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Carela, dlel Predidernte

Vacaciones y sprint hasta final de ano

Llega el periodo vacacional, o quizas mejor decir ha
llegado, ya que cada vez estd mas repartido entre
mediados de julio a mediados de septiembre. Vacaciones
para descansar, cargar pilas, disfrutar de la familia o
seguir pensando en proyectos de futuro, que las hay para
todos los gustos, o incluso en muchos casos, en ellas
pasamos por todas esas diversas casuisticas.

Pasado el primer semestre del ano, valorar el
funcionamiento de nuestra asociacién, focalizando en lo
realizado, aspecto en el que nuevamente podemos
afirmar el logro de mantener un frenético ritmo de
actividades, tanto en Barcelona como en Madrid, con
incremento notorio de los asistentes, sin duda debido a lo
interesante de muchos de los temas tratados y los
espacios visitados.

De esas actividades hemos logrado que se integren como
asociados en nuestro proyecto asociativo una cifra de
personas que supera lo esperado y nos asegura mantener
la notoriedad de ADSI en el sector y nuestra visibilidad
ante la Administracion competente en materia de
reordenaciéon normativa de la seguridad privada, con lo
que pensamos puede garantizarnos representatividad en
los comités de trabajo que deberian crearse para
actualizar normativas, pero que todo apunta a que, como
nos comentd un alto cargo de la Administracién central
en el dltimo Security Forum, "no parece que sea el
momento oportuno de tocar nada de lo que hay”. Sin
decirlo se le podia entender todo... 0 yo asi lo interpreto
y de mi cosecha afhado, seguro que compartiendo con
todos vosotros, ..."por el riesgo de que los ‘socios’
politicos del actual gobierno aprovechen el movimiento
para restar importancia y competencias a los
profesionales de la seguridad publica”.

Una verdadera lastima esa afirmacion, contradictoria con
la de unos meses antes en que nos las prometiamos
felices en la aplicacion de la esperada reforma normativa
sectorial, como llegé incluso a afirmar el Ministro del
Interior..... aunque en mi “carta del presidente” de la
edicién de la revista ADSI inmediata a esas declaraciones
ya dejase claras mis dudas de la veracidad de tales
afirmaciones, como asi parece va a ser.

Pero lo verdaderamente desolador es que todavia hoy
determinados grupos politicos no vean la importancia
que la seguridad privada tiene en el devenir diario de
nuestra sociedad y de su seguridad global,
complementando con creces la actividad de la seguridad
publica.
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Pero volviendo a lo positivo de
lo que nos queda por disfrutar
del ano tras las vacaciones,
nos encontramos con ADSI
seguird con sus actividades,
incluso ya llevandolas fuera
de las habituales en Madrid y
Barcelona, como iréis viendo
en las convocatorias de ellas, o
en el calendario que se incluye
en nuestra revista mensual, en
donde ya constan actividades y fechas acordadas, de las
que en su momento veréis abiertas las inscripciones.

Y una dltima referencia a nuestro mayor evento anual,
como es la cena institucional y entrega de premios ADSI
2024, con un éxito espectacular de respuesta y rapidez
de inscripciones, que nos ha llevado a que en una semana
desde el lanzamiento de la convocatoria estemos ya al
limite del aforo de 330 personas que puede acoger el
nuevo salén comedor del Real Club de Polo, donde este
ano celebramos el evento.

Cambiamos el espacio p ara evitarnos que una
inesperada, pero posible, lluvia nos desmerezca el
conjunto del acto, como ocurri6 el ano pasado en que
hubimos de suspender el coctel previo a la cena dado que
el Hotel Miramar, como muchos otros que hemos estado
analizando, no podria acoger plan B en caso de lluvia para
tantos comensales. Y bien sabéis lo importante que
consideramos el que se pueda celebrar ese momento
previo para hacer networking entre los muchos
asistentes, antes de compartir mesa estrictamente con
los que te acompafiien en ella.

Pero todo ello ya llegard, que lo que ahora toca es pasar
esta canicula veraniega en la mejor manera posible,
incluso trabajando al abrigo del aire acondicionado de
nuestros lugares de trabajo, para afrontar el sprint final
hasta final de aho, todos y cada uno de nosotros en las
tareas que tengamos encomendadas, las que deseo se
materialicen con el mayor de los éxitos.

Eduard Zamora
Presidente de ADSI



AW de eventos ae ADS/

Aunque recibiréis informacioén de cada evento con antelacidn a su desarrollo para formalizar las inscripciones, os
detallamos los eventos que organiza ADSI en exclusiva, los que coorganiza con otra entidad y los organizados por
terceros en los que ADSI tiene una participacion activa de algun integrante de Junta o socio. Anotadlos en vuestra
agenda.

Eventos organizados en exclusiva por ADSI

© “Martes con...” en BARCELONA
- 17 septiembre: Naturgy

— 8 octubre: La prospectiva en Seguridad Tecnolégica. Nuevos retos en Seguridad. Auditorio en Barcelona por
designar

® “Martes con...” en MADRID
- 15 octubre: Servicios Centrales de Banco Santander (Boadilla del Monte)

- 19 noviembre: Cruz Roja (Centro de Formacién y Emergencias de Madrid-El Plantio)

® “Martes con...” en MALAGA
- 1 octubre: Centro Europeo de Excelencia en Ciberseguridad de GOOGLE en Mdlaga

© Cena Institucional ADSI y Entrega de Premios ADSI 2024 en BARCELONA
- 24 octubre: Real Club de Polo, Barcelona
Organizados por terceros en los que ADSI tiene una participacion activa
© 9 octubre: | Jornada TAPA Espana-Portugal, Colegio de Huérfanos de Guardia Civil, Madrid

¢$» 26 a 28 marzo 2025: Il SEDEXPO, Silleda, Galicia

Hazte socio de ADSI

éQuieres ser Socio de ADSI - Asociacion de Directivosde  ;Quién puede ser socio de ADSI?
Seguridad Integral?
* Quien esté en posesion de la titulacidn profesional de

Para iniciar el proceso de alta como Asociado, envie un Seguridad Privada reconocida por el Ministerio del
email a vicepresidente@adsi.pro, indicando nombre y Interior (T..P. de Director de Seguridad, Jefe de
apellidos, una direccién de correo y un teléfono de Seguridad, Detective Privado o Acreditacion de
contacto. Profesor de Seguridad Privada).

En cuanto recibamos su solicitud le enviaremos el  Todo Directivo de Seguridad que posea, a criterio de la
formulario de Solicitud de Admisién. Junta Directiva de la Asociacién, una reconocida y
meritoria trayectoria dentro del sector.
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Arliculo de opinion

Seguridad para viajeros y expatriados y el deber de

proteccion

Por , vocal de ADSI

¢Lo estamos teniendo en cuenta? con el aumento de
conflictos geopoliticos, cambio climatico, guerras,
amenazas digitales, terrorismo, etc., la perspectiva del
riesgo a la que se expone a los empleados que por
motivos laborales deben viajar, es cada vez mayor.

Las organizaciones, ¢son conscientes de lo que este
cambio de escenario representa para la seguridad y
bienestar de sus viajeros? Y nosotros, como directores de
seguridad, ¢los tenemos presentes en nuestras politicas
de seguridad?.

En el entorno globalizado y dinamico en el que operan las
empresas hoy en dia, garantizar la seguridad de los
empleados que viajan o trabajan en el extranjero se ha
convertido en una prioridad fundamental. Esta
responsabilidad no solo es crucial desde un punto de
vista ético, sino que también tiene implicaciones legales
y operativas que pueden afectar significativamente el
funcionamiento y la reputacion de una empresa. En este
contexto, EL Deber de Proteccién emerge como un pilar
esencial para la seguridad de viajeros y expatriados.

¢Ha cambiado la percepcion del empresario sobre la
seguridad de los empleados desplazados tras la
pandemia del Covid?.

Desgraciadamente, la pandemia del Covid 19 fue un
grave ejemplo de las carencias en politicas de seguridad
integral para viajeros. Muchas empresas con personal
desplazado, en el momento que se desat6 la pandemia,
vivieron una época de gran incertidumbre. Uno de los
principales retos fue la repatriacion del personal, puesto
que, aunque parezca increible, en muchos casos no se
conocia el paradero de sus empleados.

Si alguna cosa positiva nos ha dejado la mala experiencia
de la pandemia es que, ahora, en las organizaciones son
mas conscientes que nunca de la importancia del deber
de proteccion. Esto nos brinda la oportunidad de
enfatizar ante los directivos la importancia de proteger a
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los viajeros. jAprovechémoslo!.

¢Como podemos fortalecer
nuestras politicas de seguridad
para viajeros?.

Cuando se trata de la seguridad
de los empleados que viajan
por negocios, es crucial que las
empresas adopten un enfoque
holistico que se base en los
principios fundamentales de EL Deber de Proteccién.
Estos, son pilares esenciales para disefar un plan de
seguridad efectivo que garantice su bienestar en todo
momento. La Politica de Seguridad no puede basarse
Unicamente en dietas, visados, agencias y organizacion,
puesto que no se trata tan solo del desplazamiento en si,
los viajeros estan en situacién de riesgo tanto en el
transcurso del desplazamiento como durante su estancia
en el pais ajeno.

Para ello, es necesario consolidar las alianzas internas del
departamento de seguridad, se deben mantener
sinergias con los departamentos de prevencion de
riesgos y sistemas tecnolégicos, ciberseguridad, recursos
humanos, legal, colaborar con el departamento de viajes
y cumplir con la politica de Compliance. A partir de aqui,
se podra disefar un plan transversal que permita ofrecer
un marco global de proteccion al personal desplazado.

En la politica de seguridad para el viajero, dentro del
marco de la seguridad fisica, el Plan de Seguridad para el
personal que viaja y expatriados debe crearse a partir de
los principios fundamentales del deber de proteccién:
informar, formar y proteger.

Debe ser lo suficientemente amplio como para asegurar
un plan de accién que permita minimizar el riesgo del
viajero, ofreciéndole toda la informacién posible,
dandole la formacion necesaria y protegiéndolo en todo
momento.



OBJETIVO PRINCIPAL

“Minimizar riesgos y asistir a los viajeros”

]

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD

INFORMAR

FORMAR

PROTEGER

EJES ESTRATEGICOS ]

F- T

B o8 B

y
Mantener permanentemente || Dotar a todos los empleados de || Garantizar que el viajero estara

informado al viajero, antes y
- durante el desplazamiento

Cursos

¥ 9

especializados en
seguridad para el viajero

siempre asistido ante cualquier
amenaza o emergencia

0 -

En conclusion, ELl Deber de Proteccidn es un compromiso
que debe ser asumido con seriedad y diligencia por todas

las empresas que operan en un entorno global. Garantizar
la seguridad de los empleados que viajan o trabajan en el
extranjero no solo es una obligacion legal y moral, sino
que también es una estrategia inteligente para proteger
los activos mas valiosos de la empresa: sus personas.

Un plan de seguridad integral, disefado con la
colaboracion de diversos departamentos y enfocado en la
proteccidn fisica, digital, y emocional de los empleados,
es esencial para cumplir con este deber. La
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concienciacion y la formacion continua son herramientas
fundamentales para asegurar que tanto los directivos
como los empleados comprendan y asuman su papel en
la proteccion y seguridad de todos.

Al final, el éxito de cualquier plan de seguridad radica en
la preparacién, la previsiéon y la colaboracién. En un
mundo donde los riesgos son cada vez mas complejos y
variados, estar preparado y actuar de manera proactiva es
la mejor manera de proteger a los empleados y garantizar
la continuidad y el éxito de la empresa.




Marcos Palli

Entrevidla a un docio

Director de Seguridad Grand Hyatt Barcelona

¢En qué campos de la seguridad se centra tu dia a diay
que funcion desempenas?

Como director de seguridad del Hotel Grand Hyatt
Barcelona soy el responsable de la seguridad integral,
revision de las instalaciones, identificacién de accesos de
personal y proveedores, huéspedes, personalidades,
eventos, sistemas PCl, formacioén, incidencias...

éPrincipales retos o proyectos relacionados con la
seguridad en tu empresa?

Un hotel 5 estrellas GL debe contar con una seguridad 5
estrellas, ser invisibles y velar por una estancia sin
incidencias. 450 habitaciones, 19 plantas, 3 restaurantes.
Gestidn efectiva para garantizar una seguridad 6ptima.

¢Cual es tu formacion académica?

Curse estudios en Escuela Empresarial de RRPP (ESERP) y
el Curso Superior de Direccidn de Seguridad Privada en el
Abat Oliba CEU.

¢Como accediste al mundo de la Seguridad y en que
empresas/responsabilidades has ido avanzando desde
entonces?

Finalizado el servicio en el GLOTRA en FF.AA, “Provide
Comfort”, decidi seguir prestando ayuda a la sociedad.
Asesor y director de seguridad de distintas empresas de
hosteleria y ocio del Front Maritim, colaborador para el
Ayuntamiento de Barcelona en la pacificacién de ocio y
vecinos en Ciutat Vella, responsable de la sala de
seguridad de RENFE RODALIES y actualmente Director de
Seguridad para Grand Hyatt Barcelona.

¢Cémo crees que ha evolucionado la Seguridad desde
tus inicios hasta ahora?

En los Jdltimos 23 afos, hemos visto avances

significativos en tecnologia, procedimientos y conciencia
de seguridad. Los atentados terroristas y la delincuencia
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nos han apremiado a ser
mucho mas eficaces.
Normativas, regulaciones vy
Leyes han evolucionado para
abordar nuevas amenazas vy
proteger mejor a las personas
y propiedades. Tecnologia de
vigilancia: adopcién de
camaras de seguridad mucho
mas avanzadas,
reconocimiento, sistemas
biométricos, de alarmay control de acceso han mejorado
la prevencién vy respuesta ante incidentes. La
ciberseguridad: el aumento de la digitalizacion ha
acelerado procesos, la seguridad informética se ha vuelto
crucial para proteger datos y sistemas. Y la sociedad ha
tomado mayor conciencia en la seguridad, lo que fomenta
practicas mas seguras en la vida civilizada cotidiana.
Aunque en todas las areas queda mucha formacién vy
desarrollo.

¢Como ves la profesion de director de seguridad en el
medio/largo plazo, qué cambiarias de la misma y como
crees que evolucionara?

Afortunadamente la inseguridad lleva a prestar mas
atencién a la seguridad, se estd produciendo un cambio
en la mentalidad de personas y empresas sobre la
normalizacién y ventaja que existe en implantar
seguridad. El director de seguridad debe estar en el
consejo corporativo y ser valedor de la compania.

¢Exigirias Departamento de Seguridad a las empresas en
funcion del n® de empleados, n° de centros de trabajo,
n°® de ocupantes, de sus riesgos especificos, etc., o
consideras que debe ser de libre creacién en todo caso?

En todas los casos del enunciado en las que pueda existir
un riesgo elevado, se debe contar con un departamento
de seguridad. Hace afos que se espera que sea de
obligado cumplimiento y que al frente haya un director
de seguridad.



éTe parece correcto disponer de dos vias formativas tan
diferenciadas para obtener la habilitacion como Director
de Seguridad (curso de habilitaciéon TIP de un afo, o
grado universitario de 4 afios) y que cambiarias?

Formacién, desarrollo, aptitud y actitud proactiva. Tengo
claro que no permitiria cursos online y una “guerra de
precios” para la obtencién de la habilitacién. Aplaudo el
grado medio y técnico en seguridad y medio ambiente.
Formacién constante. Debemos profesionalizar la
seguridad, desde los VVSS a directores. Ha de haber
buenos profesionales, formados, entregados y en forma.
Y vigilar los servicios auxiliares.

¢éEn la formacion para ejercer como director de
Seguridad, que materias o aspectos deberian
potenciarse, que no se traten en profundidad ahora?

Los temarios han ido avanzando y desarrollando con el
paso de los anos. Implantaria, sin dudarlo en cualquier
TIP, cursos obligatorios de reciclaje y superaciéon de
examen. La profesion de seguridad debe ser un referente,
no vale cualquier persona, tiene que haber un

compromiso disciplinado.

éVentajas de integrarse en una asociacion de
profesionales de la seguridad?

Tener una amplia opciéon de asesoramiento, compartir
informacion, recursos y sabiduria con otros colegas.

¢Qué te ha llevado a afiliarte a ADSI en concreto?

Todo lo anterior, asistir a reuniones y recuperar el
contacto con grandes profesionales y amigos.

d® Un hobby:
Un libro:

J9 Una cancién:
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¢Qué debe mejorar ADSI en relacion con la prestacion a
sus asociados?

ADSI tiene muy claro su funcién y desarrolla una gran
gestion.

¢Como podria incrementarse la colaboracion entre
directores de seguridad de ambitos/sectores/empresas

diferentes de nuestro pais?

Una plataforma oficial, regulada y con compromiso,

donde se comparta formacién, asesoramiento e

incidencias reales.

En un mundo cada vez mas globalizado y por tu
experiencia, ¢destacarias algin pais en la gestion de la
seguridad y cémo mejorarias el intercambio de
experiencias y conocimiento entre paises?

Existe una lista de paises mas seguros del mundo, Espaia
es la 233, ha mejorado 10 puestos y es la 152 de Europa.
Estados Unidos tiene normas y protocolos para todo,
viven con el miedo en el cuerpo, Israel esta blindada, pero
tiene demasiados problemas. Islandia encabeza la lista
pero solo tiene 351 mil habitantes. Como en el fatbol, el
portero interviene mas o menos veces segin su defensa,
vienen tiempos delicados. Nos hemos globalizado, pero
solo socialmente, la seguridad es tan reservada, que da
reparo dar datos hasta entre los mismos cuerpos de
seguridad de un pais, imaginemos entre paises con cargas

politicas de por medio. m

& Un lugar para desconectar:

& Un momento de la historia;:




Nolicias ADS/

La America’s Cup de Barcelona

El pasado dia 2 de Julio, ADSI celebré con éxito su
"“"Martes con...” en el Edificio World Trade Center de
Barcelona, concretamente en la Sala Barcelona.

Tras el saludo inicial de bienvenida por parte del
Presidente de ADSI, Eduard Zamora, dio comienzo la
Jornada.

Las ponencias se llevaron a cabo por:

D. Bernat Baré Casanovas. Director de Seguridad
Corporativa del Puerto de Barcelona.

Dia. Jennifer Morales Closa. Adjunta a la Direccién del
Departamento de Seguridad de la Copa América.

D. Francisco Pérez Garcia. Director Corporativo de
Seguridad y Autoproteccion de BSM Barcelona de
Servicios Municipales.

D. Juan Capdevila Ocana. Security Manager en Alinghi
Red Bull Racing.

La 37° edicién de la America’s Cup se celebrara entre
agosto y octubre de 2024 en Barcelona. Con las bases de
los equipos repartidas por el PORT VELL, las regatas
tendran lugar frente a la playa de Barcelona, hasta el Port
Olimpic, ofreciendo a los espectadores las mejores vistas
de toda la accion.

La estrategia del Port de Barcelona como sede de la Louis
Vuitton 37th America’'s Cup se ha centrado en la
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bdsqueda de la sostenibilidad a largo plazo, abarcando
tres aspectos fundamentales: el econémico, el
medioambiental y el social.

La decision de rehabilitar y transformar en lugar de
construir es una alternativa mas sostenible desde la
perspectiva econdmica. Ademas, esta edicion de la
competicién introduce una innovacién respecto a
ediciones anteriores: son los propios equipos los
responsables de financiar y construir las bases, mientras
que la organizacion se encarga de preparar los servicios,
el sistema del alcantarillado, los accesos y las conexiones
tanto terrestres como maritimas necesarios.

El impulso de la America’s
transformar el PORT VELL

Cup para

P Rehabilitacion espaldon Nova Bocana.
» Construccion de la rambla del Rompeolas.
» Nuevo Edificio Mirador.

» Adecuacion de los espacios del Barcelona Nautic
Center.

P Servicio de Bus Nautico.

» Urbanizacion de las explanadas de la nueva bocana.
P Rehabilitacion tinglados del muelle Oriental.

P Espigon de Sant Sebastia.

P Reforma espacios Club Natacié Barcelona.

» Nuevos espacios para el Instituto de Nautica.

» Remodelacion area-pesquera Lonja.

» America’s Cup Experience-antiguo IMAX.

» Demolicion Cinesa.

» Remodelacion Maremagnum.

» Reforma del Aquarium.

P Rehabilitacion de Portal de la Pau.

» Urbanizacion del muelle de Drassanes.

P Traslado de la operativa de Barcelona Nord a Adossat.
» Saneamiento de la Torre de Jaume |.

» Remodelacién del Word Trade Center Barcelona.



El diseno y direccion del plan de seguridad de la 37°

America’'s Cup ha sido encargado a los Mossos
d'Esquadra, segin un acuerdo entre el Departament
d’Interior de la Generalitaty el Ministerio de Interior. Este
acuerdo también contempla la constitucion de un Centro
de Coordinacion (CECOR) en el que se englobaran todos
los cuerpos policiales y de emergencias que actlan en
Catalunyay que trabajaran de forma coordinada en el
marco de sus competencias.

La Copa América es un evento de una relevancia global,
pero también supone un reto para los cuerpos policiales
y de emergencias debido a su complejidad ya que se trata
de un evento deportivo que se extiende durante dos
meses y medio, afecta a los espacios de tierra, mary aire,
en una ciudad como Barcelona, en periodo estival y
dandole a espacios como el mar un uso diferente al
habitual.

Funciones de cada cuerpo policial
En las bases del acuerdo se establecen las funciones que

corresponden a cada cuerpo policial. Al cuerpo de los
Mossos d’Esquadra le corresponderd la seguridad

e AL UAlWCTIWwIIA
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ciudadana y el orden puablico, policia administrativa,
policia judicial y de investigacion tanto en zona terrestre
como en el ambito portuario, ciberseguridad, proteccion
de autoridades de Catalunya, policia aérea y de trafico.

Por otro lado, la Guardia Civil tendra competencias y
funciones de custodia del puerto y se encargara de la
seguridad de los espacios donde se celebren tanto las
regatas y entrenamientos de laCopa América como del
resto de actividades en el mar territorial, sin perjuicio de
las que le correspondan competencialmente.

Por parte de la Policia Nacional, el acuerdo concreta que
sus funciones seran la proteccion de autoridades del
Estado y autoridades de otros paises, apoyo, si son
requeridos, en funciones de seguridad ciudadana y
mantenimiento del orden publico, y desarrollo de las
funciones en materia de control de entrada y salida de
ciudadanos y extranjeria.

Asimismo, la Guardia Urbana se encargara de la
regulacion del trafico, del acompanamiento de los
desplazamientos de las autoridades a la ciudad, policia
administrativa y control, y vigilancia de los espacios
publicos del entorno de la Copa América. Por altimo, la
Policia Portuaria desarrollara las funciones que le son
propias.

Agradecer a cada uno de los ponentes la profesionalidad
y a la atencion con ADSI para poder llevar a cabo esta
jornada.

Como colofén final, pudimos degustar de un cocktail en
compaiia de todos los asistentes.

Elvira Mdrquez
Vicepresidenta de ADSI



https://www.diarioelcanal.com/policia-portuaria-barcelona-sede/

Centro de Ciberserguridad Industrial,

Nolicias ADS/

Centro de

Analisis y Prospectiva de Guardia Civil y Triskel Security

El pasado dia 10 de Julio, ADSI celebré con éxito su "ADSI
con...” de Julio en el Auditorio del Edificio Banco
Sabadell de la calle Serrano, 71 en Madrid. Bajo el Titulo
"Prospectiva en Seguridad Tecnolégica. Nuevos retos de
la Seguridad”.

Tras el saludo inicial de bienvenida por parte de Carlos
Blanco, Director de Analisis y Vigilancia de la Direccion
de Seguridad de Banco Sabadell, el acto fue moderado
por el Presidente de ADSI, Eduard Zamora.

Las ponencias se llevaron a cabo por:

D. José Valiente. Director del CCl-Centro de
Ciberseguridad Industrial, donde nos present6 diversos
ciber-incidentes OT de alto impacto que pueden afectar a
los servicios esenciales como el agua, energia o sus
cadenas de suministro. Explicé estrategias de mitigacion
y defensa avanzadas para proteger estos sistemas
automatizados. Hizo propuestas de colaboracion
intersectorial y de innovacion para trabajar en la
resiliencia y seguridad de estos sistemas esenciales.

Como Coordinador del Centro de Ciberseguridad
Industrial en Espaia, José Valiente, entr6 en contexto
sobre el estado de la Ciberseguridad industrial en Espana
y para ello comparti6 con todos los asistentes sus
impresiones, describiendo el nivel de sensibilidad de las
organizaciones industriales del pais de acuerdo a los
siguientes porcentajes.

| | N || CIBERSEGURIDAD @.
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Espafa cuenta con diversos organismos publicos
nacionales que velan por generar un marco Llegal
adecuado, que garantice la progresiva incorporacién de la
ciberseguridad industrial en las estructuras de las
empresas con presencia nacional (principalmente
infraestructuras criticas), entre las principales cabe
destacar:

e CNPIC Centro Nacional de
Infraestructuras Criticas

* INCIBE Instituto Nacional de Ciberseguridad

* CERTSI CERT de Seguridad e Industria, constituido por
CNPIC e INCIBE

Proteccién de

Como medidas de ciberseguridad industrial ampliamente
adoptadas por las organizaciones espafiolas para
proteger los sistemas de automatizacion industrial, José
Valiente destaca la aplicacion de:

* Medidas de Seguridad en la red (Firewalls e IDS)
* Antivirus homologados
* Copias de seguridad

D. Enrique Avila. Director del Centro de Analisis y
Prospectiva de la Guardia Civil, donde nos explicé el
escenario actual en materia de dependencia tecnologica,
el cibercrimen como negocio y el impacto de la IA.
Plante6 escenarios de futuro.

Enrique Avila, expuso que en el tejido industrial la
dependencia de la tecnologia va siendo cada vez mayor.
Quien no haga procesos de innovacién en sus empresas
no va a tener posibilidad de competir en un mercado cada
vez mas global.

Cuando introduces la tecnologia, obviamente uno de los
aspectos fundamentales es proteger la informacion, que
es uno de los principales valores de cualquier empresa en
el siglo XXI, y proteger los principales sistemas de
informacién que ayudan a tomar decisiones. Esa
proteccion se hace a través de sistemas de
ciberseguridad.



La Ciberseguridad es algo que tiene que ir con nosotros y
es una sensacion absolutamente real.

Todos tendemos a pensar -es un sesgo del ser humano-
que nosotros no somos objetivo. Y estamos radicalmente
equivocados por dos cuestiones que creo que son
fundamentales.

Primero: el ataque a volumen. Haciendo uso de servicios
tecnolégicos que también estan puestos a disposicién de
los 'malos’ se puede atacar sin un objetivo prefijado.
Simplemente se escoge un sector o un grupo de forma
generalista y puedes ciber-atacar para obtener
beneficios a cualquier empresa o a cualquier auténomo
que esté prestando sus servicios.

Segundo: es muy importante el introducir en el modelo
de pensamiento de nuestros empresarios que estan
desarrollando su negocio en un entorno tecnolégico, las
ventas, la cadena logistica.. y esto requiere una
inversion, que no un gasto, porque es algo que se suele
confundir y nos lleva a tomar decisiones erréneas en
nuestros modelos productivos.

Hay que hacer inversiones en ciberseguridad porque una
gran parte del negocio y el crecimiento se realiza
haciendo uso de los medios tecnolégicos y tenemos que
asumir que parte de la inversion también ha de ser en
ciberseguridad, claro.

D. Martin Vigo. Consultor de Ciberseguridad,
conferenciante, podcasts y divulgacidn. Nos explicé que
nuestra privacidad es invadida diariamente a través del
robo de datos personales, nos proyecté diversas

aplicaciones que almacenan nuestra actividad online y el
abuso de técnicas de recoleccion de datos a gran escala.
Con la tendencia de estas practicas en aumento, es
crucial tomar medidas proactivas para reducir nuestra
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huella digital.

También hablé de que nuestra direccién de correo
electrénico es uno de los datos personales mas publicos
que tenemos. Lo compartimos abiertamente, se lo damos
a desconocidos y en general, es nuestra via de contacto
publica.

Sin embargo, las cosas cambian cuando se trata de
nuestro ndmero de teléfono. Somos mas selectivos a la
hora de darselo a alguien, en parte porque recibir
llamadas telefénicas no solicitadas es mas invasivo que
recibir correos electrénicos. Pero también hay razones
relacionadas con nuestra seguridad y privacidad. Ataques
SS7, SIM  swapping,
geolocalizacién son solo algunos de los vectores de

al protocolo phishing vy
ataque que alguien podria intentar si supiera nuestro
namero de teléfono.

Agradecer a cada uno de los ponentes la profesionalidad
y la entrega con ADSI y especialmente a la Direccién de
Comunicacion e Imagen Corporativa del Banc Sabadell
por cedernos el Auditorio para poder llevar a cabo esta
Jornada.

Como colofén final pudimos degustar de un cocktail en
compaiia de todos los asistentes en la Residencia Militar
"Alcazar”.

Link de la jornada:
https://youtu.be/WWBdFQ2F2n8.

Elvira Mdrquez
Vicepresidenta de ADSI



https://youtu.be/WWBdFQ2F2n8
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La inteligencia artificial precisa de una regulacion

para que beneficie a todos

)y Naciones
< Unidas

El Secretario General de las Naciones Unidas enfatiz6 la
importancia de que la inteligencia artificial beneficie a
toda la humanidad, incluyendo a aquellos que no tienen
acceso a internet. Se destaco la necesidad de establecer
normas consensuadas para guiar su uso. La cumbre
"Inteligencia artificial para el bien" organizada por la UIT
busca explorar como la inteligencia artificial puede
contribuir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Se hizo un llamado a la cooperacién global para
garantizar que la inteligencia artificial alcance su maximo
potencial y se eviten posibles dafos. Se menciond la

posibilidad de utilizar la inteligencia artificial para
encontrar curas para enfermedades, aumentar la
produccion de energia limpia y mejorar la agricultura. Sin
embargo, también se advirtié sobre los riesgos de un
futuro distépico donde la inteligencia artificial pueda
destruir empleos y propagar desinformacion.

Se resalté la importancia de anclar el desarrollo de la
tecnologia en consideraciones de derechos humanos. La
Cumbre sobre Inteligencia Artificial se considera un
momento histérico para impulsar su gobernanza y
garantizar un despliegue inclusivo y seguro. Se mencion6
la presencia de mas de 50 robots en la cumbre,
demostrando cémo pueden contribuir a la salud,
educacion, asistencia a discapacitados y respuesta a
emergencias.

Enlace a la noticia

La UE publica el Reglamento de Inteligencia Artificial

El objetivo del Reglamento es mejorar el funcionamiento
del mercado interior mediante el establecimiento de un
marco juridico uniforme, en particular para el desarrollo,
la introduccién en el mercado, la puesta en servicio y la
utilizacion de sistemas de inteligencia artificial en la
Unién, de conformidad con los valores de la Unién, a fin
de promover la adopcién de una IA centrada en el ser
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humano y fiable, garantizando al mismo tiempo un
elevado nivel de proteccion de la salud, la seguridad y los
derechos fundamentales consagrados en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea, incluidos
la democracia, el Estado de Derecho y la proteccién del
medio ambiente, proteger frente a los efectos
perjudiciales de los sistemas de IA en la Union, asi como
brindar apoyo a la innovacion.

EL Reglamento garantiza la libre circulaciéon
transfronteriza de mercancias y servicios basados en la
IA, con lo que impide que los Estados miembros
impongan restricciones al desarrollo, la comercializacion
y la utilizacién de sistemas de IA, a menos que el presente
Reglamento lo autorice expresamente.

Enlace al Reglamento


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401689
https://news.un.org/es/story/2023/07/1522542
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:L_202401689
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El diario Via Empresa entrevista a Eduard Zamora,

Presidente de ADSI

VIA Empresa es un periddico sobre economia, negocio,
startup y innovaciénque ha considerado de interés
entrevistar a nuestro Presidente, Eduard Zamora, para
conocer su trayectoria en el sector de la seguridad.

La entrevista ha sido realizada por el periodista de Via
Empresa, David Lobana y se publico por dicho diario el 7
de julio.

Adjuntamos en enlace a la entrevista completa.

Eduard Zamora: "Hoy en dia se confunden los derechos
de las victimas con los de los delincuentes"

security ¥
f——rum\

Avances en el Plan de Cultura de Seguridad Nacional

Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional

ultura de Seguridad Nacional

En el marco del Foro Integral de Cultura de Seguridad
Nacional, se han publicado los trabajos realizados por dos
de los cinco Grupos de Trabajo constituidos, que estudian
distintos aspectos referidos a la concienciacién sobre la
trascendencia de la seguridad nacional en la vida
cotidiana de la poblacion espaiola.

Estos Grupos de Trabajo, aprobados en la segunda
reunién de este Foro y respaldados después por el Grupo
Interministerial, estan liderados por organizaciones de la
sociedad civil y del sector privado. También cuentan con
un colider de distintos organismos de la administracion
publica, segin el ambito de estudio, asi como con la
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participacién de otros organismos publicos y privados,
que se han ido sumando a estos trabajos colectivos.

El Plan Integral de Cultura de Seguridad Nacional
(aprobado en Consejo de Ministros en mayo de 2021)
tiene como «objetivo principal aumentar la
concienciacion social sobre el caracter imprescindible de
la Seguridad Nacional, y de la corresponsabilidad de
todos en las medidas de anticipacion, prevencién,
analisis, reaccion, resistencia y recuperacion respecto a
los desafios, riesgos y amenazas, segin contempla la Ley
36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad Nacional».
Para conseguirlo, se proponen distintas lineas de accién
que deben desarrollarse en el marco de los principales
(aunque nunca excluyentes) ambitos de actuacion:
formacién, comunicaciéon puablica vy divulgacion,
relevancia exterior y participacion.

EL Plan se dirige a la Administracion Pablica, a la sociedad
en su conjunto y a la ciudadania; y prevé la creacion de
espacios de trabajo y debate entre los sectores publicoy
privado, la sociedad civil y las personas para incentivar la
maxima colaboracion y sinergia en su implementacién.

Enlace a noticia completa


https://www.viaempresa.cat/es/empresa/eduard-zamora-ciber-seguridad_2200135_102.html
https://www.viaempresa.cat/es/empresa/eduard-zamora-ciber-seguridad_2200135_102.html
https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/avances-plan-cultura-seguridad-nacional
https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/avances-plan-cultura-seguridad-nacional
https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/avances-plan-cultura-seguridad-nacional
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El diario Via Empresa entrevista a Eduard Zamora,

Presidente de ADSI

La undécima edicién de Security Forum repiti6 escenario,
el Palacio de Congresos de Barcelona, revalidando el
éxito conseguido durante el décimo aniversario y
acumulé una una gran participacion de profesionalesque
se acercaron a conocer todas las novedades en sistemas 'y
soluciones de seguridad presentadas durante el evento.

El mayor evento de seguridad en Barcelona volvié una
edicién mas sin perder su esencia y sumando al sector
inmobiliario como protagonista. Presentado como el
primer encuentro de Seguridad Inmobiliaria, Security

Forum ha demostrado seguir a la cabeza de un sector en
constante transformacion. Resiliencia, adaptacion vy
desarrollo son los pilares de este evento, al que
acudieron mas de 3.000 asistentesentre profesionales y
aficionados de la seguridad.

En el siguiente enlace puede conocer en detalle los
contenidos que se desarrollaron en el evento.

Ver Security Forum 2024

security
fc—>orum

5 -6 de junic | Palau de Cangressos de Barcelona | Montjulc

Port Aventura Park: entradas 2x1 para socios

La Direccion de Port Aventura Park http://www.
portaventura.es/ como deferencia hacia ADSI, nos ha
facilitado unos cupones de descuento (2x1) para
distribuir entre nuestros asociados.

Los socios de ADSI que quieran disfrutar de esta
promocion podran recibirlas en los préximos eventos de
la asociacién, si algin socio, por imposibilidad de
acompanarnos en los eventos presenciales, podra
contactar via mail con nuestra Vicepresidenta, Elvira
Marquez, a la siguiente direccién: vicepresidente@adsi.
pro.

Se adjudicara un maximo de 2 entradas por peticién y
seran atendidas por orden de llegada del mail y hasta fin
de existencias.

La Junta Directiva de ADSI agradece a la Direccion de Port
Aventura Park este detalle con nuestra asociacion y
recomienda a todos visitar estas instalaciones lddicas,
uno de los mejores destinos de ocio familiar de Europa.
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https://cuadernosdeseguridad.com/2024/06/security-forum-2024-cabeza-sector-record-participacion/?utm_campaign=%5BCS%5D%20%5BNewsletter%5D%20%5B2024%5D&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--S0Kvl8w-jTGOFvO7ZgSa695LkF7fWU1j64Ne1dIMNNJl2n0DCe88kvawQRqnpstjd-UO8_Ey-ac0IV__QFa6GUHob9DOoPekFwfL71dCWc4pwR6g&_hsmi=90532011&utm_content=90532011&utm_source=hs_email
https://cuadernosdeseguridad.com/2024/06/security-forum-2024-cabeza-sector-record-participacion/?utm_campaign=%5BCS%5D%20%5BNewsletter%5D%20%5B2024%5D&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--S0Kvl8w-jTGOFvO7ZgSa695LkF7fWU1j64Ne1dIMNNJl2n0DCe88kvawQRqnpstjd-UO8_Ey-ac0IV__QFa6GUHob9DOoPekFwfL71dCWc4pwR6g&_hsmi=90532011&utm_content=90532011&utm_source=hs_email

Actualizacion de datos de socios y amigos de ADSI

Estimado/a Socio/a, Amigo/a,

En sumomento, nos aportasteis vuestros datos profesionales y personales, pero en muchas ocasiones estos
han cambiado y nos dificulta el contacto con vosotros cuando nos es preciso.

Por ello, te agradeceriamos que:
Nos escribas un correo a:

* Elvira Marquez vicepresidente@adsi.pro

* Eduard Zamora presidente@adsi.pro

05 SOCi0 de
c’\e‘ 40

Indicando:

Nombre y apellidos
Empresa y cargo
Domicilio profesional
E-mail profesional
Teléfono de contacto

Domicilio particular
E-mail particular
Teléfono de contacto

¢Deseas recibir nuestras

comunicaciones? Facilitanos
tus datos, remarcando que
no eres socio.

Gracias por vuestra colaboracion!
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Business technologies

c' FREEMATICA

Muedtreod patrocinadored

Nuevo patrocinador

Estimados miembros de la Asociacion de Directivos
de Seguridad Integral (ADSI)

Sandra Pertinez Martinez
Directora General

Es un honor para el Grupo Freematica dirigirme a ustedes
en esta ocasion especial. Nos entusiasma formalizar
nuestra presencia como patrocinador de esta prestigiosa
asociacion. Con esta alianza, nos complace compartir
nuestra experiencia y soluciones tecnolégicas para
impulsar la eficiencia en el sector de la seguridad
privada.

Desde 1997, Grupo Freematica se ha dedicado a la
ingenieria de software, desarrollando proyectos que
transforman la gestion empresarial. Con sede en Madrid
y oficinas en Barcelona, México, Colombia y Ecuador,
nuestra presencia internacional nos permite aplicar las
mejores practicas tecnologicas.

Nos unimos a ADSI con el propésito de contribuir al
desarrollo del sector de la seguridad privads,

convencidos de que, mediante la colaboracion,
alcanzaremos niveles superiores de excelencia y
profesionalismo.

Nuestra Historia

FREEMATICA | Software. Impulsamos el éxito empresarial
con soluciones tecnolégicas en la nube para una gestion
profesional integral. Disefiamos soluciones para sectores
con alta movilidad y rotacién de personal, como la
seguridad privada fisica y electrénica, servicios
auxiliares, limpieza, trabajo temporal, gestion de eventos,
instalaciones, servicios domiciliarios, call centers,
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Andres Martin Edo
CEO

hospitales y facility services.

Nuestra solucion e-Satellite® Business Engine, un
potente motor de negocio en la nube (Cloud Computing)
bajo la modalidad SaaS (Software as a Service), ofrece
accesibilidad total desde cualquier dispositivo,
modularidad, alto nivel de parametrizacién, seguridad de
datos y soporte técnico.

Quiénes Somos

En 1997, cuatro emprendedores con experiencia en
software crearon Freematica en Sabadell / Barcelona.
Decidieron ofrecer soluciones informaticas para la
gestibn empresarial, satisfaciendo la demanda de
centralizacion de informacion de negocios.

Iniciamos con esfuerzo y dedicacién, superando
obstaculos y generando confianza. Los ERPs eran
inaccesibles para pequefas y medianas empresas, pero
Freematica encontré un nicho para ofrecer una avanzada
herramienta de gestion de recursos empresariales
integrados, el ERP-Satellite®, que hoy es lider en la
gestion integral empresarial de servicios.

Con un crecimiento sostenido y la aplicacién de las
ultimas tecnologias, Freematica se ha consolidado como
referente en el sector TIC. Nuestra mision es ofrecer
soluciones sélidas y seguras que aporten valor al
desarrollo empresarial.



Servicios y Soluciones
e-Satellite® Business Engine

Nuestra solucién estrella, el ERP e-Satellite® Business
Engine, funciona integramente en la nube bajo la
modalidad SaaS, permitiendo accesibilidad total desde
cualquier dispositivo y en cualquier momento. Se destaca
por su modularidad y alto nivel de parametrizacion,
adaptandose a las necesidades especificas de cada
cliente. Garantiza la seguridad de los datos y ofrece
soporte técnico continuo.

Enfoque en Seguridad Privada

Comprendemos los desafios Unicos de las empresas de
seguridad privada en la planificacién y gestién de turnos
de personal. Por ello, disenamos herramientas
especificas dentro de nuestro ERP e-Satellite® para
atender estas necesidades.

Beneficios para el Sector de Seguridad Privada

Eficiencia Operativa: Nuestras soluciones tecnolégicas
mejoran significativamente la eficiencia operativa en el
sector de seguridad privada, facilitando la planificacién y
gestiobn de recursos humanos. La planificacién
automatica de turnos evita conflictos y sobrecargas,
reduciendo errores y garantizando cobertura continua.
Esto se traduce en personal mas equilibrado y motivado.

Accesibilidad y Seguridad de la Informacion: Nuestro
software en la nube asegura accesibilidad total y
proteccién de datos, cumpliendo con normativas como el
RGPD, garantizando la confidencialidad e integridad de la
informacion.

Innovacion y Futuro: Estamos comprometidos con la
innovacién continua, desarrollando nuevas
funcionalidades y mejoras tecnolégicas. Invertimos en
I1+D para anticiparnos a las necesidades del mercado y
ofrecer soluciones avanzadas y efectivas.

Oficinas de FREEMATICA en Sabadell
en Avda. Francesc Macia, 60 en Torre Millenium.

AR A
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Adaptabilidad y Personalizacién: Nuestras soluciones
son altamente adaptables y personalizables, ajustandose
a las necesidades y desafios Unicos de cada empresa de
seguridad privada, con una plataforma modular y
configurable.

Beneficios de la Integracion de Mé6dulos en el ERP e-
Satellite®: Automatizacion de Nominas

IMPORTANTE. El uso del ERP e-Satellite® ofrece un gran
beneficio al integrar todas las areas y médulos de la
empresa en una Unica plataforma. Esta integracion
permite una gestion coherente y fluida de los datos,
mejorando la comunicacion entre departamentos vy
eliminando redundancias. Un aspecto destacado es la
automatizacién de las néminas, que se genera
automaticamente a partir de la informacién registrada en
los médulos de gestién de personal y control de turnos.
Esto no solo ahorra tiempo y reduce errores, sino que
también garantiza el cumplimiento de las normativas
laborales, proporcionando una mayor tranquilidad vy
eficiencia operativa a las empresas

Agradecimiento

Agradecemos a la ADSI por la oportunidad de
presentarnos y compartir cdmo nuestras soluciones
pueden beneficiar al sector. En Grupo Freematica,
valoramos enormemente la confianza depositada en
nosotros y nos sentimos honrados de ser parte de una
comunidad dedicada a mejorar la seguridad y proteccion.

Estamos entusiasmados por colaborar con todos los
miembros de la asociacién, explorando formas en que
nuestras soluciones pueden optimizar sus operaciones.
Les invitamos a conocer mas sobre nuestras soluciones y
cémo podemos ayudarles a alcanzar sus objetivos.

Contacta con Nosotros

Correo Electronico: comercial@freematica.com
Espana: +34 902.109.096,

México: +52 123 456 7890,

Colombia: +575510.72.0692, +57 315.490.7884,
Ecuador: +593 99.986.5158.

Sitio Web: www.freematica.com

Enlaces algunos videos:

Filosofia Freefy
eSatellite 3D
Freematica Corporacién
Tecnologia

Plataformas Inteligentes

Nuestra presencia en RRSS:
Twitter LinkedIn

Instagram Facebook Youtube

Lleve su organizacion al siguiente nivel
con e-Satellite® Business Engine.


mailto:comercial@freematica.com
https://youtu.be/3VTS7IcYkNE
https://youtu.be/P-pt5NoIsUc
https://youtu.be/OJby5pup3TA
https://youtu.be/j-shSAeWRDY
https://youtu.be/hna-5E0HauI
https://twitter.com/Freematica
https://linkedin.com/company/freematica
https://www.instagram.com/freematica/?hl=es
https://www.facebook.com/freematicaglobal/
https://www.youtube.com/@freematicatecnologiaalserv3544
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Caso de éxito

COLLBAIX en los Juegos Olimpicos de Paris

En el mundo de la seguridad, la innovacién es una
constante que impulsa a las empresas a desarrollar
soluciones que no solo cumplan con las normas mas
estrictas, sino que también ofrezcan un rendimiento
excepcional y se adapten a las necesidades cambiantes
de los entornos urbanos modernos.

COLLBAIX, una empresa de ambito internacional
reconocida por su compromiso con la calidad y la
seguridad ha dado un paso adelante con la fabricacion de
las puertas enrollables de aluminio Mod. SECURBAIX RC4
con vision y sistema de cierre eléctrico, conformes a la
norma EN 1627:2021.

Estas puertas no solo representan un avance en la
tecnologia de seguridad, sino que también marcan un
hito en la infraestructura de transporte pUablico en Paris,
ya que la nueva estacién de St. Denis, inaugurada el 24 de
junio de 2024 en el marco de los Juegos Olimpicos de
Paris, es la primera en contar con estas innovadoras
puertas.

COLLBAIX: Un compromiso con la seguridad y la
innovacion

COLLBAIX ha consolidado su reputacién como lider en la
fabricacion de puertas enrollables y sistemas de cierre de
alta seguridad. La introduccién del modelo SECURBAIX
RC4 es un testimonio de su dedicaci6n a la excelencia y
su capacidad para anticipar y responder a las demandas
del mercado.

Estas puertas estan disefiadas para ofrecer una seguridad
sin precedentes, combinando robustez, funcionalidad y
un diseno estético que se integra perfectamente en
entornos modernos y exigentes como el de las estaciones
de transporte publico.

las

Caracteristicas técnicas de

SECURBAIX RC4

puertas

Las puertas enrollables de aluminio Mod. SECURBAIX RC4
destacan por sus avanzadas caracteristicas técnicas que
las hacen ideales para aplicaciones donde la seguridad es
una prioridad absoluta:

Material y Construccion: Fabricadas en aluminio de alta
calidad, estas puertas ofrecen wuna resistencia
excepcional a la corrosion y al desgaste, garantizando una
larga vida dtil con un minimo mantenimiento.

Normativa EN 1627:2021: Cumplen con la norma
europea EN 1627:2021, que especifica los requisitos y
métodos de prueba para la resistencia a la intrusion de
puertas, ventanas, cortinas y cierres. Esta conformidad
asegura que las puertas proporcionan un nivel de
seguridad confiable y verificado.

Vision y Seguridad: Incorporan paneles de visién que
permiten la supervision visual sin comprometer la
seguridad. Esta caracteristica es especialmente

importante en entornos como las estaciones de tren,
donde la visibilidad puede contribuir a la seguridad
general.
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Sistema de Cierre Eléctrico: Equipadas con un sistema de
cierre eléctrico avanzado, estas puertas ofrecen un
control preciso y fiable del acceso, mejorando la
eficiencia y la seguridad en su operacién diaria.

Senales del estado de la puerta: Al ser accionadas de
forma remota desde un centro de control externo, las
puertas envian sefiales comunicando el estado de puerta:
abierta/semi abierta/cerrada/pestillo asegurado.

La nueva estacion de St. Denis: Un modelo de
modernidad y seguridad

La inauguracion de la estacion de St. Denis el 24 de junio
de 2024 no solo es un hito en la preparacion de Paris para
los Juegos Olimpicos, sino también un ejemplo de c6mo
la infraestructura moderna puede beneficiarse de
soluciones de seguridad avanzadas.

Esta estacion, que forma parte del ambicioso proyecto
del Grand Paris Express, estd equipada con las puertas
enrollables de aluminio Mod. SECURBAIX RC4,
subrayando la importancia de la seguridad en el
transporte publico.

La eleccion de las puertas SECURBAIX RC4 para la
estacion de St. Denis se basa en varios factores clave:

Proteccién y Seguridad: En un evento de la magnitud de
los Juegos Olimpicos, la seguridad es una preocupacion
primordial. Las puertas SECURBAIX RC4 aseguran que las
instalaciones estén protegidas contra posibles
intrusiones y actos de vandalismo, proporcionando
tranquilidad tanto a los operadores de la estacién como a
los usuarios.

Eficiencia Operativa: El sistema de cierre eléctrico
permite una gestion eficiente del acceso, facilitando el
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control y la supervision en tiempo real. Esto es crucial en
estaciones de alta afluencia, donde la rapidez y la
fiabilidad son esenciales.

Estética y Funcionalidad: Ademas de sus capacidades de
seguridad, las puertas SECURBAIX RC4 han sido
disefadas para integrarse visualmente con la
arquitectura moderna de la estacidn, contribuyendo a un
entorno acogedor y profesional.

Innovacion en la infraestructura de transporte
publico

El proyecto Grand Paris Express es una de las iniciativas
de infraestructura mas importantes de Europa, destinada
a mejorar significativamente la conectividad y la
movilidad en la regi6n de ile-de-France. La inclusién de
tecnologias avanzadas como las puertas SECURBAIX RC4
de COLLBAIX en estaciones clave como St. Denis
demuestra el compromiso de las autoridades y los
desarrolladores del proyecto con la seguridad y la
eficiencia.

Estas puertas no solo cumplen con las normativas mas
estrictas, sino que también representan una respuesta a
las necesidades emergentes de los sistemas de
transporte pdblico. En un mundo donde la seguridad y la
movilidad sostenible son prioridades crecientes, las
soluciones como las ofrecidas por COLLBAIX son
esenciales para construir un futuro donde los usuarios
puedan viajar con confianza y comodidad.

Futuro y Proyecciones

La implementacion de las puertas enrollables de
aluminio Mod. SECURBAIX RC4 en la estacion de St. Denis
es solo el comienzo. A medida que el proyecto Grand
Paris Express avanza, se espera que mas estaciones




adopten estas soluciones de seguridad avanzadas. La
experiencia y el éxito en St. Denis serviran como modelo
para futuras implementaciones, demostrando cémo la
tecnologia y la innovacion pueden transformar la

infraestructura de transporte.

COLLBAIX continda posicionandose como un lider en el
sector de la seguridad, ofreciendo productos que no solo
cumplen con los estandares mas elevados, sino que
también anticipan y responden a las necesidades de un
mundo en constante cambio. Las puertas SECURBAIX RC4
son un ejemplo perfecto de como la empresa combina
ingenieria avanzada, diseno funcional y un compromiso
inquebrantable con la seguridad.

La inauguracioén de la estacién de St. Denis con motivo de
los Juegos Olimpicos de Paris 2024 marca un momento
significativo en la evolucion del transporte publico en la
ciudad. Gracias a las innovadoras puertas enrollables de
aluminio Mod. SECURBAIX RC4 de COLLBAIX, esta

A int=Danis - Pleyel

i

s

22 - ADS/ News #503

estacién no solo se destaca por su modernidad vy
funcionalidad, sino también por su compromiso con la

seguridad.

En un sector donde la proteccion y la eficiencia son

primordiales, soluciones como las ofrecidas por
COLLBAIX son esenciales para garantizar que tanto las
infraestructuras nuevas como las existentes puedan
enfrentar los desafios del futuro. Con la mirada puesta en
COLLBAIX continGa

liderando el camino en la industria de la seguridad,

la innovacién y la excelencia,

proporcionando productos que realmente hacen la
diferencia. Como empresa de ambito internacional,
COLLBAIX no solo ha demostrado su capacidad de
liderazgo en el mercado local, sino que también ha
establecido un estandar global en la seguridad de
puertas enrollables y sistemas de cierre, reafirmando su
compromiso con la seguridad y la calidad para todos sus

clientes. m
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Barreras de infrarrojos SORHEA:

Seguridad ferroviaria y compromiso de RSE presente en toda Europa

En SORHEA, estamos orgullosos de contribuir a la
seguridad ferroviaria y a la Responsabilidad Social de las
Empresas (RSE) implantando con éxito la funcion
«Discriminacién-tren» en nuestras barreras de
infrarrojos MAXIRIS, instaladas para INFRABEL (Bélgica).

Este proyecto, en Esneux (cerca de Lieja) y en el nudo
Norte-Midi de Bruselas (uno de los emplazamientos
ferroviarios mas importantes del pais), demuestra
nuestro compromiso con la innovacion en soluciones de
seguridad responsables, adaptables y sostenibles.

Para luchar contra la intrusidn en determinados tuneles
ferroviarios, INFRABEL, la empresa belga de gestidon de
infraestructuras ferroviarias, ha instalado recientemente
barreras de infrarrojos activos MAXIRIS para detectar a
cualquier intruso en las vias cercanas a los tuneles.

El interés por este sistema innovador se reconoce desde
hace varios anos y fue objeto de un reportaje de la
television RTL Bélgica: Benoit Gilson, Director General de
INFRABEL, Laura lker, Alcaldesa de Esneux y Christie
Morreale, Esneutoise, Vicepresidenta del Gobierno valon
y Ministra de Empleo (en la foto de al lado) son
entrevistados sobre la solucién implantada y sensibilizan
a los jovenes sobre los peligros de cruzar las vias del tren.

Ver Enlace de Video
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Las columnas infrarrojas MAXIRIS de Sorhea y
su funcion «Discriminacion de trenes»

Las barreras de infrarrojos MAXIRIS son dispositivos de
Gltima generacidn disenados para evitar el intrusismo en
las obras ferroviarias. Evitan los bloqueos y otros retrasos
causados por los intrusos ferroviarios gracias a:

* Filtrado preciso del tamano y la velocidad del intruso.
Cuando una persona corta los haces, se activa una
alarma sonora que alerta a la Sala de Control. Desde los
sistemas de gestion de video (VMS), un agente puede
decidir a qué distancia intervenir para detener al
intruso.

* Una funcién diferenciadora que distingue a los intrusos
de los trenes, garantizando una respuesta adecuada a
cada situacion.


https://www.rtl.be/page-videos/belgique/societe/comment-lutter-contre-les-intrusions-dans-les-tunnels-ferroviaires/2023-12-08/video/615924

La dimension RSE de nuestra solucion MAXIRIS

Nuestro enfoque de la RSC es parte integrante de nuestra
estrategia de innovacion y se basa en tres pilares: la
protecciéon de las personas, la reducciéon del impacto
ambiental y el desarrollo de soluciones sostenibles.

Al evitar intrusiones e incidentes en las vias férreas,
nuestras soluciones contribuyen directamente a la
seguridad tanto de los trabajadores ferroviarios como de
los usuarios. La deteccién precoz de intrusiones puede
evitar accidentes potencialmente mortales, como
atestigua el triste balance de 649 intrusiones y 6 muertes
en la red ferroviaria belga el afio pasado.

Ademas, nuestras soluciones de deteccién contribuyen a
reducir los retrasos y las interrupciones del trafico
ferroviario, minimizando asi el consumo de energia y las
emisiones de gases de efecto invernadero vinculadas a
los frecuentes arranques y paradas de los trenes. Al
garantizar un trafico fluido, esta solucién no sélo evita
interrupciones que tendrian un impacto directo en los
pasajeros, sino que también contribuye indirectamente a
reducir la huella de carbono de la industria ferroviaria.

o El desarrollo de tecnologias innovadoras da fe de
nuestro compromiso con las soluciones sostenibles.
Nuestro software SMART BRIDGE, que integra nuestros
sistemas de deteccion con los VMS (sistemas de gestién
de video), optimiza la gestidn de los datos de seguridad,
haciendo que las intervenciones sean mas eficaces y
consuman menos energia.

La implantacién de nuestra solucién MAXIRIS por
INFRABEL demuestra no sélo la experiencia de Sorhea en
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materia de seguridad ferroviaria, sino también nuestro
compromiso con un enfoque de RSE comprometido.
Mediante la integracion de tecnologias de vanguardia y
con el objetivo de proteger a las personas y el medio
ambiente, estamos ayudando a construir un futuro mas
seguro y sostenible para todos.

Cable de deteccién de impacto SORHEA

Estamos presentes también en otros ambitos como
pueden ser lugares criticos con una deteccién de
intrusion en vallado.

En este caso hemos instalado recientemente el cable de
impacto GFENCE 2400 configurable a distancia e
integrandose perfectamente al VMS de una sede en
Sabadell.

Instalado sobre un perimetro de 800m, su configuracion
permite filtrar el viento hasta 80 KM/h y asi reducir de
forma consecuente posibles falsas alarmas.

Se pueden generar zonas para que las cdmaras puedan
tener preset y hacer zoom directamente a la zona de
intrusién con una precision inferior a 3 m.

Los sensores ubicados cada 3m van numerados y se
pueden configurar en ndmero de impactos y sensibilidad.

Este sistema robusto, facil de instalar y de mantener
forma parte de la amplia gama de PIDS (Perimeter
Intrusion Detection System) de la que SORHEA dispone. m
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AMPUS Curso de Especialista en Seguridad Curso Superior de Direccion y Gestion
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https://2congresoaccidentes.com/
https://2congresoaccidentes.com/
https://2congresoaccidentes.com/
https://2congresoaccidentes.com/
https://formaciondeseguridad.com/dsice/principal.asp
https://www.talent.upc.edu/cat/estudis/formacio/curs/221100/cybersecurity-management/?
https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1345682700323
https://formacionpermanente.uned.es/tp_actividad/actividad/curso-superior-de-direccion-y-gestion-de-seguridad-integral
http://www.ub.edu/criminologia/masters/direccion-de-seguridad-privada/
https://es.eserp.com/grados/grados-barcelona/grado-en-criminologia-en-barcelona/

Oferta formativa de la Universidad Europea de
Andorra - Instituto Laurentia

UNIVERSITAT EUROPEA
UNIVERSIDAD EUROPEA
EUROPEAN UNIVERSITY

Principat d’Andorra

Se detalla la oferta formativa de educacién superior para
los miembros de ADSI y sus familiares.

* Bachelor Oficial Universitario en Derecho

* Madster Oficial Universitario en Criminologia

* Postgrado Universitario Superior en Ciberseguridad & 1A

* Postgrado Universitario  Superior en
Tecnoldgica (nivel directivo y nivel técnico)

Seguridad

* Postgrado Universitario de
Contabilidad y Gestién Econémica

Especializacion en

* Postgrado Universitario de Especializacion en Direccion
Comercial y de Marketing.

* Postgrado en Direccion y Gestion en Empresas
Ferroviarias

¢ incibe__ INCIBE inaugura el primer

laboratorio nacional de
ciberseguridad, loT y 5G.

Enlace

" Reunién del Consejo Nacional de
. Ciberseguridad. Reunido el 15 de
N juliode 2024 en formato
presencial.

Enlace

Informe 2024 del SIPRI -
STOCKHOLM INTERNATIONAL
PEACE RESEARCH INSTITUTE.

Enlace
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INSTITUTO
UNIVERSITARIO
LAURENTIA

Socios y Familiares de ADSI

15% Descuento Adicional

al 50% subvencionado por

Fundacion Privada Laurediana

Para cualquier duda, consulta o solicitar informacion
adicional, los datos de contacto son los siguientes. B

Teléfonos
+34 649 988 131
+34 639 756 047

Correo
secretaria@iu-laurentia.com

Articulos para la revista LOGOS
Guardia Civil

En el marco del Programa
COOPERA, se lleva a cabo la
redaccion de la Revista Cientifica
llamada "Logos Guardia Civil”. Se
adjunta la llamada para
contribuciones, con  las
instrucciones y la fecha limite de
recepcion de  articulos el 15-
octubre.

Enlace

Revista Red Seguridad n° 105
Segundo trimestre 2024

Enlace

®



mailto:secretaria@iu-laurentia.com
https://www.incibe.es/incibe/sala-de-prensa/incibe-inaugura-el-primer-laboratorio-nacional-de-ciberseguridad-iot-y-5g
https://adsi.pro/wp-content/uploads/descargas/convocatoria-logos.pdf
https://www.dsn.gob.es/es/actualidad/sala-prensa/reuni%C3%B3n-del-consejo-nacional-ciberseguridad-6
https://www.sipri.org/media/press-release/2024/role-nuclear-weapons-grows-geopolitical-relations-deteriorate-new-sipri-yearbook-out-now
https://www.redseguridad.com/revistas/red/105/index.html

Leclura recomendada

Gorda, grande y que no pese: Vender para contarlo

Autor: Luis Horacio Saenz

Gorda,grande

iDescubre el secreto detras del éxito de los mejores vendedores! y que no pese

¢Quieres aprender a vender sin estrés y disfrutar de tu trabajo? jEntonces no te
pierdas "Gorda, Grande y Que No Pese, Vender Para Contarlo"!

Gorda Grande y que no pese, Vender para Contarlo" es un libro que ofrece una
perspectiva refrescante y practica sobre el mundo de las ventas. Gracias a la voz
auténtica del autor y su enfoque en compartir lecciones valiosas, este libro se
convierte en una lectura obligada para cualquier profesional de ventas que busque
mejorar sus habilidades y alcanzar el éxito. Libro de lectura facil y amena con LUIS HORACIO SAENZ
multitud de anécdotas y cuestiones practicas, "Gorda, Grande y Que No Pese, Vender
Para Contarlo" es el libro perfecto para reivindicar la profesion de vendedor y

alcanzar el éxito. Vender para contarlo

No es un libro técnico, pero contiene las dosis justas de ciencia para ayudarte y disfrutar de tu trabajo.

Le empresa ante las bajas por incapacidad temporal
(segunda edicion)

Autores: Carlos Javier Galdn (coord.), Miguel Arenas, Ana Isabel [
Gutierrez, Antonio Salas y David Sanmartin TR0 TAAS « DAV A ST

Cada autor aporta su perspectiva y experiencia, cubriendo aspectos legales, LA AN P
médicos, psicolégicos, econémicos y de investigacién relacionados con la gestién de INCAPAC'DAD

estas situaciones en el entorno laboral. TEMPORAL @

Aspecto Juridico: Carlos J. Galan, magistrado juez de lo Social, analiza cémo las bajas Gestion, problemitica urdica
por IT afectan la relacién laboral. e pan sy Tecteam

Contenido y Regulacion de la IT: Miguel Arenas Gémez, abogado laboralista,
describe la normativa que regula las bajas por IT.

Patologias Psicoldgicas: Ana I. Gutiérrez Salegui, psicéloga, aborda las patologias
psicolégicas mas complejas que pueden dar lugar a IT.

Gestion por Mutuas de Accidentes: Antonio Salas Buena, director de prestaciones
econ6micas en FREMAP, presenta el papel de las mutuas de accidentes en la gestion
de las IT y las estrategias para reducir la duracién y frecuencia de estas bajas.

Investigacion y Prueba del Fraude: David A. Sanmartin, secretario de ADSI y socio
director de la Agencia de Investigacion Privada HAS, ofrece una visién sobre como
detectar y gestionar sospechas de fraude en casos de IT.

Ellibro esta dirigido a profesionales de recursos humanos, abogados, consultores y directivos de seguridad, ofreciendo
un recurso Util para comprender y manejar las bajas por incapacidad temporal y sus posibles implicaciones. Esta
disponible para su compra en la web de la editorial, Amazon, y La Juridica, entre otros puntos de venta.
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https://www.linkedin.com/in/carlosjgalan/
https://www.linkedin.com/in/miguel-arenas-g%C3%B3mez-3b9a2570
https://www.linkedin.com/in/ana-isabel-gutierrez-salegui-1b5866b/
https://www.linkedin.com/in/dsanmartin/
https://fundacionconfemetal.com/la-empresa-ante-las-bajas-por-incapacidad-temporal/
https://www.amazon.es/empresa-ante-bajas-incapacidad-temporal/dp/8410315033
https://www.lajuridica.es/empresa-ante-las-bajas-por-incapacidad-temporal-la-gestion-problematica-juridica-y-medidas-para-su-prevencion-y-reduccion-9788410315037/




