


Extiendo un cordial saludo a cada uno de ustedes. Hoy tenemos en nuestras 
manos la valiosa oportunidad de continuar con este proyecto cooperativo que 
comenzó hace más de 53 años. En la sociedad actual, donde la 
competitividad social es fundamental, un gesto o una palabra pueden 
transformar nuestra realidad.

La solidaridad trasciende el simple acto de dar una moneda; es un 
compromiso del corazón, estrechamente vinculado a la generosidad y al 
apoyo mutuo. En estos tiempos, es imperativo contar con más personas 
solidarias.

La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano; pues 
gracias a ella en COOPEVE R.L, hemos alcanzado un desarrollo cooperativo, 
económico, social, ambiental, tecnológico a lo largo de su historia. Es tan 
grande el poder de la solidaridad que, cuando la ponemos en práctica, nos 
hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los más grandes 

desafíos, al tiempo que resistimos con firmeza los embates de la adversidad. 

Compartamos con nuestros asociados este valor, que se manifiesta principalmente en actos y acciones concretas. 
Dediquemos nuestros esfuerzos a trabajar incansablemente para fortalecer la visión de nuestra cooperativa.

Reparar la confianza implica acercarse a los demás, conocer y respetar las diferencias entre las personas, y trabajar 
juntos en un proyecto común. Es superar la barrera del bienestar individual y entender que vivimos en comunidad. 
Cada uno de nosotros tiene la tarea diaria de resaltar los ideales y principios cooperativos.

Recordemos aquellas frases “la unión hace la fuerza”, “uno para todos y todos para uno”. Estas y otras frases nos 
hablan de un valor muy importante, algunas veces olvidado, la solidaridad.

Y es que el acto cooperativo se da cuando   dos   o   más   personas   se   unen   y colaboran mutuamente para 
conseguir un fin   común, allí hablamos   de   solidaridad.   

Saludos hermanos cooperativistas y reciban muchas bendiciones cada uno de ustedes.
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INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

José Manuel Salazar  - Presidente
Dalys Alonso               - Vicepresidente
Fernando Tristán         - Secretario

María de Rodríguez   - Tesorera
Dallys Tuñón              - Vocal
Alicia Gutiérrez          - Vocal

Luzmila Olave              - Vocal
Dulcelina Vásquez S.  - Vocal
Leidy Atencio               - Vocal

La Junta de Directores, está integrada por:

Estimados asociados, COOPEVE, R.L. ha llevado a cabo una serie de actividades significativas que refuerzan 
nuestro compromiso con el desarrollo y la mejora continua de nuestra cooperativa. 

Los miembros de la Junta de Directores nos sentidos complacidos de poder presentarles un resumen de la 
principales realizaciones del mes de mayo:

Reuniones Ordinarias:
- Llevamos a cabo 2 reuniones ordinarias, en las cuales se aprobaron 38 acuerdos y se emitieron 2 instrucciones, 

demostrando nuestro compromiso con la toma de decisiones efectiva y el cumplimiento de nuestras metas 
organizacionales.

Capacitaciones y Desarrollo Profesional:
- Participamos activamente en las capacitaciones organizadas por el Comité de Educación, asegurándonos de 

que cada integrante reciba la formación correspondiente a su capítulo. 
- Asistimos a las capacitaciones organizadas por FUNEDEH, fortaleciendo nuestras competencias y 

conocimientos.
- Asimismo, tomamos parte en la capacitación organizada por Seguros FEDPA, S.A., ampliando nuestra 

comprensión y habilidades en el área de seguros.

Representación y Colaboración:
- COOPEVE, R.L. estuvo presente en diversas reuniones de organizaciones donde tenemos representación, 

asegurando una participación activa y continua en los siguientes entes:
   - FECOSEMUPA, R.L.
   - CONALCOOP
   - Seguros FEDPA, S.A.
   - ASCOOVE, R.L.

Los 9 miembros de la Junta de Directores, fuimos elegidos para velar por el desarrollo socioeconómico de 
COOPEVE, R.L.; por ellos estas actividadespresentadas reflejan nuestro compromiso constante con el crecimiento 
y la excelencia.

Agradecemos a todos los miembros y colaboradores por su dedicación y esfuerzo, que hacen posible el logro de 
estos objetivos. Juntos, seguimos construyendo un futuro más próspero para nuestra cooperativa y nuestros 
asociados.
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

INFORME DEL COMITÉ DE CRÉDITO
Emilia Salcedo         - Presidente
Griselda Madrid       - Vicepresidente
Esteira Arosemena  - Secretario

Claudio Batista     - Presidente
Lisbeth González  - Vicepresidente
Marcelino Vega     - Secretario

El día 22 de mayo de 2024 el Comité de Crédito generó la primera 
acta digital a través de la nueva aplicación Actas desarrollada por la 
Cooperativa. Este evento marca un hito en la modernización de la 
gestión cooperativa, reemplazando el tradicional y laborioso 
método manual. Las Actas, permiten gestionar las solicitudes de 
préstamos y mantener un historial documentado de las reuniones, 
además de la generación del acta oficial con las respectivas firmas 
digitales, mejorando así la eficiencia, seguridad, transparencia y 
accesibilidad de la información para la toma de decisiones. La 
implementación de actas digitales no solo optimiza las operaciones 
actuales, sino que también prepara a COOPEVE R.L para enfrentar 
futuros desafíos con mayor adaptabilidad.

Estimados Asociados, presentamos resumen de las actividades del mes de mayo:

Capacitaciones:
- Participamos activamente en dos capacitaciones organizadas por el CENACOFOES, dirigidas a los directivos 

seleccionados en la Asamblea.                Los temas abordados fueron:  
  - Código de Gobierno Corporativo
  - Pensamiento Crítico y Toma de Decisiones

Reuniones con la Junta de Directores:
- Asistimos a una cortesía de sala en reunión celebrada con la Junta de Directores, donde se discutieron asuntos 

de gran relevancia para la empresa cooperativa.

Refrendación de Acuerdos:
- Refrendamos un total de 39 acuerdos aprobados por la Junta de Directores, así como dos instrucciones 

adicionales. Este proceso de refrendación es crucial para validar y dar seguimiento a las decisiones tomadas, 
asegurando que se implementen de manera efectiva y conforme a nuestros estatutos y objetivos.

Agradecemos su atención y reiteramos nuestro compromiso de trabajar con transparencia y dedicación para el 
bienestar de nuestra cooperativa.

La foto, capta el momento en que  
generamos la primera Acta digital del 
Comité de Crédito.



INFORME DE LOS COMITÉS
COMITÉ DE DEPORTES

COMITÉ DE GÉNERO Y DISCAPACIDAD

César Pineda Rubén Muñoz

Eligio González

Luzmila Olave

Milagro Pérez Humberto Cheng Julio González

Presidente

Euribiades González Anoland Bonilla

Claribeth Canto

Dulcelina Vásquez

Edilsa Acevedo Isabel Gómez Maira Castañeda

Presidente
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INFORME DE LOS COMITÉS

COMITÉ DE EDUCACIÓN

Evelia Álvarez Domingo González Edgardo Batista

Zenaida SalazarRubiela Castillo Eileen Ramírez Néstor Carrizo

Juana CastroJuana Marín

Leidy Atencio
Presidente

- Presentamos propuesta a la Junta de Directores para el cambio del formato del EDUCOOP, a edición mensual 
y en un tamaño manejable, con la finalidad de ofrecer a los asociados una información actualizada. La propuesta 
fue aprobada y esta es la primera edición con el nuevo formato del EDUCOOP. 

- Realizamos reunión virtual de la subcomisión de Juventud Coopevista, publicidad y CENACOFOES para 
coordinar actividades de la subcomisión.

- Se participó en reunión con los síndicos de CENACOFOES.
- Reunión virtual con el encargado del programa de PROCIEDUC.
- Solicitamos reunión con la Comisión de Concurso, para trabajar en la organización.

Presentamos resumen de las actividades 
desarrolladas por el Comité de Educación:

- Realizamos reunión del equipo de trabajo del 
Comité de Educación para planificar actividades a 
desarrollar.

- Realizamos reuniones y capacitaciones a la 
membresía y a delegados.
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COMITÉ DE EDUCACIÓN
- Solicitamos al Presidente de la Junta de Directores, suvenires para rifar en las capacitaciones presenciales y 

virtuales que realice el Comité de Educación.
- Solicitamos a través de la Junta de Directores, que el departamento de publicidad, promocione en los diferentes 

medios de comunicación, las actividades del comité.
- Dimos cortesía de sala al Lcdo. Humberto Valderrama director de CENACOFOES Y FUNEDEH, para presentar 

el plan de trabajo.
- Solicitamos a las capitulares, sugerencias de temas para el Concurso 2024. Las propuestas recibidas se llevaron 

a la Junta de Directores, quienes acordaron el tema: “COOPEVE, R. L. fortalece su identidad con el sentido de 
pertenencia de sus asociados y la comunidad”.  Las modalidades serán: Décima, Canto infantil y dibujo’.

- Reunimos a los jóvenes de Juventud Coopevista, por capítulos, para reorganizarlos y que escogieran a sus 
coordinadores.

- Actualmente se desarrolla el Programa Científico de Educación Cooperativa “PROCIEDUC”, en modalidad 
virtual, con sesiones los lunes y jueves.

INFORME DE LOS COMITÉS

COMITÉ DE PORYECTOS,  OBRAS Y GESTIÓN AMBIENTAL
A continuación les presentamos los integrantes:

Héctor Ureña Roberto Vega

Osvaldo Rodríguez

Alicia Gutiérrez

Marlina Worthington María Baruco Diocelina Hernández

Presidente
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INFORME DE LAS JUNTAS CAPITULARES
• JUNTA CAPITULAR N° 1
Vicepresidente:  Eric Pinzón     Tesorero:           Erasmo Valdés
Secretaria:  María J. Marín                    Vocal:            Juana Pecchio

      Presidente:  Vilma Ureña

• JUNTA CAPITULAR N° 2

• JUNTA CAPITULAR N° 3

Presidente: Elisa Gutiérrez de Pinzón.   
Vicepresidente: Máxima Peralta   Tesorera:     Gladys Guerra. 
Secretario: Leonor Escobar   Vocal     Jaime Santamaría.

Presentamos, entre otras, las actividades más relevantes del mes de mayo 2024:
- Se moderó la temática de la capacitación presencial del 26 de mayo para delegados.
- Se remitió las notas de selección para ser miembros de comités.
- Se envió propuestas de temas para los concursos, al Comité de Educación.
-      Campaña permanente, por redes sociales, de los servicios y beneficios de nuestra 
       cooperativa, para motivación de la ciudadanía.
Mostramos nuestra complacencia por la designación de la delegada Rosalba Guevara como sindica de 
FUNEDEH, por los próximos dos años
Reiteramos a todos nuestros asociados y clientes los mejores deseos de bienestar. 
El Señor siga amparando nuestra organización cooperativa. ¡Bendiciones! 

Principales actividades realizadas:
- Reunión ordinaria mensual y análisis del reglamento de Juntas Capitulares.
- Atención a notas de delegados que aspiraban a formar parte de los Comités y se realizó el trámite 

correspondiente. Fueron seleccionados: 

Vicepresidente:  Carlos Ortíz               Tesorera:          Amada Batista
Secretaria:  María Moreno                              Vocal:        Faustino Quintero

      Presidente:  María M. Rodríguez

Estimados Asocidos, presentamos las actividades realizadas durante el mes de mayo:
- Reunión ordinaria de la Junta Capitular en Casa Matriz.
- Participación en la capacitación convocada por el Comité de Educación con los temas:
 • Estatuto y Reglamento de Coopeve R. L.
 • Conocimiento sobre Deberes y Derechos en la Cooperativa.

- Promoción de Servicios en Redes Sociales.
- Los delegados se capacitaron en temas de  Estatuto y Reglamentos de COOPEVE R, L.; Conocimiento 

sobre los deberes y derechos en la cooperativa. 
- Sugerencia al Comité de Educación, de temas para los Concursos 2024.
- Ayuda social.

Delegada Anoland Bonilla Comité de Género y Discapacidad
Delegado Juliuo González Comité de Deportes
Delegado Osvaldo Rodríguez Comité de Proyectos, Obras y Gestión Ambiental
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INFORME DE LAS JUNTAS CAPITULARES

• JUNTA CAPITULAR N° 4
Vicepresidente:  Margarita Almanza     Tesorera:           María I. Martínez
Secretario:  Mario Barría                    Vocal:            Iván Terreros

      Presidente:  Roque Martínez

• JUNTA CAPITULAR N° 6

Presidente: Franklin Gómez  
Vicepresidente: Bolívar Quiróz   Tesorera:     Maritza Pérez
Secretario: José Barría   Vocal     Melanio Núñez

Resumen de la labor realizada por el capítulo durante el mes de mayo:
- Se realizó la reunión ordinaria del mes de mayo.
- Participamos, junto a delegados y asociados, en la capacitación el 25 de mayo, impartidas por 

el Comité de Educación.
- Situación de las reservas en la cooperativa. La intermediación financiera responsable.
- Estatuto y reglamento de COOPEVE, R.L. Conocimiento sobre los deberes y derechos en la 

cooperativa.
- Del capítulo N°5  los designados a los diferentes Comités son los siguiente: 
               -  Comité de Género y Discapacidad:  Edilsa Acevedo.
              -  Comité de Deporte:    Ángel Ortega.
 -  Comité de Educación:    Eileen Ramírez.

Vicepresidente:  Liriola de Aparicio         Tesorera:           Sabina Chavarría
Secretaria:  Ana Laura Guerrero                 Vocal:            Wilda Rodríguez

      Presidente:   Aristides González

• JUNTA CAPITULAR N° 5

Estimados asociados, presentamos las actividades realizadas en el mes de mayo:
- Se realizó el 24 de mayo, la tercera reunión ordinaria para la organización y planificación para 

los concursos las modalidades y visitas a los centros educativos.
- Se invitó a delegados a participar con su currículo, para miembros de Comités.
- Del Capítulo N° 4 fueron designados: el prof. Euribiades González para el Comité de Género y 

Discapacidad y para el Comité de Educación, la profa. Rubiela Castillo.
- Los Delegados se capacitaron el 26 de mayo, con los temas: Estatuto y reglamentos de 

COOPEVE R.L. y Conocimiento sobre los deberes y derechos en la cooperativa.

En el Capítulo N°6 se realizaron las siguientes actividades: 
- Reunión ordinaria del mes de mayo. 
- Elaboración del Plan de Trabajo 2024 - 2025.
- Participación en la capacitación para delegados. 
- Giras de captación de nuevos asociados, conjuntamente con colaboradores asignados:
 Centro Educativo Bilingüe La Herradura
 Escuela Berta Elida Fernández 
 Evento SCRATCH de robótica, organizado por la Dirección Regional de   
Educación de Panamá Oeste en el Centro Educativo Guillermo Endara G.
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Durante el mes de mayo, se realizaron las siguientes actividades:
- Reunión ordinaria de la Junta Capitular donde se confeccionó el cronograma de reuniones, elaboración del 

plan de trabajo y la reunión post asamblea.
- Se llevo a cabo el día 18 de mayo, la segunda capacitación del Comité de Educación de manera presencia 

en la Sala de Reuniones de la Sucursal, dirijida a delegados del Capítulo, donde participaron 21 delegados, 
con el tema:  Estatutos y Reglamentos de Coopeve, R.L. Y Conocimiento de los Deberes y Derechos en la 
Cooperativa, expuesto por el Lic. Ángel Campos y la participación de la gerente de la Sucursal la Licda. Yensy 
Hernández.

INFORME DE LAS JUNTAS CAPITULARES

• JUNTA CAPITULAR N° 7
Vicepresidente:  Lilia Poveda     Tesorera:           Elvia Herrera
Secretario:  Marcos Jordán                    Vocal:            José Cornejo

      Presidente:  Daisy Montenegro

• JUNTA CAPITULAR N° 9

Presidente: Luis Amaya  
Vicepresidente: Elizabeth Núñez   Tesorera:     Rosa Cortéz
Secretaria: Emelina Atencio   Vocal     Arcenio Caicedo

Actividades que hemos realizado en nuestro capitulo durante el mes de mayo:
- Reunión capitular donde adoptamos diferentes formas para captar nuevos asociados, y que pondremos en 

marcha en días venideros, como visitas a colegios e instituciones.
- Se realizó una entrega de una andadera con ruedas a una asociada, donación gestionada por nuestra Junta 

Capitular y entregada por la Junta de Directores.
- Participación de la Junta Capitular en una cortesía de sala que nos brindó la Junta de Directores en una 

reunión ordinaria realizada el sábado 11 de mayo en la Sucursal Los Pueblos.
- Participamos de una capacitación informativa sobre nuestro Estatuto, dirigida exclusivamente a los 

delegados, con una significativa participación; dictada por los gerentes de sucursal los pueblos Lic. 
Maximiliano Vargas y Lic. Luis Atencio, sucursal Albrook.

Vicepresidente:  Alexander Cano         Tesorero:         Jaime Domínguez
Secretaria:  Blexin Montero                  Vocal:          Genoveva Camargo

      Presidente:       Ana Jurado

• JUNTA CAPITULAR N° 8

- Primera capacitación presencial organizada por el Comité de Educación donde contamos con la participación 
de la representante del Comité de nuestro capítulo y la gerente de la sucursal de David, la Lic. Leslie Acostas. 
Temas tratados: Estatuto y reglamentos de COOPEVE, R.L. y Conocimientos sobre los deberes y derechos 
de la cooperativa. 

- Reunión ordinaria del la Junta Capitular en donde se tocaron temas de interés como: 
 - Propuestas para el tema de los diferentes concursos a efectuarse en el mes 
                 de aniversario.
 - Listas de los centros educativos a visitar para hacer efectiva la invitación a 
                 participar de las diferentes modalidades de los concursos a realizar. 
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- La Fundación Educativa para el Desarrollo Humano, realizó coordinación previa para que la 
Junta de Directores de COOPEVE, R.L., aprobara el cronograma dirigido a los Directivos con 
cargos y suplentes electos en asamblea para el periodo 2024.

- El Magíster Humberto Valderrama, Director Ejecutivo de FUNEDEH, asistió como expositor en 
el “II Encuentro de Comités de Educación de Cooperativas de Ahorro y Crédito”, organizado por 
COLAC.

FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA
EL DESARROLLO HUMANO

- Se dio inicio al periodo 2024, para el desarrollo de dos nuevos grupos de los técnicos:
  - Asistente Administrativo con Énfasis en Inglés.
  - Gestión de Empresas Cooperativas.

- Realizamos la gestión correspondiente ante el IPACOOP y se les presentó propuesta en tema de 
educación continua, para la participación de las cooperativas en el proyecto del Diplomado en 
Gestión y Desarrollo Empresarial Cooperativo.

Respetados asoiados de COOPEVE, R.L., única benefactora de “FUNEDEH, tenemos a bien presentar 
las realizaciones correspondientes a mayo 2024:

CENTRO NACIONAL COOPERATIVO DE FORMACIÓN Y EDUCACIÓN SUPERIOR
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MENSAJE DE LA GERENCIA GENERAL

Elvecia Rujano de De León
GERENTE GENERAL

“CALIDAD, INNOVACIÓN
Y EXCELENCIA”

COOPEVE, R.L. trabaja para sus asociados y clientes con 
compromiso inquebrantable en la calidad, la innovación y 
la excelencia. Estos valores nos permiten perdurar en el 
tiempo y asegurar la satisfacción de nuestros clientes y 
asociados.

Nos esforzamos por "innovar siempre contigo", 
proporcionando a nuestros más de 20,000 asociados 
servicios  financieros  seguros  y  eficientes.  Esto  lo 
logramos a través de planes estratégicos y la 
implementación de tecnologías avanzadas. Un ejemplo 

destacado es la incorporación de la Validación Biométrica Facial en nuestra plataforma COOPEVE 
en Línea, una medida que nos posiciona como la primera cooperativa en Panamá en adoptar esta 
innovadora tecnología de seguridad.

En COOPEVE, R.L., estamos comprometidos con ofrecer soluciones financieras que no solo 
cumplan con las expectativas de nuestros asociados, sino que también las superen, garantizando así 
su confianza y lealtad a lo largo del tiempo. Nuestra dedicación a la precisión, la calidad y la 
innovación nos distingue y nos permite seguir siendo líderes en el sector financiero cooperativo.

DATOS FINANCIEROS AL 30 DE MAYO DE 2024.
COOPERATIVA DE SERVICIOS MÚLTIPLES "EL EDUCADOR VERAGÜENSE", R.L.
GERENCIA DE FINANZAS

ASOCIADOS ACTIVOS 23,858

TOTAL DE ACTIVOS 242,935,730

APORTACIONES Y AHORROS 194,257,359
SALDO DE PRÉSTAMOS POR COBRAR 173,731,657
NÚMERO DE PRÉSTAMOS ACUMULADOS 594,281

TOTAL DE RESERVAS 23,450,269

TOTAL DE PRÉSTAMOS ACUMULADOS 1,503,305,124
TOTAL DE PATRIMONIO 89,302,962
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En COOPEVE, R.L., nos hemos comprometido 
a ser una empresa con instalaciones que 

funcionen con enegía limpia. Por eso en el mes de 
mayo revisamos los términos de referencia para 

iniciar el proceso de licitación de paneles solares e 
instalación en nuestra sucursal de la ciudad de David. 

Nuestra Casa Matriz en Santiago de Veraguas, ya cuenta con un 
sistema de paneles solares, ahora es fundamental hacer esta inversión, para que esta Sucursal también 
contribuiya a la conservación del medio ambiente.  Un paso más en la ejecución de nuestros planes y así 
seguiremos avanzando hasta que todas nuestras instalaciones, a nivel nacional, adopten la energía solar 
reduciendo significativamente nuestra huella de carbono y contribuyendo de manera activa a la 
sostenibilidad ambiental.

Esta iniciativa confirma nuestro compromiso con la construcción de un mundo más verde para las 
generaciones futuras.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

COMPROMETIDOS CON EL USO DE ENERGÍAS
LIMPIAS Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

SALVEM
OS

EL PLANETA

RSE
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Nos complace anunciar que COOPEVE, R.L. se ha convertido en una de las primeras instituciones financieras de 
Panamá en implementar la Validación Biométrica Facial para su plataforma COOPEVE en Línea. Este avance 
tecnológico nos posiciona como la primera cooperativa del país en adoptar esta innovadora medida de seguridad.

La Validación Biométrica Facial permite a nuestros Asociados y clientes acceder a sus cuentas y realizar 
transacciones de manera rápida y segura, utilizando su rostro como método de identificación. Este sistema de 
autenticación no solo mejora significativamente la experiencia del usuario, sino que también refuerza la seguridad 
de nuestras operaciones en línea.

Beneficios de la Validación Biométrica Facial:
- Acceso rápido: olvídate de las contraseñas complicadas. Con solo un vistazo, puedes ingresar a tu cuenta de 

manera instantánea.
- Máxima seguridad: tu rostro es único. Esta tecnología avanzada asegura que solo tú puedas acceder a tus 

datos y realizar transacciones.
- Fácil de usar: método intuitivo y sencillo que se integra perfectamente con tu vida diaria.

En COOPEVE, R.L., estamos comprometidos con la innovación y la seguridad de nuestros socios. La 
implementación de la Validación Biométrica Facial es un paso más en nuestro continuo esfuerzo por ofrecer 
servicios financieros de vanguardia, seguros y accesibles.

Invitamos a todos nuestros socios a aprovechar esta nueva funcionalidad, diseñada para facilitar y asegurar sus 
operaciones financieras. 

Para más información sobre cómo activar y utilizar la Validación Biométrica Facial en COOPEVE en Línea, visita 
nuestra página web o comunícate con nuestro servicio de atención al cliente.

SOMOS LA
EMPRESA COOPERATIVA 

PIONERA EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

VALIDACIÓN BIOMÉTRICA 
FACIAL EN PANAMÁ.

GESTIÓN EMPRESARIAL
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GESTIÓN EMPRESARIAL

Con gran satisfacción, informamos que se ha concluido 
exitosamente la remodelación del espacio destinado al 
cajero automático en nuestra sucursal en Santiago de 
Veraguas. Esta renovación ha sido llevada a cabo con el 
propósito de brindar una experiencia de mayor 
comodidad y satisfacción a los miles de usuarios que 
frecuentan estas instalaciones, incluyendo asociados, 
clientes de COOPEVE, R.L. y la comunidad en general.

El compromiso de COOPEVE, R.L. es, seguir innovando 
y buscando la excelencia en los servicios, siempre pensando en el bienestar y satisfacción de nuestros 
usuarios.  ¡Esperamos contar pronto con tu visita!

Viendo las necesidades de nuestros clientes de Plaza COOPEVE en La Chorrera y nuestros asociados de la 
sucursal, hemos construido un moderno Alero con láminas de ACM y policarbonato de alta calidad, con el objetivo 
de brindar una mayor protección durante la temporada lluviosa. Gracias a esta innovadora solución, nuestros 
clientes y asociados podrán disfrutar de un espacio seguro y protegido, sin preocuparse por las inclemencias del 
tiempo, creando un entorno cómodo y agradable en nuestras instalaciones. 

RENOVAMOS LAS INSTALACIONES DEL ATM SUCURSAL VERAGUAS.

¡TU COMODIDAD ES LO MÁS IMPORTANTE!

En COOPEVE, nos esforzamos por ofrecer la mejor experiencia posible 
a nuestros clientes y asociados. Esta inversión en el alero demuestra 
nuestro compromiso constante con su bienestar y satisfacción. Estamos 
seguros de que apreciarán la diferencia que esta mejora ha traído a 
nuestras instalaciones.
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Estacionamientos del Centro de
Convenciones COOPEVE, en Santiago

Estacionamientos del
Complejo Deportivo COOPEVE, en Santiago

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURAS DE NUESTRAS UNIDADES DE NEGOCIOS

AVANCES EN RESIDENCIAL COLINAS DEL SUR

Nos complace anunciar que hemos avanzado significativamente en las infraestructuras del Residencial Colinas del 
Sur. Pronto comenzaremos con la instalación del sistema de distribución eléctrica y el tanque de agua, preparando 
el terreno para el inicio de la construcción de las viviendas.

Estas mejoras iniciales son fundamentales para garantizar un desarrollo eficiente y seguro del proyecto. La 
implementación de estas infraestructuras básicas es un paso crucial para asegurar que las nuevas viviendas 
contarán con los servicios esenciales desde el primer día.

GESTIÓN EMPRESARIAL

En el Centro de Convenciones COOPEVE y el Complejo 
Deportivo COOPEVE, ambos unidades de negocio de 
COOPEVE, R.L., ubicados en la ciudad de Santiago, 
comprendemos que nuestros clientes merecen lo mejor, por 
ello, hemos realizado una significativa  inversión en la mejora de 
los estacionamientos, con el objetivo de brindar una mayor 
comodidad y facilidad de acceso a todos nuestros visitantes.

Estas mejoras reflejan el compromiso continuo con la excelencia y la satisfacción del cliente, asegurando que la 
experiencia en las instalaciones de nuestras Unidades de Negocios, sea siempre positiva y conveniente.
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