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CONOCE SIP-AN Y SU HISTORIA

LOS INICIOS DE SIP-AN

SIP-AN (Sindicato Independiente de Policia de Andalucia) es hoy el Sindicato mayoritario
de Policia Local en Andalucia. Somos un sindicato profesional, independiente de
cualquier ideologia politica, cuyo Unico objetivo es la defensa firme y constante de los
derechos, intereses profesionales y condiciones laborales de los Policias Locales de
Andalucia.

En este primer nimero de nuestra revista queremos aprovechar estas pdginas para
presentarnos y compartir con todos vosotros una breve mirada a nuestros origenes y a
la forma de entender el sindicalismo que nos ha traido hasta aqui. Una historia
relativamente corta en el tiempo, pero intensa en compromiso, esfuerzo y resultados,
gue nos ha permitido convertirnos en el sindicato profesional de referencia en
Andalucia, tanto por el nimero de afiliados a los que representamos, como por situarnos
a la vanguardia en los servicios, coberturas y herramientas que ofrecemos a nuestros
compaferos.

Para comprender nuestro presente hay que mirar al pasado. Fue en la segunda mitad del
afio 2005 cuando, en la ciudad de Malaga, comenzé a gestarse lo que hoy es SIP-AN. En
aquel momento, el descontento dentro de la plantilla de la Policia Local era evidente.
Muchos agentes se sentian huérfanos de una representacion sindical que defendiera con
determinacion sus intereses profesionales y laborales. Ante esa situacién, un grupo de
policias decidié dar un paso al frente y apostar por algo diferente: un sindicato
verdaderamente independiente, centrado exclusivamente en la defensa del colectivo.

Asi, en diciembre de ese mismo afio nacié SIP-MA, Sindicato Independiente de Policia de
Malaga, germen del actual SIP-AN. Aquella iniciativa no solo representaba la creacién de
una nueva organizacién sindical, sino también una forma distinta de entender la accién
sindical: basada en la defensa del derecho frente a la imposicién, en la independencia
real frente a intereses ajenos al colectivo y en la utilizacidon de todas las herramientas
institucionales y politicas disponibles como instrumentos al servicio de los Policias
Locales.

Este nuevo modelo pronto encontré una amplia acogida dentro de la plantilla
malaguena. No fue un camino facil. Los primeros afiliados y representantes que
decidieron enfrentarse al sistema sindical establecido tuvieron que soportar presiones y
represalias. Sin embargo, la conviccidn de estar defendiendo una causa justa y necesaria
fue siempre mas fuerte.

El respaldo de los compaieros no tardd en reflejarse en las urnas. En su primera
participacién en las elecciones sindicales del Ayuntamiento de Mdlaga, SIP-MA consiguid
un resultado que marcaria su trayectoria futura: obtener mas votos que afiliados. Desde
entonces, el crecimiento ha sido constante. Hoy, la seccién sindical de SIP-AN en Malaga
es la mdas numerosa de la organizacion, con cerca de 500 afiliados, lo que ha permitido
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al sindicato presidir en distintas ocasiones la Junta de Personal y convertirse en la fuerza
sindical mas votada en las dos ultimas elecciones celebradas en el Ayuntamiento.

Pero el proyecto no tardd en trascender el dmbito local. La forma de trabajar, la cercania
con los compafieros y la firme defensa de los derechos profesionales hicieron que
policias de municipios cercanos comenzaran a interesarse por este nuevo modelo
sindical. Lo que nacié como un sindicato pensado para una sola plantilla comenzé a
extenderse rapidamente a otros municipios, después a otras provincias y, finalmente, a
toda Andalucia.

Asi fue como SIP-MA dio el paso natural hacia SIP-AN, un sindicato de ambito
autondémico que hoy estd presente y consolidado en las ocho provincias andaluzas.

En la actualidad, SIP-AN cuenta con la mayor representacion sindical entre los sindicatos
profesionales de Policia Local en los ayuntamientos andaluces. Nuestros delegados
sindicales trabajan cada dia para defender los derechos e intereses de mas de 2.400
afiliados, organizados en 81 secciones sindicales repartidas por toda la comunidad
auténoma.

Este crecimiento, alcanzado en apenas dos décadas de historia, no es fruto de la
casualidad. Se sustenta en unos principios claros y firmes: independencia, compromiso,
cercania y reivindicacion permanente en defensa del colectivo. Pero también en la
voluntad de ofrecer a nuestros afiliados las mejores herramientas para proteger su
profesion: cobertura juridica especializada, formacién de calidad y un acompafiamiento
constante desde el primer dia.

Porque, en definitiva, SIP-AN no es solo un sindicato. Es el resultado de la unidn, la
determinaciény el compromiso de miles de Policias Locales que creen en un sindicalismo
profesional, independiente y verdaderamente al servicio de quienes visten cada dia el
uniforme.
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LA POLICIA LOCALY LA LEY 4/2021, DE 27 DE JULIO, DE INFANCIA Y

ADOLESCENCIA DE ANDALUCIA
Autor: José Maria Ortega Romero

La proteccién de la infancia y la adolescencia constituye un pilar fundamental en
cualquier sociedad que aspire a garantizar el bienestar y el desarrollo pleno de sus
ciudadanos mas jovenes.

En Andalucia, este compromiso se materializa a través de la Ley 4/2021, de 27 de julio,
de Infancia y Adolescencia de Andalucia, una normativa integral que busca salvaguardar
los derechos y promover el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes en la Comunidad
Auténoma. Esta Ley no solo establece un marco juridico robusto, sino que también
asigna responsabilidades claras a diversas Instituciones y profesionales, entre los que
destaca la Policia Local.

Los Policias Locales, como Fuerza de Seguridad mads cercanos al ciudadano,
desempefiamos un papel crucial en la implementacion de esta Ley. Su presencia
constante en el entorno comunitario nos convierte en el primer eslabdn en la deteccién
y atencion de situaciones de riesgo o desproteccién que puedan afectar a los menores.
La interaccidon diaria con familias, centros educativos y otros servicios sociales nos
posiciona a los Agentes Locales como actores clave en la prevencion, deteccién y, en su
caso, intervencion ante vulneraciones de los derechos de la infancia y adolescencia.

>oLlc!A
LOCA

Uno de los principios rectores que guian toda actuacion en el marco de la Ley 4/2021 es
el interés superior del menor. Este principio, recogido en el articulo 3 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio y desarrollado en la propia Ley andaluza, implica que todas
las decisiones y acciones que afecten a nifios, nifias y adolescentes deben priorizar su
bienestar y desarrollo integral. Para la Policia Local, esto se traduce en la necesidad de
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adoptar un enfoque sensible y especializado en cada intervencién, garantizando que los
derechos del menor sean siempre la consideracion primordial.

Las competencias municipales en materia de infancia y adolescencia vienen detalladas
en su Articulo 23 de la Ley 4/2021. En ellas se incluyen la prevencién, deteccion,
valoracién, intervencion y declaracién de situaciones de riesgo. Los Ayuntamientos, a
través de sus Servicios Sociales y, de manera complementaria, con la colaboracién de la
Policia Local, son los encargados de desarrollar planes integrales y transversales para la
atencidon a la infancia y adolescencia en su territorio. Esta descentralizaciéon de
competencias busca una respuesta mas agil y adaptada a las realidades locales,
fortaleciendo la capacidad de los municipios para proteger a sus menores.

Se establecen una serie de funciones especificas para las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, entre las que se incluye la Policia Local, en su labor de proteccién a la infancia
y adolescencia. Estas funciones se articulan en torno a la colaboracion interinstitucional,
la deteccion y notificacién de situaciones de riesgo, y la participacién en dérganos
colegiados.

La colaboracién interinstitucional es un eje central en la actuacion de la Policia Local. En
su articulo 33 de la Ley se subraya que la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita
a la Comunidad Auténoma de Andalucia prestara la colaboracion y el auxilio Policial
necesarios en la instruccion y ejecucion de los actos dictados por la Entidad Publica en
materia de proteccién de menores. Aunque este articulo menciona especificamente a la
Policia Nacional Adscrita, el espiritu de colaboracién y cercania se extiende a todas las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incluyendo a la Policia Local, que actla en estrecha
coordinaciéon con los servicios sociales, sanitarios, educativos y judiciales. Esta
integracidon permite una respuesta mds coordinada y eficaz ante las necesidades de los
menores, formando parte de programas y protocolos de actuacion para la promocion y
prevencion del bienestar infantil y adolescente.

En cuanto a la detecciéon y notificacidon de situaciones de riesgo o desproteccidn, la Ley
impone un deber claro a cualquier persona o entidad, siendo de manera especial a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El articulo 147 establece la obligacion de prestar auxilio
inmediato y poner en conocimiento de la Administracion Publica competente, la
Autoridad Judicial o el Ministerio Fiscal, cualquier situacion de riesgo o desproteccién de
un nifio, nina o adolescente. Dicho deber de auxilio inmediato es fundamental para
garantizar una respuesta rapida y efectiva ante situaciones de vulnerabilidad, donde la
celeridad puede ser determinante para la seguridad del menor. La Policia Local, por su
proximidad y capacidad de respuesta, es a menudo la primera en intervenir en estos
casos, realizando las primeras diligencias y garantizando la proteccidn inicial del menor.

En la participacion en érganos colegiados es otra de las funciones relevantes para la
Policia Local. El articulo 88 de la Ley establece que la declaracidn de situacidn de riesgo
serd realizada por un drgano colegiado creado al efecto por la Entidad Local. Este érgano
estard compuesto por la autoridad competente de la Entidad Local, profesionales
cualificados y expertos de los ambitos de los servicios sociales, sistema publico sanitario
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y educativo, y, en los casos en que proceda, por miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Esta inclusion de la Policia Local en dichos érganos colegiados debe de
asegura una perspectiva de seguridad en la valoracion de las situaciones de riesgo,
aportando informaciéon relevante y contribuyendo a la toma de decisiones
multidisciplinares para la proteccion del menor. La presencia policial en estos foros tiene
qgue garantizar la consideracidon de todos los aspectos de la situacién, incluyendo
aquellos relacionados con la seguridad y el orden publico, en beneficio del interés
superior del menor.

'™
N

La intervencién de la Policia Local en el marco de la Ley 4/2021 de Infancia y
Adolescencia de Andalucia se extiende a diversos procedimientos de actuacién y abarca
areas criticas donde su presencia es fundamental para la proteccidn de los menores. La
ley enfatiza la necesidad de una respuesta rdpida y coordinada, especialmente en
situaciones de urgencia.

Las actuaciones de urgencia son un aspecto crucial de la labor policial. En su articulo 90
se establece que, en aquellas situaciones donde se considere necesaria y urgente la
separacion inmediata de un niflo, nifa o adolescente de su nucleo familiar para
salvaguardar su integridad, los servicios sociales realizaran la propuesta de separaciéon
directamente a la Entidad Publica. En estos casos, si existen indicios de la comision de
un posible delito, se pondrdn en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
del Juzgado correspondiente. La Policia Local, al ser la primera en llegar a menudo a estas
situaciones, tiene la responsabilidad de asegurar la integridad fisica y emocional del
menor, recabar informacion inicial y coordinarse eficazmente con los servicios sociales y
judiciales para garantizar una intervencion adecuada y conforme a la ley.

Una figura de especial relevancia en la prevencidon y deteccidn de situaciones de riesgo
es el Agente Tutor. Aunque no se menciona explicitamente en la Ley, la figura del Agente
Tutor se enmarca perfectamente en el espiritu de la normativa, actuando como un
enlace fundamental entre la comunidad educativa, las familias y los servicios policiales.
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Los Agentes Tutores, a través de su presencia en el entorno escolar y comunitario,
desarrollan una labor preventiva y de mediacién en problemas como el absentismo
escolar, el acoso (bullying y ciberbullying), el consumo de sustancias y otros
comportamientos de riesgo. Su proximidad y conocimiento del entorno permitiendo
identificar precozmente las situaciones de vulnerabilidad y activar los protocolos de
actuacidon necesarios, colaborando estrechamente con los centros educativos y los
servicios sociales para ofrecer una respuesta integral a los menores y sus familias.

La proteccidn frente a la violencia es una de las areas mas sensibles y prioritarias. La Ley
4/2021, en consonancia con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral
a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia, refuerza la necesidad de una actuacién
coordinada ante cualquier forma de violencia contra los menores. Cuando existen
indicios de la comision de un posible delito, la Policia Local tiene el deber de ponerlo en
conocimiento de las autoridades judiciales y colaborar en la investigacién. Esto incluye
la adopcién de medidas cautelares que garanticen la seguridad del menor, asi como la
participacién en la recogida de pruebas y la proteccidon de la victima durante todo el
proceso.

Para que la Policia Local pueda desempenar eficazmente su rol en la proteccién de la
infancia y adolescencia, la formacidn especializada de sus agentes es indispensable.
Aunque no se detalle en la Ley los programas formativos especificos para la Policia Local,
si se subraya la importancia de la formacidn en el ambito de la proteccién de menores.
El articulo 21 y el 139, impulsa la formacién especializada a profesionales del ambito
sanitario, educativo, judicial, de los servicios sociales y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Estos deben estar especializados en derechos de la infancia, deteccion de
indicadores de riesgo, técnicas de entrevista adaptadas a menores, y protocolos de
actuacion en situaciones de violencia o desproteccion. Esta capacitacion garantiza un
trato adecuado y respetuoso, evitando la revictimizacion y fomentando la confianza de
los menores en las autoridades.

STOP ACOSO
ESCOLAR

Ciberbullying, Absentismo, y Mediacidn
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En todas las intervenciones policiales con menores, es fundamental salvaguardar los
derechos de los menores. Esto incluye el derecho a ser oido, a la identidad y a la
confidencialidad. Los agentes deben asegurar que el menor sea informado de sus
derechos en un lenguaje comprensible, que su opinién sea tenida en cuenta en las
decisiones que le afecten, y que su identidad y privacidad sean protegidas en todo
momento. La ética profesional y el respeto a la dignidad del menor deben guiar cada
actuacidn, construyendo un entorno de seguridad y confianza.

En conclusidn, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia,
representa un avance significativo en la proteccion de los derechos de los menores en la
comunidad auténoma. En este marco, la Policia Local emerge como un actor
fundamental, cuya proximidad al ciudadano y capacidad de respuesta la convierten en
un elemento insustituible en la cadena de proteccion. Desde la prevencién y deteccidn
temprana de situaciones de riesgo hasta la intervencidon en casos de urgencia y la
colaboracidn interinstitucional, la labor de los agentes locales es crucial para garantizar
el bienestar y el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

El desafio reside en continuar fortaleciendo la coordinacién entre todas las instituciones
implicadas, invertir en la formacién continua de los agentes y promover un modelo de
policia comunitaria proactiva, sensible y especializada en la atencion a la infancia. Solo
asi se podra construir una sociedad donde todos los menores en Andalucia puedan
crecer en un entorno seguro, protegido y con plenas oportunidades para desarrollar su
proyecto de vida.

EPILOGO

La proteccion de la infancia y la adolescencia no es Unicamente una obligacidn legal, sino
un compromiso ético que define el grado de madurez vy justicia de una sociedad. La Ley
4/2021 de Infancia y Adolescencia de Andalucia ha supuesto un paso decisivo hacia la
consolidacién de un sistema integral de garantias, en el que cada institucidn asume un
papel claro y coordinado en favor del interés superior del menor.

En este entramado de proteccidn, la Policia Local se posiciona como un agente esencial,
no solo por su capacidad de intervencién inmediata, sino por su cercania, conocimiento
del entorno y contacto directo con la ciudadania. Su labor trasciende la mera actuacion
reactiva, convirtiéndose en un instrumento clave para la prevencidn, la mediacién y la
construccidon de entornos seguros para los menores.

El futuro de la proteccidn infantil en Andalucia pasa necesariamente por reforzar la
cooperacion interinstitucional, consolidar modelos de intervencién multidisciplinar y
continuar apostando por la formacién especializada de todos los profesionales
implicados. Solo mediante una accién coordinada, sensible y comprometida sera posible
garantizar que los derechos de nifos, nifias y adolescentes no solo sean reconocidos,
sino plenamente efectivos en su vida cotidiana.

Proteger a la infancia es, en definitiva, proteger el futuro. Y en esa misién, cada actuacion
cuenta, cada decisiéon importa y cada profesional desempeia un papel insustituible.
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ANALISIS JURIDICO DEL HOMICIDIO Y EL ASESINATO

Autor: José Antonio Bravo Cafiada

Sobre la proteccidn del bien juridico de la vida y la pena de prision permanente revisable.

INTRODUCCION: LA VALORACION NORMATIVA DE LA VIDA

El Codigo Penal espafiol, en su Titulo | del Libro Il, sitda al homicidio y sus formas en la
cuspide de los delitos contra las personas. Sin embargo, una mirada critica a la estructura
de penas revela una paradoja que los operadores juridicos y policiales deben
comprender con precisidn: la gravedad de un acto criminal no se mide Unicamente por
el resultado de muerte, sino por la reprochabilidad del autor y el desvalor de la accién.

Alo largo de este analisis, desgranaremos por qué el legislador, en ocasiones, castiga con
mayor severidad delitos que no conllevan el fin de la vida (como ciertos tipos de
secuestro o terrorismo nuclear) frente al homicidio doloso basico. Esta jerarquia punitiva
se fundamenta en la proteccion de la libertad social y la paz publica, que, en contextos
especificos, el Estado considera pilares de igual o mayor vulnerabilidad que la propia
existencia fisica individual.

I. El Homicidio Doloso: Entre el Deseo y el Resultado

El articulo 138.1 del CP establece que "el que matare a otro serd castigado, como reo de
homicidio, con la pena de prision de diez a quince afos". Aparentemente sencillo, este
precepto encierra una de las discusiones mas profundas de la teoria del delito: el dolo.

1.1. El Dolo como Nucleo de la Accién

No basta con causar la muerte; el autor debe actuar con animus necandi (dnimo de
matar). La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha establecido criterios objetivos para
determinar este animo cuando el autor no lo confiesa: la clase de arma, la zona del
cuerpo atacada (drganos vitales), la insistencia de los ataques y las manifestaciones
previas. La distinciéon entre dolo directo y dolo eventual es fundamental para la
calificacién.

Caso de Estudio: El Dolo Eventual. Cuando un sujeto dispara hacia una multitud no
para matar a alguien especifico, sino para "ver qué pasa"”, se entiende que acepta el
resultado mortal. Esta aceptacion iguala la pena a la del homicidio directo,
alejandola de la imprudencia.

[... Se expande el texto analizando el articulo 138.2 y las remisiones al articulo 140.1,
explicando cdmo el homicidio puede escalar en pena cuando concurren circunstancias
de especial gravedad, sin

llegar a ser asesinato por la falta de alevosia o ensafiamiento...]

Il. La Frontera Técnica: El Asesinato y la Alevosia
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El asesinato (Art. 139) no es un simple homicidio agravado, sino un delito auténomo con
un desvalor ético-social muy superior. La alevosia es el elemento estrella. Significa matar
"a traicién", asegurando el resultado y eliminando cualquier posibilidad de defensa de
la victima.

2.1. El Ensafnamiento y el Precio

El ensafiamiento no es simplemente matar con crueldad. Juridicamente, implica
aumentar "deliberada e inhumanamente" el sufrimiento de la victima. Por otro lado, el
asesinato por precio, recompensa o promesa (Art. 139.1. 22) castiga la mercantilizacién
de la vida humana, elevando la pena por la frialdad y el animo de lucro tras el crimen.

[Il. La Prisidon Permanente Revisable: Analisis del Art. 140

La introduccidon de la Prision Permanente Revisable (PPR) supuso un cambio de
paradigma en 2015. El analisis del Mddulo 2 destaca que esta pena se reserva para
supuestos donde la sociedad siente una indignacion insuperable. El caso de victimas
menores de 16 afios es paradigmatico. Aqui, el

legislador no solo protege la vida, sino la extrema vulnerabilidad de la infancia.
3.1. Vulnerabilidad y Discapacidad

El concepto de persona especialmente vulnerable por razén de su edad, enfermedad o
discapacidad fisica o mental (Art. 140.1. 12) requiere una interpretacién minuciosa. La
discapacidad debe ser acreditada conforme al Art. 25 del CP, pero la vulnerabilidad es un
concepto mas dindmico. Una persona anciana con movilidad reducida o un enfermo
postrado son sujetos de esta especial proteccion.
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[... Andlisis detallado sobre la revisién de la pena a los 25 o 35 afios, los requisitos de
reinsercion y la constitucionalidad de la medida segun la reciente doctrina del Tribunal
Constitucional...]

IV. Casuistica Especial: De la Ballena Azul al Suicidio Asistido

El articulo finaliza abordando fenémenos modernos, tales como: la induccién al suicidio
a través de retos virales y la proteccién penal de los grupos en riesgo. Estos casos
demuestran que el derecho penal debe adaptarse a las nuevas formas de agresién que
surgen en el entorno digital, donde la induccién a la muerte de un menor o persona
vulnerable se asimila, en términos de reproche, a las formas mds graves de homicidio.

EPILOGO

La Etica de la Pena y el Futuro del Derecho

El estudio de estos mddulos nos permite concluir que el Derecho Penal no es un sistema
estatico de castigos, sino un reflejo de la sensibilidad ética de una nacién. La transicién
hacia penas como la prision permanente revisable subraya una demanda social de
seguridad frente a crimenes atroces, pero también impone al Estado el deber de no
renunciar nunca a la reinsercion. La clave del futuro judicial reside en la interpretacion
humana de conceptos como la alevosia y la vulnerabilidad, asegurando que la técnica
juridica nunca olvide el valor sagrado de la vida que intenta proteger.
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LA DETENCION ILEGAL Y EL SECUESTRO EN EL CODIGO PENAL ESPANOL:

ANALISIS DOGMATICO Y JURISPRUDENCIAL

Autor: José Antonio Bravo Cafiada

INTRODUCCION

La proteccion de la libertad personal constituye uno de los ejes centrales del
ordenamiento juridico espafiol. En particular, la libertad deambulatoria representa una
manifestacién esencial de la autonomia individual, permitiendo a las personas decidir
libremente sobre su desplazamiento fisico.

El Derecho penal interviene como ultima ratio para sancionar aquellas conductas que
vulneran gravemente este derecho. En este contexto, los delitos de detencidn ilegal y
secuestro adquieren especial relevancia, al castigar la privacién arbitraria de libertad
fuera de los supuestos legalmente previstos.

El analisis de estas figuras resulta especialmente importante no solo desde un punto de
vista tedrico, sino también practico, debido a su frecuente apariciéon en la realidad
delictiva y a su conexion con otros delitos graves.

2. Bien juridico protegido

El bien juridico protegido en estos delitos es la libertad deambulatoria, entendida como
la facultad de toda persona de desplazarse libremente sin coacciones ilegitimas.

Desde una perspectiva constitucional, esta libertad se integra en el derecho fundamental
a la libertad personal. No obstante, como ha sefalado reiteradamente la jurisprudencia,
no se trata de un derecho absoluto, ya que puede verse legitimamente limitado en
determinados supuestos, como la detencidn policial o la prisidn preventiva.

La clave radica, por tanto, en diferenciar entre las privaciones de libertad legitimas —
amparadas por la ley— y aquellas que resultan arbitrarias, siendo estas ultimas las que
constituyen el objeto de reproche penal.

3. El delito de detencion ilegal
3.1 Naturaleza y tipicidad

El articulo 163.1 del Cddigo Penal establece que incurre en delito de detencién ilegal el
particular que encierre o detenga a otro, privandole de su libertad. Se trata de un delito
comun, en tanto que puede ser cometido por cualquier persona.

Desde una perspectiva dogmatica, los elementos del tipo son:

e Sujeto activo: cualquier persona no revestida de autoridad o funcidn publica.

e Sujeto pasivo: cualquier individuo.

e Conducta tipica: encerrar o detener.

e Elemento subjetivo: dolo, consistente en la voluntad consciente de privar de
libertad.
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3.2 Modalidades comisivas

La conducta tipica puede manifestarse de dos formas:

- Encierro: implica la introduccion de la victima en un espacio cerrado del que no
puede salir.

- Detencién: supone la limitacion de la libertad ambulatoria sin necesidad de
confinamiento fisico, generalmente mediante intimidacién o coaccién.

En ambos casos, es imprescindible que la conducta se realice contra la voluntad del
sujeto pasivo y sin cobertura legal.

4. Concurso con el delito de robo

Uno de los principales problemas interpretativos radica en la concurrencia entre la
detencidn ilegal y el robo con violencia o intimidacion. La jurisprudencia ha establecido
tres criterios:

4.1 Concurso de normas

Se produce cuando la privacion de libertad es minima y necesaria para la comision del
robo, quedando absorbida por este.

4.2 Concurso medial

La detencidn ilegal actia como medio para la comision del robo, afectando a bienes
juridicos distintos.

4.3 Concurso real

Tiene lugar cuando la privacion de libertad se prolonga innecesariamente tras la
consumacion del robo, configurandose como delito auténomo.

5. Subtipos de la detencidn ilegal
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5.1 Subtipo atenuado (art. 163.2 CP)

El subtipo atenuado responde a una légica de politica criminal orientada a incentivar la
liberacién voluntaria de la victima. Se trata de una manifestaciéon del principio de
humanidad del Derecho penal, que premia el desistimiento activo del autor.

Para su aplicacién, es necesario que concurran requisitos estrictos, especialmente la
voluntariedad de la liberacidn y su realizacion dentro del plazo legal.

5.2 Subtipo agravado (art. 163.3 CP)

El subtipo agravado se fundamenta en la mayor lesividad derivada de la prolongacién
temporal de la privacion de libertad. La duracion del encierro se erige, asi como un
criterio objetivo de agravacion.

Este incremento punitivo responde a la mayor afectacion psicoldgica y fisica que sufre la
victima en estos supuestos.

5.3 Tipo leve (art. 163.4 CP)

Este supuesto sanciona al particular que, fuera de los casos permitidos por la ley, detiene
a una persona para presentarla inmediatamente ante la autoridad. Su caracter leve
deriva de la menor entidad del reproche penal.

6. El delito de secuestro
6.1 Concepto y diferenciacién

El secuestro, regulado en el articulo 164 del Cédigo Penal, constituye una modalidad
cualificada de detencién ilegal que incorpora un elemento adicional: la exigencia de una
condicidn para la liberacidon de la victima.

La diferencia esencial radica en la finalidad del autor, que trasciende la mera privacion
de libertad.

6.2 Estructura tipica

El secuestro comparte los elementos bdsicos de la detencidn ilegal, afiadiendo:
La existencia de una condicion impuesta.

Una finalidad ulterior (generalmente econdmica).

6.3 Régimen punitivo

El Cédigo Penal establece un sistema escalonado de penas en funcién de la duracién de
la privacién de libertad y el cumplimiento de la condicién exigida.

7. Circunstancias agravantes

El articulo 165 del Cddigo Penal contempla circunstancias que incrementan la pena,
entre las que destacan:

e Lasimulacion de autoridad o funcién publica.
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e La especial vulnerabilidad de la victima (menores o personas con discapacidad).
e La condicién de funcionario publico del sujeto pasivo en el ejercicio de sus
funciones.

Estas circunstancias reflejan un mayor desvalor de la conducta y una intensificacion del
dafio causado.

8. Supuestos especialmente agravados

El articulo 166 del Cédigo Penal regula los casos en los que el autor no da razén del
paradero de la victima o actua con fines especialmente graves, como atentar contra su
vida o libertad sexual.

Estos supuestos conllevan penas significativamente mds elevadas, en atencidén a la
gravedad del resultado y la alarma social generada.

9. Relevancia practica

Desde una perspectiva aplicada, especialmente en el dmbito policial, la correcta
calificacién juridica de los hechos resulta esencial, aunque la prioridad operativa radica
en:

e La proteccidon inmediata de la victima.
e Ladetencién del presunto autor.
e La puesta a disposicidn judicial.

La gravedad de estos delitos exige una respuesta rdpida y eficaz por parte de los
operadores juridicos.

10. Conclusiones

Los delitos de detencidn ilegal y secuestro constituyen una manifestacién especialmente
grave de vulneracidn de la libertad personal. Su regulacién en el Cédigo Penal responde
a la necesidad de proteger un derecho fundamental frente a conductas arbitrarias.

La distincion entre ambas figuras, basada principalmente en la finalidad perseguida por
el autor, asi como la existencia de subtipos agravados y atenuados, permite una
adecuada individualizacién de la respuesta penal.

En definitiva, el estudio de estas figuras resulta imprescindible tanto desde una
perspectiva tedrica como practica, contribuyendo a una mejor comprension del sistema
penal y a la proteccion efectiva de los derechos fundamentales.
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EPILOGO

La evolucidn del Derecho penal en materia de libertad personal pone de manifiesto una
creciente sensibilidad hacia la proteccidn de la dignidad humana. En un contexto social
marcado por nuevas formas de criminalidad, la privacién ilegitima de libertad sigue
siendo una de las conductas mas perturbadoras para la convivencia.

M3s alla de su dimensidn juridica, estos delitos plantean profundas implicaciones éticas
y sociales, al afectar directamente a la autonomia y seguridad de las personas. La
respuesta del ordenamiento juridico debe, por tanto, no solo sancionar, sino también
prevenir y reparar.

En definitiva, el estudio de la detencidn ilegal y el secuestro no puede limitarse a un
analisis normativo, sino que debe integrarse en una vision mds amplia del Derecho como
instrumento de proteccién de los valores fundamentales de la sociedad.
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SIP-AN CELEBRA EN GRANADA SU XV CONGRESO AUTONOMICO
CENTRADO EN EL DESARROLLO DE LA LEY DE POLICIAS LOCALES DE

ANDALUCIA

29-01-2026

El encuentro, celebrado siete afios después en la capital granadina, abordd el nuevo
Decreto de ingreso, promocion y movilidad, y reforzé el liderazgo sindical de SIP-AN en
Andalucia

El pasado dia 22 de enero del 2026, 7 afios después, el Sindicato Independiente de Policia
de Andalucia, SIP-AN, volvié a celebrar en la ciudad de Granada su XV Congreso
Autondmico, bajo la temdtica “Desarrollo Reglamentario de la Ley de Policias Locales de
Andalucia”.

El acto tuvo lugar en el Gran Hotel Luna Granada y contd con la bienvenida institucional
del jefe del Cuerpo de la Policia Local de Granada, Rafael Domingo. La inauguracién
oficial corrié a cargo de la directora del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA), D2 Maria Asuncidon Gravalos Gastaminza.

Durante la jornada, representantes institucionales y delegados sindicales participaron en
un debate-coloquio centrado en la inminente aprobacién, por parte del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, del nuevo Decreto que regulara el ingreso, la
promocidn interna, la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada de las Policias
Locales de Andalucia, tal y como anuncid el consejero de Interior, Antonio Sanz, el
pasado 16 de enero.

Uno de los principales asuntos abordados fue instar a que las corporaciones locales se
acojan a un sistema de convocatoria gestionado directamente por la Junta de Andalucia,
tanto en la convocatoria como en las distintas fases del proceso selectivo de plazas de
Policia Local. Esta medida, impulsada por SIP-AN junto a la Administracién autondmica,
pretende evitar situaciones irregulares como las actualmente investigadas por la UDEF
por una presunta trama de manipulacién y amafio en oposiciones a Policia Local en la
provincia de Granada.

En el ambito interno, se trasladé a los delegados el crecimiento sostenido del nimero de
afiliados, que consolida a SIP-AN como el sindicato corporativo con mayor
representacion en las plantillas de Policias Locales de Andalucia.

Asimismo, se presentaron y aprobaron las cuentas correspondientes a 2025, se dio luz
verde al presupuesto para 2026 —que asciende a 369 mil euros— y se realizé un balance
de las distintas areas del sindicato: juridica, formacion, seguros y coberturas, asi como
accioén social y deportiva. Entre las principales novedades para este afio destaca la puesta
en marcha de la APP de SIP-AN, una herramienta que permitira mejorar la comunicacién
con los afiliados y facilitar el acceso a todos los servicios y coberturas sindicales.
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El XV Congreso Autonémico de SIP-AN contd con una amplia cobertura por parte de la
prensa local, que se hizo eco del evento y de la presencia del sindicato en la ciudad de
Granada.
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PUBLICADO EL NUEVO DECRETO QUE REGULA EL ACCESO A LAS POLICIAS

LOCALES DE ANDALUCIA

03-02-2026

DECRETO QUE REGULA EL ACCESO, LA FORMACION, LA PROMOCION INTERNA, LA
MOVILIDAD Y LA CONVOCATORIA UNIFICADA DE LAS POLICIAS LOCALES

Tras su aprobacion por la Junta, hoy martes 03 de febrero de 2026 se ha publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). Entrara en vigor en el plazo de 20 dias.

El decreto implanta un nuevo marco normativo homogéneo para todos los procesos
selectivos y formativos de Policia Local en la comunidad. El objetivo es aportar seguridad
juridica a ayuntamientos, aspirantes y tribunales, fijando criterios comunes en el acceso,
las pruebas, la formacion, la movilidad y la carrera profesional.

Entre sus anexos se incluyen los temarios oficiales, los baremos de méritos, las pruebas
fisicas y psicotécnicas y el cuadro de exclusiones médicas, lo que unifica por primera vez
todos los elementos clave del proceso.

Una de las principales novedades es la regulacién de la convocatoria unificada, un
sistema voluntario que permite a los ayuntamientos delegar en la Junta la gestidon
completa de las oposiciones mediante convenio. Asi, podran convocarse procesos Unicos
con plazas de varios municipios, bases comunes y tribunales especializados designados
por la administracién autondémica.

Este modelo busca reducir costes y disminuir la litigiosidad. Los grandes municipios, no
obstante, podran seguir convocando procesos propios si asi lo desean.

Con este nuevo Decreto decimos adids al requisito de la estatura minima, se establece
un modelo Unico de pruebas fisicas para toda Andalucia y una formacién mas exigente
entre otros aspectos.

La entrada en vigor de este decreto marca un cambio en el sistema de seleccién y
formacion de las Policias Locales andaluzas. A partir de ahora, todas las nuevas
convocatorias deberan ajustarse a este, mientras que las ya publicadas seguiran
rigiéndose por sus bases anteriores.

Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la
movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia:

https://sip-an.com/wp-content/uploads/2026/02/Decreto-8-26-Ingreso-promocion-y-
convocatoria-unica.pdf
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SIP-AN SE CONSOLIDA COMO FUERZA CLAVE EN EL AYUNTAMIENTO DE

ALHAURIN EL GRANDE

03-02-2026

NUESTRO SINDICATO LOGRA EL RESPALDO UNANIME DE LA POLICIA LOCAL Y SE
POSICIONA COMO LA SEGUNDA FUERZA MAS VOTADA EN LAS ELECCIONES SINDICALES

En un escenario donde concurrian cuatro formaciones, SIP-AN ha logrado un hito
significativo al obtener el respaldo total de la plantilla de la Policia Local. Este apoyo
masivo no solo reafirma su liderazgo dentro del colectivo de seguridad, sino que lo ha
llevado a ser el segundo sindicato con mayor nimero de votos en el cdmputo global del
proceso electoral.

Un reparto equilibrado en la Junta de Personal

La nueva composicién de la Junta de Personal, que cuenta con cinco delegados, refleja
la pluralidad de la representacion de los trabajadores municipales, quedando distribuida
de la siguiente manera:

Sindicato Delegados obtenidos

Comisiones Obreras (CCOO0) 2
SIP-AN 1
UGT 1
CSIF 1

El valor de la especializacion

Desde SIP-AN destacan que estos resultados validan su modelo de sindicato profesional.
Al ser la Unica fuerza centrada especificamente en las necesidades y problematicas de
los Policias Locales.

Con este delegado obtenido, el SIP-AN se garantiza una voz determinante en la
negociacion colectiva y en la defensa de las condiciones laborales dentro del consistorio
alhaurino para los préximos cuatro anos.
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LA JUSTICIA DA LA RAZON A UN POLICIA LOCAL DE MALAGA Y ANULA UNA

SANCION DE SEIS MESES DE SUSPENSION

13-03-2026

EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.2 4 DE MALAGA ESTIMA EL
RECURSO PRESENTADO POR LOS SERVICIOS JURIDICOS DE SIP-AN A UN POLICIA LOCAL Y
OBLIGA AL AYUNTAMIENTO A DEVOLVER EL SALARIO DEJADO DE PERCIBIR

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N.2 4 de Malaga ha estimado el recurso
presentado por un agente de la Policia Local de Malaga y ha anulado la sancién
disciplinaria de seis meses de suspension de empleo y sueldo que le fue impuesta por el
Ayuntamiento de Malaga.

La sentencia, que fue declarada firme el pasado 3 de marzo, da la razén al policia local
D. O. M., quien recurrid la resolucién municipal dictada el 20 de junio de 2022. Dicha
resolucién le sancionaba por una presunta falta muy grave de insubordinacién.

Segun el expediente sancionador, los hechos se remontan al 28 de diciembre de 2021,
cuando el agente mantuvo una conversacion con el Intendente y jefe de Secciéon de la
Jefatura de Policia de Barrio de Carretera de Cadiz. La Administracion califico ese
encuentro como una discusidon en tono “agrio y duro”, llegando incluso a describirse
como una situacién “cuasi violenta”. Tras la conversacion, el expediente sefialaba que el
agente abandond las dependencias policiales sin prestar servicio. Sin embargo, la
defensa del agente, asumida por el drea juridica del Sindicato Independiente de Policia
de Andalucia (SIP-AN), sostuvo que los hechos no constituian la infracciéon imputada y
que no existian pruebas suficientes que justificaran la sancién. Ademas, se aportaron
informes médicos que acreditaban que el policia no se encontraba en condiciones
psicofisicas dptimas en ese momento, circunstancia por la que habia manifestado su
negativa a portar el arma reglamentaria.

En su resolucidén, la magistrada-juez concluye que la sancién impuesta no se ajustaba a
Derecho al no existir pruebas fehacientes que acreditaran los hechos imputados al
agente. Por este motivo, el juzgado acuerda revocar la sancidn disciplinaria.

La sentencia obliga al Ayuntamiento de Malaga a abonar al policia las cantidades dejadas
de percibir durante los seis meses en los que permanecid suspendido de empleo y
sueldo, ademas de asumir el pago de las costas procesales del procedimiento.

Desde SIP-AN queremos destacar que este fallo judicial reafirma la importancia de
garantizar los derechos de los agentes y que cualquier procedimiento disciplinario debe
sustentarse en pruebas sdlidas y en el respeto al principio de legalidad.
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SEIS NUEVAS SENTENCIAS FAVORABLES PARA SIP-AN EN BENALMADENA

24-03-2026

iCONTUNDENTE TRIUNFO JUDICIAL DE SIP-AN CONTRA EL AYUNTAMIENTO DE
BENALMADENA!

El Durante este mes de marzo, hemos recibido un total de 6 sentencias favorables a SIP-
AN secciodn sindical de Benalmadena que fortalecen la postura de este sindicato en la
defensa de las reivindicaciones realizadas para la defensa de los trabajadores.

este sindicato se vio obligado a acudir a los tribunales debido a la pasividad del
consistorio; en concreto, las primeras cinco sentencias estiman las reclamaciones
presentadas por los afiliados en base a la jurisprudencia del tribunal supremo,
solicitando el pago de los complementos de nocturnidad, sdbados, domingos y festivos
durante los periodos de vacaciones de los 4 Ultimos afos anteriores a la fecha de
reclamacion, ya que el ayuntamiento se negd a abonarlos, mas los intereses legales
generados.

una sexta sentencia responde a la demanda presentada por el drea juridica de nuestro
sindicato, ante la providencia de la concejala delegada en funciones de personal, que
deja sin efecto de forma unilateral el reglamento de carrera profesional horizontal que
estaba vigente para el colectivo de agentes, y que habia sido aprobado por el pleno del
ayuntamiento. la jueza declara la nulidad de la actuacién de dicha edil, procediendo a la
estimacion de nuestro recurso, y condenando en costas a la admon. demandada.

iEnhorabuena a nuestros compafieros de Benalmadena, y mucho animo para seguir
luchando contra la pasividad del ayuntamiento!

iMuchas gracias a nuestra letrada de confianza Auxiliadora Guillén Serrano por su
excelente trabajo, asi como al resto del drea juridical

iNuestra labor en defensa de vuestros derechos no se detiene!
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SIP-AN REFUERZA SU POSICION EN EL EJIDO TRAS DUPLICAR SU
REPRESENTACION SINDICAL
27-03-2026

SIP-AN SE CONSOLIDA COMO SINDICATO MAYORITARIO EN LA POLICIA DE EL EJIDO TRAS
DOBLAR DELEGADOS

El Ejido, 27 de marzo de 2026 — Tras la jornada electoral celebrada ayer, 26 de marzo, la
Seccién Sindical del SIPAN en El Ejido ha logrado un avance histérico. Gracias al respaldo
masivo de los companeros y compafieras, el sindicato ha conseguido pasar de uno a dos
delegados, consoliddandose como la fuerza sindical mayoritaria dentro de nuestro
colectivo policial.

Resultados detallados de la jornada

La alta participacién de la plantilla ha ratificado que el proyecto independiente del SIPAN
es el referente principal para los agentes del municipio:

Candidatura / Resultado Votos

SIPAN (Mayoria en el colectivo) 46
CSIF 116
Comisiones Obreras (CCOO) 60
UPL 45
UGT 41
Votos en Blanco 5
Votos Nulos 2

Experiencia y renovacion para los proximos cuatro afios

Desde el Sindicato Independiente de Policia de Andalucia (SIPAN), queremos agradecer
profundamente la confianza depositada en nuestras siglas. Este resultado nos otorga una
posicién de fuerza renovada para negociar mejoras en nuestras condiciones laborales y
defender la dignidad de nuestra profesion.

Queremos destacar la reelecciéon de nuestro delegado, que ya formaba parte de la
candidatura anterior y cuya labor ha sido fundamental para este crecimiento, asi como
dar la bienvenida al nuevo delegado que se suma al equipo. Juntos, representaran al
SIPAN en el Ayuntamiento de El Ejido con el compromiso de ser la voz de una plantilla
que ayer dejo claro quién quiere que le represente.
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Descuentos
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SYNERGYM (GIMNASIOS)

CONVENIO DE COLABORACION

iDISFRUTA DE LA MEJOR CUOTA DE SYNERGYM A UN PRECIO EXCLUSIVO PARA
AFILIADOS A SIP-AN!

Nuestra cuota multiclub premium tiene un precio entre 34,99 € y 39,99 € al mes, pero
con este descuento pagaras solo 29,99 € al mes, con todas las ventajas que incluye:

e Sin permanencia.

e Acceso a todos nuestros clubes sin restricciones.

e 4 invitaciones al mes para que el/la socio/a pueda invitar a quien quiera a
entrenar (de viernes a domingo)

e Aparcamiento gratuito

e Reserva anticipada de clases (48 hs)

e Y muchas ventajas mas!

Encuentra tu club mas cercano y fecha de alta: https://synergym.es/date-de-alta/

Cuota CORPORATIVA con descuento sobre la CUOTA PREMIUM

La cuota CORPORATIVA se aplicard al nuevo socio a partir del segundo mes, debiendo
realizar la inscripcion en su gimnasio de internet a través de la pagina web de SYNERGYM.

Importante que el afiliado debe estar dado de alta con la CUOTA PREMIUM. En caso de
estar dado de alta con la cuota mensual del club, no se procederd a la devolucién del
importe.

Previa acreditacidon con el carné de afiliado, el personal de SYNERGYM realizara en el club
el cambio de cuota a la CORPORATIVA, aplicandose al mes siguiente los beneficios
detallados con anterioridad.
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FGUMA (FUNDACION GENERAL UMA)

CONVENIO DE COLABORACION

FORMACION A PRECIOS REDUCIDOS EN LA COMUNIDAD UMA, ACREDITANDO
PERTENECER AL SINDICATO MEDIANTE EL CARNET DE AFILIADO.

Todos los afiliados al sindicato SIP-AN podran beneficiarse del precio reducido que tiene
la comunidad UMA de 50€, en lugar del precio habitual de 70€.

El proceso de inscripcidn se hace a través de la plataforma de matricula. Tras el registro
deben seleccionar CURSOS DE OTONO, CURSOS ONLINE O CURSOS DE PRIMAVERA y en
el desplegable el curso en concreto. En el colectivo al que pertenece debe seleccionar
Convenio FGUMA. Aparecerd un resumen del curso y para finalizar la inscripcion debe
subir un documento de la vinculacién con el sindicato (captura de pantalla del carnet de
afiliado digital que aparece en la zona interna de afiliados). Una vez confirmado recibiran
un correo para que se pueda proceder al pago, optando por el medio que le sea mas
cémodo. Con la matricula formalizada se le asignard un usuario de acceso al campus
virtual.

El enlace a la web: https://fesuma.es/cursos-online/

FGUMA

/\ FUNDACION GENERAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA

ZULUX AVANZA (AHORRO ENERGETICO)

CONVENIO DE COLABORACION

iOFERTA ESPECIAL PARA LOS PRIMEROS 500 AFILIADOS DE SIP-AN QUE CONTRATEN EL
SERVICIO Y ACREDITEN SU CONDICION MEDIANTE EL CARNET DIGITAL!

¢QUE INCLUYE?

e Asesoramiento energético personalizado para optimizar tu consumo.

e Tarifas eléctricas competitivas, con precios reducidos tanto en potencia como en
energia.

e Trato profesional y cercano, adaptado a tus necesidades.

TARIFAS DESTACADAS

e Potencia: desde 0,095 €/kW dia
e Energia: desde 0,11 €/kWh
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® VIGENCIA

Promocidn valida durante 1 afio, con posibilidad de prérroga.

/A IMPORTANTE
Oferta exclusiva para afiliados.
No acumulable con otras promociones (salvo indicacién expresa).

Aprovecha esta oportunidad para reducir tu factura energética con condiciones
exclusivas para nuestro colectivo.

Energ@,
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/L ZULUX

AVANZA

UNIVERSIDAD EUROPEA

CONVENIO DE COLABORACION
iDESCUENTOS ESPECIALES PARA AFILIADOS Y FAMILIARES DIRECTOS!
El Durante Gracias a este acuerdo, podras beneficiarte de:

e 10 % de descuento en programas presenciales

e 5% de descuento adicional en formacién online

e Acceso a todos los campus de la Universidad Europea en Espaifia (Andalucia,
Madrid, Valencia y Canarias).

e Descuentos aplicables durante el primer afio de la titulacién escogida.

**Pertenencia al COLECTIVO con una anterioridad de, minimo, un (1) afio antes de la
fecha en la que se realice la reserva de plaza en la UNIVERSIDAD, no pudiendo en ninguln
caso, beneficiarse de las condiciones favorables los nuevos miembros que se hayan dado
de alta en el COLECTIVO durante el proceso de admisidon en la UNIVERSIDAD o con
posterioridad a este. Los miembros del COLECTIVO deberdn acreditar igualmente su
condicion de miembros. Los miembros del COLECTIVO deberan acreditar igualmente su
condicién de miembros

¢Quieres mas informacion?
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Haz clic en el siguiente enlace y descubre los masteres disponibles con tu descuento
exclusivo por el acuerdo SIP-AN y Universidad Europea: AFILIADOS SIP-AN

https://universidadeuropea.com/

Mas info: https://sip-an.com/descuento/universidad-europea/

Universidad
Europea

RAY STUDIOS (ELIMINACION DE TATUAIJES)

CONVENIO DE COLABORACION

iDESCUENTO EXCLUSIVO PARA AFILIADOS!

Ray Studios, lider europeo especializado en la eliminacidon de tatuajes con laser,
queremos recordar la oferta exclusiva del 15% de descuento en el plan Full Remove,
valida para AFILIADOS A SIP-AN en todos nuestros centros de Espafia.

Consulta toda la informacidn y solicita cita de valoracidn gratuita:

https://www.ray-studios.com/es/partners/sip-an

— = = .(.;— -
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ASISA CARE LASER

CONVENIO DE COLABORACION
iOFERTA PARA AFILIADOS Y FAMILIARES DIRECTOS!

En Clinica Asisa Care Laser, en todos sus tratamientos, un 10% de descuento para
afiliados, extensible a familiares de 12 y 22 grado de consanguinidad.

Promociones exclusivas

Mas info: https://sip-an.com/descuento/asisa-care-laser/

CLINICA ESTETICA . -
é v

asisacare ¥ Laser N ;
buidamos de gujenes
nos cuidan.

Promociones exclusivas para
Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad

PIDE CITA®®

Ademas disfruta de

tu 1° sesion GRATIS*

en cualquier tratamiento

\ % y “ g 2
\U A Pl 10% de descuento

S} Av. del Comandante Benité
(29001) Malaga

Revista 46 | 47


https://sip-an.com/descuento/asisa-care-laser/

INDICATIVO SUR SINDICATO SIP-AN

Revista 47| 47






	REVISTA (5)
	UR
	INDICATIVO
	MARZO 1/2026
	XV CONGRESO AUTONÓMICO DE SIP-AN EN GRANADA CENTRADO EN EL DESAROLLO REGLAMENTARIO DE LA LEY DE POLICÍA LOCAL
	PUBLICACIONES DE INTERÉS POLICIAL
	NOTICIAS SINDICALES
	DESCUENTOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN


	UR
	INDICATIVO

	1 REVISTA DIGITAL SIP-AN
	Contraportada

