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PREAMBULO

O Regime de Autonomia, Administracao e Gestao dos Estabelecimentos de Educagao
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, define, na alinea b) don.° 1,
do artigo 9.°, o Regulamento Interno (RI) como um instrumento do exercicio da
autonomia sendo o documento que determina o regime de funcionamento da Escola, de
cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientagéo e
dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidade educativa’.

Por outro lado, compete a Escola o desenvolvimento das competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ), que orienta para uma
educacao escolar em que os alunos desta geracao global constroem e sedimentam uma
cultura cientifica e artistica de base humanista. Para tal, devem ser capazes de mobilizar
competéncias que lhes permitam intervir na vida e na histéria dos individuos e das
sociedades, tomar decisdes livres e fundamentadas sobre questdes naturais, sociais e
éticas, e dispor de uma capacidade de participagdo civica, ativa, consciente e
responsavel.

Assim, o Rl que se apresenta tem o papel de harmonizar regras, estabelecendo com
clareza direitos e deveres para que todos os que fazem parte da Escola Secundaria de
Avelar Brotero (ESAB) possam ser respeitados e também proativos na promogao do
desenvolvimento das competéncias do PASEO. Para além da obrigatoriedade de
cumprir com o estabelecido neste RI, é ainda indispensavel o exercicio das demais
competéncias que estao legalmente atribuidas.

Este RI, elaborado com a participagdo ativa de toda a comunidade educativa e em
conformidade com o enquadramento legal vigente, nomeadamente a Lei de Bases do
Sistema Educativo, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Estatuto da Carreira Docente
e o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), define as normas e procedimentos
que regem o funcionamento da Escola, a fim de garantir um ambiente de aprendizagem
seguro, estimulante e inclusivo, onde todos os membros possam exercer 0S seus
direitos e deveres de forma plena e responsavel. Resulta ainda de uma cuidadosa
revisdo do anterior, tendo em conta as recentes altera¢gdes na organizagao escolar, em
particular as que resultam da eleicdo da diretora, em maio de 2024, e da consequente
implementacao do respetivo Projeto de Intervencgéo.

1 Designa-se por comunidade educativa o conjunto dos membros que participam na vida da Escola,
nomeadamente os professores, o pessoal ndo docente, os alunos, os pais ou encarregados de educagéo,
as autarquias locais e os servicos de administragdo central e regional com intervencdo na area da
educacgdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias, bem como os elementos da
comunidade local que integram os 6rgéos da Escola (artigo 152.°).
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CAPITULO 1 - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

Este regulamento estabelece:

a) o regime de funcionamento de cada um dos 6rgaos de administragédo e gestéo, das
estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

b) os direitos e deveres de todos os membros da comunidade educativa;

c) o regime de funcionamento da Escola;

d) as normas de utilizagao e conservacao das instalagdes e equipamentos escolares.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1. O presente Rl destina-se a todos os intervenientes na agao educativa na ESAB e a
todos que recorram, a qualquer titulo, as suas instalacées.

2. ORI é aplicavel em todo o espaco escolar, bem como em todos os atos e factos
praticados ou ocorridos no exterior deste, se 0s seus agentes estiverem ao servigo
da Escola ou no desempenho de atividades letivas, sejam elas curriculares ou
extracurriculares.

3. O desconhecimento do presente Rl ndo isenta de responsabilidade quem a ele
esteja sujeito.

Artigo 3.°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo da Escola subordinam-se ao principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas ao Estado assim como a todos os
demais agentes ou intervenientes.

2. Na sua administracdo e gestdo, a ESAB rege-se pelos principios de
democraticidade e participacdo, tendo em vista integrar a Escola nas comunidades
escolar e local e estabelecer a sua interligacdo com as diversas instituicdes
economicas, sociais, culturais e cientificas;

3. Os docentes e nao docentes estdo obrigados aos seguintes deveres gerais:

a) zelo;

b) isencao;

c) sigilo;

d) lealdade;

e) obediéncia;

f) assiduidade;

g) pontualidade.

4. Dentro da area da Escola:

a) a entrada de pessoas estranhas a Escola depende da identificagédo junto ao
funcionario da portaria, que lhe fornece um impresso a ser devolvido na saida,
devidamente assinado por um elemento do servigo contactado;

b) quaisquer danos em veiculos estacionados ou em circulagdo na area da
Escola, o furto ou roubo do veiculo ou dos objetos existentes no seu interior,
nao sao da responsabilidade da diretora da Escola;

1



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

c) é proibido:

Vi.

Vii.

viii.

o fornecimento e consumo de toda e qualquer bebida alcodlica, assim como
de tabaco e qualquer tipo de substancia ilicita;

. a exposicdo ou venda de quaisquer produtos, salvaguardando-se os

necessarios ao processo de ensino e de aprendizagem, devidamente
fundamentados e autorizados pela diretora;

0 uso de palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e
psicoldgica;

a afixacédo de propaganda politico-partidaria;

a afixagao de qualquer tipo de prospeto, folheto ou comunicacao que nao
esteja rubricado por um dos elementos da diregdo. Excetua-se a
propagandal/informacgao sindical;

a pratica de jogos que atribuem prémios com valor econdmico
predeterminado a partida;

o estacionamento de veiculos motorizados de pessoas externas a Escola,
exceto quando devidamente autorizado pela diretora da Escola;

o estacionamento de automdveis fora das marcas existentes para o efeito
no respetivo parque.

5. Para além das normas constantes no presente RI, as regras especificas de cada
setor sdo estabelecidas pelos respetivos regimentos internos.

6. Os Regimentos de todos os 6rgaos, com excegao do do conselho geral, carecem
da homologacao do conselho pedagdgico, para se tornarem efetivos.
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CAPITULO 2 - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 4.°
Orgaos de administragio e gestido

1. Os 6rgaos de administracdo e gestdo da ESAB regem-se pelo disposto no Decreto-
Lein.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e pelo presente RI.

2. Os 6rgaos de administragéo e gestdo da ESAB sao responsaveis por:

a)

b)

c)

garantir a liberdade de expressao aos membros da comunidade educativa, de
acordo com as normas estabelecidas neste Rl e no respeito pelos direitos e
liberdades individuais e coletivas;

suscitar a ativa e permanente participacdo dos pais e encarregados de
educacao, alunos, professores e demais funcionarios na ag¢ao educativa;
fomentar o espirito critico, indispensavel a acdo educativa, promovendo, no
seio da comunidade educativa, relagdes de respeito mutuo, de cooperagao e
de colaboragcdo no trabalho, de modo a salvaguardar a unidade e a
respeitabilidade do RI.

3. Sao 6rgaos de administragao e gestao:

a)
b)
c)
d)

o conselho geral;

a diretora;

o conselho pedagdgico;

o conselho administrativo.

SECGAO 1 — CONSELHO GERAL

Artigo 5.°
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participagédo e representagéo da
comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n.° 4 e do n.° 5, do artigo 48.°,
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6.°
Composicao

1. O conselho geral é constituido por:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

sete representantes do pessoal docente;

dois representantes do pessoal ndo docente;

dois representantes dos alunos, sendo um dos Cursos Cientifico-Humanisticos
(CCH) ou de outros cursos que confiram exclusivamente certificagdo escolar, e
outro dos Cursos Profissionais (CP) ou de outros cursos conferentes de dupla
certificacao;

quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

trés representantes do municipio;

trés representantes de instituicbes da comunidade local.

2. Para os efeitos previstos no n.° 1 considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Inovagao.

3
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2.

3.

Sem prejuizo do disposto no n.° 5, os membros da dire¢do, os coordenadores de
departamento, bem como os docentes que assegurem fungbes de assessoria da
diregdo, nos termos previstos no artigo 23.°, ndo podem ser membros do conselho
geral.

Pode o conselho geral, sempre que considerar relevante, convidar outros elementos
a participarem nas reunioes.

A diretora participa na reunido do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 7.°
Competéncias

. Ao conselho geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos
representantes dos alunos;

b) eleger adiretora, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n® 137/2012,
de 2 de julho;

c) aprovar o Projeto Educativo (PE), bem como acompanhar e avaliar a sua
€execucao;

d) aprovar o R, apreciando as propostas de alteragcao apresentadas pela diretora
com o contributo da comunidade educativa e ouvido o conselho pedagdgico;

e) aprovar o plano anual e plurianual de atividades da Escola;

f) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do
Plano Anual de Atividades (PAA);

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pela diretora, das
atividades no dominio da Acao Social Escolar (ASE);

i) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) emitir parecer sobre os critérios gerais, a definir pelo conselho pedagogico, em
matéria de organizagao de horarios;

m) acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) dirigir recomendagdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do PE e o cumprimento do PAA;

g) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo
do desempenho da diretora;

r) decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias da diretora;

t) autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

geral em efetividade de fungdes.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes

necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo da

Escola.
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4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre
as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

Artigo 8.°
Periodicidade de reuniao

1. O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, por
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitacdo da diretora.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacao de todos os seus membros.

Artigo 9.°
Eleicao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungcbes na Escola.

2. Os representantes do pessoal ndao docente sio eleitos por todo o pessoal nao
docente em exercicio de fungdes na Escola, que possua vinculo contratual.

3. Os representantes dos alunos sao eleitos pelos seus pares do ensino secundario
validamente inscritos, em listas auténomas, no momento da eleicdo dos érgaos
sociais da associagao de estudantes, devendo ai constar o nome dos candidatos e
seus suplentes.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educagcdo sio eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacao da ESAB, convocada pela
associacao de pais e encarregados de educacéao e, na falta desta, pela diretora.

5. Os representantes do Municipio sdo designados pela Cémara Municipal de
Coimbra, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou de
representantes de atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do conselho geral.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizacdes, sao indicados pelas mesmas, podendo o conselho
geral emitir uma sugestio quanto ao representante.

Artigo 10.°
Processo eleitoral

1. Os representantes referidos nos n.° 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicao
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas do pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e pais e encarregados
de educacao devem conter a indicagcdo dos candidatos a membros efetivos em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como,
também em igual numero, dos candidatos a membros suplentes.

3. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.
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4.

5.

A aprovacao do regulamento do processo eleitoral dos representantes dos pais e
encarregados de educacao no conselho geral é feita no conselho geral.
Independentemente do numero de educandos que tenha, cada mae ou pai ou
encarregado de educagéo tem direito apenas a um voto.

Artigo 11.°

Mandato
O mandato dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, do
Municipio e da comunidade local tem a durag¢ao de quatro anos.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgdo tem a
duracao de dois anos letivos.
O mandato dos representantes dos alunos tem a duragao de um ano letivo.
Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.
Se subsistir uma vaga no conselho geral por impossibilidade na assun¢ado da
representagcdo dos alunos, toma-se por procedimento, de aplicagdo meramente
supletiva, a designagéao pelo Presidente da Associagao de Estudantes de um aluno
para assumir fungdes neste 6rgao, temporariamente, até a eleicao de novos
representantes.
Devera haver celeridade na substituicdo dos membros que cessam fungdes, de
modo a que haja em exercicio de fungées 0 maior niumero possivel de membros do
conselho geral.

Artigo 12.°

Eleicao do diretor
No ambito das suas competéncias, (artigo 7.°, 1b)) para escolha do diretor, o
conselho geral desenvolve um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos dos artigos 21.° a 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior,
docentes dos quadros de nomeacgao definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com pelo menos cinco anos de servigco e
qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracao e gestdo escolar, nos
termos do numero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administragédo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) sejam detentores de habilitagdo especifica em Administragcdo Escolar ou
Administracdo Educacional;

b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice- presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.°
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75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.°
172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

Cc) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como
tal considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao
prevista no n.° 3 do artigo 13.°.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do numero anterior sé s&o consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso,
das candidaturas que reunam os requisitos previstos na alinea a) do numero
anterior.

5. O subdiretor e 0 adjunto sdo nomeados pelo diretor, de entre docentes dos quadros
de nomeacao definitiva e dos quadros de zona pedagdgica, que contem pelo menos
cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungbes na ESAB.

Artigo 13.°
Abertura do procedimento concursal
1. Na&o sendo aprovada a recondug¢ao do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal, até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.
2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) a Escola para a qual é aberto o procedimento concursal;

b) os requisitos de admissado ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho;

c) a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagédo da candidatura;

d) os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

3. O procedimento concursal é aberto na Escola, por aviso publicitado:

a) em local apropriado na ESAB;

b) no sitio eletronico da ESAB e no do servico competente do Ministério da
Educacéao e Ciéncia;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao
de imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia
ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissao permanente de elaborar um relatério de avaliagao.

Artigo 14.°
Candidatura
1. A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervencéo na Escola.
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2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente na Escola onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervengao, o candidato identifica os problemas, define a misséo, as
metas e as grandes linhas de orientagédo da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 15.°
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou
por uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 13.°, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sao aprovados pelo conselho geral, sob proposta da
sua comissao permanente.

3. Previamente a apreciagcdo das candidaturas, a comissdo referida no numero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que o0s nao preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do
CPA.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois
dias uteis, e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias uteis.

5. A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera, obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungbes de diretor e o
seu meérito;

b) a analise do projeto de intervengao na ESAB;

c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApOs a apreciagao dos elementos referidos no niumero anterior, a comissao elabora
um relatério de avaliacao dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou n&o a sua
eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagcdo, a comissdo n&o pode, no relatério previsto no numero anterior,
proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos
reune condi¢des para ser eleito.

Artigo 16.°
Eleigcao

1. O conselho geral procede a discussao e apreciagao do relatério referido no artigo
anterior, podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audi¢cao dos
candidatos.

2. Apds a discussao e apreciagao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcoes.
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A notificacdo da realizagcdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
A falta de comparéncia do interessado a audicdo n&o constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do n.° 2, o conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o
candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade
de funcoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o niUmero anterior, o
numero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleigio do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéao
Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da Lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 17.°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacgao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar.
O diretor designa o subdiretor e o seu adjunto no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

O subdiretor e o adjunto do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo diretor.

Artigo 18.°

Mandato
O mandato do diretor tem a duracado de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre
a sua reconducdo ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova eleig¢ao.
A decisdo de reconducado do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista
a eleigao do diretor, nos termos do artigo 13.°.
O mandato do diretor pode cessar:
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a) a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracéo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) no final do ano letivo, por deliberagcdo do conselho geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;

C) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de
sancéo disciplinar de cessag¢ao da comissao de servigo, nos termos da lei.

. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Os mandatos do subdiretor e do adjunto tém a duracéo de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, quando
a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o subdiretor e 0 adjunto asseguram a administracao e gestao da Escola até
a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.°, do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, a
gestdo da Escola é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°, do referido
Decreto-Lei.

. O subdiretor e o adjunto podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo

fundamentada do diretor.

SECGAO 2 - DIRETORA

Artigo 19.°
Diretora

. A diretora da Escola foi eleita pelo conselho geral de acordo com os procedimentos

previstos na Lei em vigor e nos termos dos artigos 12° a 18° deste regulamento.

. A diretora da Escola é o 6rgdo de administragao e de gestao nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
A diretora da Escola é coadjuvada, no exercicio das suas fung¢des, por um subdiretor
e por um adjunto.

Artigo 20.°

Competéncias da diretora
Compete a diretora da Escola submeter a aprovagéao do conselho geral o PE da
Escola, elaborado pelo conselho pedagogico.
Ouvido o conselho pedagégico, € da responsabilidade da diretora da Escola,
submeter a aprovacéo do conselho geral:
a) as alteragdes ao RI;
b) os planos anuais e plurianuais de atividades;
c) o relatério periddico e final de execugéo do PAA;
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d) as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

e) o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

3. No plano da gestdo pedagdgica e cultural, compete a diretora da Escola, em
especial:

a) definir o regime de funcionamento da Escola;

b) elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular;

f) designar os diretores de turma;

g) designar os diretores de curso, ouvido o coordenador dos diretores de curso
dos CP, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as Unidades de Formagéo de Curta Duragdo (UFCD) da componente
de formacao tecnoldgica de cada curso;

h) designar o coordenador do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e Formagao Profissional (EQAVET), bem como os
elementos da respetiva equipa;

i) designar o coordenador do ensino recorrente e da educagao e formagao de
adultos;

j) designar o coordenador da comissao de horarios;

k) designar o coordenador da avaliagdo interna/autoavaliagéo de Escola;

I) designar o coordenador da formacao;

m) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacédo ou de associagao
com outras Escolas e/ou instituicbes de formacgéao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
lei;

n) proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

0) mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, tendo em vista o
desenvolvimento de competéncias dos alunos;

p) garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdégicas e administrativas;

g) organizar e acompanhar uma resposta educativa adequada a inclusao dos

alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI);
garantir condi¢des de saude, seguranga e educagao dos alunos, pelos meios
estritamente adequados e necessarios, preservando a sua vida privada, a das
suas familias e encarregados de educacao.

4. No ambito da Prova de Aptidao Profissional (PAP), compete a diretora da Escola:

a)
b)

c)

d)

assegurar as condigdes para a normal realizagdo da PAP;

definir, no minimo, 50 minutos semanais, constantes do horario dos alunos e
do professor orientador, para a concretizagdo dos projetos da PAP;

proceder aos contactos necessarios, em colaboracdo com os diretores de
curso, junto dos representantes das principais instituicbes intervenientes na
avaliagdo da PAP;

presidir ao juri de avaliacdo da PAP, podendo delegar a sua presenca;
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e) convocar os juris para a avaliagao das PAP dos diferentes cursos e proceder a
divulgacao das datas das apresentacdes e defesas respetivas.
5. No que diz respeito ao Reforgo/Recuperacao das Aprendizagens (RA) dos alunos,
compete, especificamente, a diretora da Escola:
a) criar mecanismos de planeamento das atividades educativas que proporcionem
o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos para o
Reforgo/Recuperagéo das Aprendizagens (RA), priorizando o cumprimento das
Aprendizagens Essenciais (AE) e o volume de formacdo de cada
disciplina/area disciplinar;
b) providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de tais atividades.
6. Nas areas da gestao administrativa, financeira e patrimonial, compete a diretora da
Escola, em especial:
a) elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da ASE, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
C) gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;
d) dirigir superiormente os servigos de administracdo escolar, técnicos e técnico-
pedagdgicos.
7. Compete, ainda, a diretora da Escola, nos termos da legislacdo em vigor:
a) representar a Escola;
b) exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) assegurar as condi¢cdes necessarias a realiza¢do da avaliagao do desempenho
do pessoal docente e ndo docente;
e) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;
f) proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente.
8. Adiretora da Escola pode delegar e subdelegar as suas competéncias no subdiretor
€ no adjunto.
9. Nas suas faltas e impedimentos, a diretora da Escola é substituida pelo subdiretor.

Artigo 21.°
Regime de exercicio de fungoes
1. A diretora da Escola exerce as fungdes em regime de comissao de servico.
2. O exercicio das funcbes da diretora da Escola faz-se em regime de dedicacao
exclusiva.
3. Oregime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) a participagao em o6rgaos ou entidades de representagdo da Escola ou do
pessoal docente;
b) a participagcdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Educacgéao;
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c) a atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecédo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) arealizagdo de conferéncias, palestras, a¢des de formagao de curta duracao e
outras atividades de idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagoes
ou organizag¢des ndo-governamentais.

5. A diretora da Escola esta isenta de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso,
devida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a diretora da Escola esta obrigada ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade e pontualidade.

7. A diretora da Escola esta dispensada da prestagao de servico letivo, podendo por
sua iniciativa, presta-lo na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacao profissional.

Artigo 22.°
Direitos e deveres da diretora

1. A diretora da Escola goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos
direitos gerais reconhecidos aos docentes da Escola.

2. A diretora da Escola conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de
Seguranga Social por que esta abrangida, ndo podendo ser prejudicada na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos
os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

3. A diretora da Escola, o subdiretor e o adjunto gozam do direito a formacéao
especifica para as suas fungbes em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

4. A diretora da Escola, subdiretor e o adjunto mantém o direito a remuneragao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratorio pelo exercicio da fungao.

5. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, a diretora da Escola, subdiretor e o adjunto estao
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administragdo Educativa;

b) manter permanentemente informada a Administragao Educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questbes relevantes referentes aos
Servigos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na
Lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 23.°
Assessoria da diregao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais s&o
designados docentes em exercicio de fungbes na ESAB.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no namero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area
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da Educagéao, em funcao da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento
da ESAB.

SECGAO 3 — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 24.°

Definigcao
O conselho pedagoégico € o 6rgdo de coordenacdo e de supervisdo pedagdgica e
orientagdo educativa da Escola, designadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 25.°
Composicao
1. O conselho pedagdgico € constituido pelos seguintes membros:
a) diretora da Escola;
b) coordenador do departamento de linguas;
c) coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
d) coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
e) coordenador do departamento de educacgido tecnoldgica, eletrotecnia e
informatica;
f) coordenador do departamento de expressoes;
g) coordenador da educacgao especial;
h) coordenador de diretores de turma dos CCH;
i) coordenador de diretores de turma dos CP;
j) coordenador dos diretores de curso;
k) coordenador do ensino recorrente
I) coordenador da Educacao e Formagao de Adultos (EFA);
m) coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
n) coordenador da Biblioteca Escolar (BE);
0) coordenador da comissao de horarios;
p) coordenador da avaliagao interna/autoavaliacao de Escola;
gq) coordenador da formacgao.
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros
do conselho pedagogico.

Artigo 26.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a) elaborar a proposta de PE da Escola a submeter pela diretora da Escola ao
conselho geral;

b) apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e do PAA da Escola e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagéo e
de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente em articulagdo com o Centro de
Formacao da Associagcado de Escolas Minerva;
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e)
f)

g)

definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagado curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

adotar os manuais escolares, sob proposta dos departamentos curriculares;
propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formacao,
no admbito da Escola e em articulagcdo com instituicbes ou estabelecimentos do
Ensino Superior vocacionados para a formagéao e a investigagao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuigdo do servigo docente;
definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragio dos horarios;

definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicao das turmas;

propor mecanismos de avaliagcdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educagao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de
avaliacao do desempenho do pessoal docente;

proceder a0 acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e
recomendacgdes;

autorizar as visitas de estudo nio integradas no PAA da Escola a data da aprovacao
deste;

emitir parecer sobre os momentos de realizacdo de reunides intercalares de
conselhos de turma;

apoiar e acompanhar o processo definido na alinea o) do n.° 3 do artigo 20.°;
analisar e decidir sobre a necessidade de participagdo nos conselhos de turma, sem
direito a voto, dos servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo
e de servigos ou entidades cuja contribuicdo seja considerada conveniente;
apreciar os fundamentos apresentados pela diretora da Escola da decisdo de nao
ratificacao da deliberagao do conselho de turma, nos termos da legislagao em vigor;
emitir parecer sobre as decisdes dos conselhos de turma acerca dos pedidos de
revisdo de classificacio final de frequéncia, quando estes conselhos, em reunido
extraordinaria, nos termos da legislagdo em vigor, decidam manter a sua
deliberagao inicial;

aprovar, até ao inicio do ano letivo subsequente, os critérios de avaliagao para cada
ano de escolaridade, disciplina e area n&o disciplinar, de acordo com as orientagdes
do curriculo nacional e sob proposta dos departamentos curriculares;

proceder a apreciagcao do Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) e do Programa
Educativo Individual (PEI) do aluno relativamente ao qual foram mobilizadas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

eleger a Secgao de Avaliagao do Desempenho Docente;

aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro;
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aa)aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto

—

Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 27.°
Funcionamento

O conselho pedagdgico é presidido pela diretora da Escola.
O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente nas seguintes situagoes:
a) quando tal for requerido por, pelo menos, um terco dos seus membros em

efetividade de fungoes;
b) sempre que o conselho geral solicite a emissdo de parecer sobre matéria

relevante;
c) sempre que seja convocado pela diretora da Escola.
Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), g)
e j) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacgao e dos alunos.
Nas reunides em que sejam tratados assuntos relativos a provas de exame,
avaliacao global dos alunos ou avaliagdo de professores, apenas participam os
membros docentes.

Artigo 28.°
Regimento interno

Nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o conselho pedagdgico elabora ou revé o seu
Regimento, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o qual, respeitando os principios
gerais do referido regime e o presente RI, define as respetivas regras de organizagao e
de funcionamento.

1.

1.

2.

Artigo 29.°
Convocatoria das reunioes
A presidente do conselho pedagdgico convoca as reunides com uma antecedéncia
minima de dois dias Uteis com indicacdo da ordem de trabalhos, a enviar por correio
eletronico a todos os seus membros.
No mesmo dia em que € enviada aos seus membros, a ordem de trabalhos em
papel é afixada no placar da sala de professores.

Artigo 30.°
Seccgao de avaliagdo do desempenho docente
A Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagoégico
(SADDCP) é constituida pela diretora da Escola, que a preside, e por quatro
docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagdgico (preferencialmente
coordenadores de departamento curricular).
Compete a SADDCP:
a) aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragao,
designadamente, o PE da Escola e o servigo distribuido ao docente;
b) calendarizar os procedimentos de avaliagao;
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c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificagao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacao
final;

g) aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do
avaliador.

SECGAO 4 — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 31.°

Defini¢ao
O conselho administrativo € o 6érgao deliberativo em matéria administrativa e financeira
da Escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 32.°
Composicao
Conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, o conselho
administrativo tem a seguinte composigao:
a) adiretora da Escola, que preside;
b) o subdiretor ou o0 adjunto da diretora da Escola, por ela designado para o efeito;
c) o coordenador técnico ou quem o substitua.

Artigo 33.°
Competéncias
Ao conselho administrativo compete:
a) aprovar o projeto de orgamento anual da Escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira da Escola;
d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da Escola;

Artigo 34.°
Funcionamento
O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que a presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
um dos restantes membros.

Artigo 35.°

Regimento
Nos termos do artigo 55.° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos Publicos da Administracdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basicos e
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Secundario aprovado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o conselho
administrativo elabora ou revé o seu proprio regimento, nos primeiros trinta dias do seu
mandato.
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CAPITULO 3 - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Artigo 36.°
Estruturas de coordenagao educativa e supervisado pedagogica
1. As estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagdgica, em colaboracéo
com a diretora da Escola e o conselho pedagdgico, promovem a coordenacao,

supervisdo e acompanhamento das atividades letivas, o trabalho colaborativo e a

execucao da avaliacido de desempenho docente, com vista a concretizacdo do PE

da Escola e ao desenvolvimento das competéncias inscritas no PASEO.
2. Em particular, promovem:

a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, no
desenvolvimento das competéncias elencadas nas AE, definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da Escola;

b) a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagao do PAA;

c) a coordenagao pedagogica em cada departamento curricular;

d) a avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) a articulacgao da flexibilidade curricular;

f) a coordenagcdo do Plano de Acao de Desenvolvimento Digital da Escola
(PADDE).

SECGAO 1 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 37.°
Constituicao dos departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares sao estruturas constituidas por grupos de
professores que lecionam disciplinas com afinidades entre si e ttm como finalidade
o refor¢o da articulacao curricular necessario ao desenvolvimento de competéncias
inscritas nas AE, definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola.

2. Os departamentos curriculares e os grupos de recrutamento/areas disciplinares que
os integram encontram-se no quadro seguinte:
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Departamento

Linguas

Matematica e

Grupos de recrutamento/areas disciplinares

300 - Portugués
320 — Francés
330 - Inglés

350 - Espanhol
500 - Matematica

Ciéncias 510 - Fisica e Quimica
Experimentais 520 - Biologia e Geologia
Educacéao 530A - Mecanotecnia

Tecnoldgica, 530B - Eletrotecnia

Eletrotecnia e 530E - Construgao Civil e Madeiras
Informatica 540 - Eletrotecnia

Ciéncias Sociais e

Humanas

Expressodes

Educacéo
Especial

550 - Informatica

290 - Educacao Moral e Religiosa Catdlica

400 - Histodria

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

530C - Secretariado

530D - Artes e Tecidos

600 - Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

360 - Lingua Gestual Portuguesa

910 - Educacao Especial (educacgao especial dominio cognitivo
e motor)

920 - Educacao Especial (educacgao especial apoio a criangas e
jovens com surdez moderada, severa a profunda e com graves
problemas de comunicacgao, linguagem ou fala)

930 - Educacao Especial (baixa visao e cegueira)

3. Cadaum dos departamentos curriculares é constituido pela totalidade dos docentes

dos grupos de recrutamento/areas disciplinares que o integram.

Artigo 38.°
Coordenadores de departamento curricular

. Conforme estabelecido pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o coordenador

de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgao

especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho

docente ou administracdo educacional.

. Quando néo for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no

numero anterior por ndo existirem, ou nao existirem em nuamero suficiente para dar

cumprimento ao estabelecido no normativo referido no nimero anterior, deve ser

dada a seguinte prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de superviséo
pedagodgica na formagao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em
exercicio ou na profissionalizagao ou na formagédo em servico de docentes;
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b) docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa
previstas no RI, delegado de grupos de recrutamento/area disciplinar ou
representante de grupos de recrutamento/area disciplinar;

c) docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcgao.

O coordenador de departamento é eleito pelos membros do respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes, designados pela diretora da

Escola para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que

reuina o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento

curricular.

Recomenda-se que o coordenador de departamento seja o delegado do grupo de

recrutamento/area disciplinar a que pertence.

O mandato dos coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato da diretora da Escola.

Os coordenadores podem ser exonerados, por despacho fundamentado da diretora

da Escola.

Artigo 39.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

Sem prejuizo das competéncias estabelecidas pela legislagdo em vigor, séo tarefas do
coordenador:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
)

k)

representar o departamento no conselho pedagégico;

convocar e presidir as reunidées com os delegados de grupos de recrutamento/area
disciplinar;

decidir se a reunido referida na alinea anterior € presencial ou por videoconferéncia;
registar, em modelo proprio, as presencgas dos respetivos docentes nas reunibes
com os delegados de grupos de recrutamento/area disciplinar e proceder a entrega
deste documento nos servigos competentes;

assegurar a participagdo dos docentes do departamento na elaboracgéo,
desenvolvimento e avaliagdo do PE da Escola, do Rl e do respetivo PAA,;
assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientagao educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacéo pedagogica;

cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da Escola;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de gestdao e administracdo da
Escola;

veicular as informacdes relativas ao departamento que coordena;

promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagéo pedagdgica;

promover a troca de experiéncias e a cooperacado entre todos os docentes que
integram o departamento, tendo em vista a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

promover a realizagéo de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, para a
melhoria da qualidade das praticas educativas;
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m) assegurar a coordenacao das AE, promovendo a adequagéo dos seus conteudos e

n)
0)

p)
q)

t)

objetivos a situacdo concreta da Escola;
propor ao conselho pedagdégico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
promover a elaboracdo de critérios de avaliagdo dos alunos e propor a sua
aprovagao em conselho pedagdgico;
promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas do departamento;
promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo
departamento;
apresentar ao conselho pedagdgico a proposta dos grupos de recrutamento/area
disciplinar dos manuais escolares a adotar;
organizar um arquivo em formato digital contendo:
i. relacdo nominal dos professores do departamento, por disciplina, curso e ano;
ii. copia dos horarios dos professores do departamento;
iii. listagem dos manuais adotados, por disciplina, curso e ano;
iv. critérios gerais de avaliagdo de cada grupo de recrutamento/area disciplinar
que integra o departamento, por nivel de escolaridade;
v. planificagdes das sequéncias didaticas das disciplinas integradoras do
departamento;
vi. convocatérias das reunides elaboradas pelos delegados de grupos de
recrutamento/area disciplinar;
vii. copia das atas das reunides lavradas pelos delegados de grupos de
recrutamento/area disciplinar;
viii. determinacdes e informagdes provenientes do conselho geral, da diretora da
Escola e do conselho pedagdgico;
ser o avaliador interno do seu departamento e/ou designar, fundamentadamente,
alguém para esse efeito respeitando as seguintes prioridades:
i. delegados de grupo de recrutamento/area disciplinar;
ii. subdelegados de grupo de recrutamento/area disciplinar;
iii. docentes do grupo de recrutamento/area disciplinar.
apresentar a diretora da Escola, o relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes, especialmente no
periodo probatério.

Artigo 40.°
Competéncias do departamento curricular

Cada departamento tem as seguintes competéncias:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

colaborar na elaboragédo de propostas com vista a execugédo do PE da Escola, do
Rl e do PAA;

planificar e adequar a realidade da Escola o desenvolvimento dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas, tendo em vista a qualidade das aprendizagens;

colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico;
promover a interdisciplinaridade e o intercAmbio de recursos pedagogicos e
materiais com outros departamentos curriculares, bem como com outras Escolas;
assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagéo educativa da
Escola, a adogédo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e a
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g)

h)

P)
q)
r

flexibilizagédo, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do
curriculo;

analisar a oportunidade de adog¢ao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar o desenvolvimento de competéncias e a
promover a inclusao;

assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo, no dominio da
avaliacdo do desenvolvimento de competéncias dos alunos;

propor o desenvolvimento de experiéncias que proporcionem a melhoria das
praticas de sala de aula;

definir e implementar projetos de articulagado entre areas curriculares como forma
inovadora de abordagem do curriculo e que promovam a articulacio;

assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

identificar necessidades de formacao dos docentes;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

emitir parecer e propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada
ano de escolaridade/disciplina, em articulagdo com as orientagdes do curriculo
nacional, apresentados pelos grupos de recrutamento/areas disciplinares;
fornecer a direcdo, no inicio de cada ano letivo, as planificacdes anuais dos
conteudos a lecionar, com vista a sua divulgacao;

apresentar propostas a integrar no PAA da Escola;

avaliar o PAA do departamento tendo em vista a concretizagdo do PE da Escola;
colaborar com os 6rgaos de gestdo e coordenagdo pedagdgica da Escola na
detecdo da necessidade de implementar medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, e na organizacao das respostas educativas mais eficazes.

Artigo 41.°
Funcionamento

Os departamentos curriculares definem o seu regime de funcionamento e a
respetiva organizacao interna, nos primeiros trinta dias do seu mandato, através do
respetivo regimento interno.

Os coordenadores de departamento reunem com os delegados de grupos de
recrutamento/area disciplinar, ordinariamente, todos os meses, antes da reunido de
grupo de recrutamento/area disciplinar, exceto quando as atividades letivas nao
abranjam um més completo, e, extraordinariamente, sempre que necessario ou por
iniciativa da diretora da Escola, do conselho pedagdgico ou do coordenador.

SECGAO 2 - GRUPOS DE RECRUTAMENTO/AREAS DISCIPLINARES

Artigo 42.°
Grupos de recrutamento/areas disciplinares
Para fins de coordenagao pedagdgica mais especifica e efetiva, os professores da
Escola organizam-se em conselhos de grupos de recrutamento/area disciplinar sob
a coordenagéao de um delegado de grupo de recrutamento/area disciplinar.
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2.

O grupo de recrutamento/area disciplinar é uma estrutura organizacional de apoio
ao departamento curricular, constituida pelo conjunto de docentes de disciplinas
afins.

Se um grupo de recrutamento/area disciplinar for constituido por um ou dois
professores, estes reunir-se-d4o0 com o grupo de recrutamento/area disciplinar a que
pertence o coordenador do departamento, se os assuntos nao forem especificos da
disciplina que lecionam.

Artigo 43.°

Delegado e subdelegado dos grupos de recrutamento/area disciplinar
Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 do artigo 38.°, em cada grupo de
recrutamento/area disciplinar serao eleitos um delegado e um subdelegado que
substituira aquele, nas suas faltas ou impedimentos.
O delegado e o subdelegado do grupo de recrutamento/area disciplinar sao eleitos
de entre os professores que o constituem, sempre que em numero igual ou superior
a trés.
Os mandatos do delegado e do subdelegado tém a duragdo de quatro anos e
cessam com o mandato da diretora da Escola.
Os delegados e subdelegados dos grupos de recrutamento/areas disciplinares
podem ser exonerados, por despacho fundamentado da diretora da Escola.

Artigo 44.°
Competéncias do delegado do grupo de recrutamento/area disciplinar

Compete ao delegado do grupo de recrutamento/area disciplinar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)
h)

)

coordenar, apoiar e dinamizar a atividade dos professores que integram o respetivo
grupo de recrutamento/area disciplinar;
veicular as informacgdes relativas ao grupo de recrutamento/area disciplinar que
representa;
convocar e orientar as reunides do grupo de recrutamento/area disciplinar que se
considerem necessarias;
decidir se a reunido referida na alinea anterior € presencial ou por videoconferéncia;
registar, em modelo préprio, as presencas dos respetivos docentes nas reunides de
grupo de recrutamento/area disciplinar e proceder a entrega desse documento nos
servicos competentes;
organizar um arquivo em formato digital contendo:

i. planificacbes das sequéncias didaticas das disciplinas integradoras do grupo

de recrutamento/area disciplinar;

ii. exemplares de todas as provas de avaliagao escrita, realizadas durante o ano;
iii. convocatorias das reunioes;

iv. atas das reunides do grupo de recrutamento/area disciplinar;

v. outros documentos relevantes.
promover a analise e critica das orientagdes pedagogicas e das AE;
colaborar na construgao dos critérios de avaliacdo dos alunos para as respetivas
disciplinas, submetendo-os a aprovacéo do departamento curricular respetivo;
promover a colaboracdo das disciplinas na elaboragdo e execugcdo do PAA da
Escola;
propor a diretora da Escola, de entre os professores do grupo, quem deve assumir
a direcdo das instalagdes proprias ou adstritas ao respetivo grupo ou disciplina,
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k)

sempre que tal se justifique, sendo a sua designacédo da competéncia da diretora
da Escola;

assegurar a coordenacao das AE, promovendo a adequagao dos seus objetivos e
conteudos a situagao concreta da Escola;

promover, em conjunto com o respetivo coordenador de departamento, a
articulacdo com outras estruturas ou servicos da Escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagégica;

identificar necessidades de formacao dos docentes e promover atividades ou agoes
de formacgéo pelos e para os docentes de cada grupo de recrutamento/area
disciplinar, quer no admbito da formacado continua quer no apoio dos que se
encontram em periodo probatorio;

suscitar reflexdo sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias de melhoria;
inventariar as necessidades das disciplinas;

elaborar, sempre que solicitada pela diretora da Escola, a proposta de distribuicédo
total e criteriosa do servico docente. Compete, contudo, a diretora da Escola a
decisao final de distribuicdo do servico docente;

proceder a distribuicdo do servigo relativo aos exames da sua responsabilidade,
pelos elementos do grupo;

propor a atribuicao do cargo de professor coadjuvante para os exames nacionais;
promover a troca de experiéncias relativas a metodologias e materiais de ensino-
aprendizagem - trabalho entre pares;

coordenar os trabalhos necessarios a realizagdo de provas a nivel de Escola ou
exames de equivaléncia a frequéncia;

apresentar, a diretora da Escola, relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 45.°
Competéncias dos conselhos de grupo de recrutamento/area disciplinar

Compete aos conselhos de grupo de recrutamento/area disciplinar:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

)

k)

eleger o delegado e subdelegado do grupo de recrutamento/area disciplinar;
colaborar com o conselho pedagégico, na construcao e desenvolvimento do PE, do
projeto curricular de Escola e do PAA,;

definir, a sequéncia, duragao e calendarizacado dos modulos/UFCD dos CP;
planificar as atividades letivas a longo e/ou a médio prazo, elaborando propostas
de gestao curricular, em funcao do perfil do curso e das especificidades de cada
grupo de alunos;

elaborar os critérios de avaliagao;

analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo dos alunos;

elaborar e aplicar medidas de apoio educativo e de RA;

analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, métodos
de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino e aprendizagem e de manuais
escolares;

analisar e selecionar os manuais escolares a adotar para as disciplinas que
integram o grupo de recrutamento/area disciplinar;

elaborar propostas para praticas de sala de aula diversificadas, em funcao da
especificidade de grupos de alunos;

elaborar e propor ao conselho pedagdgico as informagbes-prova das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia e das Provas Extraordinarias de Avaliagcéo, nos termos
da legislagéo em vigor. Estas informagdes deverao conter o objeto de avaliagéo, a
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caracterizagao da prova, os critérios gerais de classificagdo, o material, a duracao
e ainda os elementos que constituem os respetivos juris;

I) operacionalizar o processo de avaliagéo referido na alinea anterior;

m) dar cumprimento a determinagéo da alinea n) do artigo 39.° deste regulamento;

n) desenvolver, em colaboragdo com o SPO, Gabinete do Aluno e da Familia (GAF) e
diretores de turma, projetos nos dominios de orientagdo, acompanhamento e
avaliacéo dos alunos;

0) propor a construgdo de materiais a utilizar nas aulas de RA;

p) colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

gq) emitir pareceres e apresentar propostas sobre a distribuicdo de servigo e
elaboragéo dos horarios da disciplina para cumprimento do disposto na alinea p) do
artigo anterior;

r) emitir pareceres e apresentar propostas sobre a distribuicdo da carga curricular das
disciplinas que integram o grupo;

s) participar na eleicao do coordenador do departamento curricular;

t) rever ou alterar o regimento do grupo disciplinar, sempre que se justifique.

Artigo 46.°
Funcionamento

1. Os grupos de recrutamento/areas disciplinares definem o seu regime de
funcionamento e a respetiva organizagao interna, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, através do respetivo regimento interno. As reunides dos grupos de
recrutamento/areas disciplinares sao dirigidas e conduzidas pelo delegado de grupo
de recrutamento/area disciplinar, o qual gere o tempo disponivel e as intervengdes
dos participantes.

2. As convocatérias das reunides de grupo de recrutamento/area disciplinar sdo da
responsabilidade do respetivo delegado, tendo que conter a ordem de trabalhos e
podendo ser enviadas através de correio eletrénico a todos os docentes que dele
fazem parte com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

3. Das reunibes do grupo de recrutamento/area disciplinar serao lavradas atas que se
colocam na plataforma Inovar.

4. As faltas as reunides do grupo de recrutamento/area disciplinar deverdo ser
comunicadas pelo respetivo delegado aos servicos administrativos da Escola, até
dois dias Uteis a seguir aquele em que a reunido ocorreu.

SECGAO 3 - CONSELHO DE TURMA

Artigo 47.°
Constituicao do conselho de turma
1. O conselho de turma tem a seguinte constitui¢cao:
a) professores da turma;
b) delegado ou subdelegado de turma;
c) dois representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da
turma;
2. Sempre que uma turma tenha alunos com medidas seletivas e adicionais, o docente
da educacao especial participa, sem direito a voto, nas reunidées do conselho de
turma.
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10.

Participa também nas reunides do conselho de turma, sem direito a voto, o diretor
de curso dos CP. Se o diretor de curso for, cumulativamente, professor da turma,
tem direito a voto na qualidade de professor da turma.

Pode ainda participar nas reunides do conselho de turma, sem direito a voto, um
psicologo do SPO.

No inicio do ano letivo, reinem todos os conselhos de turma do 10.° ano de
escolaridade, constituidos conforme o estabelecido no n.° 1. e os dos restantes
anos de escolaridade apenas em caso de necessidade. Poderao ainda reunir no 2.°
periodo, por solicitacdo devidamente fundamentada, de qualquer um dos seus
constituintes.

Para se proceder a eleicao prevista na alinea c) do n.° 1., devem estar presentes,
pelo menos, 50% dos pais ou encarregados de educagao. Apos 15 minutos do inicio
da reuniao, a eleicdo podera realizar-se independentemente do niumero de pais ou
encarregados de educagao presentes.

O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido apenas
pelos professores da turma.

Preside a reuniao de avaliacdo de alunos o diretor de turma, sendo o secretario
nomeado pela diretora da Escola.

De acordo com o estabelecido no artigo 22.° do CPA, na auséncia ou impedimento
do diretor de turma ou do secretario estes sado substituidos, respetivamente, pelo
professor com mais tempo de servigo e pelo professor com menos tempo de
servigo. Sao excluidos da ordenagao para a referida substituicao os professores
detentores dos cargos de secretarios e/ou diretores de turma.

Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

Artigo 48.°
Competéncias do conselho de turma
Compete ao conselho de turma proceder a organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos. A articulagdo entre o
conselho de turma, a Escola e as familias é levada a cabo pelo diretor de turma.
Sao competéncias dos docentes do conselho de turma:

a) analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos,
relevantes para o ensino e o desenvolvimento de competéncias;

b) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades ou
potencialidades educativas, promovendo a articulagdo com os respetivos
servicos especializados de apoio educativo, educacao especial e os SPO, com
vista a sua superacao;

c) colaborar na caraterizagdo de alunos com necessidades e potencialidades
educativas de caracter permanente e na elaboragdo dos respetivos programas
educativos individuais;

d) adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

e) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

f) adequar a especificidade da turma as regras promotoras de um bom ambiente
de trabalho na sala de aula, fazendo cumprir o RI;

g) intervir nas questdes de natureza pedagodgica e disciplinar da turma;
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h) analisar os problemas de integragéo e de relacionamento de alunos, definindo
estratégias para os superar;

i) ratificar as propostas de classificacdo apresentadas pelos professores das
diversas disciplinas, tendo em conta os critérios de avaliagao definidos em sede
de grupo de recrutamento/area disciplinar e aprovados pelo conselho
pedagdgico;

i) preparar informacado adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e a avaliagao;

k) propor a diretora da Escola, a partir dos dados de avaliagdo formativa dos
alunos, a mobilizagcdo e a coordenagao dos recursos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades educativas dos alunos.

Artigo 49.°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma reline quando convocado pela diretora da Escola quer para
avaliacao periddica dos alunos, quer por outras razdes de natureza pedagdgica ou
disciplinar.

2. As reunides do conselho de turma sao presididas pelo diretor de turma e
secretariadas por um professor da turma, nomeado pela diretora da Escola.

3. O secretario deve colaborar com o diretor de turma tendo em vista a preparagao da
reuniao e é responsavel pela redacao da ata do conselho de turma que secretaria.

4. Os documentos resultantes da reunido devem ser entregues a equipa de revisao
constituida para o efeito, procedendo-se as alteragdes que forem indicadas.

5. A ata da reunido é colocada na plataforma Inovar e o respetivo rosto, devidamente
assinado, € entregue a diretora da Escola.

6. Nos CCH, cada docente deve lancar na plataforma Inovar a proposta de
classificacao relativa a cada aluno, no prazo previamente definido.

7. Nos CP, cada docente deve lancar na plataforma Inovar e entregar ao diretor de
turma a pauta de classificagdes de cada modulo, até 5 dias uteis que antecedem o
respetivo conselho de turma e arquivar a pauta no dossié técnico-pedagdgico
online.

8. As reunides do conselho de turma disciplinar sao presididas pela diretora da Escola
e secretariadas pelo diretor de turma.

9. O conselho de turma relne extraordinariamente nas seguintes situagdes:

a) por determinagao do conselho pedagdgico;

b) por iniciativa do diretor de turma, sempre que um motivo de natureza
pedagogica ou disciplinar o justifique;

c) por solicitagdo escrita fundamentada do delegado e/ou subdelegado de turma,
dirigida ao diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma e sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
A determinacdo e fundamentacido das matérias a abordar é decidida
previamente em reunido de alunos;

d) por solicitagéo escrita fundamentada do representante dos encarregados de
educacao, para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma e sem prejuizo das atividades letivas, nos termos da alinea g) do n.° 3
do artigo 212.° deste RI,

e) para ratificagdo das classificagdes do aluno que tenha realizado uma prova
extraordinaria de avaliagdo nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 50.°
Convocatodrias das reunioes dos conselhos de turma

. As reunides do conselho de turma sdo convocadas pela diretora da Escola, com

uma antecedéncia minima de dois dias uteis.

Compete a diretora da Escola decidir se as reunides previstas no numero anterior,
decorrem presencialmente ou por videoconferéncia.

A reuniao referida na alinea b) do n.° 9 do artigo anterior sera convocada pelo diretor
de turma, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, cabendo-lhe decidir
se a mesma sera presencial ou por videoconferéncia.

SECGAO 4 - DIRETOR DE TURMA

Artigo 51.°

Diretor de turma
O diretor de turma é designado pela diretora da Escola.
O mandato do diretor de turma é de um ano letivo, podendo cessar a todo o tempo,
por decisdo fundamentada da diretora da Escola, ouvido o conselho pedagdgico.
Um diretor de turma nao devera secretariar reunides de outras turmas.
Ao diretor de turma sao atribuidos, sempre que possivel, dois tempos da
componente letiva e dois tempos da componente nao letiva.

Artigo 52.°
Atendimento aos encarregados de educagao

Existem trés salas destinadas a receber pais e/ou encarregados de educagao dos
alunos.

A marcacao do horario de atendimento dos encarregados de educagao deve ter em
conta o caracter individualizado dos contactos entre estes e o diretor de turma, pelo
que apenas trés diretores de turma podem marcar a sua hora de atendimento em
simultaneo.

Artigo 53.°
Competéncias do diretor de turma
Compete, em geral, ao diretor de turma:

a) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacédo de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta
do grupo e as caracteristicas de cada aluno;

b) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

c) colaborar com os docentes da educacgao especial na implementacao do RTP e,
se aplicavel, do PEI e do Plano Individual de Transi¢ao (PIT) (artigos 21.°, 24.°
e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

d) comunicar a diretora da Escola as ocorréncias de factos passiveis de medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias, que lhe sejam transmitidas por
professores, funcionarios ou alunos;

e) estimular a participagao dos alunos na vida da Escola e da comunidade;
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f)

g)

h)

)
k)

1)

promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma, dos representantes
dos pais e encarregados de educag¢ao e comunicar os resultados a diretora da
Escola;

garantir, a alunos e encarregados de educacéo, informagéo atualizada sobre o
regime de faltas, Rl da Escola, avaliacéo e orientagcado escolar;

verificar, semanalmente, as faltas dos alunos nas diferentes disciplinas;
organizar o0s processos respeitantes as Medidas de Recuperagao e de
Integracdo (MRI);

coordenar a informagao necessaria a analise dos problemas de integragéo e
de relacionamento dos alunos;

coordenar a informagao necessaria a identificacdo de problemas de integragéo
e relacionamento dos professores com alunos e/ou com professores;
diligenciar para que os professores da turma comuniquem sempre, e por
escrito, as infracdes disciplinares de alunos;

m) preparar e presidir as reunides de conselho de turma, com excecao dos de

n)

0)

P)
q)

natureza disciplinar;

utilizar e carregar dados e informagdes na plataforma de gestdo escolar
(turmas, sumarios, avaliagdes, etc.) guardando coépias de seguranca dos
documentos em suporte digital ou em suporte de papel no dossié da turma;
organizar, completar com documentos em suporte de papel ou em suporte
digital o dossié da turma e garantir a sua guarda no arquivo da Escola;

servir de apoio a agao da diretora da Escola e do conselho pedagdgico;
apresentar, a diretora da Escola, relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

2. Relativamente aos alunos, compete ao diretor de turma:

a)

b)

c)

dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, o RI, promovendo o seu
cumprimento;

reunir com os alunos, sempre que necessario, por sua iniciativa ou a pedido do
delegado de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma;

estabelecer contactos frequentes com o delegado e o subdelegado de turma
para se manter ao corrente de todos os assuntos relacionados com a turma.

3. Relativamente aos pais e encarregados de educagéo, compete ao diretor de turma:

a)

b)
c)

d)

apresentar, de preferéncia presencialmente, os professores da turma na
primeira reunido do diretor de turma com os pais e encarregados de educagao;
informar do horario e local de atendimento semanal no inicio do ano letivo;
receber individualmente os encarregados de educacido em dia e hora para tal
fim indicados, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem
necessarias;

garantir aos encarregados de educagdo a comunicagdo com a Escola,
assegurando a informagdo sobre o aproveitamento, assiduidade e
comportamento dos seus educandos, quer através de reunibes presenciais,
quer através de correspondéncia eletrénica e de contactos telefénicos;
informar os pais e encarregados de educagdo da legislagdo sobre faltas,
esclarecendo-os acerca dos motivos legalmente aceitaveis, prazos e
procedimento na justificacdo, sensibilizando-os para a importancia da
assiduidade no sucesso escolar e fornecendo outras informacdes relevantes;
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f)

g)

h)

)

k)

n)

comunicar ao encarregado de educagao, pelo meio mais expedito, a marcacéo
de uma falta disciplinar ao seu educando, no prazo maximo de trés dias uteis.
convocar os encarregados de educacao, pelo meio mais expedito, no prazo
maximo de trés dias uteis, sempre que for atingida pelo respetivo educando
metade do limite de faltas injustificadas a cada disciplina, com vista a alertar
para as consequéncias da violacdo do limite de faltas, e encontrar uma solugao
que permita garantir o dever de assiduidade;

informar o encarregado de educagdo sempre que nao seja reconhecida
validade a justificagido de faltas por ele apresentada, no prazo maximo de trés
dias uteis, fundamentando de forma sintética a ndo aceitagao da justificacao
apresentada;

comunicar as faltas injustificadas aos pais ou encarregados de educagéo, ou
ao aluno maior de idade, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito;

solicitar a sua participacao em reunides da turma, para apreciagao de matérias
relacionadas com o seu funcionamento, a pedido da associagao de estudantes,
delegado ou subdelegado de turma;

ler e aprovar as atas antes da saida dos representantes dos encarregados de
educacgao ou dos alunos das reunides de conselho de turma ou de outras nas
quais estejam presentes, fornecendo-lhes, quando solicitado, uma copia em
suporte de papel ou via correio eletrénico no prazo de 1 dia util;

registar em ata a intengdo de qualquer participante da reunidao fazer uma
declaracao de voto, devendo o respetivo conteudo ser entregue ao diretor de
turma naquele momento ou no prazo maximo de 1 dia util, pelo meio mais
expedito;

enviar aos encarregados de educacdo, através da plataforma Inovar, um
documento com a avaliagdo do seu educando;

usar o direito de nao prestar informacdes aos encarregados de educagao sobre
o aproveitamento dos alunos, na ultima semana de aulas de cada periodo.

4. No ambito da protecao e promoc¢ao dos direitos das criangas e jovens, compete ao
diretor de turma:

1.

a)
b)

c)
d)

ser elemento de ligagdo com a Comissao de Promocgao dos Direitos e Protecéo
das Criancgas e Jovens (CPCJ);

prevenir o aparecimento de casos de absentismo escolar ou outras situagdes
de risco;

promover a articulagdo entre a Escola e a CPCJ no caso de alunos sinalizados;
apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em articulagdo com os SPO.

Artigo 54.°
Conselho de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma sao constituidos pelos diretores de turma de

todas as turmas da Escola dos CCH e dos CP e presididos pelos respetivos

coordenadores.
Cada conselho de diretores de turma tem como fungao realizar a coordenagao
pedagogica das atividades das turmas por ano e por curso.
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Artigo 55.°
Competéncias do conselho de diretores de turma

Compete ao conselho de diretores de turma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

informar, dinamizar e coordenar a acao dos conselhos de turma, articulando
metodologias, estratégias e procedimentos;

analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao conselho
pedagdgico;

promover a execugao das orientagdes do conselho pedagdgico, para a formacgao
dos professores e a realizagao de ac¢des que facilitem a interdisciplinaridade;
propor ao conselho pedagégico a realizagdo de projetos/agbes de formacédo no
dominio da orientagao educativa e da coordenacgao das atividades das turmas;
propor e planificar formas de atuacgao junto dos pais e encarregados de educagéo;
dinamizar as orientagdes da diretora da Escola e do conselho pedagdgico, com
vista ao desenvolvimento do PE;

cooperar com outras estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
€ com 0s servigos especializados de apoio educativo, na gestao de recursos e na
adoc¢ao de medidas pedagdgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens;
identificar necessidades de formacao, no ambito da dire¢ao de turma;

uniformizar critérios de funcionamento dos conselhos de turma;

preparar as reunides dos conselhos de turma e as reunidbes com pais e
encarregados de educagao.

Artigo 56.°
Coordenacgao do conselho de diretores de turma

O coordenador de diretores de turma é um professor que desempenha,
obrigatoriamente, a fungdo de diretor de turma e é designado pela diretora da
Escola.
O mandato dos coordenadores de diretores de turma dos CCH e dos CP tem a
duracao de quatro anos e cessa com o mandato da diretora da Escola.
A coordenacdo pedagogica de diretores de turma promove a articulacdo das
atividades a desenvolver nas turmas, a uniformizagdo de procedimentos, critérios e
estratégias a adotar nos conselhos de turma.

. A coordenacao referida no numero anterior é realizada em conselho de diretores de

turma dos CCH e em conselho de diretores de turma dos CP.

Artigo 57.°
Competéncias do coordenador de diretores de turma

Compete aos coordenadores de diretores de turma:

a)
b)

c)
d)

e)

representar os diretores de turma no conselho pedagadgico;

coordenar a agdo do conselho de diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos;

esclarecer os diretores de turma e facultar-lhes toda a documentacao necessaria;
apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores
de turma e dos conselhos de turma;

apresentar, anualmente, a diretora da Escola, o relatério critico do trabalho
desenvolvido.
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Artigo 58.°
Reunides dos conselhos de diretores de turma
1. Os conselhos de diretores de turma reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo
€ uma vez em cada periodo escolar.
2. O conselho de diretores de turma relne, extraordinariamente:
a) quando convocado pela diretora da Escola;
b) por iniciativa do coordenador de diretores de turma, sempre que motivos
relevantes e urgentes o justifiquem.
3. As reunides dos conselhos de diretores de turma podem decorrer presencialmente
ou por videoconferéncia.

SECGAO 5 - COORDENAGAO DA COMPONENTE DE CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

Artigo 59.°
Componente de cidadania e desenvolvimento
1. Cabe a Escola aprovar a sua estratégia de educagao para a cidadania, definindo:

a) os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada ano de
escolaridade;

b) o modo de organizagao do trabalho;

c) os projetos a executar pelos alunos que concretizam, na comunidade, as
competéncias desenvolvidas;

d) as parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva de
trabalho em rede, com vista a concretizacao dos projetos;

e) os critérios de avaliagao das aprendizagens dos alunos;

f) a avaliacdo da estratégia de educacao para a cidadania da Escola.

2. A componente de curriculo de cidadania e desenvolvimento, integrando as matrizes
de todas as ofertas educativas e formativas:

a) constitui-se como uma area de trabalho transversal, de articulagao disciplinar,
com abordagem de natureza interdisciplinar;

b) mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de
formacéo, areas disciplinares, disciplinas ou UFCD, com vista ao cruzamento
dos respetivos conteudos com os temas da estratégia de educacao para a
cidadania da Escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos
pelos alunos de cada turma.

3. A Escola implementa a componente de cidadania e desenvolvimento no ensino
secundario adotando a abordagem, no ambito das diferentes disciplinas da matriz,
dos temas e projetos, sob coordenacgao, ao nivel da Escola, de um coordenador que
supervisiona e colabora com os diretores de turma e os professores das turmas:

a) nas turmas dos CCH, a coordenacgao ¢ efetuada pelos respetivos diretores de
turma;

b) nasturmas dos CP, a coordenacgao é realizada pelos respetivos professores da
disciplina de area de integracéo.

4. A componente de cidadania e desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa.
A avaliacdo qualitativa do trabalho desenvolvido por cada aluno é inscrita na
plataforma Inovar.
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5.

O coordenador da componente de cidadania e desenvolvimento é designado pela
diretora da Escola.

Artigo 60.°

Competéncias do coordenador da componente de cidadania e desenvolvimento
Compete ao coordenador da componente de cidadania e desenvolvimento:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

2.

trabalhar com a diretora da Escola e o conselho pedagdgico na concretizagao da
componente de cidadania e desenvolvimento;

supervisionar e colaborar com os diretores de turma e os professores das turmas;
assegurar a coordenacgao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagao;

articular com as demais estruturas de coordenagdo e supervisao, equipas e
servigos técnico-pedagdgicos em tudo o que for necessario para o desenvolvimento
das competéncias;

promover a elaboracao e aplicacao de critérios de avaliacdo dos alunos nesta area;
inventariar as necessidades inerentes a esta area.

SECGAO 6 — ORIENTADORES COOPERANTES

Artigo 61.°
Orientadores cooperantes
Os orientadores cooperantes sdo escolhidos pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino superior, obtida a prévia anuéncia do
préprio e a concordancia da diretora da Escola cooperante.
Os orientadores cooperantes devem preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
a) formacao e experiéncia adequadas as func¢des a desempenhar;
b) pratica docente nos respetivos nivel e ciclo de educacéao e ensino e disciplinas
nunca inferior a cinco anos.

Artigo 62.°
Competéncias dos orientadores cooperantes

Sao competéncias dos orientadores cooperantes:

a) coordenar o respetivo nucleo de estagio pedagdgico existente na Escola;

b) elaborar e entregar a diretora da Escola um relatério anual das atividades;

c) fazer-se acompanhar, nos conselhos de turma a que pertencem, pelos alunos
estagiarios, que nao tém direito a voto e que ficam igualmente obrigados ao
sigilo sobre as matérias neles versadas;

d) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e neste RI;

e) pronunciar-se sobre problemas relacionados com estagios e apresentar
propostas de resolucdo ou tomadas de posicdo ao conselho pedagogico e a
diretora da Escola que, nos casos em que tal se justificar, delas dara
conhecimento as entidades formadoras.

Na auséncia do orientador cooperante, os alunos estagiarios, desde que

acompanhados por um docente da Escola do mesmo grupo de recrutamento/area
disciplinar, poderao assumir as turmas do referido orientador, a quem sera marcada
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a respetiva falta. Dinamizam as atividades deixadas pelo orientador cooperante,
nao havendo lugar a lecionagédo de novos conteudos programaticos.
SECGAO 7 — DIRETORES DE CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 63.°
Diretores de cursos profissionais

A nomeacao dos diretores de curso é da responsabilidade da diretora da Escola e deve
ser feita, preferencialmente, por periodos de trés anos, de entre os professores que
lecionem disciplinas da componente da formacgao tecnoldgica.

Artigo 64.°
Competéncias do diretor de cursos profissionais

Em conformidade com o Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho (2.2 série), n.° 33.1.,
sao competéncias do diretor de cursos profissionais:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

reunir, no minimo 3 vezes por ano, com os elementos do conselho de turma, no
ambito das suas funcoes;

decidir se a reunido mencionada na alinea anterior é presencial ou por
videoconferéncia;

assegurar a articulacao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao do curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao
tecnoldgica;

articular com os 6rgaos de gestdo da Escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulacdo e coordenacao pedagdgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

emitir em conjunto com o professor orientador da PAP parecer sobre os projetos
nos oito dias uteis subsequentes a data de entrega;

assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formacéao
em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboragao do plano da FCT, procedendo a distribuicao
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e
seus pais ou encarregados de educacéo, se aqueles forem menores de idade;
assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio
socio- educativo;

coordenar o acompanhamento e a avaliagéo do curso;

supervisionar o processo de langamento de classificagdes;

recolher junto dos professores, as informagdes relativas a sequéncia, duragao e
calendarizagdo dos modulos/UFCD das varias disciplinas;

m) supervisionar o cumprimento do volume de formagao anual;

n)

apresentar planos de compras ao conselho administrativo, apds a consulta dos
diretores de instalagdes e dos professores do curso;
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0)

P)

q)

verificar, em articulagdo com o delegado do grupo de recrutamento/area disciplinar,
e em colaboracdo com os diretores de instalagdes, o estado destas e respetivos
equipamentos, a fim de assegurar o normal desenvolvimento das atividades letivas;
organizar e gerir os dossiés do respetivo curso, nomeadamente o dossié técnico-
pedagdgico em suporte digital;

orientar os docentes no carregamento de ficheiros (upload) para a estrutura de
pastas e subpastas do dossié técnico-pedagdgico;

gravar em suporte digital o dossié técnico-pedagogico do respetivo curso
profissional que ficara no arquivo da Escola;

colaborar nas atividades desenvolvidas pela coordenacao de diretores de curso;
acompanhar o processo de matricula dos alunos;

elaborar, depois de auscultados os elementos do grupo de recrutamento/area
disciplinar, o plano de formagéao para os diferentes triénios;

apresentar, anualmente, a diretora da Escola, o relatério critico do trabalho
desenvolvido.

Artigo 65.°

Coordenador de diretores de cursos profissionais
A coordenacgao de diretores de curso articula as atividades a desenvolver pelos
diretores de curso e uniformiza procedimentos, critérios e estratégias a adotar.
A coordenacao referida no nimero anterior é realizada em conselho de diretores de
cursos profissionais.
O coordenador de diretores de cursos profissionais € nomeado pela diretora da
Escola e tem assento no conselho pedagdgico.
O mandato do coordenador de diretores de cursos profissionais tem a duragéo de
guatro anos e cessa com o mandato da diretora da Escola.

Artigo 66.°
Competéncias do coordenador de diretores de cursos profissionais

Compete ao coordenador de diretores de cursos profissionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

h)

i)
)

k)

fornecer informacao sobre os CP;

coordenar o funcionamento dos cursos;

assegurar a articulacao entre os diferentes diretores de curso e diretores de turma;
organizar, em suporte digital, um dossié de coordenacao;

convocar, organizar e presidir as reunides do conselho de diretores de curso;
decidir se a reunido referida na alinea anterior é presencial ou por videoconferéncia;
divulgar, junto dos diretores de curso, toda a informacgao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

participar nas reunides da equipa do EQAVET e colaborar com os diretores de curso
na execucao do plano de acdo EQAVET;

submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores de curso;
compilar e submeter a aprovagao pelo conselho pedagdgico, os planos de formagao
para os diferentes triénios;

apresentar, anualmente, a diretora da Escola, o relatério critico do trabalho
desenvolvido.
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1.

2.

Artigo 67.°
Reunides do conselho de diretores de cursos profissionais
O conselho de diretores de curso reune, ordinariamente, uma vez por periodo
escolar.
O conselho de diretores de curso reldne, extraordinariamente:
a) quando convocado pela diretora da Escola;
b) poriniciativa do respetivo coordenador, com autorizagao da diretora da Escola,
sempre que motivos relevantes o justifiquem.

Artigo 68.°
Competéncias do conselho de diretores de cursos profissionais

Compete ao conselho de diretores de cursos profissionais:

a)

b)

dinamizar as orientagdes da diretora da Escola e do conselho pedagdgico, com
vista ao desenvolvimento do PE;

cooperar com outras estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
e com os servigos técnico-pedagogicos, na gestdo de recursos e na adogao de
medidas pedagdgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens;

colaborar na execugéao do plano de agdo EQAVET.

SECCAO 8 — COORDENAGAO DO ENSINO RECORRENTE

Artigo 69.°
Coordenacgao do ensino recorrente

A coordenagao dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educagao
€ da responsabilidade do 6rgao de gestdo e administracdo da Escola, que, para o
efeito, designa um dos seus membros.
O coordenador dos cursos de ensino recorrente tem assento no conselho
pedagdgico.
O mandato do coordenador do ensino recorrente tem a duracao de quatro anos e
cessa com o mandato da diretora da Escola.

Artigo 70.°
Competéncias do coordenador do ensino recorrente

Sao competéncias do coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario
de educacao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)
h)
i)

planificar e assegurar o langamento do ano letivo;

proceder a concessao de equivaléncias de acordo com a Lei;

conceder vagas;

supervisionar o processo de matriculas;

dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso;

elaborar os calendarios e coordenar as atividades de avaliacdo dos alunos em
regime nao presencial,

conferir as pautas de avaliacao;

realizar a analise estatistica dos resultados da avaliagdo dos alunos;
supervisionar e apoiar na realizacdo das provas de avaliacdo do regime de
frequéncia nao presencial do ensino recorrente de nivel secundario de educacéo;
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)

k)

organizar um centro de apoio presencial, dotado com documentagdo e outros
materiais de natureza pedagdgica e didatica, com vista ao acompanhamento
pedagogico e a autoformacdo dos alunos do ensino recorrente no regime de
frequéncia nao presencial;

divulgar as Oficinas de Aprendizagem (OA) que a Escola disponibiliza a todos os
alunos.

SECGAO 9 - COORDENAGAO DOS CURSOS EFA

Artigo 71.°
Coordenador dos cursos de educacao e formagao de adultos

O coordenador dos cursos EFA é designado pela diretora da Escola, se possivel
formador dos cursos diurno e noturno, privilegiando os professores com formagao
especifica para o desempenho daquela fungdo ou com experiéncia relevante em
matéria de EFA.

O mandato do coordenador tem a duragdo de um ano, podendo cessar a todo
tempo, a pedido devidamente justificado do interessado ou por despacho
fundamentado da diretora da Escola.

Artigo 72.°

Competéncias do coordenador dos cursos de educacao e formagao de adultos
Sao competéncias do coordenador dos cursos EFA:

a)
b)
c)

d)

coordenar e apoiar as atividades pedagogicas dos cursos EFA que conferem a
habilitagdo escolar;

colaborar com a diretora da Escola na prospec¢ao das necessidades de formacao,
contribuindo para a definicdo da oferta educativa para adultos em cada ano letivo;
zelar para que estejam reunidas todas as condi¢des legais, funcionais e materiais
para o inicio das atividades letivas;

divulgar as OA que a Escola disponibiliza a todos os alunos.
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CAPITULO 4 - SERVIGOS

A Escola dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia da diretora da Escola.

SECGAO 1 — SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 73.°
Identificagao

1. Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢éo
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de
servicos de administracao escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.°
72-A/2010, de 18 de junho.

2. A distribuicdo de servigo pelo respetivo pessoal cabe ao coordenador técnico dos
servicos administrativos, tendo em conta a natureza do servico a distribuir e a
categoria profissional e aptiddes pessoais dos funcionarios.

3. Os servigos administrativos dispdem de um espaco préprio de afixagao, na sala de
professores e no atrio da Escola, para divulgacao de toda a informacgao da sua
responsabilidade.

SECCAO 2 — SERVICO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 74.°
Principios gerais

1. A ASE tem por fim assegurar condicbes que permitam o acesso a Escola e a sua
frequéncia, garantindo a igualdade de oportunidades, devendo para tal conjugar a
sua atividade com as restantes estruturas de orientagcdo educativa.

2. A ASE é composta por assistentes técnicos de acao social escolar e é coordenada
por um dos elementos da equipa da diretora da Escola a quem foi delegada essa
competéncia.

3. Cabe a ASE promover medidas de combate a exclusio social e abandono escolar,
garantir a igualdade de oportunidades no acesso escolar, apoiando todos os alunos
carenciados, de acordo com os normativos publicados anualmente em Diario da
Republica.

4. A ASE presta servigco de apoio a comunidade e as familias na vertente da agao
social escolar, constituindo-se como uma ferramenta de natureza econémica de
apoio aos alunos mais carenciados, suportando as despesas em educagao, em
parte ou no seu todo, dos alunos nela inscritos.
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1.

2.

Artigo 75.°
Objetivos do servigo de agao social escolar

Por forma a que todas as pessoas, independentemente das suas condi¢des sociais,
economicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatoria e tenham a
possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas
modalidades, sdo objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da ASE:

a) a prevencao da excluséo social e do abandono escolar;

b) a promogéo do sucesso escolar e educativo.
A sua agao desenvolve-se, prioritariamente, nas seguintes areas:

a) auxilios econémicos;

b) bolsas de estudo e de mérito para alunos;

c) refeitério;

d) bar;

e) papelaria.

Artigo 76.°
Competéncias gerais

Sao competéncias do servigo de ASE:

a)
b)

c)
d)

assegurar adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e
encarregados de educagao;

organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo e de mérito;

organizar os servicos de refeitorio, bar e papelaria;

organizar os processos referentes a acidentes de alunos.

Artigo 77.°
Modalidades de agao social escolar

A ASE desenvolve a sua atividade nas vertentes de apoio em matéria de
alimentacéo, transportes escolares, prevencéo de acidentes e seguro escolar, bem
como auxilios econdmicos diretos, para além das ag¢des destinadas a promover a
saude de todos os alunos em idade escolar.
O apoio a prestar em matéria de alimentagdo abrange a atribuicdo de refeicoes a
precos comparticipados ou gratuitamente e a promogao de agbes no ambito da
educacao e higiene alimentar.
A organizacao e controlo do funcionamento do servigo de transportes escolares séo
da competéncia dos municipios da area de residéncia dos alunos, sendo as
respetivas condicdbes de acesso e regras sobre a eventual comparticipacao
definidas anualmente por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Educacéo, publicado em Diario da Republica.
O programa de prevencdo de acidentes, seguro escolar, consiste em acdes
educativas no campo da seguranca e prevencdo de acidentes, nas atividades
letivas, e num esquema de seguro que garanta a cobertura dos danos resultantes
do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira de assisténcia a prestar
aos sinistrados, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema
nacional de saude.
a) Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade

escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte; o acidente que resulte

de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos
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Orgaos de Gestdo da Escola ou, ainda, o acidente em trajeto nos termos do
artigo 21.° e seguintes da Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
b) O seguro escolar abrange:
i. todos os alunos regularmente matriculados e a frequentar a Escola;

ii. os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

iii. os alunos que se desloquem em vistas de estudo em territério nacional,

iv. os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de
estudo, projetos de intercdmbio e competigbes desportivas no ambito do
desporto escolar, quanto aos danos nao cobertos pelo seguro de
assisténcia em viagem, a que se refere o artigo 34.° da Portaria n.° 413/99,
de 8 de junho.

5. Os auxilios econémicos constituem apoios socioeducativos de aplicagao direta aos
beneficiarios ou as suas familias, de mais baixos recursos socioeconémicos, que
contribuem para que possam fazer face aos encargos decorrentes da frequéncia
dos Ensinos Basico e Secundario.

6. Os auxilios econémicos diretos abrangem as seguintes modalidades:

a) isencao de propinas, para os alunos maiores de idade, de taxas e emolumentos

e dos encargos decorrentes de atividades de enriquecimento curricular;

b) atribuicao de bolsas de estudo de mérito, refeicdes escolares, material escolar

e tecnologias de apoio.

SECGAO 3 - REPROGRAFIA, PAPELARIA, BAR, REFEITORIO E PORTARIA

Artigo 78.°
Reprografia e papelaria

1. Areprografia e a papelaria funcionam no mesmo espaco, de segunda a sexta-feira,
encontrando-se o horario afixado nas respetivas instalagées.

2. Os pregos a praticar sao definidos pelo conselho administrativo e deverado ser
afixados, de forma visivel, nas respetivas instalagoes.

3. Os documentos a fotocopiar devem ser entregues ou enviados por correio
eletrénico, em formato PDF, de acordo com o seguinte:

a) as fotocépias simples serao efetuadas de imediato, até um limite de 30 cdpias;

b) os trabalhos de pequena complexidade e que ultrapassem as 30 coépias
deverao ser requeridos com a antecedéncia minima de 24 horas;

c) os trabalhos mais complexos, nomeadamente fotocopias em numero elevado
e/ou encadernacoes, terdo de ser entregues com a antecedéncia minima de 48
horas, estando, no entanto, a sua conclusdo sujeita a disponibilidade dos
Servigos.

4. Os documentos enviados por correio eletronico serao destruidos 48 horas apoés o
seu envio.

5. A execugédo das tarefas entregues na reprografia obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) servigo oficial determinado pela diretora da Escola, servigos administrativos e
conselho geral;

b) tarefas de avaliagdo e materiais complementares de apoio;

c) outros servigos.
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Artigo 79.°
Refeitorio e bares

O refeitdrio e bares funcionam de segunda a sexta-feira, encontrando-se o horario
afixado nas respetivas instalacoes.
A reserva de almocgo deve ser feita numa das maquinas automaticas do sistema ou
na plataforma SIGA (Sistema Integrado de Gestao e Aprendizagem), até ao dia util
anterior ao dia da refei¢cao, podendo ser feita no préprio dia, até as 10h30min, com
multa e sujeita a disponibilidade do refeitério.
Em caso de desisténcia ou impossibilidade de comparéncia, o cancelamento do
almocgo deve ser efetuado até as 10h30min, seguindo o mesmo procedimento da
marcacgao.
A ementa semanal das refeicdes € introduzida no sistema, até a quinta-feira da
semana anterior.
Os utentes do refeitério e bares devem proceder de modo a deixar limpos a mesa
e o local, depositando o lixo e os utensilios utilizados nos recipientes destinados ao
efeito.
Os utentes do refeitério e bares devem observar as regras normais de civilidade e
convivéncia neste tipo de espacos.

Artigo 80.°
Portaria e segurancga

Sao deveres do pessoal nao docente em servigo na portaria:

a)

b)

controlar a entrada e saida de pessoas estranhas a Escola, exigindo identificacao
e indicagao do local para onde pretendem dirigir-se;

controlar a entrada e saida de alunos, exigindo, se necessario, a apresentagao do
cartdo de estudante;

controlar a entrada e saida de viaturas;

auxiliar, sempre que possivel, na vigilancia interna;

comunicar imediatamente, a diretora da Escola ou aos restantes elementos da
direcdo, qualquer ocorréncia anémala.

Artigo 81.°

Cacifos
A Escola disponibiliza cacifos aos alunos para guarda de material escolar ou
pessoal indispensavel as atividades letivas.
O cacifo s6 pode ser utilizado para os fins a que se destina, devendo o utilizador
zelar pelo seu estado de conservacéo.
A requisicao de cacifo é feita anualmente pelo encarregado de educacgéo ou pelo
aluno maior de idade, em impresso préprio, disponibilizado na secretaria da Escola.
A guarda de valores no cacifo sera da responsabilidade do respetivo utilizador.
A utilizagdo de cacifo é sujeita a caugao, de montante a definir no inicio de cada
ano letivo, que so sera devolvida, caso ndo tenha sido dado uso inadequado ao
equipamento.
A inadequada utilizacao do cacifo determina a suspensao imediata da mesma.
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CAPITULO 5 — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 82.°
Servigos técnico-pedagogicos
1. Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover condigbes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos e contribuem para o
desenvolvimento de competéncias do PASEO.
2. Os membros dos servigos técnico-pedagdgicos colaboram com a diretora da Escola
tendo em vista o desenvolvimento do PE.
3. Integram os servigos técnico-pedagogicos:
a) instalacées especificas;
b) servigos especializados de apoio educativo:
i. servigos de psicologia e orientagao;
ii. biblioteca escolar;
iii. equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusao;
iv. atividades de enriquecimento escolar.
C) equipas técnico-pedagdgicas:
i. elaboragao de horarios;
ii. plano cultural de Escola;
iii. gabinete de mediacado de comportamentos;
iv. mentoria;
v. autonomia e flexibilidade curricular;
vi. avaliagao interna/autoavaliagao de Escola;
vii. sistema de gestao de qualidade do EQAVET;
viii. desenvolvimento digital da Escola;
ix. gabinete do aluno e da familia.

SECGCAO 1 - INSTALAGOES ESPECIFICAS

Artigo 83.°

Instalagoes especificas
Consideram-se instala¢des especificas;
a) o ginasio e espagos desportivos;
b) os laboratorios;
c) as oficinas;
d) as salas de informatica;
e) outras que a diretora da Escola defina, tendo em conta os planos curriculares.
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Artigo 84.°
Diretor de instalagoes

1. As instalagbes especificas devem ter um diretor de instalagdes sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2. Os diretores de instalagbes sdo designados pela diretora da Escola, depois de
ouvido os respetivos delegados do grupo de recrutamento/area disciplinar.

3. E da competéncia do diretor de instalagdes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)
)
k)
1)

P)

conhecer, criteriosamente, as respetivas instalacbes e equipamentos, suas
caracteristicas, normas de utilizagdo e de seguranga;

zelar pela existéncia de condi¢cbes de segurancga de pessoas e bens;
supervisionar o cumprimento dos regimentos internos de utilizagdo e de
seguranga;

manter uma constante atualizacao do inventario, a partir dos dados fornecidos
pelos servigos administrativos;

gerir a manutencao preventiva e a reparagao dos equipamentos;

dinamizar a exploragao de recursos pelos professores;

planificar a arrumacgéao organizada dos materiais e equipamentos;

zelar pela sua conservagao;

organizar e arquivar a documentacgao especifica da sala/espaco;

providenciar, junto da diretora da Escola, a aquisicao de material assim como
a reparacgao ou substituicdo do material danificado;

promover a segurancga na utilizagao das instalagoes;

providenciar para que o equipamento e o material didatico das instalagdes nao
sejam usados para fins diferentes daqueles a que se destinam, nem saiam da
Escola (excetuam-se situacbes em que haja uma proposta devidamente
fundamentada do diretor de instalagdes, ou por solicitagao de outra entidade,
com o parecer deste ultimo, carecendo de autorizagao da diretora da Escola);
verificar e ensaiar o equipamento rececionado nas respetivas instalagoes, na
sequéncia de aquisi¢ao, fornecimento ou doacgéo a Escola;

submeter a aprovacdo da diretora da Escola, um novo regime de
funcionamento das instalagbes, sempre que as circunstancias determinem
alteragbes ao regime vigente, apds parecer do conselho pedagdgico;
apresentar, a diretora da Escola, um relatério da atividade desenvolvida ao
longo do ano letivo;

apresentar, a diretora da Escola, o inventario anual dos equipamentos das
instalacoes.

Artigo 85.°
Gestao de equipamentos

A gestdo de equipamentos da Escola deve constar em documento préprio, a aprovar
pelo conselho pedagégico, do qual fardo parte os principios gerais e os critérios de

selecao,

aquisicao, preservacao e abate de equipamentos.

Artigo 86.°
Regime de funcionamento das instalagoes especificas

O regime de funcionamento das instalagdes especificas previsto na alinea n) do artigo
84.° devera ser afixado, de forma visivel, nas instalagdes correspondentes.
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o

10.

SECGAO 2 - SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SUBSECCAO 1 - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Artigo 87.°
Enquadramento e ambito

. Os SPO regem-se pelo definido no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio, com as

alteragbes introduzidas pela Lei n.° 54/2025, de 10 de abril e pelo Cddigo
Deontologico da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP), regulamento n.°
898/2024 da OPP, desenvolvendo a sua agdo nos dominios do apoio
psicopedagogico, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da
comunidade educativa e da orientagao escolar e profissional, apoiando os alunos
nas diferentes tomadas de decisdo tanto ao nivel da reorientacdo dos seus
percursos escolares no ensino secundario como ao nivel do acesso ao ensino
superior.

Os SPO trabalham em estreita relacdo e colaboragdo com diversas estruturas e
equipas da Escola, constituindo-se como um dos recursos humanos especificos de
apoio a aprendizagem e a inclusdo que integram as respostas educativas
disponibilizadas pela Escola.

Artigo 88.°
Funcionamento

. Os SPO desenvolvem a sua ag¢éao, de acordo com o conteudo funcional enunciado

no Referencial para a Intervencao dos Psicélogos em Contexto Escolar, elaborado
pela Diregdo-Geral de Educacao e pela OPP e dispdem de autonomia técnica e
cientifica.

. Os SPO desenvolvem a sua intervencdo de acordo com um plano anual de

atividades, que integra o PAA da Escola, em articulagdo com o seu PE.
As condicoes de trabalho dos psicélogos e a sua pratica profissional ndo deverao
colidir com o respetivo cddigo deontolégico.

. O espaco de funcionamento deve respeitar a necessidade de confidencialidade e a

protecao de materiais e registos arquivados e a inquestionavel privacidade exigida
no atendimento dos alunos, encarregados de educacao, professores e outros
elementos da comunidade educativa.

Os pedidos de atendimento/acompanhamento devem ser feitos diretamente aos
SPO, por escrito, mediante o preenchimento de uma ficha de sinalizagdo, onde
devera constar o motivo do pedido, anexando fotocépias de todos os documentos
relevantes para a compreensio do caso.

A iniciativa dos pedidos podera partir dos professores do conselho de turma, do
diretor de turma, dos alunos, pais e encarregados de educacéo ou de qualquer outro
elemento da comunidade educativa.

. O encaminhamento de alunos menores de idade, para os SPO, pressupde a prévia

autorizagao/consentimento informado do encarregado de educagao.

A concordéancia do aluno é condigao sine qua non para o seu atendimento.
Sempre que um aluno for encaminhado para os SPO, devera ser-lhe explicado o
motivo, antecipadamente.

Em caso de solicitagdo direta de atendimento pelos alunos, respeitando o Cédigo
Etico e Deontoldgico da OPP, os SPO comunicam, logo que possivel, com os
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11

12.

servigos ou pessoas competentes e determinantes para o prosseguimento do caso,
no superior interesse do jovem.

.Os SPO sao apoiados, no seu funcionamento, pelos servigos de administracao

escolar.
No final de cada ano letivo, os SPO apresentam, a diretora da Escola, um relatério
do trabalho desenvolvido.

Artigo 89.°

Articulacao
No dominio da planificagdo de acgdes, constituem estruturas privilegiadas de
articulagao a diretora da Escola, o conselho pedagdgico e os diretores de turma.
A EMAEI, o GAF e a equipa do GMC articulam as suas a¢des, sempre que seja
adequado, com os SPO.
Os SPO estabelecem, ainda, interagdes com os servicos locais de saude e de agao
social, tais como a CPCJ, a Rede de Escolas Contra a Violéncia, a Unidade de
Violéncia Familiar (servigo do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra) e com
estruturas ligadas a informacao escolar e profissional, numa perspetiva relacional e
ecoldgica da Escola com a comunidade.

Artigo 90.°
Coordenacgao

O coordenador dos SPO é nomeado pelo 6rgao de administragdo e gestao da
Escola, de entre os elementos que constituem a equipa técnica permanente, e apos
audicao da mesma, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17
de maio.

O coordenador dos SPO depende do érgao de administragao e gestao da Escola,
sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia
profissional.

Artigo 91.°
Competéncias

Sao competéncias dos SPO:

a)

b)

c)

d)

f)

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgédo da sua
identidade pessoal;

participar na definicdo de estratégias e na aplicagcdo de procedimentos de
orientacdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

intervir, a nivel psicologico e psicopedagogico, na observacéo, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacao de professores, pessoal ndo docente, pais
ou encarregados de educacéo, em articulagdo com recursos da comunidade;
colaborar na elaboragédo dos RTP e dos PEI dos alunos a quem foram mobilizadas
medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;
colaborar na promocgao do comportamento pré-social dos alunos identificados com
necessidades de MSAI, enquanto elemento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao e Inclusao (EMAEI);

conceber e desenvolver programas e ag¢des de aconselhamento pessoal e
vocacional a nivel individual ou de grupo;
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g)

h)

)

k)

1)

colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim
de propor as medidas educativas adequadas;

colaborar na identificacdo e prevencado de situacbes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa;

participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagéo e
em acoes de formacgéo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia
nas modalidades de formacao centradas na Escola;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegao e
planeamento de medidas que promovam a melhoria das aprendizagens;
colaborar, enquanto elemento da equipa de salde escolar, com os docentes
coordenadores do GAF e da equipa do GMC, na promog¢éao de agdes no ambito da
saude fisica e psicoldgica, destinadas, sobretudo, aos alunos dos diversos anos de
escolaridade;

substituir o coordenador da EMAEI na presidéncia das reunides desta equipa, nas
suas faltas e impedimentos pontuais;

m) pautar a sua agao pelo Codigo Deontolégico da OPP.

SUBSECGCAO 2 - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 92.°
Identificacao

As bibliotecas escolares sao estruturas essenciais ao desenvolvimento da missdo da
Escola. A BE da Escola deve ser entendida como uma estrutura pedagdgica integrada

no

processo educativo, polo dinamizador de novos projetos e novas praticas

pedagdgicas, protagonista de mudancga e inovagdo e da consecugado do projeto de
intervencgéo da diretora da Escola.

Artigo 93.°
Objeto e ambito

. A BE disponibiliza a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um

conjunto diversificado de recursos de apoio as atividades de ensino e de
aprendizagem, cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos
de ambito extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer, de forma a
responder a necessidades intelectuais e formativas dos membros da comunidade
educativa, satisfazendo, assim, as fungbdes informativa, educativa, cultural e
recreativa.

Para o efeito, a BE gere recursos educativos, integrando espacos dotados de
equipamentos adequados, onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados todo o
tipo de documentos que contribuam para o desenvolvimento de atividades de
natureza pedagodgica, bem como de ocupacdo de tempos livres e de lazer,
geradores de competéncias e do desenvolvimento de multiplas literacias,
potenciadoras da formacdo de cidaddos criticos capazes de intervir
adequadamente na sociedade da informacgao e do conhecimento.

As atividades desenvolvidas e promovidas pela BE estdo em conformidade com as
grandes linhas de ag&o do projeto educativo da Escola e encontram-se integradas
no respetivo plano de atividades.
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Artigo 94.°
Principios

A BE da Escola rege-se, essencialmente, pelos seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

constituir-se como um servico inovador e inclusivo para toda a comunidade
educativa, dotando a Escola de um fundo documental adequado as necessidades
curriculares e aos varios projetos de trabalho;

promover a organizagao de coleg¢des de documentos em formato fisico, bem como
a curadoria de recursos digitais, favorecendo a plena utilizagéo e integragao destes
recursos, numa dindmica de trabalho colaborativo, com docentes e discentes;
desenvolver nos alunos competéncias de literacia e de ética da informagéo que lhes
permitam fazer uma utilizagéo critica de fontes consultadas e das tecnologias da
informacao e comunicacao, confrontar pontos de vista, resolver problemas, tomar
decisdes e comunicar, com base em valores;

favorecer o desenvolvimento de talentos e de capacidades, em contexto de trabalho
de livre iniciativa, partindo de uma abordagem integrada de saberes de diversas
areas do conhecimento e da atividade humana, que incentive a proatividade,
impulsione a experimentacao e a criagdo estética e cultural;

estimular e fomentar nos alunos a vontade de aprender, criando condigbes para a
descoberta do prazer de ler e para o desenvolvimento da competéncia leitora
multimodal, numa relagao intrinseca com a escrita e a comunicagao;

colaborar com os professores na planificagdo e criagdo de cenarios de
aprendizagem, divulgando e incentivando o uso e integracdo dos recursos
multimodais e de informacdo na atividade pedagédgica, de forma a promover o
desenvolvimento das literacias essenciais a construgdo comum do conhecimento e
a dar resposta a desafios e problemas individuais e coletivos;

oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para o desenvolvimento
de competéncias, que Ihes permitam ocupar os tempos livres de forma auténoma e
construtiva;

promover o conhecimento de comportamentos éticos capazes de sustentar o
exercicio da cidadania, em sociedades que se pretendem democraticas;
envolver-se nas dindmicas que integram o Plano de Agado da Rede Concelhia das
Bibliotecas, criando sinergias para a formagéao integral dos alunos;

promover o desenvolvimento e consolidagédo de redes de otimizacéo e partilha de
saberes, recursos e praticas, dentro e fora da organizacgéo.

Artigo 95.°
Equipa

A organizacao e gestdo da BE é da responsabilidade da professora bibliotecaria, com o
apoio da equipa educativa, em articulagcdo com a diretora da Escola, de acordo com o
estipulado pela Lei.

1.

Artigo 96.°
Composicao e nomeagao
A equipa educativa é constituida por professores com competéncias nos dominios
pedagodgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagédo e das ciéncias
documentais, devendo a sua composicdo salvaguardar as disposicdes legais
vigentes, e manter-se por periodos minimos de quatro anos de forma a viabilizar
projetos sequenciais.

48



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

2. A professora bibliotecaria é designada ao abrigo da Portaria n.° 192-A/2015, de 29
de junho.

3. Compete a diretora da Escola a designacdo dos elementos da equipa de trabalho
da BE, respeitando os requisitos de formacao e o perfil funcional legalmente definido
e ouvindo a opinido da professora bibliotecaria.

4. Os funcionarios com experiéncia e/ou formacgao especifica na area da
biblioteconomia deverao ficar vinculados a equipa da BE, considerando a
especificidade do conteudo funcional requerido.

5. A equipa da BE é coordenada pela professora bibliotecaria.

Artigo 97.°
Competéncias da professora bibliotecaria
1. Em conformidade com o artigo 3.° da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, a
professora bibliotecaria cabe, com apoio da equipa da BE, a gestdo da biblioteca
da Escola, sendo da sua competéncia:

a) assegurar o servigo de biblioteca aos alunos da Escola;

b) promover a articulagao das atividades da biblioteca com os objetivos do PE da
Escola;

c) assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) garantir a organizagido do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
praticas de leitura e das literacias da informacédo e dos média, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas da Escola;

g) elaborar o respetivo regimento interno coadjuvada pela sua equipa;

h) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no plano anual de atividades ou no projeto educativo da Escola;

i) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

j) implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servicos,
definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares em
articulacdo com os 6rgaos de direcdo da Escola;

k) representar a BE nos termos do RI.

Artigo 98.°
Politica documental
A politica documental da BE consta de documento préprio, aprovado pelo conselho
pedagogico, do qual fazem parte os principios gerais, os critérios de selecao, aquisicao,
preservacao e abate de documentos.

Artigo 99.°
Regras de funcionamento
O horario de funcionamento da BE devera estar afixado, de forma visivel, nas respetivas
instalacoes.
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Artigo 100.°
Competéncias da equipa coadjuvante da professora bibliotecaria

. A esta equipa cabe a execuc¢ao da politica documental e do plano de agao, a gestao

do funcionamento e a apresentacéo, a diretora da Escola, do relatério anual do
trabalho desenvolvido.

. Aos professores da equipa, em articulagdo com a professora bibliotecaria e a

diretora da Escola, cabem as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)

participar na dinamizacao da BE;

dar apoio aos seus utilizadores;

zelar pelo bom funcionamento da BE e pela preservagao do seu patrimoénio;
gerir, organizar e dinamizar a BE e, no quadro do projeto educativo, elaborar o
respetivo plano de agao/plano de atividades.

Sao atribuicbes dos assistentes operacionais na BE:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

)

fazer o atendimento aos utilizadores;

controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario e o que é feito para as
salas de aula;

controlar o funcionamento do espaco da BE;

apoiar na utilizacao dos equipamentos;

colaborar com a professora bibliotecaria e outros elementos da equipa no
tratamento técnico dos documentos (registo, carimbagem, cotagéo, arrumacao,
catalogacéo e informatizagao);

manter a organizacao das zonas funcionais do espaco;

limpar e conservar os equipamentos e o fundo documental;

participar no desenvolvimento das atividades de animacgido pedagodgica e
cultural;

cooperar no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagdo do
desempenho da BE;

apresentar sugestdes/propostas de melhoria do servigo de biblioteca.

SUBSECCAO 3 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO E

INCLUSAO

Artigo 101.°
Identificagcao e ambito

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo. A EMAEI promove condi¢des que assegurem a plena inclusio
escolar dos alunos e conjugam a sua atividade com as estruturas de orientagdo
educativa em conformidade com o Decreto-Lei n.° 54/2018 com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, competindo-lhe:

propor as MSAI a mobilizar;

acompanhar e monitorizar a aplicacao de MSAI;

prestar aconselhamento aos docentes na implementac&o de praticas pedagogicas
inclusivas;

elaborar o RTP e, se aplicavel, o PEI dos alunos;

acompanhar o funcionamento do CAA.

a)
b)
c)

d)
e)
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Artigo 102.°
Constituicao

A EMAEI é composta por elementos permanentes, por elementos variaveis e conta com

recursos organizacionais especificos.

1. Sao elementos permanentes:
a) um dos docentes da direcdo da Escola;
b) o coordenador, docente do grupo de educagao especial;
c) um elemento do conselho pedagdgico;
d) um psicélogo coordenador dos SPO.

2. Sao elementos variaveis da equipa:
a) o docente de educacao especial responsavel pelo apoio pedagdgico

especializado do aluno;

b) o diretor de turma do aluno;
c) outros docentes do aluno;
d) assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica;
e) técnicos especializados que acompanham o aluno;
f) pais ou encarregado de educacgao do aluno.

3. Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) o CAA;
b) o nucleo de educacgao bilingue;
C) a cooperacgao e parcerias com entidades e empresas.

Artigo 103.°
Designacao
Cabe a diretora da Escola designar:
a) os elementos permanentes;
b) o coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) o local de funcionamento da equipa.

Artigo 104.°
Competéncias do coordenador da EMAEI
Sao competéncias do coordenador da EMAEI:
a) indicar os elementos variaveis referidos no n.° 2 do artigo 102.°;
b) convocar os membros da equipa para as reunides;
c) decidir se a reunido referida na alinea anterior é presencial ou por videoconferéncia;
d) dirigir os trabalhos;
e) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educacgao nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;
f) dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao, legislacao e
correspondéncia destinada a equipa;
g) promover a eficaz articulagéo dos servigos;
h) representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.
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Artigo 105.°
Competéncias da EMAEI

Sao competéncias da EMAEL:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

promover a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o sucesso educativos, a
autonomia e a estabilidade emocional de todos os alunos, bem como promover a
igualdade de oportunidades, a preparagao para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada transi¢do para a vida profissional;

garantir a presenca e participacao dos pais ou encarregados de educagado em todo
0 processo escolar, esclarecendo sobre a legislagao relativa a educacao especial,
nomeadamente MSAI e respetivas implicacées;

articular o trabalho entre todos os docentes implicados no processo de ensino e de
aprendizagem, bem como mobilizar todas as instituigbes da comunidade para
potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a articulagdo das
respostas aos alunos;

promover a equidade (garantindo que todos os alunos tém acesso aos apoios
necessarios, de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e
desenvolvimento), a inclusdo (assegurando o direito de todos os alunos ao acesso
e participagdo, de modo pleno e efetivo, nos mesmos contextos educativos) e a
autodeterminacgao (respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracéo as
necessidades do aluno, os seus interesses, preferéncias e expectativas);
colaborar na elegibilidade e avaliagao dos alunos identificados, na organizagao e
incremento dos apoios adequados e na determinagdao das MSAI a mobilizar;
colaborar na elaboracédo do RTP, do PEI, sempre que sejam propostas adaptacdes
curriculares significativas, resultante da avaliacdo especializada de cada aluno
identificado;

participar na elaboracdo do PIT de cada aluno, para o qual foi elaborado um PEI,
nos trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria;

intervir, caso sejam mobilizadas medidas adicionais, nos termos previstos no
RTP/PEI, nomeadamente nas adaptacdes curriculares significativas, no
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e no
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, ao abrigo do
Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro;

contribuir, ativamente, enquanto dinamizador e especialista em diferenciacdo nos
processos de gestdo dos ambientes de sala de aula, na adaptagéo dos recursos e
materiais; na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades; na adequacéo das metodologias de ensino e de aprendizagem; na
avaliacdo das aprendizagens; na definicdo de percursos de melhoria das
aprendizagens; no trabalho interdisciplinar; na monitorizagado da implementacao de
medidas de apoio a aprendizagem;

participar na melhoria das condigcdes e do ambiente educativo da Escola numa
perspetiva de inclusdo e de educabilidade universal, equidade, personalizagéo,
flexibilidade, autodeterminagao e envolvimento parental.
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Artigo 106.°
Funcionamento da EMAEI

1. AEMAEI reune sempre que houver novas identificagdes, RTP, PEl e PIT, de acordo
com a situac¢ao do aluno ou a necessidade de um trabalho colaborativo.

2. A EMAEI tem autonomia técnica e reunira em horario a definir anualmente, por
iniciativa do coordenador ou de um tergo dos seus membros, sempre que se
justifique.

3. O processo de encaminhamento das situacdes para a equipa obedece a critérios
previamente definidos. Assim, o documento de identificacido devera conter ou ser
acompanhado de:

a) evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na
resposta as necessidades educativas do aluno identificado;

b) registos, fichas de avaliacdo e trabalhos do aluno realizados e que
fundamentem a identificagao;

c) relatérios médicos e/ou psicolégicos que ja constem do processo do aluno;

d) parecer do encarregado de educacéo;

e) carimbo dos servigos administrativos.

Artigo 107.°
Centro de apoio a aprendizagem

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da Escola que se insere no continuum de respostas
educativas disponibilizadas pela Escola e privilegia uma a¢do eminentemente
colaborativa.

2. A acao educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acao desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagéo especial.

3. Sao varios os espacgos que, agregados, constituem o CAA:

a) a sala de Educacéao Especial;

b) as salas de estudo, onde decorrem apoios individualizados e em pequeno
grupo;

c) as salas onde decorrem as OA,;

d) a biblioteca;

e) o GMC;

f) o gabinete dos SPO;

g) o GAF.

4. A constituicdo do CAA é feita de acordo com os recursos humanos disponiveis na
Escola e com as especificidades/necessidades de todos os alunos que necessitam
de MSAI.

5. As competéncias e regime de funcionamento do CAA sao estipuladas de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do capitulo Il do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei 116/2019, de 13 de setembro.
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Artigo 108.°
Objetivos gerais

O CAA, em colaboragao com os demais servigos e estruturas da Escola, tem como
objetivos gerais:

a)
b)

c)

apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da Escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integragdo na vida
pos-escolar;

promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

Artigo 109.°
Objetivos especificos

Constituem objetivos especificos do CAA:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;
promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagéao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pds-escolar.

Artigo 110.°
Nucleo de educagao bilingue

. Apesar da ESAB nao ser Escola de referéncia para a educacao e ensino bilingue,

ela constitui uma resposta educativa especializada com o objetivo de implementar

o modelo de educacéao bilingue, enquanto garante do acesso ao curriculo nacional

comum, assegurando, nomeadamente:

a) o desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa (LGP) como primeira lingua
(L1);

b) o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua (L2).

. A ESAB integra docentes com formacgao especializada em educacgao especial na

area da surdez, da docéncia da LGP e intérpretes da LGP.

Artigo 111.°
Cooperacao e parcerias com entidades e empresas

. A ESAB tem desenvolvido parcerias, mediante a celebracdo de protocolos de

cooperagao, com instituicbes da comunidade que permitam potenciar sinergias,
competéncias e recursos locais, promovendo a articulagdo das respostas.

Estas parcerias visam, designadamente, os seguintes fins:

a) aimplementacdao de MSAI;

b) o desenvolvimento do PEl e do PIT;

c) a promogéo da vida independente;

d) o apoio a EMAEI;

e) o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular.
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SUBSECGCAO 4 — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 112.°
Enquadramento
1. As atividades de enriquecimento curricular proporcionam aos alunos condicdes que
complementem a sua formacgéo, através da conjugacao da sua atividade com as
estruturas de orientagdo educativa, para a promocdo da qualidade das
aprendizagens.
2. Constituem atividades de enriquecimento curricular:
a) o CAA;
b) o desporto escolar;
c) projetos;
d) clubes;
e) outras atividades previstas no PAA da Escola.
3. Para dar cumprimento aos numeros anteriores, a Escola podera estabelecer
protocolos e parcerias com outras instituicoes.
4. Cada uma das atividades de enriquecimento curricular previstas no n.° 2. tera um
professor responsavel, com as seguintes funcdes:
a) propor o projeto ao conselho pedagdgico;
b) orientar e dinamizar os trabalhos;
c) sensibilizar os alunos para integrar o projeto;
d) dar a conhecer a comunidade os trabalhos realizados;
e) elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 113.°
Funcionamento
1. O modo de organizacdo e funcionamento das atividades de enriquecimento
curricular sao definidos em regimentos proprios aprovados anualmente pelo
conselho pedagdgico, sob proposta dos respetivos responsaveis.
2. O regime de funcionamento previsto no n.° 1 devera ser afixado, de forma visivel,
nos locais de estilo.

Artigo 114.°
Desporto escolar
O nucleo de desporto escolar é a unidade organizativa da Escola na qual se processam
as praticas do desporto escolar.

Artigo 115.°
Coordenador do desporto escolar
1. O coordenador do desporto escolar € um docente designado pela diretora da Escola
de entre os professores da Escola que reinam competéncias a nivel pedagdgico e
técnico, adequadas ao cumprimento das suas funcoes.
2. A designacdo do coordenador deve dar prioridade a docentes do quadro para
garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projetos, anuais e plurianuais.
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Artigo 116.°
Competéncias do coordenador do desporto escolar

Compete ao coordenador do desporto escolar:

a)

b)

d)

A

elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo
com as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a programacéao e o
orcamento anual das atividades do desporto escolar, bem como assegurar que
estas estejam integradas no PAA da Escola;

incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a
participacdo da generalidade da respetiva populagdo escolar, concretamente
através da coordenacéo das atividades previstas no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
Lein.° 95/91, de 26 de fevereiro;

fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizacao e avaliagao das respetivas atividades;

enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orgamento do desporto escolar para
0 6rgao competente da respetiva estrutura da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares - Diregao de Servigcos da Regido Centro, através da diretora da Escola,
de forma a que o0 mesmo passe a fazer parte do planeamento regional do desporto
escolar;

elaborar e entregar a diretora da Escola um relatério critico anual das atividades
desenvolvidas.

SECCAO 3 - EQUIPAS TECNICO-PEDAGOGICAS

SUBSECCAO 1 - ELABORACAO DE HORARIOS

Artigo 117.°
Equipa responsavel pela elaboragao de horarios
Os membros da equipa de horarios sdo designados pela diretora da Escola.
A equipa de horarios é composta por cinco docentes, sendo um deles coordenador.

Artigo 118.°

Competéncias
Sao competéncias da equipa responsavel pela elaboragao de horarios:
a) apoiar a diretora da Escola na gestao curricular;
b) planear e construir todos os horarios solicitados pela diretora da Escola;
c) aplicar os critérios de elaboragao de horarios aprovados.
O coordenador da comissao de horarios tem assento no conselho pedagadgico.
O mandato do coordenador da comissao de horarios tem a duragao de quatro anos
e cessa com o mandato da diretora da Escola.
E da competéncia do coordenador da comisséo de horarios promover, coordenar e
implementar as atribuigdes da coordenacéo da elaboragéo de horarios enunciadas
non.°1.
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SUBSECGCAO 2 - PLANO CULTURAL DE ESCOLA

Artigo 119.°
Equipa do plano cultural de Escola

A equipa do Plano Cultural de Escola (PCE) define as atividades e iniciativas culturais
que a Escola desenvolve ao longo do ano letivo, que tém como objetivo promover a
educacgao cultural dos alunos, enriquecendo o curriculo escolar com experiéncias
artisticas e culturais.

Artigo 120.°
Composicao

A equipa do PCE é composta pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

coordenador do PCE;

coordenador do Plano Nacional de Cinema (PNC) na Escola;

docente responsavel pela Brotero TV;

docente(s) da disciplina de oficina de artes ou da disciplina de oficina de multimédia
B, do curso cientifico-humanistico de artes visuais;

professora bibliotecaria;

outro(s) professor(es) que possua(m) competéncias adequadas a especificidade
dos projetos especificos.

Artigo 121.°
Competéncias

Sao competéncias da equipa do PCE:

a)

b)

c)

d)

f)

contribuir para a consecucao das areas de competéncias inscritas no PASEO,
homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, nomeadamente as relativas
ao pensamento critico e pensamento criativo e a sensibilidade estética e artistica;
promover o conhecimento, integracdo e encontro de culturas, através das
manifestacdes artisticas e culturais de diferentes comunidades;

desenvolver atividades culturais, nomeadamente as relacionadas com o PNC, o
Plano Nacional de Leitura, o Programa de Educacao Estética e Artistica, e ainda
exposicdes, espetaculos, festivais e outros eventos;

divulgar realiza¢des culturais da Escola ou de outras instituicbes ou de pessoas
singulares;

articular com as demais estruturas de coordenagéo e supervisdo e com as equipas
e servicos técnico-pedagdgicos em tudo o que for necessario para o
desenvolvimento das suas atribuices;

cooperar com outras Escolas, instituicdes ou pessoas singulares na realizagao de
atividades em parceria, a nivel nacional e internacional.

Artigo 122.°
Coordenacgéo

. A coordenacao do PCE fomenta a colaboracao entre professores de varias areas

disciplinares e alunos, com outros educadores e artistas, de forma a desenhar
estratégias de ensino e aprendizagem que promovam um curriculo integrador, que
valorize a experiéncia cultural.

O mandato do coordenador do PCE tem a duragado de quatro anos e cessa com o
mandato da diretora da Escola.
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Artigo 123.°
Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador do PCE:
a) promover a dimensao cultural na Escola contribuindo para o desenvolvimento das
competéncias inscritas no PASEO;
b) reforgar o envolvimento da comunidade educativa nas atividades culturais;
c) coordenar a equipa do PCE;
d) elaborar e entregar a diretora da Escola um relatério anual das atividades
desenvolvidas.

SUBSECGCAO 3 - GABINETE DE MEDIACAO DE COMPORTAMENTOS

Artigo 124.°
Equipa do gabinete de mediagdo de comportamentos
A equipa do GMC ¢é uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar os alunos,
designadamente aqueles que revelem risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 125.°
Composicao
1. A equipa do GMC esta na dependéncia da diretora da Escola sendo coordenada
por uma professora coadjuvada por uma equipa multidisciplinar, na qual se integram
um psicologo do SPO, o coordenador do GAF e outros professores, todos
nomeados pela diretora da Escola por um ano letivo.
2. O coordenador da equipa do GMC, um psicologo dos SPO e o coordenador do GAF
reunem, sempre que necessario, para apreciacao de casos e tomada de decisdes.
3. A equipa relne uma vez por periodo para apreciagéo do trabalho desenvolvido, da
adequacdo das metodologias utilizadas, dos resultados obtidos e para
apresentacgao de propostas de eventuais reajustamentos.

Artigo 126.°
Competéncias
1. Sao competéncias da equipa do GMC:

a) enumerar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencéo,
designadamente preventiva;

b) promover medidas de integracao e inclusdo do aluno na Escola, tendo em conta
o seu contexto familiar e social;

c) atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelem risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas estabelecidos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

d) supervisionar a aplicagéo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias,
sempre que essa funcao lhe seja atribuida pela diretora da Escola;

e) auxiliar a diretora da Escola na instauragao de processos disciplinares aos
alunos em conformidade com o estipulado nos artigos 30.°, 31.°, 32.° e 33.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;
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f) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacao
com outras equipas ou servigos com atribuicées nessa area;

g) propor o estabelecimento de parcerias com érgéaos e instituigdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico
e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execucado das diferentes medidas de
integracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas na Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro;

h) estabelecer ligacdo com CPCJ, designadamente, para os efeitos e medidas
previstas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, relativas aos alunos e ou as
suas familias;

i) promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previstonos n.*4 e 5
do artigo 44.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

j) promover a formagao em gestao comportamental, constante do n.° 4 do artigo
46.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

k) assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros agentes para
a mediagao na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente
pais e encarregados de educacéo;

[) articular e cooperar com as estruturas de coordenacao e de supervisédo, as
demais equipas, servigos e recursos da Escola para assegurar o cumprimento
das suas atribuigdes.

2. Sao competéncias do coordenador da equipa do GMC:

1.

a) coordenar a atividade dos elementos da equipa do GMC;

b) realizar o registo de ocorréncias por turma;

c) dar conhecimento aos diretores de turma, em suporte de papel, do nimero de
ocorréncias registadas no GMC no final de cada periodo;

d) informar a diretora da Escola dos casos em que os alunos sao reincidentes e
se verifique 0 numero de faltas contemplado no ponto 5 do artigo 216.° deste
RI (trés ordens de saida da sala de aula na mesma disciplina ou cinco
independentemente da disciplina em que foi aplicada a medida).

Artigo 127.°
Avaliagao dos resultados

Os resultados alcangados sao avaliados no final de cada periodo letivo, na reuniao
mencionada no ponto 3, do artigo 125.° Nessa reunido deve ser elaborado um
relatorio, a entregar a diretora da Escola, onde deve constar:
a) o numero de alunos presentes no GMC;
b) o numero de alunos que persistiram nos comportamentos indisciplinados;
€) o numero de alunos que melhoraram a sua atitude.
No final do ano letivo o coordenador da equipa do GMC elaborara um relatério
sintese, a entregar a diretora da Escola.

SUBSECCAO 4 — MENTORIA

Artigo 128.°
Equipa de mentoria
A mentoria entre pares promove competéncias de relacionamento pessoal,
interpessoal e académico, procurando que os alunos adequem o0s seus
comportamentos em contexto de cooperacao, partilha e colaboragéo e que sejam
capazes de interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade.
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2. O programa de mentoria, elaborado pelo conselho pedagégico e aprovado pelo
conselho geral, € o documento que da cumprimento ao estipulado nas alineas o) a
v) da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho de 2020.

Artigo 129.°
Composicao
1. A equipa de mentoria é composta por alunos mentores, pelos coordenadores dos
diretores de turma dos CCH e dos CP e conta com a colaboragdo de todos os
diretores de turma.
2. O coordenador da equipa de mentoria é designado pela diretora da Escola.
3. O aluno mentor deve reunir as seguintes caracteristicas:
a) capacidade de estabelecer boas relagdes, de comunicar e de partilhar;
b) capacidade de organizagao e facilidade na execucgao de tarefas escolares;
c) sentido de responsabilidade, capacidade de lideranca, interesse e empenho;
d) sentido de pertenga ao grupo e a escola;
e) cumprimento das regras e deveres estipulados neste RI.

Artigo 130.°
Competéncias

Sao competéncias da equipa de mentoria:

a) coordenar e acompanhar a implementagao do programa de mentoria em articulagéao
com os diretores de turma e restantes elementos do conselho de turma;

b) fazer a divulgacao do programa de mentoria junto da comunidade educativa;

c) proceder a elaboragao das apresentacdes para as formagdes dos mentores;

d) promover canais de comunicagdo com vista a interligagdo entre os diretores de
turma e, quando aplicavel, informa-los das atividades desenvolvidas pelos alunos
no ambito da mentoria;

e) recolher a documentacao do plano de mentoria, de todos os diretores de turma;

f) elaborar instrumentos para a recolha e registo de evidéncias;

g) elaborar inquéritos de avaliacdo do plano de mentoria;

h) fornecer apoio ao conselho pedagdégico na monitorizagdo e avaliagdo do trabalho
realizado;

i) registar a participagcdo do aluno mentor no certificado do aluno e na plataforma
INOVAR, na participacao de projetos;

j) apresentar o relatério da avaliagdo final do plano de mentoria ao conselho
pedagdgico.

SUBSECCAO 5- AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Artigo 131.°
Equipa de autonomia e flexibilidade curricular
A equipa de autonomia e flexibilidade curricular € um grupo de trabalho responsavel por
apoiar e implementar medidas relacionadas com a autonomia e flexibilidade curricular.

Artigo 132.°
Autonomia, flexibilidade curricular e dominios de autonomia curricular
1. A autonomia e flexibilidade curricular é a faculdade conferida a Escola para gerir o
curriculo, partindo das matrizes curriculares-base, assente na possibilidade de
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enriquecimento do curriculo com os conhecimentos, capacidades e atitudes que
contribuam para alcancar as competéncias previstas no PASEO.

Os dominios de autonomia curricular sao areas de confluéncia de trabalho
interdisciplinar e ou de articulacdo curricular, desenvolvidas a partir da matriz
curricular-base de uma oferta educativa e formativa, tendo por referéncia os
documentos curriculares, em resultado do exercicio de autonomia e flexibilidade,
sendo, para o efeito, convocados, total ou parcialmente, os tempos destinados a
componentes de curriculo, areas disciplinares e disciplinas.

O coordenador de flexibilidade e articulagdo curricular € um diretor de turma dos
cursos cientifico-humanisticos eleito pelos seus pares.

Artigo 133.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da autonomia e flexibilidade curricular:

a)

b)

trabalhar com a diretora da Escola e o conselho pedagdgico no desenvolvimento
da autonomia e flexibilidade curricular;

promover o desenvolvimento da opcg¢ao curricular da Escola de combinar
parcialmente as componentes de curriculo ou de formagao, areas disciplinares,
disciplinas ou UFCD, com recurso a dominios de autonomia curricular, promovendo
tempos de trabalho interdisciplinar, com possibilidade de partilha de horario entre
diferentes disciplinas;

articular com as demais estruturas de coordenagdo e supervisdo, equipas e
servigos técnico-pedagogicos em tudo o que for necessario para o desenvolvimento
das suas competéncias;

assegurar a coordenacao curricular, promovendo a adequagao dos seus objetivos
e conteudos a situagao concreta da Escola;

assegurar a promogao de instrumentos de trabalho transdisciplinar, articulando
ensino, aprendizagens e avaliacao;

elaborar e entregar a diretora da Escola um relatério anual das atividades
desenvolvidas.

SUBSECCAO 6 — AVALIACAO INTERNA/AUTOAVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 134.°
Equipa de avaliagao interna/autoavaliagao da Escola

A equipa de avaliagao interna/autoavaliagdo da Escola € uma estrutura de coordenagao
e supervisdo da avaliacéo interna da Escola que colabora com os érgéos de gestédo da
Escola e com as restantes estruturas, no sentido de garantir a existéncia de um
observatério permanente de reflexao sobre as praticas desenvolvidas na Escola em prol
do desenvolvimento educativo dos alunos e do seu sucesso escolar.

1.

Artigo 135.°
Composicao
A equipa de avaliagao interna/autoavaliagao da Escola é composta pelos seguintes
elementos:
a) coordenador da avaliagao interna/autoavaliagéo da Escola;
b) outros professores;
c) alunos e outros elementos da comunidade educativa.
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2.

1.

2.

3.

O coordenador da equipa de avaliagéo interna/autoavaliagao da Escola é designado
pela diretora da Escola e o seu mandato cessa com o mandato da diretora da
Escola.

Artigo 136.°
Avaliagao interna /autoavaliacdo da Escola
A autoavaliagdo tem caracter obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta
com o apoio da administracdo educativa e assenta nos termos de analise dos
aspetos seguintes:

a) graude concretizagdo do PE e modo como se prepara e concretiza a educacgao,
0 ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de vivéncia
escolar propicia a interagdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c) desempenho dos 6rgaos de administracao e gestao da Escola, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientagdo educativa,
o funcionamento administrativo, a gestao de recursos e a visao inerente a agao
educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

d) sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocgao da frequéncia
escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor
de avaliagdo das aprendizagens;

e) pratica de uma cultura de colaboragcdo entre os membros da comunidade
educativa.

A autoavaliacdo da Escola esta incluida na avaliagdo interna que tem também
caracter obrigatorio.

Todas as atividades no &mbito da avaliagcéo interna/autoavaliacdo de Escola séo
supervisionadas pela diretora da Escola e coordenadas por um coordenador da
avaliacao interna/autoavaliacédo da Escola.

Artigo 137.°
Competéncias

Sao competéncias da equipa da avaliagao interna/autoavaliacao da Escola:

a)

b)

d)

recolher dados no ambito da avaliacdo interna/autoavaliacado da Escola, com a
colaboragcdo dos 6rgaos, estruturas de coordenagdo e supervisdo, servigos,
recursos e equipas da Escola e dos membros da comunidade educativa, com vista
a realizacao de diagndsticos, materializados em relatdrios, que servirdo para ajudar
os orgaos da Escola a tomar decisbes que levem ao planeamento ou a revisédo de
acdes de melhoria;

realizar o processo de autoavaliacdo da Escola de acordo com padrboes de
qualidade devidamente certificados;

elaborar, com a colaborag&o dos 6rgaos, estruturas de coordenagao e supervisao,
servigos, recursos e equipas da Escola e dos membros da comunidade educativa,
o relatorio de autoavaliagao da Escola;

efetuar, a pedido dos 6rgaos de diregao, administragéo e gestao da Escola, estudos
de diagndstico ou de avaliagdo em dominios ou campos especificos;
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e)

f)

apoiar as equipas de avaliacdo externa da Escola em tudo que necessitarem;
articular e colaborar com todos os érgaos e estruturas da Escola e membros da
comunidade educativa, no sentido de se realizarem diagndsticos referentes aos
diversos dominios de avaliagdo de Escola e de se planearem, implementarem,
avaliarem e reverem agdes de melhoria.

Artigo 138.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da avaliacao interna/autoavaliacao da Escola:

a)

b)

f)

g)

h)

desenvolver as atividades necessarias a consecugao do explicitado nos termos de
analise elencados no artigo anterior;

promover a realizagdo do processo de autoavaliagdo da Escola de acordo com
padroes de qualidade devidamente certificados;

coordenar a equipa de avaliacio interna/autoavaliacao da Escola;

coordenar a equipa EQAVET;

apoiar as equipas de avaliacao externa da Escola em tudo que necessitarem e fazer
diligéncias no sentido do cumprimento, por parte da Escola, das recomendacgdes
expressas nos relatérios de avaliagdo externa ou em outros relatérios de programas
ou planos externos de acompanhamento;

articular e colaborar com todos os 6rgaos e estruturas da Escola e membros da
comunidade educativa, no sentido de se realizarem diagndsticos relativos aos
diferentes dominios da avaliagdo da Escola e de se planearem, implementarem,
avaliarem e reverem ag¢des de melhoria;

recolher dados no ambito da avaliagdo interna/autoavaliacdo da Escola, com a
colaboragcdo dos orgaos, estruturas de coordenagcdo e supervisao, Servicos,
recursos e equipas da Escola e dos membros da comunidade educativa;

colaborar com os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao na elaboragao ou
revisdo do PE e do Rl da Escola;

elaborar e entregar a diretora da Escola, um relatério critico anual das atividades
desenvolvidas.

SUBSECCAO 7 - QUADRO DE REFERENCIA EUROPEU DE GARANTIA DA
QUALIDADE PARA A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Artigo 139.°
Equipa do Sistema de Gestdo de Qualidade EQAVET

A equipa do Sistema de Gestao de Qualidade (SGQ) EQAVET é um grupo de trabalho
constituido pela diretora da Escola, que tera como ambito ou funcdo o processo de
alinhamento da educacdo e formacao profissional da ESAB com o Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagcédo e Formacéo
Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training).

1.

Artigo 140.°

Composicao
A equipa do SGQ-EQAVET é composta pelos seguintes elementos:
a) diretora da Escola;
b) coordenador da avaliagao interna/autoavaliagéo da Escola;
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c) coordenador dos diretores de curso dos CP;
d) diretores de curso dos CP;

e) alunos dos CP;

f) outros elementos da comunidade educativa.

2. A equipa do SGQ-EQAVET é coordenada pelo coordenador da avaliagao

interna/autoavaliacao da Escola.

Artigo 141.°
Competéncias

Compete a equipa do SGQ-EQAVET:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

construir instrumentos de recolha de dados relacionados com os indicadores
EQAVET;

recolher dados, com a colaboracao dos érgaos, estruturas e servicos da Escola,
relativos aos indicadores EQAVET;

organizar e elaborar toda a documentacao e atividades indispenséaveis a obtencao,
manutencao e renovacgao do selo de conformidade EQAVET;

desenvolver as atividades necessarias a consecucao do explicitado plano de
melhoria e no plano de agdo EQAVET;

ajudar no planeamento, na execug¢ao, na avaliagdo e no reajuste de agdes de
melhoria;

promover a auscultagao dos stakeholders internos e externos;

apoiar as equipas de avaliagdo externa/peritos externos em tudo o que
necessitarem e efetuar diligéncias no sentido do cumprimento, por parte da Escola,
das recomendacgdes expressas nos seus relatérios de verificagao de conformidade
EQAVET;

articular e colaborar com todos os 6rgaos e estruturas da Escola e membros da
comunidade educativa para o cabal cumprimento das suas atribuigdes.

SUBSECCAO 8 — DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA

Artigo 142.°
Desenvolvimento digital da Escola

O PADDE constitui-se como um instrumento de reflexdao e mudanga de praticas nas
organizagdes educativas e como um referencial estratégico de apoio a tomada de
decisdo e a monitorizagao do trabalho desenvolvido nas Escolas, na area do digital.

Artigo 143.°
Equipa

A Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE) é um grupo de trabalho
multidisciplinar responsavel por liderar e apoiar iniciativas relacionadas com a
transformacao digital na Escola. Procura integrar o digital nas praticas profissionais e
pedagogicas dos docentes, nas praticas de aprendizagem dos alunos, garantindo uma
maior igualdade e inclusdo de todos, capacitando-os para estarem aptos a utilizar as
tecnologias e as infraestruturas digitais, com confianga e seguranca.
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Artigo 144.°
Ambito

O PADDE, enquadrado pelo plano de acéo para a transi¢ao digital e pelo programa de
digitalizagéo das Escolas, orienta para o desenvolvimento de modelos de ensino e de
aprendizagem inovadores, alicercados em suportes digitais, capazes de promover a
melhoria da qualidade das aprendizagens, a literacia digital e o sucesso escolar.

1.

2.

Artigo 145.°

Composicao
A EDDE é composta pelos seguintes elementos: a diretora da Escola, um
responsavel técnico, um responsavel pedagdgico, um responsavel organizacional,
podendo integrar ainda outros elementos.
A equipa sera coordenada pela diretora da Escola ou por um dos restantes
elementos referidos no niumero anterior, a designar pela diretora da Escola.

Artigo 146.°
Competéncias

Sao competéncias da EDDE:

a)

b)

c)
d)

realizar um diagndstico institucional sobre a situacdo da Escola ao nivel digital-
pedagdgico-organizativo;

elaborar o documento do PADDE a partir do diagndstico efetuado e atendendo as
estratégias, aos indicadores e as metas enunciadas no PE da Escola, como, por
exemplo, as relacionadas com as competéncias para a vida digital, a
cibersegurancga e as politicas de utilizacdo das infraestruturas tecnoldgicas e dos
servicos de tecnologias de informacgao e comunicagao, incluindo acgdes efetuadas
no ambito do desenvolvimento digital;

acompanhar a implementacdo do PADDE;

avaliar e reformular o PADDE.

Artigo 147.°
Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da equipa do PADDE:

a)
b)
c)

d)

e)

promover e monitorizar as atividades do PADDE, em colaboragdo com a EDDE;
garantir a aplicagdo da transigao digital no contexto educativo da Escola;

auxiliar na capacitagdo da inclusdo e literacia digital de professores, alunos,
assistentes operacionais, assistentes técnicos e encarregados de educacao;
promover a troca de experiéncias e a divulgacao de boas praticas, no ambito do
digital;

elaborar e entregar a diretora da Escola um relatério anual das atividades
desenvolvidas.

Artigo 148.°
Laboratérios de educacgao digital
Os Laboratérios de Educagao Digital (LED) estdo associados a promogéo da
inovacdo educativa e pedagogica, ao desenvolvimento de competéncias digitais,
bem como a promogao do reforgo/recuperagéo das aprendizagens.
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2. Funcionam num ou em multiplos espagos, que devem reunir as condi¢des técnicas
e organizativas que permitam a sua utilizacdo por parte dos alunos e dos
professores.

3. Sem prejuizo da sua especificidade, os LED ficam sujeitos ao estabelecido nos
artigos 83.°, 84.° e 85.° deste RI.

4. De forma a assegurar a gestdo dos LED, a diretora da Escola nomeia um
coordenador, o qual é responsavel pela rece¢ao, conferéncia e instalagcao de todos
0s equipamentos entregues na Escola e pela rentabilizagdo pedagodgica da
utilizagcdo dos mesmos, assim como pela operacionalizagdo dos procedimentos
aplicaveis no ambito da garantia, junto dos fornecedores. O coordenador dos LED
sera a pessoa de contacto junto da Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia e da
Direcao-Geral da Educacao (DGE).

5. O coordenador constitui a sua equipa de trabalho, incluindo representantes dos
diversos grupos de departamento, a qual é responsavel pela integragao curricular
dos LED.

SUBSECCAO 9 — GABINETE DO ALUNO E FAMILIA

Artigo 149.°
Ambito
O GAF desenvolve a sua agao no ambito da promoc¢ao de modelos de vida saudavel,
nas areas da educagao para a saude e da educacgao sexual.

Artigo 150.°
Composicao e funcionamento

1. O GAF é composto por professores que executam a sua ag¢do na promogao de
modelos de vida saudavel, através da concretizacado do projeto de educacgao para
a saude e educacgao sexual, de acordo com um plano anual de atividades, integrado
no PAA da Escola.

2. O espaco de funcionamento do GAF deve ser exclusivo dos elementos que nele
trabalham, dada a confidencialidade dos materiais e registos arquivados e a
privacidade exigida no atendimento dos alunos.

3. O GAF funciona de acordo com horario anualmente fixado e divulgado, através dos
meios habituais.

4. As atividades do GAF, destinadas as turmas, sao obrigatérias para os alunos,
sendo-lhes aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as normas associadas as
atividades da componente letiva, designadamente quanto aos deveres de presenca
e pontualidade.

5. As atividades realizadas pelo GAF contam com a colaboracdo de técnicos
especializados, de pessoal médico e de enfermagem, de pessoal das forcas de
segurancga e de outros profissionais, no ambito dos protocolos estabelecidos entre
a Escola e outras instituigdes ou de eventos ou agdes promovidas por iniciativa
destas.

Artigo 151.°
Competéncias

Sao competéncias do GAF:

a) realizar agbes de promogao de modelos de vida saudavel, nas areas da educagao
para a saude e da educacao sexual;
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b) detetar situagbes potenciadoras de abandono e/ou baixo rendimento escolar e

d)

indisciplina, relacionadas com falta de habitos de vida saudavel ao nivel da
alimentacéo, da higiene, da saude e educacgao sexual, dos comportamentos aditivos
e das dependéncias, da violéncia/bullying, entre outros, contribuindo eficazmente
para a integracao dos alunos na comunidade educativa e na Escola;

articular com as demais estruturas de coordenagao e supervisao e com as equipas
e servicos técnico-pedagdgicos em tudo o que for necessario para o
desenvolvimento das suas atribuices;

promover as interagdes consideradas adequadas com as familias para a resolucao
dos problemas identificados.
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CAPITULO 6 - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 152.°

Defini¢ao
Designa-se por comunidade educativa o conjunto dos membros que participam na vida
da Escola, nomeadamente os professores, o pessoal nao docente, os alunos, os pais
ou encarregados de educacao, as autarquias locais e os servicos de administragédo
central e regional com intervencao na area da educacgao, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias, bem como os elementos da comunidade local que
integram os orgéos da Escola.

Artigo 153.°
Direitos gerais dos membros da comunidade educativa

Constituem direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) o acesso fisico e telematico ao presente RI;

b) participar nos diversos érgaos de administragao e gestao da Escola;

c) ser informado de toda a legislagao que lhe diga respeito e que devera ser afixada
nos locais de estilo;

d) eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representagcao no ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste
RI;

e) participar no processo de elaboragdo do PE, Rl e PAA bem como em outras
atividades tendentes a melhorar o funcionamento da Escola e acompanhar os
respetivos desenvolvimentos;

f) ser tratado com correcao por todos os membros da comunidade educativa;

g) dispor de adequadas condi¢des de trabalho;

h) obter dos 6rgédos da Escola todo o apoio necessario para a realizagcdo da sua
atividade;

i) participar superiormente as ocorréncias lesivas da respetiva dignidade pessoal e
profissional;

j) ser ouvido, individualmente ou através dos seus érgaos representativos, em todos
os assuntos que Ihe digam respeito ou que venham a melhorar o funcionamento da
Escola, nomeadamente apresentando sugestdes e criticas construtivas relativas
ao funcionamento de qualquer setor da Escola;

k) serinformado sobre os assuntos relativos a comunidade educativa;

I) ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral,

m) o acesso fisico e telematico as normas e horarios de utilizacdo de instalagdes
especificas, designadamente biblioteca, refeitério, bufete, reprografia e servicos de
administracéo escolar;

n) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes de natureza pessoal
e profissional ou relativos a sua familia.

Artigo 154.°
Deveres gerais dos membros da comunidade educativa
Constituem deveres gerais de cada membro da comunidade educativa:
a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI;
b) ser assiduo e pontual;
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c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

)
k)

respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias e
funcoes;

ser recetivo a criticas, aceitando sugestdes que visem melhorar o ambiente escolar;
respeitar as regras de higiene e limpeza pessoais;

zelar pela conservagao do patriménio da Escola e pela limpeza de espacgos e
equipamentos;

identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;
alertar a diretora da Escola para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
educativa;

combater qualquer processo de exclusao e/ou de discriminagao;

respeitar as normas de seguranga;

nao transportar ou usar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas, ou causar danos fisicos ou morais;

respeitar a propriedade dos bens coletivos e individuais;

respeitar as diferencgas culturais e pessoais de todos os membros da comunidade
educativa;

poder participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragao do
PE e do Rl da Escola, colaborando no seu desenvolvimento e concretizacao;

ser informado, atempadamente, por afixagdo em local préprio, ou através de correio
eletrénico, de toda a legislagcdo do seu interesse, bem como de convocatdrias e
eventuais nomeagdes para a sua participacdo em atividades n&o letivas ou
iniciativas em que possa participar;

receber, atempadamente toda a correspondéncia a si dirigida, com entrega em méo
no caso da correspondéncia oficial;

contar com o apoio dos orgaos de administracdo e gestdo da Escola e das
estruturas de coordenagéo e supervisdo em todos os aspetos relacionados com o
desempenho eficaz da sua atividade profissional;

cumprir os objetivos do PE;

contribuir para a harmonia das relagdes interpessoais e a integragéo social;
contribuir para a preservagao do patrimoénio da Escola.

SECCAO 1 - PESSOAL DOCENTE

Artigo 155°
Caraterizagao

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacdo profissional,
certificada pelo Ministério da Educacao, para o desempenho de fun¢des de educacgao
ou de ensino.

1.

Artigo 156.°
Direitos dos docentes
Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, sao garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragéo publica em geral,
bem como os direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente.
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2. Além dos consignados no artigo 153.° deste RI, sdo direitos profissionais

1.

especificos do pessoal docente:

a) ter condigbes (espacos fisicos, suportes informaticos, materiais, horarios) para
cumprir os seus deveres e exercer as suas competéncias;

b) utilizar os diversos servicos e instalagbes da Escola, de acordo com os
respetivos regulamentos;

c) participar no processo educativo;

d) emitir opinides e recomendacgdes sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

e) usufruir de apoio técnico, material e documental;

f) usufruir de autonomia didatica e cientifica e de liberdade de escolha de praticas
de sala de aula, no respeito pelas AE e pelo PASEOQ;

g) exercer atividade sindical;

h) usufruir de consideragao e de reconhecimento da sua autoridade por todos os
membros da comunidade educativa;

i) contar com a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo
de educacgao dos alunos;

j) serrespeitado e exigir a participagao ativa dos alunos no processo de ensino e
aprendizagem;

k) ser informado, sempre que necessario e em tempo util, sobre a sua situagao
profissional, bem como sobre os assuntos da vida da Escola que digam
respeito ao bom desempenho das suas fungdes;

I) poder apresentar a presidente do conselho pedagdgico, individualmente ou em
grupo, projetos para a melhoria da atividade educativa;

m) exercer a sua autoridade dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes Escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes;

n) ver agravadas as penas aplicadas a alunos na sequéncia de agressoes
praticadas sobre si, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas;

0) ser apoiado pelos 6rgdos de gestdo e administracdo e pelas estruturas
educativas, na regulagéo da disciplina na sala de aula.

Artigo 157.°
Deveres dos docentes

Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.
Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de
ensino e de aprendizagem, devem gerir as atividades pedagdgicas de forma a
promover um ambiente favoravel, adotando mecanismos de diferenciacao
pedagogica que conduzam ao desenvolvimento integral dos alunos e respondam
as necessidades individuais de cada um, tanto na sala de aula como nas demais
atividades da Escola.
Decorrendo da natureza da fungao exercida, cujo desempenho deve orientar-se
para niveis de exceléncia, além dos consignados no antecedente artigo 154.° sdo
deveres profissionais especificos do pessoal docente:
a) contribuir para a formagao e realizagao integral dos alunos, de acordo com o

PASEO, promovendo o desenvolvimento das suas competéncias, estimulando
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b)

d)

f)

g)

h)

)
k)

P)

q)

a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
adotar, no exercicio das suas fung¢des, uma atitude e uma postura adequadas
ao seu papel educativo;

reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e promovendo a incluséo e a nao discriminagao;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, incluindo pais e
encarregados de educacdo, pessoal ndo docente e servicos externos,
promovendo relagdes de respeito mutuo e apoiando a detecao da existéncia
de casos de alunos com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusao;

acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os
respetivos pais e encarregados de educagao;

respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos membros da
comunidade escolar;

ser solidario com os colegas e empenhar-se na resolugdo de conflitos, no
ambito da comunidade educativa, desde que nado sejam postos em causa
valores profissionais fundamentais;

conhecer e seguir as indicagdes divulgadas através de correio eletronico e/ou
no painel de informagdes proprio, existente na sala de professores;

respeitar os direitos de autor, defendendo e valorizando a propriedade
intelectual, especialmente nos materiais produzidos e utilizados;

contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;
enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios
de ensino, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade
da educacéo e do ensino;

corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e de renovacdo dos
recursos disponiveis;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente
através de agdes de formacgao;

coordenar as atividades letivas com os restantes elementos do respetivo grupo
de recrutamento/ area disciplinar;

colaborar com as diversas estruturas e equipas da Escola na prevencéo e
resolucao de problemas de comportamento e/ou de aprendizagem dos alunos;
nao utilizar nem permitir a utilizacdo de equipamentos de captacéo de sons ou
imagens, exceto nas situacoes previstas no artigo 173.°;

participar, aos orgaos competentes da Escola, todas as ocorréncias
causadoras de danos materiais ou morais a professores, alunos, funcionarios,
bem como em instalagdes ou equipamentos da Escola, de que tomem
conhecimento;

dar a conhecer aos alunos, no inicio de cada ano letivo e apds aprovagéo no
conselho pedagodgico, os critérios de avaliagdo em vigor para a disciplina que
leciona; essa comunicagao deve constar do sumario;
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s)

t)

y)

z)

dirigir-se a sala de aula, com pontualidade, devendo entrar em primeiro lugar e
sair em ultimo, assegurando-se de que as instalagées mantém as condi¢des
adequadas ao normal prosseguimento das atividades letivas;

respeitar o tempo letivo, evitando tanto o término antecipado da aula quanto o
seu prolongamento para além do horario estabelecido, ndo permitindo a saida
de alunos da sala de aula, salvo em circunstancias excecionais e nos casos
devidamente justificados pelo encarregado de educagao;

registar, em cada aula, na plataforma Inovar, o sumario, que deve ser conciso
e objetivo, da-lo a conhecer aos alunos e marcar as faltas existentes;
assegurar a disciplina, dentro da sala de aula e noutros espagos da Escola;
marcar as faltas disciplinares dos alunos e descrever a respetiva ocorréncia na
plataforma Inovar, garantindo que saem da sala de aula e que séao
encaminhados para o GMC;

proceder a marcagdo de momentos formais de avaliagdo em cada periodo,
evitando a marcacdo de mais do que um momento de avaliacdo escrito no
mesmo dia e mais do que trés na mesma semana;

dar a conhecer, atempadamente, a informagao-prova de todos os Processos
de Recolha de Informacgéao (PRI) a realizar ao longo do ano letivo;

fazer constar nos enunciados dos PRI as cotagbes dos itens a classificar;

aa) proporcionar momentos de auto e heteroavaliagao;
bb)facultar informagéo aos alunos sobre os resultados obtidos nos PRI, no prazo

desejavel de quinze dias, exceto em casos devidamente justificados e que se
prendam com o tipo de PRI e o0 numero de turmas e de alunos avaliados, a fim
de maximizar a sua utilidade;

cc) entregar aos diretores de turma, utilizando preferencialmente a plataforma

Inovar, pelo menos até ao meio de cada periodo, e sempre que solicitado, todas
as informacgdes respeitantes ao comportamento/aproveitamento dos alunos;

dd) aplicar Medidas de Recuperacgéao e de Integragcédo (MRI);
ee)inscrever, na plataforma Inovar, a proposta de classificacdo relativa a cada

aluno, no prazo definido pela diretora da Escola, depois de ouvido o conselho
pedagdgico.

4. Para além dos deveres definidos no niumero anterior, sdo ainda deveres especificos
do docente do ensino profissional.

a)

b)

c)

d)

cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagao dos
modulos/UFCD, no correspondente ano de formacgdo, de forma a nao
comprometer o volume de formacgao nos anos letivos seguintes;

privilegiar, se possivel ,a realizacdo de permuta de aula com outro professor da
equipa pedagogica, sempre que faltar;

confirmar o cumprimento de 90% de assiduidade ao mddulo/UFCD por parte
dos alunos e informa-los, bem como ao diretor de turma, sempre que esta nao
tenha sido cumprida;

elaborar e aplicar planos de recuperacado de modulo/UFCD.
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SECGAO 2 - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 158.°
Caraterizagao
O pessoal ndo docente integra o conjunto de técnicos superiores, assistentes técnicos
e assistentes operacionais que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem para
apoiar a organizagao e a gestao, bem como a atividade socioeducativa da Escola.

Artigo 159.°
Direitos do pessoal nao docente
Sao direitos profissionais especificos do pessoal nao docente, para além dos
consignados no artigo 153.° deste RI:
a) resolver, setorialmente, as questdes que possam surgir no seu trabalho quotidiano;
b) atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
c) participar na negociagao coletiva e no exercicio da atividade sindical;
d) beneficiar de a¢des de formacao;
e) receber, atempadamente toda a correspondéncia a si dirigida, com entrega em mao
no caso da correspondéncia oficial,
f) ser considerado e respeitado por todos os membros da comunidade educativa;
g) desempenhar tarefas, conforme as qualificagdes e aptiddes pessoais, sem prejuizo
dos interesses do servico;
h) serinformado, oportunamente, sobre os critérios de distribuicdo de servico;
i) resolver, setorialmente, as questdes que possam surgir no seu trabalho quotidiano;
j) participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa.

Artigo 160.°
Deveres do pessoal ndao docente

1. O pessoal ndo docente da Escola deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, e com 0s pais e encarregados de educacgdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Para além dos deveres previstos na Lei geral, e dos consignados no antecedente
artigo 154.° sdo deveres profissionais especificos do pessoal ndo docente:

a) contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos
alunos;

b) contribuir para a correta organizacdo da Escola por forma a assegurar a
realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas;

c) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) participar em agdes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

e) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo,
nomeadamente na detecdo de situacdes que exijam correcdo ou intervengao
urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungdes;
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)
g)

h)

)

k)

respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa a qualquer elemento da comunidade educativa;
demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom
funcionamento da Escola e dos seus servigos;

ter presente, na relacido com os alunos, a vertente educativa da sua fungao;
comunicar ao respetivo superior hierarquico qualquer situacao que seja lesiva
dos valores fundamentais da Escola;

colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia;

zelar pela ordem e disciplina, colaborando na identificacido e prevencéo de
situagdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia;

participar ao respetivo superior hierarquico quaisquer ocorréncias anormais ou
comportamentos, de que tenha conhecimento, suscetiveis de integrar infracao
disciplinar grave ou muito grave;

zelar pelo siléncio nas zonas envolventes das salas de aula;

atender, prontamente, as solicitacoes dos professores, no decurso das aulas;
colocar, atempadamente, nas salas de aulas, o equipamento requisitado;
registar, com isencgéao e rigor, as faltas do pessoal docente;

manter uma atitude de permanente vigilancia, no interior e exterior do edificio
escolar, inibindo a intrusdo de elementos estranhos a comunidade;

adotar, no exercicio das suas fungbes, uma atitude e uma postura adequadas
ao seu papel educativo;

usar, de forma visivel, o respetivo cartao de identificagao;

usar o vestuario fornecido pelo Municipio, em todo o recinto escolar;

utilizar touca sempre que exergcam funcdes no bar ou no refeitorio;

atender, com correcao e profissionalismo, o publico em geral e os membros da
comunidade educativa, prestando as informacdes devidas, com rigor e clareza;
exercer, com zelo, as fungdes préprias da respetiva categoria e as que forem
atribuidas pelo coordenador técnico dos servigcos administrativos, nos termos
da lei.

Artigo 161.°
Competéncias do pessoal ndao docente

As competéncias do pessoal ndo docente sdo as mencionadas na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e respetiva regulamentacao.

Artigo 162.°
Avaliagcao do desempenho do pessoal ndo docente

A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente rege-se pela legislagdo prépria,
nomeadamente a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e demais legislacao aplicavel.

74



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

SECGAO 3 — ALUNOS

Artigo 163.°
Principios nacionais
Todos os portugueses tém direito a educacgéo e a cultura, nos termos da Constituicdo
da Republica. E da especial responsabilidade do Estado promover a democratizagéo do
ensino, garantindo o direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso escolares (Lei n.° 46/86, Lei de Bases do Sistema Educativo).

Artigo 164.°
Matricula
A matricula/renovagao de matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual,
para além dos direitos e deveres consagrados na Lei, designadamente no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, integra os que estdo contemplados neste RI.

Artigo 165.°
Anulagao de matricula

A anulagdo de matricula pode ser efetuada, em impresso proprio, até a pendultima

semana do ano letivo, de acordo com o seguinte:

a) nos CP so pode ser efetuada caso o aluno esteja fora da escolaridade obrigatdria e
implica sempre a anulacao da totalidade das disciplinas do plano de estudos;

b) nos CCH s6 pode ser efetuada a anulagao da totalidade das disciplinas caso o aluno
esteja fora da escolaridade obrigatéria;

¢) nos CCH, no caso dos alunos dentro da escolaridade obrigatéria, o pedido é feito
pelo encarregado de educacao e esta sujeito a parecer nao vinculativo do diretor
de turma e do professor da disciplina, ndo podendo abranger a totalidade das
disciplinas.

Artigo 166.°
Aluno assistente
Considera-se aluno assistente aquele que, estando matriculado em disciplinas do
ensino secundario, assiste conforme disponibilidade da Escola e, mediante autorizacao
prévia do respetivo professor e da diretora da Escola, a aulas de disciplinas ou
modulos/UFCD em que nao se encontra inscrito. Nas disciplinas em que ¢é assistente o
aluno encontra-se abrangido pelos deveres constantes na Lei e neste RI.

SUBSECCAO 1 - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 167.°
Direitos dos alunos
1. Complementarmente ao direito a educagao, a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares e aos direitos especificados no artigo
7.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar-
constituem direitos gerais do aluno:
a) ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade
educativa;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

p)

q)

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na Lei, em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

usufruir de um ambiente e de um PE que proporcionem as condicbes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgéo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e
de critica consciente sobre valores, conhecimento e estética, de acordo com o
PASEO;

ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicacéo, a assiduidade, o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em acbes meritérias em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

beneficiar, no ambito da agao social escolar, de um sistema de apoios que lhes
permitam superar ou compensar as caréncias sociofamiliares, econdémicas ou
culturais que dificultem o acesso a Escola ou ao processo de aprendizagem;
usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e
distingam o mérito, sempre que para tal haja lugar;

beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos SPO ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao
consagrada na Lei penal para os membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades letivas;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos Orgdos de
Administracao e Gestao da Escola, na criagdo e execucgao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboracéo do RI;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de
tempos livres;

ser informado sobre o Rl da Escola e, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagéo do plano de estudos
Oou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula
€ 0s apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE da Escola;
participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de
autoavaliagao, respeitando os critérios de avaliacdo de cada disciplina;
participar, sempre que tal se justifique, nos mecanismos de heteroavaliagao,
respeitando os critérios de avaliagdo de cada disciplina;

beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagcdes de auséncia prolongada, devidamente justificada, as atividades
letivas;
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2.

3.

r) utilizar as instalagdes a si destinadas, ou outras, respeitando os horarios e
normas de funcionamento;

s) utilizar o equipamento da Escola nas atividades educativas e de tempos livres
que se proponha realizar no &mbito do PAA da Escola;

t) participar em visitas de estudo programadas no ambito da sua turma e
colaborar na organizagao, sempre que solicitado;

u) reunir em assembleia, por proposta da assembleia de delegados de turma e
sem prejuizo das atividades letivas, desde que tal facto seja previamente
comunicado a diretora da Escola e autorizado pela mesma;

v) participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e deste RI.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e v) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente RI.

Sao direitos especificos dos alunos dos cursos profissionais:

a) usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

b) ser ajudado pelo professor orientador e professores do conselho de turma;

c) verreconhecido o mérito, dedicacao e esfor¢o no desenvolvimento da PAP.

Artigo 168.°
Deveres dos alunos

Em conformidade com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, constituem deveres do
aluno:

a)
b)

f)
g)
h)

)
k)

estudar, empenhando-se na sua formacgéao e educacgao;

tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, discriminar ou ser discriminado em razdo de origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigcao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

ser assiduo e pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades letivas;

ser portador do material necessario e adequado as atividades letivas e trazer para
a Escola os equipamentos que lhe foram cedidos no ambito do programa de
digitalizacdo das Escolas, nomeadamente o computador portatil;

ser portador do respetivo cartdo de estudante;

dirigir-se, pontualmente, para a porta da sala de aula e ai aguardar, ordeira e
responsavelmente, a chegada do professor;

respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
ser leal com todos os membros da comunidade educativa;

zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espacos exteriores da Escola, fazendo uso correto dos mesmos;
respeitar a propriedade alheia;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades letivas e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar as
pessoas lesadas relativamente aos prejuizos causados;
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P)

q)

z)

observar as ideias de respeito pela sustentabilidade, utilizando, de modo racional,
energia, agua e papel, separando os residuos e colocando-os nos locais ou
recipientes proprios;

permanecer na Escola durante o seu horario escolar, salvo autorizagdo escrita do
respetivo encarregado de educacao ou da diretora da Escola;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
Escola de todos os alunos;

respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial do
pessoal docente, ndo docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas e outras, dentro ou fora da Escola, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos a qualquer membro da comunidade educativa;

utilizar linguagem e atitudes corretas, em situagéo de aula, no decorrer de qualquer
outra atividade curricular ou extracurricular e no recinto da Escola;

nao utilizar teleméveis, smartphones, tablets, smartwatches, fones/auriculares ou
quaisquer outros dispositivos eletrénicos e/ou de comunicagao na sala de aula, seja
de forma passiva ou ativa, exceto nas situagdes previstas no artigo 173.°;

néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas.
Excetuam-se as situacoes previstas no artigo 173.%;

ndo difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, na Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
néo letivos, sem autorizacdo da diretora da Escola;

respeitar os direitos de autor, defendendo e valorizando a propriedade intelectual,
especialmente nos trabalhos escolares;

devolver, em bom estado de conservacgao, os livros e manuais disponibilizados pela
Escola;

cumprir a data de entrega do material requisitado na biblioteca. O nao cumprimento
implica a impossibilidade de voltar a requisitar o mesmo material durante 30 dias;
nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo
das mesmas, dentro do recinto escolar ou em qualquer atividade organizada pela
Escola;

néo bloquear a circulagdo no acesso as entradas das salas;

aa)nao circular desordenada e ruidosamente nos corredores, nas escadas ou nos

patamares;

bb)nao permanecer nos corredores durante o decurso das aulas;
cc) nao utilizar o elevador, exceto em circunstancias devidamente autorizadas pela

direcdo da Escola;

dd) respeitar o exercicio do direito a educagao e ensino dos outros alunos, mantendo

um comportamento respeitoso e disciplinado;
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ee)nao se fazer acompanhar de elementos estranhos a Escola sem prévia autorizagéo
da diretora da Escola. Concedida essa a autorizagao, o aluno devera acompanhar
esses elementos durante o tempo de permanéncia na Escola;

ff) n&o cometer fraude;

gg) apresentar, para aprovagao, a devida planificagdo das atividades extracurriculares
que propde, de forma individual, coletiva, ou no exercicio do direito de associacéao;

hh) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagéo dos alunos;

ii) participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

ji) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servigos da Escola e este RI, subscrevendo a declaracido anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 169.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica
ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente o tempo previsivel da duracdo do
impedimento, bem como:

a) as atividades fisicas que estao interditas ao aluno;

b) as atividades fisicas que sao permitidas de um modo condicionado;

c) as atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser
praticadas sem contraindicag&o.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacéo
fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado, a definir no regimento da disciplina de educacgao fisica.

SUBSECCAO 2 - NORMAS DE UTILIZACAO DE SMARTPHONES E DE CAPTACAO
DE SOM E/OU IMAGEM EM CONTEXTO ESCOLAR

Artigo 170.°
Objeto
As presentes normas tém como finalidade definir regras de utilizacio de smartphones e
dispositivos equivalentes (Smartwatch e outros dispositivos inteligentes de comunicacao
e de captagido de som e imagem com ou sem ligagao a internet), doravante designados
por telemoveis, nas salas de aula e em todo o recinto escolar.

Artigo 171.°

Destinatarios
Todos os alunos que frequentam a Escola .
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Artigo 172.°
Regras de utilizacao

1. N&o é permitida a utilizagdo de telemével em contexto de sala de aula nem em
espacos educativos com as exceg¢des mencionadas no artigo 173.°.

2. Os telemodveis devem ser obrigatoriamente desligados, ou colocados em modo de
siléncio ou em modo de avido, e guardados nas mochilas, sacos ou malas, antes
do inicio das atividades letivas.

3. O uso de telemovel deve ser efetuado de forma responsavel nos espacos de
utilizagao livre, a saber: bar dos alunos, corredores, atrio principal e espago exterior.

Artigo 173.°
Situagoes de excegao

O telemovel pode ser utilizado:

a) na Escola, no desenvolvimento de atividades em sala de aula, biblioteca, outros
espacos educativos, ou em visitas de estudo, quando expressamente indicado e
autorizado pelo professor;

b) para tradugdo, por alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que
apresentem baixo dominio da mesma;

c) por alunos com outros problemas de saude, devidamente comprovados, ou
mediante parecer da EMAEI.

Artigo 174.°
Momentos de avaliagao
Durante a realizagdo de uma prova de avaliacao, uma infragdo as normas constantes
nos n.”* 1 e 2 do artigo 172.° determina a atribuicao de zero valores na classificacdo da
mesma.

Artigo 175.°
Captura de sons e/ou imagens
Dentro do recinto escolar, os alunos ndo podem captar sons nem imagens,
nomeadamente de atividades letivas e n&o letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores ou da diretora da Escola.

Artigo 176.°
Divulgacgao de sons e/ou imagens
Existindo autorizacdo para a captacao de sons e/ou imagens, os mesmos sé podem ser
divulgados na Escola ou fora dela, designadamente via internet ou através de outro meio
de comunicagao, com autorizacao prévia dos professores ou da diretora da Escola.

Artigo 177.°
Efeitos do incumprimento
1. O incumprimento do disposto nos artigos 172.° e 173.°, implica a aplicagao das
medidas disciplinares corretivas previstas na legislagdo em vigor e neste RI,
designadamente:
a) adverténcia;
b) a adverténcia reiterada, na mesma aula, implica a ordem de saida da sala de
aula e marcacgao de falta disciplinar;
c) realizagao de tarefas e atividades de integragao na Escola ou na comunidade;
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8.

9.

d) condicionamento no acesso a certos espacos ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.

O incumprimento das normas mencionadas nos artigos 175.° e 176.° € considerado

de caracter muito grave e implica a aplicacdo das medidas disciplinares

sancionatérias previstas na legislagdo em vigor e neste RI.

A reincidéncia relativa ao incumprimento do disposto nos artigos 172.° e 173.°,

determina a aplicacdo de uma das medidas disciplinares sancionatérias previstas

na legislacdo em vigor e neste RI.

SUBSECCAO 3 — REPRESENTATIVIDADE E MERITO

Artigo 178.°
Representacao dos alunos
Os alunos tém direito a participar na vida da Escola nos termos previstos na
legislacdo em vigor e neste RI.
Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de
alunos, sendo representados pela associagdo de estudantes, delegado ou
subdelegado turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
deste RI.
Sao elegiveis, para delegado ou subdelegado, todos os alunos da turma:
a) que estejam matriculados a todas as disciplinas;
b) com reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade para
0 cargo;
c) com capacidade de relacionamento e lideranca.
Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou
estruturas da Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos letivos, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada,
ou sejam, tenham sido, nos ultimos dois anos letivos, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas, nos termos do n.° 5 do artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
A eleicao referida no niumero anterior realiza-se até ao final do més de outubro de
cada ano letivo, na presenca do diretor de turma.
A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma realiza-se por sufragio secreto,
direto e universal.
A votacao € uninominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero
de votos expressos.
Em caso de empate, realizar-se-4 um segundo escrutinio ao qual se submetem
apenas os dois mais votados.
Apés a votagao, o diretor de turma dara conhecimento a diretora da Escola através
de impresso proprio.

10. O delegado e o subdelegado de turma cessam o seu mandato:

a) por requerimento do interessado, desde que devidamente fundamentado e
aceite pelo diretor de turma;

b) por proposta de, pelo menos, dois tergos dos alunos da turma, desde que
devidamente fundamentada;

c) na sequéncia de aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias.
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11. Os delegados de turma poderdo constituir-se em assembleia de delegados de

turma, cujo funcionamento se devera reger de acordo com os seguintes principios:

a) aassembleia geral de delegados de turma é constituida por todos os delegados
e subdelegados de turma da Escola;

b) a primeira sessdo anual desta assembleia devera ocorrer no prazo maximo de
quinze dias apods finalizado o processo de eleigdo de delegados, sendo
convocada pela diretora da Escola e tendo, obrigatoriamente, como primeiro
ponto da ordem de trabalhos, a eleicdo da respetiva mesa;

Cc) amesadaassembleia sera constituida por quatro alunos, sendo um presidente,
um vice-presidente e dois secretarios;

d) o presidente da mesa da assembleia convoca as reunides com uma
antecedéncia minima de trés dias uteis, por meio de impresso proprio a afixar
num expositor num local a definir e preside as mesmas, sendo substituido em
caso de necessidade pelo vice-presidente;

e) compete a mesa da assembleia de delegados orientar as reunides da
assembleia, manter organizado um dossié, onde constem todos os elementos
relacionados com a atividade dos delegados de turma, e manter contactos
frequentes com os 6rgaos de gestdo da Escola;

f) de cada reunido sera lavrada ata que, depois de lida e aprovada, sera tornada
publica, afixada no lugar de estilo e posteriormente arquivada no dossié atras
referido. Devera ainda ser entregue uma cépia a diretora da Escola;

12. A assembleia de delegados de turma é um érgao de consulta da diretora da Escola,

em assuntos referentes ao funcionamento da Escola em que estejam envolvidos
diretamente os alunos.

13. A assembleia de delegados de turma funciona, também, como colégio eleitoral para

a eleigdo dos representantes dos alunos no conselho geral e para a eleicdo do
eventual representante dos alunos no conselho pedagdgico.

14. A assembleia de delegados podera reunir, ainda, por convocatoria do presidente do

conselho geral, da diretora da Escola, ou a requerimento de um terco das turmas
nela representadas. Nesta situagao, a reunido sera presidida, respetivamente, pelo
presidente do conselho geral, pela diretora da Escola ou pelo presidente da mesa
da assembleia.

Artigo 179.°
Competéncias do delegado de turma

Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao delegado de
turma:

a)

b)

colaborar com os professores na divulgacdo de informagdes de interesse para a
turma;

transmitir aos professores, e em particular ao diretor de turma, pedidos de
informacao ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da
vida escolar;

cooperar na divulgagao do RI, ajudando a fazer respeitar as suas normas;
promover o didlogo, como forma adequada de resolugéo de problemas;
consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar a
conservacao e a limpeza das instalagdes e o bom estado dos equipamentos;
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f)

g)

h)

i)
)

k)

mediar a comunicagdo entre os colegas e os demais membros da comunidade
educativa, no sentido de prevenir, detetar e resolver problemas de comportamento
e de aprendizagem;

solicitar ao diretor de turma a realizacao de reunides da turma, para apreciacao de
matérias relacionadas com o seu funcionamento. Por iniciativa dos alunos ou por
sua proépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos
representantes dos pais ou encarregados de educagédo dos alunos da turma nas
referidas reunibes;

participar nas reunides de conselho de turma sempre que forem convocados,
representando os alunos da turma de que fazem parte;

apresentar sugestdes para a resolucao de problemas detetados na turma;

ser porta-voz das decisdes do conselho de turma relativas as anteriores alineas h)
e i), junto dos pares;

representar os alunos na assembleia de delegados.

Artigo 180.°
Competéncias do subdelegado de turma

O segundo aluno mais votado sera o subdelegado de turma, cabendo-lhe coadjuvar o
delegado e substitui-lo, nas suas faltas e impedimentos.

1.

2.

Artigo 181.°
Representagao nos érgaos de gestao e de administragao

Os representantes dos alunos no conselho geral sdo eleitos em assembleia de
delegados e subdelegados convocada, para o efeito, pelo presidente do conselho
geral.

Os dois alunos eleitos representam os cursos cientifico-humanisticos e os cursos
profissionais pois estes sdo os que apresentam maior niumero de alunos inscritos,
na Escola.

Artigo 182.°
Associacao de estudantes
Organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e com o regime
juridico do associativismo jovem (Lei n.° 23/2006, de 23 de junho), respeitando os
seguintes principios:

a) os corpos sociais da associacao de estudantes sao eleitos de acordo com os
estatutos e o regimento desse mesmo 6rgéo;

b) a associacdo de estudantes reune regularmente em instalagbes permanentes
na Escola;

c) a associacao de estudantes conta com a colaboragao e acompanhamento da
Escola, nomeadamente no processo eleitoral e nas atividades de ambito geral,
que se enquadrem no PE da mesma;

d) a associagao de estudantes colabora com a Escola em iniciativas de interesse
educativo;

e) a associagao de estudantes é informada regularmente pela diretora da Escola
de assuntos de interesse geral para os alunos.

A associacao de estudantes tem direito a solicitar, a diretora da Escola, a realizacao
de reunibes para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da

Escola.
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Artigo 183.°
Quadro de Mérito Académico

1. O Quadro de Mérito Académico é uma forma de valorizagao e reconhecimento das
dimensdes ética, relacional e académica de alunos que atingiram exemplares niveis
de mérito e de exceléncia e tem por objetivos:

a) estimular a aprendizagem e o envolvimento dos alunos no desenvolvimento
das competéncias inscritas no PASEQ;

b) tornar publico o reconhecimento do desempenho de alunos que se destacam
no universo da Escola;

c) premiar a dedicagao e o esforco demonstrados pelos alunos.

2. Podem ser propostos para o Quadro de Mérito Académico os alunos que
preencham os seguintes requisitos:

a) estejam matriculados a todas as disciplinas, ndo tenham disciplinas ou
maodulos/UFCD em atraso e alcancem, no final de cada periodo letivo, média
global igual ou superior a 17,0 valores, sem qualquer classificagao final inferior
a 14 valores. No caso particular dos alunos do 12.° ano dos CP, no 3.° periodo
letivo, podem ser propostos os alunos que tenham sido incluidos no Quadro de
Mérito Académico no 2.° periodo e obtenham uma média final da PAP e da FCT
igual ou superior a 16,5 valores;

b) sejam assiduos e pontuais, salvo faltas consideradas justificadas de acordo
com a legislacdo em vigor, nomeadamente o artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro;

¢) nao tenham sido objeto de qualquer sanc¢ao disciplinar ou medida corretiva;

d) revelem sentido de responsabilidade, respeito e tolerdncia, na relagdo com
professores, alunos e funcionarios da Escola.

3. As propostas de alunos para o Quadro de Mérito Académico séo feitas pelo diretor
de turma ao conselho de turma, no final de cada periodo letivo, para aprovagéao.

4. Compete a diretora da Escola, ouvido o conselho pedagdégico, homologar e divulgar
no final do ano letivo o Quadro de Mérito Académico.

5. Os alunos que, no terceiro periodo letivo, sejam distinguidos com menc¢ao no quadro
de mérito tém direito a diploma, que lhes sera entregue, em sessao solene, a
realizar no inicio do ano letivo seguinte.

6. O acesso dos alunos ao Quadros de Mérito sera registado no seu processo
individual.

Artigo 184.°
Quadro de Honra Anténio Augusto Gongalves
1. A atribuicdo do Quadro de Honra Anténio Augusto Gongalves resulta do
reconhecimento inequivoco de exemplares niveis de mérito dos alunos, dentro ou
fora da Escola, em pelo menos um dos seguintes dominios:
a) intervencgao solidaria;
b) participagdo em causa humanitaria;
c) atitude civica;
d) cientifico, artistico, desportivo ou outro.
2. As propostas de alunos para o Quadro de Honra Anténio Augusto Gongalves,
podem ser feitas por qualquer membro da comunidade educativa devendo ser,
obrigatoriamente, acompanhada de fundamentacgao.
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3. A decisao final da atribuigdo de men¢édo no Quadro de Honra Antonio Augusto
Goncalves é da competéncia da diretora da Escola depois de ouvido o conselho
pedagdgico.

SUBSECCAO 4 - REGIME DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 185.°
Frequéncia, assiduidade, pontualidade, material necessario e empenho

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a sua presenca a
horas na sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades letivas.

3. Em todas as aulas, o aluno deve fazer-se acompanhar do material didatico e/ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores.

4. Em todas as atividades, letivas e extraletivas, o aluno deve revelar uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino.

5. Os pais e/ou encarregados de educagcdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos.

Artigo 186.°
Natureza e tratamento das faltas

1. Afalta é o registo de:

a) auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao (falta de presenca);

b) comparéncia do aluno na aula depois de o professor iniciar as atividades
letivas/a realizagao de tarefas (falta de pontualidade);

c) comparéncia sem o material didatico e/ou equipamento necessarios a
realizacao da aula ou atividades (falta de material).

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno, sendo estas assinaladas, pelo professor, na plataforma
Inovar, aquando do registo do sumario de cada aula.

3. Sao previstas, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as faltas justificadas e
injustificadas, bem como os seus efeitos.

4. Se o atraso do aluno for tal que o professor considere estarem comprometidos o
seu envolvimento e a participacio nas atividades letivas, deve ser marcada “falta
de presenga”, podendo o aluno ficar na sala de aula o restante tempo da mesma.

5. Quando um aluno chegar atrasado ao local onde decorrem as atividades e o
professor considerar que nem o seu envolvimento nem a sua participagdo nas
atividades letivas estdo comprometidas, deve marcar a respetiva falta de
pontualidade. As primeiras quatro faltas de pontualidade, por disciplina, equivalem
a uma “falta de presencga” e a obrigatoriedade do aluno permanecer na aula em que
essa falta foi marcada. A partir da quinta falta de pontualidade, inclusive, todas as
faltas de pontualidade serao consideradas “falta de presenga”, e comunicadas ao
diretor de turma.

6. Compete ao diretor de turma:
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a)

b)

comunicar a situagédo ao encarregado de educagao e averiguar, junto deste, os
motivos da falta de pontualidade e alertar para as consequéncias desta
situagéo para a aprendizagem e para o aproveitamento do seu educando;
aceitar a justificacdo da falta de pontualidade apresentada pelo encarregado de
educacao, sempre que considere o motivo atendivel. Neste caso, sera retirada
da contagem das quatro que dao origem a “falta de presenga”.

7. E considerada falta de material, a comparéncia do aluno as atividades letivas sem
se fazer acompanhar do material imprescindivel, previamente definido pelo
professor, para a realizacao da tarefa proposta.

10.

71.

7.2,

7.3.

7.4.

Cada grupo/area disciplinar define o material considerado imprescindivel para
a sua disciplina e as condi¢des da sua utilizacdo em situagao de aula.
Sempre que um aluno se apresente na aula sem o material necessario a sua
participacao efetiva nas atividades propostas, devera o professor marcar a
respetiva falta de material e comunicar o facto ao diretor de turma. As primeiras
quatro faltas de material, por disciplina, equivalem a uma “falta de presenca”.
A partir da quinta falta de material, inclusive, todas as faltas de material serao
consideradas “falta de presenca”.

Sempre que uma disciplina decorra em dois ou mais tempos letivos

consecutivos, devera ser marcada falta apenas ao primeiro tempo.

Ao diretor de turma compete:

a) informar o encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito, da
ocorréncia e das consequéncias desta situagdo para o aproveitamento e o
sucesso do seu educando;

b) averiguar as razbes para o aluno ndo se fazer acompanhar do material
necessario para a aula;

c) certificar-se de que a falta nao resulta de caréncia econdmica para adquirir
o material em falta;

d) aceitar a justificacao da falta, apresentada pelo encarregado de educacao,
sempre que o motivo seja atendivel. Neste caso, sera retirada da contagem
das quatro que dao origem a “falta de presenca’.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatérias sdo marcadas como “falta disciplinar”, e consideradas
faltas injustificadas.

As faltas de pontualidade serao justificadas quando o aluno:

a)
b)

apresente comprovativo de que o motivo da falta ndo lhe é imputavel;
entregue justificacdo do respetivo encarregado de educacéao, apresentando um
motivo imprevisto que o diretor de turma considere pertinente, em numero
menor ou igual a trés.

As faltas de material e/ou equipamento necessarios serdo justificadas quando o
aluno:

a)
b)

c)

apresente comprovativo de que o motivo da falta ndo lhe é imputavel;
entregue justificagéo do respetivo Encarregado de Educagéo, apresentando um
motivo imprevisto que o diretor de turma considere pertinente, em numero
menor ou igual a trés;

no caso do equipamento indispensavel a execucao da aula de educacéao fisica,
esta situagao devera ser definida em regimento proprio.
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1.

Artigo 187.°
Justificacao de faltas
A justificacdo de faltas é apresentada por escrito pelos pais e/ou encarregados de
educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio. Deve ser entregue:

a) aodiretor de turma, com indicagéo do dia, da hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma em impresso
proprio ou na plataforma Inovar;

b) ao monitor e comunicado ao professor orientador da FCT na data em que o
aluno retoma as suas atividades na entidade de acolhimento, com indicacao do
dia e horas em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma.

A justificacdo de faltas referida na alinea a) do numero anterior deve ser
apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao terceiro dia util subsequente a primeira falta aos trabalhos escolares.

A justificacdo de faltas referida na alinea b) do numero anterior devera ficar
arquivada no dossié da FCT. Sera entregue ao professor orientador na reunido de
acompanhamento seguinte, o qual entregara ao diretor de curso.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no n.° 2, ndo tenha sido apresentada

justificagdo para as faltas, ou quando a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situagao ser comunicada, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, utilizando para

o efeito o modo mais expedito.

O diretor de turma pode solicitar aos encarregados de educagao, ou ao aluno,

quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo

da falta.
A justificacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 1 aplica-se do mesmo modo as
faltas previstas nos n.°s 9 e 10 do artigo 186.° deste RI.

Artigo 188.°
Faltas justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

doenca do aluno, devendo esta situagdo ser comunicada por escrito pelo
encarregado de educacéo, ou pelo aluno quando maior de idade, quando se referir
a um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico, se determinar
impedimento superior a trés dias uteis; nos casos de doenga de caracter cronico ou
recorrente, uma unica declaragéo podera ser aceite para a totalidade do ano letivo,
ou até ao termo da condig&o que a determinou;

isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragéo da autoridade sanitaria
competente;

falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f)

g)

h)

)

k)

assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos
da legislacao em vigor;

ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo diretor de turma ou pela diretora da Escola;

as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao suspensiva da Escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

participacdo em visitas de estudo previstas no PAA da Escola, relativamente as
disciplinas nao envolvidas na referida visita.

Artigo 189°
Recuperacgao de aprendizagens por faltas justificadas
No caso de faltas que o aluno apenas justifica esporadicamente:

a) sdo programadas atividades, para recuperagdo de aprendizagens, pelos
professores das disciplinas em que ocorreram as faltas, caso sejam solicitadas
pelos pais ou encarregados de educagao, ou pelo aluno maior de idade;

b) essas atividades podem ser de natureza diversa, a realizar de forma auténoma
pelo aluno ou com o acompanhamento do proprio professor.

No caso de faltas por auséncia justificada prolongada:

a) compete aos professores das disciplinas a definicdo de atividades adequadas
a recuperacao das aprendizagens;

b) essas atividades s&o desenvolvidas pelo aluno que pode recorrer a supervisao
e apoio de professores dos grupos/areas disciplinares disponiveis para apoio a
alunos.

Nos CP, depois de cumprida a recuperacdo sao desconsideradas as faltas em

eXcesso.

No ambito da FCT, dos cursos profissionais, deve ser garantido o seu

prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido.
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Artigo 190.°
Faltas de presenca por participagao no plano anual de atividades

1. Sempre que os alunos participarem em atividades de complemento curricular,
previstas no PAA, ou extracurriculares, consideradas de caracter formativo pelos
orgaos competentes, as faltas serdo consideradas justificadas.

2. Os responsaveis pelas atividades devem, sempre que possivel, comunicar,
antecipadamente, a atividade e uma lista dos alunos envolvidos, ao respetivo diretor
de turma, de forma a permitir a comunicagao aos professores da turma.

2.1. Concluida a atividade, deve ser entregue, ao diretor de turma, a lista dos
alunos participantes.

2.2. Estas faltas devem, para todos os efeitos, ser justificadas. Nos CP, se
contribuirem para a falta de volume de formagao, sao consideradas faltas
recuperadas, aplicando-se o disposto no ponto 3 do artigo 189.°.

2.3. Eventuais duvidas relativas a efetiva participagdo serdo esclarecidas pelo
diretor de turma.

Artigo 191.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificagédo, nos termos do artigo 188.°;

b) a justificacdo ndo tenha sido aceite pelo diretor de turma;

c) a marcacao da falta que resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

2. A falta sera igualmente injustificada sempre que o diretor de turma considere que,

para tal, ndo foi cumprido o prazo legal, tendo em conta o seu horario e o da turma.
3. A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma

sintética.

Artigo 192.°
Excesso grave de faltas injustificadas

1. Nos CCH, as faltas injustificadas nao podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

2. Nos cursos EFA e nos CP as faltas injustificadas e/ou as justificadas nao
recuperadas nédo podem exceder os 10% do volume de formacédo de cada
modulo/UFCD por disciplina, a excecao da disciplina de educacéo fisica em que é
considerado, para esse efeito, 10% do numero de aulas previstas em cada periodo.

3. Nos CP o limite de faltas justificadas e/ou injustificadas na FCT é de 5% do volume
de formacéao.

4. Para efeitos do previsto nos n.*s 2 e 3, o resultado do calculo efetuado para o valor
da assiduidade, aplicando os valores percentuais nele estabelecidas &
arredondado, por defeito a unidade imediatamente anterior e é arredondado por
excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o encarregado de
educacdo ou o aluno, quando maior de idade, € convocado, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma.
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6. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugéo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

7. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao
imputaveis a Escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva CPCJ deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 193.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto nos n.°¢ 1, 2 e 3 do artigo
anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo do encarregado de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, e registadas no
processo individual do aluno.

Artigo 194.°
Medidas de recuperacgéo e de integracao

1. Independentemente da modalidade de ensino que frequenta, a violagao dos limites
de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de uma MRI, aplicada uma unica vez
por ano letivo, tendo em atencao a idade do aluno, a regulamentacgéo especifica do
seu percurso formativo e a situagao concreta do aluno.

2. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas/moédulos/UFCD em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.

3. As atividades da MRI sio selecionadas pelos professores das disciplinas/
maodulos/UFCD em que foi ultrapassado o limite de faltas, podendo assumir caracter
oral, escrito ou pratico, devendo ser realizadas em local previamente definido, sob
a supervisao de docentes ou assistentes operacionais designados para o efeito.

4. As atividades referidas no numero anterior devem confinar-se as AE abordadas nas
aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas, devendo ser realizadas num
periodo maximo de trés semanas.

5. O diretor de turma em articulagio com os professores das
disciplinas/modulo/lUFCD, encontra a data para realizar as atividades de
recuperacgao, fora do horario letivo da turma, ndo podendo esta exceder o periodo
maximo de trés semanas.

6. Compete ao diretor de turma informar o aluno e/ou o encarregado de educagao do
aluno menor de idade, sobre o dia, hora, local, utilizando para o efeito a ficha de
registo existente na Escola.

90



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

7.

10.

11.

A avaliacdo das atividades definidas na MRI explicita-se através dos parametros:
“‘executada/nao executada”. Considera-se que o aluno cumpriu quando respeitou o
prazo e a natureza das atividades solicitadas e o conteludo e forma revelam que as
aprendizagens foram recuperadas.

7.1. Caso o aluno cumpra o calendario e horario definidos, mas nao tenha
conseguido realizar parcial ou totalmente a atividade proposta, deve o
professor da disciplina avaliar as razdes dessa situagao e, caso tenham a ver
com dificuldades relacionadas com o dominio dos conhecimentos, encontrar
0s meios adequados para o aluno recuperar essas competéncias e, assim,
serao desconsideradas as faltas em excesso.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites

de faltas previstos pode dar também lugar a aplicagdo de medidas corretivas ou

atividades de integracdo escolar e comunitaria, adequadas aos objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em func¢ao da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacéo especifica e da situa¢do concreta do aluno.

8.1. Quando, para além da MRI, houver lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas ou atividades de integracédo escolar e comunitaria, o cumprimento
das mesmas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espacgo
escolar ou fora dele (neste caso, acompanhado pelos pais e/ou encarregados
de educacao ou de entidade idénea que assuma corresponsabilizar-se em
termos a definir em protocolo).

No caso de alunos maiores de idade, a ultrapassagem do limite de faltas previsto
no artigo 192.° determina a exclusdo por excesso de faltas na
disciplina/médulo/UFCD em que se verificou essa ultrapassagem.
Depois de cumprida a MRI e passando o aluno a cumprir com o dever de
assiduidade, sdo desconsideradas as faltas em excesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacao, sempre que para o cdmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagcao
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensio.

Artigo 195.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integragao
O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicacgao obrigatéria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério
Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracao da Escola e, sempre que possivel,
com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacgao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.
A opcao a que se refere o niUmero anterior tem por base as medidas definidas na
Lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.
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3. Tratando-se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisdo da diretora da Escola, a prorrogagdo da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°* 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta, apés trinta e um de
janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior,
ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a Escola, determinam ainda, logo que
definido pelo conselho de turma:

a) a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas
sem prejuizo da obrigagéo de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até
perfazer os dezoito anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) a exclusdo no(s) mdédulo(s)/UFCD ou componentes de formagao em curso no
momento em que se verifica o0 excesso de faltas, nos CP e nos cursos de EFA,

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido no n.° 4, nas disciplinas/médulos/lUFCD a que foi excluido serao
definidas pelo conselho de turma, em fungao da idade, do percurso formativo e da
situagao concreta do aluno, de entre as seguintes:

a) auxiliar no servigo de limpeza dos espacos da Escola;

b) auxiliar em servigos de jardinagem;

c) prestar apoio ao refeitério/bar;

d) prestar apoio a BE;

e) prestar outras medidas de integragao escolar e comunitaria.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia e de Provas de Conclusado de Modulo (PCM) ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentagéo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o niUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste RI.

SUBSECGCAO 5- AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Artigo 196.°
Principios gerais

1. A avaliagéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e as AE definidas no curriculo nacional para
as diversas disciplinas, com especial enfoque nas competéncias inscritas no
PASEO. No caso dos alunos do ensino profissional, a avaliacao incide ainda nos
conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagao.

2. A avaliagado formativa e sumativa € um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, num processo continuo e participado, permitindo uma recolha
sistematica de informagdes que apoiam a tomada de decisbes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens, orientam o percurso escolar e
certificam as aquisicdes realizadas pelos alunos.
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3. A avaliagédo formativa e sumativa dos alunos visa:

1.

2.

1.

2.

a) apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos, nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e recursos, em
funcao das necessidades educativas dos alunos (avaliagdo formativa);

b) certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno,
através da avaliagao sumativa interna e externa;

c) contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior
confianga social no seu funcionamento (avaliagao formativa e sumativa).

Artigo 197.°
Objeto da Avaliacao

A avaliagdo formativa e sumativa dos alunos incide sobre as aprendizagens,
competéncias e capacidades definidas para as diversas areas, disciplinas e cursos,
por ano de escolaridade e/ou noutros documentos que fixam os objetivos globais a
atingir em cada nivel de ensino ou em funcdo da natureza dos cursos,
nomeadamente o PASEO.

As aprendizagens de caracter transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da Educagdo para a Cidadania, da compreensao e
expressao em lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informacgao e
comunicacgao, constituem, numa perspetiva formativa, objeto de avaliacdo em todas
as disciplinas.

Artigo 198.°
Principios Orientadores

A avaliacdo formativa e sumativa das aprendizagens e das competéncias

desenvolvidas assenta nos seguintes principios:

a) qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo como mecanismo
regulador (avaliagdo formativa);

b) coeréncia entre os processos de avaliacao implementados, as aprendizagens
e as competéncias pretendidas, de acordo com o contexto da Escola;

c) utilizacao de PRI diversificados;

d) primazia da avaliacdo formativa com valorizagdo dos processos de
autoavaliacdo e heteroavaliacdo reguladores e a sua articulagdo com os
momentos de avaliagdo sumativa;

e) valorizagao da evolugio do aluno;

f) transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da
clarificacdo e da explicitacdo dos critérios especificos de avaliagao utilizados
em cada disciplina;

g) diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagao;

h) valorizagdo da partilha sistematica de informacao relativa ao desempenho na
avaliacdo com o aluno, com vista a autorregulagdo e melhoria das
aprendizagens.

A avaliagdo formativa e sumativa interna dos alunos € regulamentada pelos

normativos legais em vigor e o Referencial de Avaliagao Pedagdgica da Escola.
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Artigo 199.°

Avaliagcao Formativa
A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica e
(in)formadora, permitindo ao professor, ao aluno, aos pais e/ou encarregados de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacéao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias que visem o sucesso do aluno nas suas aprendizagens.
A avaliagao formativa é da responsabilidade de cada professor, em interagao com
os alunos e em colaboracdo com os outros professores do conselho de turma e,
sempre que necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo e os
pais e/ou encarregados de educacgao, devendo recorrer a registos estruturados
periddicos (avaliagao intercalar).
Compete a diretora da Escola sob proposta do diretor de turma/conselho de turma,
a partir dos dados da avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes na Escola com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.
Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no
numero anterior.

Artigo 200.°
Avaliagdo Sumativa
A avaliagcdo sumativa consiste na formulagcdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos em cada disciplina, tendo por referéncia
as AE, que constituem orientagao curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no PASEO.

No ensino secundario, a avaliagdo sumativa tem também como objetivos a

classificacdo e a certificacdo, conduzindo a tomada de decisao, no ambito da

classificacdo e da aprovacdo em cada disciplina/médulo/UFCD, quanto a

progressao nas disciplinas ndo terminais ou a progressao e aprovagiao em cada

uma das disciplinas, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a

admissao de matricula e a conclusao do nivel secundario de educacéo.

A avaliagdo sumativa inclui:

a) a avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade conjunta e exclusiva dos
professores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo
conselho pedagdgico;

b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servicos
centrais do Ministério da Educacgado, concretizada na realizagdo de exames
finais nacionais, nas disciplinas definidas pela tutela.

Artigo 201.°
Disposi¢coes gerais sobre avaliagao

Nos PRI utilizados para a avaliagdo sumativa interna, serdo incluidos apenas
conteudos das aprendizagens essenciais do ano de escolaridade em curso, sem
prejuizo da mobilizagdo de conhecimentos previamente adquiridos que sejam pré-
requisitos para as novas aprendizagens a avaliar.

Cada PRI deve ser precedido de um instrumento de feedup (matriz/rubrica/outro)
claro e adequado.
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3. Em caso de falta do aluno, devidamente justificada e aceite pelo diretor de turma a
um momento formal de avaliagdo sumativa, o professor devera, caso o considere
indispensavel na avaliagao global, agendar uma nova data para a sua realizagéo,
no horario da disciplina ou em tempo nao letivo, ouvindo nesse processo o aluno e,
se necessario, o diretor de turma e o encarregado de educagao, quando o aluno for
menor.

4. A falta a um momento formal de avaliacdo, previamente calendarizado, pode
implicar a sua substituicdo, nos casos cujos motivos sdo os previstos nas alineas
a), b), c), e), f),h),i),j), k)el)doartigo 188.° deste RI, sendo, neste caso, obrigatorio
que a justificacdo de falta se faca acompanhar de um comprovativo adicional,
emitido por entidade competente, conforme previsto no n.° 4 do artigo 187.°.

5. A auséncia de apresentacdo do comprovativo referido no numero anterior sera
entendida como uma recusa a realizagao do momento formal de avaliagao, pelo
que na afericdo da classificagao final do aluno, sera atribuida a classificacdo 0
(zero) a esse momento formal de avaliagéo.

6. A avaliagdo de cada médulo/UFCD deve ser concluida dentro das aulas atribuidas
para esse médulo/UFCD.

SUBSECGCAO 6 — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 202.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educag¢éo ou ao aluno maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 203.°
Acesso ao processo individual do aluno

1. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o diretor de turma, os
titulares dos 6rgaos de gestao e administragdo da Escola e os funcionarios afetos
aos servigos de gestéo de alunos e da agéo social escolar.

2. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagao da
diretora da Escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes,
outros professores da Escola, os psicélogos ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste ultimo caso apdés comunicagao a diretora
da Escola.
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3.

O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigos administrativos da
Escola, durante o seu periodo de funcionamento por solicitagdo do encarregado de
educacao ou do aluno, quando maior de dezoito anos.

Artigo 204.°
Conteuido

No processo individual do aluno devem constar:

a)
b)
c)

d)

os elementos fundamentais de identificagado do aluno;

relatorios médicos e/ou de avaliagao psicoldgica, caso existam;

plano com as medidas adequadas a resolucéo das dificuldades do aluno, quando
exista;

programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o
aluno ser abrangido no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a redacgao
conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, incluindo, quando aplicavel, o
curriculo especifico individual;

informacoes relativas a comportamentos meritérios, medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

participacdo em érgaos da Escola ou em associagbes de estudantes, projetos no
ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de
relevante interesse social desenvolvidos na Escola;

o contrato de formacgao (cursos profissionais);

a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final (cursos
profissionais);

identificacdo da entidade de acolhimento onde decorreu a FCT e respetiva
classificagcao (cursos profissionais);

outros que a Escola considere adequados/relevantes, podendo ser exemplos o
desporto e o ensino artistico especializado.

SECGAO 4 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 205.°
Principios gerais

Aos pais e encarregados de educagao é reconhecido o direito de participar na vida da
Escola e de intervir na educacao dos seus filhos/educandos.

SUBSECCAO 1 - DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 206.°
Direitos dos pais e encarregados de educagao

Os pais e encarregados de educagao, para além do consignado no artigo 153.° deste
RI, tém o direito de:

a)

organizar e colaborar em iniciativas, para a promog¢&o da melhoria da qualidade e
da humanizacdo da Escola, em agbes motivadoras de aprendizagens e de
assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da
Escola;
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b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

estar representados nos érgdos de gestdo e administragdo da Escola e nas
estruturas de coordenacgio educativa, nos termos definidos neste Rl e na Lei em
vigor;

ter acesso a legislagdo e normas que Ihes digam respeito;

ser informados pelo diretor de turma sobre o comportamento e aproveitamento dos
seus educandos, semanalmente, no dia e hora fixado para o efeito;

ser concretamente informados, sempre que solicitado, sobre os processos e
estratégias adotados em cada disciplina, incluindo a aplicagdo dos critérios de
avaliacao, para atingir os objetivos do PE;

ser recebidos com corregcao por todos os elementos da Escola;

ser atendidos pela diretora da Escola sempre que o assunto ultrapasse a
competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, desde que se trate de um
motivo urgente ou inadiavel;

ver respeitada a confidencialidade da informagao relativa aos seus educandos e
respetivas familias;

organizar-se em associac¢ao de pais e encarregados de educacgao, participando nas
suas atividades de acordo com os principios estatutarios.

Artigo 207.°
Deveres dos pais e encarregados de educagao

Os pais e encarregados de educacéao para além do consignado no artigo 154.° deste Rl
e na Lei geral, nomeadamente do consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, t&ém
o dever de:

a)

b)

d)

f)

g9)

conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Rl da Escola e subscrever
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, fazendo-a subscrever, igualmente, aos seus filhos e
educandos, sempre que tal for solicitado;

tomar conhecimento de informacdes relativas as avaliagdes formativa e sumativa
dos seus educandos e das mensagens enviadas, através dos meios de transmisséo
de informacao legalmente admissiveis, que se revelem adequados a situagao
concreta;

comunicar previamente, ao diretor de turma, as faltas do seu educando caso o
motivo seja previsivel. Nas restantes situacdes, o motivo da falta deve ser
apresentado, através da utilizagdo dos mecanismos legalmente previstos, até ao
terceiro dia util subsequente a primeira falta as atividades letivas;

colaborar com o diretor de turma e com a Escola na definigdo e ajustamento de
processos e estratégias de melhoria do desenvolvimento pessoal e de
aprendizagens dos seus educandos, ou da turma em geral, quando a informagao
de avaliacao formativa sugira essa necessidade;

contactar o diretor de turma, no horario previamente estabelecido, para colher e
prestar informacgdes sobre os seus educandos;

participar e colaborar ativamente com o diretor de turma e com a Escola em
atividades aprovadas pelos 6rgdos de gestdo da Escola e que lhes sejam
destinadas, nomeadamente as que envolvam a turma dos seus educandos;
colaborar com o diretor de turma e com a Escola, na busca de solugdes para
situagdes problematicas relativas aos seus educandos, ou a turma, em geral.
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Artigo 208.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacgao

Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educagéo, em especial:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho/educando;

promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na Escola;

diligenciar para que o seu filho/educando beneficie, efetivamente, dos seus

direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente RI, procedendo com correcéo

no seu comportamento e empenho no processo de ensino e de aprendizagem,

de forma a:

i. assegurar a frequéncia assidua das aulas e outras atividades letivas, bem

como o cumprimento das tarefas diarias;

ii. manter um correto comportamento escolar;

ii. estimular a pontualidade e 0 empenho no processo de aprendizagem;

iv. zelar para que os seus filhos/educandos se fagam acompanhar do material
necessario para cada disciplina, bem como do cartdo de estudante;

v. zelar para o efetivo e integral cumprimento do disposto na alinea n) do
artigo 153° deste RI.

contribuir para a criacdo e operacionalizacdo do PE e do RI da Escola e

participar na vida da Escola;

cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em

especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino

dos seus filhos/educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua

profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com

o pessoal docente e n&o docente e os colegas da Escola, contribuindo para a

preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole

disciplinar instaurado ao seu filho/educando, participando nos atos e

procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida

corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma

prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacéao civica, do desenvolvimento

equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os

outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;

contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicolégica

de todos os que participam na vida da Escola;

monitorizar e reforcar as diretrizes relativas a restricao do uso de teleméveis

em contexto escolar, para que a medida possa surtir os efeitos desejados;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais

responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre

todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus filhos/educandos;

98



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

1.

k) comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

[) indemnizar, nos termos legais, a Escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu filho/educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu filho/educando, quando diferentes,
informando a Escola em caso de alteracao.

Os pais e encarregados de educagdo sao responsaveis pelos deveres dos seus

filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente RI, considera-se encarregado de educagao

quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por decisao judicial;

c) pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituigbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacgéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educagao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,

deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o

exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo

expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungoes,

presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta
com o outro progenitor.

Artigo 209.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educagao
O incumprimento pelos pais e encarregados de educacéo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos
termos da lei e do presente RI.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e

encarregados de educagao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificacao
para tal incumprimento, nos termos dos n.°* 1, 2, 4 e 5 do artigo 188.9;

b) a ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e/ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 5 do artigo
192.°, ou a sua nao comparéncia ou nao pronuncia, N0s casos em que a sua
audicao é obrigatéria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

Cc) a nao realizagdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de
recuperacao definidas pela Escola nos termos do presente RI, das atividades
de integracdo na Escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
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medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais e encarregados de educagao, dos
deveres a que se refere 0 numero anterior, determina a obrigacao, por parte da
Escola, de comunicacado do facto a CPCJ ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais e encarregado de educacgéo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
ap6s a comunicagao prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacao parental, a promover por uma Equipa Multidisciplinar, sempre que
possivel, com a participag¢édo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no &mbito
da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais e encarregados de educacgao do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ter havido um erro
formal por parte da Escola.

Artigo 210.°
Contraordenagoes

1. A manutencao da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais e encarregados de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que
se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das ac¢des de capacitacao parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano frequentado pelo
educando em causa, na regulamentagédo que define os apoios no ambito da acao
social escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancado prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais e encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sio
levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

4. Na situagado a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas nao pode
ultrapassar, na mesma Escola € nho mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do ensino basico, na
regulamentagao que define os apoios no ambito da agédo social escolar.

5. Tratando-se de pais e encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da agéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
n.°s 2 a4, podem ser aplicadas as sancdes de privacao de direito a apoios escolares
e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
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3.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administragcao Escolar, por proposta da diretora da
Escola, a elaboragao dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria
de educacao, e a aplicagao das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui
receita propria da Escola.

O incumprimento, injustificado, por causa imputavel ao encarregado de educagao
ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.* 2 a4 ou
do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido,
pode determinar, por decisdo da diretora da Escola, a aplicacao de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n.*s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

Em tudo o que ndao se encontrar previsto no presente Rl em matéria de
contraordenacgdes, sao aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacéo Social.

SUBSECGCAO 2 - REPRESENTATIVIDADE

Artigo 211.°
Associacao de pais e encarregados de educagao
A associagao de pais e encarregados de educagido € uma estrutura privilegiada

para o estabelecimento de parcerias que contribuam para a promog¢ao de agdes e

dinamizagao de potencialidades que incentivem a plena integracéo e participagao

de todos os intervenientes na comunidade educativa, em geral, e aos alunos em

particular, para que se desenvolvam como cidadaos criativos, solidarios e

civicamente responsaveis.

Organiza-se de acordo com a Lei Geral das associagdes de pais e encarregados

de educacao:

a) os corpos sociais da associacdo de pais e encarregados de educacio sao
eleitos em assembleia-geral, de acordo com estatutos proprios;

b) a associacdo de pais e encarregados de educacio reune regularmente em
instalacbes permanentes, da Escola;

c) as reunides da assembleia-geral efetuam-se com aviso prévio de cinco dias a
diretora da Escola;

d) a associagao de pais e encarregados de educacao conta com a colaboragéo
da Escola no processo de informagao dos pais e encarregados de educacao,
em matéria de recursos humanos e materiais, hnomeadamente com o apoio do
diretor de turma;

e) a associacgao de pais e encarregados de educacao colabora com a Escola em
iniciativas de interesse educativo;

f) a associagao de pais e encarregados de educagao € informada regularmente
pela diretora da Escola de assuntos do interesse geral para os pais e
encarregados de educacgao e seus educandos.

Sao competéncias da associagao de pais e encarregados de educagao:

a) participar na vida da Escola;

b) colaborar com os 6érgaos de gestdo e administracdo da Escola sempre que
solicitada;
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c)

d)
e)

f)

promover a articulagdo com os representantes dos pais e encarregados de
educacao de cada turma, através da realizagao periddica de reunides;
expressar as suas opinides de forma fundamentada;

assegurar uma ligagao entre pais e a comunidade escolar;

distribuir documentacao de interesse da associagao de pais e encarregados de
educacao, sendo precedida da aprovacao da diretora da Escola se ocorrer nas
instalacbes da Escola.

Artigo 212.°
Representantes dos pais e encarregados de educagao da turma

No inicio de cada ano letivo, em reunido de pais e encarregados de educagao
convocada para o efeito, e presidida pelo diretor de turma, serdo eleitos dois
representantes dos mesmos.

Desta eleicao devera ser lavrada uma ata onde constem os nomes e contactos dos
representantes eleitos, que devera ser entregue a diretora da Escola.

Sao competéncias dos representantes dos pais e encarregados de educacao da
turma:

a)

b)

f)

g)

h)

participar nas reuniées sempre que forem convocados, representando os pais
e encarregados de educacgao da turma de que faz parte o seu educando;

ouvir previamente os seus representados sobre as matérias constantes da
ordem de trabalhos de cada uma destas reunides, e sobre outras preocupacdes
que julguem pertinente incluir nas mesmas, para nelas serem discutidas,
analisadas, bem como delineadas possiveis formas de atuacao;

tratar exclusivamente de assuntos de interesse geral da turma;

colaborar com a direcéo e todos os intervenientes no processo educativo na
resolucdo de situagdes cuja especificidade possa condicionar o processo de
ensino e de aprendizagem,;

promover a articulagio entre os pais e encarregados de educacéo e o diretor
de turma;

reunir com os pais e encarregados de educagao da turma sempre que houver
assunto de interesse particular da turma;

solicitar, mediante exposicao escrita fundamentada dirigida ao diretor de turma,
a realizagdo de uma reunido extraordinaria do conselho de turma, nos termos
da alinea d), do n.° 9 do artigo 49.°, quando, na sequéncia da reuniao prevista
na alinea anterior, tal se revele necessario;

reunir com o diretor de turma sempre que haja assuntos relevantes de interesse
da turma;

reunir com a associacao de pais e encarregados de educagao sempre que para
o efeito forem convocados.
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CAPITULO 7 — REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

SECGAO 1 — INFRAGAO DISCIPLINAR

Artigo 213.°
Qualificagao de infragao

1. Aviolagao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos neste RI, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da Escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragao disciplinar, passivel de aplicagado de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos das alineas seguintes:

a)

b)

f)

g)

todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa;
as medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da Escola, a corregdo do
comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem;

as medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas;

as medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formagao, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do PE da Escola, nos termos deste RI;

na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar,
deve-se ter em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes
pessoais, familiares e sociais;

sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o0 seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;

sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacao de infragbes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.
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SECGAO 2 - MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 214.°
Medidas disciplinares corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo e devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento, tanto quanto possivel, do PE da Escola e assumem uma natureza
eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) arealizacao de tarefas e atividades de integracao na Escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario/semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) a atribuicdo de zero pontos, pelo professor da disciplina, na tarefa ou questoes
da tarefa de avaliagao sumativa, no caso de comprovadamente haver indicios
de fraude;

f) amudanca de turma.

A aplicacdo e a execugio das medidas corretivas deverdo ser desencadeadas com
a maior brevidade possivel relativamente ao momento em que ocorreu a infracao,
excluindo-se os dias de interrupgao das atividades letivas entre periodos escolares.
A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e f) do n.° 2 é da
competéncia da diretora da Escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao
do diretor da turma a que o aluno pertenga, bem como da equipa multidisciplinar,
ou do professor-tutor, no caso de o aluno por estes ser acompanhado e do
encarregado de educacao ou do aluno quando maior de idade.

A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 215.°

Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades letivas ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.
Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do professor,
enquanto, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.
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Artigo 216.°

Ordem de saida da sala de aula
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar € uma medida corretiva, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo
que impecga o normal prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta disciplinar ao aluno e a sua permanéncia na Escola.
Esta medida tem de, obrigatoriamente, ser registada na plataforma Inovar.
O professor devera encaminhar o aluno para o GMC, sempre que possivel,
acompanhado por um assistente operacional, a fim de elaborar uma reflexao critica
orientada sobre a infracdo cometida. A referida reflexdo é lida pelo respetivo
professor que a analisa com o aluno na aula seguinte.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente da disciplina em que foi aplicada,
implica a analise da situagao, em conselho de turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 217.°
Atividades de integracao na Escola ou na comunidade
A execucao de atividades de integracdo na Escola traduz-se no desempenho, pelo
aluno que protagoniza comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracao disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagadgico.
A diretora da Escola, depois de ouvidos o autor da participagdo e o aluno envolvido,
determinara as atividades de integragao a realizar pelo mesmo, podendo para o
efeito solicitar o parecer do respetivo diretor de turma. Podera ainda ser solicitado
parecer aos SPO.
As tarefas referidas no n.° 1 serdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, no espago escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade idonea,
local ou localmente instalada, e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Rl da Escola.
O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da
Escola, designadamente, através do diretor de turma ou de um assistente
operacional designado para o efeito.
O previsto no n.° 3 nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.
Sao exemplos de atividades de integragéo as seguintes:
a) auxiliar no servigo de limpeza dos espacgos da Escola;
b) auxiliar em servigos de jardinagem;
c) prestar apoio ao refeitério/bar;
d) prestar apoio a BE;
e) frequentar atividades de orientagdo vocacional, desenvolvimento cognitivo e
métodos de estudo, nos SPO da Escola;
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f) executar atividades de interesse para a Escola, definidas pontualmente pelo
diretor de turma ou pela diretora da Escola;

g) organizar a informagéo dos painéis destinados a afixagdo de informagdes para
os alunos;

h) participar, sempre que possivel, nos trabalhos de organizagao, preparagao e
execucao de reparagdes decorrentes da infracao;

i) participar e apoiar, com objetivos definidos, iniciativas em curso na Escola;

j) prestar outras medidas de integracao escolar e comunitaria ndo contempladas
nas alineas anteriores, desde que cumpram os objetivos previstos na Lei e no
presente RI.

Artigo 218.°
Condicionamento no acesso a espagos e equipamentos

1. Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 214.° deste RI, consideram-
se espacos escolares e equipamentos de acesso condicionado todos os que nao
se encontrem afetos as atividades letivas.

2. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no numero anterior é
condicionado sera determinado aquando da aplicagao desta medida corretiva pela
diretora da Escola, ndo podendo ultrapassar um ano escolar.

Artigo 219°
Mudancga de turma

1. A mudanca de turma podera ocorrer para uma outra que relina condi¢des propicias
a correcao dos comportamentos desviantes, regulares e reincidentes, que o aluno
apresente.

2. A diretora da Escola determinara a mudanga de turma com base em proposta
apresentada pelo conselho de turma, depois de ouvidos os SPO, o encarregado de
educacao do aluno e o diretor da turma para a qual o aluno transitara.

SECGAO 3 — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 220.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem também, finalidades punitivas
e traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo
a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada, de imediato,
pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a
direcdo da Escola, com conhecimento ao diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a) a repreensao registada;
b) a suspensao até 3 dias uteis;
c) a suspensao da Escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) a transferéncia de Escola;
e) a expulsdo da Escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete a diretora
da Escola decidir sobre a reparacio dos danos, ou a substituicado dos bens lesados,
ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
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causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo
calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pela diretora da Escola, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagao socioeconomica.

Artigo 221.°

Repreensao registada
A medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é averbada no processo
individual do aluno, devendo constar a identificagdo do autor do ato decisoério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal
decisdo. Quando a infracdo for praticada na sala de aula, esta repreensido é da
competéncia do professor respetivo, sendo da diretora da Escola nas restantes
situacdes.

Artigo 222.°
Suspensao da Escola

1. A suspensao da Escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalacoes
escolares, pelo periodo de tempo que for determinado, e quando esta medida seja
considerada a mais eficaz para a responsabilizagdo do aluno para o cumprimento
dos seus deveres.

2. A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a
devida fundamentagao dos factos que a suportam, pela diretora da Escola, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

3. Compete a diretora da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagédo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

4. Compete a diretora da Escola a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da Escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacao do
procedimento disciplinar previsto no artigo 226.°, podendo previamente ouvir o
conselho de turma.

5. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 3
pode dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa, circunstancia agravante, nos termos da alinea g) do artigo 213.° deste RI.

Artigo 223.°
Transferéncia de Escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola tem
lugar quando se verifique a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da
Escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola
compete, com possibilidade de delegagcdo, ao Diretor-Geral da Educagao,
precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 226.°,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
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do processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola apenas ¢é aplicada ao
aluno de idade igual ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

Artigo 224.°
Expulsao da Escola

. A medida disciplinar de expulsdo da Escola consiste na retengcdo do aluno no ano

de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano letivo e nos dois anos letivos
imediatamente seguintes.

. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com

possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 226.°.

A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior de idade
quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 225.°
Cumulacao de medidas disciplinares

. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo

214.° é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

SECGAO 4 — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 226.°
Tramitagao do procedimento disciplinar

. A competéncia para a instauracéo de procedimento disciplinar por comportamentos

suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares
sancionatérias previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 220.° é da diretora
da Escola.

Para efeitos do previsto no niumero anterior a diretora da Escola, no prazo de dois
dias uteis apds o conhecimento da situagcdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da Escola, e notifica os pais
ou encarregado de educac&o do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao proéprio.

A diretora da Escola deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o

108



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

10.

procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais

diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em

particular do aluno, e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de

educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a

audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,

podendo esta, no caso de apresentagédo de justificacdo da falta até ao momento

fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor

de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e

do diretor de turma ou, no impedimento deste, de outro professor da turma

designado pela diretora da Escola.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos

interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a diretora da Escola, no prazo de

trés dias uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no artigo 213.°;

d) aproposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de

Escola ou de expulsao da Escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor-

Geral da Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 227.°
Celeridade do procedimento disciplinar
A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de doze anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo instrutor, nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeacgao, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no niamero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacgao do aluno menor de idade e ainda:
a) o diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pela diretora da Escola;
b) um professor da Escola livremente escolhido pelo aluno.
A n&do comparéncia do encarregado de educacédo, quando devidamente convocado,
néo obsta a realizacido da audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragao de reconhecimento.
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacéo clara e expressa de que n&o esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) do artigo 213.°,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizacao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 228.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, a diretora da Escola pode decidir a suspensao preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenga na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades letivas;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
Escola;

c) asua presenca na Escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a diretora da Escola considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, nao podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em
funcao da decisao que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste RI.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 220.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 226.°.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagédo que
fizer das circunstancias o aconselhe, a diretora da Escola deve participar a
ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da Escola, o plano de atividades previsto no n.° 3 do artigo 222.°.

7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela diretora da
Escola ao servico do Ministério da Educacéo responsavel pela coordenacédo da
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seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos
e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 229.°
Avaliagao das aprendizagens em periodo de suspensao preventiva

Em caso de suspensao preventiva determinada em conformidade com o artigo 32.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, se a deciséo do procedimento disciplinar for favoravel
ao aluno, este deve ser beneficiado de trabalho especifico de recuperacdo de
aprendizagens, relativamente as matérias lecionadas durante o periodo correspondente
a suspensao, tais como a realizagéo de trabalho escrito, orientado pelo professor, bem
como a frequéncia de aulas de apoio as disciplinas envolvidas.

Artigo 230.°
Decisao final

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto
non.°4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia
a execugao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execugado da medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢ao da referida nas
alineas d) e e€) do n.° 2 do artigo 220.°, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condicdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola ou de expulsdo da Escola, o prazo para ser proferida a
decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo-Geral da Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educacgao, nos dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacio prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de receg¢do, considerando-se o aluno, ou
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagéo,
notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da Escola por periodo superior a cinco dias uteis
e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos anteriores n.*
2 e 3, é obrigatoriamente comunicada pela diretora da Escola a respetiva CPCJ.
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Artigo 231.°
Execucgdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execug¢ao da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagao e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execugdo da medida corretiva de atividades de integracdo na Escola ou no
momento do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da Escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragédo do aluno
na nova Escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 232.°
Recursos

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos de administragao escolar e
dirigido:

a) ao conselho geral da Escola, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pela diretora da Escola;

b) para o membro do Governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €)
do n.° 2 do artigo 220.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o regimento do conselho geral pode
prever a constituicdo de uma comissao especializada constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacgdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungao de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias uteis e
notificada aos interessados pela diretora da Escola, nos termos dos n.* 6 e 7 do
artigo 230.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
Escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo a diretora da Escola a notificacao,
nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 233.°
Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagéo efetiva de medida
disciplinar sancionatoéria de suspensao da Escola por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer a diretora da Escola a transferéncia do aluno em causa para
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turma a qual n&o lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.

2. A diretora da Escola decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento da diretora da Escola s6 pode ser fundamentado na inexisténcia
na Escola de vaga noutra turma, na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 234.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria n&o isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando
o comportamento do aluno maior de doze anos e menor de dezasseis anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a diregdo da Escola comunicar o facto
ao Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicacao referida no
numero anterior deve ser dirigida a CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do Tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participagdo pela direcao da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacao do aluno em questao.

5. O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

Artigo 235.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente Rl e pela
demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo citado
estatuto, pelo Rl da Escola, pelo patriménio da mesma, pelos professores,
funcionarios e demais alunos.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos seus pares.

Artigo 236.°
Papel especial dos professores
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducido do processo de
ensino, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
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harmonioso desenvolvimento da educag¢ao, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na Escola.

2. O diretor de turma é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promo¢dao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 237.°
Autoridade dos professores

1. A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungodes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos, quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, em documento anexo, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho, exceto se o contrario constar expressamente.

4. Os professores gozam de especial prote¢ao da Lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um
terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 238.°
Intervencao de outras entidades

1. Perante situagdo de perigo para a segurancga, saude, ou educacao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a diretora
da Escola diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a diretora da Escola solicitar,
quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicéo dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervengcao da Escola no ambito da competéncia
referida nos nUmeros anteriores, a diretora da Escola deve comunicar
imediatamente a situagcdo a CPCJ com competéncia na area de residéncia do aluno
ou, no caso de esta n&o se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do Tribunal competente.

4. Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cumpre a diretora da Escola comunicar a situagdo as entidades
referidas no numero anterior.
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CAPITULO 8 — OFERTA EDUCATIVA

Artigo 239.°
Principios orientadores
1. O ensino secundario encontra-se organizado em diferentes vias de educagéo e
formacgdo. As ofertas educativas e formativas do ensino secundario pretendem
proporcionar aos alunos formacao e aprendizagens diversificadas, de acordo com
0s seus interesses reconhecendo que todos tém capacidade e podem optar por
qualquer oferta educativa e formativa disponivel, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho (Decreto-Lei 55/2018, artigo 7°).
2. Na Escola funcionam os cursos definidos, em cada ano, pela rede escolar:
a) cursos cientifico-humanisticos;
b) cursos profissionais;
c) cursos de educagéao e formagao de adultos;
d) cursos de ensino recorrente (ndo presencial).

SECGAO 1 - CURSOS CIENTIFICO - HUMANISTICOS

Artigo 240.°
Organizacao
1. Os CCH, vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior
(universitario ou politécnico), regem-se pela Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto,
tém a duracdo de 3 anos letivos, correspondentes aos 10.°, 11.° e 12.° anos de
escolaridade.
2. A matriz curricular abrange uma componente de formacao geral e uma de formacgéao
especifica.
3. A coordenacdo pedagodgica é assegurada pelo diretor de turma, em trabalho
articulado com o coordenador dos diretores de turma.

Artigo 241.°
Matriz curricular de Escola
1. No &mbito do planeamento curricular ao nivel da Escola e da turma, e considerando
as decisbes previstas no artigo anterior em sede de matriz curricular, cabe também

a Escola decidir, em conformidade com o previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°

55/2018, de 6 de julho, sobre:

a) aimplementacao das opgdes curriculares adequadas ao seu projeto educativo,
considerando, entre outras, as previstas no n.° 2 do artigo 19.° do referido
Decreto-Lei;

b) a implementagdo da componente de cidadania e desenvolvimento, nos termos
do artigo 10.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto;

c) a oferta de disciplinas alinhadas com os objetivos do PE de Escola, que
enriquecem a oferta existente nas matrizes curriculares legalmente
estabelecidas.

2. As propostas referidas na alinea c) do numero anterior devem atender a
necessidade e a disponibilidade de recursos humanos e financeiros.
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3. No caso de existir a oferta de Escola como disciplina anual de 12.° ano, esta insere-
se na componente de formacao especifica, no grupo das disciplinas de op¢ao, as
quais se aplicam as condi¢des inscritas na alinea e) das matrizes curriculares-base,
constantes dos anexos | a IV, da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto.

4. Os documentos curriculares da disciplina de oferta de Escola sao aprovados pelo
conselho pedagogico.

SECGAO 2 — CURSOS PROFISSIONAIS

SUBSECCAO 1 - DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 242.°
Garantia de qualidade — Quadro EQAVET
A Escola deve garantir a implementacao, certificagdo e manutengao do SGQ-EQAVET,
para demonstrar, perante a ANQEP, a conformidade no alinhamento com o referido
quadro. Importa, igualmente, o comprometimento no processo de melhoria continua que
garanta uma formacao de qualidade do ensino profissional.

SUBSECGCAO 2 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 243.°
Enquadramento
Os CP constituem uma modalidade de educacao de nivel secundario, com uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho, e visam proporcionar aos alunos uma formagao
profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses,
com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a inser¢ao no mercado de trabalho.

Artigo 244 .°
Organizagao e estrutura curricular

1. Os planos curriculares dos CP desenvolvem-se em médulos ou UFCD, ao longo de
3 anos letivos e, compreendem as componentes de formagdo: sociocultural,
cientifica, tecnolégica e formacdo em contexto de trabalho. Incluem, ainda, o
desenvolvimento do projeto da PAP, que integra a avaliagdo externa.

2. As aprendizagens essenciais e/ou outros documentos curriculares das disciplinas,
aprovados pelo Ministério da Educagao, encontram-se publicitados no sitio web
oficial da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional em
www.angep.gov.pt, através da consulta do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

3. A estrutura curricular dos CP encontra-se definida no anexo VIII do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, na redacgao atual.

4. Cada disciplina podera ser lecionada em um, dois ou trés anos, de acordo com a
sua carga horaria, devendo esta ser distribuida equitativamente pelos anos da sua
lecionacéo.

5. O funcionamento destes cursos podera prolongar-se até 31 de julho, cabendo a
direcao da Escola definir o final do ano letivo.
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Artigo 245.°
Destinatarios e critérios de admissao

1. Os CP destinam-se aos jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino basico (9° ano
de escolaridade) ou formacao equivalente (CEF- Tipo 2 ou 3), ou jovens que tenham
frequéncia do ensino secundario que procuram uma formagao mais pratica e
orientada para o mercado de trabalho, que pretendam adquirir uma qualificagéo
profissional de nivel IV, ndo excluindo a hipétese de prosseguir os estudos
superiores.

2. Aos alunos que completem 21 anos até 31 de agosto ndo é permitido iniciar um CP
nesta Escola.

3. Paraalém do processo de orientagéo vocacional realizado na Escola, os candidatos
as vagas existentes em cada curso serdo sujeitos, sempre que se considerar
necessario, a um processo de avaliagdo vocacional pelos SPO que garanta o
adequado encaminhamento para cada uma das ofertas existentes neste ambito.

Artigo 246.°
Processo técnico-pedagégico

1. Para cada curso tera de ser organizado um processo técnico-pedagdgico
constituido por um dossié pedagdgico digital, da responsabilidade do diretor de
curso, e um dossié de turma, da responsabilidade do diretor de turma, por cada ano
do curso, onde constem os documentos comprovativos da execugdo do processo
pedagdgico.

2. Os documentos que ndo carecam de assinaturas e/ou carimbos devem ficar
organizados em suporte digital.

3. E da responsabilidade do docente de cada disciplina arquivar os documentos
respetivos, no dossié digital.

Artigo 247.°
Reposicao de aulas
1. Atendendo a natureza dos CP, todas as horas de formacéao previstas tém de ser
lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia ou por falta de assiduidade
de professores, justificadas nos termos da lei, tém de ser repostas.
3. Para efeitos de cumprimento do disposto no niumero anterior, os docentes podem

recorrer a:

a) permutas com professores que lecionam outras disciplinas a turma, sempre
que os horarios sejam compativeis;

b) pedidos de substituicdo a realizar por um professor em servico de RA, desde
que tenha previamente elaborado um plano de aula;

c) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao sejam ultrapassados
8 tempos letivos, salvo situagdes excecionais devidamente justificadas;

d) prolongamento das atividades formativas, no final do ano letivo e/ou num dos
periodos de interrupg¢ao das atividades letivas, até a conclusdo do numero de
aulas previsto para esse ano.

4. O diretor de turma e/ou o diretor de curso devem informar os alunos de quaisquer
alteracbes dos seus horarios.

5. Da reposicéo efetuada nos termos das alineas c) e d) do n.° 3, deve ser dado
conhecimento aos pais e encarregados de educagao.
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10.

11.

5.1. Compete ao diretor de turma dar a informacédo aos alunos e aos pais e
encarregados de educagao.

5.2. Compete ao coordenador dos diretores de curso a coordenagao do processo
de reposicao de aulas.

A diretora da Escola pode estabelecer outros mecanismos de compensacao por

proposta do coordenador dos diretores dos cursos profissionais.

Artigo 248.°

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagao do seu percurso formativo,
através da mudanga de CP ou do percurso formativo, podendo recorrer ao regime
de equivaléncias entre disciplinas, de acordo com a legislacdo em vigor.
Os alunos que tenham frequentado um outro CP ou outra oferta formativa, podem
requerer a concessao de equivaléncias, através de requerimento dirigido a diretora
da Escola.
O requerimento a que alude o numero anterior deve ser entregue pelo encarregado
de educacgéao ou pelo aluno, quando maior de idade, nos servigos administrativos,
em impresso proprio, onde conste de forma clara as equivaléncias pretendidas, no
prazo de quinze dias, apds o inicio da frequéncia das aulas pelo aluno.
As equivaléncias entre disciplinas dos CCH e dos CP obedecem a normas previstas
nos normativos legais especificos.
Compete a diretora da Escola, depois de ouvido o delegado de grupo disciplinar,
deferir o pedido de equivaléncia referido no n.° 4.
Uma vez deferido o pedido de equivaléncia, a classificacdo deve ser colocada na
plataforma Inovar com a data do seu deferimento.
Os servigos administrativos informam o diretor de turma, pelo meio mais expedito,
do resultado do pedido de equivaléncia.
O encarregado de educagéao, ou o aluno maior de idade, que solicitou o pedido de
equivaléncia, devera dirigir-se aos servicos administrativos para tomar
conhecimento da tomada de decis&o, até um més apds a data em que o pedido foi
aceite nos servigos administrativos.
Para calculo da classificagado final das disciplinas, modulos/UFCD a que forem
dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislagcdo em vigor.
O pedido de equivaléncia ndo pode, posteriormente, ser anulado € ndo ha lugar a
avaliacao para melhoria de classificagao relativamente a uma equivaléncia obtida.
Os alunos transferidos para a Escola, provenientes do mesmo CP mas com plano
de estudos e sequéncia modular diferentes, sdo obrigados a conclusdo dos
modulos ja finalizados nesta Escola, através da realizacdo ou de uma prova de
recuperagao ou de um trabalho, ou de um projeto, a negociar com o respetivo
professor.
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SUBSECCAO 3 - APROVACAO, PROGRESSAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 249.°
Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢des gerais de
cada programa, € permitido que o aluno frequente moédulos/UFCD mais avangados sem
a aprovacao de moédulos/UFCD anteriores.

Artigo 250.°

Progressao e recuperacao de médulos/unidades de formagao de curta duragao

1.

A aprovacao em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificagao igual
ou superior a dez valores em cada um dos respetivos modulos/UFCD. Também a
aprovagao na FCT e na PAP ficam sujeitas a obtenc¢do de uma classifica¢ao igual
ou superior a dez valores.

O aluno que nao obtenha uma classificagado igual ou superior a dez valores num

modulo/UFCD, € obrigatoriamente, sujeito a um plano de recuperagéo.

O plano de recuperacdo tem lugar imediatamente a seguir a conclusao do

modulo/UFCD. Para o efeito:

a) o professor acorda com o aluno um plano de recuperagdo e respetiva
calendarizagao, dando conhecimento dos mesmos ao diretor de turma que
informara o encarregado de educagao ou o aluno quando maior;

b) o professor define metodologias e processos de recolha de elementos de
avaliagao;

c) o plano de recuperagao deve decorrer com a maior brevidade possivel a contar
da data em que o professor finalizou a avaliagcdo do médulo/UFCD. Exceciona-
se o ultimo médulo lecionado no ano letivo, em que a recuperagédo deve ser
realizada na ultima semana de aulas;

d) persistindo o insucesso, o professor podera marcar novas datas para a
recuperacao do modulo/UFCD, diversificando o plano de recuperacao;

e) a avaliagdo dos médulos/UFCD realizada de acordo com o previsto nas alineas
anteriores mantém o seu caracter continuo, respeitando os critérios de
avaliacao definidos para a disciplina, médulo/UFCD;

f) a classificacdo obtida no modulo/UFCD depois da respetiva recuperacéo, é
registada na plataforma Inovar pelo professor da disciplina, que deve ainda
colocar a pauta da recuperagao do modulo no dossié técnico-pedagogico online
e informar o diretor de turma.

4. Os alunos podem frequentar as OA, disponibilizadas pela Escola, para concluir os

modulos/UFCD em atraso, seguindo um plano de recuperagédo acordado entre o
professor e o aluno, ou grupo de alunos.

Artigo 251.°
Avaliacao extraordinaria
Os alunos com modulos/lUFCD em atraso, apds esgotadas as alternativas
estipuladas no artigo anterior, podem requerer, através da plataforma Inovar, a
realizagédo de PCM, em julho, até ao limite maximo de cinco médulos/UFCD, desde
que tenha, pelo menos 90% de assiduidade no médulo/UFCD no ano em que o
frequentaram.
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10.

As provas referidas no numero anterior estdo sujeitas ao pagamento de um valor
de inscricao, a definir anualmente pela diretora da Escola, que sera devolvido aos
alunos que as realizem.

O néo cumprimento do estipulado no numero anterior inviabiliza a realizacdo da

PCM.

A recuperagao de médulos/UFCD pode ocorrer ainda, em qualquer momento dos
anos letivos subsequentes, desde que acordada com o professor responsavel. Nas
disciplinas técnicas a recuperagao € realizada da seguinte forma:

a) pelo professor que lecionou a disciplina no ano anterior;

b) se o professor referido na alinea anterior ja n&do estiver na Escola, a
recuperacao é feita pelo professor que se encontra a lecionar a disciplina nesse
ano.

A diretora da Escola pode autorizar a inscrigao do aluno com uma frequéncia inferior
a 90%, se os modulos/UFCD em falta, permitirem a conclusao do curso.

S06 sao aceites inscricdes de alunos nao excluidos por faltas ao médulo/UFCD ou
que se encontrem na situacao prevista no n.° 5.

Os alunos abrangidos pelo disposto no n.° 4, solicitam ao professor a
calendarizagao da prova e, se necessario, a sua estrutura e objetivos, bem como
0s materiais pedagdgicos referentes ao ou aos médulos/UFCD em atraso.

A classificagao final do médulo/UFCD sera a obtida nas provas realizadas de acordo
com o estabelecido no n.° 1.

A partir da 4.2 matricula, os alunos poderao optar pelo regime previsto no n.° 4, ou
realizar as PCM.

Outros casos excecionais, nao previstos neste RI, serado resolvidos pela diretora da
Escola.

Artigo 252.°

Progressao
A progressao de ano nao esta sujeita a aprovagdo num determinado numero de
maodulos/UFCD ou de disciplinas.
O conselho de turma pode propor, fundamentando devidamente a proposta em ata
da reunidao do conselho de turma de avaliacdo do final do ano letivo, a nao
progressao de ano de alunos que tenham moédulos/UFCD em atraso. Nesta
situacao aplica-se o estipuladono n.° 7.
Caso o conselho de turma proponha a ndo progressao de ano do aluno, devera
elaborar um plano de acompanhamento e recuperacgéo, a ser aplicado no ano letivo
seguinte.
A ndo progressdo do aluno carece de autorizagdo prévia do encarregado de
educacgao, o qual sera convocado pelo diretor de turma para se pronunciar, em
reunido conjunta com o coordenador dos diretores dos cursos profissionais.
Se um curso deixar de fazer parte da oferta formativa, a Escola ndo se compromete
a dar continuidade a lecionagao dos modulos/UFCD das componentes de formacao
cientifica e tecnoldgica que os alunos ndo tenham concluido.
No caso referido no numero anterior, aplicam-se a avaliagcdo dos alunos as
disposi¢des constantes nos n.° 2 e 6 do artigo 248.° do presente RI.
Os casos excecionais serao avaliados e decididos pela diretora da Escola, ouvidos
o conselho de turma, o diretor de curso e os SPO.
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Artigo 253.°
Conclusao
1. A conclusao com aproveitamento de um CP obtém-se pela aprovagdo em todos os
maodulos/UFCD de todas as componentes de formacao, na FCT e na PAP, devendo
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos relativos a assiduidade:
a) nao pode ser inferior a 90 % do volume de formacao de cada disciplina, nas
componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) n&o pode ser inferior a 90 % do volume de formagao do conjunto das UFCD da
componente de formagéao tecnoldgica;

¢) na FCT nao pode ser inferior a 95 % do volume de formagao previsto.

2. Para cumprimento dos requisitos mencionados no numero anterior, devem os
professores proceder de acordo com o estipulado no artigo 189.° deste RI,
independentemente de o aluno ter aprovagao ou nado no modulo/UFCD, por forma
a garantir o volume de formacéo.

3. Apods andlise do desempenho global dos alunos do 12.° ano com apenas um
modulo/UFCD em atraso, o conselho de turma de avaliagao do 3.° periodo, pode
decidir, fundamentadamente, acerca da conclusdo do curso, atribuindo a
classificacdo de dez valores ao modulo/UFCD referido.

4. O estabelecido no numero anterior ndo se aplica aos alunos que ndo tenham
realizado, sem qualquer justificacéo, a recuperagcao do modulo e/ou a PCM.

5. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo/UFCD.

6. Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificacdo final da disciplina é
atribuida apds a sua conclusao, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no
artigo 37.° da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

7. A classificacao final da componente de formacao tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagbes obtidas em cada
UFCD, ou médulo quando aplicavel.

8. A classificacao final do curso obtém-se através da aplicagao da féormula seguinte:

CFC=0,22 xFSC+ 0,22 x FC+ 0,22 X FT + 0,11 X FCT + 0,23 x PAP
em que:

- CFC - classificagao final do curso, arredondada as unidades;

- FSC - média aritmética simples das classificacbes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao
sociocultural, arredondada as décimas;

- FC - média aritmética simples das classificacbes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao
cientifica, arredondada as décimas;

- FT - média aritmética simples das classificac¢des finais de todas as UFCD
que integram o plano de estudos na componente de formacao
tecnoldgica, arredondada as unidades;

- FCT - classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada
as unidades;

- PAP - classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as
unidades.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos com enquadramento em
regime provisoério no Catalogo Nacional de Qualificagbes (CNQ), em que se mantém
as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definida nos planos de
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10.

estudo publicados nas Portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa
a média aritmética simples das classificagdes finais de todos os méddulos das
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao
tecnoldgica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificacdo a que se referem os numeros anteriores.

Artigo 254.°
Certificacao
A conclusédo de um CP confere direito a emissao de:

a) um diploma que ateste a conclusao do nivel secundario de educacéo e indique
0 curso concluido, respetiva classificagao final e o nivel 4 do Quadro Nacional
de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ);

b) um certificado de qualifica¢des, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ,
e correspondente nivel do QEQ, a classificagao final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagbes finais, os
modulos/UFCD das disciplinas da componente de formagao tecnolégica e
respetivas classificagdes, a designagao do projeto e a classificagdo obtida na
respetiva PAP, bem como a classificagdo da FCT;

O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a
participacdo do aluno em representagdo dos pares em 06rgdos da Escola e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos
€ no ambito do suporte basico de vida, de cidadania e desenvolvimento, entre outros
de relevante interesse social desenvolvidos na Escola.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes

curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, o certificado deve indicar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao
curricular relevante do PEI, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao
longo da implementacgéo do PIT.

O modelo de certificado previsto nos numeros anteriores é regulamentado por

Portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da Educacao e, sempre

que aplicavel, pela area da formacao profissional.
A certificagao para conclusao do curso nao necessita, em caso algum, da realizacéo
de exames nacionais.

Artigo 255.°
Prosseguimento de estudos

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdao cumprir
os requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da
candidatura.

Os alunos que frequentaram e concluiram com sucesso um CP podem candidatar-
se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizagao de exames finais nacionais.
Aos alunos que frequentaram e concluiram com sucesso um CP, mas que se
encontram abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, e que pretendam
realizar exames finais nacionais nos termos do numero anterior sdo garantidos, se
necessario, adaptacdes no processo de realizacdo dos mesmos.
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5.

SUBSECCAO 4 - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 256.°
Natureza e ambito

. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da Escola.

. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, com duracao total de 600 horas,

enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

A titulo excecional, por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do

curso, e mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode

realizar-se, total ou parcialmente, através de pratica simulada.

Em particular, a FCT consiste no desenvolvimento supervisionado, em contexto real

de trabalho, de praticas profissionais enquadradas no perfil de desempenho do

respetivo curso e que pretendem:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real de aplicagdo, as competéncias
cientificas, tecnolégicas e profissionais adquiridas durante a frequéncia do
Curso;

b) proporcionar experiéncias, em contexto real de trabalho, de caracter
socioprofissional que facilitem a futura integragédo dos jovens no mundo do
trabalho;

c) desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no
trabalho, bem como de organizagdo de empresas.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacoes,

designadas por entidades de acolhimento, nas quais se desenvolvam as atividades

profissionais relacionadas com a area de formacao e com o perfil de desempenho
previsto pelo curso e que possam ser observadas e participadas pelo aluno
estagiario.

Artigo 257.°
Intervenientes

Sao intervenientes no processo da FCT, os seguintes érgaos/elementos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a diretora da Escola;

o diretor de curso;

o professor orientador da FCT;

o monitor da entidade de acolhimento;

o aluno;

o encarregado de educagao do aluno menor de idade.

Artigo 258.°
Orientador da formagao em contexto de trabalho

Sao orientadores da FCT, todos os professores da formagao tecnoldgica que
lecionam o respetivo ano.

Por regra, cada professor acompanhara um numero de alunos proporcional ao
numero de horas que leciona na turma.

Nas deslocacodes as entidades de acolhimento, para acompanhamento e orientacéo
dos estagios, nos termos estabelecidos anualmente pela diretora da Escola, o
professor orientador de estagio tem direito ao reembolso das despesas de
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deslocacao, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagédo em
vigor.

Artigo 259.°
Responsabilidades

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras responsabilidades previstas na Lei,
definidas neste RI ou delegadas:
a) sao responsabilidades especificas da Escola:

Vi.

Vii.

assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na Lei e nos regulamentos
aplicaveis;

assegurar a elaboragcado e celebragdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

assegurar a elaboracao do plano individual de estagio de cada aluno, bem como
a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

acompanhar a execugao do plano individual de estagio de cada aluno, bem como
a avaliagcdo do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as
atividades da FCT;

assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as
condigobes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

b) sao responsabilidades especificas do orientador da FCT:

Vi.

elaborar, em conjunto com o diretor de curso, o monitor e o aluno estagiario, o
plano individual de estagio;

assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno estagiario, as
condigobes logisticas necessarias a realizagao e ao acompanhamento do estagio;
acompanhar, em colaboragdo com o monitor da entidade de acolhimento, a
execucao do plano individual de estagio, nomeadamente através de deslocacgoes
periodicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais de realizacao
do estagio;

avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do aluno estagiario;
acompanhar o aluno estagiario na elaboracao do relatério de estagio;

propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o monitor, a classificagao do
aluno na FCT.

sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

Vi.

designar o monitor para acompanhar o aluno durante a sua formacgao;

colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano individual de estagio;
colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno
estagiario;

assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
estagiario na instituicao;

atribuir ao aluno estagiario tarefas que permitam a execugéo do plano individual
de estagio elaborado;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno estagiario;
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Vii.

viii.

assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno estagiario, as condi¢cdes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

avisar de imediato o diretor de curso e respetivo professor orientador, em caso
de acidente.

d) sao responsabilidades especificas do monitor:

Vi.
Vii.

viii.

colaborar na elaboragéo do plano individual de estagio do aluno;

assegurar o acesso a informagédo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
formando na empresa,;

atribuir ao aluno tarefas que permitam a execug¢éo do plano individual de estagio;
acompanhar o aluno durante a sua formagéao, auxiliando-o, para que consiga
atingir os objetivos propostos;

controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

assinar a folha de registo de assiduidade que se encontra no dossié do aluno;
colaborar com o professor orientador mantendo-o informado do desempenho do
aluno e na definigdo de estratégias que levem a otimizagao da formacéo;
avaliar o desempenho do aluno, de acordo com os critérios de avaliagao
definidos pela Escola, com a colaboragéo do professor orientador.

e) sao responsabilidades especificas do aluno:

Vi.

Vii.

viii.

colaborar na elaborac&o do plano individual de estagio;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que
for convocado;

cumprir, no que Ihe compete, o plano individual de estagio;

respeitar a organizagédo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéao a
que tiver acesso durante a FCT;

ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos adequados nas relagbes
de trabalho;

justificar as faltas perante o professor orientador e 0 monitor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

elaborar os relatérios semanais e o relatério final da FCT;

avisar de imediato o diretor de curso e respetivo professor orientador, em caso
de acidente no trajeto entre a residéncia e/ou no local de estagio.

Artigo 260.°
Protocolo

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo, em formato digital, entre a
Escola e a entidade de acolhimento da FCT.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente RI, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das
carateristicas proprias da entidade acolhedora da FCT.
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Artigo 261.°
Organizagcao

1. A organizacao e o desenvolvimento do estagio obedecem a um plano individual de
estagio, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo
professor orientador, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais
ou encarregado de educagéo, caso o aluno seja menor de idade.

2. O plano individual de estagio, referido no numero anterior, devera obedecer as
disposicdes estabelecidas no presente RI, sem prejuizo da sua diversificacao,
decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento em causa.

3. A orientacado e o acompanhamento do aluno séo partilhados, sob coordenacao da
Escola, pelo professor orientador e pelo monitor.

4. A componente de pratica simulada sera também objeto de um plano individual de
pratica simulada, o qual deve, sempre que possivel, estar articulado com o
desenvolvimento do projeto a realizar para a PAP.

5. Na componente de pratica simulada, cada aluno ou grupo de alunos devera ser
orientado pelo respetivo professor orientador de projeto para a PAP.

6. A pratica simulada, quando realizada na Escola, sera acompanhada por todos os
professores da turma e desenvolve-se no horario escolar normal.

Artigo 262.°
Planificagao
1. O plano individual de estagio depois de assinado pelas partes, é considerado como
parte integrante do protocolo de formagao subscrito entre a Escola e o aluno.
O plano da FCT identifica:
a) os objetivos;
b) as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
c) a programacao das atividades;
d) o periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo
calendario;
e) o horario a cumprir pelo aluno estagiario;
f) o local de realizacao das atividades;
g) as formas de monitorizagcdo, acompanhamento e de avaliagao do aluno e os
respetivos responsaveis pela sua operacionalizagao;
h) os direitos e deveres das partes envolvidas;
i) os critérios de avaliacao de desempenho do aluno estagiario.

N

Artigo 263.°
Distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento

Os alunos serao distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os

seguintes critérios:

a) preferéncias manifestadas, para o que sera tido em conta o desempenho dos alunos
nas varias disciplinas frequentadas, especialmente nas disciplinas da formacao
tecnoldgica;

b) proximidade do local de residéncia.
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3.

1.

Artigo 264.°

Assiduidade
A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e apresentada ao professor
orientador, nas reunides de acompanhamento.
A assiduidade do aluno é comunicada ao diretor de curso pelo professor orientador.
As faltas sdo contabilizadas em horas ndao podendo ser excedido o limite de 30
horas.
O aluno deve comunicar ao professor orientador e ao monitor designado pela
empresa que vai faltar, se 0 motivo for previsivel, com pelo menos trés dias de
antecedéncia. Nos casos em que a falta ndo é previsivel deve informar os motivos
da sua auséncia, no proéprio dia.
Os motivos que o aluno pode indicar para justificar as suas faltas sdo os previstos
no artigo 188.° do presente RI.
A justificacao de faltas obedece ao estipulado no artigo 187.° do presente RI.
O aluno que ultrapassar o limite de faltas injustificadas na FCT fica excluido da sua
frequéncia e s poderd iniciar novamente esta formacao no ano letivo seguinte.

Artigo 265.°
Incumprimento

Os alunos, durante a realizacdo da FCT, estdo sujeitos ao regime e normas

disciplinares em vigor na Escola, nomeadamente as expressas no presente RI.

Incumprimento dos deveres por parte do aluno:

a) sempre que se verificar incumprimento dos deveres por parte do aluno a
entidade de acolhimento devera informar o professor orientador da ocorréncia;

b) o incumprimento dos deveres enumerados no n.° 5 do artigo 259.° deste R,
por motivos imputaveis ao aluno, pode implicar a cessagado do protocolo de
FCT, se a entidade de acolhimento assim o entender, apds ter sido dado
conhecimento da ocorréncia ao professor orientador;

c) o professor orientador devera deslocar-se a empresa, no mais curto espaco de
tempo possivel, para colaborar na resolu¢ao dos problemas.

Incumprimento dos deveres por parte da entidade de acolhimento:

a) oincumprimento por parte da empresa dos deveres enumerados nos n.** 3 e 4
do artigo 259.° deste RI, de forma consciente e reiterada, pode implicar, no
caso de nao haver acordo entre a Escola e a entidade de acolhimento para a
resolucdo dos problemas registados, a cessacao do protocolo de FCT;

b) sempre que se verificar incumprimento por parte da entidade de acolhimento o
aluno devera informar o professor orientador no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 266.°
Cessacao do protocolo
Sempre que houver lugar a cessagao do protocolo da FCT por motivo imputavel a
entidade de acolhimento, o diretor de curso devera colocar o aluno noutra empresa
para concluir a sua formagao, procurando que o espaco que decorre entre as duas
situagdes seja apenas o tempo necessario a resolugdo do problema.
Sempre que houver lugar a cessagao do protocolo da FCT por motivo imputavel ao
aluno, a responsabilidade de estabelecer novo protocolo com uma nova entidade
de acolhimento é do encarregado de educacdo, ou do aluno maior, que deve
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w

requerer a diretora da Escola celebragdo do novo protocolo com a nova entidade
de acolhimento.

A celebragao do novo protocolo fica sujeita a aprovagéo da diretora da Escola.
Caso néo seja possivel a celebracdo do novo protocolo com a nova entidade de
acolhimento, a diretora da Escola em conjunto com o diretor de curso, elabora um
plano que permita a pratica simulada na Escola.

Artigo 267.°
Seguro

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacgdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver,
nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da Escola.
De acordo com o estabelecido na alinea c) do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.°
413/1999, de 8 de junho, o aluno esta coberto pelo seguro escolar durante o estagio,
acrescido de um seguro complementar. Deste modo, a entidade de acolhimento fica
isenta de responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra durante o
periodo da FCT, ou no percurso entre a residéncia e o local de estagio.
Nas condi¢cdes da alinea anterior, em caso de acidente ocorrido no desempenho
das suas fungdes na entidade de acolhimento, ou no trajeto entre a residéncia e o
local de realizagdo do estagio, o aluno beneficiara das mesmas garantias que
beneficiaria se tivesse tido um acidente na Escola ou no trajeto entre a morada e a
Escola.
Sempre que se verifigue uma das situagdes referidas no numero anterior, a
entidade de estagio ou o aluno devem avisar imediatamente o diretor de curso e o
respetivo professor orientador da FCT.

Artigo 268.°

Avaliagao
A avaliacao da FCT é autbnoma, assume caracter continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano individual
de estagio.
Para a avaliacdo final de cada estagio sera utilizada uma ficha de avaliagéo,
aprovada em reunido de diretores de curso e ratificada pelo conselho pedagdgico,
cujos critérios contemplam:
a) competéncias relacionais e organizacionais;
b) competéncias técnicas;
c) relatério.
Antes da realizacao da FCT, o diretor de curso e o professor orientador de estagio,
devem dar a conhecer e explicar aos alunos a ficha de avaliagao da FCT.
Na avaliacédo final do estagio, a classificacdo a atribuir devera resultar da
intervencao do monitor, do professor orientador e incluir a avaliagao do relatério de
estagio.
A avaliacao da pratica simulada é feita pelo professor orientador.
A ponderacao de cada uma das componentes da FCT, pratica simulada e estagio,
€ proporcional a respetiva duracdo em horas.
A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos
termos previstos na Portaria n.° 235-A/2018.
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8. Aratificacdo da avaliagao final do estagio sera feita no ultimo conselho de turma de

1.

avaliacao.

Artigo 269.°
Relatério

Os relatérios da FCT tém por funcao:

a) permitir uma correta avaliagdo do trabalho desenvolvido na entidade de
acolhimento;

b) efetuar a ligagdo entre a pratica e os conhecimentos teéricos adquiridos em
contexto de sala de aula;

c) relacionar os objetivos, métodos e atividades estabelecidos no plano de
formacao em contexto de trabalho com os resultados obtidos;

d) permitir a autoavaliagdo do aluno estagiario no seu desempenho;

e) permitir a avaliagcdo do acompanhamento da formagéo por parte da entidade
de acolhimento e da Escola;

f) propor sugestdes para a melhoria das competéncias e capacidades do aluno
estagiario e da implementagao da FCT em anos subsequentes.

2. Os relatérios da FCT sao elaborados pelo aluno estagiario e serdo apreciados e

discutidos com o professor orientador.

3. A estrutura do relatdrio final da FCT encontra-se organizada num documento

modelo.

Artigo 270.°
Outras consideragoes

Os protocolos e planos individuais de estagio nao geram nem titulam, respetivamente,
relagbes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao do estagio para que
foram celebrados.

1.

SUBSECCAO 5 - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 271.°
Natureza e ambito

A PAP consiste na elaboracgao, apresentacao e defesa perante um juri (esta ultima
a realizar no final do ciclo de formacdo), de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, num servico, numa interven¢do ou numa atuacgao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizagao e apreciagao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e principalmente as competéncias pessoais e técnicas adquiridas ao longo da
formacdo em todas as componentes de formacdo e estruturante do futuro
profissional do aluno.

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores, designados pela
diretora da Escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagao tecnoldgica.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e
avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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4. A PAP integra a avaliagdo externa das aprendizagens, nos termos da legislacdo em
vigor, sendo essa natureza externa da PAP assegurada pela integragdo no juri de
personalidades externas, de reconhecido mérito na area da formagéao profissional
ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do setor do
respetivo curso.

Artigo 272.°
Calendarizacao
1. A calendarizacao de todo o processo deve ser concertada em conselho de diretores
de curso, no inicio de cada ano letivo.
2. A calendarizagdo pode ser definida tendo em conta a natureza de cada curso,
devendo ser tidos em conta, pelo menos, os prazos para:
a) entrega e apresentagao dos projetos;
b) divulgacao dos resultados da apreciacao dos projetos iniciais;
c) realizacao da primeira avaliagao intermédia dos projetos;
d) divulgacgao dos resultados da avaliagao intermédia dos projetos;
e) entrega final dos projetos de PAP;
f) apresentagao e defesa dos projetos de PAP;
g) divulgacao das classifica¢des finais dos projetos de PAP.

Artigo 273.°
Intervenientes
Intervém no processo da PAP:
a) adiretora da Escola;
b) o conselho pedagdgico;
c) o diretor de curso;
d) o diretor de turma;
e) o orientador da PAP;
f) os professores da formacao tecnoldgica;
g) o conselho de turma;
h) o jari da PAP;
i) o aluno;
j) o encarregado de educacio do aluno menor;
k) o docente de educacéo especial (no caso do aluno beneficiar de medidas de suporte
a aprendizagem).

Artigo 274.°
Competéncias e atribuicoes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na
Lei, definidas neste Rl ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢oes:
a) da diretora da Escola:

i. designar os professores orientadores, de entre os que lecionam as disciplinas da
componente de formagédo tecnoldgica, atribuindo um numero de alunos
proporcional ao numero de horas que lecionam na turma;

ii. homologar a documentagao referente a PAP;

iii. autorizar a calendarizacao da PAP.
b) do conselho pedagdgico:
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tomar conhecimento dos projetos, enviados através do diretor de curso, depois
de homologados pela diretora da Escola;

aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do diretor de curso,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica;

aprovar as datas de apresentacao das PAP.

c) do diretor de curso:

Vi.
Vii.
Viii.
iX.

articular com a diretora da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
coordenagdo e supervisdo pedagogica, os procedimentos necessarios a
realizacao da PAP;

organizar e supervisionar as diferentes agbes, articulando-se com os
orientadores e alunos;

proceder a calendarizag¢ao de todo o processo da PAP e da-la a conhecer a todos
os alunos, pais e encarregados de educagao;

analisar os anteprojetos apresentados pelos formandos, verificando a sua
pertinéncia em relagéo ao perfil de formagao do curso e negociar com eles a
eventual reformulacao do tema/problema;

propor para aprovacgao ao conselho pedagodgico os critérios de avaliagao da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao
tecnolégica;

coordenar todo o processo, fazendo cumprir a calendarizagao estabelecida;
solicitar a outros professores do curso/turma o apoio a dar aos alunos, tendo em
conta o caracter especifico do projeto que o aluno esta a desenvolver,;
participar no juri da PAP;

elaborar a ata final de avaliacdo da PAP, fazendo-a assinar por todos os
elementos do juri.

d) do diretor de turma:

i

ii.
iii.
iv.

supervisionar o desempenho e comportamento dos alunos;

intervir junto dos alunos e encarregados de educagido sempre que O
desempenho e comportamento o exijam;

controlar a assiduidade;

colaborar com o diretor de curso.

e) do professor orientador da PAP:

Vi.
Vii.

viii.

orientar o aluno na escolha do tema, na elaboragido e desenvolvimento do
projeto, na execucado do produto final, na elaboragdo do relatério final e na
apresentacao destes dois;

informar o aluno e o seu encarregado de educacao, quando menor, sobre os
critérios de avaliagao;

decidir se o produto e o relatorio estdo em condigbes de serem presentes ao juri;
orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacao do relatdrio final;

informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

ajudar o aluno a aprofundar/clarificar o que pretende fazer ao nivel do projeto;
fazer, com a ajuda dos respetivos professores, a identificagao dos conteudos das
diversas disciplinas do curso que podem/devem ser integradas no projeto do
aluno;

apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido
pelo aluno e solicitar a correspondente autoavaliagao;
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ix. fazer no final de cada periodo uma apreciagdo global do andamento dos
trabalhos que incluam: a avaliagao do processo (fase do trabalho em que o aluno
se encontra, perspetivas imediatas, tipo de desempenho manifestado pelo aluno,
tendo em conta os critérios de avaliagdo deste regulamento) e as orientagdes e
medidas para o trabalho futuro;

X. apoiar o aluno na elaboracdo e redacdo do relatério final de realizacido e
apreciagao critica;

xi. decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes a juri;

xii. orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;
xiii. participar no juri da PAP.
f) dos professores da componente de formacao tecnoldgica:
i. ajudar na identificacdo dos conteudos disciplinares técnicos que podem ser
integrados no projeto;
ii. participar na definicio dos critérios de avaliacdo da PAP.
g) do conselho de turma:
i. apoiar o diretor de curso na analise dos temas/problemas dos projetos dos
formandos;
ii. apoiar a realizagao dos projetos dos formandos no que respeita a integragédo de
conteudos das diferentes disciplinas.
h) do aluno:
i. escolher o tema/problema do seu projeto;
ii. elaborar o projeto entregando-o nos prazos estabelecidos;

iii. considerar e respeitar todas as sugestdes provenientes dos diversos
intervenientes durante todo o processo;

iv. elaborar um relatério final de realizacao e apreciagao critica;

v. apresentar o projeto e relatério da PAP perante o juri de avaliacao e responder
as questdes colocadas.

i) do professor de educacao especial:
i. colaborar com o professor orientador e com o diretor de curso na planificagdo do
trabalho a realizar com o aluno;

ii. fomentar a sensibilizagdo dos intervenientes no processo, a fim de efetuarem
uma integragéo positiva do aluno;

iii. prestar aconselhamento aos encarregados de educacao e informa-los acerca do
percurso educacional do seu educando;

iv. colaborar com todos os intervenientes deste processo no sentido de promover o
sucesso, na conclusao deste processo formativo.

Artigo 275.°
Organizagao dos tempos curriculares
Durante o 3° ano da formacéo, periodo de acompanhamento do projeto, o orientador da
PAP, beneficiara, sempre que possivel, de 2 tempos da componente nao letiva.

Artigo 276.°
Concecao e concretizagao do projeto
1. A realizacdo do projeto e relatéorio da PAP compreende trés momentos
fundamentais:
a) concegao;
b) desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
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c) autoavaliagdo e elaboragéo do relatério final.

2. Nos casos em que o projeto tem que ser apresentado a um juri, os momentos de
concretizacao previstos no numero anterior sdo adaptados.

3. O aluno que beneficie de medidas de suporte a aprendizagem, pode beneficiar de
adaptagdes associadas a concecgéo e a concretizacdo ajustadas ao seu perfil de
funcionalidade.

4. Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes
etapas de desenvolvimento do projeto.

Artigo 277.°
Concec¢ao do projeto

1. O aluno, sempre apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP, concebe o seu plano de projeto que devera ir ao encontro do
perfil de saida do curso e devera ser estruturado de acordo com o manual
disponibilizado.

2. O relatério de projeto deve ser entregue na plataforma a decidir pelo diretor de
curso, até ao maximo do ultimo dia util do més de dezembro.

3. O diretor de curso e o orientador devem emitir um parecer acerca da qualidade do
anteprojeto. No caso de ser emitido um parecer negativo, o aluno tem 5 dias uteis
para reformular e entregar de novo o plano de projeto ao diretor de curso.

4. Da reuniao de apreciacao do plano de projeto deve ser lavrada uma ata onde conste
o nome do aluno e projeto que vai desenvolver e a apreciagao feita pelo diretor de
curso e pelos professores da componente tecnoldgica.

5. O teor do plano de projeto deve ser dado a conhecer ao conselho pedagdégico, em
reunido oportuna desse 6rgao, no ano letivo em que o aluno concretizara o seu
plano de projeto.

Artigo 278.°
Desenvolvimento do projeto

1. O projeto sera iniciado na Escola e realizado nas suas instalagbes. Mediante
autorizacao da diretora da Escola, podera ser realizado nas instalagbes da entidade
da FCT.

2. A realizacdo do projeto nas instalagdes da entidade de FCT sé pode ocorrer se o
orientador da PAP também for o orientador da FCT e, nesta qualidade, garantir a
monitorizagcéo de todo o processo.

Artigo 279.°
Relatério final do projeto

1. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producéao escrita ou de outra
natureza, bem como o relatério final, que devera ser entregue ao diretor de curso
até 8 dias antes da sua defesa.

2. O relatério final de realizacido e apreciacao critica devera permitir uma avaliacao
correta do trabalho desenvolvido durante as diversas fases de elaboracdo do
projeto, estabelecendo-se uma relagdo entre as competéncias desenvolvidas na
Escola e, sempre que possivel, a atividade desenvolvida na entidade de
acolhimento.

3. A estrutura que o relatério da PAP deve seguir encontra-se organizada num
documento modelo.
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4.

5.

6.

O professor orientador e o diretor de curso avaliam o desenvolvimento do projeto,
aprovando, ou nao, o relatdrio final e o produto a ser apresentado ao juri.

Se o relatério final ou o produto ndo forem aprovados tém obrigatoriamente de ser
reformulados até obterem aprovagéao.

Todos os documentos sdo presentes ao juri até 8 dias uteis antes da data de
realizacao da prova.

Ao longo do desenvolvimento da PAP o diretor de curso, em conjunto com o
professor orientador, deve enviar a todos os alunos a ficha de autoavaliacdo da
PAP para que se possa aferir o percurso de cada aluno até ao momento.

Artigo 280.°
Apresentagao do projeto

. A apresentacao da PAP depende da entrega do projeto e/ou do relatério.

Em situagbes muito excecionais, mediante proposta do diretor de curso e parecer
favoravel do coordenador dos diretores de curso, pode a diretora da Escola alterar
as condi¢des de apresentacao estipuladas no numero anterior.

O diretor de curso estabelecera a hora e o local da defesa da PAP, convocando os
alunos com 72 horas de antecedéncia.

A apresentacgao e defesa do projeto e relatério da PAP serao efetuadas perante o
juri de avaliagao, ndo podendo a duracao da prova ultrapassar os sessenta minutos.
A defesa do projeto e relatdrio por parte do aluno tera a duragdo minima de vinte
minutos, sendo o restante tempo disponibilizado para colocagao de questdes por
parte do juri.

Artigo 281.°
Juri da prova de aptidao profissional
O juri de avaliacao da PAP é designado pela diretora da Escola e tera a seguinte
composigao:
a) a diretora da Escola (presidente do juri), ou a pessoa que esta designar para a
representar;
b) o diretor de curso;
c) o diretor de turma;
d) um professor orientador do projeto;
e) um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;
f) um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao
Curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.
O juri, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
O juri de avaliagédo da PAP procedera a analise do projeto e relatério elaborados
pelo formando e realizara a sua avaliacao.
Da decisdo do juri sera elaborada uma ata assinada por todos os elementos
presentes.
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Artigo 282.°
Critérios de classificagao

1. Para a avaliagao dos projetos da PAP sera utilizada a ficha de avaliagao, aprovada
em reunido de diretores de curso e ratificada pelo conselho pedagégico, cujos
critérios deverao refletir parametros como:

a) planeamento e concegao;
b) concretizagao;

c) relatério;

d) apresentacao e defesa.

2. O diretor de curso em conjunto com os professores que lecionam as disciplinas da
componente tecnoldgica, decidem a operacionalizagcado relativa a aplicagao e
ponderacao dos critérios referidos no numero anterior, podendo acrescentar
critérios mais especificos.

Artigo 283°
Epocas de apresentagio do projeto

1. A PAP pode ser apresentada e defendida em duas épocas distintas:

a) época normal — julho

b) época especial — novembro

2. A época normal é obrigatéria para todos os alunos e corresponde a data prevista
na calendarizagdo anual para a apresentagao e defesa da PAP.

3. Consideram-se automaticamente inscritos nesta época:

a) todos os alunos que tenham apresentado, dentro dos prazos estabelecidos na
calendarizagao, todos os elementos que compdem o projeto da PAP (plano do
projeto, relatdrio e apresentacao) ao professor orientador e diretor de curso;

b) os alunos que ndo compareceram a apresentagdo da PAP, por motivos
comprovadamente justificados.

4. A época especial é considerada sempre que o aluno:

a) nao cumpra com a entrega dos elementos que compde o projeto da PAP, nos
prazos estabelecidos na calendarizaco;

b) tendo cumprido com a entrega de todos os elementos, estes ndo tenham tido
aprovagao, por parte do professor orientador e do diretor de curso, para serem
apresentados ao juri;

¢) nao obtenha classificagédo positiva na primeira apresentacao e defesa da PAP.

5. Parao estipulado na alinea b) do n.° 3, deve o encarregado de educacgao ou o aluno
quando maior apresentar no prazo de dois dias Uteis, a contar da data da
apresentagao, a respetiva justificacdo a diretora da Escola, podendo aquela ser
entregue através do encarregado de educacao. No caso de ser aceite a justificacao,
a diretora da Escola procedera a marcagao de nova data, a qual sera acordada
entre o diretor de curso e o aluno, tendo em conta a disponibilidade dos elementos
do juri.

6. A nao justificagdo ou a injustificagéo da falta a época normal, bem como a falta a
época especial, determina que a realizacdo da PAP ocorra apenas no ano letivo
seguinte, durante a época normal para o efeito.

7. O aluno que na época especial ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri
podera realizar nova prova, no ano letivo seguinte, durante a época normal para o
efeito.

135



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

8. O estipulado nos n.° 6 e 7 determina que os relatorios sejam entregues ao diretor
de curso ou, na inexisténcia do curso profissional nesse ano, ao delegado de grupo,
para que os possa analisar por forma a validar a respetiva defesa.

SUBSECCAO 6 — REVISAO E ATUALIZAGAO DOCUMENTAL

Artigo 284°

Objetivos
A reviséo e atualizacio anual de todos os documentos utilizados na realizagao da FCT
e no processo da PAP, tém como objetivos:
a) garantir a conformidade dos documentos com a legislagao em vigor;
b) garantir a adequacgao dos documentos as especificidades e evolugédo dos cursos;
c) melhorar e atualizar conteudos, critérios e orientagdes, com base na experiéncia e

feedback obtidos nos anos letivos anteriores.

Artigo 285.°
Processo de Revisao

1. Arevisdo sera realizada anualmente, em reuniao do conselho de diretores de curso,
a ocorrer antes do inicio do novo ano letivo.

2. As propostas de atualizacdo dos documentos deverdo ser fundamentadas e
propostas pelo diretor de curso, apds consulta aos professores orientadores e
demais intervenientes nos processos.

3. As propostas serao avaliadas e validadas em reunido do conselho de diretores de
curso.

Artigo 286.°
Homologacao e Divulgacao
Os documentos atualizados deverao ser homologados pela diretora da Escola e
divulgados a todos os intervenientes até ao final do primeiro més do ano letivo.

SECGAO 3 - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS - ESCOLAR
(NIVEL SECUNDARIO)

SUBSECGCAO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 287.°
Ambito e definicdo

1. O regime juridico dos cursos EFA, previstos na alinea d) do n° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n°® 396/2007, de 31 de dezembro, encontra-se definido na Portaria n.°
86/2022 de 4 de fevereiro.

2. Os cursos EFA constituem uma modalidade de formagdo que obedece aos
referenciais de competéncias chave de formacdo associados as qualificacdes
constantes do CNQ .

3. Estes cursos tém por objetivo dar aos adultos a possibilidade de adquirir
habilitacbes escolares e/ou competéncias profissionais, com vista a uma
(re)insercao ou progressao no mercado de trabalho.
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Artigo 288.°
Oferta formativa

A Escola oferece o curso EFA, relativo ao percurso formativo S, tipos A, B e C, — Escolar
Secundario, que permite a obtencao de uma certificagdo escolar de nivel secundario —
Curso EFA Escolar.

Artigo 289.°
Destinatarios

Os cursos EFA sao indicados para candidatos:

a)

b)

com idade igual ou superior a 18 anos, a data do inicio do curso, sem a qualificagéo
adequada para efeitos de inser¢cdo ou progressao no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou ensino secundario;

que pretendam elevar as suas qualificagdes escolares e profissionais, contribuindo
para a reducao dos seus défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma
cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusao
social e profissional.

Artigo 290.°
Matricula

Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricao
na secretaria da Escola, apds o que decorrera um processo de selecdo de cada
candidato.
Os critérios de selegao a que alude o numero anterior sao definidos pela diretora
da Escola.
A frequéncia do curso EFA, depende da matricula efetuada pelo formando
selecionado, na secretaria, no prazo estabelecido para o efeito pela diretora da
Escola.
Consideram-se matriculados condicionalmente os formandos que nao entregaram
todos os documentos requeridos ou que ndo tenham pago a propina devida.
A matricula s6 se converte em definitiva com a entrega de toda a documentacao e
com o pagamento das propinas definidas no regulamento de matriculas.
A nao regularizacao de qualquer uma das situagdes referidas no numero anterior
durante o primeiro més de funcionamento do curso tem como consequéncia a perda
da vaga e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de avaliagao realizado.

Artigo 291.°
Plano Curricular (Percurso formativo S)
O plano curricular de formagao dos cursos EFA relativo ao percurso formativo S,
tipos A, B e C, esta organizado do seguinte modo:

Percurso
Formativo Fonnagéo

S -
S -
S -

Componente da Formagao Certificacado
Total
h Nivel de
base (h) Refle_xivo de " escolaridade
Aprendizagens(h)
Tipo A 9.°ano 1100 50 1150 12.°ano
Tipo B 10.° ano 600 25 625 12.° ano
Tipo C 11.°ano 300 15 315 12.° ano

Condigoes
minimas de Portefdlio

acesso
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2. A duracdo minima da formacéo de base é de 100 horas (120 tempos letivos de 50
minutos).

3. As 1100 horas da formagdo de base do curso EFA S — Tipo A poderdo acrescer
entre 50 e 100 horas correspondentes as UFCD de uma lingua estrangeira, caso o
adulto revele particulares caréncias neste dominio.

4. O referencial geral de formacao dos cursos EFA relativos ao percurso formativo S,
esta organizado do seguinte modo:

. ~ UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD UFCD
Areas de formagao

1 2 3 4 5 6 7 8
CIDADANIA E
PROFISSIONALIDADE 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h
(C&P)
SOCIEDADE,
TECNOLOGIA E 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h 50 h

CIENCIA (STC)

CULTURA, LINGUA,

COMUNICAGAO (CLC) 50h 50h 50h 50h 50h 50h 50h

5. As UFCD da formacao de base obrigatérias para o percurso S — Tipo B sao:
a) C&P: UFCD 1,4 ¢ 5;
b) STC: UFCD 5,6¢e7;
c) CLC:UFCD5,6¢e7;
d) Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir de qualquer uma
das areas de competéncias chave.
6. As UFCD da formacgao de base obrigatérias para o percurso S — Tipo C sao:
a) C&P: UFCD 1;
b) STC: UFCD 7;
c) CLC: UFCD 7;
d) Mais trés UFCD opcionais que podem ser mobilizadas a partir de qualquer uma
das areas de competéncias chave.

Artigo 292.°
Portefélio reflexivo de aprendizagem
1. O processo formativo do curso EFA de nivel secundario integra ainda o Portefélio
Reflexivo de Aprendizagem (PRA), de caracter transversal a formagao de base e,
que se destina a desenvolver processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias pelo adulto em contexto formativo.
2. O PRA reflete o formando e o seu processo de aprendizagem individual, sendo um
documento unico de teor reflexivo que implica que o formando:
a) se posicione face a problematicas do conhecimento e do mundo atual;
b) encontre associagdes significativas entre aprendizagens operativas/praticas e
outras, enquadradoras e conjunturais;
c) explore relagdes nas tematicas abordadas e lhes confira significado pessoal.
3. O PRA deve ser elaborado e apresentado em formato digital, permitindo a
integragao de diversos formatos multimédia (texto, imagens, videos, audios). A sua
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1.

3.

organizacao deve facilitar a consulta e a partilha, garantindo o acesso para
avaliacao.

SUBSECGCAO 2 - ORGANIZAGCAO E OPERACIONALIZACAO

Artigo 293.°
Principios gerais de organizacao
A organizagéo curricular dos cursos EFA é realizada com base numa articulagéao
efetiva das componentes de formagao com recurso a atividades propostas pelos
formadores, tendo em conta os critérios de evidéncia definidos no Referencial de
Competéncias-Chave para a Educacao e Formacgao de Adultos de nivel secundario.

. A duracgao da formacgao, o regime de funcionamento e a carga horaria semanal tém

em consideragao o percurso formativo de cada formando.
O inicio do curso EFA nao tem de coincidir com o inicio do ano letivo.

Artigo 294 .°
Critérios gerais para a elaboragao dos horarios

O numero de horas de formacao ndo pode ultrapassar:

a)

b)

as quatro horas diarias, nos dias uteis, quando for desenvolvida em regime pds-
laboral;
as sete horas diarias e 35 horas semanais, quando for desenvolvida em regime
laboral.

Artigo 295.°

Contrato de formacao e dever de assiduidade
O formando celebra com a Escola um contrato de formacgéo, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢bes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto
a assiduidade, pontualidade e avaliagdo formativa com vista a producdo de
evidéncias e certificacdo das competéncias e aprendizagens.
O dever de assiduidade inclui para o formando quer a presencga e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva a formacao, quer uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de formagao. E
dever do formando tratar com correcdo todos os intervenientes no processo
formativo.
A assiduidade do formando concorre para a avaliagdo qualitativa do seu percurso
formativo.
Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior
certificacdo, o formando deve ter aproveitamento em todas as UFCD que compdem
o percurso e a assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % do numero de
horas total de formacao.
Sempre que o limite estabelecido no numero anterior ndo seja cumprido, cabe ao
mediador, apreciar e decidir sobre eventuais justificacdes apresentadas pelo
formando. Em casos excecionais e consensualmente vinculados pela equipa
pedagogica podera haver lugar a excecional mecanismo de recuperacao.
Os mecanismos de recuperacdo podem adotar a forma de trabalhos
complementares, realizagao de fichas de trabalho ou outros instrumentos que se
afigurem adequados a certificagcado das aprendizagens.
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w

10.

1.

Para efeitos de aplicagdo de mecanismos de recuperacao, previstos no n.° 5, deve
ser formalizado, em instrumento proprio, e dado a conhecer ao formando o
mecanismo de recuperagcao a aplicar com indicagdo das tarefas a realizar e do
prazo estipulado para a realizagcdo das mesmas.

Caso o formando ndo complete o curso no periodo calendarizado, apenas transita
a assiduidade referente as UFCD validadas.

A assiduidade é validada mediante registo, efetuado pelo formador, na plataforma
Inovar.

Artigo 296.°

Cessacao do contrato de formacgao
O contrato de formagao pode cessar por revogagao resultante do acordo entre as
partes e por rescisdo por qualquer dos intervenientes.
A revogacdao pode verificar-se por motivos ndo imputaveis ao formando,
nomeadamente, por doencga, acidente, assisténcia a familia, protecdo na
maternidade ou paternidade, obtengdo de emprego, ou inaptiddo manifesta para a
acao de formagao, sempre que se demonstre mediante parecer escrito da equipa
técnico-pedagdgica, a impossibilidade de o formando concluir a acéo de formacao.
A diretora da Escola pode rescindir um contrato de formagao com justa causa.
Constituem justa causa de rescisdo os comportamentos culposos do formando que,
pela sua gravidade e consequéncias, tornem imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de formagao.
A rescisao por iniciativa da diretora da Escola pode ainda verificar-se com justa
causa, em resultado de comprovado desinteresse do formando pela agao de
formacéao, do incumprimento dos deveres expressos neste RI, nomeadamente o
dever de assiduidade e de participagéo nas atividades propostas.
E ainda motivo de rescisdo a ndo realizagdo das atividades de avaliagdo formativa
com vista a certificacdo das aprendizagens até ao final das horas previstas para
cada uma das areas de competéncia-chave.
A rescisao é feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram e a
respetiva fundamentacao.
O contrato pode cessar por assiduidade inferior a 90% do numero de horas total
de formacao.
As faltas justificadas ndo sdo consideradas para os limites estabelecidos no numero
anterior.
Cabe a equipa pedagdgica considerar desistente do curso EFA o formando que,
por falta de assiduidade, deixe de reunir condi¢gdes para a conclusado do respetivo
percurso formativo.

Artigo 297.°
Equipa pedagogica
A equipa pedagogica é a estrutura que garante o desenvolvimento e
acompanhamento de todo o processo de formagado assim como a validacdo das
competéncias dos formandos.
A equipa pedagdgica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias chave que
integram a formagao de base.
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3. A equipa pedagogica dos cursos EFA deve reunir, ordinariamente, enquanto
decorrer o curso EFA, com caracter mensal, de modo a garantir o seu normal
funcionamento.

4. As reunides iniciais de cada ciclo formativo tém como objetivos:

a) preparar todo o percurso formativo e realizar o diagndstico inicial;

b) planificar atividades integradoras, a partir das areas de competéncias/UFCD
que irdo ser trabalhadas;

c) aferir as condi¢des de funcionamento do curso;

d) calendarizar sessdes para organizagao, acompanhamento e avaliacdo do PRA
e/ou validagao da UFCD.

5. As reunides mensais sao determinantes na evolugdo do percurso formativo, na
medida em que permitem:

a) caracterizar a turma quanto a assiduidade, pontualidade, relacionamento
interpessoal, entre outros;

b) fazer o balango sobre o envolvimento e resultados de cada formando do
respetivo grupo de formacgao;

c) identificar potencialidades e constrangimentos, de natureza variada dentro do
grupo de formacao;

d) registar as validagbes obtidas;

e) reorientar as estratégias de formacao de acordo com os resultados que forem
sendo evidenciados;

f) refletir sobre as praticas de formagdo, como forma de promogao de
ajustamentos no desempenho de cada um dos elementos da equipa
pedagdgica a cada realidade em concreto.

6. As atas das reunides acima referidas sdo secretariadas pelos seus elementos em
regime de rotatividade.

Artigo 298.°
Competéncias do mediador
1. A funcdo do mediador é desempenhada por professores com qualificagao
profissional ou formadores, designadamente os de orientagdo, detentores de

habilitacdo de nivel superior e possuidores de formacio especifica para o

desempenho daquela funcio ou de experiéncia relevante em matéria de EFA.

2. O mediador é o elemento da equipa pedagdgica a quem compete, designadamente:

a) colaborar com o coordenador do EFA na constituicao dos grupos de formagao,
participando no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;

b) garantir o acompanhamento e orientagcdo pessoal, social e pedagdégica dos
formandos, informando-os sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente,
a assiduidade e os resultados da avaliacdo sumativa;

c) dinamizar a equipa pedagégica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do
grupo de formacao;

d) assegurar a articulagao entre a equipa pedagodgica e o grupo de formacao,
assim como entre estes e o coordenador dos cursos EFA;

e) organizar o dossier pedagégico, mantendo-o sempre atualizado, que inclua:

i. o plano curricular;
ii. o cronograma curricular;
iii. o horario da turma e os nomes dos formandos;
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iv. as atas das reunides;
V. 0s elementos de avaliacdo sumativa.
f) apresentar a diretora da Escola um relatério anual da atividade desenvolvida.

3. O mediador nao deve assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador

1.

em qualquer area de formacgdo, salvo em casos excecionais, devidamente
justificados e com autorizagdo da entidade competente para a autorizagdo do
funcionamento do curso.

A acumulacao da funcdo de mediador e formador referida no nimero anterior nao
se aplica ao PRA.

Artigo 299.°
Competéncias dos formadores

Sao competéncias dos formadores:

a) elaborar, com os demais elementos da equipa pedagdgica, o plano de
formacao que se revelar mais adequado as necessidades de formacao dos
formandos;

b) desenvolver a formagao na area de competéncias-chave para a qual esta
habilitado;

c) conceber e produzir os materiais pedagdégicos e os instrumentos de avaliagéao
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area
para que se encontra habilitado;

d) colaborar no processo de avaliagao do PRA, validando as reflexes elaboradas
pelos formandos nas aulas das respetivas UFCD, assegurando que estas
refletem as aprendizagens e competéncias adquiridas;

e) cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega
de toda a documentacéo referente a formagado, nomeadamente, planificagbes,
instrumentos de avaliagdo e outros documentos relevantes para a
caracterizagao do percurso formativo do adulto.

Os formadores devem ser detentores de habilitagdo para a docéncia, nos termos

regulamentados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

Educacéo.

Artigo 300.°

Articulacao entre areas de formagao
No inicio de cada ciclo formativo, a equipa pedagdgica reune com o objetivo de
promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais, planificar as atividades integradoras e de formacao.
O coordenador do curso EFA dara a conhecer ao mediador o cronograma do plano
de formacéao.
Cada formador devera realizar uma planificagdo da construgdo curricular, das
unidades de competéncia e o respetivo cronograma de acordo com os modelos em
vigor na Escola.
Os elementos referidos no numero anterior devem ser entregues ao coordenador
do curso EFA e dados a conhecer, pelos respetivos formadores, a todos os
formandos.
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Artigo 301.°
Lecionagao e reposicao de aulas/sessoes

1. Em cada ciclo formativo apenas tém lugar as aulas/sessdes respeitantes a esse
ciclo.

2. Face a natureza deste curso, que exige a lecionagcado da totalidade das horas
previstas para cada area de competéncias-chave das componentes de formacao,
de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das
aulas/sessoes nao lecionadas, independentemente da natureza das mesmas.

3. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacgéo tardia dos formadores ou
por falta de assiduidade destes, devem ser recuperadas, de acordo com as
prioridades seguintes:

a) permuta entre professores/formadores;

b) prolongamento da atividade letiva, no final do ano letivo e/ou, se houver acordo
entre formadores e formandos, num dos periodos de interrupgao das atividades
letivas, até a conclusdo do numero de aulas/sessdes previsto para esse ano.

4. No caso de falta prevista, o formador deve procurar efetuar a permuta, que é
comunicada ao coordenador da EFA e aos formandos com a antecedéncia minima
de 48 horas, e registada em documento proprio, apds autorizagdo da diretora da
Escola.

Artigo 302.°
Avaliagéao e creditagao
1. A avaliacdo destina-se a:
a) informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos no processo formativo;
b) creditar as competéncias adquiridas em cada UFCD;
c) certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida do curso EFA.
2. A avaliagao incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas,
de acordo com os referenciais de formacéao aplicaveis.
3. Apo6s o término de cada UFCD os formadores devem proceder ao preenchimento
da avaliacao sumativa assinalando “com aproveitamento” ou “sem aproveitamento”.
4. Os alunos que nao obtenham aproveitamento na UFCD podem propor-se a
mecanismo de recuperacgao de acordo com os n.** 5 e 6 do artigo 295°.
5. No ambito dos cursos EFA de nivel secundario, a avaliagdo traduz-se ainda na
atribuicao de créditos, de acordo com o referencial de competéncias chave de nivel
secundario, com efeitos na certificacdo dos formandos.

Artigo 303.°
Prazos

1. As atividades de avaliacdo formativa, propostos pelos formadores, devem ser
concluidas até ao final das horas previstas para cada UFCD cumprindo o calendario
definido pelo formador.

2. Caso se verifiquem atrasos na realizacido das atividades de avaliagao formativa, por
falta de assiduidade dos formandos ou por necessidade de melhoria dos elementos
de avaliagdo, a concluséo e entrega das mesmas deve ocorrer até 7 dias apds a
conclusao da UFCD.

3. Os portefolios poderédo ser entregues até 14 dias apds o término das UFCD que
correspondem ao percurso formativo do aluno.
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Artigo 304.°
Conclusao das unidades de curta duragao/Certificagao

1. As UFCD concluidas serdo registadas nos livros de termos da Escola mesmo que
o formando nao termine a formacgao, ficando dispensado das mesmas em momento
futuro.

2. A Escola deve assegurar o registo da informagdo relativa a avaliacdo dos
formandos, nomeadamente através da plataforma do Sistema Integrado de
Informacgao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

3. Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso EFA, a
certificagcdo esta dependente da validagcdo das unidades de competéncia
associadas a tipologia dos percursos — A, B e C.

4. Cabe ao mediador validar a informacgao referida no niumero anterior.

5. De acordo com o percurso formativo definido, este curso confere uma certificacao
escolar, com direito a emissdo de um diploma.

6. O diploma previsto no numero anterior é atribuido no caso da frequéncia, do curso
EFA, com aproveitamento, permitindo a conclusao do ensino secundario.

7. No caso da ndo conclusido do curso EFA, o formando obtera um certificado de
qualificacbes com a discriminagado das UFCD efetuadas.

8. Os certificados e diplomas previstos no artigo anterior sdo emitidos pela diretora da
Escola.

9. Os adultos que concluirem o ensino secundario, através do curso EFA-Escolar que
pretendam prosseguir estudos, estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso
ao ensino superior.

SECGAO 4 — ENSINO SECUNDARIO NA MODALIDADE DE ENSINO
RECORRENTE

SUBSECCAO 1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 305.°
Objeto e ambito

1. Asregras de organizagao, funcionamento e avaliagdo dos CCH de nivel secundario
de educacao, na modalidade de ensino recorrente, tém por base o Decreto-Lei n.°
139/2012, de 5 de julho e a Portaria n.° 242/2012 de 10 de agosto, com as
alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 22/2025/1, de 29 de janeiro.

2. O ensino recorrente apresenta-se como uma segunda oportunidade de educacgao
para 0os que ndo a completaram e para aqueles que a procuram por razées de
promocao cultural e profissional.

3. Estes cursos constituem uma oferta formativa que permite a aquisicao de
conhecimentos e competéncias ao nivel do ensino secundario e a obtengao de um
certificado e de um diploma escolar de 12.° ano e uma qualificacao de nivel 3.

Artigo 306.°
Matricula
1. Podem matricular-se nos cursos do ensino secundario recorrente os alunos:
a) com idade igual ou superior a 18 anos;
b) possuam o ensino secundario incompleto.
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2. A matricula pode efetuar-se até ao dia 31 de dezembro.

Artigo 307.°
Regime de frequéncia
A ESAB oferece os cursos na modalidade de ensino recorrente, em regime de
frequéncia nao presencial.

Artigo 308.°
Organizagao dos cursos

1. Na ESAB é possivel frequentar na modalidade de ensino recorrente os seguintes

CCH:

a) Ciéncias e Tecnologias;

b) Ciéncias Socioeconémicas;
c) Artes Visuais.

2. Os planos de estudos dos cursos referidos, construidos sobre a matriz curricular
constante no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, integram as componentes de
formacédo geral e de formagdo especifica, bem como o numero de mddulos
capitalizaveis por disciplina e respetiva carga horaria semanal.

3. Os planos de estudo destes cursos organizam-se por disciplina, em regime
modular, com um referencial de trés anos e as matrizes curriculares referidas no
numero anterior integram as componentes de formacao geral e especifica.

4. Os planos de estudo e matrizes curriculares integram as seguintes componentes
de formacao:

a) a componente de formacdo geral, que visa contribuir para a formacao da
identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) a componente de formacdo especifica, que visa proporcionar formacao
cientifica consistente no dominio do respetivo curso.

5. A componente de formagdo geral integra as seguintes disciplinas obrigatorias:
portugués, filosofia e uma lingua estrangeira, esta ultima tendo em conta as
disponibilidades da Escola.

6. A componente de formacao especifica integra:

a) uma disciplina trienal obrigatéria;

b) duas disciplinas bienais, a iniciar no 10.° ano, a escolher de entre as disciplinas
bienais da componente de formacao especifica do respetivo curso;

¢) uma disciplina anual no 12.° ano, a escolher de um leque de opgdes do plano
de estudos do respetivo curso.

SUBSECCAO 2 — AVALIACAO

Artigo 309.°
Equivaléncias

O Despacho Normativo n.° 1/2008, de 8 de janeiro estabelece:

a) a atribuicdo e reconhecimento de equivaléncia entre disciplinas e areas de
formacao constantes de planos de estudos de cursos de nivel secundario de
educacao aprovados previamente a producdo de efeitos do Decreto-Lei n.°
74/2004, de 26 de margo, retificado pela Declaracao de Retificagao n.° 44/2004, de
25 de maio, e disciplinas e areas de formagao constantes dos planos de estudos
dos cursos do ensino secundario recorrente por médulos capitalizaveis;
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b)

10.

11.

a correspondéncia entre disciplinas e areas de formacéo constantes de planos de
estudos dos cursos cientifico-humanisticos, tecnoldgicos e artisticos especializados
nos dominios das artes visuais e dos audiovisuais, do ensino secundario em regime
diurno, criados no ambito do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, e suas
alteracbes subsequentes, e disciplinas e areas de formacao dos planos de estudos
dos cursos homodlogos do ensino secundario recorrente por médulos capitalizaveis.

Artigo 310.°
Avaliagao sumativa interna no regime nao presencial
A avaliagdo sumativa interna no regime de frequéncia ndo presencial aplica-se, em
cada disciplina, aos alunos inscritos neste regime de frequéncia.

No regime de frequéncia ndo presencial, a capitalizacdo de moddulos é

obrigatoriamente sequencial.

A avaliagdo sumativa interna dos alunos no regime de frequéncia néo presencial
decorre nos meses de janeiro, abril e junho ou julho, em data a definir pela Escola.

Os alunos no regime de frequéncia ndo presencial sé podem realizar uma prova de

avaliacao por disciplina em cada época.

Os alunos no regime de frequéncia nao presencial procedem, em data e prazo a

fixar pela Escola, a inscrigdo para a prova de avaliagéo, indicando os médulos que
pretendem realizar em cada disciplina, de acordo com o disposto no n.° 8 do
presente artigo.

No ato de inscrigdo, os alunos depositam, por disciplina, até ao limite de 4

disciplinas, uma quantia a definir todos os anos pela diretora da Escola. Apds a

realizacao da prova de avaliagdo, ha lugar a devolugdo da quantia paga, que tem

de ser solicitada num prazo maximo de 60 dias apds a realizagdo da mesma.

A falta nao justificada a uma prova de avaliagdo implica a ndo devolugao da quantia
depositada, que constitui receita prépria da Escola.

A avaliagcdo sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial incide sobre
um modulo ou sobre o conjunto dos trés modulos correspondentes ao ano de
escolaridade em que a disciplina é ministrada.

As provas de avaliagao referidas no nimero anterior que abranjam trés médulos
tém caracter globalizante e incidem sobre os conteldos essenciais e estruturantes
de cada um dos mddulos avaliados.

Sempre que a prova de avaliagao incida sobre um conjunto de trés médulos, a

classificacdo dessa prova é considerada trés vezes para o calculo da classificacdo

final da disciplina.
As provas de avaliacao podem revestir as formas seguintes:

a) escrita;

b) oral — prova que exige um registo elaborado pelo professor;

c) pratica — prova que exige, da parte do aluno, um relatério escrito sobre o
trabalho pratico produzido e, da parte do professor, um registo do desempenho
do aluno;

d) escrita com componente pratica — prova que exige, da parte do aluno, um
relatério respeitante a componente pratica/experimental, a anexar a
componente escrita e, da parte do professor, um registo do desempenho do
aluno.

12. Nas disciplinas de portugués e de lingua estrangeira € obrigatéria a realizagdo de

prova escrita e de prova oral.
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13. As provas tém a seguinte duragao:

a) noventa a cento e oitenta minutos para a prova pratica e para a prova escrita
com componente pratica, consoante 0 nimero e a natureza dos médulos em
avaliacao;

b) cento e trinta e cinco minutos para qualquer prova escrita que envolva trés
maodulos capitalizaveis;

c) noventa minutos para qualquer prova escrita que envolva apenas um modulo
capitalizavel;

d) quinze a vinte e cinco minutos para a prova oral.

14. Consideram-se aprovados nas provas de avaliagdo no regime de frequéncia nao
presencial os alunos que obtenham classificagao igual ou superior a 10 valores.

15. Sempre que a avaliagao for constituida por diferentes provas, a aprovagao a que se
refere 0 nimero anterior resulta da média aritmética simples das classificagbes
obtidas nas diferentes provas, arredondada as unidades, ndo podendo nenhuma
dessas classificacdes ser inferior a 8 valores.

16. O prazo para a afixacao dos resultados das provas escritas é de 15 dias Uteis a
contar da data da sua realizagao.

17. A elaboragcédo das matrizes e a corregcao das provas sao da responsabilidade dos
professores designados pela diretora da Escola, por indicagao dos delegados de
grupo de recrutamento/area disciplinar.

18. Compete aos departamentos curriculares propor ao conselho pedagdgico, até final
do primeiro periodo, as matrizes das provas.

19. As matrizes das provas sao divulgadas em local publico na Escola e na sua pagina
eletrénica, até 15 dias antes da data da sua realizacao.

20. Para a elaboracgéo e correciao das provas de avaliagao € constituida uma equipa de
dois professores por disciplina.

21. As provas de avaliagao utilizadas ficam arquivadas na Escola.

Artigo 311.°
Reapreciacao de provas
Os alunos podem solicitar a reapreciacao das provas que apresentem registo em papel,
de acordo com o estipulado n.° 18 do artigo 16.° da Portaria n.° 242/2012, de 10 de
agosto.

Artigo 312.°
Avaliagcao sumativa externa
1. Os alunos dos CCH na modalidade de ensino recorrente que pretendam prosseguir
estudos no ensino superior ficam sujeitos a avaliacdo sumativa externa, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.
2. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigcos, organismos ou
entidades do Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagao designados para o efeito
e compreende a realizagdo de exames finais nacionais, regendo-se pelas normas
aplicaveis aos CCH, com as necessarias adaptacgdes, nas seguintes disciplinas:
a) na disciplina de portugués da componente de formacgao geral;
b) em duas disciplinas da componente de formagao especifica, podendo o aluno
escolher entre uma das seguintes opcdes:
i. duas disciplinas bienais da componente de formagao especifica do curso;
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ii. uma disciplina trienal e uma das disciplinas bienais da componente de
formacao especifica do curso; ou

iii. uma das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacao
especifica do curso e a disciplina de filosofia, da componente de formacao
geral.

3. Aavaliacdo sumativa externa prevista no presente artigo pode ser requerida no ano
de conclusao das respetivas disciplinas ou em anos posteriores.

4. Os alunos do ensino recorrente que se candidatem a provas de exame final nacional
fazem a sua candidatura na qualidade de autopropostos.

5. As condi¢des de admissao as provas mencionadas no numero anterior bem como
os procedimentos especificos e os preceitos a observar no desenvolvimento das
mesmas sao os estabelecidos na legislagcdo em vigor para alunos do nivel
secundario de educacao.

SUBSECGCAO 3 - PROCESSO DE AVALIAGAO

Artigo 313.°
Classificagao final das disciplinas

1. A classificacdo final de cada disciplina resulta da média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas na totalidade dos médulos.

2. A aprovacao do aluno numa dada disciplina depende da obtencdo de uma
classificagao final igual ou superior a 10 valores (na escala de 0 a 20 valores).

3. Sempre que haja lugar a equivaléncia, a classificagao final da disciplina resulta da
meédia aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos modulos que o aluno
efetivamente capitalizar e da classificagao resultante do processo de equivaléncia.

4. A classificagao final de cada modulo é sempre arredondada as unidades, quer
resulte da aplicagdo de uma uUnica prova de avaliagao, quer resulte da média
aritmética simples das classificacbes obtidas com a aplicagao das varias provas de
avaliagao.

5. A aprovacgao na disciplina tem em conta, consoante o caso, a classificagcao final
obtida:

a) na avaliacdo sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial;
b) na média aritmética ponderada das classificagcbes obtidas na avaliacdo
sumativa interna no regime de frequéncia nao presencial.

Artigo 314.°
Trabalhadores estudantes
Para efeitos laborais, considera-se que os alunos abrangidos pelo Estatuto do
Trabalhador-Estudante obtém aproveitamento sempre que capitalizem um ndmero de
maodulos igual ou superior ao dobro das disciplinas em que se matriculam, devendo, no
entanto, capitalizar obrigatoriamente um médulo de cada uma dessas disciplinas.

Artigo 315.°
Melhoria de classificagao
1. Os alunos que, tendo obtido aprovacao em disciplinas terminais do 11.°e 12.° anos
de escolaridade, queiram melhorar a respetiva classificacao, podem requerer a
realizacao de provas, com caracter globalizante, durante a época de junho ou julho,
estabelecida para o regime de frequéncia nao presencial, do ano em que
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concluiram a disciplina, bem como na mesma época do ano letivo seguinte, sendo
apenas considerada a nova classificacdo se esta for superior a anteriormente
obtida.

O disposto no numero anterior ndo se aplica sempre que é oferecido exame
nacional para a disciplina cuja classificacdo se pretende melhorar, caso em que é
aplicavel o disposto no n.° 4.

As provas de caracter globalizante mencionadas no n.° 1 incidem sobre a totalidade
dos modulos de cada disciplina e regem-se pelas normas aplicaveis as provas de
avaliacao previstas para o regime de frequéncia ndo presencial, sem prejuizo da
época estabelecida no mesmo numero.

Independentemente do fim a que se destina o curso, os alunos que, tendo obtido
aprovagao em disciplinas terminais dos 11.° ou 12.° anos de escolaridade sujeitas
a exame nacional, pretendam melhorar a sua classificagcdo podem requerer exame
nacional na 2.2 fase do ano em que concluiram a disciplina e em ambas as fases
do ano escolar seguinte, sendo apenas considerada a nova classificacéo se esta
for superior a anteriormente obtida.

Nao é permitida a melhoria de classificacdo em disciplinas cuja aprovagao tenha
sido obtida noutros sistemas de ensino ou concedida mediante atribuicdo de
equivaléncias.

SUBSECGCAO 4 — CLASSIFICACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 316.°
Classificagao final do curso

A classificagao final dos CCH na modalidade de ensino recorrente é o resultado da
meédia aritmética simples, com arredondamento as unidades, da classificacao final
obtida pelo aluno em todas as disciplinas do respetivo curso, através da seguinte

férmula:
CFC = 3 X X(CFD trienais) + 2 X X(CFD Bienais) + 1 x Z(CFD anual)
3 x n.2disciplinas trienais + 2 X n. 2 disciplinas bienais + 1 disciplina anual
em que:

CFC é a classificacao final de curso;
CFD é a classificacao final da disciplina.

1.

Artigo 317.°
Classificagao final do curso para efeitos de prosseguimento de estudos
Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, a Classificacdo Final de Curso para Efeitos

de Prosseguimento de Estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante

(7,5%XCFC+2,5xCE)
10

a) CFCrepresenta a classificagao final do curso calculado nos termos do artigo

anterior, calculada até as décimas, sem arredondamento, e posteriormente
convertida para a escala de 0 a 200;

b) CE representa a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes, na escala de 0 a 200 pontos, dos exames referidos no n.° 2 do
artigo 315° do presente RI.

do calculo através da formula , arredondado as unidades, em que:
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2. A classificagao final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior do aluno que, previamente, haja concluido um curso secundario
profissional, artistico especializado ou cientifico-humanistico na modalidade de
ensino recorrente, € a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacbes, na escala de 0 a 200 pontos, dos exames finais nacionais
mencionados no n.° 2 do artigo 315.° do presente RI, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3. O aluno que, por via do disposto no numero anterior, fique com a classificacao final
do ensino recorrente indexada as classificacdes dos exames finais nao perde o
direito de usar a classificagao final que obteve no curso anteriormente concluido,
nomeadamente para efeitos de prosseguimento de estudos.

4. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior os alunos em que o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95.

5. Para efeitos no disposto nos n.”* 1 e 2 do presente artigo, os alunos escolhem, de
entre as disciplinas bienais que integram a componente de formacgao especifica dos
planos de estudo dos diferentes CCH para as quais exista exame nacional, as duas
disciplinas, ou uma, quando optem por realizar o0 exame de filosofia.

6. Nos termos da Deliberagao n.° 1233/2014 da Comissao Nacional de Acesso ao
Ensino Superior, os exames finais nacionais sao validos como provas de ingresso
no ano da sua realizagao e nos dois anos seguintes.

Artigo 318.°
Conclusao e certificagao

1. Concluem um CCH na modalidade de ensino recorrente de nivel secundario de
educacao os alunos que obtenham aprovagao em todas as disciplinas do plano de
estudos do respetivo curso.

2. A concluséo de um curso é certificada através da emissao de:

a) um diploma que ateste a conclusao do nivel secundario de educacéo e indique
o curso concluido e a respetiva classificacao final;

b) um certificado que ateste o nivel de qualificacdo e discrimine as disciplinas e
as respetivas classificagdes finais.

3. Para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel superior, o certificado referido
na alinea b) do n.° 2 deste artigo, contém a mencéo expressa deste fim, as
classificacbes dos exames realizados e a média final calculada nos termos do artigo
anterior.

4. A requerimento dos interessados sao emitidas pelo 6rgdo de gestdo e
administracdo da Escola, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
certidbes das habilitacbes adquiridas, as quais devem discriminar, para as
diferentes disciplinas, os modulos concluidos, as respetivas classificagoes e os fins
a que o documento emitido se destina.

5. No caso de o aluno, apds conclusdo de qualquer curso do ensino secundario,
frequentar outro curso, ou outras disciplinas do mesmo ou de outros cursos, a seu
pedido, e em caso de aproveitamento, sera emitida certiddo da qual conste a
classificacdo obtida, ou, em caso de conclusao de outro curso, serdo emitidos os
respetivos diploma e certificado de concluséo.

6. Apds conclusdo de um novo curso serdo emitidos o diploma e o certificado
correspondentes.
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7. Os modelos do diploma e dos certificados previstos nos niumeros anteriores sao
aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Educacéo.
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CAPITULO 9 - FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECGAO 1 — REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 319.°
Horario de funcionamento

1. A Escola desenvolve as suas atividades em regime diurno e noturno.

2. As atividades letivas funcionam na Escola de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 23h45min.

3. Aos alunos nao é permitida a saida da Escola nos intervalos de 5 minutos (das
09h25min as 09h30min e das 15h25min as 15h30min). Durante esses intervalos o
portdo de acesso a automoéveis a Escola permanece fechado, podendo
excecionalmente ser aberto.

4. O horario das turmas pode ser consultado no sitio eletronico da Escola.

5. O horario das atividades extracurriculares e dos restantes servicos da Escola
encontra-se afixado nos respetivos locais de funcionamento e estdo publicados no
sitio eletronico da Escola.

Artigo 320.°
Acesso e permanéncia nas instalagcoes escolares

1. No espacgo escolar, ndo é permitida a entrada ou permanéncia, sem justificacao, de
pessoas estranhas a Escola.

2. O funcionario em servico na portaria deve, sempre, previamente a entrada,
averiguar o motivo da vinda de qualquer pessoa estranha a Escola e obter a
respetiva identificagcdo, entregando-lhe um impresso proprio que, a saida, recolhe,
ja preenchido e assinado pelo responsavel pelo atendimento.

3. O funcionario em servigo na portaria deve indicar a pessoa a que alude o numero
anterior, onde se encontra o servigo ou entidade que pretende contactar.

Artigo 321.°
Cedéncia de utilizacao de espagos escolares

1. Salvo disposi¢cao em contrario, compete a Camara Municipal de Coimbra autorizar
a cedéncia de utilizacao, a entidades publicas e privadas, das salas, dos auditérios,
dos pavilhdes, dos ginasios e dos campos de jogos exteriores, identificados na
tabela geral de taxas municipais, constante do regulamento geral de taxas e pregos
municipais, incluindo os equipamentos especificos necessarios a essa utilizacao,
com observancia das condi¢des do regulamento municipal de utilizagado de espacos
escolares integrados nos estabelecimentos sob gestdo municipal, doravante
designado regulamento municipal.

2. A cedéncia de utilizagdo dos espacos escolares deve ser previamente articulada
entre a Camara Municipal de Coimbra e a diregao da Escola, com vista a assegurar
o normal funcionamento dos espacgos escolares e das atividades letivas.

3. Para efeitos da cedéncia de utilizacdo dos espacos escolares, ndo sao
considerados os pedidos enquadrados em atividades desadequadas as estruturas
disponiveis, que possam colocar em risco a conservagao dos proprios espacgos e
dos materiais e equipamentos existentes, ou iniciativas que, pela sua natureza,
possam perturbar o normal funcionamento das atividades escolares.

152



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

9.

Toda a regulamentacao relativa a utilizagdo de espagos escolares integrados nos
estabelecimentos sob gestdo municipal pode ser encontrada no regulamento
municipal.

Artigo 322.°

Organizagao das turmas
O numero de turmas por ano de escolaridade é determinado anualmente pela rede
escolar.
As vagas existentes para matricula ou renovag¢ao de matricula sdo preenchidas de
acordo com o estipulado, anualmente, pelo conselho pedagdgico, no cumprimento
da Lei.
Define-se como area de influéncia da Escola a freguesia de Santo Anténio dos
Olivais e a Unido de Freguesias de Coimbra.
Determina-se a obrigatoriedade de apresentacdo de um comprovativo de acordo
com os ultimos dados relativos a composig¢ao do agregado familiar, validados pela
Autoridade Tributaria, para cumprir a exigéncia de apresentagao de comprovativo
de residéncia, nos casos em que o encarregado de educagao nao seja um dos pais.
No caso em que o aluno habita com o pai e/ou a mae, sendo um deles o
encarregado de educacao, determina-se a obrigatoriedade da apresentagao de um
documento atualizado, comprovativo da morada (por exemplo, fatura da agua,
eletricidade, ...), em nome do encarregado de educacgao.
Para cumprimento da obrigacdo de apresentar comprovativo do local de
desenvolvimento da atividade profissional do encarregado de educagao na area de
influéncia da Escola, determina-se a obrigatoriedade da apresentacdo de uma
declaragao da entidade empregadora, em que conste objetiva e comprovadamente
a morada do local de trabalho.
Em caso de empate, sdo admitidos em primeiro lugar os alunos mais novos.
O nuamero de alunos por turma obedecera, em cada ano, ao legalmente estatuido,
nao podendo, na Escola, o numero ser superior a vinte e oito, por condicionalismos
logisticos.
Nos anos subsequentes, deve ser garantida a continuidade do grupo/turma, desde
que os alunos apresentem as mesmas opgdes, podendo a diretora da Escola, sob
proposta fundamentada dos encarregados de educacéao, do conselho de turma, do
coordenador da educacéao especial ou dos SPO, proceder a transferéncia de alunos
de turma, por forma a garantir melhores condicbes para o respetivo
desenvolvimento de competéncias ou garantir aos respetivos grupos/turma um
ambiente educativo mais adequado, nomeadamente em matéria disciplinar.
No final do ano letivo, os conselhos de turma indicam os alunos que devem ser
mudados de turma.

10. As indicagdes mencionadas no numero anterior ou propostas pelos encarregados

de educacgao poderao ser consideradas para a constituicdo de turmas, desde que
ndo contrariem a legislacdo e regulamentos em vigor e constituam um claro
beneficio pedagdgico global.

11. Ap6s a afixacdo das turmas, ndo serdo permitidas alteracbes, exceto por erro

administrativo, erro pedagoégico ou pedido fundamentado devidamente justificado.

12. As transferéncias para opgoes diferentes das escolhidas no ato da matricula estao

condicionadas a existéncia de vaga.

13. Compete a diretora da Escola apreciar os casos mencionados nos n.°s 9 e 10.
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14.
15.

16.

no

11.
12.

13.

A

Os alunos repetentes deverao ser distribuidos por todas as turmas.

Deve ser garantida a possibilidade de matricula em qualquer uma das disciplinas
de opgao previstas nos diferentes CCH (desde que cumprido o numero minimo de
inscritos previsto na Lei para funcionamento das respetivas disciplinas). Assim, as
turmas constituem-se em fungao das opc¢des dos alunos. Funcionarao as disciplinas
com maior numero de alunos inscritos.

A diretora da Escola, para garantir o cumprimento dos principios enunciados na Lei
€ na sequéncia das competéncias que lhe estao atribuidas, reserva a possibilidade
de proceder a alteragdes as propostas enunciadas pelos conselhos de turma,
diretores de turma, pais e encarregados de educagéo ou alunos, sobre a formagao
de turmas.

Artigo 323.°

Critérios gerais para a elaboragao dos horarios das turmas
Os horarios organizam-se a partir de trés turnos: turno da manha entre as 08h30min
e as 12h20min/13h20min; turno da tarde entre as 13h30min/14h30min e as
18h20min; turno da noite entre as 19h30min e as 23h20min.
Os tempos letivos tém a duracao de referéncia de 50 minutos.
As atividades letivas dos CCH e dos CP funcionam, predominantemente, durante o
turno da manha. Os cursos EFA funcionam predominantemente em regime noturno.
Os horarios organizam-se com as atividades letivas equitativamente distribuidas
pelos turnos da manha dos dias uteis da semana.
Por forma a minimizar o numero de tardes com atividades letivas, s6 depois de
preenchido o turno da manha de todos os dias, sdo preenchidos os tempos
remanescentes no turno da tarde.
As disciplinas de lingua estrangeira e de educagao fisica, bem como as disciplinas
com carga horaria semanal igual ou inferior a 4 tempos letivos, ndo devem ser
lecionadas em dias seguidos.
O intervalo para almocgo, entre o turno da manha e o turno da tarde, nao pode ser
inferior a 60 minutos, nem superior a 120 minutos.
Os horarios devem ter uma distribuicdo equilibrada, intercalando disciplinas de
caracter teérico com disciplinas de caracter pratico.
Nao sédo permitidos tempos entre aulas sem ocupacéo.

. O desdobramento de turmas em turnos com disciplinas simultineas deve ocorrer

no mesmo dia.

As turmas devem ocupar, tanto quanto for possivel, a mesma sala de aula.

As disciplinas de caracter laboratorial ou oficinal deverao, em fungao dos requisitos
especificos, ter lugar no laboratério ou oficina correspondente.

Em caso de falta prolongada de um docente, o horario da turma podera ser
pontualmente alterado de modo a compensar as aulas em falta.

Artigo 324.°
Critérios gerais para a elaboracao dos horarios dos professores
O horario do professor deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos,
60 minutos.
Cada professor pode ter marcados, no maximo, 7 tempos letivos por dia.
Cada professor pode ter marcados, no maximo, 5 tempos letivos consecutivos.
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10.

As disciplinas que os diretores de turma lecionam a turma em que desempenham
essas funcbes devem ser distribuidas com pelo menos um dia de intervalo,
desejavelmente aos primeiros e ultimos dias da semana.

Cada docente ndo deve ter atividade letiva distribuida por mais de dois dos periodos
em que a Escola funciona (manh3, tarde e noite) por dia.

O horario das OA nao pode coincidir com o das atividades letivas dos alunos.

As atividades de desporto escolar e clubes devem ter lugar em horario que permita
maximizar a participacédo dos alunos.

Os horarios dos professores organizam-se com as atividades letivas e nao letivas
distribuidas equitativamente pelos dias da semana.

SECGAO 2 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 325.°
Aulas

As entradas e saidas da sala de aula s&do reguladas por toques de campainha.
Os professores e o0s alunos devem dirigir-se para as salas de aula logo que soe o
toque para a entrada.
O professor devera ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, abrindo
e fechando a porta, com a chave em uso na Escola.
Durante os intervalos as salas de aula permanecem fechadas.
Quando, apés 10 minutos, se verificar a auséncia do professor, o assistente
operacional responsavel procede de acordo com o regimentado.
Nao é permitida a saida da sala de aula antes de ter soado o toque indicativo do
seu final, excetuando situacdes especiais devidamente justificadas.
O professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.
No fim da aula, antes de ordenar a saida aos alunos, o professor deve diligenciar
para que a sala fique limpa e em ordem.
O professor deve dar imediato conhecimento ao assistente operacional do setor se
houve, durante a aula, algum dano no material.
A utilizacdo de computador ou outro meio informatico ou de comunicacao é
determinada, em cada aula, pelo respetivo professor de acordo com as estratégias
adotadas.

Artigo 326.°
Livro de ponto

O livro de ponto é a plataforma Inovar, uma ferramenta digital, que se destina a
registar o sumario da aula ou de outra atividade, as faltas dos alunos, eventuais
anotacbes/observagdes, o agendamento das provas escritas de avaliagdo e das
atividades a desenvolver, com a turma, no ambito do PAA da Escola e as propostas
de classificacido dos alunos.

O acesso ao livro de ponto requer a utilizacdo de um computador com acesso a
Internet.

A redacdo de cada sumario ocorre no prazo de 24 horas. Findo esse intervalo de
tempo, o professor deve dirigir-se a secretaria para escrever os sumarios em falta.
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W

A auséncia do professor a atividade contemplada no seu horario é igualmente
registada, na referida plataforma, pelo assistente técnico a quem compete essa
funcao, apds comunicagao do assistente operacional.

Artigo 327.°
Informatizacao de atas

De todas as reunides sera elaborada uma ata a colocar na plataforma Inovar.

Das atas deve constar o que de essencial se tiver passado nas reunides,

designadamente a ordem de trabalhos e o resultado das deliberagdes.

De forma a preservar a dignidade, a autenticidade, a conservacao e a divulgagao

das atas dos respetivos 6rgaos, para além dos registos informaticos, as atas devem

ter um exemplar impresso que devera obedecer aos seguintes critérios:

a) impressdo em papel A4, datada, numerada e com todas as paginas
autenticadas pelo presidente e secretario da reunido, através da aposicédo da
rubrica no canto superior direito de todas as paginas, com exceg¢ao da ultima
pagina que sera assinada nos termos da Lei;

b) depois de observados os critérios anteriormente definidos, sera a ata, em
suporte de papel, entregue a diretora da Escola e arquivada nos termos do
regimento interno dos respetivos érgaos.

Artigo 328.°
Cartao escolar

O cartao escolar pré-pago é um servigo de carregamento de cartdes disponibilizado
pelo Municipio de Coimbra para todas as Escolas aos alunos, docentes e pessoal
nao docente.
O cartao escolar Municipal € o elemento identificativo dos alunos, professores e
pessoal ndo docente, através do nome do utilizador, fotografia digital e numero.
Os alunos que nao registem a entrada na Escola ficardo com o cartdo bloqueado.
E obrigatdrio o porte do cartdo de estudante.
A ativacao do cartao escolar pode ser feita eletronicamente na plataforma de gestao
municipal da educacao, https://siga.edubox.pt ou presencialmente na Escola.
Dentro do recinto escolar, este cartdo serve para:
a) controlar as entradas e saidas dos alunos;
b) adquirir bens ou servigos dentro do espago escolar, nomeadamente:

i. refeicdes no refeitério;

ii. material escolar, fotocopias e  servigos relacionados na

reprografia/papelaria;

iii. artigos alimentares no bar;

iv. validar a marcagao da refeicao no préprio ato.
O utilizador pode consultar todos os movimentos associados ao cartao escolar. O
encarregado de educacédo pode solicitar, na secretaria da Escola, que seja atribuido
um limite maximo de despesa diaria ao seu educando.
O cartao é valido enquanto os alunos frequentarem a Escola ou, no caso do pessoal
docente e ndo docente, enquanto exercerem fungdes na Escola.
O cartao é pessoal e intransmissivel, devendo, em caso de perda, extravio, furto ou
roubo ser solicitada uma 22 via na plataforma. A sua emissdao tem um custo
associado de acordo com o regulamento geral de taxas e pregos municipais de
Coimbra.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

O cartado pode ser carregado usando os meios eletronicos Multibanco e MB WAY
ou em numerario nos pontos de pagamento CTT/Payshop. As referéncias para
estes carregamentos sdo geradas apds a ativagdo do servigo na plataforma de
gestdo municipal da educacgao, na area do encarregado de educacéo.

O cartdo deve estar em bom estado de conservacgao, funcional, ndo oferecendo
quaisquer duvidas quanto a identificacdo do seu portador.

Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou a ser usado
indevidamente, devera este ser confiscado e entregue a guarda da diretora da
Escola até ser regularizada a situagao.

O aluno deve prontamente exibir o cartdo, quando for solicitado por qualquer
pessoa com competéncia hierarquica na Escola, nomeadamente pessoal docente
e nao docente.

Se o aluno nao puder exibir o seu cartdo quando este lhe for solicitado, a entrada e
permanéncia em qualquer das dependéncias da Escola ser-lhe-a vedada, a nao ser
que a sua identidade e qualidade de aluno possa ser avalizada por um professor ou
por qualquer outro funcionario ndo docente. Esta identificacdo deve ser inequivoca
e a nao apresentacdo do cartdo devera ser entendida como uma situagao
excecional.

A recusa de identificacdo implica a aplicacao de medida disciplinar.

Quando alguém deixa de ser aluno ou funcionario da Escola, pode solicitar a
devolucgao do valor do saldo no seu cartdo. O reembolso € solicitado, por escrito,
aos servicos de administragcido escolar até 31 de agosto do ano letivo em curso. A
devolucgao dos valores ou montantes pode ser pedida na area do utilizador, através
de uma funcionalidade de devolugdo que permite solicitar diretamente um pedido
de restituicdo desses valores.

. A inobservancia do numero anterior implica a perda do valor residual do cartao,

revertendo a importancia a favor da Escola.

Artigo 329.°
Dia da Escola

Para celebrar a fundacao da Escola (Decreto do Ministro Anténio Augusto de Aguiar
de 3 de janeiro de 1884), anualmente, a 3 de janeiro, ou em data proxima a esta,
conforme conveniéncia do calendario escolar promovem-se atividades de
comemoracao.

A celebragao podera incluir a substituigao total ou parcial das aulas e ser aberta a
comunidade educativa.

Artigo 330.°
Aulas de reforgo/ recuperagao das aprendizagens (cursos profissionais)
As atividades educativas de RA ocorrem para os alunos dos cursos profissionais
durante a substituicdo de aulas em que o professor da disciplina faltou.
Para levar a cabo as atividades educativas referidas no niumero anterior, atribuem-
se, a professores, horas da componente nao letiva.
As atividades referidas no n.° 1 dependem da existéncia de materiais,
disponibilizados pelo professor ausente, em plataformas digitais.
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Artigo 331.°
Oficinas de aprendizagem

1. As OA sdo um recurso pedagogico orientado para desenvolver atividades,
individualizadas ou em grupo, com vista a reforgar/recuperar aprendizagens e
promover o desenvolvimento de competéncias inscritas no PASEO;

2. As OA destinam-se a todos os alunos da Escola que necessitem ou pretendam
melhorar as suas competéncias.

3. Osalunos podem aceder as OA por indicacao do conselho de turma ou por iniciativa
prépria.

4. A frequéncia das OA pode ter um caracter sistematico, periédico (no caso dos
refor¢cos das aprendizagens e apoios individualizados) ou esporadico (quando o
aluno precisa de apoio).

5. O funcionamento das OA é assegurado por uma equipa de professores designada
pela diretora da Escola.

6. A monitorizacdo das idas dos alunos as OA, por recomendac¢ao do conselho de
turma, é feita pelos professores a quem foi atribuido o acompanhamento dos
alunos, que dao conhecimento ao diretor de turma dos alunos da regularidade com
que o fizeram. Estes dados sao utilizados para a avaliagao da frequéncia das OA
pelos diretores de turma.

7. As OA decorrem no turno da tarde, preferencialmente a 4.2 feira, de acordo com um
horario a ser elaborado no inicio de cada ano letivo.

Artigo 332.°
Apoio escolar

1. Os alunos de cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacgao
beneficiam de apoio escolar com vista ao seu acompanhamento pedagogico e a
sua autoformacao.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a Escola organiza e assegura o
funcionamento de um centro de apoio, que disponibiliza, com horario e salas
definidas, professores das disciplinas do plano curricular oferecido pela Escola para
acompanhamento dos alunos no regime de frequéncia nao presencial.

3. O centro de apoio podera funcionar como polo de apoio a distancia, recorrendo,
nomeadamente, a utilizagao das novas tecnologias de informacéo e comunicacgao.

4. Os alunos com MSAI beneficiam ainda do apoio socioeducativo previsto na Lei.

SECGAO 3 - VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS E REPRESENTAGAO DA
ESCOLA

Artigo 333.°
Enquadramento
Em articulagdo com o estabelecido no Despacho n° 6147/2019, de 4 de julho, que
regulamenta as visitas de estudo, em territério nacional e no estrangeiro, os passeios,
os intercdmbios e representag¢des escolares e processos de geminacgao, nesta secgéo
estabelecem-se diretrizes a ter em conta na formalizacédo e pedidos de aprovacao das
visitas de estudo em territério nacional e no estrangeiro, programas de intercambio
escolar, processos de geminagao, representagdes escolares e passeios da ESAB.
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Artigo 334.°
Principios

As atividades planeadas no ambito da presente sec¢do decorrem do PE com
enquadramento no PAA, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e
valores previstos no PASEO e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do CNQ.

—

Artigo 335.°

Conceitos
A visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente
planeada pelos docentes, realizada fora do espaco fisico escolar, com a intencéo
de promover o desenvolvimento das diferentes competéncias inscritas no PASEO.
A geminacgéao envolve a cooperacao entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de
valores e de principios comuns, que permitem a realizagdo conjunta de atividades
letivas e culturais tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a
solidariedade e cooperagao entre a populagao escolar, familiares e instituiges.
O intercambio escolar, que pode ou nao resultar de um programa de geminacéao, é
uma atividade educativa que tem por finalidade a integragcao de alunos e docentes
noutra Escola, nacional ou estrangeira, por um determinado periodo de tempo.
A representagao de Escola refere-se a sua participacdo em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras, através da participacao individual ou coletiva de
membros da comunidade escolar.
O passeio escolar é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e
a realizar fora do calendario das atividades letivas.
Os estagios internacionais promovidos no ensino profissional, no ambito do Projeto
ERASMUSH+, tém como missao o apoio a jovens e a sua colocagao no mercado de
trabalho local de um pais de destino, implicando a existéncia de possiveis parceiros
ou organizagbes intermédias com agéncias em varios paises europeus, que
dispdem de parceria com empresas locais.

Artigo 336.°

Participacao
A autorizagao de participacao nas visitas a realizar fora do espaco fisico da Escola
ou da sala de aula, mas na zona urbana da cidade de Coimbra, sera dada pelo
encarregado de educagao, no inicio do ano letivo, mediante o preenchimento do
documento interno de autorizacao, que ficara no processo do aluno.
Para visitas em territorio nacional e no estrangeiro que necessitem de deslocagao
em transporte coletivo, é necessario o consentimento expresso do encarregado de
educacao, obtido com antecedéncia adequada a data da visita.

Artigo 337.°
Condicdes e orientacoes especificas

Para efeitos do disposto no artigo 5.° do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, e para
além da necessidade de cumprimento dos termos gerais enunciados no artigo 6.° do
mesmo normativo, devem ser observadas as condi¢cdes e orientacbes especificas
seguintes:
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a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

para realizar visitas de estudo, ou outras atividades equiparadas, fora do espaco
escolar, deve ser sempre elaborada, de forma atempada, a lista com o nome dos
alunos participantes, com vista a salvaguardar o seguro escolar;

as visitas de estudo, bem como outras atividades equiparadas, nomeadamente os
intercAmbios escolares e as geminagdes, ou 0s passeios escolares, devem constar
do PAA, carecendo, obrigatoriamente, do conhecimento e/ou parecer dos
conselhos de turma dos alunos envolvidos, quando for o caso, e da aprovagao da
diretora da Escola depois de ouvido o conselho pedagdgico;

as visitas de estudo em territério nacional, cuja duragéo ultrapasse cinco dias uteis,
carecem de autorizacdo da DGESstE, a solicitar com a antecedéncia minima de 15
dias uteis, a contar da data prevista para o seu inicio;

as visitas de estudo devem ser preferencialmente interdisciplinares e objetivamente
relacionadas com os documentos curriculares em vigor das disciplinas envolvidas
bem como das competéncias previstas no PASEO;

as visitas de estudo devem ser agendadas, na medida do possivel, para os dias em
que a(s) turma(s) tenham aulas das disciplinas envolvidas;

as visitas de estudo devem ser realizadas até ao final do 2.° periodo;

excetuam-se do disposto na alinea anterior, as deslocacgdes a efetuar no ambito de
intercAmbios, programas de geminagcdo e representacdao das escolas, cujo
agendamento esteja dependente de outras escolas e/ou parceiros;

em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° do referido despacho,
devera respeitar-se o racio de um docente por cada 15 alunos;

sempre que o numero de alunos seja inferior a trinta, a Escola deve assegurar a
presenca de pelo menos dois docentes;

excecionalmente, e para o cumprimento dos racios regulamentados, pode a diretora
da Escola proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer fun¢des na Escola, desde que se garanta o minimo de um
docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente docente dos alunos
envolvidos;

o disposto na alinea anterior, no que se refere a obrigatoriedade de um dos
responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos alunos, nao € aplicavel no
caso de intercAmbio escolar ou representacao da Escola;

o programa desporto escolar e outros programas de representagdo regional,
nacional e internacional regem-se por regulamentacgao propria;

sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungbes dos
professores em qualquer atividade, deverao ser objeto de corresponsabilizacao das
familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma
que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar;

a organizacao de uma visita de estudo, em resultado de uma parceria da Escola
com as associagdes de pais, autarquias e/ou outras entidades da comunidade, deve
obedecer a uma planificagdo e deve estar salvaguardada a participagao de
acompanhantes idoneos e em numero adequado as atividades a desenvolver
(numero nunca inferior ao estipulado na alinea h), de modo a garantir a seguranca
e a integridade fisica e moral dos alunos).
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1.

2.

Artigo 338.°
Organizacgao e planificagao

A concecao da proposta de visita de estudo/atividade no exterior do recinto deve
ocorrer no inicio do ano letivo (cumprindo os prazos definidos pela DGEStE para
preenchimento do REVVASE) e emerge nas reunides dos departamentos
curriculares, dos grupos de recrutamento/areas disciplinares, dos conselhos de
turma e/ou professores, aqguando da analise das AE das disciplinas/médulos/UFCD,
dos planos de estudo e perfil de saida de cada curso profissional e/ou das
planificagdes anuais.

. A proposta/planificagdo da visita de estudo/atividade no exterior do recinto é

efetuada pelos docentes organizadores em formulario proprio disponibilizado na
plataforma Inovar PAA, para aprovacgao da diretora da Escola, depois de auscultado
o conselho pedagogico.

Nos casos de alteragdes relativas a visita de estudo/atividade no exterior do recinto
escolar que esteja ja contemplada no PAA, e se ja anteriormente validada ou
aprovada, os docentes organizadores deverao solicitar a diretora da Escola, através
de correio eletrénico, a devolugdo da atividade e proceder as alteragdes
decorrentes na plataforma Inovar PAA, garantindo a informagéo e cumprimento do
disposto nas alineas b) e c¢) do artigo 337.° deste RI.

Artigo 339.°
Procedimentos Especificos: Visitas de Estudo ao Estrangeiro

. A organizagdo de visitas de estudo que impliquem deslocag¢des ao estrangeiro

estdo dependentes de autorizagdo da DGESstE, a solicitar com 30 dias uteis de

antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da Escola

instruido com os seguintes elementos:

a) local/locais de destino;

b) periodo da deslocacgao;

¢) fundamentacao;

d) acompanhantes responsaveis, tendo em conta o racio previsto nas alineas h)
e i) do artigo 337.9;

e) turmas e/ou alunos envolvidos;

f) comprovativo da contratualizagao de um seguro de assisténcia em viagem, em
conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negdécios estrangeiros,
de acordo com o estipulado no n.° 4 do presente artigo;

h) declaragcdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a
responsabilidade parental legalmente certificada, no caso de alunos menores
de idade, de acordo com os normativos em vigor.

A DGEstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando

devidamente justificado, visitas ao estrangeiro que se constituam como projetos

desenvolvidos a longo prazo, que impliguem varias deslocagdes no decurso do ano
letivo, desde que devidamente enquadrados no PAA.

Para a criagdo de um programa de geminacdo por iniciativa da Escola, apos

apreciacdo do conselho geral e do conselho pedagdgico, devem as escolas

envolvidas no programa solicitar autorizagdo a DGESstE, juntando os seguintes
elementos:

a) identificagéo das escolas envolvidas;
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4.

5.

6.

b) fundamentacdo da proposta de geminagdo acompanhada da caracterizagao
das escolas envolvidas;

c) definicdo dos objetivos e das atividades a desenvolver no ambito do processo
de geminacao.

Todas as visitas/deslocacdes ao estrangeiro deverao ser comunicadas ao

Ministério dos Negdcios Estrangeiros através do respetivo registo da viagem no

endereco de correio eletronico do registo ao viajante, acompanhado dos seguintes

dados:

a) destino;

b) datas/periodo da deslocacao;

c) identificacdo e contacto do docente responsavel;

d) lista de todos os alunos, com numero de cartdo de cidadao ou outro documento
de identificacéao;

e) encarregados de educacgao de cada um dos alunos e respetivos contactos;

f) lista de todos os docentes acompanhantes, com o numero de cartdo de cidadao
ou outro documento de identificacao;

g) local/locais de alojamento;

h) nome da companhia de seguro e respetivo numero de apdlice de seguro.

A organizacdo de intercAmbios escolares e deslocagbes ao estrangeiro

enquadradas em projetos ERASMUS+ segue o0s principios mencionados nos

numeros anteriores.

A organizacado dos estagios internacionais promovidos no ensino profissional, no

ambito do projeto ERASMUS+, é da responsabilidade da equipa que coordena os

mesmos em cada ano letivo.

Artigo 340.°
Organizagao administrativa

Compete aos professores responsaveis pela visita:

a)
b)

c)

d)

f)

g9)

promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar;

solicitar junto dos servigos administrativos, com a devida antecedéncia da data da
realizacao da visita, a declaracéo de idoneidade e a documentacao necessaria para
apresentagao nos locais a visitar (credenciais);

manter informado, desde inicio, o diretor de turma de todo o desenvolvimento do
processo;

obter dos outros professores, no inicio do processo, 0 seu compromisso de
envolvimento, de modo a assegurar condigdes para o cumprimento integral do
projeto;

enviar aos pais ou encarregados de educagdo, atempadamente, os impressos
requerendo autorizagdo para a participacdo dos alunos na visita e informando-os
de todos os aspetos da visita (objetivos, transportes, horario, atividades,
responsaveis e outros considerados pertinentes);

recolher os impressos de autorizagdo da participagcdo dos alunos na visita
devidamente preenchidos, que arquiva, e as verbas correspondentes, quando for
caso disso, que entrega na contabilidade;

elaborar e entregar a lista com os nomes dos alunos participantes, junto dos
servigos administrativos (ASE), pelo menos 3 dias antes da visita, de acordo com
os termos de autorizagdo assinados pelos encarregados de educacédo e com a
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h)

)

2.

indicagdo dos docentes acompanhantes, para que todos figuem abrangidos pelo
seguro escolar e as auséncias possam ser justificadas;

entregar nos servigos administrativos, o documento da proposta da atividade da
plataforma Inovar PAA, no qual consta toda a planificagdo da visita de estudo;
garantir os meios necessarios a comunicagao direta com a Escola, por telefone ou
mensagem (ou outro possivel), sempre que:

i. por qualquer motivo ou imprevisto, ndo puder ser cumprido o horario previsto;

ii. exista a necessidade imperiosa de intervencao da diretora da Escola.

um dos professores responsaveis deve permanecer, sempre que possivel,
contactavel durante o decurso da visita.

Artigo 341.°
Contabilizagao de aulas e registo dos sumarios

Os professores que acompanham a visita de estudo devem proceder da seguinte

forma:

a) sumariar a aula desde que a visita promova o desenvolvimento de
competéncias das AE da disciplina;

b) sumariar “Acompanhamento de visita de estudo”, se nao se verificar a condigao
estabelecida na alinea anterior;

c) se as turmas nao participam na visita de estudo:

i. registar no sumario “Em acompanhamento de visita de estudo com a(s)
turma(s)...”, quando as turmas em questdo sao dos CCH,;
ii. deixar um plano de aula, quando as turmas em questdo sao dos CP e/ou
EFA.
Os professores que nao acompanham a visita de estudo devem, nas turmas que
nelas participam, proceder da seguinte forma:

a) sumariar a aula, se estiverem alunos presentes, registando as atividades
efetuadas. Sempre que o numero de alunos presentes seja inferior a 50% dos
alunos inscritos na turma, sé nao podem ser lecionados novas AE;

b) marcar falta aos alunos que nao participarem na visita de estudo e que faltam,
escrevendo no sumario “Visita de estudo” (o registo de faltas dos alunos que
deveriam ter participado na visita de estudo e que nao o fizeram € depois
verificado/corrigido pelo diretor de turma);

c) repor a(s) aula(s) nao lecionadas, quando as turmas em questao sdo dos CP e
EFA, e todos os alunos participaram na visita de estudo.

Nos CP e EFA as horas destas atividades convertem-se em horas de formacéao, da

seguinte forma:

a) 5 tempos letivos para atividades desenvolvidas sé no turno da manha ou s6 no
turno da tarde;

b) 9 tempos letivos para atividade desenvolvida durante os dois turnos, manha e
tarde.

Os tempos letivos mencionados no numero anterior devem ser divididos pelos
professores organizadores e acompanhantes conforme a distribuicado dos tempos
letivos do horario da turma. Nesta divisdo o professor organizador deve ser
contemplado com mais um tempo letivo do que os restantes.

163



Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

1.

Artigo 342.°
Assiduidade dos alunos

Considerando que as visitas sdo planeadas como estratégias para o
desenvolvimento de competéncias das AE, que se revestem de particular
importdncia na qualidade das aprendizagens e no desenvolvimento das
competéncias inscritas no PASEO, cabe ao aluno, de acordo com o dever de
assiduidade que lhe assiste, participar nas mesmas. Contudo, no dever de
frequéncia e assiduidade, o encarregado de educagéo, ou o aluno quando maior,
pode justificar o motivo da ndo participacdo do seu educando nestas atividades
letivas.

Os alunos que néo participam na visita de estudo tém as aulas definidas no seu
horario, em regime de assiduidade normal.

Os alunos com autorizacéo para a visita de estudo mas que nela ndo comparegcam,
sem aviso prévio, e ndo comparecam as aulas terdo falta de presenca a todas as
disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo desse facto
informados os encarregados de educagéo.

Se o aluno ndo comparecer a Escola ou nao realizar as atividades propostas no
ponto ii) da alinea c) do n.° 1 do artigo 341.°, ser-lhe-a marcada falta de presenca.

Artigo 343.°
Avaliagao

ApOs a realizagao da visita os docentes responsaveis:

a)

b)

c)

d)

1.

avaliam a atividade, relativamente a consecucéo dos objetivos e a avaliagdo dos
alunos;

elaboram, preferencialmente com os alunos, uma noticia, sintética e apelativa, para
divulgacao no Jornal da Brotero, na pagina eletronica e nas redes sociais (Facebook
e instagram) da Escola, no maximo até 5 dias apds a visita;

apresentam evidéncias da realizacdo da visita, quando esta é financiada pelo
POCH,;

registam a avaliagdo na plataforma Inovar PAA.

SECGCAO 4 — PLANO DE SEGURANGA E PREVENGCAO

Artigo 344.°

Plano de emergéncia e evacuagao
A Escola dispde de um plano de emergéncia e de evacuagao, periodicamente
atualizado, que contempla as seguintes areas: caracterizagdo do espaco,
identificagao de riscos, levantamento de meios e recursos, organizagao e instrugcoes
de seguranga, exercicios e treinos.
No inicio de cada ano letivo, € nomeado pela diretora da Escola o delegado de
seguranga com as competéncias definidas no plano de emergéncia, bem como os
assistentes operacionais e assistentes técnicos responsaveis pelas primeiras
medidas definidas no plano de emergéncia: toque de emergéncia, desligar quadro
elétrico, desligar o gas, fechar a agua e alertar as autoridades.
Nos periodos de auséncia, o delegado de seguranga delega as suas competéncias
no encarregado dos assistentes operacionais ou noutro assistente.
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4. No inicio de cada ano letivo sera dado conhecimento a alunos, professores e
funcionarios do plano de emergéncia e evacuagéo e respetivos procedimentos,
devendo as plantas do plano de evacuacao ser afixadas em local visivel, em todas
as salas, atrios e corredores.

5. Em cada ano letivo sera realizado pelo menos um exercicio pratico em articulacao,
ou nao, com outros agentes da protecdo civil, destinado a verificar a
operacionalidade do plano de emergéncia e de evacuacao, fomentando a pratica
dos procedimentos.

Artigo 345.°
Normas de Seguranca
As medidas constantes nos planos de emergéncia da Escola sdo de observagao
obrigatoria, de forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranga do espago
escolar.

Artigo 346.°
Situagcao de emergéncia na Escola
1. Em situacdo de emergéncia na Escola, sera acionado o sinal de alarme.
2. A este sinal, todas as aulas serdo de imediato interrompidas e professores, alunos
e restante comunidade educativa deverao seguir as normas que constam do plano
de emergéncia da Escola e se encontram afixadas nas salas de aula.

Artigo 347.°
Instrugoes gerais

1. E adiregdo que compete decidir sobre a evacuacao total ou parcial das instalacdes,
acionando o toque de evacuagéo.

2. A coordenacao da evacuacao das turmas é feita pelo professor e pelo delegado de
turma. Em caso de evacuacao, o delegado segue a frente da turma, enquanto o
professor é o ultimo a sair, por forma a certificar-se de que nao fica ninguém dentro
da sala. Caso a porta abra para dentro, o professor deve segurar a porta enquanto
todos os alunos saem. Depois de todos sairem, o professor fecha a porta e segue
atras da turma.

3. Ao ser determinada a evacuacdo das instalacdes, devem ser rigorosamente
seguidas as normas de evacuagao.

4. Os alunos devem sair em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado,
seguindo os percursos assinalados e as indicagbes dos coordenadores de
evacuacao.

5. Ninguém deve parar nas portas de saida, nas escadas devem encostar-se a parede
€ ndo devem voltar para tras.

6. Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro e proceder a
confirmacao dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer
pretexto e sem a devida autorizagao.

7. O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela diretora da Escola que
informara a populacao escolar pelos meios que considere convenientes.
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SECGAO 5 — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 348.°
Utilizacao dos elevadores
Os elevadores s6 podem ser utilizados por alunos, professores, funcionarios nao
docentes e outros utentes incapazes de se deslocarem e devidamente autorizados.

Artigo 349.°
Acidente escolar ou acidente de trabalho
Perante a ocorréncia de acidente escolar ou acidente de trabalho com um aluno, deve
proceder-se da seguinte forma:
a) encaminhar o acidentado para o hospital, através do INEM, fazendo-0 acompanhar
por um assistente operacional,;
b) avisar de imediato a diretora da Escola e o encarregado de educacao.

Artigo 350.°
Cessacao de fungoes dos elementos designados

Os elementos designados para o exercicio de fungdes previstas neste Rl podem ser
substituidos, para além das situag¢des previstas nos regimentos dos respetivos érgaos,
nas suas fungdes:
a) nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sangao

disciplinar,;
b) a requerimento do interessado dirigido a diretora da Escola fundamentado em

motivos devidamente justificados.

Artigo 351.°
Mandatos de substituigcao
Os titulares dos 6rgaos e estruturas previstos neste RI, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a
conclusao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 352.°
Inobservancia das disposi¢c6es sobre convocagao de reunides
A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢cdes sobre convocacido de
reunides s6 se considera sanada quando todos os membros do érgdo comparegam a
reunido e nao suscitem oposicao a sua realizagao.

Artigo 353.°
Divulgacao de informacgao
Toda a informacéao destinada a comunidade educativa sera divulgada:
a) na pagina eletrénica da Escola;
b) nos locais de estilo definidos pela diretora da Escola.

Artigo 354.°
Revisdo do regulamento interno da Escola
O RI sera revisto, ordinariamente, no ano em que deixa de ser valido, sem prejuizo de
revisao extraordinaria, cuja necessidade seja reconhecida pelo conselho geral.
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Artigo 355.°
Publicitacao do regulamento

1. ORI é publicitado na pagina eletrénica da Escola.
2. Sera entregue um exemplar do Rl a:

a) associagao de pais e encarregados de educagao;

b) associagéo de estudantes.
3. Devem constar exemplares impressos deste Rl na:

a) biblioteca;

b) reprografia.

Artigo 356.°
Casos omissos
Os casos omissos neste Rl serdo resolvidos pela diretora da Escola, de acordo com a
Lei vigente e sem prejuizo de futuras revisoes.
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LEGISLAGAO

Aviso n.° 22172/2022, de 21 de novembro [Aprova o Regulamento Municipal de
Utilizagcdo de Espagos Escolares Integrados nos Estabelecimentos sob Gestao
Municipal, do Municipio de Coimbra].

Declaracao de Retificacdo n.° 44/2004, de 25 de maio [Retifica o Decreto-Lei n.°
74/2004, de 26 de margo, que estabelece os principios orientadores da organizagéo e
gestao curricular, bem como a avaliagdo das aprendizagens, no nivel secundario de
educacgao. Essa retificacdo é de responsabilidade da Presidéncia do Conselho de
Ministros].

Declaracao de Retificacdo n.° 117/2007, de 28 de dezembro [ Retifica o Decreto-Lei n°
357/2007, do Ministério da Educagao, que regulamenta o processo de concluséo e
certificagdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel
secundario de educacao relativo a planos de estudo ja extintos, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, n° 208, de 29 de outubro de 2007].

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro [Regulamenta o sistema de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educacgao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de junho].

Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro [Estabelece a regulamentagédo da gestao
das escolas].

Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de janeiro [Apoios e complementos educativos].

Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro [Aprova o regime juridico da Educacéo Fisica
e do Desporto Escolar].

Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio [Aprova o regime juridico de diregao,
administragéo e gestao escolar].

Decreto-Lein.° 190/91, de 17 de maio [Cria os Servigos de Psicologia e Orientagao].

Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio [Aprova o regime de autonomia, administragao
e gestao dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, bem como dos respetivos agrupamentos].

Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de margo [Estabelece os principios orientadores da
organizagdo e gestdo do curriculo, bem como da avaliacdo das aprendizagens,
referentes ao nivel secundario de educagao].

Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro [ Regulamenta o processo de concluséo e
certificacdo, por parte de adultos com percursos formativos incompletos, do nivel
secundario de educagéo relativo a planos de estudo ja extinto].
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Decreto-Lei n® 396/2007, de 31 de dezembro [Estabelece o regime juridico do Sistema
Nacional de Qualifica¢des e define as estruturas que regulam o seu funcionamento].

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril [Aprova o regime de autonomia, administragéo
e gestao dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario].

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho [Extingue carreiras e
categorias cujos trabalhadores transitam para as carreiras gerais].

Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco [Estabelece o regime juridico aplicavel a
atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da agao social escolar].

Decreto-Lein.® 224/2009, de 11 de setembro [Procede a primeira alteracdo ao Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprovou o regime de autonomia, administracdo e
gestao dos estabelecimentos publicos da educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, e prevé a existéncia de postos de trabalho com a categoria de encarregado
operacional da carreira de assistente operacional nos mapas de pessoal dos
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas].

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho [Estabelece as normas de execugado do
Orcamento do Estado para 2010].

Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de junho [Procede a décima alteragao ao Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril].

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho [Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro,
que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacéo pré-Escolar e dos ensinos basico e secundario].

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho [Estabelece os principios orientadores da
organizacdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario].

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro [No uso da autorizacao legislativa concedida
pela Lei n.° 42/2014, de 11 de julho, aprova o novo Cdédigo do Procedimento
Administrativo].

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho [Estabelece o regime juridico da Educacao
inclusival.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho [Estabelece o curriculo dos Ensinos basico e
secundario e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens].

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro [Concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da Educacéo].
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Despacho conjunto n.° 105/97, 1 de julho [Estabelece o regime aplicavel a prestagao
de servicos de apoio educativo, de acordo com os principios consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo].

Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho (2.2 série), n.° 33.1. [Define, de acordo com o
previsto no artigo 38.° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de maio, as condigbes
essenciais ndo expressamente previstas no citado diploma, para o funcionamento nas
escolas ou agrupamentos de escolas integrados na rede publica de estabelecimentos
de educacéo e ensino dos cursos profissionais do nivel secundario de educacéao criados
de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco].

Despacho n.° 2506/2007, de 20 de fevereiro [Designac¢ao do professor coordenador de
educacgao para a saude].

Despacho n°® 11203/2007, de 8 de junho [Define as orientagdes aplicaveis as entidades
formadoras dos cursos EFA, nomeadamente no que respeita as competéncias dos
membros das equipas técnico-pedagdgicas e habilitagdbes para a docéncia dos
formadores que asseguram a formacgao de base nos cursos EFA].

Despacho n.° 6260/2008, de 05 de margo [Aprova o regulamento de exames a nivel de
Escola para a conclusao e certificagdo do nivel secundario de educagao ao abrigo do
Decreto-Lei n® 357/2007, de 29 de outubro].

Despacho n.° 5908/2017, de 5 de julho [Homologa o Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular].

Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho [Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatérial.

Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho [Define as linhas orientadoras a adotar pelas
escolas na organizagao e realizagao das visitas de estudo e outras atividades ludico-
formativas a desenvolver fora do espago escolar].

Despacho Normativo n.° 1/2008, de 8 de janeiro [Regulamenta a concessado de
equivaléncias entre disciplinas e areas de formacao integradas em planos de estudo de
cursos de nivel secundario de educacéo e disciplinas e areas e formacao do ensino
secundario recorrente por modulos capitalizaveis].

Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho [Estabelece as regras a que deve
obedecer a organizagéo do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacgéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario].

Lein.° 46/86 de 14 de outubro [Lei de bases do Sistema Educativo].

Lei n.° 24/99, de 22 de abril [Primeira alteragdo, por apreciacdo parlamentar, do
Decreto-Lei n.° 115-A/89, de 4 de maio - aprova o regime de autonomia, administragao
e gestdo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, bem como dos respetivos agrupamentos].

Lei n.° 13/2006, de 17 de abril [Transporte coletivo de criancas].

170


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-conjunto/105-1997-3269719
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/14758-2004-1328253
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/550-c-2004-238849
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/74-2004-210801
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/2506-2007-1659186
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/11203-2007-2944826
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6260-2008-1743896
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/357-2007-628859
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/5908-2017-107636120
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6478-2017-107752620
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6147-2019-122920121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/1-2008-1789287
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-b-2018-115652972
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/46-1986-222418
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/24-1999-534636
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/115-a-155636
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/13-2006-650958

Regulamento Interno| ESAB| 2025-2028

Lein.° 23/2006, de 23 de junho [Estabelece o regime juridico do associativismo jovem].

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro [Estabelece o sistema integrado de gestao e
avaliacdo do desempenho na administracao publical.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro [Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras
e de remuneracoes dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas].

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro [Orcamento do Estado para 2009].

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro [Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro].

Lein.° 35/2014, de 20 de junho [Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas].

Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro [Primeira alteracéo, por apreciacao parlamentar,
ao Decreto-Lein.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagao
inclusival.

Lei n.° 54/2025, de 10 de abril [Aprova uma rede de servigos de psicologia nas escolas
publicas e instituicdes de ensino superior € uma linha telefénica de apoio no ensino
superior e altera o Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maiq].

Portaria n.° 413/99, de 8 de junho [Seguro Escolar].

Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho [Regula o Quadro Nacional de Qualifica¢des].

Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio [Aprova os modelos de diplomas e de certificados
que conferem uma qualificacdo de nivel ndo superior no &mbito do Sistema Nacional
de Qualificagdes].

Portaria n.° 283/2011 de 24 de outubro [Segunda alteracéo a Portaria n.° 230/2008, de
7 de Margo, que define o regime juridico dos cursos de educacao e formacao de adultos
(cursos EFA) e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro].

Portaria_n.° 242/2012, de 10 de agosto [Define o regime de organizacido e
funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos de nivel secundario de educacgao, na
modalidade de ensino recorrente, ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, e estabelece os principios e os procedimentos a observar na
avaliacao e certificacdo dos alunos].

Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho [Estabelece as regras de designagéo de
docentes para a fungao de professor bibliotecario, o modo de designagéo de docentes
que constituem a equipa da biblioteca escolar, as regras concursais aplicaveis as
situagdes em que se verifique a inexisténcia no agrupamento de escolas ou nas escolas
nao agrupadas, de docentes a afetar para as fungdes de professor bibliotecario, e as
regras de designagao de docentes para a fungao de coordenador interconcelhio para
as bibliotecas escolares].
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Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto [Procede a regulamentagdo das ofertas
educativas do ensino basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 55/2018,
de 6 de julho].

Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto [Procede a regulamentag¢ao dos cursos cientifico-
humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho].

Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto [Procede a regulamentagdo dos Cursos
Profissionais de acordo com os principios enunciados no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho].

Portaria n.° 86/2022 de 4 de fevereiro [Regulamenta os cursos de educagao e formagao
de adultos, designados por «cursos EFA»].

Portaria n.° 22/2025/1, de 29 de janeiro [Procede a primeira alteracdo a Portaria n.°
242/2012, de 10 de agosto, que define o regime de organizagao e de funcionamento
dos cursos cientifico-humanisticos de nivel secundario de educagao, na modalidade de
ensino recorrente, e estabelece os principios e os procedimentos a observar na
avaliacao e na certificagdo dos alunos dos referidos cursos].

Referencial para a Intervencéo dos Psicdlogos em Contexto Escolar, elaborado pela
Direcao Geral de Educacao e pela OPP.

Regulamento n.° 898/2024 de 14 de agosto [Cddigo Deontolégico da Ordem dos
Psicologos Portugueses (OPP)].
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