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Editorial

Chile, Exponory el
nuevo momento del cobre

La mineria chilena vive un momento decisivo. El cobre vuelve
a ocupar el centro de la conversacion global, impulsado por
la transicion energética, la electromovilidad, la inteligencia
artificial, los centros de datos y la creciente demanda por
infraestructura eléctrica. Ya no se trata solo de un commodity
relevante para Chile; se trata de un mineral estratégico para el
futuro del mundo.

En este escenario, Exponor 2026 llega en un momento
especialmente oportuno. Antofagasta vuelve a convertirse
en una vitrina internacional para la mineria, la innovacion, la
energia y los proveedores que sostienen el desarrollo de la
industria. La feria no solo permite mostrar tecnologia y generar
negocios: también refleja hacia donde se esta moviendo el
sector.

Automatizacion, inteligencia artificial, seguridad operacional,
eficiencia energética, descarbonizacion, electromovilidad y
digitalizacion ya no son conceptos lejanos. Son parte de la
nueva mineria que Chile debe liderar si quiere mantener su
posicion como uno de los paises mas relevantes del mundo
en produccion de cobre.

El reciente comportamiento del precio del cobre confirma la
importancia de este momento. Los altos valores alcanzados
durante las Ultimas semanas muestran una oportunidad
evidente para el pais, pero también exigen cautela. La
volatiidad internacional, las tensiones geopoliticas, la
demanda china y las decisiones comerciales de grandes
economias seguiran influyendo en el mercado.

Por eso, Chile no puede mirar este ciclo solo con entusiasmo.
Debe mirarlo con responsabilidad. Tener recursos minerales
ya no es suficiente. El verdadero desafio esta en transformar
esta ventaja geoldgica en inversion, empleo, innovacion,
desarrollo regional y mayor productividad.

La mineria chilena necesita avanzar con mas velocidad.
Requiere permisos mas eficientes, mayor inversion en
exploracion, infraestructura critica, uso intensivo de tecnologia,
formacion de capital humano y una industria proveedora
capaz de escalar hacia nuevos mercados. El mundo necesita
cobre, pero también exige trazabilidad, sostenibilidad,
continuidad operacional y eficiencia.

Exponor nos recuerda que Chile sigue siendo observado
por la industria minera global. Empresas, inversionistas,
proveedores y centros tecnoldgicos llegan al norte del pais
porgue reconocen nuestra experiencia, nuestras operaciones
de clase mundial y nuestra historia minera. Pero esa posicion
debe cuidarse y proyectarse.

El cobre abre una oportunidad enorme, pero no permanente.
Si Chile quiere capturar este nuevo ciclo, debe actuar con
vision de largo plazo y sentido de urgencia. La mineria puede
seguir siendo uno de los grandes motores del desarrollo
nacional, siempre que el pais sea capaz de convertir potencial
en proyectos, proyectos en produccion y produccion en valor
para las regiones y para Chile.

Hoy la mineria chilena tiene una nueva oportunidad frente al
mundo. Exponor la pone en vitrina. El cobre la confirma. Ahora
el desafio es estar a la altura.

Por Cristian Recabarren Ortiz
Editor y Fundador de REDIMIN




ONAMI se retine con mi
de Bienes Nacionalesy S
de todo el pais para estat
trabajo colaborativo pars
desarrollo de la mineriar

En el encuentro, liderado por la secretaria de Estado Catalina
Parot y el presidente del gremio, Jorge Riesco, se definieron los
primeros lineamientos para optimizar el acceso a informacion
territorial, clave para dinamizar la inversion sectorial.

El presidente de SONAMI, Jorge Ries-
Co, junto a una delegacion del gremio,
sostuvo un encuentro con la ministra
de Bienes Nacionales, Catalina Parot, y
los secretarios regionales ministeriales
de esa cartera de todo el pais. La ins-
tancia, catalogada por las partes como
positiva, tuvo como proposito abordar
la relevancia que tiene este ministerio y
las seremis para la mineria y comenzar
a definir los primeros lineamientos para
optimizar el acceso a informacion terri-
torial, clave para la inversion del sector.
“Ha sido una reuniéon muy positiva y
productiva, en la que conversamos so-
bre nuestros desafios, abordamos la
importancia de contar con datos terri-
toriales y hablamos sobre el desarrollo
de proyectos que serian muy utiles para
la mineria, especialmente para facilitar
el uso de propiedades fiscales para la
pequena mineria en las regiones del
norte de Chile”, comentd Riesco.

Por su parte, la ministra Parot valoro
el encuentro, destacando que apunta
principalmente a enfrentar “una de las
emergencias que tiene el pais y que
ha definido el Presidente José Antonio
Kast (...) que es la emergencia econdmi-
ca”. En esa linea, indicd que “es impor-
tante conocer los desafios de la indus-
tria minera a través de su organizacion
con mas historia, que es SONAMI, y con
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la voz de su presidente, Jorge Riesco,
que nos ha venido a contar cuales son
sus desafios, especialmente en el norte
de Chile, y esos nudos que podemos
desatar desde las seremis de Bienes
Nacionales”.

Asi, la secretaria de Estado anadié que
“este didlogo nos permite abrirnos a
realidades de la industria y también a
la industria le sirve para entender pro-
cesos que a lo mejor tienen que des-
trabarse en algunos elementos. Lo que
buscamos es que el valor de esta indus-
tria se note en las regiones... todos tra-
bajando en beneficio del bien del pais”.
El timonel del gremio concluyd que el
trabajo coordinado es “una enorme
oportunidad para poder colaborar,
aunar esfuerzos y realizar acciones
conjuntas para mejorar la informacion
y darle una disponibilidad para tomar
buenas decisiones en materia de uso
territorial, especialmente por parte de
los proyectos mineros”.

La reunién marco el inicio de una agen-
da de trabajo colaborativa entre SONA-
Ml 'y el Ministerio de Bienes Nacionales,
orientada a identificar oportunidades
que permitan agilizar procesos, mejo-
rar el acceso a informacion estratégica
y generar condiciones mas favorables
para el desarrollo de proyectos que re-
impulsen la inversién minera en Chile.







Subsecretario de
Mineria: “Queremos
invitar a inversionistas
extranjeros a que crean
aun mas en Chile”

En Exponor 2026, el subsecretario de la cartera, Alvaro
Gonzalez, detallo las medidas clave del nuevo plan
gubernamental para atraer inversion minera y acelerar el
desarrollo de proyectos del sector.

Contindan las jornadas de la exhibicion
minera Exponor 2026, que se desarrolla
en uno de los centros mas importan-
tes en la produccion de cobre mundial:
Antofagasta. Ahi el subsecretario de
Mineria, Alvaro Gonzalez, presentd los
lineamientos del Plan Minero de Gobier-
no 2026-2030 en conversacion con Ti-
meline.

En este contexto, Gonzalez planted la
urgencia de volver a impulsar la produc-
cién nacional —fijada en torno a los 5,5
millones de toneladas de cobre— vy reac-
tivar la economia a través de una profun-
da modernizacion regulatoria.

Mayor desarrollo del sector

Para reactivar el sector, la estrategia gu-
bernamental contempla la promocion
de la inversion privada y la certeza juridi-
ca: “gueremos invitar a inversionistas ex-
tranjeros a que crean aun mas en Chile”,
expreso.

A esto se suma una profunda moder-
nizacion regulatoria a través de un pro-
yecto de ley que ya esta en tramite en el
Congreso y que busca simplificar el régi-
men de patentes mineras, la cual elimina
la escala progresiva que multiplicaba el
valor de las concesiones hasta en 120
veces.

Finalmente, planted que la agilizacion de
los proyectos se materializara mediante
la optimizacion de los tiempos de apro-
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bacién y permitiendo que el organismo
concentre sus capacidades en la fiscali-
zacion en terreno.

Uno de los puntos clave de la interven-
cion de Gonzalez fue el reconocimiento
a las mejores practicas en diferentes
frentes que ha logrado la industria. En
ese sentido, destaco los avances de la
gran mineria en materia de inclusion
con altas tasas de participacion feme-
nina, el uso de suministro energético

) ESCONDIDA

renovable y la transicion hacia el uso de
agua de mar desalinizada, afirmando
que la industria minera debe transitar
hacia la incorporacion de los mas altos
estandares.

“Sin el desarrollo de mas mineria no
vamos a lograr descarbonizar nuestro
planeta para la electromovilidad, ni apo-
yar la revolucion de la inteligencia artifi-
cial, que demanda una alta cantidad de
cobre para los data centers”, concluyo.

BHP




Sierra Gorda SCM reconoce

a proveedores que inyectaron
mas de $600 millones a

la comuna donde opera en

Exponor 2026

Exponor fue el escenario donde 11
proveedores de Sierra Gorda SCM
fueron reconocidos por su activa ad-
hesion a la campafna “Compromiso
que Circula”, iniciativa impulsada por
la compania minera desde 2025, para
que sus empresas contratistas pa-
guen sus permisos de circulacion en
la comuna donde operan. Como re-
sultado del pago de los permisos de
mas de 2.500 vehiculos livianos en
marzo de 2026, la Municipalidad de
Sierra Gorda recibio el total de $625
millones, generando NUevos recursos
para proyectos en educacion, salud y
bienestar para los vecinos, gestiona-
dos por la administracion local.
Sandra Montiel, Vicepresidente de
Supply Chain de Sierra Gorda SCM,
destaco la respuesta que tuvo el lla-
mado de la compania entre sus pro-
veedores, que se enmarca en la vision
de mineria responsable contenida en
la Politica de Sustentabilidad de la
compania.

“Estamos contentos que varios pro-
veedores se sumaron voluntariamen-
te a esta campana, lo cual demuestra
que tenemos una vision compartida
sobre como hacer mineria, de forma
responsable y conectada con la co-
munidad. Nuestra campana conto
con la coordinacion del equipo de Sie-
rra Gorda SCM, pero cada empresa
de nuestra cadena de valor tomo la
decision de adherir libremente, sin ser
obligado de manera indirecto o con-
tractual”, asevero.

Subrayo, ademas, que “este excelen-
te resultado responde a un trabajo
articulado entre nuestra compania, el
municipio y las empresas proveedo-
ras, en una accion orientada a aportar

al desarrollo local que planeamos se-
guir profundizando al convocar a los
proveedores de vehiculos de trans-
porte de personal”.

Estrategia territorial

La campana “Compromiso que Cir-
cula” se integra a la estrategia de re-
lacionamiento comunitario de minera
Sierra Gorda SCM, que busca reforzar
el vinculo con el entorno e generar un
impacto positivo para las comunida-
des aledanas.

La compania entre otros desde hace
mas de 10 anos capacita y entrega
directamente oportunidades labora-
les para los habitantes de la comuna
a través de su programa Trainee Co-
munitario. Ademas, ejecuta multiples
iniciativas en el ambito de salud, edu-
cacion y medioambiente.
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EmpRESAS
Escondida y Spence
proyectan el futuro
de sus operaciones en
Chile y su contribucion
a Antofagasta

En Exponor, sus presidentes Alejandro Tapia, de Escondida, y
Dee Lingenfelder, de Pampa Norte, destacaron el aporte de sus
operaciones al desarrollo regional, la formacion de talento y las
claves para avanzar en una produccion responsable de cobre
ante la creciente demanda global.

En Exponor 2026, los presidentes de
Escondida, Alejandro Tapia, y de Pam-
pa Norte, Dee Lingenfelder, abordaron
las oportunidades que tiene Chile -y
en particular la Region de Antofagas-
ta- para seguir liderando la produccion
mundial de cobre, en un contexto mar-
cado por la electrificacion, la digitaliza-
cion y la descarbonizacion.

En un escenario en que el mundo ne-
cesitara 70% mas de cobre hacia 2050,
Tapia destaco el rol de Escondida vy la
importancia de sostener su liderazgo
productivo. “Como antofagastino me
siento muy orgulloso dirigiendo Escon-
dida. Y puedo decir que todo lo que
hemos logrado en estos tres anos es
fantastico, incluyendo el mejor desem-
peno en los ultimos 17 anos. Ademas,
en términos de representacion femeni-
na tenemos un 50% en diferentes roles
y 51% en roles de liderazgo”, sefald.
Lingenfelder, en tanto, subrayd las
oportunidades de crecimiento que
observa en Spence y Cerro Colorado.
“Tenemos un potencial increible para
contribuir a la demanda de cobre. He
visto que hay un talento increible, te-
Nnemos un equipo apasionado con el
que vemos un gran futuro para Pampa
Norte”, afirma.

Sobre su plan de inversiones, Tapia
planted que estos proyectos son fun-
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damentales para enfrentar los desa-
fios estructurales de la industria. “En
Escondida en particular tenemos un
programa de inversion por mas de
US$10.000 millones. Es muy grande,
pero representa lo que es la industria
hoy, con bajas en las leyes del mineral.
Si no hacemos esos proyectos no po-
dremos mantener nuestra produccion
en torno a un millén de toneladas de
cobre por ano”, sostuvo.

Desarrollo de talento

Ambos ejecutivos coincidieron en que
la transformacion tecnoldgica de la in-
dustria exige desarrollar nuevas capa-
cidades. “En Escondida hemos desa-
rrollado el talento interno. Pero también
hemos apoyado a gente de fuera de la
mineria para que tengan formacion y
se han podido integrar a la industria.
Tenemos diferentes programas de en-
trenamiento para incorporar a mujeres

y hombres a la mineria, y esto es una
oportunidad significativa®, explicé Ta-
pia.

Lingenfelder agregd que esa prepa-
racion sera clave para responder a las
necesidades futuras de la mineria. “En
Pampa Norte estamos trabajando para
adelantarnos a las habilidades que se-
ran necesarias, y las becas precisa-
mente van en esa direccion”, afirma. La
ejecutiva recordd que Spence entregd
recientemente mas de 300 becas edu-
cacionales como parte de sus progra-
mas de inversion social en la region.

Desarrollo regional e impacto en las
comunidades

El aporte de la mineria al desarrollo
econdmico y social de las regiones fue
otro de los ejes de la conversacion. “La
primera contribucion de Pampa Nor-
te al desarrollo de la region es crear
trabajos, como 4.500 puestos de tra-

EMPRESAS

ESCONDIDA | BHP.

bajo. He conocido a pequenas empre-
sas locales de emprendimiento y me
han sorprendido, cada persona alli ha
expresado gratitud a Pampa Norte y
Spence por generar oportunidades”,
sefald Lingenfelder.

Tapia también destacd a Exponor
como una plataforma para fortalecer el
ecosistema regional de proveedores.
“La oportunidad de este stand es fan-
tastica. En cuatro dias podemos tener
la oportunidad de conocer a cientos de
proveedores y clientes. Al mismo tiem-
po podemos mostrar lo que estamos
haciendo en el desarrollo del talento
local”, indico.

Al cierre de la jornada, Lingenfelder
destaco el ambiente observado du-
rante la principal exhibicion minera del
pais. “La inauguracion de Exponor me
dejo con una sensacion de optimismo
con lo que esta haciendo la mineria en
Chile”, concluyo.
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Centro Médico del Trab:
(CMT) presente en Expc¢
despliegue preventivo }
la salud ocupacional mi

Con tecnologia que integra IA y analitica
de datos, Centro Médico del Trabajador
(CMT) garantiza la aptitud de salud de
trabajadores en labores complejas y
expuestas a riesgo, consolidandose como
un socio estratégico en salud ocupacional
para la industria minera.

Con el objetivo de consolidar su lide-
razgo en salud ocupacional en Lati-
noamérica y acompanar los desafios
de continuidad operacional de las
principales industrias del pais, CMT
se hace presente en una nueva ver-
sion de Exponor 2026 en la ciudad de
Antofagasta. En el encuentro la com-
pafia no solo estara dando visibilidad
a sus servicios, sino que desplegara
un importante soporte preventivo
para los asistentes, fortaleciendo su
sello: tecnologia y salud al servicio de
la productividad de la mineria.
Durante el desarrollo de la feria, CMT
pondra a disposicion de los visitantes
un espacio sostenible con sillones er-
gondmicos destinados a la toma de
signos vitales, como parte de sus ac-
ciones de concientizacion en salud.
Asimismo, la firma instalara una sala
de primeros auxilios, orientada a pro-
porcionar atencién médica inmediata
en caso de cualquier eventualidad o
accidente dentro del recinto.

La digitalizacion es otro de los pila-
res que la compania promociona en
Antofagasta. A través de la platafor-
ma digital CMT Connect, sus clientes,
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como empresas mineras y provee-
doras, pueden monitorear el estado
de salud de los trabajadores en tiem-
po real. La herramienta, que integra
IA como pieza central, centraliza, or-
dena y transforma la informacioén en
un activo estratégico para la toma de
decisiones, alineando la gestion de
salud con los objetivos de productivi-
dad y sostenibilidad del negocio.

De esta forma, la plataforma brinda
a las empresas una vision integral y
en tiempo real del estado de salud de
los trabajadores, otorgando mayor
control, trazabilidad y capacidad de
anticipacion a protocolos y politicas
de salud.

La propuesta de CMT para la gran
mineria apunta a cambiar el paradig-
ma tradicional. “Nuestros clientes nos
han acompanado durante estos 14
anos desafiandonos constantemen-
te a cumplir los mas altos estandares
en salud ocupacional que requieren
las distintas industrias. Eso nos ha lle-
vado a construir un modelo eficiente,
agil y confiable, con foco en la calidad
y en la experiencia de nuestros pa-
cientes y empresas”, destaca Fabio-




o
la Suarez, Country Manager de CMT
Chile.
Este enfoque preventivo e integral lle-

vO recientemente a CMT a participar
activamente en el Acuerdo de Ho-
mologacion Minero 2026, impulsado
junto a Codelco y las principales em-
presas del ecosistema, consolidando
la estandarizacion de evaluaciones,

centros de salud y procedimientos.
oco e n Para el cierre de 2026, CMT proyecta
la apertura de seis nuevas sucursa-

les en Chile, logrando una cobertura
total desde Iquique hasta Punta Are-

nas, en paralelo al fortalecimiento de
sus operaciones en Peru y el ingreso

a nuevos mercados en la region.
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Sierra Gorda SCM exhibe
competitivo desempeno
financiero y anuncia
planes de inversion

El CEO de la compaiiia, Marcelo Bustos, destacé los recientes
resultados de la cuprifera y los proyectos de crecimiento y de
extension de la vida util.

Durante la jornada inaugural de Ex-
ponor 2026, el seminario “Proyectos
de Inversion” fue el escenario donde
el CEO de Sierra Gorda SCM, Marce-
lo Bustos, profundizd en los buenos
resultados logrados por la minera: un
EBITDA de mas de US$ 1.500 My cos-
to Cligual a US$ 0,86 por una libra de
cobre producida en 2025, ubicandose
como el 11° productor de cobre y terce-
ro en molibdeno a nivel nacional, segun
Cochilco.

La compania lleva anos manteniendo
bajo estricto control los costos unita-
rios de produccion de cobre, los cuales
se posicionaron en los ultimos 8 anos
entre US$ 0,76 y 1,72 por libra produ-
cida.

“Estas cifras confirman que somos una
empresa altamente eficiente y compe-
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titiva. En nuestros once anos de ope-
racion hemos operado un yacimiento
de sulfuros con una ley media aproxi-
mada de 0,389%, demostrando que
hoy hacer mineria de baja ley en Chile
es posible y también rentable”, asegurd
Marcelo Bustos.

Ello ha sido en gran medida posible, dijo,
a una férrea cultura de seguridad vy efi-
ciencia. “La vision que nos guia es el de-
sarrollo de una mineria responsable. Eso
implica que cada tonelada que produci-
mos la hacemos con seguridad, respeto
por el entorno y cuidado al medioam-
biente”, enfatizé el CEQ.

El ejecutivo planteo las proyecciones de
la operacion anunciando la campana de
exploracion para el quinguenio 2028-
2032 y la extension de la vida util de la
mina hasta el ano 2049. Ademas, conto

clima laboral:
itisfaccién y motivacién.

SIERRA GORDA s

de la posible construccion de la cuarta
linea de molienda que aumentaria la pro-
duccion en un 30%.

Patricipacion en Exponor

La presencia de Sierra Gorda SCM en
Exponor incluye un stand donde los vi-
sitantes podran conocer el proceso pro-
ductivo y vinculacion con la comunidad.
Se desarrollara el encuentro “Proveedo-
res Conectados”, instancia en la que po-
dran conocer la vision de la compania en
materia de sostenibilidad e innovacion y
su aplicacion a la cadena de abasteci-
miento.

El programa completo de las activida-
des de la minera esta disponible en la
pagina web www.sgscm.cl



ESYNTEC

Equipo para la realizacién de ensayo de dngulo de chute automatizado.

Preparacién y filtracién de muestra bajo % de pulgada
para ensayo de mineral fino.

Laboratorio Experimental de Syntec
amplia servicios que aportan ala
continuidad operacional de la mineria

Ademds de los ensayos de materiales granulares y estudios de
vibraciones con acelerémetros, la consultora esta ofreciendo modelos
a escala de equipos, evaluaciones de desgaste en revestimientos

y de erosién por viento para depésitos.

Los mds de 30 ensayos y estudios que ha
realizado el Laboratorio Experimental de
Syntec, basdndose en evidencia experimental y
simulacién computacional para tomar decisio+
nes mds rdpidas y certeras, han aportado a
reducir la tasa de fallas en las operaciones de las
distintas mineras a las que entregan servicios.

"Los clientes buscan evitar detenciones no
programadas y trabajos adicionales de manten+
cion en los equipos”, sefala Juan Rojas, Jefe de
Proyectos de esta consultora con mds de 11 afos
liderando en andlisis, modelamiento y simula+
ciéon.

"En nuestro Laboratorio Experimental desarro+
llamos servicios que vinculan la operacién real,
ensayos controlados y la simulacién computa+
cional para llegar a un nivel de precision mayor
en los resultados, conclusiones y menores riesgos
de trabajo”, explica.

Rojas detalla que en la mencionada instalacion
se efectUa, por ejemplo, caracterizacion de
materiales granulares como concentrado,
pebbles, ripios y biomasa, entre otros. "Pero,
ademds, estamos expandiendo los servicios a
modelos fisicos que representen a escala un
equipo real; a la evaluacién de propiedades de
fractura para uso en chancadores, al desgaste
de revestimientos, de erosién por viento y disefio
de cajones”, destaca.

ASESORIA ESPECIALIZADA

Por su parte, Valbort Herndndez, Lider del
Laboratorio Experimental, resalta que la amplia
experiencia del equipo humano de Syntec facilita
asesorar al cliente en cémo solucionar sus
problemdticas. "Hemos ofrecido paquetes que
incluyen ensayos, redisefo, planimetria y escéner
3D en terreno, por ejemplo”, sostiene.

La experta indica que en un comienzo el Labora+
torio se enfocaba Unicamente en materiales
granulares para lo que predominaban ensayos
como dngulo de reposo, densidad aparente vs

presién y humedad. "Con esto dimos un primer
paso en representar fidedignamente el
mineral, sin tener que recurrir a supuestos que
agregan un grado de error a los modelos”,
afirma.

Luego, se fueron agregando otros ensayos
como cohesién, adhesién, dngulo de chute y
dngulo de sobrecarga, estudios de vibraciones,
entre otros, que ampliaron la efectividad del
servicio a otras problemdticas como atollos,
derrames y acumulaciéon de mineral.

Herndndez anade que "hoy nuestro Laborato+
rio estd contribuyendo a reducir costos de
consumo energético, evitar derrames en
correas transportadoras y eliminar la emisién
de polvo en zonas de alta criticidad”.

Valbort Herndndez, Lider del Laboratorio
Experimental de Syntec.

FLEXIBILIDAD CON PRECISION
-
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Juan Rojas, Jefe de Proyectos de Syntec.

Juan Rojas revela que "ha habido casos
en los que el cliente plantea un problema
y no tenemos un ensayo que pueda ser
aplicado de forma directa. Para
solucionar eso hemos tenido que
adaptar, disenar y fabricar un nuevo
equipo que facilite una respuesta
concreta y con la mdxima precision”.

Senala que, por ejemplo, se emul? el
comportamiento de un material
peligroso a través de un simil que debia
representar de forma correcta su
resistencia a la fractura, densidad y
otros. "Entonces, se adaptdé uno de los
ensayos para realizar uno de flexiéon de 3
puntos de bajo esfuerzo y asi comparar
ambos materiales bajo esta variable
fisica que es relevante para su similitud”,
precisa.

Afirma que otro caso exitoso fue el
realizado a un proveedor que queria
demostrar a una minera que su
revestimiento, que contaba con
caracteristicas especiales en términos
de material y funcionamiento activo,
ayudaria a reducir el mineral acumulado
en un chute. "Analizamos el mineral
concentrado, disefiamos ensayos ad hoc
y probamos que el revestimiento
generaba un beneficio significativo para
la minera", agrega.

Direccion: Cerro El Plomo #5855, oficina 707, Las Condes, Santiago. » Teléfono: +56 2 2993 8530 « Email: contacto@syntec.cl » www.syntec.cl
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STRACON Group
adquiere la chilena
Keypro para fortalecer
su plataforma de
ingenieria minera en
Latinoameérica

Con esta operacion, la compania nacional fortalece

sus capacidades para alinear el diseno técnico conla
constructibilidad, el desempeno operativo y el desarrollo de
activos de largo plazo.

STRACON Group, plataforma integrada
de infraestructura minera y servicios
industriales liderada por ingenieria,
con oficinas en Canada, Peru y Chile,
concretod la adquisicion de la empresa
chilena Keypro Ingenieria con el obje-
tivo de fortalecer sus capacidades de
ingenieria y desarrollo de infraestruc-
tura minera en Latinoamérica.

La integracion permitira ampliar las
capacidades del grupo para acom-
pafar a sus clientes a lo largo del ci-
clo de vida de los activos, desde eta-
pas tempranas de definicion y disefno
hasta la construccion, operacion y
mantenimiento de largo plazo, ali-
neando el disefio técnico con la cons-
tructibilidad, el desempeno operativo
y la creacién de valor sostenible.

“A partir de esta integracion, Keypro
se incorpora a STRACON Engineering
& Technology, unidad de negocio de
STRACON Group, manteniendo auto-
nomia para ejecutar el plan de desa-
rrollo y crecimiento establecido por
su directorio. Este nuevo escenario
nos desafiara a trabajar en proyec-
tos mas complejos y a colaborar con
equipos y clientes de distintas es-
pecialidades, fomentando un mayor
aprendizaje”, sefald José Campos,
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gerente general de Keypro Ingenieria.
Ellider de la compania chilena explico
que, con esta integracion, se podra
ofrecer una propuesta mas robusta e
integrada para la industria, cubriendo
desde estudios técnicos e ingenieria
en todas sus fases hasta el desarrollo,
construccion y operacion de infraes-
tructura minera bajo distintos mode-
los contractuales de largo plazo.
“STRACON Group aportara experien-
cia en ejecucion de proyectos, cons-
tructibilidad, financiamiento y pre-
sencia regional, mientras que Keypro
sumara capacidades de ingenieria de
valor, rigor técnico-comercial y cono-
cimiento del mercado minero chile-
no”, agregd Campos.

El ejecutivo destacd que uno de los
elementos clave para concretar la
operacion fue el interés del grupo
“en incorporar una plataforma de in-
genieria de clase mundial, capaz de
elevar los estandares técnicos y con-
tractuales en el desarrollo de estos
proyectos”.

Fundada en 20083, Keypro Ingenieria
ha ejecutado mas de 1100 proyec-
tos para la mineria, totalizando mas
de 2,5 millones de horas hombre. La
firma cuenta con un equipo de 200

profesionales —entre ingenieros, téc-
nicos y especialistas.

“La integracion entre Keypro y STRA-
CON Group representa la consoli-
dacion de un propdsito compartido:
desarrollar soluciones innovadoras y
sostenibles para la mineria a través
de ingenieria de alto valor. En los Ul-
timos anos hemos demostrado que
es posible crear, disefar e impulsar
proyectos complejos con una mirada
distinta y hoy, junto a Keypro, damos
un paso importante para fortalecer
esa capacidad y proyectarla a toda
la region”, senald Juan Francisco
Sanchez, VP Ejecutivo de STRACON

Group.

Esta integracion de capacidades es-
tratégicas entre STRACON Group y
Keypro Ingenieria estara presente en
EXPONOR, que se realizara entre el 8
y el 11 de junio en Antofagasta, don-
de ambas companias presentaran
Su propuesta regional de servicios e
infraestructura para la industria mi-
nera. A través de esta integracion, el
grupo busca seguir fortaleciendo sus
capacidades para desarrollar pro-
yectos de mayor complejidad técnica
y operacional en Chile y otros merca-
dos clave de la region.
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Biministro Mas
destaca en Exponor las
medidas del gobierno
para atraer nuevas
inversiones mineras
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Durante la inauguracion de la principal feria minera del
continente, encabezada por el Presidente José Antonio Kast,
el secretario de Estado llamé a los inversionistas a retomar

la confianza en Chilen el marco de un gobierno decidido a
pavimentar el camino, eliminando obstaculos burocraticos y
ofreciendo certeza juridica y estabilidadtributaria.

Con un llamado a los inversionistas a re-
tomar la confianza en Chile en el marco
de un “gobierno decidido a pavimentar
el camino eliminando los obstaculos
burocraticos” y ofrecer certeza juridica
y estabilidad tributaria, el biministro de
Economia yMineria, Daniel Mas, parti-
Cip6 en la ceremonia inaugural de Ex-
ponor 2026, la mayor feria minera del
continente, que fue encabezada por el
Presidente José Antonio Kast.

En la oportunidad estuvieron presentes
también el biministro deTransportes vy
OO.PP, Louis de Grange; las ministras
de Bienes Nacionales,Catalina Parot; de
Energia, Ximena Rincon; de la Mujer y
Equidad de Género, Judith Marin; y de
Ciencia, Tecnhologia, Conocimiento e
Innovacion, Ximena Lincolao; ademas
de la presidenta del Senado, Paulina
Nunez; y el Gobernador Regional, Ricar-
do Diaz.

Junto con subrayar las prioridades de
la agenda gubernamental orientada a
recuperar el dinamismo de la industria
minera, el biministro acentud la urgen-
cia con que trabaja el gobierno para
generar un ecosistema de permisos y
reglas tributarias estables. “A través de
la implementacion de la Ley MAS vy la
revision de otras medidas legales que
estanen el

Congreso, y que podriamos ingresar,
estamos terminando con el laberinto de
la permisologia. Un Estado facilitador es
aquel que fiscaliza con rigurosidad, pero
que tramita con agilidad, entendiendo
que un permiso entregado a tiempo es
empleo formal e inversion real”, enfatizo.
En ese sentido, destaco también los ejes
del Proyecto de Reconstruccion Nacio-
nal que apuntan a entregar certezas e
incentivos. “Este proyecto es el pilar de
nuestra estrategia de reactivacion eco-
noémica, y contiene un elemento central
para la mineria: la invariabilidad tributa-
ria. Entendemos perfectamente que na-
die invierte miles de millones de ddlares
si las reglas impositivas cambian cada
dos anos. Por ello, estamos impulsando
con fuerza la reincorporacion de con-

tratos de invariabilidad tributaria com-
binada con la reduccién gradual del
impuesto corporativo”, senald el secre-
tario de Estado durante su intervencion.

Llamado a invertir con confianza
Como complemento al plan de atrac-
cion de capitales dirigido a consolidar al
pais como destino competitivo para ex-
pandir la capacidad productiva de la in-
dustria minera, el biministro Mas puso el
foco en el posicionamiento estratégico
de Chile en la era de la transicion ener-
gética y la inteligencia artificial como
fundamento de la mineria del futuro.

“Al cierre de 2025, ratificamos nuestro
liderazgo como el segundo productor
mundial de litio y el principal produc-
tor de salmuera del planeta. Pero la re-
volucion tecnoldgica nos exige ir mas
alla. ;Por qué no sonar que Chile sea el
proveedor global de los materiales que
sostienen el futuro del planeta? Esta pro-
yeccion al futuro es perfectamente com-
patible con la sostenibilidad. Demos-
traremos que el uso de tecnologias de
vanguardia no destruye empleos, sino
que los especializa creando puestos de
trabajo mas seguros, mejor remunera-
dos y con mayor movilidad social para
nuestros trabajadores”, comento.
Exponor 2026 -que espera congregar
a mas de 47 mil visitantes esta semana
en Antofagasta-, se da en un momento
que el gobierno ha definido a la mineria
como una industria decisiva para la re-
activacion econdmica del pais y motor
de empleo, inversiones y progreso so-
cial.

Al respecto, el biministro Mas llamd a los
inversionistas a retomar la confianza en
el marco de un “gobierno decidido a pa-
vimentar el camino eliminando los obs-
taculos burocraticos. Los invito a pasar
decididamente a la ofensiva. Inviertan
con confianza, innoven sin miedo vy si-
gan creyendo

en Chile. Nosotros nos encargaremos
de blindar esa inversiéon con certeza ju-
ridica, estabilidad tributaria y un Estado
facilitador”, sostuvo.
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Holding estatal y revision
proyectos estructurales: ¢
de las medidas que plante
para fortalecer el futuro d

El nuevo informe del Centro de Estudios
del Cobre y la Mineria (CESCO) advierte
que los desafios de la estatal son de
caracter estructural y plantea una serie de

-~

\ 3

reformas para fortalecer su gobernanza,
sostenibilidad financiera y capacidad de

ejecucion.

En medio del debate sobre el futuro
de Codelco y tras mas de una década
marcada por una caida sostenida de
la produccion, aumento de la deuda
y retrasos en proyectos clave, el Cen-
tro de Estudios del Cobre y la Mineria
(CESCO) presentd un documento con
propuestas orientadas a fortalecer el
rol de la principal empresa estatal del
pais y recuperar su capacidad de ge-
neracion de valor.

“La discusion sobre Codelco no puede
reducirse Uunicamente a los resultados
financieros o productivos de un perio-
do determinado. Lo que buscamos es
aportar propuestas que permitan pro-
yectar a la empresa hacia las proximas
décadas, fortaleciendo su capacidad
para seguir siendo un actor estratégi-
co para Chile y para la mineria mun-
dial”, precisa Jorge Cantallopts, direc-
tor ejecutivo de CESCO.

Elinforme “Codelco, una gran empresa
para Chile: propuestas para recuperar
su rol histdrico”, sostiene que los de-
safios que enfrenta la corporacion ya
no pueden explicarse Unicamente por
factores coyunturales, tales como el
precio del cobre o el ciclo econémico,
sino que responden a problemas es-
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tructurales relacionados con produc-
tividad, gobernanza, ejecucion de pro-
yectos y continuidad estratégica.
Entre las principales medidas plantea-
das por CESCO destaca la creacion
de una estructura tipo holding esta-
tal, similar a la utilizada por grandes
companias mineras internacionales.
La propuesta considera transformar
las actuales divisiones en filiales, man-
teniendo el control total por parte del
Estado, pero otorgando mayor flexibili-
dad operativa, especializacion y capa-
cidad de supervision.

El documento también plantea forta-
lecer la continuidad institucional de
Codelco, reforzando su caracter de
empresa del Estado y no de gobier-
no. Segun CESCO, los ciclos politicos
y la constante rotacion de altos cargos
han dificultado la implementacion de
procesos de transformacion de largo
plazo, particularmente en una industria
cuyos horizontes de inversion y desa-
rrollo se extienden por décadas.

“La mineria enfrenta hoy exigencias
muy distintas a las que existian cuan-
do se disend la estructura actual de
Codelco. Los requerimientos de capi-
tal, tecnologia, gestion de proyectos y




competitividad son cada vez mayores,
por lo que creemos necesario abrir
una conversacion amplia sobre como
adaptar la empresa a esta nueva reali-
dad”, agrega Cantallopts.

Otro de los ejes centrales apunta a re-
visar la légica de inversion de la corpo-
racion. El centro de estudios propone
evaluar integralmente los proyectos
estructurales actualmente en ejecu-
cion para asegurar que las inversio-
nes futuras estén orientadas no solo
a aumentar produccion, sino también
a maximizar rentabilidad y generacion
de valor, priorizando lo que la industria
conoce como “toneladas rentables”.
La propuesta incorpora ademas un lla-
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mado a profundizar las asociaciones
estratégicas y mecanismos de finan-
ciamiento conjunto con privados, apro-
vechando el potencial de desarrollo de
los activos mineros de la Corporacion,
manteniendo siempre el control estra-
tégico del Estado sobre los recursos.
De acuerdo a CESCO, las decisiones
que adopte la corporacion durante los
proximos anos seran determinantes
para su capacidad de aprovechar las
oportunidades asociadas al crecimien-
to de la demanda mundial por cobre
y minerales criticos, en un escenario
marcado por la transicion energética,
la electrificacion de las economias vy el
desarrollo tecnologico.
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AES Andes destaca
en Exponor el rol de
la energia confiable y
almacenamiento para
impulsar la proxima
expansion minera

En el marco de una nueva edicion de
Exponor, AES Andes relevo el papel es- EX1 EXNIBICION INTERNACIONAL DE TECHOLOGIAS £ )
tratégico que cumple el norte de Chile
en el desarrollo energético, destacando
la creciente incorporacion de energias
renovables y sistemas de almacena-
miento como habilitadores claves para
una mineria mas sostenible.

Durante su participacion en el panel in-
augural, el CEO de AES Andes, Javier
Dib, sostuvo que el crecimiento de la
mineria y de otras industrias intensivas
en energia dependera no solo de nue-
va generacion eléctrica, sino también
de soluciones de almacenamiento y de
una red capaz de acompanar ese de-
sarrollo.

Durante su intervencion, el ejecutivo
resaltd el compromiso de la compania
con este proceso mediante el desarro-
llo de proyectos de generacion renova-
ble y soluciones de almacenamiento a
gran escala, orientados a garantizar un
suministro energético seguro y compe-
titivo para la industria. En el caso de la
region de Antofagasta, destaco la ope-
racion del mayor hub solar y de almace-
namiento de Latinoamérica, junto con la
actual construccion de proyectos como
Cristales, Pampas y Arenales.

“La mineria chilena seguira siendo un
motor clave para la economia, pero su
competitividad estara cada vez mas li-
gada a la disponibilidad de energia se-
gura, flexible y a costos razonables. El
desafio ya no es solo incorporar reno-
vables, sino hacerlo con soluciones que
den continuidad operacional y acom-
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El CEO de la compaiiia, Javier Dib, participé en el panel inaugural
del evento, relevando el aporte de AES al desarrollo energéticoy
al crecimiento sostenible de la mineria en el pais.

Asimismo, destaco 3 desafios relevantes para la industria
energética: Viabilidad de tecnologias habilitantes, tener un
mercado eficiente y competitivo y contar con infraestructura

eficiente y oportuna.

pafen el crecimiento de la demanda”,
afirmo Javier Dib.

AES Andes ha consolidado una fuerte
presencia en el norte del pais, donde
concentra mas de 1.009 MW de capa-
cidad en generacion renovable solar
y 768 MW en sistemas de almacena-
miento con baterias (BESS) en opera-
cion, distribuidos en regiones como
Antofagasta y Tarapaca. Entre sus prin-
cipales activos destacan el Hub Andes

Solar (692 MW solares + 510 MW BESS),
Bolero (146 MW solares + 146 MW BESS)
y la planta solar Atacama (171 MW), junto
a sistemas de almacenamiento como
BESS Andes, Angamos y Cochrane.

“Fuimos pioneros en el desarrollo de
almacenamiento de energia en la re-
gion, siendo los primeros en contar con
el portafolio de baterias mas amplio de
América Latina. En Chile ya operamos
mas de 750 MW en sistemas BESS, lo

NOVACIONES PARA LAS INDUSTRIAS MINERA ¥ ENERGETICA

que permite gestionar la variabilidad
renovable y asegurar estabilidad para
sectores productivos criticos, como la
mineria por ejemplo”, agregd el ejecu-
tivo.

Para continuar en esta senda, Javier
Dib destacd 3 elementos clave para
darle continuidad al desarrollo sosteni-
ble: Seguridad y confiabilidad energéti-
ca para el crecimiento econdmico; Ase-
quibilidad, es decir, precios razonables
y equitativos y sostenibilidad social y
ambiental.

Ademas de su participacion en el panel
inaugural, AES Andes estara presente
durante los cuatro dias del evento con
un stand donde expondra sus principa-
les iniciativas en transicion energética,
soluciones sostenibles y proyectos en
desarrollo, con foco en el norte de Chile.
Con su participacion en Exponor 2026,
AES Andes reafirma su compromiso
con el desarrollo de un sistema eléctri-
co mas resiliente, sostenible y prepara-
do para acompanar el crecimiento de
sectores estratégicos como la mineria,
clave para la economia del pais.

Acerca de AES Andes

AES Andes genera y vende energia en Chi-
le, Colombia y Argentina. La compania ope-
ra 5.7177 MW en Sudameérica junto con una
amplia cartera de proyectos de energia re-
novable en desarrollo. La empresa es una
de las principales firmas generadoras de la
region, con un portafolio diversificado que
incluye centrales hidroeléctricas, edlicas,
solares, almacenamiento de energia, gas
natural y carbon.

En Chile, AES y sus filiales poseen y operan
3.945 MW, compuesto por 1108 MW ter-
moeléctricos, 771 MW hidroeléctricos, 435
MW edlicos, 1.009 MW solares fotovoltaicos
y 768 MW de sistemas de almacenamiento
de energia en baterias, ademas de plantas
desalinizadoras de agua de mar vy lineas
de transmision. Cuenta con iniciativas en
construccion por 2.021 MW de capacidad
renovable, ademas de una cartera de pro-
yectos con RCA aprobadas por 4131 MW.
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Division El Teniente
capaclta a estudiantes
de O’Higgins en rescate
y emergencias mineras

Jovenes de liceos téchicos completaron un exigente programa
junto a especialistas de El Teniente para fortalecer su
conocimiento en seguridad minera.

Doce estudiantes de la Region de O’'Hi-
ggins finalizaron el curso de “Primera
Respuesta en Emergencias de Mine-
ria”, impartido por integrantes de la Bri-
gada de Emergencia y Rescate Mina
de Division El Teniente. Con este hito,
la Division transfiere competencias
iniciales vitales en seguridad para las
nuevas generaciones en su introduc-
cion al rubro minero.

La capacitacion contempld cuatro jor-
nadas de trabajo tedrico y practico. El
grupo aprendid técnicas de preven-
cion de incendios, primeros auxilios,
rescate con cuerdas y el ciclo culmi-
nd con un simulacro grupal frente a
autoridades y profesores en el centro
de entrenamiento de Bomberos de
Rancagua, donde los participantes de-
mostraron en terreno las habilidades
adquiridas.

Formacion en seguridad

La gerenta de Sustentabilidad y Asun-
tos Externos de la Division, Carolina
Merino, destacd el impacto mutuo de
esta iniciativa comunitaria. “Estos cur-
sos de formacion son los que generan
huella, porque la seguridad se ve inte-
gramente en personas comprometi-
das”, afirmo la ejecutiva, valorando el
interés de los participantes.

Por su parte, la Seremi de Mineria, Car-
la Ortiz, respaldd este hito formativo
como una herramienta clave para el
desarrollo regional. “Es una excelente
instancia académica para seguir avan-
zando en la formacion y fortalecer la
cultura de seguridad. Esto beneficia a
las carreras ligadas directamente a la
mineria y a otras especialidades afines,
permitiendo estrechar lazos técnicos
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y profesionales”, senald la autoridad.
Aprendizaje en terreno

Para las y los estudiantes, la experien-
cia permitié acercarse a la labor de los
brigadistas y adquirir herramientas
gue pueden aplicar en distintos espa-
cios. Natalia Avila, estudiante del Liceo
Industrial Presidente Pedro Aguirre
Cerda, valoro¢ el sentido practico de la

capacitacion. “Para mi ha sido muy im-
portante este curso, para que en situa-
ciones de peligro nosotros sepamos
como responder y como llevar a cabo
todo lo necesario. De hecho, en el co-
legio una vez un companero se corto
un dedo y ahora sé como responder
de forma temprana para ayudarlo”,
comento.




En la misma linea, Matias Aravena, es-
tudiante del Liceo Ernesto Pinto Laga-
rrigue, destaco el rol de los equipos de
emergencia en la industria. “La labor
que hacen los rescatistas es super im-
portante dentro de la mineria porque
ayuda a las personas. Aprendi mucho
mas de lo que esperaba y me gustaria
ser brigadista en el futuro”, senald.
Génesis Cabello, estudiante del Liceo
de Machali, agregd que los conoci-
mientos adquiridos trascienden el es-
pacio minero. “Gracias a este curso
pude adquirir conocimientos que me
pueden servir para estar preparada
para actuar no solo en la mina, tam-
bién en la casa o en el liceo, con pri-
meros auxilios 0 amagos de incendio”,
sostuvo.

Morelli Lopez, operadora LHD vy briga-
dista, resaltd la motivacion demostra-
da por el grupo durante las jornadas
de formaciodn. “Ellos estan super moti-
vados, super contentos con todos los
contenidos que les hemos ensenado y
con todo lo que han aprendido sobre
qué es ser brigadista. Muchos de ellos
en el futuro quieren ser brigadistas
y eso Nnos entusiasma a ensenarles”,
afirmo.

Atraccioén de talento local

Esta accion forma parte del progra-
ma “Experiencia Operativa Escolar”
de Codelco. Su propodsito es apoyar
la orientacion vocacional de alumnos
locales de carreras técnicas, acercan-
dolos a los procesos productivos y a
las oportunidades de desarrollo en la
gran mineria.

El supervisor de la Direccion de De-
sarrollo Comunitario, Carlos Vazquez,
explicd que el programa responde a
la necesidad de mantener un vinculo
permanente con los establecimien-
tos educativos, ademas de las prac-
ticas laborales. “Es muy importante
generar una atraccion de talento
temprano. Son jovenes de nuestras
comunidades que quieren aprender,
destacados por sus propios cole-
gios”, aseguro.

El jefe de la Brigada de Emergencia
y Rescate Mina, Ivan Silva Pozas, fe-
licitd a los estudiantes que pasaron
por este programa que realizaron por
primera vez. “Podemos hoy dia decir
que hemos finalizado con éxito y con
doce estudiantes que estan mucho
mejor preparados para poder enfren-
tar una emergencia en su inicio”.
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EXPONOR 2026 consolid
proyeccion internaciona
la presencia de 36 paises
pabellones internacional

La exhibicion retine delegaciones,
empresas y organismos de distintos
continentes, fortaleciendo el intercambio
tecnologico, la inversion extranjeray las
oportunidades de colaboracion parala
mineria, la energia y la industria.

La dimension internacional de EXPO-
NOR 2026 volvid a quedar de mani-
fiesto con la participacion de mas de
1.380 empresas expositoras, de las
cuales cerca del 40% proviene de 36
paises, ademas de la Unién Europea,
que se presenta por primera vez en
el evento, consolidando a la exhibicion
como uno de los principales puntos de
encuentro para las industrias minera y
energética a nivel global.

Asimismo, 18 pabellones de diferentes
paises del orbe, donde destacan Chi-
na, Alemania, Estados Unidos y Ca-
nada se consolidan como los paises
con mayor participacion en superficie
expositiva. A ellos se suman delega-
ciones provenientes de Australia, Bra-
sil, Espana, Italia, Perd, Polonia, Suiza,
Argentina, Francia, Suecia, Finlandia,
Paises Bajos y Reino Unido, entre otros.
Esta amplia representacion permite
que companias mineras, empresas
proveedoras, organismos publicos y
centros tecnolodgicos accedan a nue-
vas soluciones, experiencias y tenden-
cias que estan marcando el desarrollo
de la industria a nivel mundial.

El presidente de la Asociacion de In-
dustriales de Antofagasta (AIA), Marko
Razmilic, destaco que “la presencia de
36 paises y 18 pabellones internacio-
nales confirma que la mineria que se
desarrolla en Antofagasta esta conec-
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tada con las principales tendencias,
tecnologias y oportunidades de inver-
sion del mundo. Para nuestra region,
esto significa acceder a conocimiento
de frontera, generar alianzas estratégi-
cas y proyectar nuestras capacidades
hacia nuevos mercados, consolidando
a Chile como un actor relevante en la
conversacion global sobre mineria,
energia e innovacion”.

La participacion internacional también
quedo reflejada en el debut del pabe-
ll6n de la Unién Europea, que redne a
representantes de la organizacion y
de 13 Estados miembros en un espacio
comun dentro de la exhibicion.

La embajadora de la Union Europea
en Chile, Claudia Gintersdorfer, sefald
que “para la Unidn Europea, EXPONOR
2026 representa una gran oportuni-
dad para visibilizar el aporte que Euro-
pa Yy sus Estados miembros realizan al
desarrollo de la mineria en Chile. Esta
es la primera vez que contamos con
un pabellén de la Unidn Europea, ade-
mas de la participacion de 13 paises
miembros, todos reunidos en un mis-
mo espacio. Creemos que este forma-
to fortalece nuestra presencia, permite
mostrar de mejor manera lo que Euro-
pa puede ofrecer a Chile en materia
de tecnologia, innovacion y sostenibi-
lidad, y al mismo tiempo refuerza una
relacion estratégica con un socio clave




para nosotros en el ambito minero”.

A través de sus pabellones internacio-
nales, ruedas de negocios, seminarios
y actividades de vinculacion empresa-
rial, EXPONOR 2026 continua fortale-
ciendo su rol como un espacio donde
convergen inversion, tecnologia y co-
laboracion global, impulsando nuevas
oportunidades para el desarrollo de la
mineria, la energia y la industria des-
de la Regidon de Antofagasta hacia el
mundo.
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Gorda

Municipalidad de Sierra
Camara Minera

de Chile sellan acuerdo de
colaboracion

En diciembre pasado la Camara Minera de Chile, presidida por
Manuel Viera Flores y la Alcaldesa de la llustre Municipalidad de
Sierra Gorda, Adriana Rivera, dieron a conocer el avance de un
proyecto de colaboracion entre ambas entidades en beneficio
directo de los habitantes de la comuna de la Regién de Antofagasta.

“Este convenio tiene por finalidad esta-
blecer un marco amplio de colaboracion
técnica, institucional y estratégica entre
la Municipalidad y la Camara, orientado
a impulsar el desarrollo econémico, so-
cial, educativo y cultural de la comuna
de Sierra Gorda, con especial énfasis en
la mineria artesanal y las actividades co-
nexas que promuevan la sostenibilidad
y el valor compartido territorial con la
industria minera de la comuna”, indico la
alcaldesa.

En tanto Viera indicd que dentro de
los puntos definidos para trabajar son:
“apoyo a la generacion de cartera de
proyectos. La Camara Minera de Chile
se compromete a apoyar a la Municipa-
lidad en la generacion de una cartera de
proyectos mineros y relacionados, que
contribuyan al desarrollo econémico de
la comuna”.

Para ello Adriana Rivera dijo que el muni-
cipio invitd a La Camara a formar parte
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del Consejo Estratégico Minero, con el fin
de coordinar y planificar acciones con-
juntas en el ambito de la mineria”.

A lo anterior se suma que la Camara se
compromete a apoyar a La Municipali-
dad en la creacion y mantenimiento del
Museo de Ciencias Naturales y Minero,
con el fin de promover la educacion y
la cultura en la comuna, ademas de la
implementacion de proyectos de agro
mineria, que contribuyan al desarrollo
sostenible de la comuna; también en la
creacion de un centro de Astromineria,
que promueva la investigacion y el turis-
Mo en la comuna; estudiar e implemen-
tar turismo minero, con el fin de promo-
ver el desarrollo turistico de la comuna.
“Uno de los temas que consideramos
también de suma importancia es la im-
plementacion de proyectos de reciclaje
de desechos de maquinarias mineras,
que contribuyan a la proteccion del
medio ambiente; de igual forma la reali-

zacion de talleres de innovacion, con el
fin de promover la creatividad y el em-
prendimiento en la comuna. Esta alianza
es de gran importancia para nuestra
comuna, que es una de las que mas
aporta al pais con la producciéon mi-
nera. Por ello, creo importantes que
nuestros habitantes tengan benefi-
Cios, pero no pasajeros, sino que sean
permanentes y sirvan para el desa-
rrollo de cada uno de ellos”, aseguré
Rivera.

Finalmente, el Presidente de la Camara
Minera de Chile destaco la expertise que
tienen los socios de la gremial. “Este con-
venio No es solo una oportunidad de me-
jora para los habitantes de Sierra Gorda,
SiNO que para nuestros socios que estan
interesados en aportar en cada una de
las areas mencionadas anteriormente.
Esperamos comenzar a la brevedad
para aportar con crecimiento y desarro-
llo a esta comuna minera”, concluyo.



Impulsamos una mineria
mas eficiente para Chile

Aumento de eficiencia
Aumento de productividad
Disminucién de emisiones
Uso eficiente de la energia
Sostenibilidad de la industria
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Con una inversion de
mas de US$900 millones,
Minera Zaldivar proyecta
sus operaciones por 25
anos mas

El proyecto contribuira al empleo y el crecimiento de la economia
regional, mediante la construccion de un acueducto cuyas obras
comenzaran en julio y que empleara hasta 5 mil personas en su
peak, para entrar en operacion el segundo semestre de 2028.
“Estamos muy orgullosos de celebrar un hito tan importante
como éste. Esto va a significar empleo, oportunidades para
proveedores Yy, lo mas importante, continuar con el desarrollo
sustentable de la mineria, que es una oportunidad para la region
y para el pais”, destaco el Presidente Ejecutivo de Antofagasta
Minerals, Ilvan Arriagada.

En la apertura de Exponor 2026, Mi-
nera Zaldivar celebro sus 31 anos de
operacion con un histérico anuncio:
invertira mas de US$900 millones en
su proyecto de “Extension de vida Util
con transicion hidrica”, que contempla
la construccion de un acueducto para
la incorporacion de agua tratada a su
proceso productivo a partir de 2028.
Esta decision estratégica, que proyec-
ta la operacion al futuro y asegura su
continuidad operacional hasta 2051,
fue oficializada durante la ceremonia
en la que participaron trabajadores de
la Compania, ejecutivos y autoridades,
lideradas por el biministro de Econo-
mia, Fomento, Turismo y Mineria, Daniel
Mas; la ministra de Bienes Nacionales,
Catalina Parot; la titular de Ciencia, Tec-
nologia, Conocimiento e Innovacion,
Ximena Lincolao; y el Presidente Eje-
cutivo de Antofagasta Minerals, Ivan
Arriagada.
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En la ocasion se anuncio la firma de un
contrato con la empresa Econssa y la
construccion de un acueducto de 163
kildbmetros que llevara agua tratada de
la ciudad de Antofagasta (actualmente
se abastece 100% del mar y es desali-
nizada para consumo humano), desde
un punto de entrega cercano al sector
de La Negra hacia faena.

El proyecto comenzaria en julio con
las obras tempranas y generara hasta
5.000 puestos de trabajo en su peak
de construccion el ano 2027. “Esta-
mos muy orgullosos de celebrar un
hito tan importante como éste. Esto
va a significar empleo, oportunidades
para proveedoresy, lo mas importante,
continuar con el desarrollo sustentable
de la mineria, que es una oportunidad
para la region y para el pais”, destaco
el Presidente Ejecutivo de Antofagasta
Minerals, Ivan Arriagada.

El biministro de Economia, Fomento,

Turismo y Mineria, Daniel Mas, felicito a
Minera Zaldivar por sus 31 anos: “Tre-
mendo proyecto el que estan presen-
tando, su evolucion. Ya genera hoy dia
4 mil empleos y este proyecto podria
generar 5 mil adicionales, en linea con
los crecimientos que estamos buscan-
do, respetando las normas medioam-
bientales, con sostenibilidad”.

Mineria del futuro

El comienzo de la operacion del acue-
ducto esta planificado para julio de
2028, un hito que dejara a todas las
companias de Antofagasta Minerals en
la Region produciendo cobre sin utili-
zar agua continental (Antucoya y Cen-
tinela operan con el 100% de agua de
mar sin desalar).

Ricardo Diaz, gobernador regional de
Antofagasta, preciso: “Si a la Region
de Antofagasta le va bien, a Chile le va
bien. En ese sentido, Minera Zaldivar
juega un rol fundamental en el desa-



rrollo y en el crecimiento de nuestra re-
gion, impulsando la inversion y el bien-
estar de las comunidades”.

Desde 1995, la operacion es un actor
clave del crecimiento econdmico y so-
cial de la zona. Con alrededor de 4.000
personas entre trabajadores propios
y colaboradores, produce aproxima-
damente 80 mil toneladas de cobre
anuales y concreta negocios con mas
de 200 empresas proveedoras locales
cada ano. “Un 60% de nuestros traba-
jadores es de la region y vamos a llegar
hasta un peak de 5.000 personas que
va a requerir este proyecto. Estamos
muy orgullosos”, aseguro la gerenta ge-
neral de Minera Zaldivar, Maria de la Luz
Osses.

El acueducto transportara alrededor de
200 litros por segundo con una tuberia
de diametros entre las 18 y 20 pulgadas;
dos lineas eléctricas de 30 kilometros
cada una para alimentar tres estacio-

nes de bombas que impulsaran el agua
desde los 500 a los 3.200 metros sobre
el nivel del mar. Ademas, contara con
tecnologia avanzada para la operacion
remota, monitoreo permanente y siste-
mas automaticos para la deteccion de
fugas y respuesta ante contingencias.
Para el alcalde de Antofagasta, Sacha
Razmilic, “Zaldivar nos dio una grata
sorpresa en su 31° aniversario, con el
anuncio del uso de agua tratada para su
operacion. Esto significa 25 afios mas
de vida util para la compania, con mas
puestos de trabajo y una mejora para
nuestra economia y también el ser par-
te de la cadena que protege el medio
ambiente”.

Con su plan de transicion hidrica, An-
tofagasta Minerals reafirma su com-
promiso con una mineria sostenible, al
permitir que todas sus companias en
la region produzcan cobre sin utilizar
agua continental.
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Economia, género
lanzan escuela Lickau con
mujeres de la comuna de San
Pedro de Atacama

Segun estudios de la Universidad Catdélica del Norte, enla
region las mujeres que emprenden encuentran barreras de tipo
culturales para desarrollar sus negocios.

En una ceremonia solemne realizada
en San Pedro de Atacama, el progra-
ma Alianza Mujer Atacamena -AMA-
de Novandino Litio, SernamEG vy el
Centro de Desarrollo de Negocios de
Sercotec dieron inicio por segundo
ano consecutivo a la Escuela Lickau
Emprendedoras, la que tiene por pro-
pdsito ampliar las posibilidades de
comercializacion de productos y ser-
vicios de mujeres atacamenas vy, de
igual forma, preservar sus culturas.
Dado los objetivos alcanzados el ano
pasado, con la certificacion de sesenta
mujeres gque participaron en un curso
que tuvo tres meses de duracion, este
ano retomaron la tarea de entregar a
nuevas empresarias que habitan en
Atacama La Grande las herramientas
técnicas necesarias para fortalecer
sus aptitudes emprendedoras.
“Fortalecer las capacidades de muje-
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res de distintas comunidades es algo
fundamental para la compania, por-
que asi ellas se podran desarrollar y
lograr la independencia econdmica.
En este tiempo hemos ido superan-
do y generando actividades novedo-
sas para que la diversidad e inclusion
sean elementos esenciales tanto en la
compania como en las comunidades
aledanas a nuestras faenas” afirmo la
gerenta de Comunidades y Asuntos
Publicos de Novandino Litio, Barbara
Blumel Gonzalez.

Los diversos cursos a impartir este
ano apuntaran a disminuir las brechas
de género detectadas en la region,
pues mientras que un 26 por ciento de
las mujeres lideran en la generacion
de negocios en un lapso menor a tres
anos, un 32 por ciento de hombres
se dedican a esta misma actividad,
segun senala el estudio Global Entre-

cultura:

preneurship Monitor 2024 del Centro
de Emprendimiento y de la Pyme de la
Universidad Catdlica del Norte. En tan-
to que quienes lideran en una fase es-
tablecida, por sobre los tres anos, esta
constituido en un cinco por ciento de
mujeres y nueve, de hombres.

Por tal motivo, la directora regional
del SernamEG, Gabriela Araya Seguel,
sostuvo que “hemos fortalecido esta
version tomando los aprendizajes ob-
tenidos el ano pasado y por ello el plan
de este ano estara diferenciado tanto
de aquellas empresarias que inician el
camino del emprendimiento como de
quienes estan mas avanzadas, tratan-
do de dar una respuesta integral a sus
necesidades”.

Presenciaron este acto ademas las
concejalas del municipio sanpedrino
Carolina Soto Poblete y Vilma Catur
Mamani.



La variable cultural

Al objetivo econdmico de esta es-
cuela se suma la variable cultural.
Tal como indico la titular del Serna-
MEG, “esta alianza nos permite llegar
a territorios aislados de la region y
visibilizar a las mujeres atacamenas
como un patrimonio cultural vivo que
requiere apoyo institucional y multi-
sectorial para seguir fortaleciendo
Sus aportes”.

Tal es el caso de la ceramista, Dioni-
sia Berna, cuyo trabajo es el resulta-
do de una herencia familiar hecha a
mano con técnicas ancestrales, con
materias primas como el oropel y el
barro rojo. “Mi objetivo en esta aca-
demia es mostrar la labor que realizo
y ensenar, porque también he tenido
la oportunidad de ser monitora de ni-
nas y ninos, comunidades y diversas
agrupaciones de esta zona”.

O dela artesana, Minette Zuleta Mon-
daca, dedicada a la venta de hierbas
medicinales para quien “el programa
AMA nos respalda y ayuda a sofar y
realizar nuestros suenos, por medio
de la capacitacion y el apoyo que nos
entregan para formalizarnos”.

La ceremonia de lanzamiento con-
siderd ademas un panel de conver-
sacion entre la encargada regional
del programa Mujer Emprende del
SernamEG, Vianka Pavlov Pulido, de

un representante del Centro de Ne-
gocios de Sercotec en San Pedro de
Atacama, la jefa del programa AMA,
Tamara Rebolledo Salamanca, y la
emprendedora, Valeska Alvarez, quie-
nes en conjunto analizaron la relacion
publico privada para el desarrollo de
iniciativas comunitarias. Aledana al es-
pacio, donde fue realizado el evento,
fue montada ademas una feria de em-
prendimiento.

Cabe destacar que las participantes
de esta Escuela tienen la posibilidad
de comercializar sus productos cada
mes en una feria costumbrista ubicada
en el Espacio Cultural Leritchitacks de
Novandino en San Pedro de Atacama,
donde artesanas, agricultoras y em-
prendedoras despliegan sus talentos
ancestrales configurando este lugar en
un punto central que rescata y visibiliza
la cultura lickanantay.
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Lista encabezada por Pia
Suarez obtiene 94% de
respaldo y AME Chile oficializa
autoridades 2026-2029

Daniela Go lez

Ivonne Bell Rodriguez

jzenteno

Paulina Mufioz

Maria

ernanda Con

| | Pla Sudrez

El proceso eleccionario, realizado bajo los estatutos vigentes
desde noviembre de 2025, definio la integracion de la
Directiva, la Comision Revisora de Cuentas, la Comision de
Etica y Disciplina, y el Comité Electoral para el nuevo periodo

institucional.

La Asociacion de Mujeres en Energia
de Chile, AME Chile, oficializé los resul-
tados de su proceso eleccionario para
el periodo 2026-2029, tras la votacion
realizada en la Asamblea de socias del
pasado miércoles 27 de mayo y la pos-
terior validacion del Comité Electoral,
conforme a lo establecido en los esta-
tutos de la organizacion.
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En la instancia, la lista encabezada por
Pia Suarez recibid el respaldo del 94%
de la Asamblea, dando continuidad a
un proceso institucional iniciado du-
rante el periodo 2024-2025, en el que
Sudrez se desempend como la prime-
ra presidenta electa de AME Chile.

Su gestion estuvo marcada por el
crecimiento sostenido de la asocia-

cion —con un promedio cercano a la
incorporacion de una nueva socia por
dia—, la consolidacion de AME como
red nacional del sector energético y su
proyeccion internacional, a través de
la creacion de RedLACME, la Red La-
tinoamericana y Caribena de Mujeres
en Energia, integrada también por aso-
ciaciones pares de Argentina, Uruguay
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y Republica Dominicana.

“Recibimos este respaldo como una
responsabilidad colectiva. AME ha cre-
cido porgue muchas mujeres del sec-
tor energético decidieron poner su tra-
yectoria, su tiempo y su conviccion al
servicio de un propdsito compartido.
A las socias que participaron en esta
Asamblea, y a quienes han construido
esta red desde distintos espacios, les
agradezco profundamente la confian-
za. El ciclo que comienza nos desafia
a seguir fortaleciendo nuestra comuni-
dad, abrir mas espacios de participa-
cion e incidir con mayor fuerza en las
conversaciones que definiran el futuro
energético del pais”, senald Pia Suarez,
quien encabezo la lista electa para el
periodo 2026-2029.

Directiva 2026-2029

De acuerdo con los resultados ofi-
cializados, la Directiva para el perio-
do 2026-2029 estara integrada por

& Ssafari  Archi

Pia Suarez como Presidenta; Maria
Fernanda Contreras como Primera
Vicepresiden ta; Heidi Molina como
Segunda Vicepresidenta; Evelyn Ste-
vens como Vicepresidenta Suplente;
Maria Gabriela Alcazar como Secre-
taria Ejecutiva; Jennifer Salazar como
Secretaria Ejecutiva Suplente; Daniela
Rodriguez como Tesorera; y Susana
Morales como Tesorera Suplente.

Comisiones y Comité Electoral
Junto con la Directiva, el proceso tam-
bién definio la integracion de los 6rga-
Nnos internos que acompanaran el nue-
Vo periodo institucional.

La Comision Revisora de Cuentas sera
encabezada por Nicole Gomez, junto
a Gretchen Zbinden y Nicole Thomas
como integrantes titulares, e Iberia Ira-
zzoky como suplente.

El Comité Electoral quedd constituido
por Fernanda Tapia como presiden-
ta, junto a Maria José Zegers y Maria

auda (BB di B &

Eleccion Directiva

2026-2029

Gabrisia Alcézar

www.mujeresenanergia i
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3) ELECCIONES
DIRECTORIO

Gana la mayoria simple.

Asociacion de Mujeres en Energia AG. (AME)]

L |

Carolina Dominguez M .

D ' y

Francia Gonzalez como integrantes
titulares.

Por su parte, la Comisién de Etica y
Disciplina sera dirigida por Claudia
Quappe, junto a Consuelo Valenzuela
y Lilian NUfRez como integrantes titula-
res, y a Andrea Murias como suplente.
De acuerdo con el protocolo institucio-
nal, las autoridades electas asumiran
oficialmente sus cargos el lunes 8 de
junio de 2026.

Al cierre de la sesion, las integrantes de
la Directiva saliente se dirigieron a las
socias para agradecer el compromiso,
la colaboracion y la confianza que hi-
cieron posible una etapa clave de ex-
pansion, articulacion y consolidacion
institucional para AME Chile. Asimis-
mo, destacaron que el nuevo periodo
abre una oportunidad para proyectar
esa construccion colectiva hacia una
asociacion mas solida, participativa y
con mayor capacidad de incidencia en
el desarrollo energético del pais.

Energia A.G.

AME A.G




EMPRESAS
Lundin Mining entrega

becas a estudiantes
de educacion superior
de Atacama

La iniciativa, desarrollada en alianza con la UDA e INACAP, busca
fortalecer el capital humano local y abrir una trayectoria de
vinculacidn profesional con la compania.

Con la presencia de los 33 estudian-
tes de Tierra Amarilla, Caldera y Co-
piapo, seleccionados para este ano,
se realizaron las ceremonias de bien-
venida a las nuevas becarias y beca-
rios del Programa Beca de Educacion
Superior de Lundin Mining, a través
de sus operaciones Candelaria y Ca-
serones.

La iniciativa tiene como objetivo con-
tribuir al fortalecimiento del capital
humano en Atacama, mediante un
programa de becas de apoyo econo-
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mico dirigido a estudiantes residen-
tes en la provincia de Copiapo, que
cursen educacion superior técnica o
profesional en instituciones de la re-
gion. En ese contexto, se han gene-
rado alianzas con la Universidad de
Atacama (UDA) e INACAP.

Del mismo modo, el programa esta
focalizado en priorizar carreras vin-
culadas al desarrollo regional y la
industria minera, buscando apoyar a
jovenes interesados en estas areas.
Ademas, el mayor porcentaje de es-

tudiantes beneficiados tiene residen-
cia en la comuna de Tierra Amarilla 'y
mas del 70% son mujeres.

Respecto del impacto que tendra
este beneficio en su vida, Sofia Cas-
tro, estudiante de Ingenieria Civil In-
dustrial, becaria de Caserones, indico
que “esta beca es una ayuda muy
importante para mi y mi familia, ya
que nos permite enfrentar con mayor
tranquilidad los gastos que implica
estudiar en Copiapd, siendo de Tierra
Amarilla. Es una motivacion para se-



guir adelante y una confirmacion de
que el compromiso y la perseveran-
cia tienen recompensa”.

En la misma linea, Leslie Contreras,
estudiante de Ingenieria Civil en Mi-
nas y becaria de Candelaria, desta-
c6 que la beca “es la motivacion de
poder seguir, porque a veces uno
tiene las ganas de estudiar y apren-
der, pero los medios econdmicos no
siempre acompanan. Me ha ayudado
a adquirir equipos, conseguir mejo-
res materiales y seguir creciendo”.
Por su parte, Vicente Jaramillo, be-
cado de Caserones y estudiante de
Ingenieria Civil en Computacion e In-
formatica, quien recibid la beca por
4° ano consecutivo, afirmoé que el be-
neficio “ha tenido un impacto profun-
do tanto a nivel personal como en mi
hogar. Me ha brindado la tranquilidad
para poder estar cien por ciento cen-
trado en mi desarrollo académico, ali-
viando la carga econdmica de mi fa-

milia. Ademas, me dio la oportunidad
de hacer mi practica en Caserones
durante el verano, lo que fue una ex-
periencia clave que enriquecio enor-
memente mi formacion”

Desde la compania, Ximena Ma-
tas, Directora de Sustentabilidad de
Candelaria, subrayo el valor estra-
tégico de la iniciativa. “Estas becas
significan una oportunidad para los
estudiantes de nuestra provincia,
fundamentalmente de Tierra Ama-
rilla, donde tienen la posibilidad de
estudiar y crecer. La educacion es la
base del desarrollo y creemos firme-
mente que con este tipo de acciones
estamos generando valor compar-
tido para nuestras comunidades y
también es una oportunidad para -a
futuro- reforzar la contratacion de
mano de obra local, que es algo por
lo cual hemos estado trabajando ar-
duamente”.

En tanto Marcelo Maccioni, Director

Ejecutivo de Lundin Mining Casero-
nes, explicd que “una de las mejores
formas de contribuir al desarrollo de
la region es apoyar la formacion de
las nuevas generaciones. Esta beca
esta orientada a estudiantes de ca-
rreras vinculadas a la mineria por-
que creemos que el desarrollo de la
industria requiere contar con profe-
sionales formados en nuestra pro-
pia region. Ademas, buscamos que
sea parte de una trayectoria de vin-
culacion con Caserones, donde los
estudiantes puedan acceder poste-
riormente a practicas profesionales,
memorias, pasantias y programas
como Ingeniero en entrenamiento”.
Este programa de becas se enmarca
en el compromiso de largo plazo que
Lundin Mining, a través de Candela-
ria y Caserones, mantiene con sus
comunidades vecinas, basado en el
respeto, la transparencia y la respon-
sabilidad compartida.
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Comunidades de Michilla,
Hornitos y Mejillones
fortalecieron su
capacidad de respuesta
ante emergencias

La iniciativa, impulsada por Minera Centinela, en alianza con
Senapred y la Municipalidad de Mejillones, permitio que mas
de 30 personas adquirieran conocimientos y herramientas
practicas, para actuar durante las primeras horas de una
situacion de riesgo.

Con el simulacro de un sismo de gran
magnitud y posterior incendio culmind
el curso Equipos Comunitarios de Res-
puestas a Emergencias (CERT), que ca-
pacitdé a mas de 30 vecinas y vecinos
de Michilla, Hornitos y Mejillones. La
iniciativa les entregd conocimientos y
herramientas practicas para actuar de
manera organizada durante las prime-
ras horas de una situacion de riesgo.
Durante tres dias, la iniciativa impulsada
por Minera Centinela, en alianza con el
Servicio Nacional de Prevencion y Res-
puesta ante Desastres (Senapred) vy la
Municipalidad de Mejillones, prepard a
Vecinos y vecinas para actuar de forma
auténoma y coordinada ante desastres,
abordando contenidos como control
inicial ante incendios, primeros auxilios,
busqueda y rescate, organizacion de
equipos Yy psicologia de la emergencia.
La gerenta (i) de Asuntos Publicos Nor-
te de Antofagasta Minerals, Claudia Pa-
checo, relevo el valor de transferir la cul-
tura preventiva de la gran mineria hacia
el entorno social: “La industria siempre
se enfoca rigurosamente en la seguri-
dad de sus trabajadores. Hoy tenemos
una vision mas amplia para transferir
ese estandar a los vecinos y vecinas de
las comunidades y el territorio”.

Segun explicd la profesional de Gestion
de Riesgos y Desastres de la Direccion
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Regional de Senapred, Alba Davila, la

instruccion  entregd  conocimientos
esenciales para atender contingencias
con los recursos disponibles en el ho-
gar. “Hoy no cerramos un curso, sino
que abrimos una puerta; ya estableci-
mos la comunicacion con la comunidad
y ellos se llevan el conocimiento para
actuar ante cualquier emergencia”,
agrego.

Participacion comunitaria

El cierre de la iniciativa lo marcé un si-
mulacro que recred un sismo de mag-
nitud 8, con posterior incendio, ponien-
do a prueba las habilidades adquiridas.
“Me voy mucho mas preparada y con
mayores capacidades para apoyar acti-
vamente en una emergencia real”, ase-
gurd la presidenta del Comité de Ser-
vicio Sanitario Rural de Michilla, Nancy
Verdugo.

Por su parte, el delegado municipal de
Michilla, Luis Haro, destacd el impacto
del ejercicio practico final, porque “el si-
mulacro no estaba en nuestros planes
inmediatos y fue una excelente prueba.
Ahora asumimos el rol de replicar esto
y capacitar a mas personas en la loca-
lidad”.

En tanto, Silvia Monroy, monitora comu-
nitaria, reflexiond que se trata de una
situacion “que uno ve lejana, pero que
puede pasar en cualquier momento.
Hay que saber como actuar; no es tan
facil como se piensa, es complicado,
pero es una labor noble™.

Coordinacion e impacto territorial
Para el alcalde de Mejillones, Marcelino
Carvajal, la importancia estratégica del
entrenamiento para las zonas aisladas
es vital, ya que los tiempos de respuesta
de los servicios institucionales ante una
catastrofe pueden superar los 25 minu-
tos. “Es fundamental que los poblado-
res mas alejados, como los de Michilla
y Hornitos, estén capacitados para esa
primera respuesta. Qué bueno que Mi-
nera Centinela comparta su experiencia
en seguridad y apoye directamente a
los habitantes del sector”, enfatizo.

Con esta iniciativa, Minera Centinela re-
afirmo su compromiso con el desarrollo
y la seguridad de las comunidades veci-
nas a sus operaciones, extendiendo los
estandares de la gran mineria mas alla
de sus instalaciones. “La alianza entre
Senapred, el municipio y la compania
ha sido bastante fructifera”, preciso el

EMPRESAS

director de Gestion del Riesgo de De-
sastres de la Municipalidad de Mejillo-
nes, Horacio Fredes, quien relevd que
la formacion sentd las bases para una
red comunitaria de proteccion civil mas
resiliente.
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iministro Daniel Mas p
n el Congreso primer g
inero del gobierno del
residente Kast

Con el objetivo de apoyar el desa-
rrollo de los pequenos y medianos
mineros, simplificando el sistema de
postulacion y pago de patente mine-
ra rebajada para concesiones de ex-
plotacion, el biministro de Economia
y Mineria, Daniel Mas, junto al subse-
cretario Alvaro Gonzdlez, presentd
en la Comision de Minerfa y Energia
de la Camara de Diputados, el primer
proyecto de ley minero de la admi-
nistracion del Presidente José Anto-
nio Kast.

“Este es el primer proyecto de ley en
materia minera que presenta la ad-
ministracion del Presidente Kast, y
es una iniciativa que esta en el co-
razon del plan de gobierno porque
esta alineada con nuestro objetivo
de pasar a ser un Estado facilitador
de la iniciativa privada, dejando en el
pasado los anos de obstruccion y re-
traso que han impedido el despliegue
del potencial minero”, afirmo el secre-
tario de Estado.

Enfatizd que el proyecto busca otor-
gar mayor certeza y facilitarla inver-
sion en el sector. La medida, amplia-
mente esperada por los pequenos
y medianos productores mineros,
propone modificaciones al régimen
de patentes mineras establecido en
el Codigo de Mineria, con el propo-
sito de hacer mas simple el sistema
mediante la eliminacion del aumento
progresivo de las patentes y los re-
quisitos de 500 hectareas, parentes-
cos Yy tipos societarios para la peque-
Aa mineria.

Ademas, la iniciativa incorpora una
nueva causal de rebaja por explora-

REDIMIN.CL JUNIO 2026

cidon minera para gue el productor no
tenga que postular todos los anos a
la rebaja, entre otros aspectos con-
siderados en el proyecto de ley. El
biministro Mas explicé que los ejes
del proyecto son claros: “Primero, fa-
cilitamos el acceso a la patente reba-
jada. Vamos a eliminar los requisitos
burocraticos de parentesco y tipos
societarios que impedian a muchos
pequefos mineros acceder a este
beneficio. Segundo, eliminamos la
patente progresiva para quienes no
han podido desarrollar actividad. Y
como tercer punto, ampliamos los be-
neficios. No solo el concesionario po-
dra postular, sino también arrendata-
rios y quienes exploten legitimamente
la mina”.

El subsecretario de Mineria, Alvaro
Gonzalez, senald que la propuesta le-
gislativa contribuye a mejorar la situa-
cion de los pequenos mineros porque
“elimina el parentesco que les era exi-
gido para una patente rebajada, saca
el limite de las 500 hectareas vy los
tipos societarios que les eran reque-
ridos, lo que da mas certeza al momento
de postular a estas patentes rebajadas”,
destaco.

La iniciativa legal ingresada recientemen-
te al Congreso inicié de esta manera, su
tramite constitucional en la Camara de Di-
putados. Una vez materializados los ajus-
tes que propone el proyecto, la actividad
minera dispondra de reglas mas cla-
ras y un régimen general de patente
mas beneficioso, con causales de
rebaja bien delimitadas, alineando el
sistema de patentes con los objeti-
vos de desarrollo minero del pais.




resenta
royecto

EMPRESAS

Ante la comision de Mineria y Energia de la
Camara de Diputados, autoridad entrego
los alcances y beneficios de la iniciativa
que busca simplificar y aportar certeza

al regimen de patentes mineras con foco
en impulsar el desarrollo de la pequena y
mediana mineria nacional.tecnolégico, la
inversion extranjera y las oportunidades
de colaboracion para la mineria, la energia
y la industria.
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Lundin Mining Candelaria
realizé encuentros
comunitarios informativos
conh vecinos y vecinas de
Nantoco en Tierra Amarilla

Una nueva version de los “Encuentros Comunitarios
Informativos”, esta vez dirigidos a los habitantes de los sectores
Nantoco y Barrio de Emergencia Nantoco en Tierra Amarilla,
realizé Lundin Mining Candelaria.
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La iniciativa tuvo como objetivo infor-
mar a los vecinos y vecinas del sector
sobre aspectos operacionales de la
compania relacionadas con el desa-
rrollo de la Fase 13 de la mina a cie-
lo abierto, las iniciativas de inversion
social que se han desarrollado en la
localidad y las medidas de control
ambiental que se estan aplicando du-
rante la operacion de la RCA que ex-
tiende la vida util al 2040, entre otros
temas. Del mismo modo, es una opor-
tunidad para fortalecer los espacios
de dialogo abierto y directo con la co-
munidad del sector.

En la ocasion, los mas de 60 asisten-
tes a los dos encuentros recibieron
informacion de primera fuente sobre
fondos concursables, programa de
becas, iniciativas de apoyo a la inser-
cion laboral (programa de aprendices,
programa de practicas laborales, ca-

pacitaciones), fomento productivo
a empresas locales (PYMES y em-
prendimientos), monitoreo vecinal
de vibraciones y difusion de la nueva
aplicacion de tronaduras, entre otros
temas.

En la instancia liderada por el equipo
de la Gerencia de Desempeno Social
de la compania, participaron ademas
ejecutivos y profesionales de la Ge-
rencia de Operaciones de Mina Open
Pit y de la Gerencia de Medio Ambien-
te.

Respecto de lainiciativa, el Gerente de
Desempeno Social de Lundin Mining
Candelaria, Sergio Molina, manifesto
que “nuevamente estamos aqui en
Nantoco compartiendo con toda la
comunidad nuestro encuentro comu-
nitario abierto, para contarles nues-
tros avances, sobre todo lo que esta-
mos haciendo cada dia para avanzar

en una mineria mas respetuosa, mas
responsable con el medio ambien-
te y con las comunidades y también
compartiendo informacion sobre una
serie de inversiones que estamos ha-
ciendo desde lo social en el sector de
Nantoco. Muchas de esas inversiones
han salido de las ideas que la misma
comunidad nos ha propuesto. Es por
€S0 que para nosotros son tan impor-
tantes y valiosos estos espacios de
escucha y de comunicacion con la
comunidad”.

Por su parte, Janine Ordenes, profe-
sora encargada de la escuela Paul Ha-
rris de Nantoco, indico que “estos en-
cuentros son muy positivos para que
toda la gente se entere del trabajo que
realiza Candelaria y de los proyectos
que actualmente tienen en los distin-
tos colegios de nuestra comuna”.

En tanto, Juan José Chiapa, vecino
del sector, expresé que “toda comu-
nicacion es muy buena. Mientras mas
informado estas es mucho mejor. Es-
tos encuentros siempre van a ser bue-
Nnos para gue haya una buena relacion
entre la empresa y la comunidad. Mu-
chas veces uno se informa por rumo-
res y no de la fuente que tiene que ser.
En este caso la empresa, 10 que esta
haciendo y lo que va a hacer. Todos
estos encuentros son necesarios y
son beneficiosos para la comunidad”.
Para Maria José Silveira, vecina de
Nantoco, este tipo de iniciativas “son
sUper importantes, ya que hay veci-
Nnos que son criados aca en el sector
y muchas veces, por falta de infor-
macion, no saben bien como trabaja
Candelaria o qué es lo que pasa. Y
estos encuentros hacen que la gente
sepa mas y sepa mas de qué se trata
lo que hace la empresa”.

Finalmente, Ilvonne Rodriguez, afirmo
que “Candelaria es una empresa muy
transparente. Siempre ha estado cer-
ca de nosotros, los vecinos de Tierra
Amarilla, pero la gente no se tomaba
el tiempo para conocerlos y ahora
que Candelaria se ha expandido ope-
rativamente, estd mas cerca de los
pobladores, por ejemplo, este sector
de Nantoco y nos da a conocer lo que
hace”.

Instancias como estos “Encuentros
Comunitarios”, se dan en el contex-
to de la construccion de relaciones
a largo plazo, basadas en el respeto,
transparencia, compromiso, respon-
sabilidad y espiritu constructivo, que
Lundin Mining Candelaria desarrolla
con sus comunidades vecinas.
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Mas de 5 mil personas

visitaron Casa100 y
el Estadio Codelco El
Teniente en el Dia del
Patrimonio

Por primera vez, la comunidad pudo recorrer el mundialista
Estadio Codelco El Teniente, mientras que Casa 100 de Coya
alcanzé su mayor convocatoria historica, en una jornada que
reunio a 5.421 visitantes entre ambos recintos.

Mas de 5 mil personas participaron en
las actividades organizadas por Co-
delco Division El Teniente y Fundacion
Sewell en el marco del Dia del Patrimo-
nio, instancia que permitio recorrer dos
lugares profundamente vinculados a
la memoria de la Region de O’'Higgins:
Casa 100 en Coya, y el Estadio Codelco
El Teniente, en Rancagua.

En total, 5421 visitantes fueron parte
de la jornada: 2.846 personas llegaron
hasta Casa 100 y 2.575 recorrieron el
estadio, en una convocatoria que re-
flejo el interés de la comunidad por co-
nocer espacios asociados a la historia
minera, deportiva y social del territorio.

El estadio mundialista abrié sus
puertas al patrimonio

En Rancagua, el Estadio Codelco El Te-
niente fue protagonista de la jornada
el dia sabado, con visitas guiadas que
permitieron recorrer espacios habi-
tualmente reservados para jugadores,
cuerpos técnicos y equipos de trabajo.
El circuito incluyo el mural del recinto,
camarines, el museo con balones his-
téricos —entre ellos uno vinculado al
Mundial de 1962—, copas, camisetas,
una maqueta que muestra la forma
inicial del estadio, ademas del acceso
al costado de la cancha y su pista at-
lética.

Para Emerson Contreras, coordinador
del programa Calidad de Vida Expe-
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riencia Estadio, la apertura del recinto
marcd un hito. “Para nosotros es un or-
gullo ser parte de este gran hito aca en
el Estadio Codelco El Teniente, poder
abrir por primera vez las puertas del
estadio para la comunidad en este dia
tan lindo e importante para la nacion, el
Dia del Patrimonio”, expreso.

Las familias que participaron valora-
ron la posibilidad de conocer el esta-
dio desde otra mirada. Yerdi Navarro,
de Rancagua, llevo a su hijo a recorrer

i

el recinto y destaco el valor identitario
del lugar. “Es muy lindo, es super im-
portante que los nifnos conozcan el es-
tadio, su historia, porque tiene mucha
identidad con la ciudad y con nosotros,
como o’higginianos también”, senalo.

José Ignacio Pérez, también de Ran-
cagua, destaco que la jornada permitio
descubrir elementos que normalmen-
te no estan a la vista del publico. “Me
parece una buena iniciativa que abran
el estadio para la gente, para que lo co-




EL TENIENTE

@~
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nozca en otro horario, en otra actividad
que no sea futbolistica. Lo que mas me
gustd fue la zona de los balones, las co-
pas, el estadio en miniatura; me pare-
Cci6 bonito e interesante”, comento.

Récord histdrico de visitas en Casa 100
En Coya, los asistentes pudieron re-
correr Casa 100, inmueble construido
en 1930 y reconocido por su alto valor
arquitectonico e histoérico. Durante el
recorrido, los visitantes conocieron sus
salones, mobiliario, lamparas originales
y detalles de la vida cotidiana vincula-
da a la antigua Braden Copper Com-
pany, ademas de recorrer sus amplios
jardines.

Desde Fundacion Sewell destacaron la
convocatoria alcanzada durante la jor-
nada, con 2.846 asistentes en un dia.
Alicia Reyes, directora ejecutiva de la
institucion, sostuvo que “para nosotros
como Fundacion Sewell es una de-
mostracion de que el rol de la Funda-
cion abarca la discusion del patrimonio
minero, mas alla de Sewell que es Pa-
trimonio Mundial de la Humanidad, y
Nnos muestra como un actor dentro de
la comunidad, relevante en las coordi-
naciones con las organizaciones co-
munitarias y en la recepcion de todos
los vecinos sensibles al patrimonio de
la cultura”.

El alcalde de Machali, Juan Carlos
Abud, valoré la alta participacion y

destaco el rol de Casa 100 dentro de la
identidad local. “Machali es una de las
capitales patrimoniales de la Region de
O’Higgins y la Casa 100 es una de las
maximas expresiones de esa riqueza
en lo referente al patrimonio. Nos pone
muy contentos ver el entusiasmo que
tiene el machalino y personas de otras
comunas por visitarla”, senald.

Para Belén Lillo, vecina de Machali, la
experiencia fue una oportunidad para
acercarse a una parte de la historia que
no conocia. “Todo este mundo minero o
de la Braden Copper es muy novedoso
para miy la experiencia de conocer esta
casa tan antigua fue muy bonita. Estoy

muy impactada de lo bien conservada
que esta, de los espacios, como se dis-
tribuian los muebles, las antigledades,
todo muy bonito”, senalo.

A estas actividades, se suma la partici-
pacion de 250 asistentes en el recorri-
do por el Campamento Minero Sewell,
quienes participaron en la presenta-
cion de la investigacion “Resistencia y
memoria culinaria en las alturas de los
Andes”, realizada por el chef Jaime
Jimeénez. La iniciativa rescato recetas,
relatos y costumbres asociadas a la ali-
mentacion en el campamento, desta-
cando también el rol de las mujeres en
la construccion de la vida comunitaria.
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Julia Torreblanca plantea

simplificar permisos y for:
alianzas con paises de lar
para acelerar inversiones

El Peru debe acelerar el desarrollo de pro-
yectos mineros, simplificar permisos sin re-
ducir estandares vy fortalecer alianzas con
paises de la regidn para aprovechar la cre-
ciente demanda de minerales criticos que
impulsa la transicion energética. Asi lo sos-
tuvo la presidenta de la Sociedad Nacional
de Mineria, Petrdleo y Energia (SNMPE),
Julia Torreblanca, durante una entrevista
concedida al Instituto de Ingenieros de Mi-
nas del Peru (IIMP), en el marco del préximo
World Mining Congress (WMC) 2026.
“Necesitamos aprovechar esta ventana
de oportunidades que no sabemos cuan-
to tiempo va a durar a fin de que el pais se
beneficie, no solamente poniendo en valor
sus minerales, sino también generando
empleo, impuestos y toda la cadena de su-
ministro que acompana el desarrollo mine-
ro en nuestro pais”, senalo.

Torreblanca, quien sera parte del World
Mining Congress, advirtié que, mientras la
demanda global por minerales estratégicos
continua creciendo, paises como Chile, Ar-
gentina y Ecuador avanzan en la captacion
de nuevas inversiones. Por ello, considerd
urgente agilizar los procesos de evaluacion
y autorizacion de proyectos.

“La oportunidad que tenemos es la de sim-
plificar permisos, acelerar las revisiones y
autorizaciones cuando sea el caso, o la no
autorizacion cuando corresponda, sin bajar
estandares, pero en tiempos cortos para
lograr competir también con otros paises
que estan atrayendo inversiones”, dijo al
IMP.

Mas integracion regional

Torreblanca destaco que la relacion con los
paises vecinos no debe entenderse Unica-
mente desde la competencia por capitales,
sino también desde la construccion de si-
nergias regionales que permitan compar-
tir conocimientos, proveedores y buenas
practicas.
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“Hay una oportunidad en estas alianzas de
poder no solamente crear sinergias, sino
también aprender unos de otros las me-
jores practicas y simplificar permisos, sin
duda, para poner en valor todo este mine-
ral que necesita el mundo el dia de hoy”,
manifesto.

En ese sentido, sefald que el Peru tiene
condiciones para consolidarse como un
referente regional gracias a su potencial
geoldgico y una cadena de proveedores
consolidada. “La expectativa del Peru debe
ser posicionarse no solamente en el cen-
tro de estas alianzas, sino también poder
compartir experiencias adquiridas, el po-
der ofrecer servicios mineros, porgue ya
tenemos una cadena logistica afianzada
y contratistas muy experimentados”, in-
dico.

Un mensaje al mundo desde Lima
Torreblanca resaltdé ademas la impor-
tancia de que el Peru sea sede del World
Mining Congress 2026, encuentro que
volvera al pais después de 52 anos y que
congregara a lideres de la industria, in-
versionistas, académicos y especialistas
de todo el mundo.

“Es un hito muy importante para la indus-
tria peruana, porgue no solamente redne
a muchos técnicos de la industria minera,
sino también a inversionistas interesados
en conocer de cerca los retos y las opor-
tunidades que ofrece nuestro pais”, afirma.
Torreblanca participara en el panel “Exis-
ting and Emerging Risks That May Disrupt
the Value Chain”, junto con Jorge Gomez,
CEOQ de Compariia Minera Dona Inés de Co-
llahuasi; Luis Miguel Castilla, director ejecu-
tivo de Videnza Institute; y Henry Van, Head
of Industrial Metal Analysis de Trafigura.

El World Mining Congress 2026 se realizara
del 24 al 26 de junio en Lima bajo el lema
“Mining for the Future: Trust, Transforma-
tion, Technology”.




t I La presidenta de la SNMPE senalé que
a ecer el Peru debe aprovechar la demanda de
o minerales criticos impulsando una mayor
e I o n competitividad, cooperacion internacional
g y agilidad en el desarrollo de proyectos.

mineras
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Desde EXPONOR 2026 al Space Camp USA:

Jovenes talentos
STEM viviran
experiencia NASA
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Cuatro estudiantes y una docente de la Region de Antofagasta
seran beneficiados con las Becas Endeavour 2026, iniciativa
que les permitira participar en el programa Space Camp USA,
en Alabama, Estados Unidos, enfocado en ciencia, tecnologia,
ingenieria y liderazgo.

La ceremonia de entrega se realizara
el martes 9 de junio en el marco de
EXPONOR 2026, exhibicién interna-
cional vinculada a las tecnologias de
industria minera y energética que se
desarrollara entre el 8 y el 11 de junio
en Antofagasta.

La iniciativa, impulsada por la Fun-
dacién de Becas Endeavour y pa-
trocinada por Kallman Worldwide,
organizadora del Pabellon de Esta-
dos Unidos en la exhibicion, busca
fortalecer la formacion de jovenes
talentos STEM provenientes de co-
munidades vinculadas al ecosistema
minero regional. En esta version, los
beneficiarios fueron seleccionados
entre estudiantes y docentes de 18
establecimientos educacionales de
la Region de Antofagasta.

Andrea Moreno, gerente de la exhibi-
cion, senald que “en EXPONOR 2026
buscamos impulsar una exhibicion
que no solo conecte innovacion y ne-
gocios, sino también oportunidades
reales para las nuevas generaciones.
Que estudiantes de la Region de An-
tofagasta puedan acceder a expe-
riencias internacionales vinculadas a
ciencia, tecnologia e ingenieria refleja
el impacto que puede generar la ar-
ticulacion entre industria, educacion
y cooperacion global. Como exhibi-
cion internacional, creemos que uno
de los grandes desafios de la mineria
del futuro es precisamente inspirar y
desarrollar el talento que liderara esa
transformacion”.

Los seleccionados participaran en
una experiencia inmersiva orientada
a desafios de ingenieria, exploracion

espacial, trabajo colaborativo y de-
sarrollo de habilidades STEM, junto a
estudiantes y educadores de distin-
tos paises.

“Para mi, esta experiencia representa
mucho mas gue un viaje o una acti-
vidad académica”, senald Magdalena
Orellana Lopez, estudiante beneficia-
ria de la Beca Endeavour 2026. “Re-
presenta la oportunidad de ampliar
las oportunidades para estudiantes
de pueblos pequenos o escuelas pu-
blicas como la mia. Como estudiante,
entiendo que cada logro personal
también pertenece a mi comunidad”.
En tanto, Pilar Cabrera Guzman, do-
cente beneficiaria que acompanara a
los estudiantes durante la experiencia
en Estados Unidos, destaco el impac-
to formativo de la iniciativa. “Como
maestra, he aprendido que el creci-
miento comienza en el momento en
que nos atrevemos a imaginar mas
alla de nuestros limites. Ser parte de
esta experiencia en Alabama no solo
me transformara como educadora,
sino que también me permitira llevar
esa inspiracion a mis estudiantes y a
toda mi comunidad escolar. Quiero
que crean que sus suenos son vali-
dos sin importar de donde vengan”.
Ademas de reunir a companias mi-
neras, proveedores tecnoldgicos e
inversionistas de distintos mercados
internacionales, EXPONOR 2026 bus-
cara relevar iniciativas vinculadas al
desarrollo de capital humano, inno-
vacion y formacién de nuevas gene-
raciones, en una region estratégica
para la mineria y el desarrollo cienti-
fico-tecnoldgico del pais.
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Generadoras de Chile
inaugura ciclo de
conversatorios técnicos
por sus 15 anos con
jornada sobre seguridad
operacional del sistema
eléctrico

El primer encuentro de la serie se realizé en la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, en Valparaiso, y reunio a
reguladores, operadores, empresas y académicos para
analizar los desafios de operar un sistema eléctrico en plena
transformacion tecnologica.

Generadoras de Chile realizé el pri-
mer conversatorio de su Ciclo por
los 15 Anos del gremio, dedicado a
la seguridad operacional del Siste-
ma Eléctrico Nacional (SEN). La jor-
nada reunid a representantes de la
Comision Nacional de Energia (CNE),
el Coordinador Eléctrico Nacional,
empresas generadoras y el mundo
académico en la Universidad Técnica
Federico Santa Maria (USM), en Val-
paraiso.

La actividad, organizada en cola-
boracion con el Centro Avanzado
de Ingenieria Eléctrica y Electronica
(AC3E), y que congregd a mas de 80
participantes entre asistentes online
y presencial, presento los resultados
de una asesoria técnica de la consul-
tora Estudios Eléctricos que evalud
los atributos de seguridad y confia-
bilidad del SEN en un contexto de
creciente integracion de renovables
y tecnologias basadas en electréni-
ca de potencia. La jornada incluyd la
presentacion del diagnéstico del es-
tudio y dos paneles de discusion so-
bre infraestructura, transformacion
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tecnoldgica y operacion del sistema,
con profesionales de la CNE, el Coor-
dinador, AES, EDF, la Universidad de
Chile y la USM.

Un ciclo con visién estratégica

El Director Ejecutivo de Generadoras
de Chile, Camilo Charme, encuadro la
jornada como parte de una agenda
estratégica del gremio: “Este trabajo
esta dentro de una idea global de los
quince anos que cumple Generado-
ras de Chile. Todos los estudios que
estamos presentando este afo van a
ser siempre con alianzas con univer-
sidades para fortalecer ese trabajo.
Esto es un estudio integrado con una
vision mayor del desafio que estamos
enfrentando como sector”.

Charme explico que este es el primero
de cuatro conversatorios —seguridad
operacional, integracion de baterias,
institucionalidad y desarrollo de pro-
yectos, y sustentabilidad—, un ciclo
que culminara con un seminario regu-
latorio. Sobre la eleccion de Valparaiso
como sede, senald: “Esta es una de las
regiones que tenemos priorizadas en
cuanto a todo lo que aporta al sistema
eléctrico en condiciones de operacion
y atributos de seguridad. Y también
porque estan las universidades: agra-
dezco que hayan aceptado colabo-
rar con Generadoras y sus empresas
asociadas en este trabajo”.

El Secretario Regional Ministerial de
Energia de Valparaiso, Celso Queza-
da, vinculd la discusion con el desa-
rrollo de la region: “Cuando hablamos
de seguridad operacional del sistema
eléctrico, no estamos hablando de una
discusion abstracta. Estamos hablan-
do de las condiciones habilitantes para
el desarrollo econdmico de la region,
para la competitividad regional, pero
también para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos”.

El Seremi relevo ademas que la trans-
formacion del sistema exige una mira-
damas integral: “El éxito de la transicion
energética no depende Unicamente de
cuanta capacidad renovable seamos
capaces de instalar, sino también de
nuestra capacidad para operar un sis-
tema cada vez mas complejo, donde
la flexibilidad, la coordinacion, la digi-
talizacion y la seguridad operacional
adquieren una relevancia cada vez
mayor”. Quezada enfatizé la necesidad
de colaboracion institucional: “Ninguno
de los actores aqui presentes tiene las
soluciones absolutas. Los desafios del
sistema eléctrico requieren colabora-
cioén, confianza institucional y espacios
permanentes de conversacion técnica
como el que hoy nos convoca”.

La academia como articulador
El doctor Héctor Ramirez, Director del
AC3E y anfitrion del encuentro, des-

tacod la articulacion entre sectores
como motor de impacto: “El Centro
Avanzado de Ingenieria Eléctrica y
Electronica se pone a disposicion de
la industria, del sector publico y del
pais para ser articulador y palanca
que facilite este tipo de encuentros
que nos permitan, en conjunto, se-
guir mejorando las condiciones de
nuestro pais”.

Por su parte, Maria José Escobar,
Directora General de Vinculacion
con el Medio de la USM, relevd que
el encuentro se inscribe en dos areas
prioritarias de la universidad: politicas
publicas basadas en evidencia e in-
novacion aplicada a la industria. Es-
cobar destaco el rol del AC3E como
aliado estratégico del sector, al reunir
capacidades de ingenieria eléctrica y
electrénica de multiples universida-
des del pais.

Hallazgos del estudio y discusion
técnica

La asesoria presentada por Estudios
Eléctricos identificd brechas concre-
tas en los atributos de seguridad del
SEN. El estudio analizé escenarios de
corto plazo (2026-2027) y mediano
plazo (2030), detectando déficits de
inercia y fortaleza de red en condicio-
nes diurnas de primavera y verano —
con la zona norte como el area mas
critica, al concentrar la mayor canti-
dad de plantas solares y baterias—,
la necesidad de definir nuevos servi-
cios complementarios con neutrali-
dad tecnoldgica, y la importancia de
avanzar con un enfoque mixto que
combine compensadores sincroni-
cos con tecnologias grid forming,
cuya madurez requiere validacion
progresiva en condiciones reales de
operacion.

En tanto, los paneles profundizaron
en la compatibilidad entre riesgos
operacionales y sefales de inversion,
el rol de la nueva normativa técnica,
los desafios de implementacion del
grid forming a escala y la urgencia
de que la regulacion avance al ritmo
de la transformacion tecnoldgica.
El primer panel, moderado por Alex
Santander (Generadoras de Chile),
conté con Danilo Zurita (CNE), Andrés
Mora (USM-AC3E) y Paola Hartung
(AES). El segundo, también mode-
rado por Santander, reunié a Victor
Velar (Coordinador Eléctrico Nacio-
nal), Claudia Rahmann (Universidad
de Chile — AC3E) y Elias Valenzuela

(EDF).




Mercado de Minerales C

posicion de Chile en c«
Internacional abordaran
seminario de EXPONOR

El programa de seminarios de EXPONOR
2026 considera una interesante agenda
que incluye a “Minerales Criticos - Cadenas
Globales y Oportunidades®, cita que se
realizara el miércoles 10 de junio. En ella

se analizara el rol estratégico de Chile

en el escenario internacional, frente al
aumento de la demanda de estos recursos
esenciales para la transicion energética y el
desarrollo tecnolégico.

Considerar esta instancia en la atracti-
va parrilla de contenido no es al azar.
Actualmente existe un crecimiento de
industrias vinculadas a la electromovi-
lidad, energias renovables y almacena-
miento energético, donde los minerales
criticos se han convertido en recursos
clave para las principales economias
del mundo. Gracias a su liderazgo en
cobre, litio y otras reservas naturales
estratégicas, Chile tiene la oportunidad
de fortalecer su competitividad y con-
solidar su posicion mundial.

En el seminario “Minerales Criticos —
Cadenas Globales y Oportunidades”
de EXPONOR 2026, se presentaran
destacados lideres de la industria que
expondran sus experiencias, visiones y
proyecciones en torno a la materia.
Daniela Desormeaux, economista vy
directora de CESCO, analizara como
se estan reconfigurando las cadenas
globales de suministro de minerales
criticos en un contexto internacional
marcado por tensiones geopoliticas,
mayores exigencias de trazabilidad y
una competencia cada vez mas inten-
sa para asegurar el acceso a materias
primas. “A partir de este escenario,
profundizaré en las oportunidades que
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se abren para Chile, las que van mucho
mas alla de su rol como productor de
minerales”.

Desde la mirada gremial, Jorge Riesco,
presidente de SONAMI, menciond que
“hoy Chile tiene un rol estratégico en el
desarrollo de minerales criticos funda-
mentales para la transicion energética
y el avance tecnolégico del mundo, y
espacios como este permiten mos-
trar nuestras capacidades como pais,
como sector y como region. Ademas,
Exponor se ha consolidado como una
vitrina de clase mundial para la mineria
y la industria energética, conectando
también a proveedores, inversionistas
y autoridades de distintos paises en
torno a innovacion, sostenibilidad y
desarrollo. Desde Antofagasta, Chile se
proyecta hacia el mundo como un pais
con liderazgo y potencial para seguir
invirtiendo y creciendo en la mineria”.
Chile lider en produccion de minerales
criticos

Contribuyendo con el andlisis, Ari
Bermann, presidente de APRIMIN, se
encargara de destacar el papel que
juegan los proveedores mineros y de
cadenas globales para construir una
cadena competitiva, innovadora y sos-




tenible, a través de soluciones de valor.
La academia también se hara presente
en esta oportunidad con Marcos Lima,
profesor de la Universidad de Chile y
de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, quien expondra sobre “The new
resource curse”, analizando el esce-
nario competitivo actual, el avance de
nuevos actores internacionales y los
desafios para mantener el liderazgo
del pais.

Finalmente, el estado actual de Chile
respecto a los minerales criticos y su
importancia para las industrias del fu-
turo, sera presentado por la vicepresi-
denta ejecutiva (s) de Cochilco, Claudia
Rodriguez.

Al respecto, Andrea Moreno, geren-
te de EXPONOR, enfatizd que “para
esta edicion, nuestro equipo realizd un
analisis profundo de los topicos mas
importantes que convocan a las indus-
trias minera y energética de hoy y para

el futuro, con el cual reafirmamos que
los minerales criticos son base esencial
para el sustento econdémico de nuestro
pais. Somos reconocidos mundialmen-
te como lideres en produccion de va-
rios de estos, como el cobre y el renio,
con una participacion de 23,0% y 46,8;
y destacamos — al mismo tiempo — en
recursos gue tienen un futuro produc-
tivo prometedor, como el litio y el mo-
libdeno, con cuotas de 20,4% y 14,6%,
correspondientemente”.

De esta forma, el seminario “Minerales
Criticos — Cadenas Globales y Opor-
tunidades” se proyecta como una ins-
tancia esencial para debatir sobre los
desafios y oportunidades que enfrenta
el pais en un contexto internacional po-
sicionando asi a EXPONOR 2026 como
un espacio de andlisis y dialogo para el
desarrollo sostenible de la mineria y la
consolidacion del posicionamiento de
Chile en el mundo.
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CPM presento ante la CCl
Antofagasta su visiony p
para el desarrollo logistic
Mejillones

El encuentro se analizé6 el potencial del complejo portuario ante
el crecimiento proyectado de los sectores minero e industrial,
asi como la iniciativa de la compaiiia para desarrollar una
plataforma de servicios logisticos.

En una presentacion realizada ante la
Camara Chilena de la Construccion
(CChC) de Antofagasta, Complejo Por-
tuario Mejillones (CPM) expuso sobre
el rol estratégico que cumple Megjillo-
nes en el desarrollo logistico y por-
tuario de la macrozona norte, en un
contexto marcado por el crecimiento
proyectado de la mineria y otras in-
dustrias estratégicas.

La exposicion contd con la partici-
pacion del gerente general de CPM,
Juan Alberto Ruiz, y del gerente de
desarrollo, José Luis Noguer, quienes
abordaron los desafios asociados al
desarrollo de las industrias de la re-
gion y la necesidad de fortalecer las
capacidades logisticas para respon-
der a los requerimientos de los pro-
yectos que se impulsaran durante los
proximos anos.

En este contexto, los ejecutivos pre-
sentaron los avances de la Plataforma
Logistica Mejillones (PLM), proyecto
que impulsa la compania, orientado
a desarrollar un espacio integrado de
servicios logisticos, industriales y de
apoyo portuario en la bahia de Meji-
llones. Ademas, destacaron sus prin-
cipales ventajas estratégicas, entre
ellas su emplazamiento en el barrio
industrial y su conectividad con rutas
estructurantes, lineas ferroviarias, ter-
minales portuarios y empresas insta-
ladas en la zona.
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“Mejillones tiene hoy un rol cada vez
mas relevante en el desarrollo pro-
ductivo de la region y del pais. En CPM
estamos preparados para fortalecer
esa capacidad logistica e industrial a
través de nuestro proyecto de Plata-
forma Logistica Mejillones, que apor-
tara infraestructura y espacios que
permitan acompanar el crecimiento
de las operaciones vinculadas a la mi-
neria, la energia y el comercio exterior,
y asi contribuir a conectar a la indus-
tria con los mercados globales”.

En tanto, el past president de la CChC
Antofagasta, Jorge Maturana, valoro
la instancia de didlogo y analisis en
torno a iniciativas que contribuyen al
desarrollo y fortalecimiento de la in-
fraestructura necesaria para acom-
panar el crecimiento productivo de la
region.

“Como Camara Chilena de la Cons-
truccion Antofagasta, creemos firme-
mente que generar estos espacios de
encuentroy vinculacion es fundamen-
tal para impulsar el crecimiento regio-
nal'y promover una vision compartida
de desarrollo. Nuestra region enfrenta
importantes desafios en materia de
competitividad, diversificacion pro-
ductiva y sostenibilidad, y proyectos
como el que hoy conocimos repre-
sentan una oportunidad concreta
para avanzar en esa direccion”, indico
Maturana.

La actividad se llevo a cabo en el mar-
co de las acciones de vinculacion
entre CPM y la Camara Chilena de la
Construccion, orientadas a compartir
proyectos estratégicos y promover
espacios de colaboracion para creci-
miento de la infraestructura regional.
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CChC reconoce a Syncor«

estrellas por su desempe
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le otorga distincion 5

Syncore acumula mas de 15 millones
de horas persona sin que un traba-
jador o trabajadora sufriera un ac-
cidente incapacitante. Ese registro,
sostenido en el tiempo, fue parte del
respaldo con que la compania obtuvo
esta semana la distincion 5 estrellas
del Cuadro de Honor en Seguridad y
Salud Laboral 2026 de la Camara Chi-
lena de la Construccién (CChC), reco-
nocimiento que entrega esta iniciativa
a las empresas del sector con los me-
jores indicadores de prevencion.

El Cuadro de Honor existe desde el
ano 2000 y distingue a las empresas
de la construccion que mantienen in-
dicadores de seguridad por debajo de
umbrales estrictos: tasa de accidenta-
bilidad igual o inferior a 0,90%, sinies-
tralidad por incapacidad temporal de
hasta 18% y enfermedades profesio-
nales que no superen el 0,19%. La dis-
tincion de 5 estrellas corresponde a
uno de los niveles mas alto de la cate-
gorizacién y se reserva para quienes
cumplen con estos requisitos.

“En Syncore queremos agradecer
este reconocimiento de 5 estrellas
en seguridad, porque mas que una
calificacion representa nuestro com-

promiso, nuestra responsabilidad vy
el trabajo constante de todo el equi-
po para cuidar a las personas y hacer
las cosas bien cada dia. Este logro nos
motiva a seguir fortaleciendo nuestra
cultura de seguridad y a no bajar nun-
ca el estandar. Gracias por la confian-
za y por valorar este esfuerzo conjun-
to”, senald Luis Freire, gerente general
de Syncore.

La distinciéon se enmarca en una tra-
yectoria que la compania ha cons-
truido de forma sostenida. Syncore
opera en proyectos de infraestructura
y construccion de alta complejidad,
donde mantener estos estandares
exige no solo procedimientos, sino
una cultura interna que se traduce en
decisiones cotidianas en terreno.
“Este reconocimiento no es un punto
de llegada, sino un paso mas en el ca-
mino que venimos construyendo con
conviccion. Este hito se suma a otros
logros que nos llenan de orgullo, como
mas de 15 millones de horas persona
sin accidentes incapacitantes. Porque
detras de cada numero hay personas,
familias y el compromiso diario de vol-
ver a casa sanos y salvos. En Syncore,
la seguridad no se negocia, se vive”,

en seguridad laboral

dijo Rodrigo Contreras, gerente de
HSE de la compania.

Durante la ceremonia, Claudio Cerda,
vicepresidente CChC, destaco el rol
que cumplen las empresas reconoci-
das en la promocion de buenas practi-
cas dentro de la industria. “Queremos
que las empresas reconocidas sean
embajadores, porque no hay nada
mejor en una industria que cuando
el camino o hacen los pares. Eso da
confianza, cuando uno ve a alguien
que conoce hacer bien las cosas”.

El subsecretario del Trabajo, Gustavo
Rosende, sefnald que la prevencion
debe entenderse como una condicion
basica y no como un complemento de
la actividad productiva. “El desarrollo
productivo no puede construirse a
costa de la seguridad de los trabaja-
dores”, afirmo.

Por su parte, la subsecretaria de Pre-
vision Social, Elisa Cabezdn, vinculd
el reconocimiento con el empleo for-
mal y la proteccion social. “Cuando
hablamos de crecimiento econdmico,
también hablamos de generacion de
empleo formal, de seguridad social y
de proteccion frente a accidentes la-
borales”, sostuvo.

La compania fue destacada en el Cuadro de Honor en Seguridad
y Salud Laboral 2026, reconocimiento que releva a las
empresas que promueven una cultura preventiva y mantienen
indicadores sobresalientes de accidentabilidad, siniestralidad y
enfermedades profesionales.
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Cerca de 3 mil personas
asistieron por empleos,
asesorias y orientacion
a la Feria laboral de
Antofagasta Minerals

La iniciativa reunioé a postulantes de distintas comunas, quienes
recibieron orientacion para acceder a mas de 500 vacantes

en cargos de Antucoya, Centinela, Zaldivar, Ferrocarril de
Antofagasta (FCAB) y 32 empresas colaboradoras.

“Soy de Quillagua y quise venir porque :’?_ o '.Iw | | | I
me parece una gran oportunidad. Me i '” |

enteré por redes sociales y no me la
queria perder”. Karla Aramayo es una
joven que viajo varias horas de noche
para postular como ingeniera civil en
la Feria Laboral de Antofagasta Mine-
rals.

El fortalecimiento de la empleabilidad
regional y el desarrollo del talento local
fueron las dos premisas de este even-
to, que ofrecid mas de 500 vacantes
vinculadas a la mineria y su cadena de
valor, en un evento que reunio a cerca
de 3 mil asistentes que desde los pun-
tos mas alejados de la region llegaron
en busca de nuevas oportunidades
de trabajo y crecimiento personal.
Claudia Pacheco, gerenta (i) de Asun-
tos Publicos Norte de Antofagasta
Minerals, explicd que este tipo de ac-
tividades resultan positivas para mu-
chos de los postulantes. “El objetivo es
acercar las oportunidades al talento
local y como compania creemos que
si hay talento en la region. En la feria
de 2025 tuvimos mas de un 40% de
contratacion efectiva respecto de las
vacantes dispuestas y este ano va-
mos por mas”.

La iniciativa, desarrollada en el marco
de la Estrategia de Empleabilidad del
Grupo Minero y el programa Provee-
dores para un Futuro Mejor, permitio
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vincular las capacidades y el talento
local con las necesidades de 32 em-
presas colaboradoras y las mandan-
tes Antucoya, Centinela, Zaldivar y Fe-
rrocarril de Antofagasta (FCAB).

Alianzas y desarrollo

Paola Solari, seremi del Trabajo de la
region de Antofagasta, precisé que
“uno de nuestros objetivos fundamen-
tales es crear mas y mejores empleos.
Creo que instancias como estas nos
conducen a ese paso Y por eso felicito
a los organizadores, porque si hay in-
version, hay desarrollo y si hay desa-
rrollo, hay empleo”.

Para la directora de Desarrollo Comu-
nitario (Dideco) de la Municipalidad de
Antofagasta, Yantiel Calderdn, “esta
es una de las iniciativas que estamos
llevando en comun, mediante un tra-
bajo asociativo, como ferias laborales,

OR |

—_—
ANTOFAGASTA MNERALS

instancias de capacitacion, para que
los vecinos de Antofagasta tengan
mas oportunidades para acceder a
mejores empleos en la comuna”.

La actividad se realizd en la explana-
da norte del Estadio Calvo y Bascu-
Aan, con la colaboracion de la Oficina
Municipal de Intermediacion Laboral
(OMIL) de Antofagasta, Seremi del
Trabajo, Sence, y las plataformas Em-
pleo Region y Chile Valora, quienes
participaron ofreciendo orientacion y
asesorias al publico que llegd desde
todas las comunas de la region.

Mas y mejores oportunidades

Quien también visitd la Feria Laboral
fue el seremi de Mineria, Jorge Astu-
dillo, quien valord las oportunidades
para las personas de la Region. “Este
tipo de actividades generan trabajo
en la region y bienestar para las fami-

lias, entregan oportunidades muy in-
teresantes a los trabajadores locales.”
Tema gue también fue destacado por
el gobernador regional, Ricardo Diaz:
“Aqui hay capacidades y lo que ne-
cesitabamos era esto: que la indus-
tria abra puertas para mostrar estas
oportunidades. Eso es lo que se esta
haciendo Antofagasta Minerals, por
eso destaco su compromiso con la
region”.

La instancia no solo ofrecid puestos
de trabajo, sino que también entrego
orientacion para perfeccionar curri-
culos e impresion de documentos,
ademas de apresto laboral y asesoria
personalizada para postular a través
de la plataforma Empleo Regidn y los
procesos de certificacion de compe-
tencias laborales de ChileValora, con-
virtiendo la actividad en una experien-
cia integral en materia de empleo.
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Con despliegue de mas
de 30 brigadas CGE
recupera suministro

eléctrico en Calama

tras sismo

Luego del sismo de 6,9 de magnitud con epicentro en la ciudad
de Calama, que provoco la interrupcion de suministro de
diversos servicios basicos, CGE desplego un amplio operativo
técnico para atender la contingencia y recuperar el servicio en la

comunal.

Luego del sismo de 6,9 de magnitud
con epicentro en la ciudad de Calama,
que provoco la interrupcion de sumi-
nistro de diversos servicios basicos,
CGE desplegd un amplio operativo
técnico para atender la contingencia
y recuperar el servicio en la comuna.
La compania movilizé mas de 30
brigadas en terreno, incluyendo per-
sonal de apoyo proveniente desde
otras zonas del pais, reforzando las
labores de inspeccion, reparacion y
normalizacion del sistema eléctrico
en los distintos sectores afectados.
El sismo provocd afectacion en el
suministro eléctrico de aproximada-
mente 27 mil clientes de la comuna
de Calama. Durante la contingencia,
la cifra de clientes sin energia se re-
dujo progresivamente, en el marco
de una red que abastece a un total
de 50.612 clientes en la comuna,
hasta concretarse la recuperacion
total del suministro a las 06:04 horas
de este miércoles, gracias al gran
despliegue operativo.

Durante toda la emergencia, CGE
mantuvo monitoreo y atencidn prio-
ritaria a pacientes electrodepen-
dientes, reforzando el acompana-
miento y coordinacion permanente
con clientes criticos para resguardar
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su seguridad y continuidad de aten-
cion.

Asimismo, la empresa destaco el
trabajo coordinado de sus equipos
técnicos, centros de operacion vy bri-
gadas en terreno, quienes realizaron
maniobras, revision de instalaciones
y reparaciones para restablecer el
suministro de forma segura y estable.

Consejo

“CGE reitera el peligro de aproximarse
alas redes e infraestructura eléctrica y
hace un llamado a sus clientes a tomar
algunas medidas de seguridad para
evitar accidentes, como no acercarse
a conductores o cables danados o que
estén en el suelo, ya que podrian estar
energizados.

En caso de emergencia, puedes comunicarte con la empresa a través del
numero de atencion gratuito 800 800 767



EMPRESAS

egra a
APRIMIN: lee azgoy
Experlencla .
al-Servici

EnorChile, empresa perteneciente al Grupo Cardoen, ha
oficializado su incorporacion a la Asociacion de Proveedores
Industriales de la Mineria (APRIMIN). Con mas de 25 ainos de
trayectoria en la operacion y gestion de activos eléctricos, la
compainia llega a la asociacion para aportar su sélida experiencia
en generacioén, almacenamiento de energia (BESS), transmision
y distribucion al sector minero.

En el competitivo sector minero, Enor-
Chile se ha especializado en el de-
sarrollo de servicios criticos para in-
fraestructuras eléctricas. Su enfoque
principal es asegurar la confiabilidad y
eficiencia de los activos de sus clientes
através de:

Servicios de Construccion, Operacion
y Mantenimiento (O&M): Ejecucion de
planes preventivos, correctivos y aten-
cion spot.

Soporte Técnico en Terreno: Pruebas
eléctricas, puesta en servicio y aten-
cion especializada de contingencias.
Gestion Energética Integral: Experien-
cia en comercializacién de contratos
de energia y una relacion fluida con

organismos clave del sector como la
CNE, SEC vy el Coordinador Eléctrico
Nacional (CEN).

El ingreso a APRIMIN esta respaldado
por un estricto cumplimiento de es-
tandares internacionales. EnorChile
cuenta con certificaciones I1ISO 9001,
14001, 45001, 50001 y 55001, que ga-
rantizan su compromiso con la calidad,
el medioambiente, la eficiencia energé-
tica y la seguridad.

Para Fernando Avalos, Gerente General
de EnorChile, este paso es fundamen-
tal para el crecimiento de la compania
y el fortalecimiento de la industria:
“Sumarnos a APRIMIN es para Enor-
Chile mas que una oportunidad estra-

tégica: es la posibilidad de conectar
con una parte de la industria que ain no
conoce el valor complementario que po-
demos aportar desde nuestra experien-
cia en el mundo de la energia. Estamos
convencidos de que la cercania con
los desafios de la mineria, la capaci-
dad técnicay la flexibilidad operacional
son la base para construir soluciones
eficientes y de largo plazo junto a la in-
dustria.”

La incorporacion de EnorChile fortalece
el ecosistema de proveedores de la aso-
ciacion, sumando capacidades criticas
en gestion energética que son funda-
mentales para la competitividad y soste-
nibilidad de la mineria moderna en Chile.
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Vecinas y vecinos de Tierra
Amarilla se certificaron en
taller de formacion para
cuidadores de adultos
mayores

Un grupo de 25 vecinas y vecinos de los sectores Barrio de
Emergencia Nantoco, Cancha Carrera y Punta del Cobre

de Tierra Amarilla, recibio la certificacion que acredita la
aprobacion del curso “Taller Formacion Cuidadores Adultos
Mayores”, iniciativa impulsada por Lundin Mining Candelaria y
ejecutada por la Corporacion para el Desarrollo de la Regién de
Atacama (Corproa).
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El programa formativo, que considero
ocho maodulos de estudio, tuvo como
objetivo fortalecer las capacidades
esenciales de los cuidadores que asis-
ten a adultos mayores o pacientes
dependientes en el hogar, a través de
una entrega de contenidos practica y
accesible.

Durante el taller, los participantes abor-
daron materias fundamentales para
el cuidado diario, tales como el rol del
cuidador, higiene y bafo en cama, cui-
dado de la piel, movilizacion segura,
prevencion de caidas, alimentacion
y manejo basico de medicamentos,
entre otras. Asimismo, el programa
de estudio incluyo instruccion en pri-
meros auxilios, cuidado emocional,
acompanamiento afectivo, manejo de
enfermedades cronicas y principios de
cuidados paliativos.

La metodologia aplicada combind as-
pectos teoricos y practicos mediante
demostraciones, ejercicios y simula-
ciones para asegurar la adquisicion
de las habilidades necesarias. Con el
cierre de esta instruccion, las perso-
nas cuidadoras quedaron capacitadas
para aplicar técnicas basicas de asis-

tencia, identificar riesgos en el entorno,
responder ante emergencias y gestio-
nar su propio autocuidado, con el fin de
aportar a un acompanamiento seguro
y eficiente en la comunidad.

Respecto de esta iniciativa, Sergio Mo-
lina, Gerente de Desempeno Social de
Lundin Mining Candelaria indicd que
“en el contexto de nuestros encuen-
tros comunitarios con los vecinos y
vecinas de Tierra Amarilla, surgio la
propuesta de realizar un curso para
cuidados de adultos mayores. Sa-
bemos que en la comuna hay mu-
chos adultos mayores que necesi-
tan cuidados y también hay muchas
personas gue quieren mejorar sus
competencias de empleabilidad vy
prestar estos servicios para generar
recursos y darles una mejor calidad
de vida. Es por eso que quisimos aco-
ger esta propuesta e impulsarla en la
alianza con Corproa”.

En tanto, Maria Morales, presiden-
ta de la Junta de Vecinos Punta del
Cobre, manifestd que “este curso me
parecié muy bien, porque aqui en el
sector tenemos bastantes adultos
mayores y es necesario tener herra-
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14 Robiedn irjbg e

mientas para cuidarlos. Le damos las
gracias a Minera Candelaria y tam-
bién a Corproa por habernos dado
este curso”.

Por su parte, Nadia Cortés, alumna
del programa afirmo que “este cur-
so fue muy satisfactorio, porque nos
dio las herramientas para aprender a
cuidar a personas que lo necesitan.
Fue muy intenso y gratificante, lo que
aprendimos sirve para cuidados a
nuestras familias y para ofrecer ser-
vicios a otras personas. Esta iniciati-
va de Candelaria es muy importante
para los vecinos de este sector”.
Finalmente, Juan Pablo Muioz, en-
cargado del area de proyectos de
Corproa manifestd que “este curso
fue muy beneficioso para la comu-
nidad. La retroalimentacion por par-
te de las personas que participaron
fue muy positiva y esperamos poder
concretar futuras iniciativas junto a
Lundin Mining Candelaria. Actualmen-
te estamos trabajando en otras tema-
ticas relacionadas con fomento pro-
ductivo y esperamos poder seguir y
fortalecer estos lazos a través de este
tipo de cursos del area de la salud”.

JUNIO 2026 REDIMIN.CL




Flavia Tata Nardini:

“Necesitamos encont
mas cobre que nunca
proximos 10 anos”’mit

La directora ejecutiva y cofundadora de Fleet Space

Technologies afirmoé que la creciente demanda de minerales
criticos esta obligando a la industria minera a acelerar el
descubrimiento de nuevos yacimientos mediante tecnologias
basadas en inteligencia artificial, geofisica y datos satelitales.




La industria minera se enfrenta a uno
de los mayores desafios de su historia:
encontrar nuevos yacimientos minera-
les en un momento en que la deman-
da mundial de cobre y otros minerales
criticos continva acelerandose debido
a la transicion energética y la electrifi-
cacion.

Asi lo destacd Flavia Tata Nardini, di-
rectora ejecutiva y cofundadora de
Fleet Space Technologies, quien afir-
mo que el mundo necesitara descubrir
mas cobre que nunca en la proxima
década para sostener el crecimiento
de industrias como la de los vehiculos
eléctricos, las baterias y las energias
renovables.

“Necesitamos encontrar mas cobre
que nunca en los proximos 10 afos”,
afirmd en una entrevista con el Instituto
de Ingenieros de Minas del Peru, en el
marco del Congreso Mundial de Mine-
ria 2026, que se celebrara del 24 al 24
de junio en el Centro de Convenciones
de Lima.

La ejecutiva explicd que el principal
desafio radica en que los nuevos yaci-
mientos minerales se encuentran cada
vez a mayor profundidad y son mas
dificiles de identificar, lo que ralentiza y
encarece la exploracion tradicional.
“Descubrir un nuevo yacimiento o am-
pliar uno existente puede llevar entre
10 y 15 anos. Muchos yacimientos ac-
tuales son muy profundos, lo que hace
que la exploracion sea extremadamen-
te costosa”, senalo.

En este contexto, Fleet Space Tech-
nologies ha estado impulsando Exos-
phere, una plataforma tecnoldgica
que combina sensores sismicos, inteli-
gencia artificial y conectividad satelital
para acelerar la toma de decisiones en
la exploracion minera.

Segun Tata Nardini, la plataforma bus-
ca transformar la forma en que se
estudia el subsuelo mediante infor-
macion sismica en tiempo real, redu-
ciendo significativamente los plazos de
exploracion.

“Estamos intentando pasar de decisio-
nes que tardan anos a decisiones que
se pueden tomar en dias, o incluso me-
nos”, afirma.

Exploraciéon mas rapida y eficiente

La ponente del Congreso Mundial de
Mineria 2026 explicd que una de las
principales diferencias con respecto a

los métodos geofisicos convenciona-
les es el uso de la tecnologia sismica
aplicada a la mineria de roca dura, una
técnica ampliamente utilizada en pe-
tréleo y gas, pero aun no ampliamente
adoptada en la mineria.

“La tecnologia sismica nos permite
observar estructuras geoldgicas en
3D, no solo anomalias. Esto cambia
por completo nuestra comprension de
ddnde puede existir la mineralizacion”,
explico.

Anadié que los sensores de la com-
pafia estan conectados via satélite y
operan en tiempo real, lo que permite
el procesamiento automatizado de da-
tos y decisiones de perforacion mas
rapidas directamente desde el terreno.
“Ninguna otra compania realiza geofi-
sica en tiempo real de esta manera.
La automatizacion y la inteligencia ar-
tificial estan llevando la geofisica al si-
guiente nivel”, afirmao.

Tata Nardini sefald que esta evolu-
cion tecnoldgica también responde a
la necesidad de una exploracion mas
eficiente y sostenible al reducir el nu-
mero de perforaciones necesarias y el
impacto ambiental asociado.

“No podemos seguir perforando dece-
nas de miles de pozos para encontrar
yacimientos. El futuro de la exploracion
debe ser mas ético y eficiente”, recalco.

Menos descubrimientos, mayor de-
manda

La directora ejecutiva de Fleet Space
Technologies afirmdé que la disminu-
cion en las tasas de descubrimiento
de minerales a nivel mundial se produ-
ce precisamente cuando la demanda
de minerales criticos alcanza maxi-
mos histdricos.

“Llevamos miles de anos buscando
cobre. Los yacimientos mas accesi-
bles ya se han encontrado, y ahora
los nuevos recursos se encuentran a
mayor profundidad y con menor ley”,
explico.

En este contexto, argumentd que la
industria minera necesita adoptar con
mayor rapidez nuevas tecnologias
vinculadas a la automatizacion, el big
datay la inteligencia artificial.

“La exploracion no es un camino recto.
A veces se gana y a veces se pierde.
Pero el objetivo es encontrar mas mi-
nerales mas rapido y hacerlo con apo-
yo tecnoldgico”, concluyo.
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En el marco de
Exponor 2026, el
Grupo firmé un
compromiso con
BancoEstado,
Banco de Chile

y Santander

para fortalecer

la educacion
financiera

de empresas
proveedoras de
sus tres compaiias
en la Region de
Antofagasta:
Zaldivar, Centinela
y Antucoya.

Mas de cien proveedores de las com-
panias Centinela, Zaldivar y Antucoya
participaron en el encuentro “Antofa-
gasta Minerals invierte en Antofagasta”,
realizado en el marco de Exponor 2026.
En la cita, el Grupo presentd herramien-
tas de educacion financiera, capacita-
cion y oportunidades de negocios para
impulsar el desarrollo de empresas pro-
veedoras de la region.

Las iniciativas forman parte de Provee-
dores Para un Futuro Mejor, programa
que busca fortalecer a las empresas
proveedoras locales, desarrollar sus
capacidades y ampliar su participacion
en la cadena de valor. El vicepresidente
de Finanzas de Antofagasta Minerals,
Mauricio Ortiz, expresd “estamos com-
prometidos con la inversion, el desarro-
llo de las personas y del talento y de las
empresas de la region, por eso esta-
mos expandiendo este ecosistema a la
banca para apoyar, capacitar y mostrar
nuevas herramientas de financiamiento
alas empresas proveedoras”.

Uno de los principales anuncios de la
jornada fue la firma de una carta de
compromiso entre Antofagasta Mine-
rals, BancoEstado, Banco de Chile y
Santander para impulsar la educacion
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Proveedores Para un Futuro Mejor

Antofagasta Mine
proveedores local
financiera, capaci
oportunidades de

financiera de pequenas y medianas
empresas proveedoras de la region.
La iniciativa busca fortalecer sus com-
petencias y facilitar el acceso a herra-
mientas de financiamiento para apoyar
Su crecimiento.

En la actividad, el gobernador regional,

Ricardo Diaz, comentd que “Antofagasta
Minerals ha fortalecido a nuestros pro-
veedores, entregandoles capacidades,
competencias para integrarse a la mine-
ria y generar mas empleo en la region”.
Pablo Pomareda, seremi de Economia,
quien también estuvo presente en la ce-



remonia, reforzo esta idea en su discur-
so ante todos los asistentes: “Antofagas-
ta Minerals es el motor de Antofagasta y
Antofagasta es el motor de Chile”.

Alejandra Vial, vicepresidenta de Sus-
tentabilidad del Grupo, manifestd su
convencimiento de “avanzar juntos a

rals fortalece a
es con educacion
tacion y nuevas
negocios

nuestros proveedores hacia negocios
mas sustentables. A través de la medi-
cion de la huella de carbono, la econo-
mia circular y, sobre todo, la seguridad,
buscamos acompanarlos en este cami-
Nno hacia una mineria mas sostenible y
con foco en las personas”.

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Inversién en la Region

Mauricio Ortiz hizo un repaso por la in-
version del Grupo en la Region de An-
tofagasta en los ultimos diez anos, cifra
que superd los US$ 14.000 millones,
pasando por la consolidacion de Mine-
ra Centinela, la entrada en operacion de
Minera Antucoya y el actual proyecto
de transicion hidrica de Minera Zaldivar,
entre otras iniciativas historicas.
Durante el encuentro, el Grupo Mine-
ro también presentd los avances de la
alianza con la Universidad Catdlica del
Norte (UCN), a través del programa de
Desarrollo de Proveedores Sostenibles,
que ya suma tres ediciones y que ha
capacitado a mas de 140 empresas de
Antofagasta y Coquimbo en competiti-
vidad, seguridad, sustentabilidad y ges-
tion empresarial.

Katharina Jenny, vicepresidenta de
Asuntos Corporativos de Antofagasta
Minerals, recalco que “esto es parte del
programa que realizamos para promo-
ver el talento local, para atraer y desa-
rrollar a proveedores locales y el talento
local. Trabajamos con ellos en forma-
cion, generando las capacidades que
se requieren para gue sean parte de la
cadena productiva”.

Oportunidades para proveedores

La actividad también incluyd una pre-
sentacion técnica sobre el proyecto de
transicion hidrica de Minera Zaldivar,
iniciativa que considera una inversion
de US$900 millones y que extendera
la vida util de la operacion hasta 2051,
obras que comenzaran en julio de 2026.
Isamar Fredes, de Lavanderia Krish de
Sierra Gorda, comentd que “este en-
cuentro es una iniciativa genial, porque
podemos enterarnos de lo que viene y
avanzar mucho mas aun. Gracias a Cen-
tinela'y Antofagasta Minerals hemos cre-
cido mucho como empresa y nos han
apoyado desde el primer momento”.
Los proveedores conocieron los detalles
asociados a este proyecto, que contem-
pla una meta minima de 30% de parti-
cipacion de mano de obra local. Esta
medida es parte del compromiso del
Grupo gque tiene como desafio para los
proximos cinco anos elevar la contrata-
cioén local al 50%, con un foco particular
en Antofagasta.

La estrategia considera metas por con-
trato, fortalecimiento de ambientes de
trabajo respetuosos, equilibrio de equi-
pos y la realizacion de ferias laborales
en conjunto con las OMIL de Antofagas-
tay Calama.
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Division El Teniente acerca
la inteligencia artificial y
su aplicacion en seguridad
a estudiantes técnicos de
O’Higgins

Mas de 140 estudiantes de liceos técnico-profesionales de la
region de O’Higgins participaron en una jornada de inteligencia
artificial aplicada a la mineria. La actividad marca el lanzamiento
del programa Ruta TP de Pro O’Higgins en el Estadio Codelco El
Teniente.
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Conocer de aplicaciones de la inteligen-
cia artificial en la industria minera, fue
parte de la experiencia que tuvieron
140 estudiantes de distintos liceos téc-
nico-profesionales de la region de O'Hi-
ggins en una jornada de charlas sobre la
IA, mineria y el futuro del talento técnico,
realizadas por profesionales de Division
El Teniente en el Estadio Codelco El Te-
niente.

El programa Ruta TP de la Corporacion
Pro O’'Higgins busca fortalecer el vincu-
lo entre empresas y liceos técnico-pro-
fesionales, al promover la transferencia
tecnolodgica como herramienta de ac-
tualizacion curricular y modernizacion
de la formacion técnica mediante jor-
nadas tedrico-practicas. Durante 2026,
espera alcanzar 50 jornadas con 30
empresas para 1.340 estudiantes de 40
liceos TP.

Braulio Guzman, gerente general de la
Corporacion, explicé que “era impor-
tante iniciar este nuevo ciclo poniendo
sobre la mesa el desafio de la inteligen-
cia artificial como una herramienta util
para todos los oficios. Queremos que
los liceos y las empresas generen mas
actividades de transferencia tecnologi-
ca de manera auténoma, fortaleciendo
el vinculo entre educacion e industria”.
En tanto, el seremi de Educacion de
la Regidn, Jorge Abarzua, destacd en
la instancia que “la educacion técnico
profesional es clave porque permite a
los estudiantes entrar tempranamente
al mundo laboral y adquirir experien-
cias reales que el aula no entrega. Este
vinculo con las empresas fortalece

INNOVACION Y TECNOLOGIA

habilidades, conocimientos y también
ayuda a definir su proyecto de vida”.
Inteligencia artificial en seguridad mi-
nera

Durante la jornada, los especialistas de
la cuprifera abordaron diversas aplica-
ciones de la inteligencia artificial en la
mineria subterranea, destacando su
contribucién a la continuidad opera-
cional, la seguridad y la analitica avan-
zada. Asimismo, subrayaron su aporte
ala toma de decisiones, la eficiencia de
los procesos y la anticipacion de ries-
gos en tiempo real mediante el uso de
datos.

Max Salas, director de Aseguramiento
de Valor Tecnoldgico y Estandarizacion
de la Division, detallé que “como indus-
tria tenemos el deber de acercar la
tecnologia a las nuevas generaciones.
Hoy herramientas como la inteligencia
artificial son clave para la seguridad y
el futuro de la mineria, por eso es im-
portante compartir este conocimiento
con los estudiantes”.

En la segunda exposicion, se presenta-
ron ejemplos concretos de aplicacion
de las herramientas de inteligencia en
seguridad minera, como en el Sistema
Operativo de Monitoreo y Seguridad
(SOMS) y en los modelos de Factor de
Riesgo Anticipado Global (FRAG), que
permiten identificar patrones y antici-
par condiciones criticas dentro de la
operacion minera.

“Hoy, existen herramientas tecnolo-
gicas que permiten desarrollar solu-
ciones reales para la industria, como
sistemas de videoanalitica o modelos

predictivos. Lo importante es que los
estudiantes comprendan que estas
tecnologias estan al alcance. El pensa-
miento critico y ganas de innovar tam-
bién pueden crear herramientas que
aporten a la seguridad y mejora de
los procesos”, relatd Branco Espinoza,
lider de Analitica Avanzada y Aplicacio-
nes de El Teniente.

Innovacién en educacion técnica

La jornada fue valorada por docentes
y jefes técnicos de distintos estableci-
mientos, quienes destacaron el aporte
de estas instancias para acercar a los
estudiantes a la innovacion. “Permiten
que los estudiantes salgan de su con-
texto habitual, conozcan otras realida-
des y se acerquen a tecnologias como
la inteligencia artificial aplicada a la
mineria, algo innovador”, valoré Daniel
Quezada, coordinador de la especiali-
dad de Electricidad del Liceo Industrial
Pedro Aguirre Cerda.

“Estamos obligados a incorporar la
inteligencia artificial en la educacion,
especialmente para preparar a estu-
diantes que trabajaran en industrias
donde la tecnologia y la seguridad son
fundamentales”, celebré Pedro Beni-
tez, coordinador TP del Liceo Francis-
co Antonio de Las Cabras.

Finalmente, Mario Figueroa, jefe de de-
partamento del area TP del Instituto
Santa Teresa de los Andes de Grane-
ros, agrego que “estamos enfrentando
los desafios de este siglo, incorporando
temas como la inteligencia artificial, pero
entendiendo siempre que el rol del ser
humano seguira siendo fundamental”.
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Axinntus llega

a Exponor

2026 para
mostrar como la
tecnologia esta
transformando
la seguridad

y la operacion

minera

La compania exhibe innovaciones

como drones para limpieza industrial,
equipos eléctricos operados de forma
remota, soluciones de descarbonizacion
e inteligencia artificial aplicada a la
prevencion de riesgos.

La mineria vive uno de los procesos
de transformacion mas profundos de
las ultimas décadas. La necesidad de
aumentar la seguridad de las perso-
nas, mejorar la eficiencia operacional
y avanzar hacia procesos mas soste-
nibles esta acelerando la incorporacion
de nuevas tecnologias en distintas eta-
pas de la operacion.

En este contexto, Axinntus participa en
Exponor 2026 para mostrar como la
innovacion se esta convirtiendo en una
herramienta concreta para enfrentar
desafios criticos de la industria.

Con mas de 15 anos de experiencia en
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los sectores minero, energético e in-
dustrial, Axinntus esta presente en la
principal feria minera del norte del pais
para compartir con clientes, provee-
dores vy visitantes una vision practica
sobre como la tecnologia esta trans-
formando las operaciones.

Con mas de 850 colaboradores y mas
de 10 contratos permanentes y acti-
vos, la compania presenta soluciones
que ya estan siendo implementadas
en terreno, demostrando como la in-
novacion contribuye a desarrollar ope-
raciones mas seguras, eficientes y sos-
tenibles.

INNOVACION Y TECNOLOGIA

Una de las principales tecnologias que
la empresa muestra es el servicio de
limpieza industrial mediante drones,
implementado junto a la empresa no-
ruega KTV Working Drone. Esta permi-
te intervenir estructuras y superficies
de dificil acceso sin exponer a trabaja-
dores a labores en altura. Su aplicacion
contribuye a reducir riesgos, optimizar
tiempos de ejecucion y ampliar las po-
sibilidades de intervencion en ambien-
tes complejos.

La sostenibilidad también es uno de
los ejes de la participacion de Axinntus.
La compania presenta DESCAR, una



NUESTROS

solucion orientada a mejorar el rendi-
miento de motores y equipos indus-
triales, ayudando a reducir emisiones
contaminantes, disminuir el consumo
de combustible y extender la vida util
de los equipos. Esta tecnologia contri-
buye a una operacion mas eficiente y
sostenible en distintos sectores pro-
ductivos.

Otro de los focos del stand es PIGNUS,
plataforma que integra realidad virtual
e inteligencia artificial para evaluar
conductas preventivas en entornos
industriales. A traves de simulaciones
inmersivas, la herramienta permite
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identificar brechas conductuales, for-
talecer procesos de capacitacion y
generar informacion util para la toma
de decisiones en seguridad. Actual-
mente, mas de 7.000 trabajadores
han utilizado la plataforma en distintos
entornos operacionales.

Los asistentes también pueden co-
nocer el E-Dozer, un mini excavador
100% eléctrico disefado especial-
mente para operar en espacios con-
finados y areas de dificil acceso. Esta
solucion amplia las alternativas tecno-
l6gicas disponibles para ejecutar la-
bores complejas con mayores estan-
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dares de seguridad y menor impacto
operacional.

La participacion de Axinntus en Ex-
ponor 2026 busca abrir una conver-
sacion sobre el futuro de la mineria.
La compania muestra como la inno-
vacion puede contribuir a construir
operaciones mas seguras, sostenibles
y centradas en las personas.

Durante toda la feria, los visitantes
pueden conocer estas soluciones, po-
nerlas a prueba y conversar con espe-
cialistas de Axinntus en su stand para
informarse sobre la implementacion
de estas nuevas tecnologias.
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EXPONOR 2026 inaugura |
y fortalece la vinculacion
tecnologicos e industrian

La iniciativa retiine a 30 emprendedores tecnolégicos de
distintas regiones del pais, quienes presentaran soluciones
innovadoras orientadas a responder los desafios de la mineriay
la energia en areas como inteligencia artificial, automatizacion,
sostenibilidad, seguridad y transformacion digital.

Con una jornada marcada por la tec-
nologia, la creatividad y la colaboracion,
EXPONOR 2026 inaugurd oficialmente
Lanza Tu Innovacion, espacio que bus-
ca impulsar la conexion entre empren-
dedores tecnoldgicos, empresas pro-
veedoras y companias de los sectores
minero y energético, promoviendo la
innovacion aplicada a los principales
desafios productivos del pais.

Ubicado en el Pabellon Molibdeno del
recinto AIA EXPONOR, este espacio re-
Une a 30 emprendedores tecnoldgicos
provenientes de distintas regiones de
Chile, quienes durante los cuatro dias
de exhibicidn presentaran soluciones
vinculadas a inteligencia artificial, moni-
toreo industrial, automatizacion, segu-
ridad, eficiencia operacional, economia
circular y sostenibilidad.

La jornada inaugural incluyd la pre-
sentacion oficial de la plataforma, una
exhibicion tecnoldgica de un robot hu-
manoide y el primer bloque del pitch de
innovaciones.

El presidente de la Asociacion de Indus-
triales de Antofagasta (AlA), Marko Raz-
milic, destaco que “Lanza Tu Innovacion
representa uno de los objetivos mas
importantes de EXPONOR: generar es-
pacios donde la innovacion se conecte
con las necesidades reales de la indus-
tria. Aqui convergen talento, creatividad
y conocimiento con los desafios que
enfrenta la mineria y la energia, permi-
tiendo que nuevas soluciones puedan
transformarse en oportunidades con-
cretas de desarrollo para el pais”.

En la misma linea, Barbara Torres, sub-
directora de Innovacion y Emprendi-
miento de Corfo Antofagasta, senald
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que “hoy dia ser parte de Lanza tu In-
novacion, contribuir ademas con finan-
ciamiento y hacer que este espacio se
expanda para nosotros es sumamente
importante. Que emprendedores pue-
dan hacer vinculacion con posibles in-
versionistas, clientes y todo lo que signi-
fica participar de una red y ecosistema
es clave para que este ecosistema crez-
cay que ademas tengan posibilidad de
internacionalizarse”.
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Durante la actividad, los asistentes
pudieron conocer las propuestas de
empresas y emprendimientos tecno-
l6gicos como PULSO SpA, Hi Mining,
DEVCODERX SpA, Virtual Brain, Smart
Rental Equipments SpA, Lavor Mining
Technology, Totew SpA, ZigoMin Online,
Neuritiva SpA, Duhomec SpA, Tomos,
Rukian Tech, IAP Solutions SpA, SPF
Ingenieria SpA, Neuro4B SpA, RHENU
SpA, Neos Al, GUNJOP Chile SpA, ZIZ-
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Lanza Tu Innovacion
entre emprendedores
linera y energeética

CAR SpA, BQSense SpA, AMV LATAM,
SentryApp, PURELI SpA, Matter of Trust
Chile, Zuvar Control, Faena Control,
ISANTO Security, Warriors Innova SpA,
Sogeco Norte Grande SpA 'y Agro Arca-
dia SpA.

Gonzalo Verdugo, fundador de Zigo-
Min Online, aplicacion tecnoldgica que
ofrece geolocalizacion, captura de in-
formacion geoldgica en terreno y pros-
peccion minera, sefald que “para mi
EXPONOR significa una oportunidad de
estar presente en esta ventana al mun-
do minero mundial y también un apo-
yo y reconocimiento a nosotros como
emprendedores tecnoldgicos que es-
tamos ofreciendo algo importante a la
industria”.

Por su parte, Verdnica Valenzuela, CEO
de Pulso Tec, emprendimiento que de-
sarrolla sensores de alta precision para
monitorear la salud estructural de acti-
VvOs en industrias que van desde la as-
tronomia hasta la mineria a escala na-

nomeétrica, en equipos como camiones
de extraccion (CAEX) y palas mineras,
expreso que “me parece increible tener
este espacio para conocer un monton
de empresas, para darnos a conocer
y generar networking que nos permita
posicionar nuestra innovacion”.

La jornada finalizd con la exposicion
del destacado empresario chileno Rei-
naldo Lippi, denominada “Fracaso y
redencion: el lado humano de innovar”.
Al respecto, Lippi sefald que “creo que
espacios como Lanza tu Innovacion son
una gran oportunidad para los empren-
dedores, porque les permiten mostrar
sus ideas, conectar con potenciales
clientes y validar sus soluciones frente
a una industria que busca constante-
mente nuevos desafios. Cuando co-
menceé a emprender en los anos 80, me
habria encantado contar con una pla-
taforma como esta para dar a conocer
mis proyectos al mercado y al mundo.
Instancias como esta pueden marcar

una diferencia enorme en el desarrollo
y crecimiento de quienes se atreven a
innovar”.

Lanza tu Innovacion continuara de-
sarrollandose durante los cuatro dias
de EXPONOR 2026, periodo en el cual
los 30 emprendedores tecnoldgicos
presentaran sus soluciones ante re-
presentantes de companias mineras,
energéticas, inversionistas y especia-
listas del sector. Posteriormente, diez
iniciativas seran seleccionadas para
participar en la gran final que se rea-
lizara el jueves, instancia donde se
definira el proyecto ganador de esta
edicion.

Con iniciativas como Lanza tu Inno-
vacion, EXPONOR 2026 reafirma su
compromiso con el desarrollo tecno-
l6gico, el emprendimiento y la genera-
cion de oportunidades que contribu-
yan a construir una industria minera y
energética mas innovadora, competi-
tiva y sostenible.
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En el marco de Exponor 2026, exhibicion internacional or-
ganizada por la Asociacion de Industriales de Antofagas-
ta (AlA), Teck esta presente como socio estratégico clave
para impulsar esta version que este afo ha convocado
a mas de 1.300 expositores provenientes de 36 paises, y
donde Canada es el pais invitado.

Destacando a una de sus principales operaciones, Teck
ofrece un stand para dar a conocer los procesos de Que-
brada Blanca, ubicada en la Regidon de Tarapaca, para
mostrar cémo impulsa la innovacion, la sostenibilidad y el
impacto positivo en las comunidades.

“Con esta moderna propuesta, queremos que el publico
Nos Vvisite y viva esta experiencia inmersiva para que des-
cubra como en Teck impulsamos la innovacion y susten-
tabilidad, para transformar la industria, con una ingenieria
de gran escala que va de la mano con el desarrollo econé-
mico local y el compromiso con el cuidado del medio am-
biente” afirmd Pamela Chait, Gerenta de Comunicaciones
de Teck.

De la cordillera al mar

Ubicado estratégicamente en el Sector Exterior B del re-
cinto ferial, el stand de Teck cuenta con una superficie
de 75 metros cuadrados, un espacio moderno disehado
especialmente para ofrecer una experiencia inmersiva a
todos los visitantes que se acerquen hasta el jueves 11 de
junio, en horario de 10:00 a 18:00 horas.

La companiia invita al publico a realizar un recorrido virtual
por la operacion de Quebrada Blanca. El mayor atractivo
tecnoldgico del espacio es una detallada maqueta a es-
cala equipada con tecnologia de mapping (proyeccion de
video interactiva), la cual recrea todo el proceso producti-
vo de cordillera a mar, desde su planta concentradora, con
una capacidad de procesamiento de 140.000 toneladas
de mineral por dia; hasta la primera planta desaladora de
la Regidn de Tarapaca, una infraestructura de vanguardia
con una capacidad de produccién de 1.000 litros por se-
gundo.

A través de esta plataforma interactiva y del uso de pan-
tallas gigantes, Teck expone como esta ingenieria convive
con un profundo respeto al medio ambiente, destacando
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su transicion energética integral hacia
fuentes 100% limpias gracias a su acuer-
do con AES Andes.

Asimismo, la muestra audiovisual relata
la estrecha conexion de la empresa con
el territorio, destacando acuerdos con
las comunidades para la proteccion del
medio ambiente.

Durante las cuatro jornadas en el stand
de Teck, profesionales de las areas de
Abastecimiento (Proveedores) y de
Atraccion de Talentos entregaran infor-
macion directa a las empresas interesa-
das en conocer los requisitos y oportuni-
dades para convertirse en proveedores

de Teck, asi como también a los profe-
sionales y técnicos que busquen pos-
tular a las distintas vacantes laborales
vigentes que la compania ofrece actual-
mente en Chile.

Ademas, el martes 9 de junio Teck par-
ticipara en el seminario “Liderazgo es-
tratégico, valor compartido y territorio”,
con la ponencia del Gerente General de
Quebrada Blanca, Mario Ortiz, para pro-
fundizar en la forma de hacer mineria,
construyendo confianza con las comu-
nidades.

Para el 11 de junio, se espera la partici-
pacion de Angélica Cabrera, Gerenta
General de Carmen de Andacollo, en
el panel “Talento humano y nuevo lide-
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razgo femenino en la mineria®, donde
abordara desde su propia experiencia y
la evolucion de Teck en politicas y prac-
ticas de equidad de género, diversidad e
inclusion.

Teck es una empresa canadiense lider
de recursos centrada en el suminis-
tro responsable de metales esenciales
para el desarrollo econdmico y la tran-
sicion energética. Teck cuenta con una
cartera de operaciones de cobre y zinc
de categoria mundial en América del
Norte y del Sur y una cartera de proyec-
tos de crecimiento del cobre lider en la
industria.
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Nuevo avance en acuerdo Codelco-SQM:

Club de la Mineria
APRIMIN presenté como
llevar la innovacion al

EBITDA

La Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria
(APRIMIN) celebré con gran éxito el tercer encuentro presencial
de su tradicional programa Club de la Mineria 2026. El evento, que
sera transmitido también a través de su canal oficial de YouTube,
ApriminTv, reunié a destacados lideres de la industria en torno

a las claves estratégicas del ecosistema minero actual, con
presentaciones de Drei Ventures, Siemens Energy y Emin.




La jornada se inicid con las palabras de
bienvenida de Paula Frigerio, gerenta
general de APRIMIN, quien destaco la
activa participacion de la asociacion
en importantes encuentros internacio-
nales de la industria, como Expocobre,
realizada en Lima, Pery, y Expo San
Juan Minera, en Argentina. Asimismo,
relevo la proxima presencia de APRIMIN
en Exponor, donde la asociacion con-
tara con un stand en el Pabellon Gold,
numeros 1167 y 1168, ademas de patro-
cinar y organizar diversas actividades.

Entre ellas, destaco la participacion del
presidente de APRIMIN, Ari Bermann,
en el seminario “Minerales Criticos: Ca-
denas Globales y Oportunidades”, ins-
tancia que abordara el rol estratégico
de los minerales criticos en la transicion
energética, las cadenas de suministro
globales y las oportunidades que se
abren para la mineria chilena y mundial.

Del PowerPoint al EBITDA

El blogue central de la jornada estuvo
liderado por Rocio Fonseca, Co-funda-
dora de DREI Ventures, quien expuso la
presentacion titulada “Del PowerPoint al
EBITDA: Como influir y movilizar innova-
cién dentro de la empresa”.

Con una amplia trayectoria en el fomen-
to del capital de riesgo e innovacion y
desarrollo, Fonseca expuso sobre las
barreras culturales y de liderazgo que
impiden que los proyectos innovadores
pasen de la etapa de planificacion teori-
caaunretorno financiero real. Mediante
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datos concretos, argumentd que si las
ideas disruptivas o los procesos de di-
gitalizacion no impactan directamente
en el EBITDA de la corporacion —ya sea
mediante el ahorro directo de costos, el
aumento de la productividad o la cap-
tura de nuevas lineas de ingresos— se
guedan Unicamente en promesas o do-
cumentos conceptuales. Ademas, insto
a las firmas del rubro a “abrir el juego”
a través del Corporate Venturing, for-
taleciendo el capital social mediante la
cooperacion robusta con startups tec-
nolégicas para multiplicar el valor del
negocio.

El rol de Siemens Energy y Emin

El tercer capitulo del Club de la Mineria
también contd con valiosas exposicio-
nes técnicas a cargo de dos relevantes
proveedores del sector asociados a
APRIMIN:

La primera presentacion técnica estuvo
a cargo de Marcelo Vila Teichelmann,
Gerente de Desarrollo de Negocios para
Mineria y Metales en Latinoamérica de
Siemens Energy. Vila abordd el desafio
critico del abastecimiento eléctrico en
Chile, donde el consumo minero supe-
rara un alza proyectada del 20% en la
proxima década. El ejecutivo enfatizo
las ventajas operativas y comerciales
de implementar subestaciones eléctri-
cas GIS (aisladas en gas) preensambla-
das y digitales, tales como las encapsu-
ladas tipo e-house. Estas innovaciones
permiten alcanzar optimizaciones cer-

canas al 30% en costos de CAPEX y en
plazos de ejecucion, reduciendo la ex-
posicion del personal a riesgos en faena
y protegiendo la continuidad operacio-
nal frente a climas extremos.
Posteriormente, tomo la palabra Igna-
cio Gaueca Martinez, Gerente de Ne-
gocios de Emin, quien repaso los mas
de 40 anos de trayectoria de la firma
como contratista general de la gran
mineria chilena. Gaueca expuso la ro-
busta cartera de servicios especiali-
zados de la compania, que va desde
los movimientos de tierra automati-
zados con sistemas GPS hasta solu-
ciones avanzadas en geosintéticos y
revestimientos interiores de HDPE de
alta exigencia. Destacé como uno de
sus principales sellos diferenciadores
la incorporacion de maquinaria hibri-
da de ultima generacion para dismi-
nuir la huella de carbono sectorial,
ejemplificando su capacidad técnica
mediante el uso de la Talon 2000 (la
maquina de termofusion autopro-
pulsada mas grande del mundo) y el
exitoso proyecto complejo de imper-
meabilizacion del Cerro Isla en Cala-
ma.

El encuentro concluyé con una cor-
dial invitacion a los mas de 150 asis-
tentes a continuar fortaleciendo lazos
comerciales y de colaboracion sos-
tenible, consolidando una vez mas el
papel de APRIMIN como el motor de
articulacion clave entre los grandes pro-
veedores industriales del pais.
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EXPONOR 2026 inicia su
exhibicion con historica
presencia presidencial y
consolida a Chile como
epicentro mundial de

la mineria, energiae
innovacion tecnolégicos
e industriamineray
energética

Con la presencia del Presidente de la
Republica, José Antonio Kast, auto-
ridades nacionales y regionales, re-
presentantes diplomaticos, ejecutivos
de comparnias mineras y energéticas,
ademas de delegaciones provenien-
tes de distintos paises, se realizd este
lunes la ceremonia inaugural de EX-
PONOR 2026, exhibicidn que reune en
Antofagasta a los principales actores
de la mineria, la energia, la innovacion
y la sostenibilidad a nivel mundial.

La actividad marco un hito para la ex-
hibicion, convirtiendo al Mandatario en
el primer Presidente de la Republica en
participar de EXPONOR desde la visita
realizada por el expresidente Eduardo
Frei Ruiz-Tagle, reafirmando la relevan-
cia estratégica que tiene este encuen-
tro para el desarrollo productivo del
pais.

La ceremonia también contd con la
participacion del biministro de Eco-
nomia, Fomento y Turismo y Mineria,
Daniel Mas; la ministra de Energia, Xi-
mena Rincon; la ministra de la Mujer y
Equidad de Género, Judith Mardn; la
ministra de Bienes Nacionales, Catalina
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Parot; el ministro de Obras Publicas y
Transporte, Louis de Grange; ademas
del gobernador regional de Antofa-
gasta, Ricardo Diaz, representantes
diplomaticos, ejecutivos de la industria
y lideres gremiales.

Durante su intervencion, el presiden-
te de la Asociacion de Industriales de
Antofagasta (AlA), organizadores de
EXPONOR, Marko Razmilic, destacd
el impacto global que ha alcanzado la
exhibicion.

“‘EXPONOR es mucho mas que una
feria. Es una plataforma donde con-
vergen la innovacion, la inversion, la
sostenibilidad y el desarrollo de las
industrias que estan impulsando la
transicion energética mundial. Desde
Antofagasta mostramos al mundo las
capacidades de Chile y proyectamos
el futuro de la mineria y la energia”.
Por su parte, el Presidente José An-
tonio Kast, expresd que “necesitamos
que los proyectos avancen, necesita-
mos competitividad tributaria. Nece-
sitamos destrabar algunos temas que
hoy dia nos afectan con la permisolo-
gia. Si efectivamente hemos logrado

mejor gestion en el Ministerio del Me-
dio Ambiente por qué no sonar con
una ley que permita mayor inversion y
finalmente nos dé lo que tanto nece-
sitamos que es empleo. (...) Queremos
sentar las bases para ese progreso
permanente, esa visiton de futuro que
tuvieron cuando abrieron esta exhibi-
cion hace mas de 40 anos y que hoy
dia esta dando frutos. Y no podemos
ser el obstaculo, asi que, aunando to-
dos esos puntos de encuentro, los in-
vito a que creamos en Chile. Chile es el
mejor pais para invertir en el mundo”.
La exhibicion reune a miles de visitan-
tes profesionales, empresas exposi-
toras, delegaciones internacionales y
representantes de los principales mer-
cados mineros del mundo, consoli-
dandose como un espacio estratégico
para la generacion de negocios, trans-
ferencia tecnoldgica y vinculacion en-
tre companias, proveedores, startups,
centros de investigacion y organismos
publicos.

El biministro de Economia, Fomento y
Turismo y Mineria, Daniel Mas, relevo el
aporte de la exhibicion para el posicio-
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PAIS INVITADO

La ceremonia inaugural contoé con la participacion del Presidente
de la Republica, José Antonio Kast, junto a ministros de Estado,
autoridades regionales, representantes diplomaticos y lideres
de la industria de mas de 30 paises, marcando el inicio de una
nueva edicion de la principal exhibicién minero-energéticay
tecnolégica a nivel internacional.

namiento internacional del pais.

“El Gobierno, desde el presidente has-
ta los ministros aca presentes hemos
querido estar presentes para darle re-
alce porque creemos que de verdad
es un punto de partida muy relevante.
La mineria ha venido creciendo en in-
version, tenemos muchos proyectos
en tramitacion ambiental y como Go-
bierno lo que estamos haciendo es
facilitar los permisos, cumpliendo con
la reglamentacion ambiental. En el pro-
yecto de Reconstruccion Nacional te-
nemos algunas modificaciones a leyes
que buscan dar certeza, que es lo que
nos han pedido los inversionistas. Chi-
le esta en un gran momento, la mineria
esta en un gran momento y Antofa-
gasta hoy es el epicentro de ese gran
momento™.

Por su parte, la embajadora de Cana-
da en Chile, Karolina Guay, destaco el
valor de la exhibiciéon como punto de
encuentro internacional para la cola-

boracion entre paises.

“Estamos muy orgullosos de ser el pais
invitado este ano en Exponor 2026, te-
nemos 70 empresas canadienses en
la exhibicion en busqueda de hacer
negocios. Canada es el primer pais in-
versionista en Chile. La mitad de nues-
tra inversion es en mineria, hemos lo-
grado construir un gran ecosistema
con Chile y el objetivo de estar aca es
poder fomentar ain mas los vinculos,
el relacionamiento y oportunidades de
negocios para avanzar hacia una mi-
neria mas verde, innovadora e inclusi-
va”.

En tanto, el gobernador regional de
Antofagasta, Ricardo Diaz, valord el
impacto que genera la exhibicion para
el territorio.

“Exponor es la gran vitrina de la Region
de Antofagasta para el desarrollo mi-
nero, logistico y energético. A traves
de EXPONOR Antofagasta muestra su
potencial y permite abrir nuevas areas

de desarrollo. Estamos muy contentos
por el inicio de la exhibicidon y contar
con la presencia de tantas autoridades
dan muestra de que la Region de An-
tofagasta es el futuro de Chile”.

Como pais invitado de EXPONOR
2026, Canada tendra una destacada
participacion en la exhibicion, forta-
leciendo los vinculos de cooperacion
internacional en ambitos relacionados
con mineria, energia, innovacion, sos-
tenibilidad y desarrollo tecnoldgico.
Durante cuatro dias, EXPONOR desa-
rrollara un amplio programa de acti-
vidades que contempla seminarios
internacionales, ruedas de negocios,
charlas técnicas, visitas a operaciones
mineras, encuentros de innovacion y
espacios de vinculacion entre com-
pafias y proveedores, transformando
a Antofagasta en el principal punto de
encuentro global para la mineria, la
energia y las tecnologias que impulsan
el desarrollo sostenible.
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IDIEM, CTEC y Construye Zero:

Inauguran laboratorio
pionero en resiliencia de
materiales

La nueva infraestructura, ubicada en Laguna Carén, permitira
anticipar el comportamiento de materiales frente al cambio
climatico y elevar los estandares de la industria.

El pasado jueves 9 de abril, se realizd
en el Parque de Innovacion de CTEC
en Laguna Carén, Pudahuel, la inau-
guracion del laboratorio pionero en
Latinoamérica, especializado en re-
siliencia de materiales ante el cambio
climatico.

La iniciativa —impulsada por la Corpo-
racion de Fomento de la Produccion
(CORFO) en el marco del programa
Construye Zero— fue desarrollada en
conjunto con el Centro de Investiga-
cion, desarrollo e innovacion de Es-
tructuras y Materiales (IDIEM), el Cen-
tro Tecnoldgico para la Innovacion
en la Construccion (CTEC) y Polpaico
como empresa colaboradora, consoli-
dando un espacio Uunico en el pais para
la investigacion aplicada en construc-
cion sostenible.

El director del IDIEM, Fernando Yariez,
destacd la trayectoria y proyeccion

Hacemos
construce
futuro.
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del organismo en este ambito. “Este
laboratorio es un paso mas en nuestra
mision de servir a la industria, elevan-
do los estandares de la construccion
a través de la investigacion y el ensayo
de nuevas soluciones que respondan
a las crecientes exigencias normativas
y ambientales”.

Por su parte, Carolina Briones, directo-
ra del CTEC, comentd que “hoy esta-
mMos inaugurando un laboratorio abso-
lutamente disruptivo, que nos pone a
la vanguardia en Latinoamérica y nos
permite entender como los materiales
responderan a las nuevas condiciones
climaticas. Este es un hito histérico que
refleja la importancia de la colabora-
cion para avanzar hacia una industria
mas sustentable y productiva”.

El nuevo laboratorio permitira medir la
durabilidad y comportamiento de ma-
teriales frente a variables como tem-
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peratura, humedad, viento y condicio-
nes extremas, entregando informacion
clave para la toma de decisiones des-
de etapas tempranas de disefno.

La gerente de Construye Zero, Danie-
la Vasquez, comento el rol articulador
que la institucion tuvo en el proyecto.
“Nuestro foco fue gestionar los recur-
SOs y asegurar que esta tecnologia se
desarrollara en tiempo y forma, pero
también generar un ecosistema don-
de el laboratorio se vincule con otras
soluciones e iniciativas del sector”.
Por su parte, Ricardo Flores, gerente
de desarrollo del IDIEM, subrayo el
rol de la institucion en anticipar los
desafios de la industria. “El cambio
climatico esta imponiendo nuevas
exigencias a los materiales y nues-
tro objetivo es validar su durabilidad
y desempeno en estas condiciones,
para acompanar a la industria en sus
procesos de adaptacion y sostenibi-
lidad”.

Desde la perspectiva del sector pri-
vado, Ariel Araya, product manager
de Polpaico, valoré la instancia como
un espacio de colaboracion aplicada.
“Como clientes de esta tecnologia,
aportamos soluciones como hormi-
gones sostenibles que incorporan in-
novacion en materiales, contribuyen-
do a una industria mas eficiente y con
menor impacto ambiental”.

Con esta inauguracion, el Parque de
Innovacion CTEC se posiciona como
un polo clave para el desarrollo tec-
nolégico en construccion, impulsan-
do capacidades que permitiran en-
frentar de mejor manera los desafios
del cambio climatico y avanzar hacia
una industria mas resiliente.
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ENAMI y CIPTEMIN refuerzan
colaboracion para escalar
soluciones tecnholégicas en
pequena y mediana mineria

En un encuentro sostenido por el VPE de la estatal, Juan Carlos
Saez, y la directora ejecutiva del centro de pilotaje, Dra. Cynthia
Torres Godoy, se revisaron los avances del trabajo conjunto
entre ambas instituciones, con foco en tecnologias para
recuperacion de oro, descarbonizacion e inteligencia artificial
aplicada a procesos industriales.

Durante el encuentro, CIPTEMIN pre-
sentd los avances de distintas tecno-
logias que han sido apoyadas en el
marco de esta alianza, destacando
soluciones que hoy muestran poten-
cial para avanzar hacia nuevas etapas
de pilotaje y escalamiento. Entre ellas,
se abordaron desarrollos vinculados a
recuperacion de oro, descarbonizacion
e integracion de inteligencia artificial en
procesos operacionales.

“Estamos trabajando con CIPTEMIN
desde hace ya siete anos. Para noso-
tros es fundamental acercar la innova-
cion y el desarrollo a la linea industrial.
El centro cumple esa funcion, de ser
un puente entre las ideas de los em-
prendedores, mas las herramientas de

Corfo, a las operaciones de ENAMI y asi
resolver algunas de las brechas o pro-
blemas que se presentan en nuestras
plantas”, dijo Juan Carlos Saez, vice-
presidente ejecutivo de ENAMI.

El ejecutivo agregd que la alianza ha
permitido revisar aplicaciones tecnold-
gicas con impacto directo en procesos
productivos. “Hemos estado discutien-
do acerca de una aplicacion especial
gue nos va a permitir monitorear y con-
trolar especificamente las burbujas en
la flotacion de oro, que es un proceso
que estamos llevando adelante con
mucha fuerza en nuestra planta de Va-
llenar. Estamos trabajando juntos en
€s0, ademas de otro proyecto de des-
carbonizacién muy interesante. Esta es

una alianza que queremos mantener a
lo largo de los anos, trabajando juntos
para acercar la tecnologia en beneficio
de la pequena y la mediana mineria”,
afirmo.

Desde CIPTEMIN, su directora ejecutiva,
la Dra. Cynthia Torres Godoy, destacd
que la reunidn permitié poner en valor
los resultados alcanzados y proyectar
nuevas etapas de trabajo conjunto. “La
idea de esta reunion fue dar a conocer
al vicepresidente ejecutivo, los casos
de éxito de la colaboracion que hemos
tenido en estos anos de trabajo conjun-
to. Queremos seguir avanzando en pi-
lotajes y escalamientos de tecnologias
que puedan dar una solucion real a
problematicas que hoy existen en ENA-
MI”, sostuvo.

La ejecutiva anadid que este tipo de
colaboracion es clave para fortalecer la
transferencia tecnoldgica hacia opera-
ciones reales. “Estamos muy agradeci-
dos de haber podido dar a conocer el
trabajo que hemos realizado, apoyando
la transferencia tecnoldgica y conec-
tando capacidades del ecosistema con
necesidades concretas de la industria”,
indico.

La continuidad de este trabajo permitira
seguir evaluando tecnologias en con-
diciones operacionales reales, con el
objetivo de que soluciones desarrolla-
das desde el ecosistema de innovacion
puedan llegar a las plantas de ENAMI y
aportar a desafios productivos concre-
tos de la pequena y mediana mineria.
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Albemarie abre al
publico su plataforma de
transparencia con datos
de monitoreo ambiental
del Salar de Atacama

La plataforma acerca a la comunidad datos de monitoreo
ambiental y contenido educativo.

‘—\l ])(‘l]l;i rl(" y Inicio  Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA) ~ Seguimiento Ambiental El Litio y el Salar de Atacama  Contéctanos

Educacidn, transparencia y ciencia para el
futuro del litio

El litio que
queremos

Datos ptiblicos sobre el Salar de Atacama
explicados de manera simple, educativay
accesible para todos.

Albemarle Corporation, lider global en
el suministro de elementos esenciales
para la movilidad, la energia, la conec-
tividad y la salud, lanzé hoy una pla-
taforma digital de transparencia que
consolida datos publicos, contenido
educativo y registros de monitoreo de
uno de los ecosistemas mas relevantes
para la industria del litio en Chile.

La herramienta, disponible a través de
la plataforma digital www.mirador.al-
bemarle.com, transforma informacion
técnica en contenido visual y de facil
comprension, permitiendo conocer va-
riables asociadas al comportamiento
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hidroldgico, hidrogeoldgico, meteorolo-
gico y ambiental del Salar de Atacama.

Acceso publico a informacién am-
biental

A través de esta plataforma, los usua-
rios podran acceder a informacion rela-
cionada con variables meteoroldgicas,
evapotranspiracion, superficie de lagu-
nas, niveles de lagunas, mediciones de
caudal, niveles de acuiferos de salmue-
ra y agua dulce, posicion de la interfaz
salina, caudales bombeados y compo-
sicion quimica de las aguas, entre otros
datos relevantes para comprender la
evolucion del ecosistema.

La plataforma reune informacion ge-
nerada a partir de 2.160 horas-hombre,
125 pozos de monitoreo, 27 puntos de
monitoreo superficial y el trabajo de un
equipo de 20 personas. Ademas, com-
bina visualizacidon de datos, contenido
educativo y herramientas interactivas
para facilitar la comprension de las va-
riables ambientales, hidroldgicas y me-
teorologicas del Salar de Atacama.
Asimismo, incorpora mapas interacti-
VOS Y registros histéricos que permiten
visualizar la evolucion de distintas va-
riables a lo largo del tiempo, integrando
factores asociados tanto a la actividad
productiva como a los procesos natu-
rales.

Sebastian Carmona, vicepresidente vy
lider regional para Latinoamérica de
Albemarle, senald: “Estamos muy con-
tentos con el lanzamiento de esta plata-
forma, porque permitira que cualquier
persona pueda acceder a informacion
relevante sobre el monitoreo ambiental
del Salar de Atacama de manera sim-
ple, transparente y educativa. Creemos
que acercar estos datos a la comuni-
dad contribuye a una mejor compren-
sion de este ecosistema y de como se
realiza su seguimiento ambiental”.

Esta propuesta responde ademas a los
compromisos asumidos con CORFO
en materia de transparencia y acceso
publico a la informacidn, poniendo a
disposicidn de comunidades, autori-
dades, investigadores y ciudadania en
general datos ambientales relevantes
en un formato abierto, accesible y facil
de comprender.

“Esta iniciativa contribuye a acercar
informacion sobre la operacion de Al-
bemarle en el Salar de Atacama de
manera clara y accesible, mediante
herramientas innovadoras para el mo-
nitoreo y visualizacion de datos am-
bientales. Es un aporte relevante para
fortalecer el conocimiento y seguimien-
to de este ecosistema estratégico para
Chile”, senald José Muijica, vicepresi-
dente ejecutivo de Corfo.
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Transparencia, participacion y sos-
tenibilidad

Otro elemento relevante es el monito-
reo participativo, un modelo que inte-
gra a las comunidades locales en los
procesos de seguimiento ambiental,
permitiendo que representantes co-
munitarios acompafnen campanas en
terreno, observen como se realizan las
mediciones y accedan a la informacion
generada.

Este enfoque, que Albemarle ha forta-
lecido durante afos junto a las comu-
nidades indigenas del territorio, incre-
menta la transparencia y promueve la
generacion de conocimiento comparti-
do y capacidades técnicas.

La plataforma también consolida in-
formacion sobre los compromisos
ambientales, certificaciones y metas
de sostenibilidad de la compania, per-
mitiendo consultar en un solo lugar los
principales avances relacionados con
gestion hidrica, eficiencia energética,
mineria responsable e innovacion tec-
nologica.

Con esta herramienta, la compania
busca contribuir a una conversacion
mas informada sobre el litio y el Salar
de Atacama, acercando conocimiento
y datos de monitoreo a la comunidad
en un formato abierto, educativo y facil
de comprender.

JUNIO 2026 REDIMIN.CL




Lundin Mining
Candelaria realizo taller
ambiental y entregé
material educativo en
escuela Victor Sanchez
de Tierra Amarilla

Una jornada educativa sobre medio
ambiente y cambio climatico mas la
entrega de material didactico-educati-
vo realizd Lundin Mining Candelaria en
la Escuela Basica Victor Sanchez Caba-
nas de Tierra Amarrilla.

El objetivo de esta iniciativa, que se en-
marca en los compromisos adquiridos
en la RCA del proyecto Optimizacion
y Continuidad Operacional de Minera
Candelaria, fue contribuir a la mejora de
los espacios educativos de la comuna,
apoyando la transferencia de conoci-
mientos en materias medioambientales
y de cambio climatico a los alumnos del
segundo ciclo de ensenanza basica.

La actividad contd con la participacion
de 37 estudiantes de quinto ano basi-
CO, junto a sus profesores y la directora
del establecimiento, y fue liderada por
profesionales de la Gerencias de Medio
Ambiente y de Desempeno Social de la
compania.

En la oportunidad, ademas del taller, se
realizé la entrega de 65 libros educati-
vos y didacticos con tematica ambien-
tal, junto a 5 kits de laboratorio, experi-
mentacion y juegos. Todo este material
didactico quedd a disposicion de la
comunidad escolar en la biblioteca del
establecimiento.

Respecto de esta actividad, la directo-
ra de la escuela, Ornella Vieytes, indico
que “esta es una gran oportunidad para
gue nuestros niNos y ninas puedan am-
pliar sus conocimientos respecto al
cambio climatico, al cuidado del medio
ambiente y también al desarrollo sus-
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tentable. Agradecemos a Candelaria
por el aporte, tanto al conocimiento de
nuestros estudiantes, como también
la contribucion de libros, materiales di-
dacticos y recursos pedagdgicos para
la biblioteca de la escuela”.
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Como parte de la continuidad de este
programa, en los proximos dias se repli-
cara una actividad similar, que incluira
la charla técnica y la entrega de recur-
sos didacticos, en el Liceo San Pedro
de Copiapo.
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Sustentabilidad

y ejecucion: El
modelo de liderazgo
presentado por Teck
en Exponor
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Para transitar hacia el uso de energias
limpias, la mineria del cobre es mas ne-
cesaria que nuncay en la actualidad la
industria se ve desafiada a crecer, so-
bre la base de politicas y practicas de
sustentabilidad.

En el marco de Exponor 2026, Teck
participd en el seminario “Liderazgo
estratégico, valor compartido y territo-
rio”, encuentro liderado por el subse-
cretario de Mineria, Alvaro Gonzalez y
la Asociacion de Industriales de Anto-
fagasta.

En la cita, que reunié a los principa-
les gremios y empresas de mineria y
energia, el gerente general de Quebra-
da Blanca, Mario Ortiz, presentd la po-
nencia “Sustentabilidad y ejecucion: li-
derazgo para crecer junto al territorio”.

Nueva fase operacional

En la presentacion, el ejecutivo abor-
dd como en Teck adoptaron un nue-
vo modelo operacional y sustentable,
que les permitid disenar, obtener la
aprobacion y construir la nueva fase

En el marco del
seminario “Liderazgo
estratégico, valor
compartido y
territorio”, el gerente
general de Quebrada
Blanca, Mario Ortiz,
abordoé la nueva
forma de hacer
mineria, poniendo

la sustentabilidad

en el centro del
negocio mediante
dialogo, confianza

y acuerdos con las
comunidades.

de Quebrada Blanca.

“Lalegitimidad no es un concepto abs-
tracto para la compania; es la base so-
bre la que se disend e implemento la
nueva fase operacional de Quebrada
Blanca, transformando por completo
el modelo operacional mediante inno-
vaciones sustentables y a la vanguar-
dia de la mineria moderna”, afirmo Ma-
rio Ortiz.

La incorporacion de la primera planta
desaladora para la mineria en la Re-
gion de Tarapaca, y el uso de energias
renovables no convencionales, son las
principales practicas de este proyecto
de expansion, donde las comunidades
se sumaron activamente a través de
procesos de dialogo y confianza que
concluyeron en acuerdos para trabajar
en conjunto en iniciativas como progra-
mas de Monitoreo Participativo y la mo-
dificacion de la ingenieria del proyecto,
para el resguardo del medio ambiente
y €l patrimonio arqueoldgico.

Alconcha: Un hito de conservacion
ambiental

Uno de los casos mas emblematicos
de este nuevo liderazgo es el acuerdo
alcanzado con las comunidades de
OllagUe para la creacion de un area de
conservacion ambiental en el Salar de
Alconcha, humedal ubicado a 4.000
metros de altura en la Region de An-
tofagasta.

Con foco en proteger este ecosiste-
ma vital, las comunidades indigenas
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que habitan este territorio ancestral
se unieron en un trabajo conjunto con
Teck para generar un acuerdo que
permita establecer un area de conser-
vacion, restauracion y educacion am-
biental con identidad indigena.

“Este proyecto representa un hito pio-
nero en la mineria chilena, donde la
empresa privada y los pueblos origi-
narios se unen en torno a la confianza
para proteger un ecosistema critico.
El espacio no solo resguardara el en-
torno y el territorio ancestral, sino que
también contribuira al desarrollo local
del turismo sustentable”, agregd Ma-
rio Ortiz. La historia completa de este
acuerdo la puedes conocer en el stand
de Teck, ubicado en el sector exterior
B del recinto ferial.

El ejecutivo agregd que la vision de
valor compartido de la compania se
traduce en una red de alianzas estra-
tégicas que impactan de forma directa
en el bienestar social, cono el trabajo
en conjunto con ONU Mujeres, para
dar vida al programa Originarias; pro-
gramas de mejoramiento a la salud
publica, educacion en colegios rurales,
apoyo a la actividad econdmica local
y conservacion del patrimonio cultural,
por nombrar algunos.

La presentacion de Teck Quebrada
Blanca en Exponor reafirma que el
futuro de la mineria no depende Uni-
camente de la produccion de mineral,
sino del valor real que se genere en el
territorio y en su gente.
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Sierra Gorda SCM y Miner
Spence S.A. firman memc
de entendimiento para for
la eficiencia y sostenibilid
sSus operaciones

En el marco de Exponor 2026, Sierra
Gorda SCM y Spence suscribieron un
Memorando de Entendimiento (MoU)
con el propdsito de identificar y eva-
luar oportunidades de colaboracion
técnica y comercial orientadas a me-
jorar la eficiencia y competitividad de
SUS respectivas operaciones.

El acuerdo sienta las bases para inno-
var en la cooperacion entre vecinos de
un mismo distrito minero, basada en la
proximidad de ambas faenas en la co-
muna de Sierra Gorda, Region de An-
tofagasta, uno de los polos cupriferos
mas importantes de nuestro pais.

Las partes mantendran instancias de
didlogo para analizar alternativas de
colaboracion en materias como abas-
tecimiento y otros procesos operacio-
nales, abordando desafios comunes y
soluciones compartidas.

“Vemos este acuerdo como un paso
importante para fortalecer la relacion
entre Sierra Gorda SCM y Spence.
Esta forma de avanzar, nos permite
identificar oportunidades que apor-
taran a resultados sostenibles a largo
plazo para nuestra compania, pero
también a consolidar la relacion con el
territorio, al trabajar colaborativamen-
te enlazona”, sefald Dee Lingenfelder,
presidenta de Pampa Norte (BHP).

Por su parte, el CEO de Sierra Gorda
SCM, Marcelo Bustos, indicd: “Este
acuerdo permite avanzar en la evalua-
cion de iniciativas que puedan gene-
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- Memorandum de Entendimie

rando
talecer

de Enteﬁaii'nie -

rar eficiencias en ambitos especificos,
manteniendo el foco en la operacion
segura y sustentable de cada empre-
sa. Estamos convencidos de que la mi-
neria de baja ley es viable y rentable,
y para profundizarla se requiere mas
dialogo y colaboracion, tal como lo es-
tamos haciendo”.

Tras la firma, las companias continua-
ran el intercambio de informacion vy
analisis de las oportunidades identifi-
cadas, en conformidad con la norma-
tiva aplicable.

El acuerdo busca
aprovechar la
cercania geografica
entre ambas

faenas y explorar
oportunidades

de colaboracion
comercial que
permitan generar
economias de escala
en ambitos relevantes
para sus respectivas
operaciones.
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Lundin Mining Candelaria
mantiene certificacion
del Sistema de Gestion
de Energia implementado
desde 2021

Un nuevo e importante hito alcanzo
Lundin Mining Candelaria, luego de
finalizada la auditoria externa de su
Sistema de Gestion de Energia (SGEN)
basado en la Norma Internacional ISO
50001:2018, que permitira a la compa-
nia mantener la certificacion bajo esta
normativa.

Esta auditoria se desarrollo en el mar-
co de la Ley de Eficiencia Energética
(Ley N°21.305) y en cumplimiento de
los requisitos establecidos en la nor-
ma internacional, con el objetivo de
verificar la conformidad y efectividad
del sistema de gestion implementado.
Concluyd con un resultado favorable y
sin hallazgos relevantes, lo que refleja
la solidez del SGEN de la compania.

La entidad certificadora destacd el
compromiso y la labor de los res-
ponsables de energia de las distintas
areas auditadas, quienes demostraron ! M =
mejoras en la gestion energética me- %‘: E’f- = "r
diante la implementacién de métodos g
y sistemas que permiten el monitoreo
y control de variables energéticas, ac-
ciones orientadas a la optimizacion de
los procesos, contribuyendo a la efi-
ciencia energética y al mantenimiento

de una operacion sustentable. =
Este relevante logro insta a la organi- .- -
zacion a continuar fortaleciendo las g -
buenas practicas, promoviendo el uso

y consumo eficiente de la energia, y .-~ -
fomentando un actuar consciente -—m -
y responsable de cada trabajador vy

trabajadora, en linea con los objetivos o-= -

ambientales de Lundin Mining Cande- -—-m =

laria. — e
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NGENIERIA

TRANSFORMAMOS
DESAFIOS

OPERACIONALES

EN SOLUCIONES
A MEDIDA

Anos de experiencia

+20

Anos en el mercado

+6

No vendemos soluciones

Identificamos el problema real, disefiamos la respuesta
e implementamos soluciones con foco en continuidad
operacional, confiabilidad y retorno.

Implementacion

Causa raiz, no sintomas.

INGENIERIA APLICADA A MINERIA E INDUSTRIA

Proyectos ejecutados

+35

LINEAS DE SERVICIO

Riesgo y confiabilidad de activos
Estrategias de mantenimiento y operacion intensiva.

Ingenieria basica y de detalle
Soluciones técnicas, estandares y controles operacionales.

Gestion y rediseiio de procesos
Flujos, roles y KPI para operar con consistencia.

Evaluacion técnico-econémica
Decisiones con respaldo en costo, riesgo e impacto.

Tres pasos simples para abordar brechas complejas: evaluar, disefiar e implementar.

Conversemos sobre tu operacion.

Abordemos sus brechas criticas con una solucion a medida.

contacto@fgdingenieria.cl | fgdingenieria.cl | Limache 3421 Of. 914, VifAa del Mar

FGD

INGENIERIA
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Sostenibilidad ambiental, usc
renovable, gestion hidricay e
marcan compromiso de Lund

Lundin Mining Candelaria cuenta con
un Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
certificado bajo la norma internacional

ISO 14.001, vigente desde 1999, y con un Con motivo del Dia Mundial del Medio
Sistema de Gestion de Energia (SGEN) Ambiente, la compaiiia destaca

certificado desde 2021 bajo la norma e o o ° e

ISO 50.001. Ambos sistemas aseguran las iniciativas que sostienen su

que en cada tapa del proceso produc- quehacer ambiental y reafirma su

tivo se apliguen los controles necesarios o °

para gestionar los aspectos ambienta- compromiso con una operacion

les, mejorar el desempeno energético minera responsable.

y cumplir con las obligaciones regulato-

rias.

Energia y descarbonizacion

En materia de cambio climatico, Lundin
Mining Candelaria cuenta con una Estra-
tegia de Descarbonizacion orientada a
reducir sus emisiones de Gases de Efec-
to Invernadero (GEl) enlos alcances 1y 2,
correspondientes a las emisiones direc-
tas de la operacion y aquellas asociadas
al consumo de energia. En el ambito del
Alcance 3, la compania avanza en la es-
timacion de emisiones clave y en la arti-
culacion de iniciativas con proveedores,
orientadas a la reduccion progresiva de
la huella de carbono a lo largo de su ca-
dena de valor.

Desde 2024, el 100% de la energia eléc-
trica utilizada en sus operaciones pro-
viene de fuentes renovables no conven-
cionales (ERNC), lo que representa un
avance en la reduccion de su huella de
carbono.

Para continuar avanzando en descar-
bonizacion, la compania participa como
socio del “Desafio DecarbMine 20267,
iniciativa impulsada por Expande de
Fundacion Chile y la Corporacion Alta
Ley, que promueve la innovacion cola-
borativa entre empresas mineras y pro-
veedores para desarrollar soluciones de
reduccion de emisiones en la industria
del cobre.

Cabe recordar ademas que, a fines de
2025, la compania recibid un reconoci-
miento en el marco de la segunda edi-
cion de los “Premios Energia Inteligente”
impulsados por COPEC-EMOAC, en la
categoria “Gestion Sostenible”, por su
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) de energia
conomia circular
in Mining Candelaria

enfoque que une creatividad tecnoldgi-
cay vision de futuro, materializada a tra-
vés de iniciativas en descarbonizacion y
eficiencia energética.

Gestion hidrica

En una region con alto estrés hidrico
como Atacama, la gestion del agua es
uno de los pilares fundamentales de la
operacion. Desde 2013, Lundin Mining
Candelaria opera la primera planta
desalinizadora de la Region de Ataca-
ma, ubicada en las instalaciones del
Puerto Punta Padrones en Caldera,

con capacidad para producir hasta
500 litros por segundo. Gracias a esta
infraestructura, la compania abastece
el 100% de sus requerimientos hidri-
cos para la produccién de concentra-
do de cobre con agua de mar desali-
nizada.

A esto se suma una tasa de recircu-
lacion de agua que supera el 90% en
promedio, una de las mas altas de
la mineria chilena, y un consumo de
agua por tonelada de mineral proce-
sado que se ubica por debajo del pro-
medio de la industria nacional.
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Biodiversidad

La proteccidon de los ecosistemas del
entorno operativo es otro ambito priori-
tario para Lundin Mining Candelaria. La
compania desarrolla de forma perma-
nente acciones como el rescate y relo-
calizacion de fauna de baja movilidad,
el monitoreo de especies protegidas, el
rescate y propagacion de flora nativa,
y la reforestacion de bosque nativo en
areas urbanas como medida de com-
pensacion de emisiones. También man-
tiene una vigilancia continua de hume-
dales, zonas donde ocurre el fendmeno
del desierto florido, y del medio marino
cercano a sus operaciones portuarias.
A estas acciones se suman iniciativas de
mayor plazo, como estudios sobre la di-
namica de poblaciones de flora endémi-
ca en ecosistemas desérticos de la pro-
vincia y un proyecto de reforestacion de
algas pardas en la comuna de Caldera,
orientado a rehabilitar habitats marinos
degradados y estudiar el potencial de
captura de CO2.

Economia Circular

En materia de economia circular, Lundin
Mining Candelaria promueve la reduc-
cion de la generacion de residuos y su
reutilizacion, reciclaje o valorizacion. En
2025, la compania alcanzé un 60,3%
de reciclaje de sus residuos industria-
les, tanto peligrosos como no peligro-
s0s, reduciendo asi la cantidad que re-
quiere disposicion en destinos finales
autorizados. En el ambito del reciclaje
de neumaticos fuera de uso (NFU), la
empresa logré un 25,3% superando el
porcentaje exigido por la Ley REP de
Reciclaje y Responsabilidad Extendida
del Productor.

Entre otras iniciativas de esta materia
se pueden considerar ademas: recupe-
racion de magnetita desde relaves, en
asociacion con CAP, aportando ala eco-
nomia circular y reduciendo residuos en
el deposito de relaves; reutilizacion de
material del rajo mina en la construccion
de muros del depdsito de relaves, bajo
estrictos estandares de calidad, dismi-
nuyendo la disposicion en botaderos de
estériles; y la recirculacion de agua des-
alinizada, captada en relaves, concen-
tradora y mina, reintegrandola al proce-
so productivo para su reutilizacion.

Con estas acciones, Lundin Mining Can-
delaria ratifica su compromiso con la
mejora continua de sus procesos, la re-
duccidn de su huella ambiental y la ope-
racion responsable en el territorio donde
desarrolla sus actividades.
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Transelec destaca el rol
clave de la transmision
eléctrica para habilitar
la transicion energética
en el sur de Chile

La necesidad de fortalecer las redes Durante el summit “EI POder de

eléctricas para acompanar el creci-

miento de las energias renovables y 1@ Energl'a”, la compaﬁl'a destaco
responder a la demanda futura del sis- que el creCimiento de Ias energl’as

tema fue uno de los principales mensa-

jes compartidos por Transelec durante renovables Yy la demanda futura del
su participacion en &l Summit ‘ElPoder - gjgtama requeriran redes mas robustas,

de la Energia”, encuentro que reunio en

Puerto Varas a autoridades, empresas  F@silientes y preparadas para conectar
y especialistas del sector energético @] dagarrollo de los territorios con la

para analizar los desafios y oportunida- . . o
des de la macrozona sur austral. energia que &l pais hecesita.
En representacion de la compania par-
ticipd Christian Weishaupt, gerente de
la Zona Sur de Transelec, quien destaco
la importancia de fortalecer las redes
eléctricas para responder al crecimien-
to de la generacion renovable y garan-
tizar un suministro seguro para las per-
sonas Yy los sectores productivos. “La
transmision es infraestructura critica y
es el habilitante para la transicion ener-
gética, ya que es imprescindible para
conectar toda la energia renovable que
se esta produciendo en el pais”, senald
Weishaupt.

Segun explicd Weishaupt, el desafio
ya no pasa unicamente por seguir in-
corporando energias renovables a la
matriz energética, sino también por
desarrollar la infraestructura necesaria
para transportarlas de manera segura,
confiable y eficiente hacia los centros
de consumo.

El crecimiento de las energias renova-
bles, la electrificacion de distintos sec-
tores productivos y el aumento de la
demanda energética estan elevando
la necesidad de fortalecer las redes de
transmision, infraestructura que permi-
te conectar los territorios, habilitar nue-

REDIMIN.CL JUNIO 2026




vas inversiones y asegurar la continui-
dad del suministro para las personas y
las empresas.

El ejecutivo agregd que el desarrollo del
sistema eléctrico requiere avanzar tan-
to en un uso mas eficiente de las redes
existentes como en nuevas inversiones
que permitan aumentar su resiliencia
frente a contingencias y demandas fu-
turas. “Hay que hacer un mejor uso de
las redes, por supuesto, pero también
hay que dotar de mayor resiliencia al
sistema. Se debe construir redundan-
cia, eso va a permitir que cada uno de
nosotros reciba una energia segura y
confiable”, afirmao.

“Las decisiones de infraestructura que
tomemos hoy seran determinantes
para responder a los desafios energe-
ticos de las proximas décadas y para
acompanar el desarrollo futuro de los
territorios”, agrego.

Durante la jornada, Transelec participd
en el analisis de los desafios asocia-
dos a la transmision y distribucion de
energia, ambitos considerados habili-
tadores esenciales para materializar la

transicion energética y aprovechar el
potencial de desarrollo renovable de la
zona sur del pais.

Infraestructura para el desarrollo re-
gional

Organizado por Tendencia & Territo-
rio, el Summit “El Poder de la Energia”
congrego a representantes del sector

12.15 hrs: §
TERCERBLO
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publico y privado para abordar temas
como el crecimiento de la demanda
eléctrica, la seguridad energética, la
modernizacion de la infraestructura y el
fortalecimiento de los vinculos con las
comunidades.

La instancia contd con la participacion
de autoridades regionales y nacionales,
entre ellas el gobernador regional de
Los Lagos, Alejandro Santana; el se-
remi de Energia de Los Lagos, Andrés
Niklitschek; el alcalde de Puerto Varas,
Tomas Garate; el senador Carlos Igna-
cio Kuschel y el alcalde de Fresia, José
Miguel Cardenas.

Asimismo, representantes de empre-
sas y organizaciones del sector ener-
getico expusieron sobre generacion
renovable, transmision, distribucion,
innovacion tecnoldgica, eficiencia ener-
getica y relacionamiento comunita-
rio. Entre ellos participaron ejecutivos
de WPD, Colbun, Mainstream, Factor
Energia, Innergex, Solarity, Engie, Grupo
Saesa, CRELL, Acesol y diversos espe-
cialistas en sostenibilidad y gestion te-
rritorial.

El encuentro concluyd con un acuerdo
respecto de que la transicion energéti-
ca requiere no solo soluciones técnicas
e infraestructura adecuada, sino tam-
bién una estrecha colaboracion entre
empresas, autoridades y comunidades
para impulsar un desarrollo sostenible
que contribuya al bienestar de los terri-
torios.

“La transicion energética requiere una
mirada de largo plazo y una colabo-
racion permanente entre empresas,
autoridades y comunidades. Solo asi
sera posible desarrollar la infraestruc-
tura que permita responder a las ne-
cesidades energéticas futuras y seguir
impulsando el crecimiento sostenible
de las regiones”, concluyd Christian
Weishaupt.
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BHP avanza en
autoabastecimiento de
energia eléctrica renovable
y almacenamiento en
Escondida y Spence

Los nuevos acuerdos permitiran a mantener un suministro
eléctrico 100% renovable en Escondida y Spence y a respaldar
su crecimiento de largo plazo.

BHP ha suscrito acuerdos de largo
plazo con Sungrow, proveedor glo-
bal de tecnologia para energias reno-
vables, para desarrollar proyectos de
energia renovable en sus operacio-
nes de Escondida y Spence en Chi-
le. Estas iniciativas estan disefadas
para complementar la estrategia de
abastecimiento de energia renovable
en estas operaciones, fortaleciendo
la resiliencia del suministro eléctrico
directamente en el punto de consu-
mo.

En conjunto, los proyectos buscan
desarrollar 110 MW de capacidad so-
lar y 110 MW / 540 MWh de almace-
namiento en baterias en Escondida,
y 85 MW de capacidad solar y 85
MW / 420 MWh de almacenamiento
en Spence.

Estos proyectos haran posible el au-
toabastecimiento eléctrico renova-
ble en Escondida y Spence, integra-
do directamente al consumo de las
operaciones, y se espera gue estén
operacionales a partir del ano fiscal
2029, aportando nueva capacidad
para mantener el suministro eléc-
trico 100% renovable a medida que
crece la demanda asociada a la pro-
duccion de cobre.

“Al ubicar la generacion directamen-
te en el punto de consumo, fortale-
cemos la resiliencia y eficiencia del
suministro energético de nuestras
operaciones y acompanamos la
transicion energética del pais al re-
ducir la presion y la congestion en el
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sistema eléctrico”, senalé Adam Fa-
vero, Vicepresidente de Desarrollo y
Servicios Estratégicos de BHP.
Estos nuevos acuerdos refuerzan
el compromiso de BHP de avanzar
en soluciones energéticas seguras,
confiables y mas sostenibles, y de-
muestran el valor de trabajar con
proveedores tecnoldgicos globales
para responder a las necesidades
cambiantes de nuestro negocio. Las
operaciones de BHP en Chile alcan-
zaron un suministro eléctrico 100%
renovable el ano fiscal 2022. Esto se
logréo mediante acuerdos de suminis-
tro renovable de largo plazo en Chile,
contribuyendo a la descarbonizacion
del sistema eléctrico en su conjunto.
“Estamos complacidos de aprove-
= char la escala global de BHP y articu-
e — lar a socios de su ecosistema apoyar
i W nuestros esfuerzosl de dgs(:jcarbo—
= = s \ nizacion operacional a medida que
W/ crecemos”, indico lan Oxley, Vicepre-
& sidente de Abastecimiento de Mine-
rals Américas BHP.
Estos proyectos complementan
el proceso de licitacion de merca-
do recientemente iniciado por BHP
para nuevos contratos de compra
de energia renovable de largo plazo,
para abastecer Escondida y Spence,
mediante el cual se busca contratar
hasta 6 TWh de electricidad por ano,
con acuerdos de hasta 20 anos y su-
ministro previsto a partir de 2032.
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PROMIGAS llega a Chile
tras la adquisicion de
Zelestra Latam

y apuesta por el
crecimiento en energias
renovables

El proyecto BESS,
que se construye
para el parque
fotovoltaico
Granja Solar de
Copec, registra un
progreso de 64°%.
Esta iniciativa
representa una de
las nuevas lineas
de negocio que

la empresa esta
impulsando.

Promigas, empresa energética con
52 anos de trayectoria y presen-
cia en Colombia y Peru, anuncio el
cierre de la adquisicion del 100 %
de Zelestra Latam, una de las prin-
cipales plataformas de generacion
de energias renovables en la region.
Con esta operacion, Promigas for-
talece su participacion en la transi-
cidon energética, incorporando ca-
pacidades en generacion renovable
y almacenamiento que le permiten
acompanar la evolucioén del sistema
energético hacia modelos mas sos-
tenibles y confiables.

Zelestra Latam cuenta con un por-
tafolio de proyectos que abarca
distintas etapas de desarrollo. Ac-
tualmente suma 1.273 MW entre
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PROMIGAS ‘ eeee  Zelestra

Damos un paso histérico en
la transicién energética de Latinoamérica.

Con laintegracion de Zelestra Latam, P lick ia, con presencia en Colombia, Chile y Pert, ofreciendo soluciones
energéticas innovadoras, sostenibles y centradas en el cliente, y reafirmando su compromiso con el desarrollo de la region y la transicion energética.

¢Qué significa esta operacion?

Liderazgo en renovables: Escala real: Modelo blindado: Perfil fortalecido:
Consolidamos nuestra posicion De 170 MW a un portafolio de Infraestructura contratada, Més diversificacion geogréfica,
como generador de gran escala +3.500 MW en renovables. contrapartes de alta calidady fiujos  mayor escala y solidez financiera.

en Latinoamérica. predecibles.

La adquisicién de Zelestra Latam fortalece la capacidad de Promigas para liderar una transicion energética confiable, sostenible y con vision regional.

_?}:.
i

Soluciones energéticas

Promigas consolida un portafolio de soluciones energéticas de mltiples
tecnologias y moléculas - siendo el socio integral que acompaia a sus
clientes en cada decision energética: costo, confiabilidad y sostenibilidad.

Presencia regional y cifras — Zelestra

Operaciones en Colombia, Perti y Chile, con proyectos en operacién, construccién y en desarrollo.

1273 MW 2.250 MW rorato aversircado eve

en operacion y construccion. y en desarrollo avanzado.

Ciclo 1 - Operacion y construccion (1.273 MW)

Colombia ACTIVOS La Unién 144 MW
En operacion desde Junio 2024,
PPAde Subasta Publica a 15 afios.

a; ;.
[3 &
- -

En operacién: 252 MW La Mata 108 MW
Backlog: 101 MW** En operacion desde Junio 2024,
PPA de Subasta Pblica a 15 afios.
L Peri ACTIVOS
b\ Pozo Almonte, Calama 1y 233 MW
3 proyectos en operacion desde 2015 y 2017,
L bajo régimen de precio estabilizado PMGD.
En operacion: 33
ConEirection. 407 Aurora 407 MW
L Backiog: 674 MW i i
En desarrolo avanzac: 1.691 MW" para finales de 2026, PPAa 15 afios con Abastiole (Copec).
Panamericana 24 MW
- chie En operacion desde diciembre de 2012, PPAa 20 afios
con el Ministerio de Energia y Minas.
ACTIVOS
- En operacion desde enero de 2015, PPA a 20 afios
& con Ministerio de Energia y Minas.
i
En operaci6n: 343 MW San Martin 300 MW
mMw En o , PPAa 15 ari
“ Backiog: 124 MW"
Babilonia 238 MW

En construccion. PPA a 15 afios con Celepsa (Unacer).

[}
€
-

i
3

Cifras clave

proyectos solares profesionales con comunidades en areas
y de almacenamiento. experiencia regional. de influencia.
(0]
hectareas bajo O de disponibilidad
n gestion responsable. operativa.

Enfoque en el cliente

Desde Promigas i ese enfoque, integré a nuestra
propuesta de valor: Poner al cliente en el centro de cada solucion.

@ Soluciones energéticas hechas a la medida.

@ Flexibilidad y confiabilidad en la ejecucion.
@ Gestion integral: Desarrollo, construccion y operacion.
@ Reduccion de riesgos con un modelo integrado

@ Relaciones de largo plazo basadas en confianza y resuttados.

Energia que conecta, transforma y deja huella.

Promigas avanza en su Estrategia 2040 llevando soluciones renovables a mas rincones de Latinoamérica.

Colombia « Pert - Chile
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proyectos en operacion y construc-
cion, asi como un pipeline de aproxi-
madamente 2,25 GW en desarrollo.
Su portafolio esta diversificado en-
tre energia solar y almacenamiento,
lo que la posiciona como un actor
relevante en la transicion energética
de la region.

La llegada de Promigas se da en un
contexto de crecimiento del mer-
cado energético chileno, reconoci-
do por su dinamismo y avance en
energias renovables. La compania
buscara aportar su experiencia en
el desarrollo y operacion de infraes-
tructura energética, junto con una
vision de largo plazo basada en la
confiabilidad y sostenibilidad del
sistema.

“Para Promigas es un orgullo co-
menzar a formar parte del sector
energeético chileno. Llegamos con la
conviccion de aportar al desarrollo
energético del pais, no solo con ca-
pacidades técnicas, sino sumando
talento: un equipo humano con co-
nocimiento, trayectoria y una pro-
bada capacidad de ejecucion en el
desarrollo de energias renovables.
Estamos convencidos de que son
las personas quienes hacen posible
la transformacion energética, y que,
junto al talento local, podremos con-
tribuir de manera relevante a los de-
safios del pais”, senald Juan Manuel
Rojas, presidente de Promigas.

La operacion contempla la continui-
dad de los proyectos en curso, los
equipos locales y los compromisos
existentes, manteniendo altos es-
tandares operativos y una relacion
cercana con comunidades.

Con esta adquisicion, Promigas am-
plia su presencia regional e incor-
pora a Chile dentro de su huella en
América Latina, avanzando en su
consolidacion como una plataforma
multienergética.
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Lundin Mining
Candelaria reafirma su
compromiso ambiental
al conmemorarse el
Dia Internacional de la
biodiversidad

Cada 22 de mayo,
se conmemora el
Dia Internacional
de la Diversidad
Biolégica, una
fecha que invita a
reflexionar sobre
la importancia

de conservary
utilizar de manera
sostenible los
recursos que
emergen de las
interacciones entre
los seres vivos y su
entorno.

Para Lundin Mining Candelaria, esta
conmemoracion es también una opor-
tunidad para reafirmar el compromiso
que guia su gestion de la biodiversidad
presente en las areas de influencia de
sSus operaciones y proyectos.

La compania desarrolla un conjunto
de practicas orientadas a preservar la
estabilidad de los ecosistemas locales,
bajo un enfoque basado en la mitiga-
cion y compensacion de los impactos
generados sobre la flora y fauna lo-
cal. Este enfoque se articula a través
de estandares y procedimientos para
proteger la biodiversidad, los que es-
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tablecen lineamientos claros para res-
guardar su cuidado durante la vida util
de cualquier proyecto.

Entre las acciones que se realizan de
forma permanente destacan el res-
cate y relocalizacion de fauna de baja
movilidad, el monitoreo de especies
de fauna protegida, rescate, propaga-
cion y reforestacion de especies de
flora, asi como el resguardo de semi-
llas y germoplasma en bancos espe-
cializados; ademas de la reforestacion
de bosgue nativo en areas urbanas
para compensar las emisiones. A es-
tas iniciativas se suma el monitoreo
continuo de humedales, ecosistemas
donde se produce el fendmeno del
desierto florido y del medio marino
cercano a nuestras operaciones por-
tuarias, lo que permite a la compania
contar con informacion actualizada
sobre el estado de los ecosistemas en
su entorno operativo.

También se estan desarrollando estu-
dios de mediano plazo en ecosistemas
desérticos de la provincia, para tener
mas informacion sobre la dinamica de
las poblaciones de flora endémica, y
un proyecto de reforestacion de algas
pardas en la comuna de Caldera, con
miras a desarrollar herramientas que
permitan rehabilitar los habitats mari-
nos degradados y estudiar el potencial
de captura de CO2.

La gestion hidrica es otro elemento
central de esta apuesta por la soste-
nibilidad. Desde 2013, Lundin Mining
Candelaria opera una planta desalini-
zadora que hoy abastece el 100% de
los requerimientos hidricos para la
produccion de concentrado de cobre,
eliminando la presion sobre fuentes de
aguas subterraneas y contribuyendo
asi a la conservacion de los ecosiste-
mas hidricos de la region.

: i A esto se suma un sistema de reuti-
A A : il ¥ lizacion de agua que supera el 90%
e AW SR N N Y g Lof __ en promedio, uno de los mas altos de

Cf ey B e AP T - R ‘ : la mineria chilena, y un consumo de
P T = o B B T agua por tonelada de mineral proce-
sado que se ubica por debajo del pro-
medio nacional.
En el Dia Internacional de la Diversidad
Biologica, Lundin Mining Candelaria re-
nueva su compromiso con la conser-
vacion del entorno natural en el que
opera, convencida de que una mineria
responsable es aquella que cuida los
ecosistemas que la rodean y trabaja
activamente por su preservacion a lar-
go plazo.

T
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Sebastian Diaz, analista de Pacifico Research:

‘“Tomamos con cautela
el impacto de los precios
altos del cobre sobre el
crecimiento”

Aunque el alza del metal rojo esta fortaleciendo los ingresos
fiscales y apoyando al peso chileno, el economista advierte
que persisten factores estructurales que limitan un mayor

impulso para Chile.

El fuerte aumento del precio del cobre
durante 2026 vuelve a poner al princi-
pal producto de exportacion chileno
en el centro del debate econdmico.
Esta semana logrd su tercer precio
mas alto a nivel histérico (US$6,33/
Ib), y Cochilco recientemente ajustoé su
proyeccion de promedio a US$5,5/1b
para el ano.

En este contexto, si bien se podria ge-
nerar mayores ingresos fiscales y un
fortalecimiento del peso frente al ddlar,
expertos advierten que sus efectos
sobre crecimiento, empleo e inversion
siguen siendo mas limitados que en ci-
clos anteriores.

Sebastian Diaz, analista de Pacifico
Research, sostiene que el actual esce-
nario beneficia a la economia chilena,
aunqgue llama a moderar las expectati-
vas. “Tomamos con cautela el impacto
de los precios histéricamente altos del
cobre sobre el crecimiento. El impacto
es favorable, pero moderado”, afirma.

Estancamiento estructural

El economista explica que uno de los
principales factores detras de esta
moderacion es el estancamiento es-
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tructural de la produccion minera. “En
2025 los precios también fueron ele-
vados y la produccion no aumento”,
senala.

Pese a ello, el alza del cobre si esta te-
niendo un efecto relevante sobre las
cuentas fiscales. Segun estimaciones
de Pacifico Research, “cada centavo de
ddlar que suben los precios internacio-
nales del cobre genera un aumento de
US$25 millones en los ingresos efecti-
vos del gobierno”.

En el frente cambiario, Diaz destaca que
el mercado ha reaccionado de manera
relativamente ordenada. “Los mayores
precios del cobre favorecen un fortale-
cimiento del peso. Incluso con los pre-
cios histdricamente altos del cobre, el
tipo de cambio se mantiene en un ran-
go sin grandes desviaciones”, indica.
Sobre la inflacion, el analista descarta
que el cobre esté generando presio-
nes significativas y apunta mas bien
al impacto de los combustibles y al
complejo contexto internacional. “Ac-
tualmente el principal determinante
de la inflacion es el shock de precios
internacionales de combustibles y su
traspaso al IPC local”, explica.

Desafios geopoliticos

El escenario global también aparece
como un factor de riesgo para la eco-
nomia chilena. Las tensiones geopo-
liticas, los mayores costos energéti-
cos y las presiones sobre insumos
criticos han deteriorado las expecta-
tivas de hogares y empresas. “Desde
la segunda mitad de 2025 la econo-
mia viene con un bajo ritmo de cre-
cimiento y el shock de combustibles
refuerza la debilidad”, advierte Diaz.
En cuanto a la sostenibilidad de este
ciclo alcista, el economista prevé que
los actuales niveles podrian corre-
girse parcialmente en los proximos
anos, aungue reconoce que existen
factores estructurales que seguiran
respaldando precios altos del cobre,
como la demanda ligada a inteligen-
cia artificial, transicion energética y
defensa.

Finalmente, Diaz enfatiza que el gran
desafio para Chile sera aprovechar
este escenario para avanzar hacia
un crecimiento de largo plazo basa-
do en mayor diversificacion expor-
tadora y productos con valor agre-
gado.






La presion detras del Cyber Day

millones de personas conectadas al mismo
tiempo buscando ofertas, comparando pre-
cios y esperando concretar compras rapidas
desde el celular o el computador. Pero detras
de ese fendmeno de consumo masivo existe
otra realidad menos visible: la enorme pre-
sion tecnoldgica que enfrentan las empresas
para responder a una demanda digital cada
vez mas exigente.

En este tipo de eventos, segundos de lenti-
tud pueden transformarse en pérdidas eco-
némicas importantes. Las caidas de sitios,
filas virtuales eternas o errores en los pro-
cesos de pago ya no solo afectan las ventas,
sino también la confianza y percepcion de
las marcas.

El desafio hoy no pasa unicamente por ofre-
cer descuentos atractivos, sino por asegu-
rar plataformas capaces de soportar peaks
histdricos de trafico, operar con estabilidad y
entregar una experiencia fluida en todo mo-
mento. Para muchas companias, el verdade-
ro examen del Cyber Day ocurre “detras de
pantalla” monitoreo constante, capacidad
de respuesta en tiempo real y sistemas pre-
parados para escalar sin colapsar.

Este Cyber Day vuelve a poner sobre la
mesa una pregunta clave: jestan realmente
las empresas preparadas para sostener la
experiencia digital que prometen? Porque
en un consumidor acostumbrado a la inme-
diatez, la tolerancia a las fallas es cada vez
menor y la tecnologia dejo de ser un soporte
para convertirse en parte central de la expe-
riencia de compra.

Carlos Giraldo, Country manager de IFX Chile.

APRIMIN advierte impacto de la
incertidumbre regulatoria en la cadena
de proveedores de la mineria

Por Ari Bermann,
Presidente de APRIMIN.

Desde la Asociacion de Proveedores In-
dustriales de la Mineria (APRIMIN), mani-
festamos nuestra profunda preocupacion
ante el reciente fallo que afecta al proyecto
de continuidad operacional de Collahuasi.
Esta decision no solo golpea a una compa-
fAia, sino que pone en riesgo la estabilidad
de todo el ecosistema de proveedores.

Vemos con inquietud cualquier situacion
que genere incertidumbre regulatoria en
proyectos estratégicos para el pais, es-
pecialmente cuando estos ya presentan
un alto nivel de avance. Es fundamental
comprender que este tipo de resoluciones
tienen un impacto en cadena: no solo afec-
tan al titular del proyecto, sino que golpean
directamente a miles de trabajadores,
empresas de servicios especializados y a
una red de proveedores que planificamos
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nuestras inversiones y operaciones con
horizontes de largo plazo.

En APRIMIN estamos convencidos de que
la mineria debe cumplir con los mas altos
estandares ambientales y una participa-
cidén comunitaria efectiva; eso no esta en
discusion. Sin embargo, para que nosotros,
los proveedores, podamos seguir invirtien-
do, innovando y generando empleo, nece-
sitamos reglas claras, plazos razonables
y decisiones consistentes que nos entre-
guen certezas.

Como pais, no podemos permitirnos con-
traponer la sostenibilidad con la inversion.
Nuestra postura es clara: Chile no debe
elegir entre una u otra. Debemos ser capa-
ces de asegurar ambas dimensiones con
una institucionalidad moderna, predecible
y eficiente, que valore y proteja el rol estra-
tégico de los proveedores en el desarrollo
nacional.



EXPONOR 2026: por qué la gestion cambiaria
es clave para la competitividad minera

- ‘.

Alfonso Molinare, Country Manager de Ebury Chile.

En una nueva edicion de EXPONOR, la con-
versacion vuelve a girar en torno a inver-
sion, innovacion, productividad y expan-
sion internacional. Sin embargo, esto no es
mera casualidad. En un momento en el que
la mineria y la energia siguen posicionan-
do a Chile como actor estratégico para la
economia global, las empresas enfrentan
un desafio menos visible, pero cada vez
mas determinante: la volatilidad financiera
y cambiaria.

El contexto actual refleja una paradoja re-
levante para el pais. Por una parte, las pro-
yecciones para el cobre contindan siendo
histéricamente positivas. Cochilco elevd
recientemente su estimacion para este
afno hasta US$5,55 la libra, impulsada por
la demanda asociada a electrificacion, in-
teligencia artificial, transicion energética y
centros de datos.

Este escenario favorable convive con un
entorno internacional marcado por incer-
tidumbre geopolitica, tensiones comer-
ciales, presion sobre cadenas logisticas y
expectativas mas moderadas para la eco-
nomia chilena.

En ese sentido, uno de los principales ries-
gos para exportadores e importadores ya
no esta unicamente en vender mas o ac-
ceder a nuevos mercados, sino en la capa-
cidad de proteger margenes y mantener la
previsibilidad financiera.

Muchas companias chilenas, desde pro-
veedores mineros hasta empresas de
maquinaria, tecnologia o servicios, operan
diariamente expuestas a fluctuaciones del
ddlar, variaciones en costos internaciona-
les y descalces entre ingresos y pagos fu-
turos. Y aungue el precio del cobre pueda
favorecer al pais en términos macroeco-
nomicos, eso no elimina la incertidumbre
operacional de las empresas que deben
tomar decisiones todos los dias.

De hecho, histéricamente, los ciclos altos
del cobre tienden a fortalecer el peso chi-
leno y generar movimientos importantes
en el tipo de cambio. Para una empresa
exportadora, esto puede significar meno-
res retornos al convertir ingresos desde
ddlares a pesos. Para una importadora,
puede representar alivios temporales, pero
también una alta dificultad para proyectar
costos futuros en un mercado extremada-
mente dinamico.

Por eso, la conversacion sobre competiti-
vidad hoy debe incluir con mas fuerza la
gestion del riesgo cambiario. En mercados
desarrollados, herramientas como cober-
turas cambiarias, forwards y planificacion
de flujos internacionales forman parte ha-
bitual de la estrategia financiera de las em-
presas. En Chile, principalmente en compa-
ffas medianas o en sectores exportadores
mas especializados, todavia existe espacio

importante para avanzar en sofisticacion
financiera y capacidad de anticipacion.

Y esto cobra aun mas relevancia en in-
dustrias intensivas en comercio exterior,
especialmente la mineria y energia, como
también la agroindustria o servicios tec-
noldgicos, donde los contratos internacio-
nales, pagos en distintas monedas y ciclos
largos de inversion obligan a gestionar la
incertidumbre con una mirada mas estra-
tégica.

Los factores geopoliticos, el reordena-
miento comercial entre potencias, la
transicion energeética y la presion sobre
minerales criticos seguiran impactan-
do en monedas, costos y cadenas de
suministro durante los préoximos afos.
Las empresas que logren transformar
la gestion financiera en una herramienta
de proteccion y eficiencia tendran una
ventaja competitiva relevante frente a
aquellas que contintan reaccionando
sdélo cuando el mercado cambia abrup-
tamente.

Chile tiene hoy una oportunidad historica
para fortalecer su posicionamiento inter-
nacional en mineria y energia. Pero para
capturar plenamente ese potencial, sera
igual de importante hablar de inversion y
productividad como de resiliencia financie-
ray capacidad de adaptacion en un mun-
do cada vez mas volatil.
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Caso Codelco un problema de imageny
reputacion corporativa

Por: Manuel Viera F.
Presidente de la Camara Minera de Chile

1. Una auditoria interna de Codelco confir-
mo que la empresa sobreestimo su pro-
duccion de cobre proyectada para 2025
en 26.875 toneladas métricas finas: 20.000
toneladas en dxidos de la Division Chuqui-
camata y 6.875 toneladas en arsenito de
calcio de la Division Ministro Hales. La audi-
toria establecid que esos materiales reque-
rian procesamiento adicional y no cum-
plian las condiciones para ser reconocidos
como productos terminados, en infraccion
de las normas internas de reconocimiento
de produccion.

Aunque la cifra representa aproximada-
mente el 2% de la produccion anual y la
empresa sefala que no obliga a modificar
sus estados financieros auditados, el epi-
sodio golpea un activo mas sensible que
el balance: la credibilidad de las cifras que
Codelco entrega al mercado, al Estado y a
sus contrapartes comerciales. El presente
documento analiza tres dimensiones de
impacto — imagen pais, contratos comer-
ciales y reputacion corporativa — y propo-
ne un conjunto de medidas correctivas.

2. Impacto sobre la imagen del pais
Codelco no es una empresa mas: es la
mayor productora de cobre del mundo,
es 100% propiedad del Estado de Chile y
constituye un pilar estructural de las finan-
zas publicas. Por ello, una falla en la fiabili-
dad de sus cifras se proyecta directamen-
te sobre la marca pais.

2.1 Principales efectos

- Erosién de la “marca Chile” como
exportador confiable. Chile ha cons-
truido su prestigio minero sobre la
seriedad técnica e institucional. Que
la empresa insignia del Estado repor-
te cifras que luego deben corregirse
debilita la percepcion de Chile como
jurisdiccién minera predecible y rigu-
rosa.

- Seial negativa sobre la gobernanza
de las empresas publicas. El caso ali-
menta la narrativa de que las empre-
sas estatales chilenas carecen de con-
troles internos robustos, justo cuando
el pais compite por atraer inversion en
mineria y energias de transicion.

- Exposicion politica y mediatica am-
plificada. El episodio ha sido califica-
do por autoridades de gobierno como
una “falla grave” y se ha planteado la

REDIMIN.CL

JUNIO 2026

conformacion de una comision inves-
tigadora en el Congreso. La discusion
publica prolongada mantiene el tema
en la agenda internacional especiali-
zada.

- Efecto sobre la prima de riesgo del
cobre chileno. Analistas advierten
que las dudas sobre la consistencia
de las metas productivas pueden in-
cidir en la prima de riesgo asociada al
cobre, encareciendo marginalmente
el financiamiento y la valoracion de
proyectos del pais.

- Factor atenuante: la irregularidad fue
detectada por los propios sistemas
de auditoria interna de Codelco, y la
empresa adoptd medidas y presentd
antecedentes a la Fiscalia. Comunica-
da correctamente, la autodeteccion
puede transformarse en evidencia de
que los mecanismos de control insti-
tucional funcionan.

3.Impacto sobre los contratos comerciales

. La principal exposicion comercial no
proviene de un incumplimiento de en-
tregas fisicas — las ventas reales no
fueron alteradas — si no de la confian-
za contractual y del riesgo de que las
contrapartes endurezcan sus condi-
ciones.

3.1 Principales efectos

. Mayor escrutinio de clientes y traders.
Los compradores de largo plazo (fun-
diciones, manufactureras y traders
internacionales) pueden exigir verifi-
cacion independiente de inventarios,
produccion y calidad antes de renovar
contratos.
Endurecimiento de clausulas en fu-
turas negociaciones. Es previsible la
incorporacion de auditorias externas
obligatorias, clausulas de representa-
cion y garantia mas estrictas y pena-
lidades reforzadas por discrepancias
de informacion.
Riesgo en contratos financieros y de
financiamiento. Contratos de prepago,
ventas a futuro y emisiones de deuda
suelen contener clausulas de declara-
cion de informacion veraz; cualquier
hallazgo material puede activar revi-
siones, requerimientos de informacion
adicional o ajustes de condiciones por
parte de bancos y tenedores de bo-

nos.
Atencion de clasificadoras de riesgo.
Las agencias de rating evaluan la go-
bernanza como componente del perfil
crediticio. Un caso de control interno
deficiente puede traducirse en obser-
vaciones sobre la calidad de la ges-
tién, aun sin un cambio inmediato de
clasificacion.

Sensibilidad reputacional ante socios
en joint ventures. Socios en asocia-
ciones y proyectos conjuntos podrian
solicitar mayores garantias de trans-
parencia en el reporte de informacion
operacional compartida.

4. Impacto sobre la reputacion corporativa

4.1 Principales efectos

. Pérdida de confianza en la calidad de
la informacion. El activo reputacional
mas valioso de una minera es la fia-
bilidad de sus cifras de produccion y
reservas. El episodio instala una duda
que requerira tiempo y resultados
consistentes para revertir.
Cuestionamiento del gobierno corpo-
rativo y del directorio. El caso reabre
el debate sobre la efectividad de los
controles internos, el rol del Comité de
Auditoria y la capacidad del directorio
para supervisar a la administracion.
Tension interna y clima organizacional.
La auditoria establecid responsabili-
dades sobre ocho ejecutivos — con
una desvinculacion y amonestaciones
internas — y los hallazgos afectan el
calculo de metas e incentivos, lo que
puede generar conflictividad con tra-
bajadores y sindicatos.
Riesgo de relato de “maquillaje de
cifras”. Que la sobreestimacion coin-
cidiera con un récord histérico de
produccion en diciembre de 2025 ali-
menta la percepcion de que las cifras
se ajustaron para cumplir metas, el
dafo narrativo mas dificil de neutrali-
zar.
Investigaciones paralelas que pro-
longan la exposicion. El Comité de
Auditoria también tiene en curso una
investigacion, encargada a una firma
externa, sobre presuntos ascensos
irregulares de dirigentes sindicales, lo
que mantiene a la empresa bajo es-
crutinio en varios frentes simultanea-
mente.



5. Sintesis de impactos

Dimension Riesgo principal Severidad / horizonte
Deterioro de la percepcion de Media-alta — mediano
Chile como jurisdiccion minera plazo. Mitigable con
Imagen pais confiable y de la gobernanza de ransparencia.
sus empresas estatales.
Endurecimiento de clausulas, Media — corto y
mayor exigencia de auditorias mediano plazo.
Contratos externas y escrutinio de bancos y

comerciales clasificadoras.

Reputacion
corporativa

Pérdida de confianza en la fiabili-
dad de las cifras y cuestionamien-
to del gobierno corporativo.

Alta — corto plazo,
con efectos persistentes.

6. Propuestas de solucidon
Las medidas se ordenan en tres horizontes

complementarios.

6.1 Acciones inmediatas: transparencia

y control de daios

. Comunicacion proactiva y Unica ver-
sion. Entregar una explicacion clara,
oportuna y técnicamente fundada de
qué ocurrid, su magnitud, su efecto
sobre estados financieros y las medi-
das adoptadas, evitando vacios de in-
formacion que el mercado llenaria con
especulacion.
Auditoria externa independiente. En-
cargar a una firma de prestigio inter-
nacional una revision independiente
de las cifras de produccion 2025 y de
los procesos de reconocimiento, y pu-
blicar sus conclusiones. La confianza y
trasparencia esta mermada.
Informacién a reguladores y con-
trapartes. Mantener informados de
manera formal a la Comision para el
Mercado Financiero, a bancos acree-

dores, tenedores de bonos y clientes
clave, anticipandose a sus consultas.
Determinacion de responsabilidades
con debido proceso. Concluir las san-
ciones internas y la denuncia ante la
Fiscalia con criterios consistentes vy
proporcionales, comunicando que la
empresa no tolera el incumplimiento
normativo.
Voceria técnica unificada. Designar
voceros acotados y preparados para
evitar mensajes contradictorios entre
administracion, directorio y autorida-
des.

6.2 Acciones de mediano plazo (3-12 me-

ses): rediseiio de controles y gobernanza
Refuerzo del control interno de pro-
duccion. Revisar y redisefar los pro-
cesos de reconocimiento de produc-
cion, eliminando el uso discrecional
de normas de excepcion y exigiendo
doble validacion y trazabilidad docu-
mental para todo material en proceso.
Fortalecimiento del Comité de Audi-

toria y de la Auditoria Interna. Dotar
al Comité y a la Gerencia de Auditoria
Interna de mayores atribuciones, re-
cursos e independencia, con reporte
directo al directorio.
Revision del esquema de metas e
incentivos. Redisefar los bonos de
desempeno para que no premien el
cumplimiento aparente de metas, in-
corporando ajustes ex post cuando la
auditoria detecte sobreestimaciones.
Controles digitales y alertas automa-
ticas. Implementar sistemas que de-
tecten en tiempo real desviaciones
andmalas entre produccion declara-
da, inventarios y capacidad de proce-
samiento.
Canal de denuncias reforzado. Ga-
rantizar un canal independiente, con-
fidencial y con proteccion efectiva al
denunciante, dado que la deteccion
temprana es la mejor defensa reputa-
cional.
6.3 Acciones estructurales: reconstruc-
cion de confianza
Cultura de integridad y cumplimiento.
Programas de capacitacion y un men-
saje sostenido desde la alta direccion
de que ninguna meta justifica reportar
informaciéon que no cumple las nor-
mas.
Estandar de transparencia ejemplar.
Adoptar y certificar estandares inter-
nacionales de reporte de produccion
y reservas, y publicar reportes de ase-
guramiento periddicos como practica
permanente.
Reportabilidad publica verificable. Es-
tablecer un calendario estable de di-
vulgacion de cifras operacionales con
verificacion externa, transformando la
transparencia en un atributo de mar-
ca.
Profesionalizacion del gobierno cor-
porativo. Promover criterios técnicos y
estables de designacion del directorio,
reduciendo la exposicion de la gestion
a los ciclos politicos.
Plan de relacionamiento con grupos
de interés. Didlogo estructurado y sos-
tenido con clientes, financistas, sin-
dicatos, autoridades y comunidades
para reconstruir confianza con resul-
tados medibles en el tiempo.
7. Conclusién
El dafo central del caso no es financiero
sino de confianza. La sobreestimacion es
acotada en volumen y no obliga a corre-
gir los estados financieros auditados, pero
afecta el activo intangible mas valioso de
Codelco vy, por extension, de Chile: la credi-
bilidad de su informacion. La gestion de la
crisis determinara si el episodio se conso-
lida como un golpe reputacional duradero
0 si, gestionado con transparencia y refor-
mas verificables, se convierte en una opor-
tunidad para demostrar que los controles
funcionan y que la empresa es capaz de
corregirse. La autodeteccion de la irregu-
laridad es el punto de partida favorable; la
respuesta institucional definira el resultado.
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Especialista UC y cobre récord:
“Hay riesgos que son dificiles de
revertir cuando bajan los precios”

Para el académico UC, José Joaquin Jara, el actual escenario para el metal “implica
valores significativamente por sobre lo esperado para los préoximos diez ainos”.

El académico de ingenieria de la Universi-
dad Catdlica, José Joaquin Jara, especia-
lista en economia de minerales y politicas
publicas relacionadas al sector minero, ana-
liza que los precios actuales de la libra de
cobre sobre US$6,0 libra “son valores sig-
nificativamente por sobre lo esperado para
los préximos diez anos”.

Hay una primera mirada favorable: “Estos
periodos son importantes para la industria
porgue les permiten a las companias gene-
rar ganancias por sobre las expectativas,
generar caja para reinvertir en capital de
sustentacion de sus actuales operaciones y
en proyectos de expansion o nuevas opera-
ciones, y pagar dividendos a sus accionis-
tas”, asegura el especialista.

Pero una vision mas profunda, sostiene
Jara, “implica dos riesgos relevantes: i) ba-
jas en productividad/aumentos de costos
producto de buscar incrementos margina-
les de produccion a cualquier costo, costos
que son dificiles de revertir a futuro cuan-
do los precios decaen; v ii) ineficiencias en
la asignacion y uso del capital, financiando
proyectos que son de baja rentabilidad o
acelerando proyectos que no tienen los
niveles de ingenieria para iniciar construc-
cion, los que usualmente terminan en so-
brecostos”.

Ineficiencias, costos, productividad

El académico en mineria de la UC resalta
que, en un contexto actual, de precios ele-
vados en el cobre, hay riesgos de ineficien-
cias/aumentos de costos, ademas de ries-
gos de una ineficiente asignacion y uso de
capital.

“También en periodos de precios altos au-
mentan los esfuerzos de terceras partes o
grupos de interés por capturar parte de las
rentas mineras excepcionales, lo que tam-
bién es dificil de revertir cuando bajan los
precios”, apunta.

Afade que, en este sentido, “las dos mas
usuales son requerimientos de incrementos
salariales y bonos por parte de sindicatos y
trabajadores; y mayores impuestos y otros
tributos por parte de gobiernos locales y
nacionales; y también gasto social por parte
de las comunidades™

¢Se mantienen los riesgos para la pro-
ductividad, en el sentido de que estos
precios podrian generar una menor pre-
sion para ser eficientes?

Los riesgos siguen siendo los mismos. Sin
embargo, la industria aprendid bastante
con el super ciclo de los anos 2004 a 2012,
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en donde se cometieron muchos errores
asociados a estas tematicas. Hoy la mayoria
de las empresas tienen programas de asig-
nacion de capital basados en rentabilidad y
eficiencia; y tienen un mucho mayor control
de costos. Esto ha implicado que, a pesar de
tener precios atractivos en los Ultimos afnos,
los costos no se han disparado como en el
ciclo de precios altos previo. Y cuando ha ha-
bido alzas en anos puntuales, las empresas
las han logrado revertir en gran parte.

¢Como suelen reaccionar los proyectos
mineros, en términos de ejecucion, frente
a ciclos como este?

En estos periodos las empresas intentan
acelerar la ejecucion de sus proyectos, para
tratar de aprovechar el ciclo positivo de
precios. No obstante, esto usualmente trae
consecuencias en la eficiencia del gasto, ge-
nerando sobrecostos, y usualmente estos
esfuerzos tampoco terminan en plazos me-
nores de entrada en produccion. Ademas,
al existir varias empresas en la misma situa-
cién, esto produce presion y alta demanda
en las empresas de ingenieria y contratistas,
lo que incrementa los impactos negativos en
la ejecucion de proyectos y la captura de va-
lor por parte de esas terceras partes.

A nivel local y global

¢ Como podria afectar esto la relaciéon de
las empresas con sus trabajadores y or-
ganizaciones sindicales?

Creo que es natural que los grupos de in-
terés busquen participar de los beneficios
que se generan por periodos de bonanza
0 precios altos. En particular, sindicatos y
trabajadores. Sin embargo, es importante
gue estos actores entiendan dos cosas: i) el

caracter transitorio de estos periodos; y por
tanto, que los beneficios asociados a ello
también deberian ser transitorios y no afec-
tar la productividad de las operaciones; v ii)
que estos periodos son importantes para
que el negocio minero sea atractivo, ya que
es un negocio de alto riesgo que requiere
un buen nivel de rentabilidad para atraer in-
version y sostenerse en el tiempo, y extraer
todos los beneficios de estos periodos de
altos precios implica que no haya inversion
a futuro para capital de sustentacion o para
invertir en expansiones 0 en nuevas opera-
ciones.

Esta es la misma l6gica de los impuestos
especificos y royalties a la actividad minera,
los paises o jurisdicciones pueden cobrar
mayores tributos durante periodos de pre-
cios altos, pero no pueden ser demasiado
altos si no desincentivan la inversion y la
actividad.

¢,Como se equilibran estos precios po-
sitivos con las presiones globales que
enfrenta el sector, particularmente por
combustibles y acido sulftrico?

Aqui hay dos elementos. Primero, que esta-
mos viendo algo inusual en donde tenemos
precios altos de combustible, que usual-
mente implican inflacion y desaceleracion
econdmica e industrial, lo que a su vez im-
pacta a la baja a los precios de los commo-
dities industriales como el cobre en forma
temprana, con precios excepcionalmente
altos de cobre.

Esto posiblemente se debe al efecto de
contrapeso que ha generado la descarbo-
nizacion y electrificacion como respuesta
a esta crisis energética, 1o que incrementa
la demanda de cobre, y por tanto, aumenta
los precios. Ademas, esto ha coincidido con
un periodo de estrechez de produccion por
varias razones: retraso en entrada de pro-
yectos, operaciones relevantes con proble-
mas productivos, entre otros.

El segundo elemento es que los altos pre-
cios de los combustibles y el acido sulfurico
impactan los costos de las empresas mine-
ras. Para ello, la industria genera planes de
contencion de costos y eficiencia, intentan-
do controlar esas alzas. No obstante, el salu-
dable margen operacional que generar es-
tos precios altos deberian permitir enfrentar
estas alzas sin mayores inconvenientes.
Por tanto, la mayor preocupacion actual,
en particular con el &acido sulfdrico, no tie-
ne tanta relacion con el alza de precios, sino
con la disponibilidad fisica de éste para los
procesos productivos.



Codelco: una agenda estratégica de largo plazo

Por: Manuel Viera F.
Presidente de la Camara Minera de Chile

La reciente renovacion parcial del directorio
de Codelco y la designacion de una nueva
presidencia abren una oportunidad excep-
cional: reenfocar el debate sobre el futuro
de la principal empresa del Estado desde
una perspectiva de politica publica, gobier-
no corporativo y estrategia de largo plazo.
Las discusiones recientes han estado mar-
cadas por cuestionamientos sobre produc-
cion, endeudamiento, control de proyectos
y los efectos del grave accidente en El Te-
niente. Estos temas deben abordarse con
rigor. Sin embargo, reducir el analisis de
Codelco a la contingencia —investigacio-
nes, denuncias y ciclos de prensa— seria un
error estratégico de primer orden. La mine-
ria se desarrolla con horizontes de décadas:
es en esa escala donde debe leerse el futu-
ro de la empresa.

Una empresa en punto de inflexion es-
tructural

Codelco no enfrenta un problema de admi-
nistracion ordinaria. Enfrenta la necesidad
de transformar su modelo de gestion, finan-
ciamiento y desarrollo en un contexto que
ha cambiado de manera sustantiva: mer-
cados mas exigentes en trazabilidad y des-
empeno ESG, inversion requerida a escala
multimillonaria, y una transicion energética
global que convierte al cobre y al litio en ac-
tivos estratégicos de primer orden.

En ese contexto, el mandato histdrico de
la nacionalizacion —preservar el control
soberano del Estado y maximizar el valor
generado por los recursos estratégicos—
permanece plenamente vigente. Lo que
debe evolucionar son los instrumentos para
cumplirlo. La arquitectura institucional y fi-
nanciera de Codelco necesita estar a la al-
tura del siglo XXI, no del modelo de gestidn
que fue disenado para otro ciclo.

Cinco ejes de una agenda de largo plazo
El nuevo directorio tiene ante si una agenda
de cinco ejes son centrales:

Reencauzar los proyectos estructurales.
Los proyectos de continuidad operacional
de yacimientos histdricos representan la
base del valor futuro de la empresa. Los re-
trasos, sobrecostos y debilidades en control
de ejecucion han deteriorado resultados y
credibilidad. Fortalecer la disciplina de pro-
yectos, la auditoria técnica independiente y
la rendicion de cuentas en todos los niveles
es la primera obligacion de la nueva con-
duccion. El propio directorio reconocio ante
el Congreso que los proyectos estructura-
les “se definieron tarde y se construyeron
fuera de plazo”, con obras criticas aun en
ejecucion.

Ordenar la estructura financiera. El apa-
lancamiento creciente no puede ser la
respuesta permanente a necesidades de
inversion. La empresa requiere combinar
capitalizacion adecuada, una politica de
dividendos consistente con su ciclo inver-
SOr y mecanismos que permitan incorpo-
rar capital y capacidades de terceros bajo
reglas claras. La deuda es un instrumento;
no puede ser la estrategia. La deuda conso-
lidada de Codelco crecid un 43% entre 2021
y 2025, alcanzando MMUS$ 24.658, cifra
reconocida por el propio directorio ante la
Comisidn de Mineria de la Camara de Dipu-
tados en mayo de 2026.

Recuperar el estandar de cero accidentes.
El accidente de El Teniente es un recordato-
rio doloroso de que la excelencia minera co-
mienza con la proteccion de la vida. No hay
indicador de desempeno mas relevante. La
seguridad operacional es, al mismo tiem-
po, una obligacion ética y una condicion de
competitividad.

Consolidar el negocio del litio. La Estrate-
gia Nacional del Litio ha situado a Codelco
en el centro de una oportunidad histérica.
El acuerdo con SQM en el Salar de Ataca-
ma via NovaAndino Litio SpA, el desarrollo
en Maricunga y Pedernales via Salar de
Maricunga SpA y Minera Tarar SpA, y las
alianzas tecnoldgicas en curso configuran

una segunda plataforma estratégica de
creacion de valor. Gestionar esta transicion
con la misma solidez institucional con que
se desarrollo la mineria del cobre es la con-
dicion para que el litio sea un activo y no una
exposicion.

Convertir las alianzas en politica corpo-
rativa permanente. Codelco ha demos-
trado que sabe asociarse —El Abra, Anglo
American Sur, SQM— pero estas experien-
cias han sido gestionadas como excepcio-
nes. El paso necesario es transformarlas en
una politica explicita y sistematica. La mo-
dernizacion de la Ley N.° 19137 es la pieza
juridica clave para habilitar una nueva gene-
racion de asociaciones sobre pertenencias
no explotadas, movilizando activos subu-
tilizados sin aumentar innecesariamente el
apalancamiento.

Gobernanza y compliance como venta-
jas competitivas

Las empresas estatales mas exitosas del
mundo han demostrado que la legitimidad
institucional es un activo econémico de pri-
mer orden. Codelco debe profundizar su
modelo de gobernanza conforme a las di-
rectrices OCDE para empresas estatales: in-
dependencia efectiva del directorio, gestion
integral de riesgos, control interno robusto
y transparencia activa. El compliance no es
una carga formal; es una condicion para ac-
ceder a financiamiento competitivo, redu-
cir incertidumbre regulatoria y sostener la
confianza del pais en su principal empresa
estatal.

Una decision de Estado, no de coyuntura
Chile necesita una Codelco financieramen-
te solida, operacionalmente segura y es-
tratégicamente preparada para liderar el
cobre vy el litio en paralelo. La fiscalizacion
es necesaria y legitima; pero debe inte-
grarse en una vision orientada a fortalecer
la empresa, no a paralizar su capacidad de
ejecucion.

Si el nuevo directorio logra reencauzar los
proyectos estructurales, ordenar la estruc-
tura financiera, recuperar el estandar de
cero accidentes, consolidar la plataforma
del litio y establecer una politica robusta de
alianzas publico-privadas, Codelco no solo
preservara su rol histérico. Podra inaugurar
una nueva etapa de crecimiento responsa-
ble y creacion de valor para las proximas
generaciones.

El futuro de Codelco no depende Unica-
mente de producir mas cobre. Depende
de modernizar su arquitectura institucional
para que el Estado, manteniendo el control
estratégico, pueda desplegar con eficacia
las alianzas, capacidades y decisiones que
exige la mineria del siglo XXI.

Patricio Cartagena D. — Abogado | Presidente de CAMMIN (Centro de Arbitraje y Mediacion Minero de Chile). Consejero estratégico en gobernanza
corporativa, riesgo regulatorio y compliance para el sector minero e infraestructura. Ex Vicepresidente Ejecutivo de Cochilco | Ex Director Nacional de

Sernageomin | Ex Fiscal de ENAMI.
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Especialista Gustavo Lagos alerta las
paradojas de los precios récord del cobre

El reconocido académico de mineria de
la Universidad Catolica afirma que, si el
precio del cobre continda al alza, podria
intensificarse su reemplazo por otros ma-
teriales, especialmente por el aluminio.
Ademas, analiza como esta afectando a la
industria el alza de insumos criticos, como
combustible y acido.

En la Bolsa de Metales de Londres esta
semana el precio del cobre ha logrado un
récord de US$6,39 por libra. Y en lo que
va de 2026, de acuerdo con Cochilco, el
precio promedio es de US$5,86 c/lb.

Al respecto, el académico de la Universi-
dad Catdlica recuerdo que el de 2025 “fue
451,1, es decir un diferencial de 133 c/Ib, lo
que va casi completo a utilidades, consi-
derando un costo constante. Ya que las
GMP10 (las mayores productoras) paga-
ron 49,9 % de impuestos totales respec-
to a sus ganancias antes de impuesto, se
considera que la mitad de las utilidades
adicionales van a la empresa y la mitad
va a impuesto. En suma, el mayor precio
del cobre en esos niveles aumenta fuer-
temente las ganancias de las empresas y
los impuestos pagados al fisco™

¢,Qué consideraciones pueden darse
ante precios “récord”?

El riesgo es la sustitucion, pero en los ni-
veles actuales entre 5y 6 US$/Ib ya hay
sustitucion y esta no debiese aumentar
con respecto a la de anos anteriores. Si el
precio del cobre sube mas, por ejemplo, a
7 US$/Ib, la sustitucion podria ser mayor
especialmente respecto del aluminio que
es el principal sustituto en temas de trans-
mision y disipacion de calor y en conduc-
cion de electricidad.

“Un golpe muy fuerte a Chile”

¢La industria podria relajar estandares
en productividad y eficiencia por estos
precios?

Efectivamente, cuando hay auges de pre-
cio a las empresas les conviene aumentar
la produccion para ganar mas, los costos
también aumentan, pero nunca en la pro-
porcion que aumenta el precio y ademas
lo hacen tardiamente, por lo que la Unica
politica es aumentar la produccion, en-
tonces la contencion de costos no corre
como prioritaria y la productividad nor-
malmente se reduce en estos periodos.
Esto va bien con los trabajadores, pero
el movimiento contrario, cuando se re-
duce el precio, las empresas cambian su
politica a reducir los costos y no producir
mas de lo que hacian, generalmente pue-
den bajar la produccion dejando aquellas
partes de la produccion que son mas cos-
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tosas. Esto no va bien con los sindicatos,
pero tienen que aceptarlo.

En paralelo, ;como dialogan estos bue-
nos precios con presiones globales
para el sector como el precio del com-
bustible y la escasez de acido sulfuri-
co?

El precio del combustible hace subir todos
los costos de produccion, ya que todos
los insumos necesarios para la produc-
cion utilizan energia en su fabricacion y
transporte. La escasez de acido sulfurico
le pega fuerte al precio, aumentandolo, y
el precio es uno de los componentes prin-
cipales de las operaciones de lixiviacion.
Las empresas ganan menos y el gobierno
recibe menos impuestos, un golpe muy
fuerte a Chile.

¢{Como esta presionando la tension
geopolitica actual a la industria del cobre?
Por ahora la mayor parte de los paises
del mundo estan pagando el costo mayor
del petrdleo y del gas natural, y esto es
producto de una guerra en que nada te-
nemos que ver. Otras tensiones geopoliti-
cas estan postergadas (por ejemplo, con
China vs Estados Unidos) hasta resolver la
guerra con Iran.
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OFKI en terreno minero

En la industria minera, donde el frio, la
altura y las jornadas en terreno exigen
prendas confiables, OFKI ofrece
soluciones técnicas que combinan abrigo,
respirabilidad y libertad de movimiento.

Con productos como el Polar Meyal, el
Pantalon Varek y nuestras mochilas técnicas,
entregamos equipamiento funcional y
resistente para acompaiiar el trabajo diario en
condiciones de alta exigencia.

ARR
Al

Polar Meyal / Polar Teyra / Pantaldn Varek / Mochila
Torval / Mochila Velnar / Gorro Luma / Banano Nuka




SOMOS EL CANAL DIGITAL DE
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