R EPORTE
I MP ACT c

20212022 -

SN THUWC COSTA RICA pasery




COSTA

ue disenado y co
de, editado y cod
-Brewer para e
Desarrollo.

especial a Andre
ME

s fo
uwcC
ifique

2 - Todos
3

B 4

Comunid Justici cial .':Rletii.procidéd y Impacto y
Divers y Gobernanza | Continuidad =~ Economia

d

Detalle
Semanade 5 i ero, 2021.




/ /
iy

i (N 7
™ S —— _I|' (A ,":
_ i 1 7/ —
\\\ //__,r"' If_,-..r' i \\_..\. I'.I
(L=
PY ' . \\\\.... . - P
Tabla de Contenido |
Navega a través de este informe interactivo haciendo clic en cada titulo ' ﬂ x
o mirando su nimero de pdgina correspondiente. 7
/ También podés encontrar los capitulos por color en el lado derecho de cada pliego.
/ ~ 't'.
¥ . ) | ".II
\-.\ |
Lid erazgo 4 Alumni 48 ||
' Un Mensaje de Susan y Mauricio 6 UWC 4 Life 50 B
l\luestro Equipo 7 UWC Pledge 52 l'l . \
""'#IMPACTREPO RTHIGHLIGHTS 10 Donaciones de Alumni 53 ||
Marco de Sostenibilidad 12 Donantes 54 | =
— Plan Estratégico 2022-2027 14 Fondo de Impacto 56
A5 Anlvérsarlo 16 Fondo de Beca Ucraniana 57
'F-manza% e pdo) Apoyo de Fundaciones 58
4 / | [ \
Reborte Flnancnero : 22 Maneras de Ayudar 7 59
L~ r o —— -3
Estudlantes AN i 24 /o o~
Adm|5|ones N 4 26
i Graduaaon 28 r
N \ [E=Ry __I') \
Camlnos del Futuro | 30 \/
y ﬁ.
Mod elo Educativo y Programas 32 \ :
Vlda Re5|denC|aI 34 |
e Programa de Blenestar \ 36 \ NS S 7
\QASSY Program N\ 38 - —
| ;I III / ’ ’ y /"
Co-Curricular \r 40 /A [ )
Extens_i'éln e Innovacion 46 P 7 i
/) | e — e
; ; | e
\,._:._: > _i _’/ ,
. - = | 4
/ i \ ‘ 3 ,//
|\ / | o



=

i

g ,ﬁ:' ﬂ‘i.ﬁén '

o]

T

ehica m‘p-‘lTs'. oét e,2022.




Liderazgo toma muchas formas. Celebra y
protege la diversidad en cualquiera de sus
aspectos, problematicas, entornos y espacios:
diversidad de personas, sus contextos Yy
capacidades, y de dénde son, pero también de
la naturaleza, climas, alimentos, equipos
profesionales, etc.

El liderazgo sostenible pasa necesariamente
por una estructura organizativa justa. Este es un
principio basico, un valor fundamental para
lograr la convivencia pacifica y el progreso de
cualquier comunidad. La justicia social
consiste en sostener procesos éticos donde no
exista inseguridad y se garantice la igualdad
de oportunidades.

Liderazgo también significa trabajar con y para
nuestras comunidades, creando espacios
seguros para escuchar, incluir y trabajar para
empoderar de manera conjunta.
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Un mensaje

de Susan y Mauricio

Nuestros mas célidos saludos a nuestra comunidad
de estudiantes, familias, alumni, amigos y colegas de
UWC Costa Rica repartidos por todo el mundo. En
estos tiempos de tal interrupcién global, se afirma
gue todavia estamos profundamente conectadxs en
todos los continentes.

Este Informe de Impacto es una celebracion de
nuestros 15 anos como UWC Costa Rica. Fue un afno
para mirar hacia atras para honrar, disfrutar, aprender
de estas experiencias y desafios, y apreciar lo que
hemos logrado, especialmente cuando lanzamos el
nuevo Marco de Sostenibilidad, nuestra brujula para
el futuro de este Colegio.

El préximo ano graduaremos a nuestra 14.2
generacion de adolescentes globales
extraordinariamente diversos. Todos vinieron aqui
para expandir sus zonas de confort, corazones y
mentes para descubrir su lugar en el mundo a través
de un nuevo lente mas amplio. Nos han inspirado a lo
largo de los anos, y todavia lo hacen. Ver coémo
nuestros mas de 1,200 alumni estan aportando sus
talentos y pasiones donde sea que les lleven sus
caminos nos da una gran esperanza y nos da energia
para seguir adelante.

Estamos profundamente comprometidos a continuar
construyendo sobre el rol que tiene UWC Costa Rica
como el unico UWC en América Latina y el Caribe. A
través de la increible generosidad de la familia van

Susan Mullins
Presidenta, Junta Administrativa

6 Liderazgo: Un mensaje de Susan y Mauricio

Otterloo, la Fundacién Grieg, el programa de becarios
"Dare to Dream" de Shelby Davis y el Programa de
Acceso Educativo (PAE), hemos podido expandir
significativamente nuestro programa de becas
brindando a mas adolescentes la UWC Experiencia
educativa en Costa Rica. Estas personas vy
organizaciones abren oportunidades que no
creian posibles y, a su vez, fortalecen a nuestra
comunidad internacional.

El lanzamiento de nuestro Marco de Sostenibilidad y
un nuevo Plan Estratégico sienta las bases para los
préximos cinco anos del Colegio. Estas estrategias de
guia, resultado de meses de compromiso y aportes
de la comunidad, nos energizan y nos acercan
deliberadamente al futuro nuevo campus de UWC
Costa Rica. Esta importante transicion y cambio hacia
una cultura de sustentabilidad comienza ahora. Y
estamos emocionados de que nos acompafnen en
este viaje.

El fundador y educador de UWC, Kurt Hahn, dijo una
vez: "Hay mas en ti de lo que crees". Mientras lo decia
a joévenes adolescentes, es también cierto para para
nosotros. Gracias por todo lo que aportan a la mision
de UWC Costa Rica y como socios de nuestro fragil
planeta. Estamos agradecidos de estar compartiendo
estos tiempos con ustedes.

Con gratitud,

Mauricio Viales
Director del Colegio



Junta Ejecutiva

Erik Munoz — Vicepresidente

Dr. Kevin Ferreira van Leer ‘09 — Secretario
Susan Mullins — Presidenta

Tom Dickerson AC '68 — Tesorero

Uri Weinstok — Miembro

Junta Directiva

Alonso Venegas, Antonio Galvan, Aurelio Ramos
USA ‘91, Darlene Fisher, Derek Blackman, Dr. Angel
Perez, Elke Ruge, Laurie S. Frank, Leonor
Tannahauser Blum, Michael Stern USA ‘89, Renata
Villers, Ricardo Aguirre AC’87, Rosemary Engels,
and Tracy Robinson.

2022-2023 Equipo de Liderazgo

Abedeen Remtulla — Sub Director

Annette Grew — Directora de Admisiones y
Programas de Extension

Guillermo Chan — Director Financiero y Operativo
Jose Pablo Rojas-Brewer USA '06

Director de Desarrollo

Leila Mata — Directora de Vida Residencial
Mauricio Viales — Director

Nancy Solis — Directora Co-Curricular

Paula Mordn — Directora Académica

Nombres en orden alfabético

Esperamos que disfrutés este informe y sus
caracteristicas interactivas y asi se familiaricen con
nuestro Marco de Sustentabilidad, los principios y las
lineas de accion. Escribinos y contanos de cémo
podés aplicar estos principios en tu dia a dia; recorda,
sos también parte de nuestra comunidad.

Capturamos una serie de Momentos de UWC Costa
Rica a lo largo del afno, demostrando la singularidad
del modelo educativo. También estamos orgullosos
de lanzar UWC Costa Rica Stories, una serie de
historias de ex alumnxs que destacan su aplicacion
para escalar el impacto positivo. Disfrutd de estas
historias a través de las funciones interactivas de
este Informe.

Encontras este tipo de cédigos QR a lo largo del
documento. Ya sea que estés leyendo la version fisica
o virtual, podés acceder a mas informacién haciendo
clic o escaneando el codigo con tu teléfono.

Hacé clic o escanea el
codigo QR para visitar
nuestro sitio web y
encontras el Informe de
Impacto en inglés.

Liderazgo 7


https://www.uwccostarica.org/community/news-and-publications
https://www.uwccostarica.org/community/news-and-publications

15 Ahos de Impacto

HONRAR

Honramos a ex alumnxs, personal, integrantes de
la junta directiva, donantes, amigxs y familias del
Colegio que han hecho posible lograr este hito de
15 afos. Con orgullo, terminamos el afo
académico con la graduacién de 76 estudiantes
de la Clase de 2022 que se unieron a la red
mundial de alumni.

Compartimos la historia del comienzo del
Colegio y su legado, agradecimos a los
educadores que han estado con nosotros durante
mas de 15 anos y vitoreamos a los mas de 1,200 ex
alumnxs que nos ayudaron a crecer hasta
convertirnos en lo que somos hoy vy
enorgullecernos de donde sus vidas los estan
llevando. También honramos a personas que nos
brindaron su tiempo y pasion para hacer de
nosotros un Colegio mas fuerte y exitoso, y
recordamos a todas las personas que ya no estan
con nosotros pero que permaneceran para
siempre en nuestros corazones.

CELEBRAR

Celebramos lo que significa UWC en el Dia de
UWC y la capacidad de estudiantes de segundo
afno para cuestionar de dénde proviene
su conocimiento en la primera Exposicion

“La atmosfera alegre creada por estudiantes, y
personal, el equipo directivo, junta directiva y
voluntarios fue simplemente maravillosa. (..) Me
llamo la atencién la titularidad que cada una de las
personas demostro. Fue excelencia en la practica, y
sé que lo mismo se aplica en cada una de nuestras
escuelas y colegios”.

Como dice la mision de UWC, hacemos de la
educacion una fuerza para unir a las personas, las
naciones y las culturas por la paz y un futuro
sostenible. Estos 15 anos fueron solo el comienzo.
Todo lo que hemos logrado es a través del apoyo, la
dedicacién y la energia de nuestra gran "aldea" de
ex alumnxs, estudiantes, familias, la Junta,
defensores 'y  educadores 'y  personal
comprometido de todos los rincones del mundo.

EMOCIONARSE
POR EL FUTURO

Mantenemos nuestro compromiso de trabajar
hacia un campus sostenible. Con la publicacién
del Marco de Sostenibilidad, destacaremos e
impulsaremos todos los esfuerzos posibles este
afo hacia estos objetivos. Segui nuestros
boletines y redes sociales, donde compartiremos
consejos 'y mejores practicas que podés
implementar. Lanzamos oficialmente nuestro
Plan Estratégico y seguimos trabajando en el

Teoria del Conocimiento.

Queremos agradecer a cada persona involucrada
en nuestra celebracion del afo aniversario,
especialmente a educadores y estudiantes que
planificaron y participaron activamente en cada
celebracién, incluida la emocionante y emotiva
celebracion en el campus en marzo. Nuestro
invitado especial, Faith Abiodun, Director
Ejecutivo de UWC International, dijo:

#UWCMOMENTS

proyecto del Nuevo Campus.

Con la publicacion de un nuevo Reporte de
Impacto, renovamos nuestra dedicacion para
apoyar a nuestra comunidad en nuestro viaje
personal y colectivo de crecimiento vy
descubrimiento. Estos son tiempos dificiles en el
mundo. Nunca ha habido mayor necesidad de
nutrir y educar a jévenes para que se preparen
para ser lideres éticxs y compasivxs en escenarios
pequefios y mds grandes. Estamos en este
viaje juntxs.

Haz clic o escanea para ver
todos los #uwcmoments



https://www.youtube.com/watch?v=HRnqFLNR2C4&list=PLLXv0Ev6eOnpaZbp324KNOFc48mKbhLYc&index=1
https://youtu.be/qi0ABrqra94
https://youtu.be/qi0ABrqra94
https://youtu.be/PvCaSuf1Yek
https://youtu.be/e_kGyfZzvbs
https://youtu.be/e_kGyfZzvbs
https://youtu.be/Ihum-zMseog
https://www.youtube.com/watch?v=lEmnrQW1sl0
https://www.youtube.com/watch?v=lEmnrQW1sl0
https://www.youtube.com/watch?v=N1hQbOuOZVo
https://www.youtube.com/watch?v=N1hQbOuOZVo
https://www.youtube.com/watch?v=9y1JCXosiNQ
https://www.uwccostarica.org/acerca-del-colegio/como-trabajamos/marco-de-sostenibilidad
https://www.uwccostarica.org/acerca-del-colegio/como-trabajamos/plan-estrategico
https://www.uwccostarica.org/acerca-del-colegio/como-trabajamos/futuro-campus
https://www.uwccostarica.org/acerca-del-colegio/como-trabajamos/futuro-campus

Haz clic o escanea para ver
el resumen de MUN

#UWCMOMENTS

Modelo de
Naciones Unidas

A través de una sesion virtual Unica del Modelo de las
Naciones Unidas, estudiantes y los colegios invitados
participaron en debates para comprender mejor los
problemas mundiales, profundizando en el conocimiento
para proponer formas de resolverlos. jAlguna vez te has
preguntado como pueden los jévenes cambiar el mundo?

Exhibicion de Arte

El arte es una forma de expresion. El arte es un concepto en
constante evolucidn. El arte trae alegria y un nuevo
significado, una nueva luz, color a nuestro mundo.

Perspectivas, antecedentes e ideas se unen en un centro de

comunicacioén intercultural. ;Cudl es tu significado del arte?

Haz clic o escanea

#UWCMOMENTS i :' ; L para ver el resumen de
¥ LA la Exhibicién de Arte


https://youtu.be/nDKAbKK5PeQ
https://youtu.be/bcHR4e5958Y

Semana de Accion Comunitaria. Febrero, 2021.

#IMPACT
REPORT
HIGHLIGHTS



®#®UWC COSTA RICA

EQUIDAD

El Marco de Sostenibilidad en el que se basa el
Colegio se alinea con los 17 objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU y considera
necesario destacar el objetivo No.5: Lograr la
iqualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifias.

El Colegio tiene un gran compromiso con el
empoderamiento femenino. Esta es una
realidad muy diferente a la de la regiéon de
América Latina y el Caribe que, segin UNICEF,
es la mas desigual del mundo. En el Colegio
tenemos mas personas que se identifican como
mujeres (54%) que hombres (46%) en nuestro
personal, y hay mas mujeres en el Equipo
Directivo, asi como dentro de la Junta Directiva.

El Colegio no tiene diferenciacion en la
estimacioén del salario de un puesto cuando se
trata de género.

Es por eso que este aflo queremos celebrar el
esfuerzo que hace el Colegio en ofrecer un
espacio seguro para cada mujer de nuestra
comunidad. Gracias por ser parte de esta
cultura organizacional de respeto y equidad.

POBNANBNZ
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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Ceremonia del “primer arbol” en el sitio del futuro nuevo campus del colegio.
Celebracion del 15 Aniversario. Marzo, 2022.

MARCO DE
SOSTENIBILIDAD

12



https://www.uwccostarica.org/acerca-del-colegio/como-trabajamos/marco-de-sostenibilidad

Acciones
de Sostenibilidad

La sostenibilidad para UWC Costa Rica es entendida como
una mentalidad y pauta ética de equilibrio y bienestar;

e

~

()

abrazar el concepto de reciprocidad, significa entendernos ) g Comunidad y
A R ) Cuidado Naturaleza Educacion Diversidad
como parte de una comunidad de vida interconectada y
diversa, donde cada una de nuestras acciones afecta algo
mas. Nos preguntamos: ;cémo podemos crear una cultura 3 n g |__.
de sostenibilidad para la UWC Costa Rica? f\
Justicia Social Reciprocidad y Impacto y Uso Responsable
y Gobernanza Continuidad Economia y Recursos

Los hitos clave estdn organizados por lineas de accion,

segtin el Marco de Sostenibilidad.

1. Educacion basada
en la naturaleza

Mapeo para identificar espacios
clave para la implementacién a
través de estructuras y
calendarios existentes en
diferentes areas de accion del
Colegio

Poner a prueba e implementar
simultdneamente actividades
de sostenibilidad a través de
estas estructuras

Programa Co-Curricular:
Acciones de CAS relacionadas
con la sostenibilidad y
actividades y proyectos
dirigidos por estudiantes
(incluidos los proyectos de
Agentes de Cambio).

Semana de Accion Comunitaria:

"Sostenibilidad e Interconexion"

centrada en los sistemas
alimentarios sostenibles, la
biodiversidad y la conservacion.
1 semana, San Isidro.

Programa Académico:

Clase de Biologia: Ciclo del
Carbono y Gestion Forestal.
Enlace a la construccién de San
Isidro y la posibilidad de
construir con madera y utilizar

ciprés no nativo en la
propiedad.

Programa de Vida
Residencial:

Trabajar con el equipo de
Bienestar para campamento
de fin de ano - compromisos
de sustentabilidad por
residencia

Programa de Extension:
Desarrollo de Experiencia de
Sostenibilidad 360 (Programa
con consultora externa
Carine Gibert), vinculado a la
filosofia de Sostenibilidad del
Colegio.

2. Estrategiay
Gobernanza

Alinear e integrar el Marco
de Sostenibilidad en el
nuevo Plan Estratégico

La sostenibilidad
determinada como clave del
Plan Estratégico 2022-2027:
Linea Estratégica 1 -
“Transicion a una cultura de
la sostenibilidad”

Lanzamiento del Marco de
Sostenibilidad - durante la
celebracion del 15°
Aniversario

3. Somos como
consumimos

Sensibilizar y visibilizar
patrones de consumo, uso y
desperdicio

Sostenibilidad Acciones y
debates CAS - Visita Planta
Separadora de Residuos
Reciclables en Santa Ana

Ejecucion de los eventos de 15
Aniversario y Graduacion
utilizando productos y
proveedores locales

Trabajar con sistemas
alimentarios y productos
orgdnicos.

Huerto de productos
organicos: elaboracién de
biofertilizantes con
microorganismos en el
bosque.

Colaboracion con el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia
(MAG).

4. Arquitectura,
Infraestructuras
y Paisajismo

Dar seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones de
sustentabilidad para el diseno,
planificacién y construccién del
nuevo campus (tecnologias,
materiales, certificaciones de
sustentabilidad, etc.) e identificar
oportunidades educativas.

5. Alianzas y
participacion
comunitaria

Alianzas estratégicas para
proyectos colaborativos

Ministerio de Agricultura'y
Ganaderia (MAG) | Centro
Agricola Cantonal San Isidro,
Colectivo Agricola de Zurqui |
Corredor Biol6gico Para-
Toyopan | Oficina Ambiental
Municipalidad Santa Anay San
Isidro | Ministerio de Ambiente
- Sistema Nacional de Area de
Conservacion (SINAQ) |
ProParques | Movimiento UWC

Coordinacion del mapeo
comunitario de San Isidro
(mapeo cultural)

Marco de Sostenibilidad 13
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PLAN ESTRATEGICO
2022-2027



https://www.uwccostarica.org/about-us/how-we-work/strategic-plan

El Futuro de UWC Costa Rica

En diciembre de 2021, la comunidad de UWC Costa
Rica se reunié para el evento de Planificacion
Estratégica. Estudiantes, ex alumnxs, educadores,
personas de la Junta Directiva y amigxs de diferentes
partes del mundo se unieron para continuar
visualizando el futuro del Colegio y hacer un plan
para lograr los proyectos de nuestra comunidad. jEn

;Como llegaremos alli?

A través de las cinco Lineas Estratégicas: Una Linea
Estratégica es un camino especifico que conducira
nuestros esfuerzos para alcanzar la visién 2027.
Representan los diferentes temas que guiardn
nuestras acciones y recursos.

agosto de 2022 se lanzd y entré en vigencia el nuevo
Plan Estratégico!

Somos una referencia mundial en sostenibilidad por nuestro impacto medible, atrayendo a
estudiantes, educadores y otras partes interesadas altamente comprometidos a nuestra
ubicacion unica. Hemos alcanzado la madurez organizacional, reflejada en una
planificacién y rendicion de cuentas eficientes, politicas y procedimientos integrados, una
mejor toma de decisiones y estabilidad financiera. Nuestro modelo educativo refleja
nuestros valores y es un ejemplo del impacto que pretendemos ver en el mundo,
particularmente en el bienestar de nuestros estudiantes y educadores.

1. Transicion a una cultura de sostenibilidad
2. Crecer nuestro modelo educativo

3. Balance deVida

4. Alineamiento del Modelo Financiero

5. Sistemas eficientes e integrados

¢Quién liderara este proceso?
‘ =0 '

Mauricio Viales Sofia Quirds Guillermo Chan Lori Marek Felipe Picado Vanessa Céspedes
Director del Colegio Coordinadora de Director de Finanzas Sub Directora Coordinador de Directora de
Sostenibilidad y Administracion del Colegio Tecnologia de la Recursos Humanos

Informacién

Plan Estratégico 15
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Haz clic o escanea
para obtener
mas informacion

Faith Abiodun, Director Ejecutivo de UWC International.
Celebracion del 15 Aniversario. Marzo, 2022.

15
ANIVERSARIO

16



https://www.uwccostarica.org/about-us/how-we-work/15-aniversario

15 Anos
Insirando Impacto

El 9 de septiembre marcé el inicio oficial de un aflo que
honré nuestra historia, se celebré el presente y nos
emocionamos de manera conjunta sobre el futuro de UWC
Costa Rica. Durante los ultimos 15 afos, hemos crecido
enormemente, y esto es solo el comienzo.

“Educadores y lideres de UWC Costa Rica: su posicién unica
para fomentar entornos seguros y saludables para que cada
persona en la universidad prospere y se convierta en la
mejor version de si misma es una tarea enorme. Les felicito y
les celebro. Ninguno de los logros de los ultimos 15 afos
hubiera sido posible sin su dedicacién y vocacién.

Amigos y simpatizantes de UWC Costa Rica: He sido testigo
con orgullo del crecimiento exponencial y la visién de este
colegio. Sus asociaciones, conocimientos y apoyo han sido
de gran valor para la escuela en este viaje. jNuestro mas
sincero agradecimiento y felicidades!”- Su Majestad la Reina
Noor, Presidenta de UWC, dirigiéndose a la comunidad de
UWC Costa Rica en la celebracién del 15° Aniversario.

Haz clic o escanea
para ver el resumen de
la celebracion

#UWCMOMENTS



https://youtu.be/9y1JCXosiNQ
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@#HUWC COSTA RICA

Ser conscientes de nuestra cultura del
consumismo y el derroche, su impacto
devastador en el medio ambiente y
nuestro papel en su propagacion, pone de
manifiesto los cambios necesarios en
nuestros habitos y patrones cotidianos si
queremos obtener la Sostenibilidad.

Enmarcando nuestras acciones en valores
que promuevan una cultura Sustentable,
nos esforzamos por tomar decisiones
diferentes y actuar de acuerdo con esos
valores. Por lo tanto, la conciencia es el
primer paso hacia el cambio consciente.




A medida que el mundo reanudé actividades mas
"normales" en el College, pronosticamos
cuidadosamente inscribir a 195 estudiantes (187
inscritos a partir de octubre de 2021). Aunque la
poblaciéon estudiantil final fue de 179 estudiantes, el
Colegio manejé responsablemente sus gastos sin
sacrificar el cuidado y la seguridad de los estudiantes.

Con el apoyo de la Junta de Directiva, el Colegio
continué con su mantenimiento preventivo y
restaurativo en el campus. Con mas de $185,000 de
inversion en infraestructura, aqui hay un resumen de
algunas de las principales mejoras realizadas en el
campus durante el aflo académico 2021-2022.

Ingresos
Generados

Matricula de familias $3,355,369
Intereses bancarios y otros ingresos $73,249
Programas de Extension y alquileres $14,340
Sub-total Ingresos Generados $3,442,958
TOTAL

22 Finanzas

3

igdalviarzo, 20229 4

i -

- Reemplazo total de techos en residencias de
estudiantes y personal

« Reemplazo de tanque de agua caliente en cada
residencia (y mejoras en duchas).

+ jUn cambio de imagen de cafeteria! Un nuevo
juego de mesas, sillas y cdmodos asientos.

«  Reemplazo total de sillas del campus: se
compraron mas de 500 sillas para eventos

comunitarios, el anfiteatro, la biblioteca, las
terrazas y las residencias.

Ingresos
Contribuidos

Ingreso de Comités Nacionales $703,274
Recaudacién de fondos $434,275
Donaciones de la red UWC $187,775
Sub-Total Ingresos Contribuidos $1,325,324

$4,768,282

i



Donaciones de la red UWC
(3.9%)

Recaudacion de fondos
(9.1%)

Ingresos de Comités Nacionales
(14.7%)

Programas de Extension y alquileres Matricula
(0.3%) de familias
(70.4%)

Intereses bancarios y otros ingresos
(1.5%)

Gas tos Admisiones (3.6%)

Mantenimiento (6.9%)

Desarrollo (7.0%)
Co-Curticulan ica Residencah | $33s204s  Administrativo (9.6%)
Administrativo $483,314
Desarrollo $351,277
Mantenimiento $344,402
Admisiones $178,983
Servicios publicos y seguros $171,167 Programas Ed;lggg\z/oo;
Tarifa UWC International $145,399
TOTAL $5,027,487

Finanzas 23




_——

@ .7

k)
Celebracion de Holi liderad r estudiantes.
Mayo, 2022.




®#®UWC COSTA RICA

La sostenibilidad se centra en proteger la
diversidad de la naturaleza, los ecosistemas
y las personas. Abordar la crisis climatica
global requiere una visidon sistémica y
holistica del mundo que busque la
pluralidad de voces, cosmovisiones y
practicas en las sociedades de todo el
mundo, al tiempo que construye espacios
de interconexién y colaboracién hacia un
nuevo sistema econémico y social donde el
cuidado y la igualdad social son tan
importantes como la sostenibilidad
ambiental.

La diversidad intencional esta en el corazén
del modelo educativo de UWC Costa Rica 'y
es el principio rector que reune a nuestra
comunidad estudiantil cada afo.

*
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A pesar de una menor inscripcién de estudiantes
debido a la pandemia, tuvimos 62 nacionalidades
representadas en el campus gracias al apoyo de
nuestro equipo de inmigracion y admisiones, que
ayudo a los estudiantes a superar los desafios de viaje
durante la pandemia mundial. EI movimiento UWC
enfrentd un alto riesgo de desequilibrio de género, y
UWC Costa Rica no es una excepcidon, con mas
solicitudes y niUmeros de inscripcion de mujeres.

Comité Nacional

Aplicaciones recibidas 142
Finalistas 53
Estudiantes nominadxs a UWC 20
Becas completas 9
Becas parciales 11
Representacion de las siete provincias 100%
Aporte de matricula a

UWC Costa Rica por aiio $112,500

$23, 000 Fondos de Comités
Nacionales/Donaciones Recibidas

26 Estudiantes: Admisiones

Este afno celebramos la firma de un Memorando de
Entendimiento (MOU por sus siglas en inglés) entre el
Comité Nacional de Costa Rica y UWC Costa Rica para
fortalecer la relacion entre nuestras organizaciones y
alinear nuestra vision. Al apoyar los costos de
contratacion de un coordinador de medio tiempo
para apoyar al Comité Nacional, se vieron mejores
resultados, como mas estudiantes costarricenses
nominados al movimiento UWC, de 18 en 2020 a 21
en 2021, y con mayores contribuciones financieras.

Becas

Beca completa por UWC Costa Rica 1

Becas completas mediante
el progama PAE de UWC Costa Rica 24

Becas completas por UWC Costa Rica
y Comités Nacionales (65%) 20

Becas completas por

Comités Nacionales 3
Becas Dare to Dream 15
Becas Grieg Foundation 9



33%
Latinoamérica y el Caribe

Distribuciones

" paises
representados

¥
P4
1%
Pacifico
10% 7%

América
Afr'ca del Norte

I

Becas parciales

35%

Becas completas

18%

Pago de costo completo

72%

Estudiantes femeninas

26%

Estudiantes masculinos

2%

Estudiantes no-binaries

Distribucion Socio-Econdmica

Estudiantes
en ambas clases

Distribucion por Género

o
8 Z/o Estudiantes
con beca

Estudiantes: Admisiones ry4



La Clase del 2022 tuvo el gran placer de celebrar su
Graduacion, por primera vez, fuera del campus en el
Centro de Convenciones de Costa Rica. Mas de 400
personas, incluido un nimero récord de 42 familias
gue viajaron de todo el mundo, fueron recibidas por
una actuacién sobresaliente del equipo de CAS de
telas aérea. Durante esta ceremonia de dos horas,
mas de 1,500 personas se conectaron durante la
transmision en vivo de YouTube.

“Clase de 2022: serd injusto recordarles simplemente
como la generacion de la pandemia. Han demostrado
que son mucho mds que eso. Han definido su legado para
UWC Costa Rica y las proximas generaciones como de
“pensamiento proactivo, creatividad, comunidad,
resiliencia, crecimiento, hermandad y sanacion
colectiva”. Ustedes se describen como “La Generacion
Unida”. Mds que cualquier otra generacion, ustedes
realmente se han vuelto muy Unidxs. Les he visto
desarrollar habilidades sdlidas para superar situaciones
desafiantes e inciertas y madurar mds rdpido incluso que
muchos de nosotrxs cuando teniamos su edad’.

- Mauricio Viales, Director del Colegio. Discurso de graduacion.

El Premio a Educadores reconoce los tres
componentes educativos del Modelo Educativo
distintivo de UWC Costa Rica: Cocurricular,
Académico y Residencial. El cuerpo estudiantil de
segundo ano seleccionaron a dos educadores que

28 Estudiantes: Graduacion

demostraron una especial conexion y apoyo a la clase
de 2022 y que ademas tuvieron el placer de ser
maestrxs de ceremonia. Leila Mata (Ex Directora de
Vida Residencial) y Steven Johanson (Future
Pathways y Consejero Universitario) ganaron este
premio.

“Las mariposas, un simbolo de nuestros ex alumnxs de
UWC Costa Rica, son un ejemplo perfecto de un proceso
de transformacion que muestra un cambio fascinante y
profundo, comenzando como una oruga, convirtiéndose
en pupa y finalmente convirtiéndose en una mariposa
adulta cuando estdn listas para volar y vivir
independientemente. Finalmente, se convierten en
mariposas adultas, contribuyendo en gran medida al
ecosistema regional, revoloteando y transfiriendo el
polen de una flor a otra. Dicen que el aleteo de las
mariposas tiene un impacto muy lejano, y ustedes
también.”

- Mauricio Viales, Director del Colegio. Discurso de graduacion.

Camilla, Kobe y Ella pronunciaron los discursos
estudiantiles mientras llevaron a la audiencia a través
de un recuento de su experiencia de dos afos.

“He aprendido tantas cosas en tan poco tiempo. He
aprendido el significado del compaiierismo, de como ser
compasivx con alguien a quien amas. He aprendido el
significado del perdon, a reflexionar sobre los errores del
pasado y crecer a partir de los errores anteriores. He



aprendido la importancia de valorarse a unx mismx, y
valorar como me tratan los demds.”- Kobe’22

“El ciclo que cerramos hoy comenzé en la incertidumbre.
No solo creamos nuestras primeras conexiones a la
distancia, sino que dentro de un espacio fisico que nos
separaba, nos enfrentamos a la enorme tarea de
repensar la forma en que nos comunicamos entre
nosotrxs. Probablemente vivamos en un UWC muy
diferente al de anos anteriores, pero al mismo tiempo
este escenario nos hizo replantearnos nuevas
posibilidades de vivir y ser UWC’. - Camilla '22

“Se nos ha dado el mayor regalo de la oportunidad. Pero
mds aun, se nos ha dado el coraje de convertir esa
oportunidad en realidad. Las llegadas dispersas y las
clases en linea durante nuestro primer semestre nos
dieron la oportunidad de desentranar lentamente todas
las piezas que conformaron nuestra generacion.
Mantuvimos nuestros corazones abiertos a la espera de
la proxima llegada y adicion a nuestro nuevo hogar. Lo
aprovechamos al mdximo, y con eso, creo que puedo
hablar en nombre de toda la generacion, este es nuestro
hogar, y su ausencia en nuestras vidas no serd una
hazana fdcil de superar”.- Ella '22

Hacé click o escanea para
disfrutar de la graduacion,
videos especiales

y presentaciones



https://www.youtube.com/watch?v=EN9yDXOL08A&list=PLLXv0Ev6eOnpEjAO8s8A-v2ZB1q15-vAB&index=1

Cambio de
Nombre

Durante las reuniones individuales con estudiantes y
las visitas a las residencias en el campus, el equipo de
consejeria universitaria notd que un numero
considerable del estudiantado se sentian mas
inseguros acerca de sus planes posteriores a la UWC.
Cada afo, mas y mas estudiantes consideran un
camino no tradicional, un afio sabatico o un curso de
diploma corto y no solo un camino directo a la
universidad. A partir de la Clase de 2023, la Oficina de
Consejeria Universitaria se convierte en la nueva
Oficina de Caminos del Futuro.

Este cambio de nombre abre la puerta a
conversaciones mas accesibles y personalizadas y le
permite al estudiantado explorar dénde se
encuentran en su proceso de planificacién posterior
a UWC. El equipo de Caminos del Futuro y Consejeria
Universitaria han estado guiando al estudiantado de
manera holistica no solo con sus solicitudes de
Universidad/Colegio sino también para otras
opciones, en linea con el trabajo hacia nuevos
imaginarios académicos y educativos de un futuro
sostenible. Esto brinda al estudiantado un espectro
de posibilidades y asi hacerles sentir mas listxs para
descubrir su futuro.

30 Estudiantes: Oficina Caminos del Futuro

Outcomes

14 graduadxs de primera generacién, estudiantes
que seran Ixs primerxs en su familias en asistir a la
universidad y quienes recibieron becas para cubrir el
costo total de la asistencia universitaria en los
Estados Unidos; el valor de estas becas oscila entre
$47,000 y $94,000 por aio por persona.

26 studiantes aceptaron becas de costo total de
asistencia para asistir a la universidad en los EUA.

19% de les graduadxs planean seguir un afo
sabatico con una oferta amplia de oportunidades,
desde servicio nacional a internados en educacioén,
entre otras opciones.

Ubicacion por pais,
incluyendo afio sabatico

USA 60%
NED 10%
UK 5%
CAN 4%
FR 4%
Swi 3%
ISR 3%
RESTO DEL

MUNDO 11%



273 20% 81<%

aceptaciones
en 9 paises para la
clase del 2022

Matricula

recibieron aceptaaon
a su prlmera OPCIOT’I d

través de Early Decision

Un ive rsita ria 2019-2022

Asia
New York University Abu Dhabi
Yale-Nus

Canadd

McGill University

Queens University

The University of British Columbia
Universitat de Montreal
University of Toronto

University of Waterloo

Western University

Europa

Amsterdam University College
Amsterdam University of Applied
Sciences

Catholic University of Louvain
Central European University
College Universitaire de Sciences Po
Delft University of Technology
Ecole hoteliére de Lausanne
Erasmus University College
Erasmus University Rotterdam
ESADE Business School

ESCP Business School

Groningen University

John Cabot University

Leiden University

Paris College of Art

Polimoda - the Fashion School
Public University of Navarra

Technical University of Delft
Tilburg University

University College Roosevelt
University College Utrecht
University of Amsterdam
University of Maastricht
Vrije Universiteit Amsterdam

El Caribe
University of the West Indies

Estados Unidos

Amherst College

Barnard College

Bates College

Bennington College
Bowdoin College

Brandeis University

Brown University

Carleton College

Case Western Reserve University
Claremont McKenna College
Clark University

Colby College

Colgate University

College of the Atlantic
Colorado College

Concordia College At Moorhead
Cornell University

Drexel University

Earlham College

Emerson College

Fordham University

Franklin and Marshall College
Furman University
Georgetown University
Gettysburg College

Grinnell College

Hamilton College

Harvard University

Johns Hopkins University
Kalamazoo College

Lake Forest College

Lewis & Clark College

Luther College

Macalester College
Methodist University
Middlebury College

Minerva University

Mount Holyoke College

New York University
Northwestern University
Oberlin College

Occidental College
Oklahoma University

Pitzer College

Princeton University

Queens Unive

Rhodes College

Ringling College of Art and Design
Rochester Institute of Technology
Skidmore College

Smith College

Southern Methodist University
St Lawrence University

St Olaf College

St. Johns College

Stanford University

The College of Idaho

The New School

de estudiantes de graduadxs

mgresaran en universidades
en el otofio del 2022

Trinity College

Tufts University

University of Amherst
University of California-Berkeley
University of California-Los
Angeles

University of California-Santa
Barbara

University of Chicago
University of Florida

University of North Carolina At
Chapel Hill

University of Oklahoma
University of Pennsylvania
University of Richmond
University of Rochester
University of South Florida
University of Wisconsin-Madison
Vanderbilt University

Wake Forest University
Wartburg College

Wellesley College

Wesleyan University

Wheaton College

Whitman College

Worcester Polytechnic Institute

Reino Unido

King's College London, University
of London

Royal Veterinary College,
University of London

SOAS University of London

The University of Edinburgh
University Arts College, London
University of Brighton
University of Glasgow
University of Nottingham

Estudiantes: Oficina Caminos del Futuro 31
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UWC COSTA RICA

Sabemos que para lograr una verdadera
sostenibilidad necesitamos cambiar nuestra
percepcién del mundo y la educaciéon es la
forma de hacerlo. Vemos esto como un
pensamiento transformador y una educacién
para el futuro, la construccion y el intercambio
de conocimientos, la preservaciéon de la
memoria, el acceso a la informacién para todos,
el aprendizaje practico en diferentes contextos
y el aprendizaje de y en la naturaleza.

Estamos apuntando a construir nuevos
paradigmas, educativos y culturales, que se
enfoquen en crear puentes y resaltar
interconexiones entre areas de conocimiento
para generar acciones y visiones cooperativas.
Esto implica implementar curriculos vy
programas basados en una cultura de
sostenibilidad y que propicie el surgimiento de
corrientes alternativas de pensamiento.
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Grupo Tutor

Compuesto por un educador y 10-11 estudiantes, es
una de las redes de apoyo clave disponibles para
estudiantes en UWC Costa Rica, ya que construyen
relaciones solidas con su tutor y sus companerxs
mientras adquieren nuevas perspectivas fuera de sus
grupos sociales habituales. Reuniéndose
semanalmente, alternan entre entornos grupales e
individuales, con los tutores facilitando actividades,
debates y juegos del programa anual de tutores. El
programa de tutores da seguimiento al bienestar
integral del estudiantado y se aseguran de que
tengan el apoyo necesario en linea o en el campus.
En 2021-2022 el programa fue vital para las salidas
estudiantiles ya que organizaron muchas actividades
de ocio fuera del campus que le permitié al
estudiantado conocer Santa Ana.

Nuestra Primera
Residencia No-Binarie

iEste ano celebramos tener una residencia no binarie
en el campus! Después de afnos de trabajar la
propuesta junto a estudiantes y educadores y crear
estrategias para que familias, educadores vy
estudiantes se sintieran incluidxs, Malpais, antes una
residencia de chicos, se convirtié en una residencia
no binarie. No todas las personas que viven en esta
residencia se identifican como no binarie, pero cada
estudiante y su familia eligieron ser parte de Malpais.
Mientras celebramos alcanzar este hito, comenzamos
nuestro programa planificado para garantizar que
otros espacios en el campus también sean no
binaries (especialmente los banos) y ayudar al cuerpo
estudiantil y comunidad adulta a entendery practicar
lainclusion.

Modelo Educativo y Programas: Vida Residencial

Orientacion

Las primeras semanas del afo académico estan
disefadas para ayudar al estudiantado a comprender
y prepararse para su nuevo hogar y los sistemas del
Colegio. El equipo educativo disefd capacitacionesy
sesiones para ayudar al estudiantado desde lo muy
practico, cdmo elegir sus materias y actividades co-
curriculares o aprender cémo acceder a los servicios
estudiantiles y los sistemas de apoyo, para construir
una comunidad conociendo su residencia,
companerxs de cuarto, grupo tutor y companerxs.
Pero la orientacién comienza antes de que la clase
llegara al campus. Desde mayo, se organizaron
talleres en linea con nuestra clase entrante, tanto
estudiantes como familias, para que se pudieran
conocer y apoyarles con el papeleo de admisién y la
preparacion emocional para su nueva experiencia.




El Programa de Bienestar tiene como objetivo formar
a estudiantes y personal en bienestar, autocuido y
habitos saludables como competencia parala vida en
UWC Costa Rica como competencia para la vida. En
2021-2022, el programa incluyé muchas actividades
y programas disefiados para alcanzar objetivos de
Bienestar, como aprender a vivir en un entorno
multicultural, transformacion de conflictos, trabajo
en equipo, preparacion para las proximas etapas de
la vida, inclusion y muchos mas. Algunos de nuestros
puntos destacados incluyeron:

Noches de Postre

8 talleres dedicados a temas como ansiedad, manejo
del tiempo, nostalgia, habitos saludables,
Comunicacién Intercultural y muchos mas, también
reforzados durante la Semana de Recarga en octubre.

Campamento para
estudiantes de primer afio

Programa de Asistente de
Residencia (RA)

un programa de apoyo entre pares donde dos
estudiantes son elegidxs por sus compaierxs por
residencia. Estos estudiantes reciben capacitacion en
primeros auxilios para la salud mental y se rednen
cada dos semanas con un consejero de bienestar

para hacer un seguimiento de las inquietudes,
mantener la capacitacion actualizada, compartir
comentarios sobre las estrategias de bienestar de la
universidad y apoyarse mutuamente. Este afo, 60
estudiantes solicitaron nuestrxs 16 puestos de RA.

Formacion Integral en
Sexualidad

«  Ampliamos nuestro enfoque de concentrarnos
exclusivamente en el consentimiento para incluir
temas como la dinamica de poder en el campus,
tipos de limites, relaciones seguras e inseguras, y
mas.

« Maggie Bryce '13, una sexdloga experta en
trabajar con jévenes en salud sexual y
reproductiva, visité el campus durante una
semana en octubre para impartir una serie de
talleres integrales para estudiantes. Colaboré con
el ex alumno Ronan Karas '14, quien ha estado
apoyando estos temas, asi como las politicas de
inclusion en nuestra universidad y en otros UWC.

Additional Highlights:
« Actividades durante la Semana de Recarga
« Se trabajé con una experta para brindar

Capacitacion en Inclusion para educadores y
estudiantes durante las semanas de Orientacion.

36 Modelo Educativo y Programas: Vida Residencial



Programa de Transicion

En alianza con el Programa de Vinculacién de Alumni
y la Oficina de Caminos del Futuro, el programa
ofrece actividades para ayudar al estudiantado y
familias a convertir los desafios de los tiempos de
transicién en oportunidades: ingreso a UWC Costa
Rica, transicionar al segqundo ano y transicién a su
proxima etapa en la vida como ex alumnxs. A través
del programa, el estudiantado y las familias
adquieren conocimientos, herramientas, habilidades
y redes de apoyo para no solo hacer frente al cambio,
sino también transformarlo en una oportunidad de
crecimiento y desarrollo personal.

«  Programa virtual donde ex alumnxs de la Clase
2021 dan consejos a la Clase 2022 para
aprovechar al maximo su segundo ano.

« Taller de gestion del tiempo ofrecido por Avthar
Sewarathan '14

«  Tres sesiones online para familias

o Ser familias de primer ano - asistieron 30
familias

e Manejo del Cambio - asistieron 25 familias
de estudiantes de segundo ano

e Nuestro Viaje - Asistieron 57 familias de
estudiantes de segundo ano

. Dia de Piscina de estudiantes de primer afo
donde se reflexionan sobre la cultura del campus
y lo que quieren mantener o cambiar para el
proximo afo.

« Se lanz6 nuestro Campamento de Despedida.
Una experiencia de fin de semana fuera del
campus para estudiantes de segundo afo
enfocada en prepararlos para su transicién como
ex alumnos de UWC Costa Rica. A lo largo del fin
de semana, los estudiantes no solo obtienen
tiempo y espacio para comenzar a despedirse de
sus amigxs y su experiencia en UWC. También se
les brindan herramientas para ayudarles durante
esta transicién, como el manejo del duelo y la
incertidumbre, la resiliencia y la autorreflexién.

«  Honrando la vida de Sophie: El Programa de
Transicion honré la vida de nuestra exalumna
Sophie Spooner '09.

Consejeria

Cuatro psicélogos trabajaron como consejerxs
emocionales en el Programa de Bienestar, brindando
apoyo emocional a estudiantes en el campus. Con el
apoyo de psicélogos y psiquiatras externos, 80
estudiantes se beneficiaron de estos servicios en
el campus.

Modelo Educativo y Programas: Vida Residencial 37
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Dia de la Independencia

Dia de la Independencia
de Costa Rica

Uno de los eventos mas coloridos y simbdlicos de Costa Rica
son los desfiles y festividades para conmemorar el Dia de la
Independencia de nuestro pais. El 15 de septiembre, miles
de personas se relinen en todo el pais para celebrar con
mucha musica, arte y danza, conmemorando no solo a
Costa Rica, sino a toda América Latina.

UWC Day

iEl 21 de septiembre es el dia en que celebramos el Dia
Mundial de UWC! Este afio, se invitd a la comunidad global
de exalumnos, estudiantes, educadores, miembros de NC,
amigos y familias a reunirse, reflexionar y actuar sobre el
tema de este afo: "Reimaginar el Manana".

C w23 Hazclic o escanea para ver
#UWCMOMENTS ..E ; . el resumen de UWC Day



https://youtu.be/LuaiMc7fVmY
https://youtu.be/HRnqFLNR2C4
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El programa SASSY (Sistema de Exito Académico
Estudiantil para Jovenes, por sus siglas en inglés)
busca identificar los antecedentes académicos y
emocionales de posibles candidatxs con el fin de
disefar estrategias para apoyar a futuros estudiantes
y definir los pasos necesarios para que se preparen
para la experiencia UWC Costa Rica. SASSY apoyd a
10 candidatxs junto con sus Comités Nacionales y sus
respectivas Aldeas SOS en 2021-2022.

Siete Aldeas SOS de América Latina presentaron
posibles candidaturas, decidieron que no estaban
listxs y se retiraron. Solo SOS Villages de Nepal
permanecio en el proceso con tres candidaduras.

{

#Educacion paraEstudiantes en Costa Rica y el Mun ]

A lo largo del ano, el programa ofrecio los siguientes
servicios para apoyar a estudiantes con sus
necesidades académicas:

«  Reuniones semanales y quincenales en entornos
grupales e individuales para cualquier estudiante
que necesite apoyo académico, desde
evaluaciones hasta apoyo con habilidades
organizativas.

- Sesiones de seguimiento para profesores y el
equipode bienestar para apoyar a los
estudiantes.

Apoyo del idioma inglés

Un educador de tiempo completo ofrecié clases de inglés como
segundo idioma a mas de 20 estudiantes, mientras que hubieron
estudiantes referidos por necesidades linglisticas especificas.

Modelo Educativo y Programas: SASSY 39
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El departamento Co-curricular desarrollé un marco
filosofico de decolonialismo, equidad y diversidad a
través de todas las experiencias educativas que se
ofrecen a la comunidad de UWC Costa Rica. Con la
consolidaciéon de un sistema de seguimiento para
evaluar el impacto del programa a lo largo de los dos
anos de cada estudiante, el departamento se enfoca
en la calidad sobre la cantidad; la consolidacién de un

sélido programa de Accién Comunitaria (Semana de
Accion Comunitaria y el primer Fin de Semana de
Accion Comunitaria); y la adaptacién del programa
hacia una mentalidad de decolonialismo, diversidad
e inclusion. Estos objetivos se lograron a través de un
liderazgo basado en la empatia, la equidad, el
propésito claro y la intencién reflejada en el disefio
de la experiencia educativa.

HORAS DE
64 (E:)X';ER'ENC'AS 1 5 9 0 4 EXPERIENCIAS
’ CAS

El programa Conociendo Costa Rica brinda al estudiantado la oportunidad de
aprender sobre los aspectos sociales, culturales e histéricos de Costa Rica y sus
provincias mientras visitan lugares importantes, interactian con la poblacién local y
contribuyen a su economia. Debido a las restricciones por la pandemia, solo se
realizaron cuatro salidas el aflo pasado. Estudiantes pudieron descubrir las provincias
de Cartago, Puntarenas y San José. De cara al futuro, cada estudiantes se podra inscribir
en al menos uno de ocho salidas programadas para el préximo afo escolar.

Con ocﬁiendo
Costa Rica

Semanade

“Accion
. Comunitaria

La Semana de Accién Comunitaria es un programa central del Departamento Co-
Curricular y es uno de los pilares de CAS (Creatividad, Accién, Servicio). En febrero de
2022, 11 proyectos (jel doble del ano pasado!) permitieron que 202 estudiantes y
educadores participaran en 4,567 horas de impacto social positivo dentro y fuera del
campus, un espacio importante para desarrollar y fomentar alianzas con comunidades
y organizaciones externas, al igual que soliamos hacer antes de la pandemia.

:

Durante todo el aio se organizaron semanas tematicas dirigidas por estudiantes. La
Semana Afrocaribefa, la Semana Asidtica, la Semana Mediterranea, la Semana
Sudamericana, la Semana de la Mujer y la Semana Queer se organizaron utilizando la
metodologia de Diseflo de Experiencia. Se invité a toda la comunidad a aprender
experimentando y deconstruyendo temas importantes de cada una de las
comunidades representadas.

El Campamento regresé en 2021 para ofrecerle a estudiantes experiencias inspiradoras para
motivarles a lograr un impacto social positivo. En este evento de 2 dias en el campus, estudiantes
pudieron elegir entre los caminos del emprendimiento social, STEM y activismo/abogacia para
idear proyectos para lograr un cambio. Una historia de éxito del campamento es el proyecto
Menstruacién Sostenible desarrollado por una estudiante y apoyado por el Colegio. Con un
presupuesto aprobado de $2,500 para comprarle a cada estudiante menstruante de primer ano,
se proporcioné una copa menstrual o un juego de dos toallas sanitarias reutilizables para crear
conciencia sobre los productos sostenibles para la menstruacion.

Agentes de
"Eambio
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Resultados del Bachillerato
Internacional, Clase del 2022

72 optan por Diploma completo | 67 Diplomas obtenidos

40 18% de estudiantes con
puntos 40 puntos o mds

31%

diplomas bilingiies

93%

obtencion

COLLLE T Nota Promedio
Puntaje promedio de de estudiantes que
q q obtuvieron su diploma
estudiantes con diploma
86% e Promedio mundial Promedio global

Porcestage mundial

Cursos disponibles para la clase 2023

Idiomayy Literatura Adaquisicion de Lenguaje Individuos y Sociedad

Literatura Inglesa (HL) Espaniol ab initio (SL) Inglés B (SL/HL) Economia (SL/HL) (TE}ET? es espariol
Inglés L&L (SL/HL) Espariol B (SL/HL) Francés B (SL/HL) Antropologfa (SL/HL)
o Historia en inglés (HL)
Espariol L&L (SL/HL) Politica Global (SL/HL)
Psicologia (SL/HL)
Literatura de lengua materna (SL)

Ciencias Artes Matemadticas

Biologia (SL/HL) Estudios Ambientales y Artes Visuales (SL/HL) Teatro (SL/HL) Andlisis y Enfoques Aplicaciones e
o Sociedades en espafiol Matematicos (SL/HL) Interpretaciones
Fisica (SL/HL) einglés (SL) Matemaéticas

Quimica (SL/HL) Applications (SL)

Teoria del Conocimiento en inglés y espanol

« IB Diploma Programme Assessment,

Entrenamientos
a Ed ucadores - IBLanguage B,

+ InThinking “Knowledge and Language in TOK’,

IB English B,

Eduadores participaron en los siguientes
entrenamientos y talleres: - "Einstein Plus workshop for International High
School teachers”)
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Muestra de Temas, Preguntas de
Investigacion y Justificacion Estudiantil

Biologia

Tema: El efecto de las frecuencias gamma
Binaural Beats en la memoria de trabajo en
personas con TDAH

Pregunta de investigacion: ;En qué medida las sefiales de
audio de Binaural Beats en frecuencias Gamma mejoran la
capacidad de la Memoria de Trabajo en el sistema de bucle
fonolégico de las personas con trastorno por déficit de
atencién/hiperactividad?

Justificacion y reflexiéon del estudiante: “Durante el verano, visité el
instituto de ciencias y observé la estructura quiral de la proteina actina en
las células. Sin embargo, me encontré mas conectado y motivado para
investigar la neurobiologia del TDAH, ya que me lo diagnosticaron a mi
mismo. Encontré Binaural Beats en linea y, después de investigar, decidi
centrarme en él. Encontré varios factores relacionados con el TDAH, los
latidos binaurales y la memoria en los que me gustaria centrarme.
Mirando hacia atrds al escribir mi EE, aprendi mucho sobre la
neurobiologia del TDAH vy los diferentes enfoques de investigacion
cientifica (estructura, andlisis de datos, etc.). Comprendi laimportancia de
encontrar diferentes métodos no farmacoldgicos para las personas con
TDAH. Una de las cosas que salié bien en mi investigacion fue la prueba
de memoria y el sonido que elegi que encajaba con mi pregunta de
investigacion. Estoy encantado de ayudar e influir en los métodos de
estudio de varias personas. En el futuro, reconsideraré aumentar el
tamafo de la muestra. Este ensayo me hizo crecer como aprendiz y como
persona. Me dio una gran motivacion para promover los tratamientos
para el TDAH y una comprension de mis capacidades”.

Matematicas

Tema: Un enfoque matematico para calcular el
valor de Pi

Pregunta de investigacion: “;Como vamos a encontrar el
valor infinito de Pi y las diferentes formas de convergencia
de la serie infinita mientras calculamos Pi?

Justificacion y reflexion del estudiante: "Mi EE se trata de encontrar
el valor de pi a través de diferentes términos, como términos infinitos, asi
como a través del seudocodigo y los algoritmos modernos. Estoy
interesado en saber por qué pi tiene un valor infinito y las formas de
encontrar este valor facilmente. Ademas, me gustaria saber como afecta
pi a los diferentes calculos matematicos. Mi objetivo principal en mi ee es
descubrir las formas mas faciles de calcular pi a través de soluciones
anteriores realizadas por muchos matematicos y las mejoras que los
matematicos modernos realizan en esas soluciones..”
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Politicas Globales

Tema: La eficacia de las estrategias migratorias
de Marruecos para influir en la posicion de
Espafia ante el conflicto del Sdhara Occidental

Pregunta de investigacion: ";En qué medida fue efectiva
la estrategia migratoria de Marruecos para influir en la
posicién de Espaia hacia el Sdhara Occidental teniendo en
cuenta las reacciones internas e internacionales?”

Reflexion del estudiante después de completar el ensayo:
“Cuando terminé mi proceso de EE me senti genuinamente satisfecho y
orgulloso de mi trabajo. En Politica global del IB, los conceptos y las
teorias a menudo se simplifican con fines educativos; sin embargo, tener
la oportunidad de sumergirme tan profundamente en un evento
relativamente simple me dio una perspectiva completamente nueva de
las relaciones internacionales y su dindmica. De hecho, pude observar
como los multiples actores, motivaciones, causas subyacentes y
comportamientos humanos dan como resultado eventos y conflictos
verdaderamente complejos. Esto me ayudé a crecer como aprendiz al
ampliar mi alcance al tratar de comprender problemas de naturaleza
globalmente compleja”.

Inglés A

Topic: Una exploracion de la critica feminista
en The Color Purple de Alice Walker

Pregunta de investigacion: ";En qué medida fue efectiva
la estrategia migratoria de Marruecos para influir en la
posicion de Espafia hacia el Sdhara Occidental teniendo en
cuenta las reacciones internas e internacionales?”

Justificacion de los estudiantes para la eleccién del tema: “Debido
a mi interés en la literatura, elegi realizar mi EE dentro del Grupo 1.
Mientras contemplaba una obra literaria, consideré una variedad antes
de seleccionar El color purpura de Alice Walker. En la época en que hice
esta seleccion, me familiaricé mas con el término contemporaneo,
utilizado en el andlisis literario y cinematografico, conocido como mirada
femenina. La conexion en mi mente entre la novela y su presentacion de
la mirada femenina era evidente. Reflexionando sobre este proceso, me
di cuenta de que producir mi EE fue un trampolin clave para muchos de
los otros proyectos en los que participé después. Para mi, la descripcion
de Walker de la condicion humana es una que puede relacionarse de
alguna manera y, al mismo tiempo, ser extraia, pero es a través de la
lectura a través de esta lente que el mundo se vuelve mas evidente”.



Exhibicion de Teoria
del Conocimiento, 22

En septiembre de 2021, 15 estudiantes de Teoria del
Conocimiento prepararon sus exhibiciones para nuestro primer
evento de exhibicion, alineado con el nuevo plan de estudios
del curso. Esta es una evaluacion obligatoria para estudiantes,
quienes completan el trabajo esencial al final de su primer afio
en UWC Costa Rica, y nos sentimos muy honrados de que la
generacion '22 tuviesen la disposicidn de mostrar sus
ejemplares de conocimiento que también beneficia a la
siguiente generacion. Este es un evento institucional para
celebrar los logros académicos del estudiantado y los nuevos
conocimientos que han adquirido a través de este curso
riguroso, asi como las conexiones hechas con sus otras materias
y experiencias de vida.

AT IS THE RELATIONS

BETWEEN

g E NA?E@[‘&E’ ﬁ Cada estudiante eligen entre 35 indicaciones diferentes, todas
vmﬁ @R@@ Vi @?u t presentando preguntas de conocimiento desafiantes a las que

deben responder con el uso de tres objetos de la vida real. Cada -
?@MQ@D?D @m estudiantes elige objetos que son mas significativos con
> mayores aplicaciones de la pregunta principal: ;Cémo se
manifiesta Teoria del Conocimiento en el mundo que nos
rodea? A pesar de algunas barreras que quedaron de COVID,
estuvimos encantados de tener este evento en persona eny
alrededor del centro social de nuestra universidad, dando la
bienvenida a adultos y estudiantes para que vinieran a observar
el importante trabajo que este grupo de estudiantes prepard y
sus hermosas muestras de conocimiento.

Hacé click o escanea
para ver el resumen de la
Exhibicion de TdC



https://youtu.be/N1hQbOuOZVo




Debido a la emergencia del COVID-19, nuestros
programas conjuntos y alquileres se cancelaron, sin
embargo, se desarrollé un modelo de negocio para el
futuro Centro de Sostenibilidad e Innovacién
ubicado en nuestro nuevo campus de San Isidro de
Heredia.

Centro de Sostenibilidad e
Innovacion por UWC Costa Rica

Construiremos un centro de innovacion para el
aprendizaje que ofrecerd una infraestructura con
alojamiento y comida unica en Costa Rica, inmerso
en la naturaleza ya solo 25 minutos del aeropuerto.

Aqui, visitantes aprenderan y exploraran a través de
metodologias innovadoras y colaboracion para
generar un impacto social positivo. Todo esto
compartiendo espacio con jovenes, educadores,
empresas y expertos de todo el mundo e
interactuando con la comunidad local.

El punto de partida del disefio del modelo de
negocio de Extension e Innovacién son nuestros tres
objetivos a largo plazo.

Long-term Objectives

Ampliar el impacto de nuestro Colegio, haciendo que
la mision y la educacién de UWC sean accesibles a
mas jovenes y educadores en Costa Rica, América
Latina y el Caribe.

Unirse al liderazgo de una revoluciéon educativa y
conviértase en hogar, corazén y centro de innovacion
educativa y transformacién social en Costa Rica,
América Latina y el Caribe.

Contribuir a la sostenibilidad financiera del Colegio,
creando nuevos modelos de negocios sociales para
el Nuevo Campus y fortaleciendo los existentes que
apoyen la sostenibilidad de nuestra mision.

Productos & Servicios

Creamos un catélogo de productos y servicios como
una coleccion de oportunidades de negocio para
contribuir a la sostenibilidad financiera del Colegio
mientras ampliamos nuestro impacto y nos
sumamos al liderazgo de la revolucién educativa.

Los siguientes productos y servicios estan listos para
implementarse en diferentes fases, de acuerdo con el
cronograma de desarrollo comercial, y pueden
implementarse actualmente en el campus de Santa
Ana y escalarse con el nuevo Centro de
Sustentabilidad e Innovacién en San Isidro.

«  Programas de estudios en el extranjero
« Alquileres de impacto

«  Experiencias de Sostenibilidad 360°

- Eventos de UWC

« Centro para educadores

Te esperamos en nuestro nuevo campus mientras
continuamos diseflando y construyendo un nuevo
centro para la innovacion educativa y la
transformacion social.

Nuevo Campus

Modelo Educativo y Programas: Extension e Innovacién 47
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@#HUWC COSTA RICA

Dos afos en UWC Costa Rica son el comienzo
del viaje de UWC. Cada generacién de UWC
Costa Rica es nutrida para convertirse en lo
mejor de si misma, capacitada para ser agente
de cambio positivo y apoyada por la
generosidad de una comunidad generosa.

Ya con mas de 1,200 ex alumnxs, cada personas
esta llamado a utilizar el conocimiento, las
habilidades, las herramientas, las relaciones y
las experiencias que adquirieron en UWC Costa
Rica para encontrar formas Unicas de vivir la
mision de UWC de transformar la sociedad a
través de la educacion al marcar una diferencia
positiva en si mismxs, sus familias y sus
comunidades a través del cuidado, la integridad
y su vision e idealismo para un futuro mas
equitativo y sostenible.
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o Nuestro programa UWC 4 Life mantiene a nuestra
' O rq u e es comunidad de ex alumnxs conectada con UWC Costa Rica
para apoyarse e inspirarse mutuamente continuamente.

u n a ave n t u ra Pa ra Facilita ademads las acciones de reciprocidad a través de las

cuales cada ex alumnxs entregan su Tiempo, Talento y

Tesoro en apoyo a la continuidad de UWC Costa Rica y en

[ ]
tOda la VIda! el espiritu de reciprocidad y parentesco que une a las

generaciones pasadas, presentes y futuras.

1221

alumni

14

clases

126

nacionalidades

A lo largo de 15 aiios

UWC Costa Rica Stories

Deja que alumni te cuenten sus propias historias antes, durante y después de UWC Costa Rica para
resaltar las diversas experiencias y caminos que conforman nuestra comunidad.
jEncontrd mds historias en nuestras redes sociales!

Elba
Gutiéerrez

“Durante todo mi tiempo en la iniciativa privada hice cabildeo “Costa Rica, e incluso mis experiencias profesionales y mis
porque hiciéramos trabajo pro bono. Lo cual en México es de experiencias de viaje en general, siempre puedo apostar por
vital importancia. La educacién que tuvimos, las experiencias mi mismo para resolverlo porque soy solo yo y esta es la vida
que tuvimos, y las oportunidades si nos obligan y nos hacen que veo por mi mismo y que todo lo que quieres lo puedes
responsables de tener un impacto en el mundo.” conseguir.”

50 Alumni: UWC 4 Life


https://youtu.be/HydNJLXFS6s
https://youtu.be/k1CIsRkeYrI

Oceania 1.5%
América del Norte 9.5%
Medio Oriente  3.6%

Latinoameérica
y El Caribe 31.9%

Alumni por Region (2007-2021)

Qué estudian
nuestros Alumni

El 73% de ex alumnxs de UWC
Costa Rica estan conectados a
través de nuestro perfil de Linkedin,
lo que nos muestra que después de
UWC Costa Rica, ex alumnxs siguen
muchos, muchos caminos:

Desarrollo de Administracion 46

Negocios 100 .
& o Ingenieria 45
Investigacion 98 _°
A Disefio y Arte 41
Educacion 94
. Mercadeo 40
Operaciones 70 _.
. Finanzas 32
Comunidad )
. . Consultoria 26
y Ciencias Sociales 68 : .
. Apoyo y Exito
Mediay .
. de Clientes 25
Comunicacion 58
Tecnologia de Derecho 24
Medicinay Salud 18
la Informacion 52 y

Redes por el Medio Ambiente

El 30 de septiembre de 2021, como una extensiéon de las
celebraciones del Dia de UWC para "Reimaginar el Manana’,
cuatro ex alumnxs de las clases de 2011, 2015 y 2016 se reunieron
con el profesor de biologia de UWC Costa Rica, Jeff Norris, y la
coordinadora de sustentabilidad, Sofia Quirds, para compartir sus
proyectos, ideas, estudios y suefos sobre sostenibilidad,
conservacion, investigacion y Accion Climética. También

Africa 9.4%

Asia 15.7%

Europa 28.3%
Economia 135 Sociologia 29
Estudios Internacionales/  Historia 29
Globales 123 Quimica 26
Ciencias Antropologia 25
Politicas y Negocio y
Gobierno 106 Comercio 25
Psicologia 56 Relaciones
Ciencias de la Internacionales 24
Computacion 44 Biologia 24
Negocio, Administracion  Fisica 19
y Gestion 41 Derecho 17
Espafiol y Estudios
Estudios Ibéricos 36 Ambientales 13
Matematicas 34 Lengualnglesay
Finanzas 34 Literatura 13

I 4
Qué hacen

nuestros Alumni

Cursan todo tipo de campos de
estudio, el 98% eligen inscribirse
en la universidad o alguna
forma de educacion terciaria
dentro de los 2 afos posteriores
a la graduacién de UWC Costa
Rica y muchos eligen obtener
una maestria o un doctorado.

conocieron los planes y aspiraciones de UWC Costa Rica hacia la
Sostenibilidad. Como una extension de su sesidn, crearon una
herramienta de creacién de redes en la que se invitd a otrxs ex
alumnoxs a agregar sus propios proyectos e ideas, solicitar
comentarios y recursos de la comunidad de ex alumnxs y
compartir su informacién de contacto para establecer contactos
permanentes.
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https://www.linkedin.com/school/18880853

UWC Pledge 9% 54%

UWC solo es posible firmaron su dieron su
graCiaS auna Compromiso UWC Tesoro
comunidad generosa

en la clase 2023 en beneficio del Colegio

Miles de personas invierten su Tiempo, Talento y
Tesoro porque creen en nuestra mision de hacer de 35 dieron su Tiempo
la educacién una fuerza de unién y en el potencial
. 17 dando su Talento
Alumni

de cada estudiante como agente de cambio ) I
dieron su Tiempo, 55 dando su Tesoro

positivo. Talento y Tesoro
al movimiento UWC

Sin importar la cantidad, cada contribucién asegura
la sostenibilidad a largo plazo de UWC Rica.

. ] . 0 ‘ . . .
Rina Sakata ‘14 de Yoni Veldhuis *17 Francesca Biondi Morra'16
Hong Kong de Holanda de Costa Rica, Italia y los
Rina is the co-president of STEMLink, a Fue voluntaria del nuevo programa de Estados Unidos
team of graduate students promoting investigacion, monitoreando la fauna en Ofreci6 su experiencia de vida a nuestros
communication between budding nuestro nuevo campus de San Isidro a'“f“r‘os através de dos ta”ere_s_en el S de
researchers and the public to increase the  colocando camaras trampa que usamos abril. Fran se reunio con la familia neurodiversa
understanding, interest, and participation  para documentar animales que se en el campus y comparti6 sus consejos,
of STEM convertirdn en nuestros nuevos vecinos LR L T IS I S

. : fortalezas de sus discapacidades de aprendizaje.

Maneras de Ayudar

Tiempo Talento Tesoro

Comunicate con tu Comité Nacional  ;Tenés alguna habilidad, experiencia o 2 12
Hacé una donacion mensual o anual a

local y preguntd como podés ayudar.  experiencia de vida emocionante que
: - : : nuestro Fondo de Impacto y
(Sabias que la mayoria de los le gustaria compartir con educadores .
o . empodere a estudiantes para que se
solicitantes se enteran de UWC a y estudiantes? : 7
: . . o conviertan en agentes de cambio
través del boca a boca de alumni, Envianos un correo electrénico a o . S
: " : : : empaticos a través de una experiencia
estudiantes y sus familias? alumnicoordinator@uwccostarica.or .
; | educativa transformadora.
iAyudanos a correr la voz! y jvamos a acercarnos!
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$5. 431
Alumni  $2132

donaron: 3154
$143

. L 2008 & 2013
Participacion ;g9 & 2008

por clase 03,2013

& 2011
Y
101% $159 $9,247
mas fondos que el fondas totales
aino pasado re%:!&gg?g:ﬁﬂ:o donados por alumni

donados por alumni
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$434 275

recaudados para el Fondo de Impacto.

Un incremento del 8% al afio pasado | jSuperamos nuestra meta!

46 familias

; 364 Pe"si"F“a-‘:I actuales donaron
onaron al Fondo $12,261

de Impacto

Un incremento del 15% al afio pasado

100 estudiantes
donaron $4,705 al i45 donantes

Fondo de Impacto mensuales!

Un incremento del 14% al afio pasado

$31,047

Donados mensualmente

56 Donantes: Fondo de Impacto



Cuando comenzd la invasion ucraniana, el conflicto y
sus repercusiones se volvieron muy personales para
la comunidad de UWC Costa Rica. En solidaridad,
apoyamos a los tres estudiantes y sus familias cuando

sus circunstancias cambiaron radicalmente. Las
familias de los estudiantes estaban muy agradecidas
por la escalada de guerra Ucrania y se sintieron
aliviadas de que sus estudiantes estuvieran en Costa
Rica y pudieran realizar sus suefos de esta
experiencia educativa y de vida Unica.

Y nosotros también.

Dirigida por nuestra Junta Directiva, la comunidad de
UWC Costa Rica se unié para recaudar $59,173 en 4
meses no solo para convertir una beca parcial en una
completa, sino también para ayudar a complementar
la beca de otros dos estudiantes de Ucrania y un
estudiante de Bielorrusia.

“Estoy muy agradecida de que me ayudaran a ser parte de UWC Costa
Rica. Es un lugar que hace que mi alma vive, siente y disfruta de una vida
tranquila. Una amplia gama de personas aqui influyen en mi visién del
mundo, y el programa de Bachillerato Internacional ayuda a profundizar
mi conocimiento en diferentes esferas. La ayuda que me brindan me
inspira a no detenerme en el camino y solo avanzar hacia mis metas
futuras y mejorar el mundo para un futuro sostenible y pacifico”
-Iryna ‘24 (Ucrania)

$59,

173

fondos recaudados
por 156 donantes

Donantes: Fondo de Beca Ucraniana 57
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GRIEG FOUNDATION

La segunda generacion de becarios de Grieg lleg6 al
campus en agosto de 2021. En diciembre, Ingvild
Hestad, gerente general de la Fundacién Grieg, visitod
el campus, comparti6 con esta generacién de
becarios y aprendioé sobre sus pasiones y ambiciones
de tener un impacto positivo en el mundo.

La educacioén de los nifios y jovenes es nuestra principal
prioridad. Creemos que la educacion es la base para
mejorar la vida de las personas y crear un cambio
significativo porque la educacion empodera y hace
posible perseguir suenos. - Fundacion Grieg

«  Emilio Harari — Panama

«  Estefania Izarnotegui — Chile

« Juan Pablo Valencia — Colombia
«  Frida Figueroa — Guatemala

+  Ana Belén Rubio — Costa Rica

«  Allegra Bortoni — México

«  Jackeline Garcia — Costa Rica

«  Belkys Farifas — Nicaragua

«  lvan Goris — Republica Dominicana

58 Donantes: Apoyo de Fundaciones

'

4 y Strachan

.{Foundation
™

Una pequena fundaciéon familiar que promueve la
inversion social en Costa Rica, Honduras, El Salvador,
Guatemala, Nicaragua y Panama copatrociné una
beca para una estudiante centroamericana en UWC
Costa Rica desde 2016:

Leslie Boc ‘22 (Guatemala) es su ultima becaria de la
Fundacion Strachan. Después de un ano exitoso, Leslie
recibio una beca completa para asistir a la Universidad
de Tufts en Massachusetts, Estados Unidos.

v NS VYA

A COSTARICA

1 COSTA RICA

iAgradecemos a estas fundaciones por confiar en
nosotros para brindar una experiencia educativa
transformadora a cada estudiante!
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Municipalidad CAZ  Municipalidad Ministerio de CentroCantonal
de Santa Ana deSanlisidro  Agriculturay ‘s‘g"“?'a de
L an Isidro
Ganaderia

Donantes

. P
1 GRIEGFOUNDATION (_’Z Austin Community %

LAREPUBLICA net #& GlobalGiving B|_P

Maneras de Ayudar

Hacé click o escanea
para visitar nuestro
sitio de donaciones

Encontraras informacién para las
siguientes maneras de donar:

Wire Transfer UK Taxpayers

GlobalGiving US Taxpayers

Detalle de mural en pus.
emana de Accion Comunitaria. Febrero, 2021.


https://www.uwccostarica.org/give

/
// Nuestra misién es educar a un grupo diverso de personas
= para que se conviertan en personas felices, saludables 'y
comprometidas, capaces a través de su liderazgo y
compromiso de fomentar un cambio positivo en sus
comunidades para contribuir a lograr un mundo mas
sostenible y pacifico.
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