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Por: Adan Medina,
Maestro en Finanzas

Inversiones inmobiliarias

Cuando hablamos de inversiones inmobiliarias, generalmente nos inclinamos
a pensar en la compra, venta y renta de bienes inmuebles como: terreno, casa,
departamento, oficina o local comercial. Pero ;qué es lo que realmente implica
realizar una inversion mobiliaria?

Nuestra definicién mas basica, podria ser: Comprar un terreno que considere-
mos incluya todos los servicios mas importantes para seleccionar entre cons-
truir un inmueble casa o edificio para habitarla (crear patrimonio) o seleccionar
como alquiler (inversion).

Las inversiones inmobiliarias se estan presentando en la actualidad como una
forma de diversificar el portafolio de inversion, considerando que los bienes
raices pueden ofrecer opciones muy rentables, seguras, con aumento de plus-
valia y mejoras en ubicacion que pueden ofrecer diversas ventajas por el cre-
cimiento poblacional. La inversion inmobiliaria se ha extendido a diversas for-
mas en bienes inmuebles con ventajas y desventajas que antes de realizar las
inversiones necesitamos conocer para tener mayor certeza en la inversion que
estamos realizando.

Algunos puntos importantes a considerar para realizar una buena inversién in-
mobiliaria serian los siguientes:

» Crecimiento poblacional: Considere que la zona donde se ubica el bien in-
mueble esta en expansion demogréaficas

 Nivel socioeconémico: Considerando que la zona donde se ubica la inver-
sién deseada es cominmente buscada por un mercado con un poder adqui-
sitivo de Mediano a alto.

* Lugares cercanos: Busque en las cercanias del inmueble que cuente con
plazas comerciales cercanas, centros de diversién, hospitales, escuelas, etc.
Dependiendo del tipo de inversién que desee realizar este punto puede ser
determinante para realizar la inversion.

« Distribucion de las edades: Un punto adicional podria ser que la gente que
habite o se mude a la zona se encuentre edad productiva para asegurar la
continuidad de clientes.

* Proyectos de crecimiento o infraestructura: Considere que posibles pro-
yectos de inversién se estan realizando cercanos a la zona de seleccionada

* Vias de comunicacion: Un valor adicional que puede tener la zona seleccio-
nada es que cuente con suficientes vias de comunicacion hacia los principa-
les proyectos de infraestructura, plazas comerciales, hospitales y principales
vias de comunicacion hacia otras ciudades.

Considerando los puntos mencionados, podemos analizar los tipos de inversion
inmobiliaria disponibles.
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1. Inversion en locales comerciales

Una opcidén de inversion en inmuebles muy clésica, por los constantes cambios
en las ciudadesy centros de consumo se han dividido 2 tipos: Locales comercia-
les a pie de calle y locales comerciales en interior de plazas comerciales.

En los locales comerciales a pie de calle, se deben tener muy en cuenta que sea
una calle con transito vehicular y preferentemente con alto transito peatonal,
se sugiere buscar un estacionamiento cercano o que se permita a los posibles
clientes estacionarse cerca del local, con acceso a servicios de energia eléctri-
ca continua, agua potable, desagle, internet de banda ancha con buena calidad
y muy importante con buena seguridad policial en la zona. Los costos de man-
tenimiento suelen ser bajos y se puede tener un punto de equilibrio en la inver-
sién en poco tiempo, con un retorno de inversion en el 5° afo, una gran venta-
ja es que la propiedad en este tipo de locales comerciales suele ser por varios
afos, lo que permite que el ingreso por un local comercial en renta continua se
convierta en una buena inversion.

En el caso de locales comerciales en el interior de una plaza comercial, se debe
considerar el tipo de plaza, el mercado objetivo, las tiendas existentes o pros-
pectadas a instalarse en la plaza, la zona en la que se instalara, los servicios que
ofrecera la plaza y la ubicacion en el interior. Una inversidn de este tipo es nor-
malmente mucho mayor que la requerida para un local comercial en la calle,
pero ofrece la seguridad de tener potenciales clientes, con seguridad policial
y servicios que no se puede ofrecer en la calle, los locales de este tipo cuando
se adquieren en una plaza con un mercado potencial de ingresos altos y en una
zona con personas de ingresos medio a alto, suelen ser muy rentables, con un
alto retorno de inversion, pero con altos costos en mantenimiento, que se deben
considerar para lograr el punto de equilibrio en un conto tiempo.




2. Terrenos Residenciales

Se trata de comprar un terreno que cuente con todos los servicios para que
después puedas elegir entre las siguientes opciones:

e Construir una casa para habitarla (Patrimonio)
e Construir una casay ponerla en alquiler (Inversion)
* Revender el terreno en un determinado plazo

En Mérida, Yucatan, los terrenos residenciales estan resultando cada vez méas
accesibles y presentan alta rentabilidad, sobre todos aquellos que se encuentran
en zonas de alta plusvalia como lo es el Noreste de la ciudad. Una zona con alto
crecimiento econdémico como ésta puede alcanzar hasta un 30% de rendimiento
anual con tan so6lo adquirir un lote, ahora imaginate dos o mas.

La propiedad nunca pierde su valor y es facil empezar a invertir con un capital
relativamente pequefo sin necesidad de un préstamo bancario. Es necesario no
obstante, acercarte a inmobiliarias que te ofrezcan la mayor certeza juridica y
tenga experiencia en el cuidado de tu inversion.

Estas mismas inmobiliarias deben contar con los planes de crecimiento y la in-
formacion sobre las inversiones que se realizaran en la zona.

En Yucatan esta opcion presenta una alta rentabilidad sobre todo por la expan-
sién de la ciudad hacia el area norte.

Si deseas apoyo sobre este método de diversificar tu portafolio considera bus-
car asesoria especializada que te ofrezca los mejores dividendos en tu inversion.
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https://blog.grupoorve.mx/como-se-calcula-el-rendimiento-de-una-inversion
https://blog.grupoorve.mx/como-se-calcula-el-rendimiento-de-una-inversion
https://blog.grupoorve.mx/certeza-juridica-concepto-clave-para-cualquier-inversion
https://www.grupoorve.mx/inversion-inmobiliaria-en-yucatan-todo-lo-que-necesitas-saber
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3. Rentas para turismo en Airbnb

Un mercado creciente para invertir en bienes raices es la compra de casas y/o
departamentos para turismo que busca opciones de hospedaje de bajo costo,
con la intencion hacer sentir al huésped en lo méas parecido a una casa habita-
cion, incluyendo utensilios de cocina y hasta lavadora, secadora, horno de mi-
croondas, televisién en cuartos y recamaras. Dependiendo de la ubicacion se
puede obtener un ingreso adicional con un poco de dedicacion y atencion al
huésped. La renta de este tipo de turismo puede superar el ingreso a una renta
mensual fija, pero con la desventaja que se depende de las temporadas de tu-
rismo como dias feriados, fines de semana, semana santa, verano y fin de afio.
Adquiriendo un espacio con buena ubicacion el retorno de inversion puede ser
muy atractivo, permitiendo incluso obtener un crédito hipotecario para la ad-
quisicion del inmueble y realizar los pagos del crédito con los ingresos por las
rentas turisticas del inmueble.

El secreto para asegurar esta inversion es obtener un inmueble en un lugar con
buena a excelente ubicacién, en un lugar turistico o una colonia céntrica de al-
guna gran ciudad que tenga alto turismo.

Un ejemplo de esta situacion se ha estado realizando en ciudades como: Ciudad
de México, Cuernavaca, Mérida, etc.
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4. Inversion en oficinas

Normalmente consideramos que los locales para renta de oficinas ofrecen una
mayor demanda, mayor seguridad y mas rentabilidad, ocasionalmente se ofre-
cen contratos bianuales que aseguran la permanencia del cliente objetivo, sin
embargo, se debe tener cuidado en seleccionar las empresas objetivo, evitan-
do en lo posible contratos con empresas que presenten posibles nexos con la
delincuencia organizada o que sean espacios utilizados para delitos del crimen
organizado, para evitar un posible juicio de extension de dominio y pérdida de
la propiedad.

En los mercados emergentes con desarrollo econdmico estable, la renta de ofi-
cina se vuelve un punto importante para las empresas que contribuyen al de-
sarrollo de las economias locales, un ejemplo de esto se puede observar en las
ciudades con industria de automotriz, que requieren los servicios de empresas
externas.

Considerando lo anterior, la inversion en oficinas para renta depende directa-
mente de la ubicacidn, la cercania a los desarrollos, acceso a vias de comuni-
cacion excelentes y sobre todo acceso a infraestructura de comunicaciones y
servicios de primera calidad.

Restando el gasto constante por servicios y mantenimiento, una inversion de
este tipo puede lograr un punto de equilibro en pocos mesesy retorno de inver-
sién a partir de los primeros afios, con una buena planeacién y buen control de
gastos de servicios y mantenimiento, se tendria un retorno de inversién a partir
del 4” aflo de renta consecutiva.
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5. Inversion en lugares de estacionamiento

Una oportunidad de mercado que ha permitido a empresas de renta de estacio-
namientos crecer es la carencia de espacios para estacionar una alta afluencia
de automdviles en una zona, detectar la necesidad de esta oportunidad requiere
de realizar sondeos en las empresas o espacios cercanos para asegurar que la
inversion en estacionamientos de renta se requiera por lo menos los siguientes 5
afios después de la apertura. Un ejemplo muy sencillo se ha observado en gran-
des ciudad con economias en crecimiento como la ciudad de México en la cual
la necesidad de espacios para estacionar los autos en zonas con alta afluencia
de personas se ha vuelto una necesidad que permite el crecimiento de empre-
sas dedicadas a invertir en lugares de estacionamiento.

Se tienen muchas ventajas, por el bajo costo en mantenimientoy la alta deman-
da de espacios, pero la inversion inicial para adaptar los espacios en estaciona-
mientos es mayor que la adquisicion de un edificio por la cantidad de adapta-
ciones que se requieren si se desea extender los espacios para ofrecer la mayor
cantidad de espacios disponibles para estacionamiento de auto.

Derivado de los bajos costos de mantenimientos, vigilancia, equipo de seguridad,
agua, energia eléctrica, etcétera, el punto de equilibrio se logra en poco tiempo
y el retorno de inversion puede lograrse en algunos afios posteriores a la aper-
tura del estacionamiento, dependiendo de los cambios requeridos y la infraes-
tructura adicional que se pueda instalar para aumentar la cantidad de espacios
para autos disponibles.
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6. Inversidon en house flipping (Remate Bancario)

Este nuevo tipo de inversion surgié a partir de los conocidos como remates
bancarios, los cuales requieren que el comprador tenga la inversion completa
(sin crédito para la compra). Considerando que se requiere realizar un proceso
legal para proceder con la oferta en subasta y que posteriormente s requerira
terminar el proceso legal de adjudicacion, este tipo de inversion es una opcion
que se puede realizar en caso que tenga una cantidad de dinero sin utilizar y
que pueda permitirse el lujo de no recibir ingreso por la inversion hasta que lo-
gre tomar posesion de la propiedad, considerando que la defensa legal del de-
mandado sea muy buena el proceso legal puede tomar un tiempo en tomar po-
sesion, sin embargo el bajo costo del inmueble justificaria el tiempo de esperar
en tomar posesion.

Posteriormente a tomar posesion, el inversionista debera hacer una serie de
arreglos al inmueble y proceder a venderlo o rentarlo para obtener el esperado
retrond de la inversion.

Es unainversion rentable, si se cuenta con tiempo de para la gestién, buscar un
equipo que lo apoye para localizar inmuebles en procesos legales finales que
se consideren como oportunidad, realizar un detallado proceso de célculo de
inversion inicial en subasta y posteriormente proceder a inventariar la compra
y detallar los costos necesarios para mejorar el inmueble, realizar un plan de
trabajo para estimar los tiempos de entrega de cada actividad y determinar el
tiempo real en que puede iniciar los oferta para venta o renta del inmueble, la
disminucion de este tiempo es importante porque la inversién en el inmueble
continua aumentando por los costos de mantenimiento.
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7. Fideicomisos de Infraestructura y Bienes Raices (Fibras)

Una forma de realizar inversiones un poco mas complicadas pero muy actuales
seria utilizar la balsa de valores para adquirir acciones en fideicomisos de Bienes
Raices que cotizan en la Bolsa de Valores y se encargan de adquirir bienes in-
muebles para su arrendamiento y generar utilidades para los duefios.

En estos Fidecomisos, los duefios de los bienes aportan ciertas cantidades al
fideicomiso quien se encarga de ampliar el portafolio de bienes. En caso que se
requiera recuperar la inversion, se procede a vender las acciones en la bolsa de
valores, al precio que se coticen en el momento de la venta.

Ventajas, es una opcion segura de inversion con variaciones en las acciones,
como todas las acciones en la bolsa de valores requiere de tiempo para obte-
ner ganancias sobre la inversién.

Se trata de un instrumento novedoso, aunque en su novedad se encuentra el
riesgo, puesto que, al capturar el interés de inversionistas, el precio por partici-
pacion ha ido en aumento en la Ultima década.

Algunos consejos de inversién en bienes raices

Una forma de invertir en bienes raices con poco dinero, podria ser utilizando al-
guna de las siguientes opciones:

1. Utiliza plataformas de crowdfunding inmobiliario.

2. Rehipoteca alguna propiedad.

3. Busca comprar propiedades en remates hipotecarios
4. Invierte en comprar inmuebles en preventas.

5. Busca subarrendar inmuebles con excelente ubicacion.
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Victor Lazarin
Directory Socio Comercial
de la Universidad Insurgentes

La innovacion tecnologica
en la educacion

La educacion: el gran personaje que tuvo que cambiar

Es un hecho, la tecnologia es parte integral de nuestras vidas, es inherente a
nuestro comportamiento y relacionamiento social, el Internet y las aplicaciones
han penetrado masivamente en diferentes dimensiones.

El acceso a Internet en el mundo alcanzdé en 2021 mas de 60% y en America
Latina mas de 65%, en paises como Chile supera el 90%, datos que son igual de
potentes en cuanto al acceso a la telefonia movil.

No podemos dejar de observar que la brecha tecnoldgica y de acceso es brutal
y tristemente injusta, sin embargo, el camino esta trazado y es un hecho que el
mundo actual vive, come, suefia, compra, se divierte, se comunicay aprende a
través de Internet y de dispositivos cada vez més accesibles en todos los sentidos.
Las barreras de infraestructura tecnolégica van derrumbandose, tanto que han
logrado impactar a la educacién formal e informal, que ciertamente era un cam-
po blindado, cuidado, protegido y realmente poco accesible a cambios de fon-
do, debido a diversos factores y ciertamente a un tradicionalismo incomodo.

Los modelos de educacion tienen todavia muchos paradigmas tradicionales, y
marcos legales con visiones de gobierno y politicas publicas no necesariamen-
te alineadas a una visién de futuro.

La tecnologia por su naturaleza de cambio y frescura tiene siempre como pri-
mer referente a las poblaciones jovenes que son las principales motivadoras de
la innovacion tecnoldgica.
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Tuvieron que pasar mas de 1000 afios para que el modelo en general de edu-
cacion se transformaré de forma trascendental; y si bien es cierto que desde
inicios del siglo XXI, el cambio comenzé a acelerarse con Internet de alta velo-
cidad, dispositivos mdéviles y el crecimiento de la educacién a distancia como
forma de ampliar la accesibilidad, es un hecho que la crisis sanitaria de 2020,
provocada por el virus SARS-CoV-2, impulsd con un combustible altamente po-
tente al motor de cambio de la educacion.

Ciertamente los modelos de educacion tradicionales son en su mayor parte ge-
neralistas y no consideran que cada individuo tiene diferentes necesidades y
formas de alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Hoy los modelos de educacién y las plataformas tecnoldgicas permiten un ma-
yor enfoque, algunos estudiantes tienen mayor facilidad con textos, otros son
mucho mas héabiles con juegos, otros aprenden escribiendo o escuchando. La
obtencion del aprendizaje es diversa. El escenario se ve maravilloso, pero deten-
gamonos a entender algunas barreras que deben de ser atendidas.

Las Barreras

Disciplinay madurez

Ya desde la educacién basica observamos la adopcion de nuevas tecnologias
que generan una mayor aceptacion e interés y a su vez un mayor riesgo de dis-

traccion. El desafio es mantener al estudiante enfocado.

Sin duda hay un tema de madurez social sobre el cual hay que educary formar
a la nifiez y juventud.

Claramente, la tecnologia no sustituye elementos formativos y de relacionamien-
to social, de contacto, especialmente en nifos y adolescentes.
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Capacitacion y actitud docente

Por otra parte, no hay duda de que el docente es el gran facilitador y en cierta
forma, una de las barreras para acelerar la innovacion tecnoldgica es justo la
capacitacion docente, desde la parte de habilidades técnicas y no menos im-
portante, la actitud hacia el cambio y la ruptura de paradigmas.

Infraestructura

Si, la innovacién tecnoldgica en la educacion esta ahi, cada vez mas viva, pero
serfa absurdo no observar que la infraestructura y la accesibilidad siguen sien-
do limitantes en el proceso educativo. Estudiar requiere concentracion, un es-
pacio adecuado, un equipo bésico, Internet. Recordemos que la mayor parte de
la poblacién comparte espacios para trabajo y estudio.

En resumen, la tecnologia no es milagrosa, dependiendo de cdmo se use, se ob-
tendran o no los resultados deseados.

La tecnologia es una gran aliada

La tecnologia debe servir alos docentes para auxiliary agregar valor a su trabajo,
para dar acceso a contenidos mas actualizados que permitan tener clases mas
divertidas y entretenidas, para promovery estimular la creatividad y en general,
para mejorar la calidad de la educacién, permitiendo una mayor retencién estu-
diantil y una mayor inclusion y accesibilidad.

En lo particular, creo que la personalizacion de la educacion va en camino; cada
dia surgen nuevos conocimientos alineados al perfil del estudiante y requerira
la creacién de grandes matrices de datos que deben ser administradas a través
de Big Data e Inteligencia Artificial.

En fin, podemos conversar mucho sobre las diferentes innovaciones tecnolo-
gicas, sin embargo, hay que ser conscientes y positivos que la democratizacion
tecnoldgica esta sucediendo y se requiere acelerar. Para esto, se necesita un
gran compromiso de los gobiernos, a través de la elaboracion de politicas pu-
blicas que faciliten la inversion publica y privada.

La pandemia dejé al descubierto oportunidades y trabajo para todos aquellos
que amamos la educacion. No tengo duda que el mundo sera mucho mejor a
través del uso de la tecnologia responsable y sustentable.
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Nuestra experiencia en diversos ambitos legales nos permite co-
laborar y ayudar en dicho proceso a nuestros clientes, mitigando
riesgos que pueden presentarse y garantizando una profesiona-
lizacion, el mejor y mas optimo resultado en sus procesos.

El despacho legal es multidisciplinario, manejando asuntos en ma-
terias de:

1. Civil 8. Coorporativa

2. Mercantil 9. Politica Migratoria
3. Contratos Y Convenios 10. Fiscal

4. Materia Inmobiliaria 11. Administrativa

5. Propiedad Intelectual 12. Penal

6. Hipotecaria 13. Familiar

7. Fideicomisos 14. Seguros Y Fianzas
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FERNANDEZ CASTRO
& ASOCIADOS. S.C

En la cual, cada area cuenta con profesionales altamente califi-
cados, su esencia es la profesionalizacion y especializacion en
materia de Fianzas, siendo el unico despacho legal en México,
con un nivel de experiencia en ejecucion y defensoria en mate-
ria de fianzas, atendiendo directamente a entidades del Sector
Publico y del Sector Privado, los abogados especialistas en fian-
zas, cuentan con una experiencia dentro del sector promedio de
mas de 20 anos.

DATOS DE CONTACTO

1 h www.fernandezcastro.com.mx

@ (55) 7694 0398 / 7678 6053 @ contacto@fernandezcastro.com.mx




ANCIANO & AYALA ABOGADOS, 5.C., es una firma de abogados fundada
por profesionistas, formados en las firmas de abogados mas distinguidas
de México que cuentan con una amplia experiencia en asuntos legales y
de negocios relacionados con la Propiedad Intelectual e industrial, repre-
sentando a prestigiosas empresas nacionales e internacionales.

El objetivo principal de la Firma es la prestacion de servicios legales de
manera personalizada, especializada, y con altos estandares de cali-
dad y excelencia.

ANCIANO & AYALA ABOGADOS, 5.C., ha consolidado su prestigio en Mé-
xico y América Latina por conducirse con los principios fundamentales
y esenciales que motivaron su formacion: analisis; capacidad de innova-
cion; respeto a la ética profesional y al orden juridico; a fin de ofrecer una
practica profesional.

La Firma cuenta con expertos , recursos tecnolégicos y la experiencia para
brindar una asesoria, no solo desde una perspectiva legal, sino también
de negocios para proteger los intereses de los clientes. y prevenir contro-
versias con terceros o con las autoridades.

Nuestras oficinas se encuentran ubicadas en Ciudad de México, sede de
las principales organismos e instituciones gubernamentales, de igual for-
ma contamos con corresponsales nacionales e internacionales en los prin-
cipales paises de América Latina.
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ABOGADOS

cPiensas en crear, inventar, proteger,
registrar y darle valor a tu propiedad
industrial e intelectual?

En nosotros encontraras la solucion.

MARCAS OBRAS

i COMERCIO
ERUENIES ELECTRONICO
DERECHO
DE AUTOR FRANQUICIAS
ASESORIA,
i ALes REGISTRO Y Lficio
PROTECCION EN:
MODELOS NOMBRES
DE UTILIDAD DE DOMINIO
TRANSFERENCIAS
‘ L DE TECNOLOGIA
VARIEDADES MEDIOS ALTERNATIVOS
VEGETALES DE sOLUCION DE

CONTROVERSIAS

Monte Pelvoux Num. 120, Piso & Int. 5-A, Lomas de Chapultepec, C.P. 11000,
Teléfonos 55 5550 7573, 55 5540 1390, 55 5540 1438
WWW.SSE] COom.mx Contacto: info@ssal.com.mx
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Créditos rapidos desde
200 mil pesos hasta el == -
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ConStRUimos s
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Trabajamos para lograr los
mejores estandares de
servicio, precio, calidad y
tiempodeentrega,

“La construccidn es nuestra
pasiony el pais nuestra area
de trabajo”,




www.carvid.com.mx
construccion@carvid.com.mx
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generando la satisfaccion total de nuestros clientes.
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Ingenieria uEmpresarial
Viexicana /§

Diagndstico corporativo

Planeacion fiscal
Auditoria y dictamen fiscal

Diseno y restructuracion fiscal y corporativa

(O 557938 0315 €  inemexmx




Asesoria contable
Asesoria fiscal

Diagnostico fiscal
Gestion de contabilidad

Empresas del extranjero

Bosques de Tanzania 101b, Bosques de Aragdn,
Nezahualcoyotl, Estado de México
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GARANTIA EN SEGURIDAD

UNICA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA CERTIFICADA COMO UNA GPTW

/

N Tel. (65)5525 3242
grupoipsmexico.com
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Tecnologia de

alta gama

en desinfeccion,
para proteger la sall,Id

de tu personal.




Sterile Clean

Your health our commitment

La division de Tecnologia para la Desinfeccion de Sterile Clean
brinda una nueva opcion que ayude a garantizar la salud de todos
los empleados y usuarios de cada empresa, negocio o espacio
publico a partir de equipo tecnologico que permita implementar

protocolos de salud agiles, seguros y dinamicos con base en
formulas libres de agentes toxicos, amigables con el medio
ambiente y totalmente biodegradables.

Contacto:

Tel. (55) 5377 2170 ext. 2024 www.sterileclean.mx
Cel. (55) 6291 7989
ventas @sne.com.mx
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www.plobo.com.mx



LOBO

PETROLIFEROS LOBO, es una empresa con mas de 20
afos de experiencia en la industria petrolera mexicanay
actualmente dedicada a la venta de Hidrocarburos y sus
derivados tales como: Petrdleo Crudo, Gasolinas, Diésel,
Fuel Oil (Combustdleo), Turbosina, Gas Avion, Gas L.P.,
Gas Natural, Biodiésel, Lubricantes y Grasas entre otros
productos derivados del petréleo. En nuestras
operaciones en México, tenemos presencia en el sector
gasolinero, gasero, industrial, transportista, minero, v
maritimo, ofreciendo productos de Gltima generacion.

Ofrecemos soluciones éptimas e integrales para un
suministro de hidrocarburos eficiente y con producto de
la mas alta calidad.
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URSE

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE

La Universidad Regional del Sureste, con el orgullo de ser la
primera universidad de caracter particular que se fundd en
Oaxaca; comprometida con la sociedad oaxaquefa y la del
sur sureste del pais, tiene la responsabilidad de formar pro-
fesionales capaces de desempefiarse en un mundo cam-
biante y exigente.

Para ello, la Universidad cuenta con estudios de calidad acre-
ditada de forma Lisay Llana por la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacién Superior (FIMPES)

La Facultad de Medicinay Cirugia de la Universidad Regional
del Sureste esta afiliada a la Asociacién Mexicana de
Facultades y Escuelas de Medicina, AMFEM, y su Plan de
Estudios y programas académicos han sido acreditados por
el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Médica, COMAEM, en dos ocasiones consecutivas, la prime-
ravez el 21de abril del 2010 y la mas reciente el 24 de febre-
ro del 2016.

Por lo tanto, es una Facultad que se preocupa por la cons-
tante mejoriay calidad académica de los 175 profesores que
forman su planta docente y de todo su alumnado. Por ello,
es motivo de satisfaccion cuando ingresa una nueva gene-
racion de alumnos, porque van a encontrar un plantel esco-
lar que les ofrece la oportunidad de cursar una licenciatura
que cumple con los requisitos avalados por las instancias de
nivel nacional e internacional.
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El modelo educativo de la URSE esté centrado en el Estudiante
y en su aprendizaje significativo y colaborativo, ademas de de-
sarrollar habilidades, destrezas, actitudes y valores de una
manera planeada y programada, evaluando su logro. Utiliza
una variedad de técnicas didacticas, asi como también, em-
plea los recursos tecnolégicos para enriquecer o hacer mas
eficaz el aprendizaje por medio de las TICs.

Para el estudio y la investigacion, la Universidad cuenta con:
bibliotecas especializadas, centro de cémputo con tecnolo-
gia de avanzada, quiréfano, anfiteatro, sala de simulacion de
juicios orales, laboratorios interdisciplinarios y de alimentos,
becas e intercambios.

Si a ti te gusta el arte o el deporte, la URSE cuenta con gim-
nasio para diversas disciplinas, canchas para futbol soccery
rapido, basquetbol y volibol, entre otros, ademas; salas para
la practica de la danza, talleres de musica y amplios audito-
rios. Todo ello en un ambiente sano.

Para quienes buscan una mejor oportunidad para desarro-
llarse en la vida, te invitamos a formar parte de la gran fa-
milia URSE.
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®
Universidad del Noreste

Fundada por dos emprendedores y destacados tampiquefios:
Don Rodolfo Sandoval Alvarez y el Dr. José Sierra Flores; quie-
nes, inspirados en ideas innovadoras en educacion superior,
decidieron fundar una universidad comprometida en la for-
macion de profesionistas con un alto nivel de preparacion,
espiritu critico y con valores, para contribuir al desarrollo y
el bienestar de la comunidad.

La Universidad del Noreste, nace el 2 de septiembre de 1970
con el nombre de Instituto de Ciencias Bioldgicas del Noreste,
impartiendo entonces la Unica carrera de Médico Cirujano.

La UNE, dio inicio a su quehacer educativo con las licenciatu-
ras del Area Ciencias de la Salud. Es pionera en las carreras
del area de las ciencias quimico-bioldgicas, tanto a nivel li-
cenciatura como en postgrado. De igual manera, lo ha sido en

el area de las ciencias sociales, las artes y las humanidades.
Esta caracteristica la distingue hasta la actualidad, al seguir
ofreciendo estudios Unicos en la zona, como la Licenciatura
en Gestién Internacional del Turismo, Comercio Internacional
y Aduanas, las Maestrias en Gestion y Logistica Portuaria,
Innovacion Educativa, Ciencias Médicas y bachillerato con 4
areas de conocimiento.

Otros aspectos sobresalientes, son el que la Escuela de
Medicina “Dr. José Sierra Flores”, ha sido acreditada en 4
ocasiones por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Educacién Médica (COMAEM), dando su aprobacién para
que sus egresados apliquen en los procesos de certificacion
para la obtencién de la licencia en el ejercicio de su profesion
en Estados Unidos y Canada.

La UNE, alo largo de su existencia ha vivido importantes momen-
tos, sobre todo los acontecidos en lo que va del presente siglo
como la definicién de un modelo educativo en el afio 2000y su
actualizacion con vision al 2020;la obtencién de la Acreditacion
Lisay Llana de la FIMPES en 2003y su ratificacion en el 2011y
2019, con vigencia al 2026; el ingreso a la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
en 2005; la apertura de licenciaturas en ciclos cuatrimestrales,
en 2007y en modalidad ejecutiva, en 2009; la incorporacion de
programas de intercambio académico con universidades nacio-
nales e internacionales, en 2007.
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En ese mismo ano, recibid por tercera ocasion, el reconoci-
miento de la SEP a la Excelencia Académica, por tener mas
del 70% de su alumnado cursando programas de calidad en
nivel licenciatura e ingreso al Padrén de Excelencia de la mis-
ma Secretaria. Este hecho la convierte en la Unica institucion
particular de nivel superior en el Estado de Tamaulipas que
ha recibido tal distincion, lo que la posiciona entre las mejo-
res a nivel nacional.

En su ultima década, la Universidad aperturd programas de
educacion a distanciay su primer programa de doctorado. En
el 2020, la Universidad actualizé su modelo de universidad,
ademas de elaborar su Programa de Desarrollo Institucional
2020-2025.

AB2 afos de su fundacion, la UNE es ejemplo a nivel nacional
e internacional por su prestigio y calidad educativa.

La Universidad del Noreste celebra
el 15avo aniversario de CEDAM

En el marco al 15 aniversario de la fundacion del Centro de
Ensefanzas Destrezas y Aptitudes Médicas de la Universidad
del Noreste, las autoridades educativas recibieron al subse-
cretario de educaciéon en Tamaulipas, Ezequiel Flores Daran
Torres Arpi, quien llevé a cabo un recorrido en el CEDAM y
corroboré que, continta siendo la UNE ejemplo a nivel nacio-
nal por ser la primera escuela de nivel superior en ir un paso
delante de los demas en temas de vanguardia.

El funcionario estatal, tuvo la oportunidad de intercambiar
ideas con el Rector de la UNE, el maestro Félix Edmundo
Vallejo Cano a quien ademas le externd su felicitacion por el
trabajo realizado en la institucion en donde subrayo se da una
educacion de vanguardia. De igual forma con los directores
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de cada area académicay departamento que
conforma a la Universidad.

En un acto protocolario, el Director del area
de Ciencias de la Salud en la Escuela de
Medicina “Dr. José Sierra Flores’, el Dr. José
Luis Garcia Galaviz recordd que se cuenta
con un total de 250 simuladores de alta, me-
diay baja fidelidad donde los alumnos llevan
a cabo sus clases de simulacion clinica desde
el primer semestre de la carrera.

‘Le apostamos a la simulacién porque ha-
bia una brecha entre los conocimientos ad-
quiridos en la universidad y el desempefo
practico con el alumno en los consultorios,
hospitales y clinicas por lo que se dio esta
herramienta a los estudiantes desde las au-
las” explico.

El Dr. Garcia Galaviz apuntd que, la simula-

cion clinica tiene dos objetivos: disminuir el
error médico y mejorar la atencion, calidad y seguridad del
acto médico en el paciente.

En el evento, la Dra. Margarita Lizethe Melgoza Pelcastre,
Coordinadora del CEDAM, subrayé que, este Centro de
Ensefianza ha sido punto de referencia para innovacion en
instituciones de otros paises recordando que se tuvo la visi-
ta de autoridades educativas de Honduras quienes replica-
ron el centro de simulacién en la Universidad de aquel pais.
Dijo que, ademas, la UNE es la primera Universidad en contar
con un Manual de Procedimientos Médicos en Simuladores
Clinicos”, el cual es el primer libro en su tipo en todo México
y fue creado por los doctores de esta casa de estudios.
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“Hemos sido punto de referencia para centros de simulacion
como también formando instructores de simulacion con un
curso adaptado a posgrado en donde se han dado cursos a
nivel internacional. Somos la primera Universidad que tene-
mos un manual publicado ya por una editorial el cual ya esta
a la venta a nivel nacional e internacional”

Puntualizé que una de las metas de la Escuela de Medicina
“Dr. José Sierra Flores” es que los alumnos acudan a compe-
tencias internacionales en el tema de simulacion.

En su intervencion, la Dra. Maria de Jesus Garcia Martinez,
Coordinadora de la plataforma Body Interact detallé el uso
de este programa en donde los alumnos desarrollan consul-
tas con pacientes virtuales de tal forma que la practica que
realizan en la pantalla es similar a lo que enfrentaran en un
hospital con pacientes reales.

“Es una plataforma que permite realizar una evaluacion a pa-
cientes virtuales donde el alumno tiene que ir paso por paso
en la evaluacion del paciente y cuando sale a sus practicas
clinicas ya saben qué hacer con cualquier caso que se les
presente por mas complicado que este sea’, concluyd.

UNE firma convenio con Griky

La Universidad del Noreste formara parte del Programa de
Transformacion Disruptiva 2022 en Silicon Valley a través de
Griky, una plataforma de educacion digital, lo anterior tras la
firma de un convenio entre ambas empresas.

Durante la semana del 9 al 13 de mayo, el Rector de la UNE,
Mtro. Félix Edmundo Vallejo Cano, el Consejo Universitarioy la
Directora de UNE On line, Dra. Saby Camacho Lépez estuvieron

presentes en San Francisco, California
junto a un prestigioso grupo de rectores
y presidentes universitarios que repre-
sentan a casi 700,000 estudiantes de mas
de 12 paisesy més de 28 universidades en
Latinoamérica.

Durante su estancia en Silicon Valley, el
Rector y los representantes de esta casa
de estudios fueron participes de conferen-
cias, hicieron contacto o networking con
lideres que estan transformando la edu-
cacion en América Latina y visitaron las
universidades mas innovadoras que es-
tan revolucionando la educacion.

El objetivo de esta firma de convenio en-
tre la UNE y Griky es disefiar la estrategia
para contar con un acceso rapido, forma-
tos de contenido modernos, faciles de
consumir y auto dirigidos tanto para los
alumnos, colaboradores e incluso pro-
veedores de esta Institucion.

Griky, se caracteriza por ser una plataforma de conocimien-
to y ensefanza colaborativa en las que las personas pueden
aprender de temas que les apasionen o necesiten para seguir
progresando en la vida laboral o profesional, por ello que la
UNE gestiono el vinculo necesario para hacer conexcion con la
empresa en menciony brindar los beneficios a su comunidad.

Al contar con este vinculo, la UNE podré crear en la platafor-
ma un ecosistema de aprendizaje permanente con mas de
50,000 recursos educativos conectados en los curriculos de
formacion tradicionales.

Para la Universidad del Noreste hacer sinergia con empresas
que visualizan el futuro de la educacién es uno de los pila-
res fundamentales para el crecimiento y beneficio de nues-
tra comunidad.

UNE primera Universidad de México en firmar convenio
con organizacion internacional Narrative 4.

La Universidad del Noreste, se convirtio en el 2021 en la pri-
mera Institucion Educativa en todo México en hacer siner-
gia con la organizacién internacional Narrative 4, lo anterior,
al llevar a cabo la firma de convenio de colaboracién con el
cual se estrecharon lazos que permiten a la escuela realizar
intercambios de historias tanto al interior de la escuela como
con otras universidades.

Durante una reunién con autoridades educativas y personal
de Narrative se proyectd un video ante los asistentes de o
que se ha logrado hacer por medio del programa que tiene
como finalidad trabajar en la empatia de las personas, pero
sobre todo en los jévenes.
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Acto seguido, la Lic. Relaciones Publicas, Maru Castafieda
quien cabe destacar es orgullosamente egresada de esta
casa de estudios, externo su agradecimiento a la Universidad
por haber tenido la iniciativa de trabajar en conjunto en un
proyecto que no solo beneficiara al cuerpo estudiantil sino
también a cada uno de los colaboradores que forman parte
de la Comunidad UNE.

“Narrative 4, es entender al otro, sentir, conectar, caminar con
esa persona por un rato, eso es lo que yo quiero que todo mi
campus, toda mi escuela que todos y cada uno de nuestros
alumnos, personal, nuestros directivos puedan vivir la expe-
riencia. Me siento muy afortunada, muy agradecida de que
me hayan abierto las puertasy sé que van a ser punta de lan-
za de muchas de escuelas de nuestro pais, para mi ustedes
son un ejemplo, para mi ustedes ya tienen proyeccion inter-
nacional. Son la primera universidad en México que entra a
Narrative 4”, cito.

Por parte de la UNE, la rectoria considerd que: “Es un pro-
yecto que viene a enriquecer lo que ya se realiza en esta
Universidad. Creo que va a tocar otras dimensiones de quie-
nes conformamos la comunidad universitaria. Me parece
que una Universidad es un punto de encuentro para muchi-
sima gente y esto es para trabajar con la gente, de alguna
manera hemos vivido otras experiencias, pero esto es algo
que lo va a incrementar y por supuesto que las cosas bue-
nas que salgan de todo esto en el camino hacia empatizar
y conectar, creo que vale mucho la pena y que el esfuerzo
tendra frutos”.
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Para dar por finalizado este evento, las autoridades educa-
tivas procedieron a la firma del convenio con la gerencia de
operaciones de Narrative 4, documento que avala el compro-
miso de la UNE con la organizacion para dar pie a las tareas
que llevaran a nuestra Universidad a ser pionera en aplicar
los intercambios de historias con el fin de contar con jovenes
y colaboradores aplicando el valor de la empatia tanto dentro
como fuera de la Institucion.

Este 2022, se dio inicio con la aplicacién de actividades de
Narrative 4 con alumnos de Prepa UNE, acciones que se re-
plicaran en el area de Universidad tanto con los estudiantes
como con el personal administrativo y operativo.
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ANCIANO & AYALA ABOGADOS

¢Coémo se fundod y con qué objetivo Anciano & Ayala
Abogados?

Ancianoy Ayala, surge hace catorce afios para brindar un ser-
vicio de calidad en materia de propiedad industrial e intelec-
tual, a través de un equipo de profesionales en este campo.

(Qué nos puede decir de la Ley de la Propiedad Industrial
y la ahora vigente Ley Federal de Proteccidn a la
Propiedad Industrial (LFPPI)?

Consideramos que la actual ley complementa los vacios lega-
les en la ley anterior, toda vez que la ley abrogada se estaba
quedando rezagada, ya que existian cuestiones que se re-
solvian através de nuestros tribunalesy que establecieron
precedentes que se han incorporado a la nueva legislacion
para poder brindar certeza juridica en materia de propie-
dad intelectual como industrial.

Un ejemplo de estas novedades, es el reconocimiento
que por via de excepcion se hace a la “DISTINTIVIDAD
ADQUIRDA POR EL USO DE LAS MARCAS’, en otras juris-
dicciones se le llama “Secondary Meaning”. El cual con-
siste en reconocer un derecho de exclusividad sobre un
signo que originalmente no estaba revestido de distintivi-
dad, pero que por el uso que hace una persona o empre-
sa del mismoy el reconocimiento del publico consumidor,
adquiere esa distintividad que es necesaria para poder
constituir un derecho de exclusividad y su consiguiente
oponibilidad a terceros.

Anciano

\ & Ayala

ABOGADOS

¢Como obtuvieron el registro de marca de aquellos
signos que en principio no eran susceptibles de ser
concedidos?

Con laentradaenvigor de las reformas ala Ley de la Propiedad
Industrial en 2018, se reconocid por primera vez en México la
proteccion de marcas no tradicionales y por via de excepcion
la proteccion de marcas con distintividad adquirida, la nueva
ley (LFPPI), conserva dichas figuras.

En este sentido se abrid la posibilidad para que nuestros clien-
tes pudieran obtener la proteccién de dichas marcas, pero
nos topamos con el inconveniente que dicha ley no contem-
pla un procedimiento especifico para probar la distintividad
adquiriday como es del conocimiento general el Reglamento
ala LFPPIl aun no ha sido expedido, por lo que, estamos fren-
te a un vacio juridico que estamos tratando de llenar a tra-
vés de la experiencia de registro de este tipo de marcas en
otros paisesy trabajando de manera cercana con la Direccion
de Marcas del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI), para que de manera conjunta logremos obtener un re-
gistro marcario fuerte y con fundamentos.

¢Coémo ha sido la incorporacion de esta figura juridica a
su legislacion?

Como se menciond, la Ley incorpord la proteccién de marcas
con “Distintividad adquirida” por via de excepcién, es decir,
en principio la marca no es registrable, pero se solicita a re-
gistroy el IMPI hace ver la falta de distintividad de la marca
(en términos de las fracciones |, II, lll, IV, V y VI del articulo
173 de la LFPPI). Esto es, ‘LA MARCA” solicitada en princi-
pio no es registrable por carecer del elemento distintivo, el
cual resulta ser un requisito sine que non para el registro
de una marca, entonces el IMPI debera emitir un oficio de
requisitos sefialando la falta de distintividad (y que esta se
sitle en alguno de las hipdtesis normativas contenidas en
las fracciones |, II, I, IV, Vy VI del articulo 1773 de la LFPPI que
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son aquellas que la ley contempla aplicable la excepcion),
para que entonces el interesado de contestacion al oficio,
aporte las pruebas necesarias para demostrar que la mar-
ca ha adquirido distintividad suficiente debido al uso que ha
hecho su titular en el mercado y por lo tanto es reconocida
por el publico consumidor, mismo que la percibe como dife-
renciadora de otros productos de su misma especie y clase
en el mercado. Es decir que, cuando la marca esté frente al
publico consumidor este reconoce el producto, su calidad
y la referencia empresarial de los mismos. En ese momen-
to es cuando el IMPI deberé analizar las pruebas ofrecidas
y valorar si la marca ha logrado adquirir la distintividad su-
ficiente para ser registrada y por consiguiente otorgar un
derecho de exclusividad a su titular.

¢Cuales son los puntos que consideran fundamentales para
probar la distintividad adquirida en términos de la LFPPI?

Como se menciondé anteriormente la LFPPI no contempla
un procedimiento especifico para probar la adquisicion de
distintividad de una marca, por lo que en este momento los
solicitantes de este tipo de marcas, tienen que acudir con la
Direccion de marcas del IMPI, a efecto de platicar las posi-
bles pruebas a aportar, pero de manera enunciativa pueden
ser las siguientes:

* Antecedentes del solicitante (tipo de empresa, que
productos o servicios presta, etc)

* Penetracion de los productos o servicios a los que se
aplica la marca en el mercado.

 Nivel de ventas.

* Posicionamiento del producto o servicio frente a la
competencia.

* Encuestas de conocimiento del producto o servicio
entre el publico consumidor.

* Publicidad (Montos invertidos, medios utilizados,
penetracion y segmentacion de mercado)

» Porcentaje de participacion del producto en el mercado.

Y todas aquellas pruebas que sirvan para hacer evidente el
reconocimiento que tiene el publico consumidor de la marca.
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(Usted cree qué la figura legal de la que nos platica
tenga directrices en un futuro?

Evidentemente si, la propia doctrina va creando dichas direc-
trices, el hacer legal de nosotros los abogados en esta materia
y tramitando este tipo de marcas, también las resoluciones
gue emitan en su momento tanto el IMPI, como nuestros tri-
bunales y también en algin momento debera de publicarse
el Reglamento a la LFPPI.

(Qué planes y proyectos se vienen para Anciano & Ayala
Abogados para este 2022?

Seguir consolidandonos en el medio de la propiedad industrial
e intelectual, a través de la capacitacion en el uso de nuevas
tecnologias y conocimiento legal de nuestros profesionistas.
Seguir prestando servicios legales de primer nivel a través
de la continua capacitacion de nuestro equipo y valorando
las necesidades puntuales de nuestros clientes.

RODRIGO ANCIANO HACES. Licenciatura en Derecho: Universidad
Panamericana, México D.F.1998. Estudios de Postgrado en Negocios
por la Universidad City University, Londres Inglaterra, 1999.
Postgrado en Derecho de la Propiedad Industrial e Intelectual por
la Universidad Panamericana 2001. Maestro en Derecho de los
Negocios Internacionales por la Universidad Iberoamericana 2008.
Es miembro de la Asociacion Mexicana para la Proteccion de la
Propiedad Intelectual, A.C. (AMPPI) y fue Presidente del Comité de
Invenciones del Capitulo Mexicano de la Camara Internacional de
Comercio, AC. (ICC).

ESPECIALIZADO EN LAS AREAS: Propiedad Industrial e Intelectual,
Franquicias, Litigio en Materia Administrativa, Adquisiciones
Publicas, Amparo, Derecho Inmobiliario, Comercio Electrénico,
Tecnologias de la Informacién y Disputas en Materia de Nombres
de Dominio.

E-Mail: ranciano@ssal.com.mx

MARIA FERNANDA AYALA ESPINOSA DE LOS REYES. Licenciatura
en Derecho, Universidad Iberoamericana, México, D.F,, 2001. Es
miembro de la Asociacién Mexicana para la Proteccion de la
Propiedad Intelectual, A.C. (AMPPI).

ESPECIALIZADAEN LAS AREAS: Propiedad Industrial e Intelectual,
Franquicias, Litigio Administrativo en Materia Marcaria, Derechos
de Autor y Nombres de Dominio, Manejo de Portafolios Marcarios
Nacionales e Internacionales.

E-mail: mfayala@ssal.com.mx

RODRIGO MARTINEZ NOVA. Abogado especialista en materia
de propiedad industrial / intelectual, egresado de la Universidad
Nacional Autéonoma de México con diplomados en derecho
administrativo y propiedad industrial, asi como un master en
propiedad intelectual. Cuenta con mas de 12 afos de expertis en
larama de propiedad industrial / intelectual y enfocando su ejercicio
profesional en esta materia para el area de litigio ante las distintas
autoridades administrativas y judiciales.

ESPECIALIZADO EN LAS AREAS: Infracciones, nulidades, caduci-
dades, cancelaciones, medidas cautelares, aseguramientos, juicios
contenciosos administrativos, amparos, pirateria, aduanas, solucion
de controversias en materia de nombres de dominio, etc.

E-mail: rmnova@ssal.com.mx
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NUESTROS
PRODUCTOS

@ Crédito Simple

Créditos para

financiar capital de
trabajo, proyectos de
equipamiento y compra de
activo fijo para negocios.

Mensualidades de
acuerdo con las
capacidades de nuestros
clientes.

@ Crédito Revolvente

Linea de crédito,
flexibilidad para pagary
disponer del crédito de
acuerdo a las necesidades

de nuestros clientes. CAPITA LTA

SOFOM

(Quiénes Somos?

En Capitalta nos dedicamos a impulsar el crecimiento de
nuestros clientes. Nuestro principal objetivo es revolucionar la
industria brindando opciones de inversién y financiamiento.

Mision
Arrendamiento Brindar opc_:ilones de inver;ién y financiamiento a través
Automotriz - de la creacién de estrategias que generen un beneficio
. mutuo con nuestros socios y asi mismo satisfagan las
Leasing expectativas de nuestros clientes. Creando una cultura en

la que un financiamiento no sea visto como una razén de
endeudamiento y mas como una oportunidad de crecimiento

Ofrecemos soluciones € Innovacion.

que resuelven tus

requerimientos de Vision

financiamiento y
il OPSracion. Ser la empresa lider en América Latina con las mejores
f‘“ opciones financieras, reconocida por su efectividad de

procesos, productos e innovacion.
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mejor aliado

ar tus metas financieras

AP ALTA

Contactanos sersliallzry
www.capitalta.mx / contacto@capitalta.mx m capitalia

Teléfono: (65) 5361 3771 ext. 251 .
: ﬂ capitaltamx
Lunes a viernes de 9 a 6 pm
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Modernidad y Vanguardia

CARVID

Quiénes somos

Con mas de 30 aios en el ramo de la construccion,
Carvid se distingue por su constante buUsqueda de nuevos
sistemas constructivos que sean sustentables y mas amiga-
bles con el medio ambiente.

Mision
Carvid nace de la necesidad de crear un México mas competitivo.
Trabajando para lograr los mejores estandares de servicio,

precio, calidad y tiempo de entrega. “La construccion es nues-
tra pasion vy el pais nuestra area de trabajo”.

Vision

Llevar a Carvid mas alléa de las fronteras, sembrando laimagen
de un pais sélido y con empresas constructoras competitivas,
comprometidas con sus valores y estandares establecidos.

RLL P = ——

Nos especializamos en:

¢ Plazas Comerciales

¢ Construcciones verticales
¢ Naves Industriales

¢ Tiendas de autoservicio

» Edificacion

¢ Desarrollo residencial

Carvid se destaca como una de las 50 mejores constructo-
ras de México, con mas de 400,000m2 edificados al afio y
con un crecimiento en ventas del 456% promedio anual.
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Grupo IPS, un referente
en todos los sentidos

Las empresas, hoy en dia, buscan colaborar con organizacio-
nes cuyos valores enaltezcan la razén de ser de cada una. Es
por ello que toma importancia contar con certificaciones y
reconocimientos que avalen el constante esfuerzo por crear
grandes espacios de trabajo en donde los colaboradores no
sean un nUmero mas, sino que se sientan orgullosos del sitio
en donde estan y sean tomados en cuenta, sin importar las ad-
versidades, traduciendo esto en un gran desempefio por par-
te de sus miembros, en beneficio de todos los involucrados.

Como parte del trabajo continuo que Grupo IPS ha realizado
durante 27 afos de experiencia, ofreciendo servicios con-
fiables de prevencién de pérdidas y proteccién privada de
personasy bienes, ha logrado posicionarse como uno de Los
Mejores Lugares Para Trabajar en México, ranking de Great
Place To Work, siendo ésta la autoridad global en alta con-
fianza y culturas de alto rendimiento en el lugar de trabajo,
que realiza investigaciones centradas en la experiencia de

los empleados, comprobando que los lugares de trabajo con
culturas de alta confianza motivan a un mayor rendimiento y
grado de innovacién, mejores resultados, satisfaccion de los
clientes, asi como el compromiso de los empleados y la agi-
lidad de respuestas de la organizacién a su entorno.

Gracias al cumplimiento de los requisitos que el reconoci-
miento considera, en 2021 Grupo IPS logré colocarse en la po-
sicién No. 3 de Los Mejores Lugares para Trabajar en México
y en el sitio No. 8 de Los Mejores Lugares Para Trabajar en
Tiempos de Reto, ambos dentro de la categoria de mas de
5,000 empleados, siendo la Unica empresa del sector de la
seguridad privada dentro del ranking de Great Place To Work.
Para este 2022, buscan entrar nuevamente para mejorar, in-
cluso, la posicion que ya se tiene y mantenerse por octavo afio
consecutivo, convirtiéndolo en una gran ventaja competitiva.
Alo largo de los afos, Grupo IPS ha guiado sus esfuerzos hacia
mejores practicas, tanto dentro como fuera de la organizacion,
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permeando en cada uno de sus miembros un camino dirigido
a las acciones que beneficien a todo aquel que se encuentre
a su alrededor. Es asi que la responsabilidad social se con-
virtio en parte de la cultura organizacional de la empresa y
que, con pequefios cambios diarios, busca fomentar nuevas
y mejores formas de vida.

Es asi como han logrado ser una Empresa Socialmente
Responsable que, durante 10 afios consecutivos, ha imple-
mentado una serie de actividades en las que se ven involu-
crados sus colaboradores, pero también familias completas
y la misma sociedad que, con trabajo en conjunto, engrande-
cen el valory el verdadero sentido de las cosas. En 2021, El
Cemefi reconocid, una vez mas, a Grupo IPS como una ESR,
dentro de las actividades del XIV Encuentro Latinoamericano
de Empresas Socialmente Responsables.

Apegados a los términos que cualquier ESR debe cumplir,
adoptary adecuar, Grupo IPS promueve e impulsa una cultura
de competitividad responsable que busca las metas y el éxito
de la empresa, al mismo tiempo que contribuye al bienestar
de la sociedad haciendo publicos sus valores, combatiendo
de manera internay externa cualquier practica de corrupcion
y desempefandose con base en un cédigo de ética, reforzado
con esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio
y de respeto a los derechos y la dignidad humana.

Para consolidarse como una empresa lider en donde sus co-
laboradores son el principal motor, en Grupo IPS se promue-
ven condiciones de trabajo favorables para gozar de calidad
de vida, asi como para el desarrollo humano y profesional de
quien esté relacionado directa e indirectamente con la em-
presa, ademas de buscar un entorno ecolédgico en todos y
cada uno de los procesos de operacién y comercializacion,
contribuyendo a la preservacion del medio ambiente.

Al ser parte de una sociedad que se encuentra en constan-
te cambio y que busca una continua adaptacién a las nece-
sidades que surgen dia a dia, una de las principales tareas
de Grupo IPS, siendo una ESR, consiste en identificar los re-
guerimientos sociales del entorno donde opera, colaborando
con diversas soluciones e impulsando el desarrollo y mejora-
miento de la calidad de vida de quienes ahi labora y/o habita.
Por lo anterior, se brinda apoyo a diferentes causas sociales
como parte de una estrategia conjunta de acciéon empresa-
rial con la que se invierte tiempo, talento y recursos en pro
del desarrollo de las comunidades en las que se encuentra.

Ranking 10
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Es por ello que la participacion activa en la discusion, pro-
puestas y atencion a temas de interés publico, a través de
alianzas con otras empresas publicas y/o privadas, organiza-
ciones de la sociedad civil, cAmaras, agrupaciones y gobier-
no, es fundamental dentro de la organizacion, pues de esta
forma se logra que el personal, de cualquier posicion, siem-
pre sea tomando en cuenta para los programas de inversion
y desarrollo social que IPS implementa.

Atendiendo la definicién que El Cemefi emite de la
Responsabilidad Social Empresarial, Grupo IPS asume el
compromiso consciente y congruente de cumplir con la fi-
nalidad de laempresa, internay externamente, considerando
las expectativas econdmicas, sociales y ambientales de to-
dos sus participantes, con lo que se construye un bien comun
gracias a la muestra de respeto hacia los demas, los valores
éticos y el medio ambiente.

Al entender que la Responsabilidad Social Empresarial no
es un aspecto ajeno al objetivo principal de cualquier em-
presa, queda claro que las acciones que se pongan en mar-
cha impactaran de manera directa a grupos y comunidades

-

- . ~

qgue tengan que ver con la operacion de las mismas, ya sea
de forma interna o externa. Ser una Empresa Socialmente
Responsable se convierte entonces en una cualidad alta-
mente destacable para Grupo IPS, pues tiene la capacidad
de responder ante cualquier tipo de desafio que se presen-
te, buscando generar impactos positivos en la sociedad, sin
importar el rubro que sea necesario atender.

Ademas de las distinciones ya mencionadas, Grupo IPS
cuenta con la Certificaciéon CRESE de calidad humana 'y
responsabilidad, que tiene como misién contribuir a la cons-
truccion de instituciones, empresas y organizaciones justas
y trascendentes, promoviendo el respeto a la dignidad de las
personas y su desarrollo humano integral, sostenible y soli-
dario, con base en la Norma CRESE 2020y otros estandares
reconocidos. Este certificado esta avalado por el Consejo
Latinoamericano de Calidad Humana y Responsabilidad
Social, A.C., que reconoce a las empresas que han implan-
tado la Norma CRESE, siendo ésta un sistema de gestion
auditable y certificable cuyo principal objetivo es proporcio-
nar los medios éptimos para darle un sentido mas humano
y trascendente al trabajo.
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Al implementar esta norma en las empresas, a corto plazo,
se genera compromiso y entusiasmo en el personal, al mis-
mo tiempo que se mejora la permanencia en las empresas y
se sintoniza a los colaboradores con los valores de éstas. A
mediano plazo, se mejora el clima laboral y es promovida la
unidad del personal interno que mejora su productividad y
ayuda a mejorar la reputacion de la empresa. Al largo plazo,
se cohesiona a la empresa en torno a una vision humana y
trascendente del trabajo, mientras que las organizaciones se
mantienen dispuestas a enfrentar nuevos retos.

Como parte de la cultura organizacional de la empresa, Grupo
IPS se ha preocupado por la calidad de vida de cada uno de
sus colaboradores, ademas de encargarse de profesionali-
zarlosy brindarles constante capacitacion para mantenerlos
actualizados. Con ello, se busca que realicen con mayor efi-
cacia sus labores, siendo esto una de las principales razones
por las que el nivel de rotacion es minimo, causando asi que
sus clientes se sientan tranquilos y confiados de los servicios
que la empresa les ofrece, al dejar su seguridad en las ma-
nos de este referente.

Por si fuera poco, recientemente, Grupo IPS creé una alianza
estratégica con el Consejo Coordinador Empresarial (CCE),
que favorecera sinergias y trabajo conjunto entre ambas or-
ganizaciones, contribuyendo a la mejora de la imagen vy los
procesos de colaboracion en los distintos sectores producti-
vos, en beneficio de la comunidad empresarial del pais.

El Consejo Coordinador Empresarial es el maximo érgano
de representacién del sector privado que agrupa a las 14

organizaciones clpula empresariales y que, en su conjunto,
aglutinan a mas de 2 mil asociaciones, ademas de alrededor
del 80% del PIB de México. Su mision es coordinar y repre-
sentar a las organizaciones del sector empresarial para ser el
motor del desarrollo econdmico y social de México, impulsan-
do de manera sustentable la productividad, la innovacion, el
empleo formal y la inversion para contribuir a un pais mejor.

Formar parte de la llamada familia IPS no se trata solo de tener
un lugar en donde laborar, sino de llegar a un espacio en el que
el principal motor son sus colaboradores administrativos, ope-
rativos y Técnicos en Seguridad Patrimonial (TSP), quienes dan
lo mejor de siy dejan en alto el nombre de la empresa. También
se trata de contar con multiples beneficios, incluso para las fa-
milias y sociedad, con programas de responsabilidad social en
los que se vean involucrados todos los miembros de la empre-
sa, convirtiéndose asi en una de las principales razones por las
que Grupo IPS busca la mejora continua, haciendo que cada
uno de los colaboradores se sienta a gusto y orgulloso no Uni-
camente de tener un trabajo, sino de tener el mejor.

CONSEJO
COORDINADOR
EMPRESARIAL
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LOS 10 CEO MAS DISRUPTIVOS DEL 2021

Ranking 10

LOS 10 DESPACHOS LEGALES
LIDERES EN MEXICO 2021

2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién

RED HAT

LUMEN S.A. DE CV.

ACE TELECOM 'F S.A DE C.V.

IT GLOBAL EN LLYCS.ADE CV

ADOY EMPRESAS COORDINADAS, S.A.DE CV.
INGRAM MICRO S.A DE C.V.

NICOLAS VILLAR S.A DE C.V.

NOVARTIS S.A DE C.V.

BEAT S.ADE C.V.

. HEINEKEN S.A DE C\V.

LAS 10 EMPRESAS LIDERES DEL
SECTOR HIDRICO, MEXICO 2021

FERNANDEZ CASTRO Y ASOCIADOS S.C.
ANCIANO & AYALA ABOGADOS Ss.C.

BAKER MACKENZIE S.C.

BASHAM, RINGE Y CORREA S.C.

MONCADA Y ASOCIADOS S.C.

JONES DAY S.C.

CHAVEZ VARGAS ABOGADOS S.C.

KURI BRENA, SANCHEZ UGARTE Y AZNAR S.C.
MIJARES ANGOITIA CORTES Y FUENTES S.C.

. RITCH, MUELLER, HEATHER Y NICOLAU S.C.

LOS 10 PROVEEDORES MAS
COMPROMETIDOS EN SERVICIOS
DE LIMPIEZA ESPECIALIZADA

2021-2022 2021-2022
Posicion Posicion

© @ N AW N

10.

TICSA S.A. DE C.V.

ABENGOA S.A. DE C.V.
FLEXIMATIC S.A. DE CV.
ACCIONA S.A. DE C.V.
AGBARS.A.DE CV.

AQUALIA S.A. DE C\V.

AYESA S.A. DE C.V.
CORSAN-CORVIAM S A. DE C\V.
FCCS.A.DE CV.

GRUPO SOILC S.A. DE C\V.

N

© ® N o v oA

SERVICIOS INTEGRALES
RAMPER, S.A DE C.V.

MONTELI MX S.A. DE C.V.

SERVICIOS DE LIMPIEZA
INTEGRAL CMS S.A. DE C.V.

HOMELY S.A. DE C.V.

GRUPO SERVILIMPEX S.A. DE C.V.

LIMAX PLUS S.A. DE C.V.

LESLIM S.A. DE C.V.

CELTARG LIMPIEZA PROFESIONAL S.A. DE C.V.
MASTER CLEAN S.A. DE C.V.

. JAUAS.A.DE CV.
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2021-2022
Posicion

s

LOS 10 CIRUJANOS PLASTICOS
MAS CONFIABLES 2021

DR. OMAAR FLORES

DR. AMERICO BENAVIDES LOZANO

DRA. CLAUDIA EUGENIA MILLA BELLO

DR. ADOLFO ROGERIO ZAMORA GONZALEZ
DR. GUILLERMO GALLARDO PALACIOS

DR. MARIO ALONSO FLORES SALDIVAR

DR. HIRAM OSIRIS GONZALEZ GUTIERREZ
DR. ANGEL DORADOR AVILA

DR. FRANCISCO ALEXANDRO RUELAS REYES
DR. GABRIEL ANGEL MECOTT RIVERA

LAS 10 MEJORES EMPRESAS
DESARROLADORAS DE
SOFTWARE EN MEXICO

OMB MEDIA S.A DE C.V.
ELOGIAS.A DE CV.

NARVAL DREAMS, S.A DE C.V.
OCTOPUS S.ADE C.V.

CLIENTO S.ADE C.V.

GURUSIS S.A.

IKNESOFT S.A. DE C.V.

DESARROLLO COMERCIAL FERRE S.A. DE C.V.

SIPECOM S.A.
COMPUCLOUD S.A.P.I DE C.V.

2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién

1.
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10.

LAS 10 UNIVERSIDADES DE
MEDICINA LIDERES EN MEXICO

INSTITUTO DE CIENCIAS Y ESTUDIOS
SUPERIORES DE TAMAULIPAS

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA

SAINT LUKE, ESCUELA DE MEDICINA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

LOS 10 PROVEEDORES Y ALIADOS MAS
CUMPLIDOS Y TRANSPARENTES DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

2021-2022
Posicion

10.

ABAGA GRUPO LOGISTICO, S.A DE C.V.
PROINDEQ, S.A DE C\V.

A&C SPACIO, S.A. DE C.V.

SICOM S.A. DE C.V.

TECHISA, S.A. DE C\V.

GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA, S.A. DE C\V.

SUPERVISION, COORDINACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS, S.A. DE CV.

BANQUETES AMBROSIA, S. A. P. |. DE C. V.
GRUPO MEXICUGA, S.A. DE C.V.

CENTRAL DISTRIBUIDORA OJEDA
REFRIGERACION, S. A. DE C.V.
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LOS 10 PROVEEDORES Y
ALIADOS MAS CUMPLIDOS Y
TRANSPARENTES DE PEMEX 2021

Ranking 10

LAS 10 SOCIEDADES FINANCIERAS
CON MEJORES PRACTICAS DE MEXICO

2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién

1.

2.
3.
4.
5.

10.

SEPEC OILFIELD SERVICES, S.A. DE C.V.

I[ER POWER TECHNOLOGY, S.A. DE C.V.

LMC SERVICIOS AMBIENTALES

TUBACERO, S. DE R.L. DE C.V.

GRUPO INDUSTRIAL HEGUES S.A. DE C.V.
WEATHERFORD DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

APOYO TECNICO OPERATIVO
ANIQPAC, S.A. DE C.V.

PLAN B TECHNOLOGIES, S.A. DE C.V.

DOWELL SCHLUMBERGER DE
MEXICO, S.A. DE C.V.

NABORS PERFORACIONES DE
MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

LAS 10 EMPRESAS CON LAS AREAS

JURIDICAS LIDERES EN ETICAY PROCESOS

2021-2022
Posicion

10.

SANOFI MEXICO S.A DE C.V.

INTEL MEXICO S.A DE C.V.

NEGOCIACION INDUSTRIAL CARVID S.A. DE C.V.
UBERS.ADE CV.

GENERAL MOTORS MEXICO S.A DE C\V.
EPESOS S.ADE C.V.

COVESTRO S.A DE CV.

MADISON TAILORED BRAND
SOLUTIONS S.A DE C.V.

WALMART MEXICOY CENTROAMERICAS ADECWV.
PFIZER MEXICO S.A DE C.V.

1.

GLOBALCARD, S.A. DE C.V,, SOFOM, E.R.

VIVIR SOLUCIONES FINANCIERAS,
S.A.DEC.V, SOFOM

ALTA CAPITAL S.A DE C.V. SOFOM E.N.R.

SINERGIA SOLUCIONES INTEGRALES
DE ENERGIA, S.A. DE CV. SOFOM E.R.

CREDITO FIRME, S.A. DE C.V,, SOFOM, E.R.

ARRENDADORA BANOBRAS,
S.A. DE CV,, SOFOM, E.R.

FINANCIERA ALCANZA,S.A.DE CV,, SOFOM, E.R.
FINANCIERA AYUDAMOS S.A. DE CV,, SOFOM, E.R.
FINANCIERA Si, S.A. DE C.V., SOFOM, E.R.

. BANSI SERVICIOS INTEGRALES,

S.A. DE CV, SOFOM, E.R.

LAS 10 EMPRESAS DE SANITIZACION Y
DESINFECCION DE AREAS PUBLICAS Y
PRIVADAS MAS CONFIABLES EN MEXICO

2021-2022
Posicion

O U A W

N

9.
10

STERILE CLEAN S.A. DE C.V.

NETTISSIMO, S.A. DE C.V.

GHS PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.A.DEC.V.
GRUPO ASESORIAS GARME S.A. DE C.V.
CLEAN MADE S.A. DE C.V.

WESTERN CONTROL Y PREVENCION
DE PLAGAS, S. DER.L. DE C.V.

SANIMX SANITIZANTES DE MEXICO S.A. DE C.V.

SIASSA SERVICIOS DE COMERCIALIZACION
S.A. DE CV.

OPERADORA 3SS. DE R.L. DE C\V.

. FUMICAM S.A. DE C.V.
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LOS 10 HOSPITALES PRIVADOS LAS 10 MEJORES EMPRESAS
MAS IMPORTANTES Y ESPECIALIZADAS EN SEGURIDAD
CONFIABLES EN MEXICO PRIVADA EN MEXICO 2022

2021-2022 2021-2022

Posicién Posicién

1. MEDICA SUR 1. GRUPO IPS

2. HOSPITAL ANGELES PEDREGAL 2. ELITE PATROL PRIVATE SECURITY SERVICE
3. HOSPITALES PUERTA DE HIERRO 3. G4S PRIVATE SECURITY SERVICES
4. CHRISTUS MUGUERZA HOSPITAL 4. SEGURIDAD GMI
ALTA ESPECIALIDAD
5. SCHATTEN SEGURIDAD PRIVADA
6

5. CENTRO MEDICO ABC CAMPUS SANTA FE

. . CORPORATIVO ARVIG EN SERVICIOS
6. HOSPITAL ESPANOL PROFESIONALES EN SEGURIDAD PRIVADA
7. HOSPITAL ANGELES LOMAS 7. CONSULTORES EN SEGURIDAD INTEGRAL
8. HOSPITAL SAN JOSE TECSALUD 8. GRUPO DE SEGURIDAD PRIVADA ORION
9. CHRISTUS MUGUERZA HOSPITAL SUR 9. SERGEM
10. HOSPITAL ZAMBRANO HELLION TECSALUD 10. MULTIPROSEG

LAS 10 EMPRESAS LIDERES EN
CONSULTORIA EMPRESARIAL

2021-2022

Posicion

MAV INGENIERIA INTEGRAL S.A. DE C.V.

—

DAREFORT S.A. DE C.V.
PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES URISA S.A. DE C.V.

LABORATORIOS ABC QUIMICA,
INVESTIGACION Y ANALISIS S.A. DE C.V.

5. INGENIERIA EMPRESARIAL MEXICANA S.A. DE C.V.
MAINBIT S.A. DE C.V.
PURE INSPECTION TECHNOLOGIES MEXICO S.A. DE C\V.

INGENIERIA, PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES LOES S.A. DE C.V.

9. ALEFSOLUCIONESINTEGRALESS.A.DEP.DER.L.DECW.

10. SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
DE INGENIERIAS.A. DE C.V.

INNSIN
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LAS 10 MEJORES EMPRESAS CON LAS 10 UNIVERSIDADES Y CENTROS
SERVICIOS DE CALIDAD A COMEDORES DE FORMACION GASTRONOMICA CON
INDUSTRIALES EN MEXICO 2022 MAYOR PRESTIGIO EN AMERICA LATINA
2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién
1. ACA ENTRE NOS S.A. DE C.V. 1. UNIVERSIDAD EURO HISPANOAMERICANA
2. EMPRESARIAL MEXICO S.A. DE C.V. 2. INSTITUTO ASOCIACION INTERNACIONAL

DE ESCRITORES POLICIACOS
3. UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR JUANA

3. FOODS CORPORATION LACARNE S.A. DE C.V.
4. GASTRONOMICA VERSALLES S.A. DE C.V.

4. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
5. BANQUETES, EVENTOSY COMEDORES S.A. DE CV. DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA
6. PROVEEDORA DE SERVICIOS 5. INSTITUTO NACIONAL DE
GASTRONOMICOS S.A. DE C.V. CAPACITACION PROFESIONAL
7. FIESTA CAFE S.A.DE C.V. 6. INSTITUTO ARGENTINO DE GASTRONOMIA
8. GOURMET SERVICES FACILITIES S.A. DE C.V. 7. LE CORDON BLEU
9. KALLIS.A.DECV. 8. ACADEMIA CULINARIA DE COCINAY

REPOSTERIA LAS MARGARITAS
9. LE CORBUSE
10. ESCUELA DE GASTRONOMIA DE MAUSI SEBES

10. CATERPOINT S.A. DE C.V.

LOS 10 PROVEEDORES MAS CUMPLIDOS
Y TRANSPARENTES DE SENEAM

2021-2022
Posicién

1. BTU COMUNICACION S.A. DE C.V.

2. AEROCHARTER DE MEXICO S.A. DE C.V.
KEYSIGTH TECHNOLOGIES MEXICO S DE R.L DE C.\V.
THALES LAS FRANCES SAS
RADIOMOVIL DIPSA S.A. DE C.V.

HERVEL SERVICIOS PROFESIONALES S. DE R.L. DE C.V.

INDIGO INGENIERIA, ARQUITECTURA,
DISENO Y OBRA CIVIL, S.A. DE C.V.

POLARSAT DE MEXICO S.A. DE C.V.

SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
POTENCIA PARA LA INDUSTRIAS.A. DE C.V.

10. KONE MEXICO S.A. DE C.V.

N o v oA W
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Ranking 10

~ LAS 10 EMPRESAS DE SOPORTE
TECNICO MAS EFICIENTES DE MEXICO

LAS 10 UNIVERSIDADES MAS DESTACADAS
PROFESIONALMENTE EN MEXICO

2021-2022 2021-2022
Posicion Posicion

2021-2022 2021-2022
Posicion Posicion

1.

N

S LI

®
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INBEST POWERED BY SERVNET
DACLIC - SOLUCIONES INFORMATICAS
MIRKA MEXICANA S.A. DE C.V.
SITECNET

COMPUGRAL

DAST TECNOLOGIAS DEL BAJIO
TRIXBOX DE MEXICO S.A. DE CV.
SOPTEK9

PCCOFRADIA

10. ER SOPORTE TECNICO

LAS 10 EMPRESAS DE LIMPIEZA MAS
IMPORTANTES Y EFICIENTES EN MEXICO

SERVICIOS INDUSTRIALES ESPECIALIZADOS
TULUM HOUSE CLEANING

SERVICIOS INDUSTRIALES BATIA S.A. DE C.V.
HG LIMPIEZA Y FUMIGACION

FRAKTUS GREEN

HEROL INTEGRADORA DE SERVICIOS S.A. DE CV.

CM3J TECNOLOGIA INDUSTRIAL S.A. DE C.V.
(KRYOTEC)

SEPTILIMPIA
CHEMDRY LOS IMPECABLES
GRUPO HORUS

1.
2,

»
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
UNIVERSIDAD DEL NORESTE A.C.
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY

UNIVERSIDAD ANAHUAC

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA

10. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

LAS 10 UNIVERSIDADES Y CENTRO DE
FORMACION GASTRONOMICA CON MAYOR
PRESTIGIO EN AMERICA LATINA

1. UNIVERSIDAD EURO HISPANO AMERICANA

2. INSTITUTO ASOCIACION INTERNACIONAL
DE ESCRITORES POLICIACOS

3. UNIVERSIDAD ESTATAL DE ORIENTE A.C.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA

5. INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITACION PROFESIONAL

6. INSTITUTO ARGENTINO DE GASTRONOMIA
7. LE CORDON BLEU

8. ACADEMIA CULINARIA DE COCINAY
REPOSTERIA LAS MARGARITAS

9. LE CORBUSE
10. ESCUELA DE GASTRONOMIA DE MAUSI SEBES
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Ranking 10

LAS 10 MEZCALERAS MAS IMPORTANTES LAS 10 MEJORES EMPRESAS LIDERES
Y PRESTIGIADAS EN MEXICO DEL SECTOR HIDRICO MEXICO 2022
2021-2022 2021-2022
Posiciéon Posiciéon
1. MEZCAL CARRENO TOBALA 1. TICSA S.A. DE C.V.
MEZCAL QUIEREME MUCHO 2. ABENGOA S.A.DE C.V.
3. LA LUNA CHINO, MEZCAL 3. FLEXIMATIC S.A. DE C.V.
4. MEZCAL LOCAL 4. ACCIONA S.A. DE C.V.
5. CLASE AZUL MEZCAL 5. AGBARS.A.DE C.V.
6. MEZCAL AMORES JOVEN 6. AQUALIAS.A. DE CV.
7. MEZCAL WAHAKA JOVEN TOBALA 7. AYESAS.A.DE CV.
8. MEZCAL SACRIFICIO 8. CORSAN-CORVIAM S.A. DE C.V.
9. MEZCAL SCORPION ANEJO 9. FCCS.A.DEC.V.
10. MEZCAL LOS DANZANTES DE PECHUGA 10. GRUPO SOILC S.A. DE C.V.
LOS 10 PROVEEDORES Y ALIADOS )
MAS CUMPLIDOS Y TRANSPARENTES LAS 10 FINTECH MAS SEGURAS Y
DE INFONAVIT CONFIABLES EN MEXICO
2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién
1. GRUPOQ EDITORIAL Y COMUNICACIONES 1. AFTERBANKS
BIOMEDICAS S.A. DE C.V.
2. ALPHACREDIT
VERSARIA S.A. DE C.V.
3. BITSO
3. FRAISERS.A. DE CV.
4, CLIP
4, SOFTWARE EXPRESS S.A. DE CV.
5. CORU
5. ITISA
6. CREDIJUSTO
6. CONSULTORES ESPECIALIZADOS DE
TABASCO S.A. 7. KAVAK
PEROME CONSULTORES S.C. 8. KONFiO
SILENT4BUSINESS S.A. DE C.V. 9. KUBO FINANCIERO

CREATIVIDAD Y ESPECTACULOS S.A. DE C.V. 10. KUESKI
10. SOLUCIONES INTEGRALES SAYNET S.A DE CV
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Ranking 10

LOS 10 FABRICANTES DE CARTON
MAS IMPORTANTES EN MEXICO

LAS 10 EMPRESAS LIDERES DE LA
INDUSTRIA ENERGETICA MEXICO 2022

2021-2022 2021-2022
Posicion Posicion

2021-2022
Posicion

1.

INSERRN

o

10.

CAJAS DE CARTON OLVERA

EMPAQUES ROKO

CORRUGADOS JORGE ARZATE

KARTON

KJAS 'Y EMPAQUES CORRUGADOS
EMPAQUES ARANGO

EMPACK CAJAS DE CARTON

NOVELSA S.A. DE C.V.

FOLIAM EMPAQUES Y PAPELES S.A. DE CV.

. MULTI EMPAQUES DE CARTON

LOS 10 ONCOLOGOS MAS CONFIABLES
Y PROFESIONALES EN MEXICO

DR. CESAR GONZALEZ DE LEON

DR. JUAN JOSE POOT BRAGA

DR. HECTOR BENITEZ ARROYO

DRA. CLAUDIA JANETH RODRIGUEZ SILVA
DR. OSCAR NICOLAS AVILA ZAMORA

DR. JOSE GABRIEL PENALOZA GONZALEZ

DR. IVAN ROMARICO GONZALEZ ESPINOZA
DRA. MARIA FERNANDA NORIEGA IRIONDO
DRA. IVONNE SALCEDO SULLK

DRA. WENDY ROSSEMARY MUNOZ MONTANO

1.
2.

10.

CFES.A.DE C.W.

IBERDROLA MEXICO S.A. DE C.V.

SIEMENS ENERGIE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
LOBO PETROLIFEROS

PROMOTORA ENERGETICA E3

FIELDWOOD MEXICO

ASOCIACION MEXICANA DE
GEOLOGOS PETROLEROS A.C.

ASOCIACION MEXICANA DE GAS NATURAL AS.

INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRICIDAD
Y ENERGIAS LIMPIAS

PRETOBAL S.A.P.| DE C.V.

LOS 10 HOSPITALES PRIVADOS MAS

IMPORTANTES Y CONFIABLES EN MEXICO

2021-2022
Posicion

1
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MEDICA SUR

CENTRO MEDICO ABC CAMPUS OBSERVATORIO
CENTRO MEDICO ABC CAMPUS SANTA FE
HOSPITAL ANGELES PEDREGAL

HOSPITAL ANGELES LOMAS

HOSPITAL ANGELES ACOXPA

HOSPITAL ZAMBRANO HELLION TECSALUD
DOCTORS HOSPITAL

HOSPITAL SAN JOSE TECSALUD

. CHRISTUS MUGUERZA HOSPITAL ALTA

ESPECIALIDAD
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Ranking 10

LAS 10 EMPRESAS MAS IMPORTANTES 10 EMPRESAS LI’DERES,EN EL CUIDADO
DE CARROCERIA EN MEXICO DEL AGUA EN MEXICO 2022

2021-2022 2021-2022

Posicién Posicion
1. CAMPERS Y CARROCERIAS LIDER 1. AEROMEXICO
2. INDUSTRIAS MAVAEN S.A DE C.V. 2. GRUPO BIMBO
3. MIRKA MEXICANA S.A. DE C.V. 3. ACURA PRESICION S.A. DE C.V.
4. CARROCERIAS EL ALAMO 4. GRUPO MODELO
5. FABRICACIONES METALICAS Y MANTENIMIENTO 5. CEMEX

INDUSTRIAL ROMERO
’ 6. GRUPO POSADAS
6. CARMEC S.A. DE C.V. CARROCERIA Y PINTURA
] 7. ARCA CONTINENTAL
7. CARROCERIAS CAPONETTI
8. CEMEX
8. RECYCLADORA
] 9. CAFFENIO
9. CARROCERIAS AZCATL
) 10. WALMART
10. BODYSHOP LAS TORRES CULIACAN
LAS 10 ARQUITECTOS LIDERES LAS 10 MEJORES EMPRESAS I_,I'DERES
EN MEXICO AGROALIMENTARIAS EN MEXICO

2021-2022 2021-2022

Posicién Posicién
1. AIDA MANON TRACONIS ALCOLER 1.  SIGMA ALIMENTOS
2. TATIANA BILBAO 2. GRUMA
3. MICHEL ROJIKIND 3. AGRICOLA EL PANDITO S.P.R. DE R.L.
4, MIGUEL ANGEL ARAGONES 4, MONDELEZ MEXICO
5. ALBERTO KALACH 5. PILGRIM 'S PRIDE MEXICO
6. JAVIER SORDO MADALENO 6. GRUPO PINSA
7. VICTOR LEGORRETA 7. GRUPO BAFAR
8. GABRIELA ETCHEGARAY 8. MARS MEXICO
9. BENJAMIN ROMANO 9. GRUPO LA MODERNA
10. BERNARDO GOMEZ-PIMIENTA 10. KELLOGG COMPANY MEXICO
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Ranking 10

LAS 10 MEJORES EMPRESAS EXTRANJERAS LOS 10 DESPACHOS LEGALES
CON MAYOR INFLUENCIA EN MEXICO 2022 LIDERES EN MEXICO 2022
Posicion Posicion
1. IMB 1. FERNANDEZ CASTRO & ASOCIADOS
2. FEMSA 2. ANCIANO & AYALA ABOGADOS S.C.
3. CARRASCO GARCIA Y ASOCIADOS 3. HERCOMA ABOGADOS S.C.
4. HONEYWELL 4. GIMENEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS S.C.
5. GRUPO SALINAS 5. MONCADAY ASOCIADOS S.C.
6. GENERAL ELECTRIC 6. JONES DAY S.C.
7. NESTLE 7. CHAVEZ VARGAS Y ABOGADOS S.C.
8. BOSCH 8. KURI BRENA, SANCHEZ UGARTE Y AZNAR S.C.
9. SAINT GOBAIN 9. MIJARES ANGOITIA CORTES Y FUENTES S.C.

10. PROCTER & GAMBLE 10. RITCH, MOELLER, HEATHAR Y NICOLAU S.C.

LOS 10 DESPACHOS CON MAYOR
PRESTIGIO EN DERECHO CORPORATIVO
Y LEGAL EN MEXICO 2022

Posicion
1. VARMARKON
AZAR, ORTEGA & GOMEZ RUANO, S.C.
AROCHI, MARROQUIN & LINDNER S.C.
CERVANTES SAINZ S.C.
CUESTA CAMPOS Y ASOCIADOS, S.C.
AROCHI, MARROQUIN & LINDNER S.C.
GONZALEZ CALVILLO S.C ABOGADOS
LOPEZ VELARDE, HEFTYE Y SORIA S.C.
ROMO, PAILLES & GUZMAN
. SANTAMARINAY STETA, S.C.

© @ N AW N
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Ranking 10

LAS 10 VINICOLAS MAS LAS 10 EMPRESAS LIDERES
IMPORTANTES EN MEXICO AGROALIMENTARIAS
Posicion Posicion
1. BODEGAS DE SANTO TOMAS 1.  PEPSICO ALIMENTOS MEXICO
2. VINEDO CUATRO CUATROS 2. GRUPO LALA
3. VINEDOS DON LEO S.A. DE C.V. 3. LACTOLIFE
4. XECUE VINICOLA 4. INDUSTRIAS BACHOCO
5. MONTE XANIC 5. NESTLE MEXICO
6. CASA MADERO 6. SUKARNE
7. CASA PEDRO DOMECQ 7. MONDELEZ MEXICO
8. SAN JUANITO 8. PILGRIM'S PRIME MEXICO
9. CASA MAGONI 9. ALPURA
10. BODEGA RIVERO GONZALEZ 10. GRUPO HERDEZ

LAS 10 EMPRESAS LIDERES

Posicion

1. ALPHABET

2. SAUDI ARAMCO

3. GRUPO DE TECNOLOGIA ALTERNATIVA S.C.
4. GOOGLE
5. NESTLE
6. BBVA
7. CITIBANAMEX
8. COCA COLA DE MEXICO
9. PEPSICO

10. NATURA
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Ranking 10

LOS 10 CEO MAS DISRUPTIVOS DEL 2021

Posicion

1. ECOPETROLS. A.
SCOTIA SECURITIES (COLOMBIA) S.A.
MOVISTAR COLOMBIA
PROCAFECOL S.A.
5. CR PROFESSIONAL SERVICES SAS
6. GRUPO ARGOS S.A.
7. YANBAL DE COLOMBIA S.AS.
8. BASF QUIMICA COLOMBIANA S.A.
9. YARA COLOMBIAS.AS.
10. FARMALATAM COLOMBIA S.AS.

INITIEN

LOS 10 PROVEEDORES Y ALIADOS
MAS CUMPLIDOS Y TRANSPARENTES
DE SUPERVIGILANCIA

2021-2022

Posicion
1. GMW SECURITY RENT A CAR LTDA
2. ATXURE SEGURIDAD PRIVADA LTDA
3. CSILTDA

4. ACME SECURITY LTDA

5. MORLON COMPANIA DE
SEGURIDAD PORTUARIA LTDA

6. INTEGRAL EN SERVICIOS DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA JH SEGURIDAD LTDA

7. EMPRESA DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA MAYAS LTDA

8. DIAMOND GREEN SECURITY LTDA
9. SEGURIDAD EVICOL LTDA
10. SEGURIDAD SANTOR LTDA
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LOS 10 DESPACHOS AFIANZADORES
LIDERES EN MEXICO

2021-2022

Posicion
FERNANDEZ CASTRO Y ASOCIADOS S.C.
FIANZAS ATLAS S.A. DE C.V.
AFIANZADORA SOFIMEX S.A. DE C.V.
AFIANZADORA ASERTA S.A. DE C.V.
ACE FIANZAS MONTERREY S.A. DE C.V.
AFIANZADORA CBL FIDUCIA S.A. DE C.V.
AFIANZADORA INSURGENTES S.A. DE C.V.

BERKLEY INTERNATIONAL
FIANZAS MEXICO S.A. DE C.V.

FIANZAS ASECAM S.A. DE C.V.

. FIANZAS DORAMAS S.A. DE C.V.

LOS 10 LIDERES EN PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

2021-2022

Posicion

TICSA S.A DE C.V

LMC SERVICIOS AMBIENTALES
HOFFMAN ENCLOSURES MEXICO
GRUPO ACURA

BIO-OIL COMERCIALIZACION DE
ACEITES RESIDUALES Y DILUYENTES

SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DEMEX
CEETA
CLAYTON DE MEXICO, S.A. DE C.V.

AQUARUM TECNOLOGIA Y PROCESOS
EN TRATAMIENTO DE AGUAS

ENMEX, S.A. DE CV.

Ranking 10

LOS 10 DESPACHOS
ESPECIALISTAS EN PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL

2021-2022

Posicion
ANCIANO & AYALA ABOGADOS SC
MAGALLON ABOGADOS
VALERO | FIRMA LEGAL
MOFU ABOGADOS
LATAP[ & LOPEZ ABOGADOS
ARRIOLA ABOCADOS
VELAZQUEZ VASCONCELOS S.C.

VELAZQUEZ ELIZARRARAS Y
VELAZQUEZ PAZARAN, S.C.

JURIDICO KBACR

10. JURIDICO YANEZ Y HERNANDEZ

10.

LAS 10 EMPRESAS LIDERES VIGILANTES
DE DERECHOS LABORALES

2021-2022

Posicion

CARVID

QUIMICA COVESTRO

PETROQUIMICA DOW

FARMACEUTICA BRISTOL MYERS SQUIBB
GRUPO HL CONSULTORES

INTERESSE AGENTE DE
SEGUROS Y DE FIANZAS

AVAYA, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
COMPUSOLUCIONES

SODEXO BENEFICIOS E INCENTIVOS
MEXICO, SERVICIOS FINANCIEROS

CARVAJAL TECNOLOGIA Y SERVICIOS,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Ranking 10
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2021-2022
Posicion
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10.

LOS 10 MEDICOS ESPECIALISTAS
EN DERMATOLOGIA

DRA. CLAUDIA EUGENIA MILLA BELLO

DR. JUAN OSWALDO COLMENERO MERCADO
DRA. CLAUDIA CAZARES

DRA. FABIOLA RUELAS MONJARDIN

DRA. DIANA SELENE VARELA PEDRAZA

DRA. LUCIA RANGEL GAMBOA

DR. GUSTAVO SEGURA MORENO

DR. ROBERTO ENRIQUEZ MOO

DRA. LUCERO BARREDA ZALETA

DRA. HAZEL RACHELLE BRACHO OLVERA

LAS 10 UNIVERSIDADES DE
MEDICINA LIDERES EN OAXACA

UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE (URSE)

UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ DE OAXACA (UABJO)

UNIVERSIDAD LA SALLE OAXACA
UNIVERSIDAD DE LA SIERRA SUR (UNSIS)
IEU UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DEL ITSMO

INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
UNIVERSIDAD JOSE VASCONCELOS
UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO
UNIVERSIDAD MUNDO MAYA

2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién

1.

o U A NN

LAS 10 EMPRESAS MAS COMPETITIVAS
EN TELECOMUNICACIONES Y
ENERGIA DEL ESTADO DE MEXICO

ACE TELECOM 'F S.A DE C.V.

HOLA INNOVACION S.A. DE C\V.

DTB SOLUCIONES EN TECNOLOGIA S.A. DE C.V.
MCM TELECOM SA. DE CV.

ATC HOLDING FIBRAMEXICO S.DER.L.DEC.V.

GESTION DE TECNOLOGIA
ESPECIALIZADA S.A. DE C.V.

ABIX TELECOM S.A. DE C.V.
PROFIELECTRAS.L.

IMPLEMENTACION DE SERVICIO
COMPUTACIONAL S.A. DE C.V.

10. MAYORISTAS DE PARTES Y SERVICIOS S.A.DECWV.

LAS 10 EMPRESAS LIDERES
EN OPEN SOURCE EN MEXICO

2021-2022
Posicion

1.

© O N AW N

NARVAL DREAMS
NOMADA-E

S4 10T

KRYO

KRAKEN

MEEBOX
MOTEBO
IMAATEC
LEVELGAS

10. ASSETEL
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LAS 10 EMPRESAS LIDERES EN SERVICIOS
INTEGRALES DE DESINFECCION
PARA EL SECTOR SALUD

Ranking 10

LAS 10 EMPRESAS LIDERES
EN CALIBRACION Y MEDICION

2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién

1.
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STERILE CLEAN

LIMPIEZA BENNETTS

EMPRESA DE LIMPIEZA L RED BOX
AMERICAN TRUCKMOUNT
SANOSIL LTD

STESSO

BRITE CLEAN

IQUIMSA

DUO ALTO NIVEL EN SERVICIO

10. PEST CITY

LAS 10 MEJORES EMPRESAS
DE LIMPIEZA EN MEXICO

1.

oA W

o

8.

9.

GRUPO INDISTRIAL HEGUES S.A. DE C.V.
LABORATORIOS DE CALIBRACION S.A. DE C.V.
VALIDACION Y METROLOGIA, S.A. DE CV.

ABC METROLOGIA

SIMCA LABORATORIO DE
CALIBRACION Y PRUEBAS

APLICACION DE ISOTOPOS Y
METROLOGIA (LABORATORIO AIMSA)

GOTTINGEN METROLOGIA S. DE R.L. DE C.V.

CEMET CENTRO DE METROLOGIA
Y ENSAYOS TECNICOS

MASSTECH S.A. DE C.V.

10. METROLOGIA MESSTECHNIK

LOS 10 HOSPITALES DE CALIDAD Y
SEGURIDAD MEDICA EN JALISCO

2021-2022 2021-2022
Posicion Posicion

SERVICIOS INTEGRALES RAMPER S.A DE C.

SERVICIOS INDUSTRIALES
ESPECIALIZADOS S.A DE C.V.

HG LIMPIEZA Y FUMIGACION S.A DE C.V.
FRAKTUS GREEN S.A DE C.V.
HEROL INTEGRADORA DE SERVICIOS S.Ade C.V.

CMIJ TECNOLOGIA INDUSTRIAL,
S.A. de C.V. (Kryotec)

SEPTILIMPIAS.A. DE C.V.
CHEMDRY LOS IMPECABLES S.A. DE C.V.
GRUPO HORUS S.A. DE C.V.

10. HOGAMIS.A. DE C.V.

© PN AW N
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HOSPITALES PUERTA DE HIERRO

HOSPITAL MEXICO AMERICANO

HOSPITAL MEDICO BRISAS

HOSPITAL TERRANOVA

HOSPITAL REAL SAN JOSE

HOSPITAL SANTA MARIA CHAPALITA
HOSPITAL CIVIL DE GUADALAJARA

HOSPITAL DEL CARMEN

HOSPITAL CMQ PREMIERE PUERTO VALLARTA

. HOSPITAL DE COUNTRY
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Ranking 10

LAS 10 EMPRESAS LI’,DERES DE LOS 10 DESPACHOS L[DERES Y
DESARROLLO EN GESTION EDUCATIVA CONFIABLES EN ASESORIA LABORAL
2021-2022 2021-2022
Posicién Posicién
1. SICOM S.A. DE C.V. 1. MONCADA Y ASOCIADOS S.C.

J.C.P. & ASSOCIATES SOFTWARE S.A. DE C.V.
SOLSER SISTEM S.A. DE C.V.
COMPUDIRECTO S.A. DE C.V.

YELLOWBOX SOLUTIONS, S.A. DE C.V.
ANCIENT TECNOLOGIA S.A. DE C.V.

SOLUCIONES EN SISTEMAS DE
IDENTIFICACION, S.A. DE C.V.

8. BCONECT, S.A. DE C.V.
9. IT SERVICES AND SOLUTIONS, S. A. DE C. V.
10. GACI S.A. DE C.V.

MC&A ABOGADOS S.C.

ABOGADOS M & R ASOCIADOS S.C.
ABOGADOS ASOCIADOS S.C.

GRUPO JURIDICO SINEJ S.C.

BARRISTER ABOGADOS S.C.

GLAB ABOGADOS S.C.

VILCHIS CUEVAS ABOGADOS

IMAN & CARO ABOGADOS Y ASESORES S.C.
10. SANCHEZ, ARELLANO ABOGADOS

N9 uoA W
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LAS 10 EMPRESAS LIDERES EN
CONSULTORIA EN MEXICO Y COLOMBIA

2021-2022
LAS 10 EMPRESAS LfDERES EN Posiciéon
ONE STOP SHOP EN MEXICO

1. INGENIERIA EMPRESARIAL
MEXICANA S.A. DE C.V.

2021-2022 2. MAV INGENIERIA INTEGRAL S.A. DE C.V.
Posicion 3. DAREFORT S.A. DE C.V.

1. AERO CHARTER DE MEXICO S.A. DE C.V. 4. PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
2. AERNNOVA AEROSPACE, S A. URISAS.A.DECV.
5. LABORATORIOS ABC QUIMICA,
2 BYER RO s DELY INVESTIGACION Y ANALISIS S.A. DE C.V.
4. RIPIPSA S.A. DE C.V. 5 MAINET SA DE €Y.
5. MOORE OROZCO MEDINA S.A. DE C.V. 7. PURE INSPECTION TECNOLOGIES
6. P.F.S.DE MEXICO S.A.P.l. DE C.V. MEXICO S.A. DE CV.
7. ALE SERVICE CENTER, S. DE R.L. DE C.V. 8. INGENIERIA, PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES LOES S.A. DE C.V.
8. HEXAGON MANUFACTURING

INTELLIGENCE , S. DE R.L. DE C.V. 9. ALEF SOLUCIONES INTEGRALES
DE INGENIERIA S.A. DE C.V.

9. FINISHES MARKET S.A. DE C.V. .
10. SERVICIOS TECNICOS INTEGRALES
10. GRUPO TEKKZU S. DE R.L. DE C.V. DE INGENIERIA S.A. DE CV.
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Ranking 10

LAS 10 EMPRESAS CON MAYOR HIGIENE LAS 10 MEJORES UNIVERSIDADES
EN EL MANEJO DE ALIMENTOS DE FORMACION GASTRONOMICA
EN XALAPA, VERACRUZ

2021-2022 2021-2022

Posicién Posicién

1. FOODS CORPORATION LACARNE S.A. DE C.V. 1. UNIVERSIDAD EURO HISPANOAMERICANA
2. PRODUCTOS INDUSTRIALES DE LEON, S.A. DE C\V. 2. INSTITUTO CULINARIO DE XALAPA ICUXA
3. ALIMENTARIOS Y TECNICA S. DE R.L. DE C.V. 3. INSTITUTO CULINARIO AMERICAS ICUAM
4. UNILEVER DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 4. INSTITUTO CULINARIO VERACRUZANO ICUVER
5. SALCHICHAS Y JAMONES DE MEXICO 5. ISIMA XALAPA
6. ENVASADORA AGUIDA, S.A. DE C.V. 6. INSTITUTO GASTRONOMICO DE
LAS ALTAS MONTANAS IGAM

7. AARHUSKARLSHAMN MEXICO S.A. DE C.V. )

. INSTITUTO DE ALTA REPOSTERIA DE XALAPA
8. QUIMICA BARQUIM, S.A. DE C.V.

2 CEDVA XALAPA
9. SENSIENT FLAVORS MEXICO. S.A. DE C.V.
. 9. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS

10. CREMERIA AMERICANA, S.A. DE C.V. TURISTICOS XALAPA

10. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA

LAS 10 MEJORES EMPRESAS DE SEGURIDAD
PRIVADA CERTIFICADAS EN MEXICO

2021-2022

Posicion

1. SEGURIDAD IPS
2. ADAMANT PROTECTION SERVICE, S.A. DE C.V.

ADIESTRAMIENTO, EVALUACION Y
GESTORIA SINERGIA, S.A. DE C.V.

AGENCIAT. RANGO, S.A. DE C.V.

ALFA SEGURIDAD ELECTRONICA, S.A. DE C.V.

ARGOS ESTRATEGICOS ESPECIALIZADOS, S.A. DE CV.
AS GRUPO TACTICO EN SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
ASTON CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.

CALZER PRIVATE SECURITY, S. DE R.L. DE CV.

10. CBS FACILITY SERVICES, S.A. DE C.V.

o
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LAS 10 EMPRESAS DE TECNOLOGIA LAS 10 EMPRESAS MAS COMPROMETIDAS
MAS IMPORTANTES EN MEXICO CON LA SALUD EN MEXICO
Posicion Posicion
1. SOFTTEK 1. SERVICIOS INDUSTRIALES BATIA S.A. DE C.V.
2. KIO NETWORKS 2. VESTA
3. INBEST POWERED BY SERVNET 3. L'OREAL MEXICO
4. GRUPO INDITEX MEXICO 4. HOTELES CITY EXPRESS
5. NEORIS 5. TELEFONICA MOVISTAR
6. ALESTRA 6. NESTLE
7. VEXILO 7. GRUPO MODELO
8. GEMALTO MEXICO 8. CEMEX
9. INDRA 9. NATURA
10. FABRICA MEXICANA DE SOFTWARE 10. UNILEVER

LAS 10 EMPRESAS QUE MAS HAN
CONTRIBUIDO AL RECONOCIMIENTO
DE MEXICO ANTE EL MUNDO

Posicion
1.  AMERICA MOVIL
2. FEMSA
ALFA
4. MEZCAL LOCAL
5. CEMEX
6. ASTURIANO
7. CALDERON AUTOPARTES
8. GRUPO AUTOSUR
9. GRUPO INDUSTRIAL TREBOL
10. GRUPO KC AGENTE DE SEGUROS
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LAS 10 EMPRESAS LIDERES DE LAS 10 EMPRESAS MAS COMPROMETIDAS
INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA CON LA ECONOMIA MEXICANA
1. ITISA 1. AFTERBANKS
2. FERROMEX/FERROSUR 2. BBVA BANCOMER
3. FERROVALLE 3. BANORTE
4. KCSM 4. CREDITO REAL
5. FERROCARRIL COAHUILA DURANGO 5. UNIFIN
6. UNION PACIFIC DE MEXICO 6. ACTINVER
7. BNSF RAILWAY DE MEXICO 7. BANCOPPEL
8. CANADIAN NATIONAL 8. SEGUROS AFIRME
9. COMPANIA DE FERROCARRILES CHIAPAS MAYAB 9. HDI SEGUROS
10. CSX 10. PROFUTURO

LAS 10 EMPRESAS LIDERES EN LA
FABRICACION DE PRODUCTOS
DE PLOMERIAT100% MEXICANA

Posicion
FLEXIMATIC S.A. DE C.V.
URREA
COFLEX
HELVEX
ROTOPLAS
FLOWGUARD
CHARLOTTE
SPEARS
AMANCO
10. BLAZEMASTER

© © N o b~ W
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LAS 10 EMPRESAS LfDERES
EN CONSULTORIA

Posicion

1. CR PROFESSIONAL SERVICES SAS
GRUPO IS COLOMBIA

BVQI COLOMBIA

MCKINSEY COLOMBIA

ERNST & YOUNG

SGS COLOMBIA
THE BOSTON CONSULTING GROUP

CONSULTORIA EN GESTION DE
RIESGOS SURAMERICANA

9. PWC INFORMATION SERVICE
10. DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES

® N O AN

LAS 10 EMPRESAS LIDERES EN GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2021-2022
Posicion
1. CSI1LTDA
TELECENTER PANAMERICANA
FALABELLA COLOMBIA
BANCO W S.A.
DIRECTTV COLOMBIA
FLORES IPANEMA S.A.S
COOMEVA COOPERATIVA
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA
10. PROTECCION S.A.

© NP AW N
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Plantas compactas, una solucion
para el tratamiento de agua

e - | g f-g!-_
- 2 -4 el

Grupo-ep

Como parte de la evolucion, TICSA Grupo EPM siempre se
encuentra en constante modernizacion debido a que nuestro
principal activo es el talento humano, el cual, se encuentra di-
vidido en 3 dimensiones. La primera es el personal, que esta
en constante actualizacién técnica, asi como nuestra labor
de captar nuevos talentos para que, con sus capacidades y
conocimientos, la empresa vaya innovandoy a la vez crecien-
do. Otro factor muy importante radica en los proveedores,
ya que se necesita la mejor tecnologia para el desarrollo de
proyectos, asi que ellos contribuyen con nuevos desarrollos
tecnoldgicos y finalmente nuestros clientes quienes constan-
temente nos dan retos que nos obligan cémo empresa a es-
tar en constante actualizacion y transformacion para cumplir
con sus requerimientos.

En TICSA Grupo EPM ponemos a su disposicion un nuevo pro-
ducto que ayudaré a los distintos sectores a generar ahorros
y beneficios en el consumo de agua. Las Plantas Compactas
de TICSA Grupo EPM son un desarrollo realizado al interior de
la empresa, en el que se ha integrado la experiencia adquiri-
daalo largo de los afios, con el objetivo de ofrecer una solu-
cion viable, modular, flexible, de operacion y mantenimiento
simples, pero sobre todo accesible a los diferentes sectores
a lo que va dirigida, como son: hoteles, centros comerciales,
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universidades, edificios, fraccionamientos, campos de golfy
poblaciones de hasta 3 mil habitantes, sin que estos tengan
que hacer una gran infraestructura ni inversiones conside-
rables, ya que integramos todo el equipamiento necesario
en contenedores, por lo que, ademas se reduce el tiempo de
entregay se simplifica la instalacion de la planta en sitio, per-
mitiendo una pronta puesta en funcionamiento.

La Planta Compacta de TICSA Grupo EPM permite benefi-
ciar principalmente a poblaciones en situaciones geografi-
cas complejas o de distancia que no tengan la posibilidad
de construir un proyecto tradicional de planta, ya que son
econdmicamente mas accesibles e impactan directamente
en el mejoramiento de la salud y de la calidad de vida de los
pobladores.

Ticsa Grupo EPM es una empresa dedicada al Disefio,
Construccion, Puesta en Marcha, Operacién y Mantenimiento
de Plantas de Tratamiento de Agua. Con 40 afnos de experien-
cia, han disefiado y construido mas de 160 plantas de trata-
miento de aguas “Llave en Mano” en México y LATAM.

Através de su Propuesta de valor, En TICSA entregan solucio-
nes integrales confiablesy factibles de tratamiento de aguas
y proyectos relacionados, que aseguren la sustentabilidad hi-
drica de industrias y municipios para contribuir a un mundo
mejor; lo cual les permite prevalecer de manera exitosa en
el sector de aguas tratadas.

Como empresa integradora de tecnologias Ticsa Grupo EPM
tiene la capacidad de desarrollar proyectos con la caracte-
ristica de ser confiables, efectivos y factibles para los clien-
tes. Como, proyectos de tratamiento para agua potable, tra-
tamiento para aguas residuales a nivel municipal e industrial,
proyectos de reliso de agua, de saneamiento, de rehabilitacion
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o ampliacion de plantas, de operacién y mantenimiento, asi
como del desarrollo de plantas compactas que permiten re-
solver probleméaticas de poblaciones pequefias o de casos
especificos como son el tratamiento de aguas sanitarias para
universidades, edificios o fraccionamientos, centros comer-
ciales, hoteles, campos de golf, entre otros.

Se ofrecen tipos de mantenimientos que van desde el predic-
tivo, preventivo y correctivo. Este servicio se ofrece incluso
para plantas de tratamiento que no han sido construidas por
TICSA Grupo EPM y se llevan a cabo por personal especia-
lizado que sigue procedimientos probados con éxito, con lo
que ponemos al servicio de nuestros clientes toda la expe-
riencia adquirida en operacién y mantenimiento en 40 afios,
pensando en todo momento en apoyarlos a lograr el incre-
mento de la vida Util de sus equipos.
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SICOM

Soluciones integrales para la educacion

SICOM es una empresa dedicada a la aplicacion de la tecno-
logia de informacion en los ambitos educativos y empresa-
riales fundada en 19889.

Surge como respuesta a la necesidad de desarrollo de sis-
temas de cémputo de calidad que atendieran de manera in-
tegral las necesidades de las organizaciones.

En sus inicios comenzé como una organizacion orientada al
desarrollo de aplicaciones de software en nichos industriales
previamente no atendidos, enfatizando el desarrollo de ca-
pacidades y especializaciones en metodologias y lenguajes
para el desarrollo de software.

Llevamos mas de 30 anos

de experiencia en soluciones
para el mercado educativo
en Latinoamérica.

Es una empresa con tradicién y reconocimiento en el medio
de las tecnologias para la educacion. En 1994 Inicié sus labo-
res de consultoria para desarrollo de talentos en instituciones
de educacion superiory media superior.

En 2016 SICOM crea una nueva area a partir de la adopcion
de las plataformas de ensefianza-aprendizaje para la creacion
de contenidos educativos personalizados con el propdsito de
ser un aliado y consultor de los corporativos e instituciones
educativas para el desarrollo de sus planes educativos ayu-
dandoles a crear sus experiencias educativas.

Somos un aliado y consultor que ofrece
s ala formacion de
talento corporativo vy de educacion superior.

soluciones apli

Diackboard

smoul

(& Open LMS

En SICOM se han logrado generar alianzas con diferentes
sectores para desarrollar cursos y planes de aprendiza-
je en empresas como BBVA, Poder Judicial del Estado de
Nuevo Ledn y BUAP. Actualmente SICOM se ha consoli-
dado como una empresa de soluciones integrales para la
educacién convirtiendose en channel partner de las he-
rramientas de educacién mediadas con tecnologia mas
relevantes del mercado y ofreciendo servicios de consul-
toria aplicados a la educacion superiory formacion de ta-
lento corporativo.

Hoy SICOM tiene un partnership de mas de 20 afios con
Blackboard now part of Anthology y Open LMS empresas
lider en el mercado de elearning para instituciones educa-
tivas, corporativos y gobierno. Es pionero en la introduccion
de proctoring en la region con SMOWLtech.
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SIcCOoOm

Como su mision lo indica colaboran con instituciones en el
desarrollo de personas a través del disefio, desarrollo y ope-
racion de experiencias educativas significativas mediadas
tecnoldégicamente.

Su objetivo es construir
entornos digitales educativos
en empresas, organizaciones
e instituciones universitarias
para lograr el aprendizaje
significativo de estudiantes y
colaboradores.

SICOM se guia por sus valores institucionales buscando siem- .
pre calidad en nuestro actuar, respeto absoluto por el clien-

te, verdad en nuestra comunicacion, honestidad en todas

nuestras relaciones y siempre garantizar el trabajo dedica-

doy organizado.

Dr. Salvador Ortiz
de Montellano

Director Generaly
fundador de SICOM
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LMGC, se inicia en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco en el
afo 20083, hasta la fecha ha sido dirigida por sus accionistas
fundadores, logrando participar en diferentes contratos para
el sector publico y privado.

Siendo una empresa 100% mexicana, con personal profesio-
nal multidisciplinario y altamente calificado para el desarro-
llo de sus actividades, encaminada a prestar servicios a los
sectores publico y privado.

En los diecinueve afios que lleva constituida, se ha dedicada
a proporcionar servicios de proteccion al medio ambiente,
utilizando tecnologia de vanguardia; buscando la mejora en
sus procesos para lograr la satisfaccion de nuestros clientes.

El objeto principal de esta empresa es:
La prestacion de los servicios que incluyan la elabora-
cién de informes preventivos de impacto ambiental, la

realizacién de estudios para la caracterizacion de conta-
minantes, recoleccién, transporte, tratamiento y disposi-
cién final de residuos industriales, residuos peligrosos y
de manejo especial, asi como la realizacion de acciones
preventivas y correctivas para el control de los residuos
peligrosos generados por las actividades de la industria
petrolera, metallrgica, quimica, automotriz y cualquier ac-
tividad industrial.

Tratamiento “in-situ” de residuos peligrosos, contami-
nantes, y el tratamiento para la restauracién de sitios
afectados por derrames o fugas de materiales y/o re-
siduos peligrosos, la identificacién, evaluacion y diag-
nosticos de problemas ambientales, la elaboracién de
programas de capacitacién en materia de prevenciéony
control de contaminacion del aire, agua y suelos, impac-
to ambiental, analisis de riesgo y la realizacion de audi-
torias ambientales.
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Giro de la empresa:

Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Residuales Industriales, Aceitosas,
Sanitarias, Congénitas y Liquidos Remanentes

Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuales Solidos Peligrosos, Sélidos Urbanos y de Manejo
Especial

Remediacion y Biorremediacion de Suelos Contaminados

Acopio de Residuos Peligrosos y de Manejo Especial

Productos y servicios:

Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Industriales.
Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Aceitosas.
Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Sanitarias.
Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Congénitas.
Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de Liquidos Remanentes.
Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Solidos Peligrosos.
Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Solidos de Manejo Especial.
Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos Solidos Urbanos.

Centro de Acopio de Residuos Peligrosos.

Centro de Acopio de Residuos Manejo Especial.

Acopio, Clasificacion y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos
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Trayectoria

Dra Claudia Eugenia Milla Bello

Soy originariay residente del mu-
nicipio de Amecameca, Estado
de México; en ésta ciudad rea-
licé mis estudios de nivel basi-
co y medio. Posteriormente rea-
licé la licenciatura como Médico
Cirujano y partero en el Instituto
Politécnico Nacional entre 1988
a 1993 en donde me titulé por
excelencia academica. Realicé
el internado de pregado en HGR
IMSS en Cuernavaca, Morelos
y el Servicio Social en el pobla-
do de Jonacatepec, Morelos.
Continle mis estudios de pos-
grado en Cirugia General en el
Hospital Fernando Quiréz Gutierrez del ISSSTE, avalado
por la UNAM de la cuéal obtuve DIPLOMA UNIVERSITARIO Y
CEDULA PROFESIONAL. Posteriormente la sub-especiali-
dad en CIRUGIA PLASTICA ESTETICAY RECONSTRUCTIVA
en el Hospital Rubén Lefero de la Secretaria de Salud de
la Ciudad de México, con el mismo aval universitario entre
los afios 2000 a 2003 e igualmente cuento con DIPLOMA
UNIVERSITARIO Y CEDULA PROFESIONAL. Estoy certifica-
da por el Consejo Mexicano de Cirugia Plastica, Estética
y Reconstructiva con el numero 1177 la cual expira cada 5
afios y debe renovarse; misma que se encuentra vigente
desde el 20083.

Soy miembro de la Asociacion Méxicana de Cirugia Plastica,
Estética y Reconstructiva.

Trabajoen el ISSSTE desde el afio 2005 a lafechaen el Hospital
Regional “General Ignacio Zaragoza” en donde fui profesora
del Internado de Pregrado en el servicio de Cirugia General
en 2012y colaboro como profesora asociada de posgrado en

los cursos universitarios de Cirugia
General y Cirugia Maxilofacial por
la UNAM. Soy profesora adjunta en
el Curso anual de “Manejo multi-
disciplinario del paciente quema-
do” que se imparte anualmente
en dicho hospital con aval uni-
versitario, asi como profesora en
los cursos de “Urgencias Médico-
Quirurgicas”, “Actualizaciony avan-
ces en Cirugia Maxilofacial’, “Curso
de padecimientos mas frecuen-
tes en Ginecologia y Obstetricia’,
‘Actualizacion en el manejo de las
Heridas’, “Cuidado integral de heri-
das, estomas y ulceras por presién”
que se imparten anualmente en dicho Hospital avalados por
la UNAM. En éste Hospital también he implementado el pro-
grama de Reconstrucciéon Mamaria, ademas de atender di-
versos padecimientos de mano y reconstructivos, asi como
colaboracién multidisciplinaria en el caso de padecimientos
complejos en colaboracion con los servicios de Traumatologia
y Ortopedia, Cirugia General, Cirugia Maxilofacial, Cirugia
Vascular entre otros.

He acudido a mas de 65 Congresos Nacionales e
Internacionales en el ambito de Cirugia Plastica, Estética
y Reconstructiva asi como de la Asociacion Mexicana de
Quemaduras.

Soy fundadora de la Clinica de Cirugia Estética Integral, ubi-
cada en Amecameca, Estado de México en 2007, donde con-
tinlo laborando a la fecha.

Actualmente tengo consultorio particular en el Hospital San
Angel Inn, Universidad, CDMX.
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Integrando Soluciones

En estos dias es normal hablary con frecuencia de la Industria
40y cémo la fabricaciéon se vuelve inteligente, parece que
apenas estamos acostumbrandonos a este concepto cuan-
do ya surge la Industria 5.0, teniendo como base la informa-
cion generada por el Internet de las Cosas (loT) y computa-
cion cognitiva.

ElloT es una tecnologia que, entre otras cosas, permite reca-
barinformacion valiosa para las empresas, por ejemplo, en el
proceso de fabricacion es de gran apoyo conocer cuando las
maquinas incrementan su vibracion, sefial para realizar man-
tenimientos preventivos, esta accion permite ahorros signifi-
cativos tanto en la maquinaria como en los periodos de paro
de produccién no programados.

Si la maquinaria no es muy moderna, es un reto conjuntar los
datos de distintas generaciones, sin embargo, con lol es posible.

Generar la informacion es solo una parte de todo el proceso
de mejora continua, se debe poder interpretarla para tomar
accion, preferentemente de forma automatica, por ejemplo,
en un patio de maniobras con montacargas, se pueden utilizar
sensores para evitar colisiones, y asi prevenir un accidente.

En todos los procesos se genera informacion valiosa y si se
realiza una mineria, analisis y aprendizaje de lo datos, esto se
convierte en una ventaja competitiva, razon por la que mu-
chas empresas se destacan.

El reto es conjuntar los datos de los procesos, maquinarias,
asi como de algunos otros elementos de la industria, con el
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fin de aumentar la productividad, disminuir costos y facilitar
la toma de decisiones.

La tecnologia de Machine Learning permite facilitar la toma de
decisiones, incluso tomar decisiones mas acertadas y efecti-
vas, por otro lado, uno de los objetivos méas importantes que
tiene Machine Learning, es poder predecir el futuro, al me-
nos el de los patrones de comportamiento en la industria.

Si bien alguna informacién se puede comprar a otras em-
presas, la informacién méas certera y de mayor valor, se
debe obtener al interior de la empresa; con las herramien-
tas correctas, se puede incrementar el valor exponencial
que, en algunas ocasiones, las empresas no conocen pero
que si necesitan.

La tecnologia sufre de obsolescencia en muy poco tiempo,
por eso hace sentido tener esquemas de arrendamiento, el
cual permite la renovacion de equipos periddicamente, inclu-
yendo la actualizacion de licencias, sin la necesidad de des-
hacerse del electronico.

Uno de los proyectos mas relevantes que hemos desarrollado
en ITISA referente a loT, es en un grupo de 12 aeropuertos, de
los mas importantes en México, generando informacion para
conocer la satisfaccion del pasajeroy mejorar su experiencia,
detectando, por ejemplo: derrames de liquidos, localizar vehi-
culos, personas o mascotas, papel higiénico o jabdn cuando
se estéa terminando, o en estos tiempos de Covid, conocer la
saturacién de CO2 para evitar los contagios. Con loT las po-
sibilidades se vuelven infinitas.
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5

GrupoBatia

Faciity Serdices

ACERCA DE NOSOTROS

Grupo Batia Facility Services es una empresa formada por
especialistas y profesionales comprometidos en satisfacer
las necesidades de sus clientes, ayudando a incrementar el
desarrollo, la calidad y el progreso en nuestro pais.

Nuestro grupo cuenta con mas de 16 afios de experiencia en
servicios de limpieza, mantenimiento, fumigacién y jardine-
ria, garantizando el funcionamiento, confort e imagen de sus
instalaciones a nivel nacional.

Y es porque sabemos la importancia de su confianza, que es-
tamos comprometidos con la calidad, el servicio y superar sus
expectativas, que son la base que nos motiva a seguir trabajan-
do para tomar sus preocupaciones y volverlas satisfacciones.

NUESTROS SERVICIOS

Estamos comprometidos con la calidad y el servicio asi como
superar las expectativas y necesidades actuales de nuestros
clientes con total satisfaccion.

* Limpieza Especializada
¢ Mantenimiento Técnico
¢ Sanitizacion

e Jardineria

* Fumigacion

SECTORES DE NEGOCIO

» Centros Comerciales

* Oficinas Corporativas

* Instituciones financieras
 Casinosy Cines

» Centros de Espectaculos

En Grupo Batia tenemos una solucion a tu medida

Industria Alimentaria
Telecomunicaciones
Automotriz

Gobierno

Centros Educativos

ALCANCES DE LIMPIEZA ESPECIALIZADA

Proporcionamos los servicios de limpieza logrando un ambiente
adecuado para la éptima operacion y buena imagen de los in-
muebles, a través de los servicios profesionales e integrales que
ofrecemos, con costos eficientes y una alta calidad de servicio.

ALCANCES GENERALES POR CONTRATO

e Contrato ANUAL

* Poliza de responsabilidad Civil de $5,000,000 que ampara
al cliente en algun dafio a sus instalaciones o a terceros
ocasionado por nuestro personal

Carpeta de Servicio

Rutinas de Trabajo especificas

APP disefiada de acuerdo al servicio

Auditorias

Pruebas Psicolégicas especializadas

Pulido de piso (cotizacion de servicio)
Lavado de Alfombra (cotizacion de servicio)
Lavadoy Desengrasado de estacionamiento (cotizacion de servicio)

ALCANCES DEL SERVICIO

Elservicio de limpieza diaria al Inmueble, instalaciones y mo-
biliario de acuerdo a los siguientes alcances particulares:

* Limpieza general del inmueble

* Limpiezay desinfeccion de sanitarios

* Limpieza de vidrios interiores y exteriores hasta 3 m de
altura

Lavado de Loza

Limpieza de mobiliario

Limpieza de pisos

Personal Uniformado Credencial de identificacion Pantaldn
y playera

SERVICIOS ESPECIALES

Para el caso de los Servicios Especiales Grupo Batia ingresara
una cuadrilla especializada mismo que tendra los siguientes
alcances particulares.
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Lideres en soluciones de plomeria

Fleximatic es una empresa orgullosamente mexicana, fabri-
cante y distribuidor de productos de plomeria, actualmente
se distribuyen en 14 paises del continente americano.

Sus productos innovadores han solucionado las principales
problematicas en el hogar. Una de ellas son los malos olores,
insectos, virus y bacterias provenientes del drenaje.

(Qué es el sistema anti-olores?

El sistema anti-olores de Fleximatic lo encontramos en dos
presentaciones; el check fabricado de ABS y la membrana
de silicon.

Su funcionamiento permite el paso del agua en un solo sen-
tido, al detenerse la compuerta del check se cierra, mientras
que la membrana regresa a su forma, de esa manera se evi-
tara el ingreso de malos olores e insectos del drenaje.

(Cuales productos incluyen el sistema anti-olores?
Las Coladeras Universales Zero Olores (cédigos 2260,25650 y
2689 CH) incluyen el check anti-olores de ABS.

Ademas, del check, las coladeras universales cuentan con
una segunda barrera para impedir el ingreso de malos olores,
se trata de la Trampa hidraulica Extra Larga la cual almacena
mayor cantidad de agua, tardando mas tiempo en evaporarse.

El cédigo 2550 cuenta con tres barreras para impedir el in-
greso de malos olores e insectos, la primera es el check an-
ti-olores, la segunda la trampa hidraulicay la tercera el atra-
pa cabellos y la tapa higiénica que se incluyen en el codigo.

Otra familia de coladeras que cuentan con el Check Anti-
Olores son las instala facil (codigo 23132314 y 2315). Estas
coladeras tienen un disefio cuadrado con medidas de 10 x 10
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(fleximatic)

Instle Calided y Confianga

centimetros, por su disefio elemental, se instala facilmente en
conexion vertical directamente a tubo de PVC de 2 pulgadas.

Las coladeras instala facil son ideales para colocar en bafios
o medios bafios.

Por ultimo, el check anti-olores lo encuentras en la Coladera
Alargada Minimalista codigo 2629, cuenta con una rejilla 100%
de acero inoxidable, ideal para instalarse en bafos o medios
bafios por su salida a tuberia o conexion de 2 pulgadas.

Tanto la coladera instala facil como la Alargada Minimalista
no cuentan con trampa hidraulica por lo que es fundamental
colocarle el check anti-olores.

La membrana anti-olores la podras encontrar en la colade-
ra universal push button tanto en su versién redonda codigo
2249 A como en el disefio cuadrado cédigo 2248 A. Ademas, la
membrana en coladeras también se encuentra en la Coladera
Alargada Minimalista codigo 2627.

Fleximatic es la marca pionera en México en incorporar un
sistema anti-olores con la membrana en céspoles para lava-
bo y para fregadero.

Por ultimo, hablemos sobre el check anti-olores universal.
El cddigo 2590 incluye dos check de ABS, uno se ajusta al
90% de las marcas de coladeras del mercado y de Fleximatic
con salida de 2 pulgadas y el otro se ajusta en las coladeras
universales de Fleximatic de 2, 3y 4 pulgadas.

Busca las soluciones Anti-olores de Fleximatic.

ilnstala Calidad y Confianza! jInstala Fleximatic!
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MEZCAL

T LOCAL

La verdadera esencia de Mezcal LOCAL provi-
ene de la experiencia del maestro mezcalero
Leonel Hernandez. Leonel sabe el momento
exacto en que el agave esta optimo para su cose-
cha, para luego en su doble destilacion agregar
frutas que daran un sabor Unico y suave.

La produccion del mezcal esta compuesta por seis
pasos dentro de su proceso:

Siembra, seleccion y jima del agave: El viverista de
agave extrae los hijuelos y los trasplanta, por cada
planta de agave se obtiene entre dos y cuatro
hijuelos cada ano. Aproximadamente el 80% de las
plantas se reproducen de esta formay luego ya
que se encuentran en su estado mas optimo se le
cortan las pencas para convertirlo en “Pina de
agave”

El cocimiento del maguey se realiza en hornos
conicos de piedra. Por mas de 72 horas las pinas
de agave se estan cociendo en una hogera de
madera, esto hace que se convierta la glucosa en
fructuosa.

La molienda de las pinas cocidas las hacemos en
una tahona, moline que funciona con, apoyan-
dose ademas con una prensa. Al terminar la
molienda se obtiene el jugo llamado mosto y
bagazo, los cuales depositamos en tinas de
madera dando paso a la fermentacian.

La fermentacion se realiza en tinas de madera de
pino, este proceso que tiene una duracion de uno
a tres dias se logra la conversitn de los azucares
del mosto en alcohol de manera natural. Al jugo
fermentado se le conoce como mosto muerto y
tiene una graduacion alcohdlica entre 6 y 7%.

La destilacién utilizamos alambique de cobre, en
este proceso se efectua la separacion del alcohol
fermentado aprovechando para ello sus diferentes
puntos de ebullicion. Para tener un mezcal de
primera destilacion.

Rectificacion: en esta segunda destilacion el
mismo equipo y el procedimiento es muy pareci-
do, solo que en esta etapa introducimos el cora-
zon del agave y frutas para dar ese toque tan
especial de una receta familiar.

El nombre
LOCAL fue
creado por que asi
nos hizo sentir
Leonel cuando
fuimos por primera
vez a su palenque
(Fabrica de mezcal),
Nos presento a su
familia, sus tradi-
ciones, sus rituales,
su comiday su
espectacular
mezcal.

Mezcal LOCAL es el mejor punto medio tanto
para personas mezcaleras con paladares deman-
dantes como personas que estan incursionando
en este mundo tan amplio del mezcal.

Mos encontramos en toda la republica mexicana
ademas de paises como Alemania, Francia, ltalia,
Espana, Canada y Estados Unidos



Laguna, Tenerife Espaiia

Los estudiantes Alma Cristina Gonzalez Garrido y Crystian
Aldana Luna de la carrera de Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable del ITSSNP conocido como TecNM Campus
Zacatlan, realizan estancia de residencia profesional duran-
te tres meses, esto derivado del convenio de colaboracion
celebrado entre el Instituto y la Universidad de la Laguna,
ubicada en Tenerife, Islas Canarias Espafia, durante este pe-
riodo los estudiantes recabaran informacion, datos, técnicas
y herramientas para completar la tesis, ademas de aportar
elementos valiosos al proyecto de investigacion.

El proyecto de investigacién con el que trabajan tiene como
nombre “Evaluacién agroecoldgica en huertas de manzanay
otros frutales, con implementacion de ecotecnologias, para
lograr la diversificacion y adaptacion de variedades resisten-
tes a los requerimientos Edafo-climaticos de la region” coor-
dinado y asesorado por la biéloga Layli Sara Alvarez Heintz,
académica adscrita al instituto.

il

Ranking 10

Estudiantes representan al Instituto
Tecnologico Superior de la Sierra Norte
de Puebla en movilidad académica
Internacional en la Universidad de la

ITSSNP

Tecnoldgico de

Zacatlan

3

Las actividades que realizaran los estudiantes son de imple-
mentacién y comparacion de plantas servicio, mejoramiento
del suelo en cultivos de frutales, mejoramiento de la estruc-
tura de porosidad, color, cantidad de materia organicay nu-
tricion del suelo, para asi realizar el anélisis comparativo de
las regiones de Zacatlan, Puebla y Tenerife Espaia, referen-
tes a la produccion de manzana.

Cabe hacer mencion que los estudiantes a lo largo de su for-
macion profesional, han participado en diversos proyectos y
obtenido premios en Expo Ciencias, Jovenes Investigadores e
Incubadora de empresas, poniendo en alto el nombre del ITSSNP.

Con estas acciones, el ITSSNP fomenta el quehacer cientifico
y se encamina a nuestros estudiantes a realizar actividades
de investigacion para fortalecer su formacion profesional.
#SoyTecZacatlan

.
D ¢
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Cloud for humans by humans

Somos iNBest powered by Servnet, una empresa mexica-
na de tecnologia empresarial, fundada en el afio 2009 por
Mario Rodriguez Bolafios (CEO) y Luis Cosio (CTO) motiva-
dos por la busqueda constante de superacion e innovacion.
Representados por un equipo de profesionales, expertos cer-
tificados, comprometidos en brindar los servicios mas com-
pletos y de ultima tecnologia del mercado para impulsar a
nuestros clientes a alcanzar sus objetivos comerciales, opti-
mizar sus procesos, incrementar su seguridad y, sobre todo,
hacer de sus ideas de desarrollo e innovacion, una realidad.

En iNBest apostamos por el talento y crecimiento de nuestros
colaboradores, impulsandolos siempre a seguir creciendo y
capacitandose, a ver mas alla de sus posibilidades y lograr lo
imposible, creemos firmemente en nuestra gente, estamos
seguros de que nuestros clientes se encuentran en las me-
jores manos. Ingenieros, mercadélogos, contadores, comu-
nicologos y disefiadores, componen una familia que nos ha
llevado a posicionarnos como una empresa disruptiva capaz
de reinventar la manera de hacer negocios.

Uno de nuestros propodsitos mas firmes es poder convertir a
todos nuestros colaboradores en jugadores ‘A" esto describe
a una persona que vive los valores centrales de la empresa,
busca constantemente objetivos personales y profesionales
de altos estandares, cumple con sus compromisos, promue-
ve iniciativas de valor, estd siempre listo para responder al
cambio, y por lo tanto impulsa el crecimiento y rentabilidad
de su compaiiia. De esta manera, la empresa constituye una
plataforma de crecimiento profesional, donde las personas

INBest.

POWERED BY SERVNET

pueden desarrollar todo su potencial; por consiguiente, im-
pulsaran la generacion de valor para todos los stakeholders
de la empresa.

Los resultados de este trabajo de superacion constante co-
mienzan dando sus frutos en cada una de las empresas en
las que nos involucramos, estamos orgullosos de celebrar
que obtuvimos el lugar nimero 1 de soporte técnico a nivel
Nacional en la publicacion Ranking 10, un reconocimiento que
representa el compromiso de nuestro equipo con cada uno de
los proyectos que manejamos a nivel Nacional, LATAM y USA

Ademas, hemos desarrollado una amplia lista de certi-
ficaciones y reconocimientos a lo largo de nuestra his-
toria. Somos Microsoft Gold Partners, Red Hat Partners,
Advanced Consulting Partners de AWS, Google Cloud
Partners, entre otras.

La importancia de mantener un excelente ambiente laboral no
se queda atras, es por eso que también somos Best place to
code 2022, un reconocimiento otorgado a las empresas que
se esfuerzan por brindar las mejores condiciones de trabajo
posibles para quienes se desempefian en las areas de sof-
tware y tecnologia de informacion.

‘La unica forma de lograr un excelente servicio al cliente, es
cuando tienes colaboradores que aman su trabajo, y entien-
den que la mejor manera de tener un empleo donde se pue-
dan realizar es brindando la mejor de sus versiones a cada
uno de nuestros clientes.” Mario Rodriguez CEO de iNBest.
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Estamos en todos lados

Hemos sido invitados a participar en eventos reconocidos a
nivel Nacional e internacional como son Talent Land, incluyen-
do la edicion 2022 en la que estaremos presentes nuevamen-
te. Participamos en el evento internacional de AWS Re Invent,
fuimos publicados en la revista Forbes y directamente en el
sitio web de AWS como un caso de éxito con el titulo “iINBest
ayuda a los clientes a optimizar la nube de AWS”. El Consejo
Coordinador de Jovenes Empresarios nominé a nuestro CEO
y lider Mario Rodriguez para participar como aspirante por el
Premio Adolf Horn 2021 de jévenes empresarios, representan-
do la cultura de lainnovacion y desarrollo tecnoldgico a nivel
Nacional. Entre muchos otros que han sido parte de nuestra
historia y crecimiento.

Comprometidos en brindar el mejor servicio, creamos y adop-
tamos la politica Customer Success, una estrategia que se an-
ticipa a los retos y preguntas de los clientes, proporcionando
solucionesy respuestas proactivas personalizadas. La inten-
cion de esta politica es acompafiar a los clientes ayudandolos
acrecery alcanzar sus objetivos. El customer success resalta
laimportanciay fidelidad hacia nuestros clientes, preocupan-
donos por las necesidades particulares de sus proyectos y
guiandolos en todo el camino de implementacion.

No lo decimos nosotros, lo dicen nuestros clientes

Nos hemos posicionado como lideres en la industria de la
innovacion tecnoldgica. Nuestros casos de éxito y los mas
de 600 clientes a lo largo de todo el continente americano
lo demuestran.

JA Del Rio, transformamos la carga de trabajo de nuestro
cliente al utilizar el Well Architected Framework de AWS, con
el mayor porcentaje de mejoras posteriores al review imple-
mentadas a nivel LATAM.

Tecnolite, realizamos la primera migracién de SAP R3 a la
nube en Latinoamérica.

Ranking 10

INE, Fuimos responsables de la infraestructura en AWS para
el proceso electoral de 2018 siendo el mas grande y eficien-
te en la historia de México.

Grupo Jasman, obtuvieron un ahorro econdémico del 50% del
total de gastos gracias a nuestras soluciones, comparado
con la manera tradicional de realizar una implementacion
de este tipo.

‘En cuanto a la nube, el saber que el servicio es provisto por
AWS es motivo de tranquilidad y aunado a esto, el respal-
do, compromiso y profesionalismo de iNBest hace que esta
tranquilidad se refuerce’ Ing. Juan Manuel Yescas / Gte. de
Sistemas de Grupo Jasman.

En iNBest estamos seguros de que las grandes cosas suceden
a base de esfuerzo y dedicacion, creemos en lo que somos'y
lo que hacemos, apostamos todo por ser un diferenciadory
fuente de inspiracion. Algo que nos hace especiales es nues-
tro compromiso con la persona, el ser humano como indivi-
duo, como cliente, como empleado, como directivo, como em-
presario, como compafero. Enfrentamos todos y cada uno de
los retos que se nos ponen enfrente, reconociendo las capa-
cidades de las personas que somos, que conformamos este
grupo, y que hacemos parte de iNBest.

Cloud for humans by humans.
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Gestionando la seguridad
desde un ambito profesional
y con sentido de pertenencia
en Colombia

No por tratarse de uno de los componentes mas importan-
tes en la piramide de Maslow para el ser humano, hacemos
referencia a la seguridad como un pilar fundamental en el
desarrollo de la sociedad, la creacion de Csl Ltda. se da en
base a la inspiracion de cambio de concepto de lo que hoy
en dia se conoce como servicios de vigilancia de instalacio-
nes, personas o bienes, Csl Ltda. Busca entender las nece-
sidades propias de cada uno de sus clientes a través de un
equipo profesional e implementacion de tecnologia los cua-
les permiten aportar eficazmente a la reduccion de riesgos.

Csl Ltda. Cuenta actualmente con servicios de Vigilancia fisi-
ca, Escoltas VIP, Escolta a mercancias, Seguridad Electrénica,
estudios de confiabilidad y consultoria, servicios ofrecidos
con el Unico objetivo de brindar experiencias satisfactorias
en la gestion de la seguridad.

El compromiso adquirido en cada de uno de los proyectos de
Cs1 Ltda. Han abierto la puerta de grandes marcas que con-
fiaron en la calidad del servicio y que hoy en dia los posicio-
na como una empresa lider en la gestion de la seguridad no
solo por su gran cobertura en todo el territorio nacional, sino
por la disposicion, flexibilidad y gran capacidad de encontrar
soluciones integrales.

Visitanos en nuestra pagina web y redes sociales

Para Csl Ltda. siempre sera prioridad brindar a cada uno de

sus clientes mejores experiencias, sus necesidades y sus so- www.c§1.com.co
licitudes seran gestionadas con exclusividad y responsabili- F';j;ab%;ak”‘"‘ocsﬁ%tgz
dad, Csl espera tener la oportunidad de llegar a gran parte LinkedIn: Cs1 Con seguridad Primero

de la sociedad.
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NarvalDreams nace en el comedor de mi casa; analice ne-
cesidades de las pequefias, medianas empresas y empren-
dedores basado en mi experiencia de trabajos anteriores;
ellos estaban perdidos al no tener los recursos tecnolégicos
necesarios para poder echar andar un suefio o un proyecto.
Vela como muchas veces las empresas consolidadas les ne-
gaban el apoyo a estos arriesgados emprendedores pues no
representaban un buen negocio para ellos.

NarvalDreams es el resultado del trabajo de muchos afios de
experiencia donde unir fuerzas con mis socios para consoli-
dar esta idea, dandoles una asesoria y desarrollo profesional
ha este nicho de mercado.

VISION

Nos ha tocado trabajar con empresas de diferentes tamafos
que han sufrido a manos de malos proveedores de tecnologia,
al escuchar estas historias de terror decidimos dedicarnos a
este nicho, no solo cubriendo sus necesidades de desarrollo
y marketing sino llevandolos més alla.

MISION

Brindar a las pequefias, medianas empresas y emprende-
dores los recursos tecnoldgicos para desarrollar sus areas
de oportunidad a través de sus portales y/o comercios
electronicos.

Ranking 10

VALORES

Asi como el Narval, nosotros ayudamos a nuestros clientes
a pasar por los retos que implica la revolucion de la informa-
cion, la transformacion digital y las nuevas tecnologias, con
nuestra experiencia adquirida colaborando con entidades
publicas y privadas; desde pequefias empresas, corporati-
vos y gobierno, nos permite brindarte valory ahorrar muchos
malos momentos y gastos innecesarios en el despliegue de
tecnologia y desarrollo de software.

1. En resumen, nuestros valores son:
2. Honestidad

3. Lealtad

4. Compromiso

5. Trabajo en equipo

6. Empatia

NUESTRA OFERTA DE VALOR

Somos disruptivos en nuestra imagen, en nuestro concepto
y lo que ofrecemos a nuestros clientes.

Primero es la persona, escucharla, atenderla, contenerla, pues
la mayoria de nuestros clientes viene de pasar malas expe-
riencias con otra agencias o «pagineros» los cuales lo Unico
que les ha importado es su remuneracion economica .

Segundo darles la atencién personalizada, haciéndolos Unicos
para que lleguen a tener lo que buscan o alguna vez sofaron
tecnoldgicamente hablando.

Tercero nuestra forma de hacer negocios, estamos implemen-
tando una nueva forma donde nuestros clientes no sientan
que se tienen que descapitalizar en este proceso, buscamos
ser empaticos en un momento que el pais esta pasando por
una crisis.

iFANS DEL OPEN SOURCE!

Somos promotores del Software Libre y de Codigo Abierto,
mucho antes de que este fuera cool. Usamos tecnologias y
estandares abiertos que se traducen en ventajas para nues-
tros clientes y la comunidad ya que el cliente es el duefo
total del proyecto, evitando asi muchos problemas a futuro.

Mejor interoperabilidad entre sistemas lo que refleja:

* Ahorro econdmico.

* Diversidad de opciones con proveedores y talento alre-
dedor del mundo.

» Mayor seguridad.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA LEGAL

Usamos Software Libre y Licenciado para que nunca tengas
problemas de derechos por las herramientas o plataformas
utilizadas.
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Las recetas no funcionan a menos
que utilices tu corazon. (Dylan Jones)

En lavida, los suefios son importantes, porque es en la imagi-
nacion donde surgen las grandes ideas, los grandes ideales,
nada se crea sin que antes haya sido imaginado.

Los avances del arte culinario han sido extraordinarios, en la
imaginacion de quienes cocinan no ha habido limites, convir-
tiéndola en una profesion llena de pasion, recuerdos, emocio-
nes que nos ofrecen vivas imagenes de momentos de vida.

Para la Universidad Euro Hispanoamericana, la licenciatura en
Gastronomia es una de las joyas en la curricula que confor-
ma nuestro proyecto educativo; desde su origen se posiciond
como una apuesta interesante para la formacién de profesio-
nales creativos, innovadores y emprendedores. Estudiar gas-
tronomia en nuestra universidad es invencién, conocimiento
y descubrimiento en cada experiencia educativa.

Nuestros estudiantes demuestran semestre a semestre el
perfeccionamiento de sus competencias, y lo ponen de ma-
nifiesto en su participacion brillante en concursos gastroné-
micos, en el desarrollo de eventos, en la creacion de produc-
tos y en el descubrimiento serendipico del mundo culinario.
Por esta razon, el profesional de la gastronomia se forma de
manera integral, con competencias que van desde la elabo-
racion creativa de platillos, hasta el conocimiento de finan-
zas y de administracion para que logren el emprendimiento
de proyectos afines a su profesion.

En los Ultimos afios, por los resultados académicos obteni-
dos y por el posicionamiento profesional de sus egresados,
la licenciatura en gastronomia se ha consolidado como una
apuesta educativa de gran demanda, generando entre su co-
munidad expectativas que estimulan el espiritu creativo de
cada estudiante.

Eltrabajo en equipo, el companerismo y la empatia son cons-
tantes en el trabajo de una cocina; se forja en cada estudiante

acciones que los ayuden asumir una posicion de liderazgo,
potenciando sus habilidades y destrezas, ademas de forjarlo
en el caracter para el manejo de conflictos que son propias
de su gjercicio profesional.

Los estudiantes avanzados de la facultad de gastronomia parti-
cipan en concursos que les permiten explotar su creatividad y
aplicar los conocimientos adquiridos, obteniendo importantes
logros como: Ter. Lugar en Aquachef internacional (24 de mar-
zo de 2015), 1er. Lugar en el Primer concurso de gastronomia
regional (22 de Noviembre de 2019) y Ter. Lugar en Galarddn
Turistico Mi Veracruz 2020 (10 de Diciembre de 2020).

La facultad de Gastronomia se caracteriza por su dinamismo
constante, por la busqueda de nuevos escenarios educati-
vos que diversifiquen las maneras de aprenden y por con-
secuencia generen experiencias significativas para su for-
macioén profesional. La organizacion y el desarrollo de foros
y congresos gastronémicos son ya una constante en el de-
sarrollo académico; con la presencia de chefs reconocidos,
los estudiantes pueden conocer las experiencias de vida de
cada unos de ellos, motivandoles a desarrollar en sentido de
emprendimiento y amor por la profesién.

Las muestra gastrondmicas son también expresiones de resul-
tados de aprendizaje; bajo criterios de evaluacion predetermi-
nados los estudiantes desarrollan productos que seran parte
de su evaluacién y/o acreditacion, pero sobre todo que los po-
nen bajo los retos de superar conflictos, tolerar la frustracion
y buscar comunicar bajo expresiones creativas una mezcla
de emociones que se traducen en colores, olores y sabores.

EstudiargastronomiaenlaUniversidad EuroHispanoamericana
es dejarte seducir por los misterios de cocina milenariay los
descubrimientos de las nuevas formar de comer de manera
exquisita y saludable. Te invitamos a vivir la mejor experien-
cia gastronémica
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ancada

Y ASOCIADOS
A B O G A D O B

Moncada y Asociados Abogados

Somos un equipo de abogados especia-
listas en derecho laboral.

Nos esforzamos en conseguir a nuestros
clientes el logro de sus expectativas me-
diante un servicio integral y una atencion
completa.

Contamos con una experiencia de mas de
50 afos en litigios laborales, asesorias y
consultorias de empresas, por lo que con-
tamos con una soélida cartera de clientes
de mas de 4 décadas que nos han brin-
dado su confianza y a quienes les ofre-
cemos nuestro compromiso, responsa-
bilidad y ética.

Siempre evolucionando y adecuandonos
alos cambios que se presentan en el pais
y en la normatividad juridica.

Hemos sido apoderados, consultoresy re-
presentantes legales de todo tipo de em-
presas de las diversas ramas industriales
y de servicios.

SERVICIOS EN MATERIA LABORAL

e Asesoriay representacion en todo
tipo de asuntos laborales ante
cualquier autoridad laboral.

e Auditorias y diagndsticos

empresariales. ALIANZAS

* Elaboracién de contratos individuales y colectivos.

e Contratacion de los empleados para la fuente e Contamos con alianzas especializadas en materia civil,
de trabajo. mercantil y migracion.

e Convenios de terminacion de relacion laboral.

e Atencién de inspecciones ante la STPS.

e Atencién de citatorios ante la PROFEDET.

 Litigio y representacion en juicios individuales y OFICINA CENTRAL CIUDAD DE MEXICO
colectivos y seguridad social. Xochicalco No. 2564, Col. Narvarte 03020.

e Elaboracién y tramitacion de amparos laborales.

* Reglamento interior de trabajo. Anillo Vial Il Junipero Serra No. 2450,

* Elaboracién y registro de los programas de Juriquilla, Querétaro, C.P. 76230.
capacitacion, adiestramiento y productividad
ante la STPS. 14067 Hench In., Orlando Florida, 32827, USA.

* Implementacién y asesoria de las diversas normas
emitidas por la STPS.
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FERNANDEZ CASTRO
& ASOCIADOS, s.C

Fernandez Castro y Asociados, S.C,, surgié en el 2016 como
proyecto con una idea totalmente innovadora, puesto que
en México no existia un despacho que se especializara en
la materia de atencion a productos de fianzas, puesto que
detectamos ciertas deficiencias en las partes contratantes,
por un lado; la del Beneficiario en cuanto a la propuesta de
ejecutar esta garantia, y; por otra, la del Fiado en cuanto a la
defensa de la misma asi como los documentos idéneos que
se deben ofrecer, la falta de profesionalizacion o técnica le-
gal para hacer efectiva una garantia como lo es la pdliza de
fianza, fue el inicio de este gran proyecto.

Fernandez Castro y Asociados, S.C., cuenta con un gran staff
de abogados con una trayectoria dentro del sector de Fianzas,
abogados que no solo cuentan con una especializacion den-
tro del sector afianzador, sino que también conocen cada
una de las materias o ramos bajo las cuales se emiten esas
polizas de fianza.

Fernandez Castro y Asociados S.C.

El objetivo de esta firma de abogados siempre ha sido po-
sicionar la marca, puesto que somos el Unico despacho en
México que presta este tipo de servicios de manera integral,
dado que trabajamos desde un inicio con temas de licitacion,
subastas, de contexturas o confeccidn de contratos, y se le
da un seguimiento puntual a todos los proyectos y contratos
celebrados por nuestros clientes.

Al contar con un equipo profesional de abogados bastan-
te amplio, se han abierto diversos nichos de mercado que
han dado apertura a la recepcién de diversos asuntos que
han implicado que tengamos que abrir una amplia gama de
servicios, manejando no solo temas relativos al sector afian-
zador, sino también en materia corporativa, fiscal - adminis-
trativa, politica migratoria, corporativa, penal, familiar, civil
y mercantil. Del mismo modo revisamos y confeccionamos
todo tema inherente a contratos y convenios, fideicomisos,
materia inmobiliaria. El despacho esté dividido por células
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que esté liderado por cada uno de los abogados que dirigen
cada una de sus areas de especializacion y hacemos un tra-
bajo de manera colegiada con la finalidad de prestar el mejor
servicio a los clientes.

Nuestros estandares de calidad se basan en la transparen-
cia y la honestidad, nuestra postura es dedicarle el tiempo
necesario a cada asunto de todos nuestros clientes y eso ha
logrado que compenetremos directamente con el negocio
del cliente, que conozcamos y entendamos su negocio, oca-
sionando una sinergia de comunicacion simple y efectiva.

Todos los abogados que pertenecen al despacho estan en una
constante profesionalizacion o especializacion, en cursos de
capacitacion y aunque no es un requisito indispensable para
su contratacién dentro del despacho, impulsamos su interés
en ello, siempre estamos a la espera de gente joven que tra-
duzca un nuevo talento y explotar esas nuevas capacidades.

Nuestra meta a futuro siempre ha sido seguir posicionando
el nombre del despacho, lo que ha logrado que nuestras cé-
lulas de trabajo y equipo de abogados nos permitan generar
grandes alianzas con otros bufetes de abogados que ten-
gan la misma ideologia, cultura y vision por la que fue creada
Fernandez Castro y Asociados, S.C.

Finalmente hoy dia, nosotros como abogados tenemos como
finalidad dar ese valor agregado o plus y es que la vision que
tenemos nosotros y los nuevos talentos que atraemos ha-
cia el despacho, como tal, vemos como se alejan totalmente

de la vision del jurista tradicional, puesto
que siempre estamos tratando de inno-
var en la atencion de los asuntos y dejar
plenamente satisfechos a los clientes y
esa innovacion que nosotros hemos im-
plementado a través de nuevas ideas, de
nuevas aportaciones, de una especializa-
cion en cada una de las materias que ma-
neja el despacho, nos ha permitido tener
buenas referencias, recomendaciones y
sobre todo el cliente pues se siente sa-
tisfecho porque entendemos a lo que se
dedica, entendemos su problemay de una
manera preventiva tratamos de colaborar
para evitar malas praxis y buscar los me-
dios alternativos para darle una atencién
adecuada al cliente.
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Soluciones Integrales

para la industria aérea

Alguna vez te has preguntado ;Cémo es que las aerolineas
logran operar en un aeropuerto? Por lo general, requieren de
uno o varios aliados que les brinde servicios integrales de alta
calidad como es el caso de Aerocharter de México, empresa
mexicana cuyo objetivo es ofrecer servicios a la industria aé-
rea, siendo un solo punto de contacto, para trabajar en con-
junto con clientes nacionales e internacionales compartiendo
su vision, con el fin de originar y cumplir logros en comun de
automatizacion, optimizacion, rentabilidad, mejora continua,
eficiencia y seguridad para la industria aérea.

Todo empieza en 1973 cuando Aerocharter es fundado por la
familia Ramos; teniendo la idea de generar todos los servicios
alrededor de una linea aérea, para 1992 ya era la compaiia
Mexicana mas grande de su area. En 1999 fundan AeroUnion,
la primera aerolinea de carga 100% mexicana logrando posicio-
narse en estos afios como la numero uno en el transporte de
carga internacional; y para que en 2016 fuera vendida exitosa-
mente a Grupo Avianca; desde ese momento, Aerocharter ha
fortalecido las relaciones comerciales con sus clientes, autori-
dadesy proveedores de servicios a través del liderazgo, el tra-
bajo en equipo y un personal experimentado, para alcanzar su
objetivo de ser reconocidos en la industria Aeronautica como la
mejor organizacion, que brinda servicios administrativos, técni-
cos, operativos y comerciales de clase mundial a sus clientes;
todo esto derivado a que dada la experiencia en la aerolinea,
logramos pensar como aerolinea permitiéndonos entender los
modelos de negocio y hacer operaciones eficientes.

A -
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AEROCHARTER

Tras méas de 45 afios de experiencia, Aerocharter cuenta con
servicios considerados como Premium para la industria aérea
internacional y nacional; entre ellos se encuentran: asistencia
en tierra (ground handling), servicio de distribucion nacional,
carga nacional e internacional, de seguridad, mantenimiento
en linea, agente de ventas (GSA), despacho de vuelo, trans-
porte de tripulacion, servicios legales, centro de entrena-
miento, supervision operativa especializada y de atencion a
pasajeros (trafico).

Fiel a sus inicios, Aerocharter es considerada una empresa
“One Stop Shop” innovadora, que se adapta en tiempo y for-
ma a los cambios con los que se enfrenta dia a dia la indus-
tria de la aviacion, brindando un servicio personalizado para
satisfacer las necesidades de los clientes con altos estan-
dares de calidad en el despacho, operaciones terrestres y
asuntos legales; todos estos con un solo punto de contacto
para nuestros clientes.

Sin lugar a dudas, el crecimiento de la empresa ha sido expo-
nencial, ya que el conocimiento y experiencia en la industria
nos ha permitido ser un importante referente de servicios a
terceros en México pues ofrece valores agregados de acuer-
do alaactualidad en la que vivimos con los servicios integra-
les para clientes con operaciones de avion carguero, pasajero
o incluso los actuales cargueros-pasajeros (P2F), tanto para
aerolineas nacionales como internacionales; utilizando tec-
nologia para el cuidado de nuestro personaly el buen manejo
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de carga, haciendo mas eficientes los tiempos en
rampa de los aviones y una operacion 100% segura.

Asi mismo, dentro del territorio nacional hemos
crecido y adaptado a los negocios de vanguar-
dia, atendiendo operaciones regulares, asi como
charters de clientes especializados en comercio
electronico (E-commerce) y materiales de protec-
cion personal (PPM); logrando ofrecer una cadena
logistica incluyendo el despacho aduanal y distri-
bucién nacional, a través de nuestros 14 centros
de distribucion ubicados en los aeropuertos mas
importantes del pals.

Para nosotros el poder ser parte de la sociedad es
muy importante y es por esto que ademas de la se-
guridad que brindamos a todos nuestros clientes
através de nuestras certificaciones de Operador
de Carga Segura 'y SMS otorgadas por nuestras
autoridades, hemos logrado también ser la Unica
empresa mexicana de rampa con la certificacion
CEIV Pharma la cual asegura el buen manejo de
los productos farmacéuticos y vacunas que estan
llegando a nuestro pais.

Actualmentey gracias a la relaciéon comercial con
VivaAerobus, ofrecemos el servicio de rampa en
10 aeropuertos de la republica mexicana, mientras
que, para el servicio de carga de manera nacional
e internacional, tenemos presencia en 13 aero-
puertos de la republica mexicana y 3 en Estados
Unidos (Los Angeles, Nueva York y Chicago) y es-
tamos proximos a abrir nuevas estaciones dentro
y fuera de México.

La filosofia de Aerocharter no solo es el creci-
miento del negocio, es trabajar de la mano de
nuestros clientes actuales, por lo que sin duda
primeramente queremos lograr una excelencia
en la satisfaccion de nuestros clientes actuales,
de igual manera la busqueda de nuevos negocios
ya sea con aerolineas actuales operando en los
diferentes estados del territorio nacional, o in-
cluso poder atraer o desarrollar el negocio con
nuevas aerolineas en México; tanto para la aten-
cion de rampa asi como para la representacion
y operacion de carga.

Finalmente, estamos trabajando en la apertura
de Aerocharter USA para complementar nues-
tros servicios a clientes actuales e incluso para
aerolineas que buscan un servicio Premium para
la atencion de sus operaciones.

La empresa sigue creciendo y gracias a nuestra
dedicacién y vision, estamos mas cerca de lide-
rar el sector.
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Implementacion
Ingenieria Empresarial CO rporativa

Contando con relacién cercana con Notarias de Fe Publica
de alto renombre y Abogados corporativos profesionales
en la materia, somos capaces de implementar, constituir y
legalizar sociedades comerciales, empresas, asociacionesy
cualquier tipo de personalidad moral constituyéndose des-
de su origen, Registro Publico Comercial, Registro ante en-
tidades gubernamentales como SHCP, SAT, Secretaria de
Economia (SE), Instituto Nacional de Propiedad Intelectual
(INPI) Registro de Marcay todo tipo de permisos de funcio-
namiento Federal y Estatal.

Asi mismo tenemos la capacidad de operar legalmen-
te compra / venta de Sociedades Mercantiles, Fusiones,
Liquidaciones y modificaciones pertinentes para garan-
tizar la perfecta presencia y operacion legal de la figura
mercantil.
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Servicios Fiscales

Nuestra especialidad desde nuestro origen, estamos a la van-
guardia en la creacion de Estrategias Fiscales para grandes
corporaciones siempre en perfecto cumplimiento de la Leyy
bajo los estandares de éticay cumplimiento mas elevado asi
mismo buscando siempre el beneficio financiero de nuestros
clientes encontrando el perfecto equilibrio entre el perfecto
cumplimiento con la Ley y maximizando los beneficios para
nuestros clientes.

Servicios Contables

Contamos con una plataforma de méas de 15 profesionales en
la materia contable siempre a la vanguardia de la nuevas y
siempre dindmicas disposiciones oficiales en materia de cum-
plimiento, quienes estan dedicados el dia a dia en asesorar a
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nuestros clientes sobre la operacion contable de su empre-
sa, asi mismo operamos bajo softwares especializados en la
materia, manteniendo los asientos contables y estados finan-
cieros al dia en todo momento.

Oficialia de Cumplimiento

Actualmente el ambiente Fiscal y de recaudacion en México
se ha convertido en un tema de extrema precaucion y con
la finalidad de cumplir con prontitud y excelencia las obliga-
ciones de nuestros clientes finalmente protegiendo en todo
momento su personalidad juridica, contamos con esta area
encargada de vigilar muy de cerca se cumplan a cabalidad
todos los protocolos oficiales de funcionamiento, proteccion
civil, ley antilavado, normas oficiales mexicanas de usos de
suelo, de manejo de personal y un sin fin de obligaciones le-
gales que imponen las Autoridades Federales y Estatales.

EY e




Ranking 10

Imagen Corporativa

Contamos con una plantilla de profesionales en analisis
de mercados, evaluacion de marca, disefiadores y todo
lo indispensable para poder implementar en la empresa
de nuestros clientes una personalidad propia, disefiando
su logo, eslogan, colores que representen sus caracteris-
ticas propias en total congruencia con su mision y vision
de negocios, sin olvidar que estamos a la vanguardia en el
manejo de publicidad en medios digitales y redes sociales
otorgandonos la capacidad de ejecutar una evaluacién de
mercado potencial mediante una exploracion demografi-
ca simple y confiable.

Outosourcing

En perfecto conocimiento de las necesidades de nuestros
clientes hemos implementado de manera oportuna un grupo
de profesionales en la materia de Recursos Humanos piedra
angular que define el éxito de una compafiia, reconociendo la
importancia del recurso, contamos con Psicélogos con amplia
experiencia en materia laboral mediante el cual realizamos

un perfil de puesto exacto de cada uno de sus colaborado-
res logrando asi exponenciar las capacidades laborales de
cada empleado.

Asi mismo contamos con areas especializadas en atraccion
de talentos para poder proveer de elementos idoneos para
reclutar en la empresa de nuestros clientes contando con
filtros psicométricos especializados, asi garantizando que el
talento que ingrese a laborar a las instalaciones de nuestros
clientes es capaz y confiable

Finalmente con la finalidad de cuidar la personalidad juridica
de nuestros clientes manejamos esquemas de subcontrata-
ciony payrolling de sus colaboradores de tal modo que des-
lindamos cualquier responsabilidad legal de nuestros clientes
ante su plantilla absorbiendo mediante nuestras plataformas
todas las cargas obrero patronales.

Servicios Legales

Contamos con una plantilla muy completa de profesionales
juridicos que abarcan distintas disciplinas del derecho como
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lo es Derecho Mercantil, Derecho Fiscal, Derecho Laboral,
Derecho Penal, Derecho Corporativo, todos ellos a disposicion
en todo momento de nuestros clientes brindando la certeza
a nuestros clientes de que tienen defensa legal y oportuna
ante cualquier contingencia, a su vez también dedicados a
revisar contratos, atender citatorios, realizar contratos y todo
tipo de diligencia legal estara cubierta con nuestro equipo de
profesionales.

Mediante nuestra gama de servicios estamos seguros que su
proyecto, empresa o figura mercantil que represente se sen-
tira en total tranquilidad dandonos la oportunidad de cuidar
el cumplimiento legal de sus negocios.

Nuestra firma es reconocida por su impecable TRAYECTORIA,
pensamiento vanguardista e innovacién, basados en las mas
altas normas éticas y profesionales.

Representamos a importantes CLIENTES regionales, inclu-
yendo a numerosas empresas, las cuales otorgan a la firma
el estdndar mas alto para transacciones de alta sofisticacion
y complejidad.

Lic. David Daniel Razo Uribe

Fundador de la firma, egresado en la Licenciatura en
Finanzas Generacion 2002 - 2006 de la Escuela Bancariay
Comercial, ha llevado su carrera profesional siempre por el
sendero de la legalidad y los mas altos estandares de Etica
y disciplina, ayudando asi a multiples compafias y organi-
zaciones a crecer y llevar a cabo proyectos de expansiony
crecimiento constante.

ElLic. David Daniel Razo Uribe es un fiel creyente en la filan-
tropia por lo tanto a forjado una carrera de liderazgo social,
convirtiéndose asi en un pilar de la sociedad dirigiendo y
encabezando movimientos sociales de ayuda a su entorno,
asi mismo columnista de la importante revista Que Hacer
Politico y fuente de referencia de la politica Mexicana.
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Ace‘e

TELECOM'F

(Qué es ACE TELECOM’F y cual es su objetivo principal?

Es una empresa dedicada a la integracion de servicios y so-
luciones proximos a cumplir 15 afios con personal de amplia
experiencia, fortalecidos con la creatividad y entusiasmo de
jovenes emprendedores.

El objetivo es brindar un servicio de calidad y garantizado,
proponiendo la mejor solucién que se adapte a las necesi-
dades de nuestros clientes.

(Como es el apoyo laboral que ofrecen y hacia quien va
dirigido?

Parte de nuestra filosofia corporativa es la capacitacion
continua y oportunidad de crecimiento profesional y va
dirigido a todos nuestros colaboradores y a los jovenes
emprendedores.

Hemos tenido la fortuna de ver crecer a parte de nuestro
equipo de colaboradores quienes iniciaron con nosotros este
suefioy al dia de hoy son parte importante en la directriz de
esta empresa y algunas otras empresas importantes..

ACE TELECOM’F

Del gran servicio que brindan ;ofrecen alguna garantia?

Si, cada proyecto se encuentra respaldado por nuestro per-
sonal certificado en la Mano de obra, en el arranque de cada
proyecto, cumpliendo siempre en tiempo y forma, cuidando
gue no existan vicios ocultos esto en todo momento.

Las garantias van desde un afio en nuestra mano de obra has-
ta 25 afos por parte de nuestros socios de negocios.

Es importante estar en constante cambio y evolucién
¢Qué servicios y soluciones brindan y que sean
innovadoras para sus clientes?

Las soluciones que brindamos son de calidad y experiencia
con equipos de certificacion y actualizaciones tecnolégicas.

(Qué los hace mejor que su competencia?

No nos consideramos mejores, nos consideramos una alter-
nativa mas y de acuerdo a la calidad de experiencia de ex-
periencia por parte de nuestros clientes hemos logrado ser
un proveedor confiable.
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LA CARNE

COMEDORES LACARNE
EN LA VIDA DE ESAB:

UNA HISTORIA PARA COMPARTIR

Par MLA. Leonor Castre
CEQ y propietaria de Comedores LaCarne

Lo sabiamos desde el principio... Desde que creamos

Comedores LaCarne hace doce anos estamos convencidos que la misidn
de la empresa no sélo consiste en proporcionar alimentos de calidad a los comensales de
la industria y favorecer indicadores de productividad, sentido de pertenencia de los trabajadores,

asi como propiciar una menor rotacion de personal.

Desde el inicio concebimos gue Comedores LaCarne, ademas de todo eso, estaria centrado en transformar vidas.
La alegria de un trabajador cuando asiste al comedeor y nos comenta que todos los dias le motivamos con los platil-
los que le ofrecemos. Esta experiencia nos llena de satisfaccion y orgullo. También, ver el rostro de felicidad de una
trabajadora que vive los resultados de la asistencia de un nutridloge es un momento fantastico para todos. Escuchar

como le cambia la vida.

Son muchas historias que hemos vivido en estos cinco
anos desde que formamos parte de la familia ESAB, una
industria de alto nivel que precura lo mejor para su per-
sonal. Es un caso exitoso donde Comedores LaCarne
ha hecho trabajo en equipo con la industria a favor de
los comensales, impactando no solo estémagos sino
vidas.

Muestros procesos obedecen a altos estandares inter-
nacionales, contamos con procedimientos y politicas
debidamente establecidas, certificaciones que avalan la
calidad de nuestro trabajo, estrategias previamente
definidas para incentivar y motivar al colaberador, un
equipo humaneo con capacitacion y actualizacion constan-
te y mecanismos de evaluacion para estar mejorando
continuamente.

Todo lo hacemos porque queremos ver siempre colab-
oradores felices que amen a la empresa donde

@ 662 131 1921 (< comedoreslacarne@gmail.com

trabajan y una industria que palpe los resultados de un
servicio efidente de alimentacion y que se traduce en:
Ahorro de costos al disminuir la rotacion de personal;
reducir las incapacidades médicas en ocasiones propi-
ciadas por deficientes habitos alimenticios o consumir
comida con un proceso no higiénico; elevar la moti-
vacion, integracion y sentido de pertenencia del traba-
jador hacia la planta y muchos logros mas.

Agradecemos a Victor ESAB por |a oportunidad de hacer
trabajo en equipo durante estos cinco anos, aniversario
gue se cumple este 22 de marzo y refrendamos
nuestro compromiso de seguir dando nuestro maximo
esfuerzo a favor de la vida de la industria y |z de los
comensales.

iGraciasl,

@ www.comedoreslacarne.com [ @ &7 ) I
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Don Leo, La escencia de una

familia escritaenla uva

Vifedos Don Leo ubicado en El Valle del Tunal a 2 mil 100 me-
tros sobre el nivel del mar, se encuentra rodeado de majes-
tuosas montafias y un terroir con caracteristicas Unicas que
logran traducir gran sabory calidad en cada un de sus vinos.

Su primera plantacion fue en el afio 2000 con Cabernet
Sauvignon, Merlot y Chardonnay. Actualmente, en Vifiedos
Don Leo se cosechan las siguientes variedades: Cabernet
Sauvignon, Cabernet Franc, Shiraz, Merlot, Malbec, Zinfandel
y Pinot Noir, Sauvignon Blanc, Chardonnay y Semillon,
Gewurztraminer, entre otras.

Lalinea Don Leo, en honor a Don Leo Mendel, visionario y apa-
sionado de la tierray el campo transmite este amor a su fa-
milia quienes hoy en dia han creado en su memora: Vifiedos
Don Leo.

Nuestro Don Leo Gran Reserva Cabernet Sauvignon, 2013 fue
nombrado en el 2020 como el mejor Cabernet Sauvignon
del Mundo:

Laurent Derhé, Mejor somelier del mundo nos comenta lo si-
guiente del este Cabernet Sauvignon: “‘un granate profundo,

marcado por ciertas tonalidades ligeramente curvas que de-
notan una cierta evolucion. Al primer contacto con la nariz;
aromas a romero, menta, flores seca y a matorral se desa-
tan. Igualmente se hacen notar notas a nuez y frutos mace-
rados. El aroma es muy complejo y sobrepasa los aromas
frutales que conocemos del Cabernet. Demuestra asi mis-
mo una evolucién donde todo queda presente de manera
intensa. En boca es denso, también es intenso, marcado por
un muy bello cuerpo y firmemente estructurado por taninos
nobles. La retencidn es abundante y nos recuerda un retro-
gusto esos aromas a matorraly hierbas de provincia. Un vino
elegante intenso y complejo”. Gracias a todos estos atributos,
nuestro vino fue galardonado con el trofeo mas importante
del Concours International des Cabernets, como el Mejor
Cabernet Sauvignon del Mundo 2020

Honrando sus origenes judios Don Leo cuenta con un vino
Kosher, elaborado con Cabernet Sauvignon y Shiraz.

Este vino obtiene la denominacién Kosher después de haber
cumplido estrictas normasy haberse producido bajo estricta
supervision de una autoridad religiosa judia en el proceso de
fermentacion y elaboracion.
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Servicios Administrativos

Profesionales

CR PROFESSIONAL SERVICES nace en Bogota Colombia
como una firma de contadores publicos con el ideal en tra-
tar de cambiar las metodologias que vienen manejando las
firmas actualmente en Colombia y también en otros paises,
proponiendo estar un poco mas conectados con el cliente y
realmente darles una solucién a las necesidades que ellos
tienen hoy en dia.

Prestamos servicios en:

Bpo Business Process
Outsourcing

Consultoria

Servicio de Aseguramiento
Legal
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CR PROFESSIONAL

Nuestra firma ofrece a nuestros clientes un acompafnamiento
personalizado en donde conocemos y analizamos cuéles son
sus necesidadesy en base a esto nosotros estructuramos un
plan de trabajo para las auditorias, servicios contables y de
némina, con lo cual proporcionamos una soluciéon especifica
y puntual a lo que necesitan.

Una de nuestras nuevas metodologias es nuestro servicio
con la nube donde nuestros servicios de BPO centralizado
y Aseguramiento los préstamos con herramientas tecnold-
gicas que estan en la nube por lo cual solo tienen que hacer
llegar la informacion via correo electrénico y su contabilidad
quedara al dia, esto ayuda en gran manera a las empresas
gue no cuentan con espacios fisicos o recursos para tener su
contabilidad, con lo cual ofrecemos calidad y cumplimiento
en tiempos de entrega.
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afterbanks

La nueva era financiera ya esta aqui
de la mano de las soluciones Open Finance

Afterbanks, filial de Minsait Payments
(una compafiia de Indra), cuenta con
una tecnologia que permite extraery
agregar datos bancarios rapidamente
e iniciar pagos. Afterbanks cuenta con
la autorizacion de la FCA de UK para
operar como PISP (Payment Initiation
Service Provider) y AISP (Account
Information Services Provider). Los
productos de Afterbanks comple-
tan la avanzada oferta de pagos de
Minsait Payments, la filial de pagos
de Minsait en Europay Latinoamérica.

Uno de los principales objetivos de
Afterbanks, que desarrolla sus solu-
ciones tecnolodgicas sin dependen-
cia de terceros, es ser el estandar
en la comunicacion bancaria para
permitir que aplicaciones de ter-
ceros desarrollen soluciones que
automaticen procesos a sus clien-

tes, como soluciones de conciliacion

bancaria automatica en ERPS, scoring de personasy empre-
sas para concesion de préstamos en tiempo real y pagos de
banco a banco més seguros y sin pérdida de trazabilidad.
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David Lozano Lucas - Director General
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Con operaciones en México des-
de el afio 2020, busca replicar su
modelo de éxito en el mercado la-
tinoamericano y convertirse en
uno de los proveedores lideres del
pais en cuanto a soluciones Open
Finance. Actualmente, mas de 250
clientes en diferentes paises uti-
lizan los servicios de Agregacién
Bancaria, Verificacion de Identidad
e Iniciacion de Pagos. Con mas de
600K conexiones bancarias al dia,
mas de 500K solicitudes de crédi-
to al ano y +2.2 millones de Euros
en pagos iniciados, Afterbanks se
coloca como uno de los proveedo-
res de referencia dentro del sec-
tor Fintech.

Ademas de consolidar su modelo
de negocio en Latinoamérica, bus-
ca compartir su conocimiento como

experto del sector con aquellas em-
presas que tengan grandes ideas y proyectos que contribu-
yan en una verdadera transformacion digital del ecosistema
financiero tal y como lo conocemos a dia de hoy.




'CECSO Grupo-epm

Soluciones Integrales Confiables y Factibles
para el Tratamiento de Aguas

Diseno = Construccion = Operacion = Mantenimiento

Somos una empresa mexicana con 40 anos de experiencia dedicada al diseno,

construccion, puesta en marcha, operacion y mantenimiento de sistemas de tratamiento

de aguas en el sector Industrial y Municipal. De esta manera seguimos confribuyendo al
cuidado y mejoramiento del medio ambiente y a la calidad de vida de las personas.

PRODUCTOS SERVICIOS ESQUEMAS
= Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales « Disefio, Ingenieria, Procura, = BOT (Build, Operate, Transfer)

Industriales y Municipales (PTAR). Canstruccion, Instalacion » D&M (Operation & Maintenancel.
* Plantas Putn{:ilizuduras (PTA). Eleciromecanica, Comisionamiento, « EPC [Engineering, Procuremnent and
» Desaladoras de Agua de Mar [SWRO) o Agua Arranque y Puesta en Marcha. Consiruction).

Salobre [BWRO). . GFEI'QCDD ¥ MUHTE-_UII‘I‘IEIGHTG. s EPC + D&M,
» Plantas para Acondicionamiento de Agua » Ampliacion, Rehabilitacion y/o

para Procesos Industriales. Modernizacion de Plontas existentes.
* Plantas de Tratamiento para Relso de Aguﬂ . fﬂﬂnﬂp InIE‘gﬂ]l de la Gestion de

Negra o Relso de Efluentes Industriales. Organismos Operadores de Agua (MIG]
* Plantas de Tralamiento de Lodos * Financiamiento.
» Plantas para Maonejo y Uso de Biogas.
® Plantas Paguete IMaviles o Fijas).
* Plantos de Bombeo.
# Lineas de Conduccitn de Agua.,

Ticsa Grupo EPM
www.ticsa.com.mx

Félix Cuevas Mo, 6, piso 4. Col, Tlacoguemecall del Valle, Alc. Benito Juarez, CP. 03200, CDMX.
email: correa@ficsa.corm.mx / Tal, (+52-55] 3098 5600
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ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA,
ESTETICA Y RECONSTRUCTIVA

ESPECIALIDADES

» Aumento con Protesis Mamarias
» Abdominoplastia

» Rejuvenecimiento Facial

Av. San Francisco No. 24 Urgencias Hospital San Angel Inn
Amecameca, Mexico. Cel: 55211 2869 Av. Rio Churubusco 601

Tel: 597 978 0037 e-mail: claudiamilla@prodigy.net.mx Col. Xoco Cons, 926
Tel: 55 2625 5427




/-) CAPACIDAD Y COBERTURA
s A NIVEL NACIONAL

GrupoBatia

Focifty Servicas

2086 95 6500 32 16

INTC ANOS DE

EXPERIENCIA

Mas de 16 anos de trayectoria en el mercado mexicano han posi-
cionado a Grupo Batia como una de las empresas de servicios de
limpieza y mantenimiento mas reconocidas en todo el pais.

Nuestros especialistas y profesionales estan comprometidos en ga-
rantizar la satisfaccion total de cada uno de nuestros clientes.

13472 i

‘ gy
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—_ : - CEIEEE ). e
FaMesE | A [MEMBER | = World Health

Organization

www.grupobatia.com.mx



Sensor para ¢Te interesa saber en

EXPERIENCIA tiempo real como te esta
DE USUARIO calificando tu cliente?

La mejor manera de convertir una mala
CASOS DE USO experiencia en una buena es la inmedia-
tez. Se debe evitar a toda costa que esa
mala experiencia se vuelva a repetir con
otro cliente. ;.Como se puede lograr?
Con una deteccion en tiempo real de la
experiencia negativa.

P Banos

£ Zonas VIP

;e interesa medir que areas de tu em-
P Mostrador presa presentan mas quejas? Jle intere-
sa medir el rendimiento del personal en
ciertas areas de contacto con el cliente?

¢Como? Atraves de un sensor gque registra en tiempo real expe-
riencias del cliente, El sensor se puede instalar en una tablet para
capturar calificaciones y notificar en caso de recibir un negativa

| | t | |

integrando Sofuciones
CONTACTO 34308

01 800 087 1161 £ +52(33) 1201 gb10

cotizaciones@iti-sa net — e
Av. de las Rosas 743 Col Chapalita Oriente CP 45040 Zapopan, Jal. 91633
Calzada Lagaria Mo, 549 Col. 10 de Abril CP. 11200 México, CDMX. %

wneiti-sa.net



INBest.

POWERED BY SERVMMET

Queremos darte la bienvenida a nuestra familia.

TE REGALAMOS
500 US

PARA QUE LOS USES EN JiE ot
GOOGLE CLOUD. [ofgAs

Escanea el QR para canjearlos:

LA SOLUCION COMPLETA
PARA TU NEGOCIO.

Tu lo imaginas, nosotros lo creamos

e Soluciones Multicloud

e Software Factory

e Artificial Intelligence y Machine learning
ERPs

¢ Y mucho mas...

aws

Gold
Googhe Cloud - okt
Partney Microsoft P;r:niﬂr R

@inbest.cloud www.inbest.cloud

=4 hola@inbest.cloud




Nuevas tecnologias para instalaciones seguras

www.fleximatic.com.mx
Siguenos en Redes Soclales

Con Fleximatic instalas calidad y confianza

Ser LOCAL es compartir
tus tradiciones

éQuieres probar algo diferente?
Mantén las tradiciones mexicanas con
un mezcal, lo que nos hace diferentes
se encuentra en la receta de nuestro
Maastre Mezealers Leanel Hernandez,
que en la segunda destilacidn utiliza
frutas v el corazon del agave para
lograr un mezcal sutilmente ahumado
con notas frutales y suaves,

Estamos convencidos que |la perfeccion
no s un estado estatico, creemos que
asta en constante cambio,

Es por eso que nosotros siempre
mejoramos nuestras estrategias para
mantenar una calidad unica sin perder
las tradiciones artesanales de esta
bebida milenaria.

Encuentrancs an

#SoyLocal
@mezcal_local

@@ mezcallocal.com



Sabemos generar

En (KonQSh BENEFICIOS TANGIBLES

para las empresas.

B ‘hm Salud fiscal y financiera para las empresas. Datzilla es una aplicacidn con alta
"'“' ; disponibilidad montada en la nube, creada para analizar datos y obtener conclusiones
con agilidad a partir de datos estructurados y no estructurados,

CFDConnect.

Powerod iy Konesh

El servicio digital mas completo y versitil para las organizaciones.
Visualizacion y control total sobre la informacién generada a partir de la
cadena de suministros desde una sola plataforma.

Sabemos proteger la informacién de las empresas. Mediante la
integracion de firewalls, control de accesos, encriptacién v privacidad de
datos. Muestra efectividad nos permite manejar un volumen de mil
millones de documentos digitales al afio,

. e e O Ayudamos a las empresas a encontrar clientes vy proveedores en total
Consuitasde RFC, cumpllimiento con la autoridad, Contamos con la tecnologia para
CertificadosyListas verificar la reputacién fiscal de las organizaciones en total sincronfa con
los datos obtenidos por el SAT,

Sabemos guiar a los directivos de las empresas a través de consultoria
especializada en innovacion digital y tecnologica. En Konesh

ofrecemos la consultoria que potencia las oportunidades de las
organizaciones.

Ponemos nuestra experiencia al servicio de las organizaciones
para generar soluciones con un gran impacto positivo

Para mayor informacion favor de comunicarse a los teléfonos:

konesh.com.mx 01.800.KONESH

informacion@konesh.com.mx 55.5264.9000
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*Ing. &n Innovacidn *Ing. Informatica
Agricola Sustentable -Ing. Industrial®
*Ing. en Industrias Contador Pdblico®
Alimentarias -Gastronomia®

«Ing. Forestal

‘Ing. Electromecanica " didad presancia y samipresencal

Fichas: hasta el 22 de julio = \
Examen: 29 de julio

“Mayores Informes: 797 118 61 53

SACIONALLES
‘ .....l"'l' AS CALIDOS Y
\'\"[[l:[ll SDE NUESTRO VALLE.

La cosecha es realizada a mano durante las
le la noche. Destilamos v
fermentam peratura controlada con
remontacl
concentracion de 5108 vinos
ejan por 14 mes s de roble
francés y americano, lo que nos brinda un

producto de excelente calidad.

Parras de la Fuente, Coahuila — 27994 - Coahuila de Zaragoza.
T. 811 021 6370
www.vinosdonleo.com

@vinosdonleo n @vinosdonleo a @VinosDonLeo



EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

SICOM

Disefo de
contenidos
educativos

Construir entornos
digitales educativos con
contenido enriguecido
y multimedia.

tel: 222 2373519

Colaboramos con Instituciones en el
desarrollo de sus personas a Eravés

Plataformasy
herramientas de
gestion educativa

Plataformas Sistema de
elearning supervision
remota

jContactanos!

del disefio, desarrollo y operacion de
experiencias educativas significativas
mediadas tecnologicamente.

Desarrollo
de talento
directivo

Desarrollar el talento
de las personas para
que puedan contribuir
con su institucion.

informes@sicom.com.mx
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VHr Bogota, Colombia
EL RV 57 + 316 235 8280
" contacto@crprofessionalco.com

@ www.crprofessionalco.com
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LLEVA LA SEGURIDAD ENTODOS LADOS

Estamos al servicio y proteccion
de la integridad colombiana

ESCOLTAS DE MERCAMCIAS -ESCOLTAS VIR, ESTUDNGOS DE SECURIDAD & EMPRESAS -POLIGRAFLA
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LMC Servicios Ambientales, S.A. d e C.V., esta comprometi-
da a brindar Servicios de Recoleccion, Transporte, Tratamiento
y Disposicién Final de Aguas Residuales Industriales, Aceito-
sas, Sanitarias, Congénitas y Liquides Remanentes; Recolec-
cion, Transporte y Disposicidn Final de Residuales Solidos
Peligrosos y de Manejo Especial, (Basura Doméstica), Remedi-
acién y Biorremediacion de Suelos Contaminados, Acopio de
Residuos Peligrosos y de Manejo Especial.

Centro de acopio de:

+ Residuos Peligrosos

¢ Residuos de Manejo Especial (Basura Doméstica y Lodos

Base Agua)

Recoleccién, Transporte, Tratamiento y Disposicion de:
¢ Residuos Solidos de Manejo Especial (Basura Doméstica)
¢ Residuos Sélidos de Manejo Especial (Lodos Base Agua)
+ Residuos Sdlidos Peligrosos

Calle Sitio Grande 109, Fracc. José Colomo,
Col. Atasca, C.P. 86100, Villahermosa, Tabasco

TEL. )993) 1614356 y 1614357 www.lmcsa.com.mx



as te ayudaran a integrar & tecnologia a fu
ima rentabilidad. Buscamos que nuestros clientes

disponibilidad.

Somos e alistas en el despliegue de tecnologia e integracion de
negocios. Disfruta de los beneficios de la transformacion digital

SERVICIOS

Desamrolle Web
Desamollo de comercio electronico

PAARvAL

Web: https:/narvaldreams.com/

Email: contacto @ narvaldreams.com,
ventas@narvaldreams.com

Teléfono: 56 2736 3018

WhatsApp: 56 2736 3018

REPRESENTANTES DE:

— GRUPO INDUSTRIAL aq%:
S, HEGUES [ /) W ASHCROFT
— Mos especializamos en el SR Thist the shisid®
-5'""-.__5 suministro de equipos de g :
Medidores de flujo h instrumentacion y control

para la industria en general, & 24575 :
contamos con servicio - \ —— BRmKS
personalizado, con alta p—_— INST A E b

calidad para nuestros
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' www.shophegues.com Medidores, Interruptores, s s com
Transmisores de Presiény
WWWh eg u, 5, COM.mXx Temperatura y Nivel.
\d Cajas de Conexiones 3555 TI,-5 2203
y> / S50 SMART SENSORS INC.
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Conectores para Tubing y Valvulas
Sistemas de Muestreo //' Termopares Yy RTD'S  para Instrumentacion
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RAMPER

SERVICIOS INTELRALES

Limpieza

Sanitizacion de banos
Mantenimiento
Limpieza Industrial
Servicio Especializado de Pisos
Renta de Equipo

Logistica

Manejo de Residuos
Distribuciones

Administracién de Servicios
Conserjeria

Huejotzingo 26 nivel 3 La Paz Puebla, Pue. o
relacionescomerciales@siramper.com.mx m
contacto@siramper.com.mx

Servicios integrales Ramper SA de CV n
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AEROCHARTER

SERVICIOS INTEGRALES
PARA LA INDUSTRIA AEREA

¢QUE ESPERAS PARA CONOCERNOS?
WWW.AEROCHARTER.COM.MX

L]
f AEROCHARTERDEMEXICO @aerocHARTERMEX |} AsrocHARTER DE MEXICO



afterbanks

La tecnologia de Afterbanks ha sido
creada y desarrollada internamente,
no dependemos de terceros para dar
servicio. Nuestra robusta APl REST
sincrona conecta en tiempo real con
los principales bancos mexicanos,
ofreciendo informacion financiera en
tiempo real a nuestros clientes de una
manera totalmente segura y eficaz.
Bancos, Lenders, Programas de
Contabilidad, Fintechs y E-Commerce
ya utilizan la solucion de Agregacién
Bancaria de Afterbanks. Unete al
movimiento Open Finance y posiciona
a tu negocio como lider del sector
gracias al uso de soluciones
tecnoldgicas innovadoras.
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www.afterbanks.mx
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[ INFRAESTRUCTLURA DE RED PARA TELECOMUNICACIONES: kY i Center, Fibra
Optica, CCTV, Control de Acceso, Salis Mulrimedia, Equipo / J"L'.'FI\.I.‘I
CALIDADY DE ENERGIA BAJA Y MEDMA TENSION: UPS, Tnnw.h-.rm Wi,
Acondicionadores de Linea, SUPresoe de Picos, Plangas de EII'I.[‘I."-_‘I. Hcia.

TU PROVEEDOR DE CONFIANZA

Somos un equipo de abogados especialistas en
el derecho laboral ¥ nos encontramos al servicio
de las empresas.

Mos respaldan mas de 50 afios en litigios laborales,

por lo que nuestra cartera esta solida desde hace mas de 4 décadas, esto es
gracias a las personas que nos han brindado su confianza. Nos hemos ganado la
confianza de nuestros clientes siendo un equipo comprometido, responsable y
sobretodo llevando la etica en todo momento con nosotros.

www.moncadayasociados.com / 55 2455 3232 / juridico@moncadayasociados.com
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Como ser una empresa
lider en el Mercado

La época mas algida de la crisis econdmica orilld a varias a empresas a realizar
acciones que les permitieran recortar costos para mantener su liquidez y en oca-
siones para mantenerse a flote. Las practicas mas comunes de las firmas giraron
en torno al recorte de personal y las reestructuraciones de departamentos, asi
como optar por los servicios del outsourcing. Otras optaron por bajar los gastos
como viaticos e incluso frenaron proyectos por falta de liquidez.

1. Optimizar el alcance del mercado. Las empresas que han sabido mantener-
se a flote se reenfocan en los nlcleos del negocio, no sélo en qué saben hacer
sino en cémo hacerlo mejor que los demas.

2. Acelerar la ejecucion y toma de decisiones. Las compafiias lideres han reali-
zado grandes esfuerzos en mejorar sus técnicas de analisis en departamentos de
planeacion, finanzas y estrategia. Ademas de que han aprendido a llevar la batuta
y realizar los cambios en el momento adecuado y no cuando la situacion los abate.

3. Fortalecimiento de la administracion del talento. Ademas de los recortes, las
empresas también han optado por congelar salarios y bajar la inversién en capaci-
taciones. El estudio de Ernst & Young indica que las empresas que podrian tener
mayor éxito son aquellas que se preocupan en desarrollar a su capital humano.

Sin embargo, es una realidad que las empresas también tienen la oportunidad
de contratar gente cualificada a un “precio” mas barato, por la cantidad de per-
sonas que se encuentran desempleadas.

La tasa de desempleo en México fue de 5.5% en promedio al cierre de 2009, una
de las cinco mas bajas entre los 30 paises que integran la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE).

4. Optimizar la flexibilidad de las operaciones. La mayoria de las empresas
encuestadas considera que es fundamental optar por mejorar la productividad
de los empleados que la reduccion de personal por lo que han ideado estrate-
gias para trabajar en colaboracion entre los departamentos asi como con otros
socios estratégicos.
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Soy Cindy Castellanos
Escritora, conferencista y comunicadora en Desarrollo Humano
IG: @_cindycastellanos_

Las mujeres de hoy, somos poderosas

Por: Cindy Castellanos

P ara empezar, debemos reconocer que vivimos en un mundo con desigualdad
donde lajusticia no existe y nunca ha existido, es un tipo de utopia, un deseo inal-
canzable. La otra vez en una charla de café me di cuenta de que la injustica viene
desde los tiempos de Adan y Eva, jpor qué Eva tuvo que comer de la manzana
prohibida? Resultado de su desobediencia Dios aumenté los dolores del parto,
entonces, la injusticia es y sera siempre una constante en la vida, pero esto no
debe detenernos como mujeres, debemos seguir trabajando para disminuir la
brecha que existe entre hombre y mujer, sin castigarse ni castigar a los demas.

Somos poderosas cuando decidimos lo que realmente queremos y encontramos
los medios para lograrlo, este es el parteaguas del verdadero cambio: enfocar-
nos en nosotras mismas en vez de compararnos con los deméas. Es cierto que
el hombre méas oprimido de todos los tiempos no se compara con la mujer mas
oprimida de hoy; sin embargo, no es una lucha lo que necesitamos, sino una co-
munion con nosotras mismas, con lo demas seres humanos y con nuestro mun-
do sin importar nada mas que aportar para un bien comun.

El empoderamiento no es cuestion de género, ni edad ni condicién social o eco-
némica..empoderarse es el resultado de un crecimiento constante. Este proce-
S0 es un movimiento interno y profundo que lleva a las personas hacia una rea-
lizacién constructiva de sus potencialidades, apropiandose del poder personal
y de la capacidad de actuar con autonomia y confianza en si misma.

¢Cuales son las acciones claves de este proceso?

* Autoconocimiento, reconocer tus fortalezas y oportunidades para hacerte car-
go de ti mismay empezar a movilizar todos los recursos personales que tienes.

 Valorizacion interna de uno mismo. Hay que recordar que tu no necesitas la
aprobacion de los demas. La opinion que tienes de ti misma es la Unica que
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debe de importar, deshazte de la necesidad de aprobacién de terceros, esto
traera consigo mayor control; por ende, seguridad y confianza.

* Proclama tu poder. Este poder interno, se desarrolla en el sentido del yo y de
la confianza en la capacidad individual para trabajar a pesar de la exclusion,
discriminacion, depresion, falta de oportunidadesy recursos. El poder perso-
nal te facilitara trabajar en conjunto con otras personas para alcanzar metas
que no podrias alcanzar por si sola.

El empoderamiento no es un proceso lineal y es diferente para cada persona o
grupo, depende en gran medida de la realidad de la vida, el contexto, la historia
personal. Se manifiesta de 3 maneras:

» Confianza en si misma: En tus propias capacidades para afrontar los desafios
que se presentan en la vida.

* Autonomia: Para actuary decidir libremente con independencia sin la influen-
cia de terceras personas.

e Tomar decisiones: Tomando en cuenta los objetivos que se quieren alcanzar
y con conciencia plena y responsabilidad.

No busques ser perfecta, no busques ser fuerte al dolor, a la enfermedad,
a la adversidad, busca vivir cada dia en plenitud. Usa tu presente para con-
vertirte en una persona realizada en cada faceta de su vida, sé libre de tus
miedos, Puedes elegir empezar una vida de empoderamiento e inclusién
ahora mismo.

- - - sea NEGOCIOS

RACION DE HOTELES ¥ RESTAURA " aea TECNICA
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Miguel Angel Ambriz Medina
Coronel intendente Ret y Dr. Admon. Pub.

Inteligencia de vida

Desde que se nace, se esta recibiendo informacién constante para alcanzar el
éxito; de los padres, de las escuelas, de los amigos, de los jefes de trabajo, etc

Se habla de multiples conceptos de éxito. Exito profesional, éxito familiar, éxito
financiero, etc. cada persona acorde con sus expectativas tendra un determi-
nado tipo de éxito.

También a la par del éxito, y en contraparte a ello, se habla de alegria y felicidad,
sufrimiento, de valores éticos y morales, de los peligros de caer en ambiciones
destructivas, de venderle el alma al diablo y en fin ultimo, del fracaso de lo que
pudo ser una vida llena de esperanza.

Existe una gran cantidad de lectura sobre superacién personal, inteligencia emo-
cional, inteligencias multiples, inteligencia social, cuidado de la salud y nutricion,
finanzas personales, finanzas familiares, religion, y de otras no tan formales como
astrologia, chamanismo, amuletos de la suerte, piedras milagrosas, grupos de
ayuda y charlatanes explotadores de almas que se sienten perdidas.

A medida que una persona va avanzando en su edad bioldgica, va adquiriendo
conocimientos, técnicos, cientificos, empiricos; la acumulacién de conocimien-
tos le va permitiendo ver con mayor claridad los problemasy sus posibles solu-
ciones. Actualmente un alto porcentaje de los conocimientos se encuentran en
internet o en medios electrénicos al alcance de casi cualquier persona.

Los conocimientos adquiridos por la humanidad a lo largo de miles de afos pa-
recen lentos. Hasta los Ultimos 500 afnos la humanidad no podia entender un sin
fin de fendmenos fisicos; al no entender estas fuerzas imponentes y destructi-
vas de la naturaleza, como la explosion de un volcan, los relampagos, huracanes,
eclipses, etc,, lo dejaba en manos de un gran nimero de dioses.

De la misma forma, hacia adentro de su ser, no podia entender sobre lo que hoy
llamamos enfermedades, tal vez, si alguien moria de alguna enfermedad o una
epidemia se presentaba, debia ser un castigo de Dios o de los Dioses.
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A medida que la humanidad y el ser humano adquieren mas conocimientos;
Dios se va haciendo mas grande y el hombre mas pequefio. Ya la tierra no es el
centro del sistema solar, ni siquiera el sol es el centro del universo, ni siquiera
nuestra galaxia es el centro del universo, y al parecer ni siquiera nuestro univer-
so es el Unico universo.

El avance en el campo de los conocimientos cientificos y tecnolégicos impacta
en laforma de pensar de las personas. El ser humano se hace mas consiente de
su entorno natural y social, y cambian los modelos social, econémico y politico;
no ha existido un modelo que dure para siempre. El mercantilismo, feudalismo,
son peldanos en el tiempo para llegar al capitalismo en lo econdémico. En lo po-
litico las monarquias, tiranias, socialismo y ahora democracias manipuladas se
presume como lo perfecto para gobernar a miles de personas. En lo social, el
matrimonio y familia tiende a desaparecer a cambio de un egoismo individual.
Las religiones se estan quedando cortas en relacion con el avance de la tecno-
logia e informacion y a la exhibicion de sacerdotes, pastores o lideres religiosos
de cualquier secta como pederastas, violadores o vidas lujosas y llenas de vicios.

Los ultimos dos modelos econdmicos (el capitalismo y socialismo) entraron en
crisis en los sesentas y setentas, miles de personas murieron convencidas de
que luchaban por una causa justa; el socialismo terminé por perder la batalla y
hoy vemos algunos paises sumidos en graves crisis econémicas por creer que
ese modelo es el mejor.

Ahora el capitalismo esta llevando a la destruccion del planeta: calentamiento
global, escases de agua potable, contaminacion, deforestacion, sobrepoblacion,
extincion de floray fauna, hambrunas, pandemias, crisis de pensiones etc, etc, etc.

El mismo capitalismo en su afan de crear mas riqueza, ha provocado que las
crisis financieras sean mas recurrentes, la ultima del 2007, nombrada por los
americanos como NINJAS (No income, No jobs, No assets) dejé a miles de per-
sonas sin trabajo y sin empleo en todo el mundo.

Las redes de comunicacion que necesita el capitalismo para mover sus pro-
ductos, la interconexion rapida en aviones, vehiculos, trenes provoca que las
epidemias se expandan a mayor velocidad. La pandemia del coronavirus mas
que muertos dejé ademas de sufrimiento, muerte, dolor, otra crisis econémica.

Ranking 10
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Varias disciplinas cientificas sefialan que para el 2050, la humanidad y sus mo-
delos politicos y econdémicos habran de llegar a la peor crisis de la historia de
los ultimos 10 mil afos, eso si antes no se le ocurre a un loco con poder, desatar
una guerra nuclear.

Las crisis econdmicas y su consiguiente inflacion, con sueldos bajisimos ha he-
cho que el poder adquisitivo del individuo y las familias se reduzca a grados sor-
prendentes, tanto que algunos solo viven trabajando para pagar renta de vivien-
da, transporte y comida, sin ninguna esperanza de mejorar.

Hace todavia 50 afios estudiar una carrera en la universidad aseguraba un buen
trabajo, un matrimonio y una vida de pensionado comoda. Ahora hay una sobre
oferta de egresados de universidades de carreras y en algunos casos de carre-
ras que ni son necesarias en empresas o instituciones de gobierno.

Como se ha sefialado anteriormente, es la evolucion de la humanidad y sus diver-
sos estadios lo que nos ha traido a este escenario de vida, ningun pais se esca-
pa a esta realidad y todos de alguna forma tienen que pagar las consecuencias.
Ni las principales potencias tienen una solucién real a la presente problemati-
ca. Algunos paises con altos indices de desarrollo humano como Japon y EUA,
también tienen la tasa mas alta de suicidios, y que decir de China, con el més
alto indice de suicidio de mujeres.

Por un lado, los avances en los medios de comunicacion han ayudado a que las
noticias se difundan casi instantdneamente, pero por otro lado han hecho del
individuo esclavo de la mercadotecnia, de las tendencias ideoldgicas, casi al
grado de convertirlos en autdmatas. El mismo duefio de Facebook admitié que
desarrollaron algoritmos para enajenar a las personas. En otras palabras, el in-
dividuo perdié su libertad y paz interior. Nada peor para ser infeliz toda una vida
que la perdida de la conciencia y dejar de lado aspectos tan importantes en la
vida de una persona, como sentirse integrado a un grupo, a una familia, el amor,
el afecto, desarrollo intelectual, creatividad y sentirse Util dentro de una sociedad.

En libros tan antiguos como el Mahabharatay la Biblia, ya se mencionan las con-
secuencias de caer en excesos para el individuo, familia y sociedad, olvidar la
devocion a Dios, amory compasion; perderse totalmente en las pasiones mun-
danas, como la arrogancia, la soberbia, la lujuria, egoismo, peresa, etc. traeran
consecuencias negativas y literalmente se mencionan castrigos de Dios.

En todo el principal elemento son los sentimientos, las emociones, conocimiento
y percepcion de la realidad, entorno familiary social y finalmente las decisiones
delindividuo y los grupos afectaran la estabilidad financiera, familiar y laboral.
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Hace tiempo que el hombre sabe que la mente y emociones producen cambios
quimicos y fisiolégicos en el organismo. Sustancias como la oxitocina, endorfi-
na, serotonina, o dopamina producen felicidad y otras como el cortisol y gluca-
gon producen ansiedad.

El promedio la esperanza de vida del mexicano es de 75 afos, las principales
causas de muerte son enfermedades del corazén, diabetes, tumores malignos,
enfermedades del higado, enfermedades cerebro vasculares y enfermedades
pulmonares. Sobra decir que la receta perfecta para enfermarse es llevar una
vida en excesos: altos niveles de estrés, alcohol, tabaco, falta de ejercicio, nutri-
cion inadecuada, no dormir las horas adecuadas y malas o pésimas relaciones
familiares, laborales y sociales.

En este orden de ideas y en relacién con todo lo antes sefalado,
;que le queda al individuo ante un entorno cadtico e incierto?
;podria alcanzar riqueza material sin afectarse emocional y espiritualmente?

;podria el desarrollo espiritual e intelectual compaginarse con el ambito laboral
en un entorno competitivo?

;deberia renunciar al desarrollo profesional y riqueza material en pro de su fa-
milia y paz interna, en una sociedad consumista donde se mide el éxito por la
riqueza obtenida?

Elindividuo parece no tener opcion de vida, y menos en ciudades donde la den-
sidad de poblacion es altisima, como la Ciudad de México. No es un pensamiento
fatalista, sino presentar la realidad tal cual es, no se puede hacer un diagnostico
y analizar solo los factores positivos, es tanto como decir que el Titanic se esta
hundiendo y preocuparse por la vajilla de porcelana china.

En las multiples religiones se habla sobre la presencia de Dios, y de mantener
la fe y la devocion sincera hacia Dios. El desarrollo del espiritu y el temor a Dios
para evitar el sufrimiento moral.

En el Budismo se habla sobre el Dharmay el Karma, es decir la acumulacién en
otras vidas y esta de buenas y malas obras. Incluso existe la Rueda de la vida

y la muerte en la que describe 6 estados mentales y 12 procesos diferentes.
Emociones constructivas y destructivas.
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Victor Frank en su libro El hombre en busca de sentido, escribe sobre los campos
de concentracion en la segunda guerra mundial: hambre, frio, abandono, sole-
dad, castigos brutales, desesperanza, etc. y también de no perder el sentido de
vida y la lucha inquebrantable de esperar algo mejor.

En el campo de la psicologia se habla sobre tipos de personalidad y sus tras-
tornos. La genética, epigenetica y entorno familiar y social definen el compor-
tamiento del individuo.

La teoria de inteligencias multiples trata sobre conocery desarrollar el tipo de
inteligencia que la naturaleza nos haya ofrecido.

En términos matematicos, esta el azar y probabilidad, es decir, de las oportuni-
dades y de las desgracias nadie se escapa.

De todo lo anteriory en términos matematicos es un conjunto de variables (filo-
soficos, religiosos, médicos, tecnoldgicos, cientificos, psicoldgicos, financieros,
etc.), que tiene como herramientas el individuo y los grupos para hacer frente a
un entorno cadtico y cambiante, que combinado han de producir un resultado,
en el cual el individuo tiene siempre un alto poder de decision.

Las variables que anteriormente se citan y de las cuales se busca una combi-
nacion para encontrar un punto optimo, quiza no sean las Unicas ni las mejores,
pero son las que a la fecha presentan mas evidencia y estudios cientificos, tec-
noldgicos y religiosos. No es una receta de cocina, cada individuo y grupo ten-
dra sus metas propias.

Para algunos sera la fama, para otros la riqueza, para otros el conocimiento, para
algunos mas el altruismo. En este orden de ideas llega a mi memoria el mate-
méatico ruso Grigori Parelman, quien en el 2006 se le otorgo la Medalla Fields, el
mayor honor que puede recibir un matematico, por haber resuelto uno de los 7
problemas matematicos del milenio, la conjetura de poncairé. Sin embargo, el
decliné la medalla y el premio de 1 milléon de dodlares, tras rechazar dicho pre-
mio, declaré:

“No me interesa el dinero ni la fama; no quiero estar en exhibicién como un ani-
mal de zoologico”

“ La monetizacion del logro es el maximo insulto a las matematicas”

“ Si la prueba es correcta, no necesito otro tipo de reconocimiento”

Cita: www.bbc.com (BBC News Mundo, 2 de junio del 2019)
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