Baskindan

Gelecegi Birlikte Kurmak

gevgﬂi kardeslerim,

Gectigimiz donem boyunca gercekten dnemli sorunlarin icinde yasadik; iyice bunaldik. Her acidan
bireysel ve toplumsal dengelerin bozuldugu bir ortam giderek yayginlasti.

2020-2021 yillart insanlik tarihi boyunca unutulmayacak gelismelerle birlikte geldi, gecti. Var olan
ekonomik ve sosyal sorunlarin yanina ttim dtnyay1 caresizlik icinde birakan covid-19 salgini eklendi.
Gegen iki yillik siire i¢inde diinya ¢capimnda Covid-19’a yakalanan insan sayist 620 milyona, bu salgindan
olenlerin sayist da 6 bucuk milyona ulasti. Elbette tilkemiz de bu durumdan fazlasiyla payini aldi. Co-
vid-19 salgininda vaka sayist 17 milyona ulasirken, salgmdan 6len insanimizin sayist da 101 bini buldu.
Ama sorun yalnizca can giivenligi olarak yasanmadi. Bugtin de varhigim stirdtren gelir kayiplari, issiz-
ligin yayginlasmasi, ekonominin kugctilmesi ve iflaslar gibi btiyiitk olumsuzluklar da bu stirece eslik etti.
Boyle bir gelismenin gerek tek tek insanlar gerekse insan topluluklart i¢in bir y1gin olumsuz sonuclart
oldugunu da belirtmeliyiz. Intiharlarin artug, sosyal iligkilerin bozuldugu ya da tamamen koptugu,
toplumsal dayanismanin yalnizlasmaya dontstiigt bir bagka sorunlar yumagini yasamaya basladik.
Butiin bu olumsuzluklar icinde sendikamiz, tiyelerimizin isini koruma yontindeki politikalara agirlik
verdi ve hichir isci kardesimizin geleceginin kararmamast icin akdif bir mticadele ytirttti. Ote yandan
issizlige karsi korunma ve gelir gtivencesini saglamak icin de orgtitlii oldugumuz isyerlerinde gerekli
politikalart uygulamaya koyduk. Bugtin Lastik-Is Sendikasi, biittin bu kaos ve karmasa icinde tiyeleriy-
le birlikte dimdik ayakta ve yoluna devam ediyor.

2021 yilinda baglayan yeni dénem son 40 yilda yasanan her seyin yeni bastan sorgulandig bir stire¢ oldu.
Artik herkes var olan dtinya sisteminin ve uluslararasi iliskilerin insanlk icin yeterli bir giivence olusturma-
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digim biliyor ve kabul ediyor. Buttn diinyada issizligin buytudi-
g, gelirlerin dustiigii, enflasyonun yiikseldigi, satin alma giict-
ntin azaldigl, yoksullasmamn giderek arttig) kosullart yastyoruz.
Bu ortamda tek caremiz ve ¢ikis yolumuz drgtitlenme hakkimi-
za sahip ¢ikarak, kazanimlarimizi korumak ve gelistirmek icin
miicadele etmektir. Bu nedenle giiniimiizde sendikalarin ¢ne-
mi ¢cok artmis bulunuyor. Birilerinin soyledigi gibi bu dénem
sendikasizlasma degil; tam tersine sendikalarda toplanma ve
gticlti bir isci hareketi yaratma donemidir.

Diinya isci hareketinin bir parcast olan sendikamiz Lastik-Is,
isci simfi bilincine dayali kiiltiirel bir degisim yaratmak icin
miicadele ediyor. Bizi birbirimize baglayan ve gelecege tastyacak
olan degerlerimizi olusturmak, gelistirmek ve sahip ¢ikmak zo-
rundayiz. Bu nedenle tiyelerimiz arasinda bir ortak biling yarat-
maya dontk calismalanmizi giderek yayginlastiriyoruz. Egitim

Bu ortamda tek ¢aremiz ve ¢ikis yolumuz orgiitlenme
hakkimiza sahip ¢ikarak, kazanimlarimizi korumak ve

gelistirmek icin miicadele etmektir. Bu nedenle giiniimiizde

sendikalarin 6nemi ¢ok artmis bulunuyor.

programlarin stirekli hale getiriyoruz. Cesitli kampanyalar ve
yarismalarla bireysel becerileri ve yetenekleri ortaya ¢ikarirken
aynt zamanda ortak bir kulttrtn de temellerini atiyoruz.
Sendikal varhigimizin temelleri olarak dayamsma duygusunu, bi-
lincli mtcadeleyi ve iscilerin ttimtine ulasmay1 saglayacak orgtit-
lenme anlayisimizi goriiyoruz. Bir yandan toplumsal sendikacilik
anlayisi icinde tiyelerimizin her turlii ihtiyaclarini karsilamaya
dontik sosyal etkinlikleri yaygmlastirmaya calisirken, 6te yandan
simf sendikacihig hedeflerine de siki siki sarihyoruz. Toplum-
sal mucadeleye yeni boyutlar kazandirma yaklasimi i¢indeyiz.
Ortak ¢ikarlar dogrultusunda biittin topluma agilmaya 6zen
gosteriyoruz. Ktgtik ciftci ve esnaf dahil yasadigimiz sorunlart
toplumsal orgiitlenme yoluyla asabilmek icin ¢aba gosteriyoruz.
Sevgili kardeslerim,

Elbette bu calismalar tiyelerimizin temel haklarini koruyup ge-
listirdigimiz toplu is sozlesmesi stirecleriyle birlikte sekilleniyor.
Toplu is sdzlesmesi politikalart ile bir yandan isimizi korurken
ote yandan gtvenceli ve kalict bir ¢alisma ortami saglamay1
amacliyoruz. Ozel istihdam btirosuna bagh kiralik isci calistiril-
masini reddediyoruz. Gegici iscileri tiye yaparak toplu is sozles-
mesi giivencesine kavusturmay1 hedefliyoruz. Taseron sistemi-
ne karsi ¢ikiyor ve kaldirilmasi icin mticadele ediyoruz. Kisaca
esnek, glivencesiz ve ucuz is¢i calistirmay1 kabul etmiyoruz.
[scilerin somtriilmesine dayal bu calisma bicimlerini engelle-
mek icin her tiirlt adimi atiyoruz; atmaya devam edecegiz.

Bu cercevede 2022-2023 dénemi toplu is sozlesmelerini de
buytik slctide bagitlamis bulunuyoruz. Toplu sozlesmelerde,
iyice ytikselmis bulunan enflasyon karsisinda ticretlerimizin
satin alma gtictinti korumaya 6ncelik veriyoruz. Biliyoruz ki,
tretimden gelen giictimiizle kendini acliktan ve yoksulluktan
koruyacak sekilde mticadelemizi btytitmeliyiz!
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Ote yandan, ¢ok yonlit sendikacilik faaliyetlerimizin bir parcast
olarak, tyelerimizin gtinlitk yasamlarina katki yapacak toplum-
sal etkinliklerimizi de gerceklestiriyoruz. Ornegin, tiyelerimizin
cocuklart i¢in yabanci dil ve matematik kurslarmdan olusan
egitim merkezi uygulamasini baslatmis bulunuyoruz. Kocaeli’'de
uygulanan bu faaliyeti; tiim tiyelerimize yayginlastirmak icin
calismalanmiz devam ediyor. Uyelerimizi aileleri ile birlikte
kucaklayacak programlar olusturmayi stirdiirecegiz. Cocukla-
rimiza yonelik spor ve kalttir etkinliklerinin yer alacagi kamp
projemizin altyapi cahsmalan ilerliyor. Uyelerimizin esleriyle
birlikte katilacaklar cesitli egitim ve etkinlikleri de gelecek y1l-
dan baglayarak uygulamaya koymay1 planliyoruz. Yine bir mes-
lek okulu icin de gereken calismalara baslamis bulunuyoruz.
Son dénemde sendikamiza yeni tiyeler ve isyerleri kazandirma-
nin da mutlulugu icerisindeyiz. Izmir Serbest Bolge’de kurulu
Aero Ruzgar isyerinde orgiitlenme calismalarimizi
tamamlayarak, toplu sozlesmeyi imzaladik. Ayni
sekilde Dtizce Kaynasli’da kurulu ADT Elastomer
isyerinde de ¢alisanlarin cogunlugu sendikamiza tiye
oldular ve toplu is sozlesmesini bagitladik. LM Ruizgar
isyerinde orgiitlenme calismalar tamamlanarak toplu
is sozlesmesi stireci baslamis bulunuyor. Orgtitlenme
calismalarini Ttrkiye genelinde hizla stirdtrtyoruz.
“Lastik-Is tiyesi olmak onemli bir ayricalik ve onurdur” diyoruz
ve bu anlayisla yolumuza devam ediyoruz.

Sevgili kardeslerim,

Cok yonli bir simif miicadelesi strdtrtrken cesitli saldirilar-

la da kars1 karsiya kaliyoruz. Ornegin son donemde hicbir
dayanagi olmayan bazi yalan yanlhs soylentilerle sendikamiz
karalanmaya cahisiliyor. Sendikamizin gelismesini ve gticlen-
mesini i¢ine sindiremeyen, kendi kisisel ¢ikarlarini gercek-
lestirmekten baska bir amaci bulunmayan, ihtiraslari akilla-
rinin déntine gecmis bazi kisi ve cevreler “camur at izi kalsin”
yaklasimu ile ortaligi bulandirmaya ¢ahsiyorlar. Sendikamizda
bazi yolsuzluklarin oldugunu ima ederek, tertemiz ge¢misimize
ve Lastik-Is'in hicbir leke bulunmayan muicadelesine hayasizca
saldirtyorlar. Yine yalan haberler yaparak sendikamiz Lastik-Is'i
itibarsizlastirmaya calistyorlar.

Ama hicbir yalan hedefine ulasamayacakur. Yalancilar kendi
yarattiklan ¢irkefin icinde bogulacaklardir. Lastik-Is Merkez
Yonetimi, Sube Yonetimleri, Isyeri Sendika Temsilcileri, De-
legeleri ve on binlerce tyesiyle tek bir ytirek tek bir yumruk
olarak yalancilara ve ahlaksizlara gereken dersi verecektir.
Sendikamiz 73 yillik onurlu ge¢misi ve direnislerle dolu mtica-
dele geleneginden aldig: giicle gelecege kosar adim ilerlemekte-
dir. Toplu sozlesmelerle, yeni orgtitlenmelerle, yaygin egitim-
lerle ve tyelerinin kararli mticadelesi ile diinya var oldukea bu
ylrtiytsiini strdiirecektir. Hi¢ kimse sendikamizin birlik ve
dayanismasini yok edemeyecektir.

Bu duygu ve dustincelerle hepinize saglikli ve mutlu gtinler
diliyor; sevgilerimi sunuyorum.

Alaaddin SARI
Genel Baskan
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Asgari Ucret Sefalet Ucreti!

Yeni Yilda da Devam
Eden Biiyiik Yikim!

Yoksulluktur Giindem!

2 O 2 yili asgari ticret gortismeleri salginin iscileri yoksullastirdig A Konfederasyonumuz DISK, 3 Aralik
kosullarda basladi. Asgari ticret, ge¢im zorlugunun agir bir 2021 tarihinde Calisma ve Sosyal

Gavenlik Bakanligi 6ninde yaphigi
basin aciklamasiyla "Gecinmek
istiyoruz: Asgari Ucret 5200 Net”
micadelesini Bakanliga tasidi.

yikimla stirdtigti covid-19 salgimi kosullarinda ¢ok daha énemli bir konu
haline geldi.

Ulkemizde asgari ticret ve yakininda bir ticretle yasamini stirdtirmek zorun-
da olan iscilerin sayisi yaklasik 7,5 milyon. Dolayisiyla asgari ticret, ashnda
tilkenin genel tcret diizeyini yansitiyor. 1 Ocak’tan itibaren ttim yil boyunca
uygulanacak olan asgari ticret, sadece ticretlileri etkilemeyecek. Calisma ha-
yatimizda ve sosyal gtivenlik alaninda bircok gostergede asgari ticrete bagh
olarak degismeye devam edecek.
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2022 Yili Asgari Ucret Belirlendi:
Briit 5.004 Tl, Net 4.253,40 Tl

Isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerin-
den olusan Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu son toplantisini yapti ve 2022
yil icin gecerli olacak asgari ticret
miktar belirlendi. Asgari ticret Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdoganin
tarafindan agiklandi. 2022 yili i¢in
asgari Ucret, net 4 bin 253 lira oldu.
Net asgari ticret gecen yila gore ytizde
9%50.51 oraninda ytikseldi. Briit asgari
ticret ise 2022 y1il i¢in 5 bin 4 TL ola-
rak belirlendi ve %39,87 artt1.

Aclik Sinirt ile Asgari Ucret
Belirlenmemeli!

Emekciler, tilkenin ve tiretimin temel
dayanagidir. Emekg¢inin yasamsal faali-
yetlerini stirdtirebilecegi kosullar sag-
lanmadig stirece sosyal bir devletten
sz etmek miimkiin olmaz. Emekcinin
mutlu olmadigy, sosyal ihtiyaclarini
karsilayamadig1 bir tilkede adaletten
ve calisma barisindan da s¢z etmek
mumkun degildir!

Asgari ticret belirlenirken amacg, yok-
sullukla mtcadele, adil gelir agihmi ve
yasam kosullarini iyilestirmek olmali-
dir. Asgari tcret isciler icin, yasamsal
faaliyetleri stirdtrtilebilir diizeyde
saglamay1 glivence altina almahidir.

Bu cercevede asgari ticretin %40 ora-
ninda artmast yiiksek gortintiyor ama,
“gecinemiyoruz” ¢ighklar tilkenin dort
bir yanindan geliyor!

Enflasyona ve hayat pahaliligina karst
hicbir sey ifade etmiyor. Asgari ticret
yine aclik siirmin altinda dolastyor.
Her kosulda calismak zorunda olan
emekgiler, her gecen giin daha da
yoksullastyor.

Bu gelismeler sonucunda Asgari Ucret
2022 yihnin Temmuz ayindan bas-
layarak yeniden artirildi. 1 Temmuz
2022°de yeni degerler briit ayhk 6.471
TL, net 5.500,35 TL oldu. Ama bu
kez yine 6l dogmus bir Asgari Ucret
soz konusuydu. Ctnk aclik sinirt net
6400 TL'ye ytikselmistir.
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DiSK’in Asgari Ucret Raporu ve

Basin Aciklamasi

DISK-AR'mn hazirlamus oldugu Asgari

Ucret raporu ile konfederasyonumuz

DISK’in asgari ticret ile miicadele prog-

rami acikland. Asgari Ucret Gergegi

2022, gecmis yillarda yayimlanan

arastirmalarda yer alan veriler gtincel-

lenerek, asgari ticretin kapsami konu-
sundaki veriler daha detaylandirilarak

Konfederasyonumuzun Arastirma Mer-

kezi DISK-AR tarafindan hazirland.

Asgari Ucret Gercegi 2022 raporunda

ozet bilgiler maddelerle siralandi.

» Turkiye'de asgari ticret ortalama
ticret haline geliyor!

» Asgari tcret ile diger emek gelirleri
arasindaki makas kapaniyor.

* Asgari lcrete erisemeyen milyon-
larca isci var.

» Turkiye’de 10 milyon civarinda isci
asgari tcretli.

¢ Ozel sektor iscilerinin ytizde 707
asgari tcretli.

e Kadinlarn dortte biri asgari ticret
dahi alamryor.

* Asgari degil ortalama ticret.

* Kadinlarnn ticret ortalamasi asgari
ticrete daha yakin.

» Asgari Ucretin kisi basina milli geli-
re orani 26 puan azaldu.

e Brit asgari ticretin 1.195 TL’si dog-
rudan ve dolayl vergiler ile diger
kesintilere gitmektedir.

» Asgari tcretlinin vergi ytiki artiyor.

» Dolar cinsinden asgari ticret en
dustik seviyesinde.

* Asgari tcret 25 Cumhuriyet alti-
nindan 7 altina geriledi.

Isyerlerinden meydanlara tilkenin dort

bir tarafindan ytikselttigimiz “Ge-

cinmek Istiyoruz: Asgari Ucret 5200

Net” mticadelemizi 3 Aralik 2021

tarihinde Calisma ve Sosyal Gtivenlik

Bakanligi'na tasidik.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,

sendikamizin Genel Baskanm ve DISK

Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin

Sar1, DISK Genel Sekreteri Adnan Ser-

daroglu, DISK Genel Bagkan Yardim-
c1s1 Remzi Caliskan ve DISK Yonetim
Kurulu tyesi Seyit Aslan'in da katil-
dig1 bir yurtiytistin ardindan ytzlerce
DISK'li Calisma ve Sosyal Gtivenlik Ba-
kanlig1 6ntinde taleplerimizi haykirdi.
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
burada yaptig1 aciklamada “Bu sadece
bir ekmek mticadelesi degildir. Emegi-
mizin ucuzlatilmasina karsi bir mtica-
deledir, memleket muicadelesidir” dedi.
“Gecinmek istiyoruz” Mitingi ile
Emekgiler Kartal Meydaninda!
Konfederasyonumuz DISK’in baslatti-
g1, isyerlerinde, meydanlarda, evleri-
mizde, sokaklarda, tilkemizin dort bir
yanindan ytikselttigimiz “Ge¢inmek
[stiyoruz: Asgari Ucret 5200 Net” mii-
cadelemizi Kartal Meydani'na tasidik.
12 Aralik 2021 tarihinde gerceklesen
bitytik mitinge DISK yonetim kurulu,
DISK’e bagh tiim sendikalarin yone-



timleri, subeleri, tiyeleri; asgari ticretin
net 5 bin 200 lira olmasi talebiyle ve
°Gecinmek Istiyoruz” sloganiyla top-
lumun her kesiminden emekgi dostu
binlerce kisi katildi. Sendikamizdan da
katilm oldukea gticliiydii. Genel Bas-
kanmimiz Alaaddin Sar1, Genel Sekrete-
rimiz Thsan Malkog, Toplu S6zlesme
Dairesi Bagkanimiz Ziya Unal, Hukuk
Dairesi Baskanimiz Ali Oztiirk katilda.
[stanbul Subemize bagh tiyemiz Ali
Dilsiz yazdig1 “Emekgiye Hitabe” siiri-
ni mitingde okudu. Cosku ve alkislarla
desteklendi.

Miting 6ncesinde Marmaray’'in Basak
Metro Istasyonu 6ntinde toplanan
isciler kortej halinde bir ytrtytis ger-
ceklestirdi. Buradan Kartal Meydani'na
kadar ytirtiyen isciler sik sik ‘is, emek,
ozgtrlik’ sloganlari atti. “Gelirde
adalet, vergide adalet” istedi. Yaklasik
20 bin kisinin kauldig miting Ilkay
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emegimizi ve r_nemléh
savunmak icin omu;

Akkayanin konseri ile basladi. Ardin-
dan DISK Yonetim Kurulu sahnedeydi.
Konfederasyonumuz DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, “Issizlige,
pahalihiga, yoksulluga, zamlara ve
faturalara artik yeter diyenler, borcla
yasamaktan sikilanlar, patronundan
daha fazla vergi 6demeye yeter diyen-
ler, emegine sahip cikanlar bugtin Kar-
tal Meydani'nda toplandi. Hep beraber
gecinemeyenler, barinamayanlar adina
bu meydani doldurduk. 1 Ekim’den
beri meydan meydan anlatiyoruz eko-
nomik krizin ytikiint biz isciler tasi-
yoruz. Her gece uykuya dalmadan bu
kara kisi nasil gecirecegiz diye dust-
ntirken, her sabah gelen yeni zamlarla
paramizin pul oldugunu gortiyoruz.
Bu meydandan emegin kolelige karst
kurtulus savasini baglatiyoruz. Hep
birlikte emegimize, memleketimize,
cocuklarimizin gelecegine sahip ¢iki-

yoruz.” diye konustu.

“Kara kis1 bahara cevirecegiz” diyen
Cerkezoglu, “Bize yasattiklar kara kisa
karst isci baharini getirecegiz. Sadece
emegimiz, ekmegimiz icin degil; adalet
icin, ozgtrlik icin, demokrasi i¢in
ayaga kalkiyoruz is¢i smifi olarak. Bu
adaletsiz sistemi degistirmek boynu-
muzun borcudur. Tirkiye'deki en
buytik adaletsizlik de asgari ticrettir.
Buradan hep birlikte soyleyelim; isci
sinifinin asgari ticretle ilgili kirmizi
cizgisi en az 5 bin 200 TL'dir.” dedi.
[sci smifinin kirmizi ¢izgisi 5200 TL
asgari lcret ve artik yeter gecinmek
istiyoruz talebi yinelendi. Asgari degil
insanca yasam istiyoruz. Gelirde ve
vergide adalet istiyoruz, sefalet ticreti
istemiyoruz. Emegin kurtulus savast
devam edecek. Yoksulluk ve issizligin
protesto edildigi miting sloganlarla
sona erdi.
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“Asgari Ucrette Belirsizlikler
Giderilmeli, Vergi Diizenlemesi
Acilen Yapilmalidir!”

DISK Yonetim Kurulu adina DISK
Genel Bagkan1 Arzu Cerkezoglunun,
Resmi Gazete’'de yayimlanan ancak
ciddi belirsizlikleri devam eden Ko-
misyon kararina iliskin aciklamast:
Asgari Ucret Tespit Komisyonu ka-
rart 17 Aralik 2021 tarihinde Resmi
Gazete’'de yayimlandi. Ancak ciddi
belirsizlikler devam ediyor.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ka-
rarinda dogal olarak sadece gtinliik
briit asgari ticretin 166,80 TL oldugu
yer altyor. Boylece briit asgari ticretin
(30%166,80) aylik 5.004 TL oldugu
anlagiliyor. Ancak vergi muafiyet ve
istisnalarina iliskin ayrmtilar htiktimet
tarafindan hentiz kamuoyuna aciklan-
mis ve bu yondeki mevzuat degisiklik-
leri yapilmis degil.

16 Aralik 2021 tarihinde kamuoyuna
yapilan aciklamalarda gelir vergisinin
kaldinldigindan ve damga vergisinin
kaldinldigindan soz edildi. Ayrica
Asgari Ge¢im Indirimi (AGI) uygula-
masinin kaldirildigr vurgulandi. Ancak
bu konularla ilgili dtizenlemelerin
ayrintilar1 belli degil, yasal diizenleme-
ler yapilmis degil.

Calisanlarin magduriyet yasamamast
icin tiim c¢alisanlarin (isciler ve me-
murlar) asgari ticret tutarina kadar
olan ticret ve maaglarini gelir vergisi
ve damga vergisinden istisna tutan
diizenleme acilen yapilmahdir. Tim
ticret ve maaslarin asgari ticrete kadar
olan kismina getirilen istisna net ve
belirgin hale gelmelidir. Aksi halde
ciddi magduriyetler ve haksizliklar
yasanabilir.

Asgari ticretin brut tutarinin 12 katina
kadar olan ticret ve maas gelirleri
(5.004 TL*12 ay= 60.048 TL) ver-
giden istisna tutulmalidir. Bu tutarin
(60.048 TL'nin) tizerine uygulanacak
gelir vergisi orani ise ytizde 10’a ce-
kilmelidir. Asgari ticret sonrasi ytizde
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10’luk vergi dilimine karsilik gelen

gelir vergisi tarife dilimi 120.000 TL’ye

cikarilmahdir. Boylece 60.000 TL ile

120.000 TL arast ticret ve maas gelir-

lerine ytizde 10’luk gelir vergisi orani

uygulanmahdir.

Bu diizenleme yapilmazsa 2022 icin-

de calisanlar icin ciddi kayiplar s6z

konusu olabilir. Hiktimet belirsizligi
gidermeli ve bir an 6nce tcretlere ilis-
kin vergi dtizenlemelerinin ayrintisim
kamuoyuna aciklamahdir.

“Asgari Ucrete iliskin Yasa Teklifi

Kabul Edilemez!”

e Iscilerin Beklentileri Ile Oynama-
yin, Geleceklerini Karartmayn!

» AKP Huktmeti Tarafindan Meclise
Sunulan Teklif Verilen Sozlerle, Ya-
pilan Aciklamalarla Taban Tabana
Ziar

e Bu Teklif Herkesin Asgari Ucretle
Calistirilmasina ve Ciddi Hak Ka-
yiplarina Yol Acar

 Emekgilerin Uzerindeki Agir Vergi
Ytk Kaldirilmahdir!

e Asgari Ucret ve Biitiin Calisanlarin
Ucret ve Maaslarinin Asgari Ucret
Kadar Kismi Vergiden Muaf Olma-
hdur!

DISK Yonetim Kurulu adina DISK Ge-

nel Bagkani Arzu Cerkezoglunun, 17

Aralik 2021 tarithinde TBMM Bagkan-

ligia sunulan “Gelir Vergisi Kanunu

ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifi"ne iliskin
aciklamast:

Asgari ticretten vergi istisnasinin nasil

yapilacaginda dair belirsizlik ve kaos

strtyor.

Bilindigi gibi Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin

16 Aralik 2021 tarihinde yeni asgari

tcretle ilgili yaptig1 aciklamada “Ttum

iscilerin ticret gelirlerinin, asgari
tcrete kadar olan kismindan gelir ve
damga vergileri kaldirild1” demisti.

Ancak Calisma Bakaninin bu agikla-

masina ve kamuoyunun bu yéndeki

beklentisine ragmen bir grup AKP

milletvekili tarafindan 17 Aralik 2021
tarihinde TBMM Baskanligina sunulan
“Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun Teklifi” bu taahhtdu ve beklentiyi
bosa cikaracak ve ciddi sorunlar iceren
bir tekliftir.

Bu teklif ile vergi istisnasinin sade-

ce asgari tcret alanlara uygulanmasi
ongorultiyor.

Asgari ticretin tizerinde Ucret alanlar-
dan vergi kesilmeye devam edilecek.
Asgari ticret tstiinde ticret alanlar icin
Asgari Gelir Indirimi (AGI) uygulamast
devam edecek.

Bu teklif yasalasirsa Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakani'nin acikladiginin
aksinde tim tcretlerin asgari tcret
kadar kismina vergi istisnas1 uygulan-
mayacak.

Bu teklif yasalasirsa asgari ticretli ca-
histirma yogunlasacak, giderek herkes
asgari ticretli olacak. Isverenler SGK,
vergi ve damga vergisi maliyetleri-

ne katlanmamak icin iscileri asgari
tcretten calistirmaya yonelecektir.
Dahas1 bu durum kayitdist calismayt
artirabilir.

Bu teklifin bir diger tehlikeli yont
asgari ticrete yakin tcret alanlarin
veya ilgili ayda asgari ticret disinda
fazla mesai ve sosyal 6denek alanlarin
da ciddi bir kayba ugrayacak olma-
sidir. Bu durum fazla mesai ve sosyal
ddeneklerin énemli bir bolumuntin
kesintiye gitmesi demektir.

Bu teklif kabul edilemez. Bu yasa
onerisi derhal geri ¢cekilmelidir. Sayin
Bakan’1 yaptig1 aciklamaya sahip ¢ik-
maya cagiriyoruz.

Bu teklif kabul edilemez, derhal geri
cekilmelidir. Yapilmas: gereken asgari
ticretten ve tiim ticret ve maaslarin
asgari tcret kadar kismindan vergi
almmamasidir. Kamuoyuna yapilan
aciklama, verilen s6z budur.

DISK olarak, ttim emekcilerin ve
emegin hakkini savunmaya ve omuz
omuza mucadeleye devam edecegiz.



BULUSMALAR |

Sendikamizin Genel
Baskani Alaaddin Sari,
25.09.2020 tarihinde saat
18.00’da Brisa fabrikasinda
calisan lyelerimizi ziyaret
etti. Gerceklesen ziyarette
karsilikli goriis alisverisinde
bulunan Genel Baskanimiz
Alaaddin Sar tyelerimizle
icinde bulundugumuz salgin
slirecini ve glindeme dair
konular degerlendirdi.

¢ Sendikamizin Genel Baskani Baskani Yusuf Ziya Sar ve engellemek icin sendikamiz ve E
E Alaaddin Sari, Genel Baskan isyeri sendika temsilcileriyle konfederasyonumuz DiSK’in E
E Yardimaisi Ziya Unal, Hukuk goris alisverisi yaptiktan sonra gelistirdigi politikalar anlatti. E
' Dairesi Baskani Ali Oztiirk ve Uyelerimizle bir araya geldi. Uyelerimizin gelir giivencesi ile is !
E Toplu Sézlesme ve Egitim Dairesi ~ Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, glivencesini slirdiirmenin temel E
E Miidiiriimiiz Uzeyir Ataman tyelerimize yaptigi konusmada amacimiz oldugunu ifade etti. i
' 16.10.2020 tarihinde izmir ¢alisma yasaminin ve ekonominin  Genel Baskanimiz ve Genel E
E subesine bagli Rultrans isyerini sorunlari {izerinde durdu. Merkez y&neticilerimiz, isveren E
i ziyaret etti. Calisanlan etkileyen Covid-19 yetkilileri ile goriis alisverisinde ‘
i Yéneticilerimiz, izmir Sube salgininin olumsuz sonuglarini bulunarak isyerinden ayrildi. E
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izmir Torbalrda kurulu Japar Plastik insaat Malz.
Gid. Amb. San. ve Tic. A.S. isyeri Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari, Genel Merkez Y6netim Kurulu
tiyelerimiz Ziya Unal ve Ali Oztiirk tarafindan
ziyaret edildi. isyerindeki tyelerimiz tarafindan

tyelerimizle sicak bir sohbet yapti. Genel
Baskanimiz Alaaddin Sarn sendikal politikalar,
Covid-19 salgini ve isyerlerinin gelecegi lizerinde
durdu. Uyelerimizden gelen sorulari yanitladi.
isveren yetkilileri ile yapilan gériis alisverisi ile

isyeri girisinde karsilanan ydneticilerimiz,

ziyaret sona erdi.

E Sendikamizin Genel Baskani

i Alaaddin Sari, Genel Baskan

' Yardimasi Ziya Unal, Hukuk

' Dairesi Baskani Ali Oztiirk ve

i Toplu S6zlesme ve Egitim Dairesi
' Miduriimiiz Uzeyir Ataman

' Izmir Torbalr’da kurulu Aktiv

1 Akril'deki tyelerimizi ziyaret

! etti. Isyeri girisinde yelerimizin
E coskulu alkislari ile karsilanan

1 yoneticilerimiz, sendika temsilciligi
i odasl ile Gretim alanlarini

E dolastilar. Genel Baskanimiz

1 Alaaddin Sari tyelerimizle

i yaptigl konusmada gosterilen

E ilgi ve cosku icin kendilerine

i tesekkdir etti. Bu ilgi ve coskuya
E laik olmaya ¢alisacaklarini ve

tUyelerimizin hak ve c¢ikarlarini
korumak i¢in her tirlli ¢cabayi
gostereceklerini belirtti. Tirkiye’de
ve diinyada yasanan salgin ile
ilgili kisa degerlendirme yapan
Genel Baskanimiz, sendikal
orgutltligin her tiirlt sorunlarin
asilmasi igin en dnemli gii¢

8  LasTik-is KASIM 2022

oldugunu soyledi. Sendikamiz
Lastik-is’in éniimiizdeki siirecte
gerceklestirmeyi planladig egitim
calismalari ile sosyal aktiviteler
hakkinda bilgi veren Alaaddin Sari,
hep birlikte biitiin zorluklari asarak
yolumuza devam etmeye kararli
oldugumuzu vurguladi.



_________________________________________

i Sendikamizin Genel Baskan
' Yardimaisi Ziya Unal ve

i Toplu Sozlesme ve Egitim

\  Dairesi Midiiramuz Uzeyir
' Ataman Ankara’da kurulu

+  Tirk Henkel Kimya San.

i Ve Tic. A.S. isyerindeki

' Uyelerimizi ziyaret etti.

i Uyelerimizle giindeme dair
. sohbet ile gecen ziyarette
i sendikal ¢rgiitliliglin her
+ tdrlt sorunlarin asilmasi

i icin en dnemli gii¢

i olduguna deginildi.

Sendikamizin Genel i
Baskani Alaaddin E
Sari, Mali isler Dairesi i
Baskani Nejdet Ulusoy, !
Egitim Basin Yayin i
Dairesi Baskani Salih i
Giir, Orgiitlenme Dairesi '
Baskani Alperen Sakaci, i
Kocaeli Subemizin Mali i
Sekreteri Akin Giray, i
isyeri temsilcilerimiz ve i
Uyelerimiz 17.11.2020 i
tarihinde Brisa :
fabrikasinda bir araya i
geldi. Gerceklesen :
ziyarette Genel :
Baskanimiz Alaaddin i
Sar Uyelerimiz ile iginde :
bulundugumuz salgin i
slrecini ve glindeme dair
konular degerlendirdi. :
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Sendikamizin Genel
Sekreteri ihsan Malkog
ve Genel Baskan
Yardimaisi Ziya Unal
Dilovasi’nda kurulu
Tirk Henkel Kimya San.
Ve Tic. A.S. isyerindeki
tyelerimizi ziyaret etti.
19.11.2020 tarihinde
gerceklesen ziyarette
tyelerimizle glindeme
dair sohbet edildi.
Sendikal drgttltligin
her tiirld sorunlarin
asilmasi icin en dnemli
glic olduguna deginildi.

Sendikamizin Genel E
Sekreteri lhsan Malkog ve
Genel Baskan Yardimcisi :
Ziya Unal Gebze’de E
kurulu Procter And i
Gamble Tiketim Mallan '
San. A.S. isyerindeki E
lyelerimizi ziyaret etti. i
19.11.2020 tarihinde E
gerceklesen ziyarette; E
sendikal orgiitliligin i
sorunlarin asilmasinda E
en dnemli gii¢ oldugu !
vurgusuyla Uyelerimizle H
karsilikli goriis E
aligverisinde bulunuldu. i
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Genel Bagkanimiz
Alaaddin Sar, Mali isler
Dairesi Baskanimiz
Nejdet Ulusoy, Egitim
Basin Yayin Dairesi
Baskanimiz Salih Giir
ve Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen
Sakacr 8 Subat 2021
tarihinde Izmit Pirelli
Prometeon isyerinde
calisan (yelerimizi
ziyaret ettiler.
Gergeklesen bulusmada
glindeme dair konular
degerlendirildi.

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Genel Sekreterimiz Thsan
Malkog, Genel Baskan Yardimcisi
ve Toplu S6zlesme Dairesi
Baskanimiz Ziya Unal, Egitim
Basin Yayin Dairesi Bagkanimiz
Salih Gur, Hukuk Dairesi
Baskanimiz Ali Oztiirk, Mali
isler Dairesi Baskanimiz Nejdet
Ulusoy ve Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci 10
Subat 2021 tarihinde Adapazari
Goodyear fabrikasinda calisan
tyelerimizi ziyaret ettiler.
Ziyarette glindeme dair konular
goriusildd.
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|||1|||

‘ 1

T Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Genel Sekreterimiz  Baskanimiz Nejdet Ulusoy ve Orgiitlenme Dairesi i
: ihsan Malkog, Genel Baskan Yardimcisi ve Toplu Baskanimiz Alperen Sakaci 10 Subat 2021 tarihinde i
i S6zlesme Dairesi Baskanimiz Ziya Unal, Egitim izmit Goodyear fabrikasinda calisan {iyelerimizi :
i Basin Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Giir, Hukuk ziyaret ettiler. Gerceklesen bulusmada giindeme i
i Dairesi Baskanimiz Ali Oztiirk, Mali Isler Dairesi dair konular degerlendirildi. i

_____________________________________________________________________________________________________________

- —

i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Egitim Basin Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Gir, Mali T
: isler Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci !
i ve Kocaeli Sube yo6neticilerimiz Brisa fabrikasinda ¢alisan tyelerimizi ziyaret ettiler. i
i Bulusmada gtindeme iliskin konular konusuldu. i

_____________________________________________________________________________________________________________
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Brisa isyerinde mikser i
boélimiinde calisan tyelerimiz i
Genel Baskanimiz Alaaddin i
Sarr’yr 23 Subat 2021 tarihinde i
ziyaret etti. Orgiitlenme Dairesi !
Baskanimiz Alperen Sakaci, i
Kocaeli Sube Ydneticilerimiz i

FFr -t

e

Ry

ve Temsilcilerimizin katildig
bulusma sendikamizin
Basiskele’de bulunan oteli TRYP
By Wyndham’da gerceklesti.
Ziyaret esnasinda giindeme dair
konular ele alindi.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Genel Sekreterimiz ~ Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz T
ihsan Malkocg, Genel Baskan Yardimcisi ve Toplu Alperen Sakaci ve Kocaeli Sube Y&neticilerimiz 23 :
Sozlesme Dairesi Baskanimiz Ziya Unal, Egitim Basin  Subat 2021 tarihinde Kolsan Kocaeli Lastik isyerinde i
Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Giir, Hukuk Dairesi calisan (yelerimizi ziyaret ettiler. Bulusmada i

Baskanimiz Ali Oztiirk, Mali Isler Dairesi Baskanimiz  giindeme iliskin konular konusuldu.
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1 Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Genel Sekreterimiz

i ihsan Malkog, Genel Baskan Yardimcisi ve Toplu

' Sbdzlesme Dairesi Baskanimiz Ziya Unal, Egitim Basin
E Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Gir, Hukuk Dairesi

1 Bagkanmimiz Ali Oztiirk, Mali isler Dairesi Baskanimiz

Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz
Alperen Sakaci ve Kocaeli Sube Yoneticilerimiz 23
Subat 2021 tarihinde Seoil Plastik isyerinde calisan
Uyelerimizi ziyaret ettiler. Bulusmada giindeme
iliskin konular konusuldu.

14 vasTik-is KASIM 2022

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Genel Sekreterimiz
ihsan Malkog, Genel
Baskan Yardimcisi ve Toplu
So6zlesme Dairesi Baskanimiz
Ziya Unal, Egitim Basin
Yayin Dairesi Baskanimiz
Salih Giir, Hukuk Dairesi
Baskanimiz Ali Oztiirk, Mali
isler Dairesi Baskanimiz
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme
Dairesi Baskanimiz Alperen
Sakaci ve Kocaeli Sube
Ydéneticilerimiz 23 Subat
2021 tarihinde Palmiye
Kauguk isyerinde calisan
liyelerimizi ziyaret ettiler.
Bulusmada gitindeme iliskin
konular konusuldu.



Brisa fabrikasinda calisan

tiyelerimiz Genel Baskanimiz
Alaaddin Sarr’yi ziyaret etti.

Sendikamizin Basiskele’de
bulunan oteli TRYP By
Wyndham’da, 2 Mart 2021
tarihinde gerceklesen
bulusmaya Egitim Basin
Yayin Dairesi Baskanimiz
Salih Gir, Mali isler
Dairesi Baskanimiz Nejdet
Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci
ve Temsilcilerimiz katildi.
Bulusmada gtindeme dair
konular degerlendirildi.

e -:---m*i:-

Polisan Kimya isyerinde
calisan (yelerimiz Genel
Baskanimiz Alaaddin Sarr’yi
ziyaret etti. Sendikamizin
Basiskele’de bulunan oteli
TRYP By Wyndham’da,

24 Mart 2021 tarihinde
gerceklesen bulusmaya
Genel Sekreterimiz ihsan
Malkog, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskanimiz Salih
Giir, Mali isler Dairesi
Baskanimiz Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci,
Temsilcilerimiz ve lyelerimiz
katildi. Bulusmada glindeme
iliskin konular konusuldu.
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A i
. ADAPAZARI GOODYEAR / 1 NISAN 2021

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Genel Sekreterimiz

ihsan Malkog, Genel Baskan
Yardimcisi ve Toplu S6zlesme
Dairesi Baskanimiz Ziya

Unal, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskanimiz Salih Giir,
Hukuk Dairesi Baskanimiz

Ali Oztiirk, Mali isler Dairesi
Baskanimiz Nejdet Ulusoy

ve Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci 1
Mart 2021 tarihinde Adapazari
Goodyear fabrikasinda calisan
tyelerimizi ziyaret ettiler.
Gerceklesen bulusmada
glindeme dair konular
degerlendirildi.

T Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Egitim Basin isyerinde calisan {yelerimizi ziyaret etti. istanbul i
! Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Gir, Hukuk Selimpasa’da bulunan fabrikadaki bulusmada E
i Dairesi Baskanimiz Ali Oztiirk, Orgiitlenme Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, konusmasina i
l Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci ve istanbul sendikamizin tarihini ve degerlerini anlatarak :
i Sube Yoneticilerimiz 17 Haziran 2021 tarihinde basladi. Glinlim{ziin toplumsal, ekonomik ve i
i Safak Elektrik Malzemeleri Tic. ve San. A.S. sendikal sorunlarini degerlendirdi. i
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Sendikamiz Lastik-
is’in Genel Sekreteri
ihsan Malkog, Mali
isler Dairesi Baskani
Nejdet Ulusoy ve
Orgiitlenme Dairesi
Baskani Alperen
Sakaci Adapazari
Goodyear isyerinde
calisan lyelerimizle
sosyal tesislerimizde
bir araya geldi.
Uyelerimizin yaptig
ziyarette glindeme dair
konular konusuldu.

Sakarya Subemizin 10. Olagan
Genel Kurulu sonrasi segilen
sube yoneticileri, bir dnceki
dénem sube ybneticisi ile bir
araya geldi. Gergeklestirilen
devir teslim merasimine,
Sakarya Subemizin Sube
Baskani Fuat Ozbay, Sube idari
Sekreteri Yasar Sanli, Sube
Mali Sekreteri Hiiseyin Glmriik,
Sube Yénetim Kurulu Oyeleri
Ahmet Kus ve Murat Kumas,
dnceki dénem yodnetiminden
Mustafa Sipahi katildi. Lastik-
is Sendikasi Sakarya Sube
Baskani Fuat Ozbay, gérevi
Mustafa Sipahi’den devraldi ve
cicek hediye etti.
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sendikamizin Genel Merkez i
calisanlariyla bir araya geldi. i
Orgiitlil miicadelemizde bir yili i
daha geride biraktigimizi belirten i
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, i
“Sayginin, sevginin egemen :
oldugu sagligin ve sihhatin en i
glizel sekilde yasandigi yeni bir i
yil diliyoruz, hep birlikte. Herkes i
icin 2022 yili hayirli ugurlu olsun.”
seklinde konustu. 2021 yilinin i

degerlendirildigi ve yeni yila dair
umutlarin paylasildigl sohbetin

i Sendikamizin Genel Baskani Dairesi Baskani Ziya Unal, Egitim ardindan Genel Baskanimizin
| Alaaddin Sari, Genel Sekreteri Basin Yayin Dairesi Bagkani Salih 2022 yili i¢in “lyi olmak iyidir.”
i ihsan Malkog, Genel Baskan Gur ve Hukuk Dairesi Baskani sloganiyla gerceklesen kutlama,
' Yardimcisi ve Toplu Sozlesme Ali Oztiirk, 2022 yili ncesi pasta kesilmesiyle sona erdi.

i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari

i 1 Ocak 2022 tarihinde Sakarya

i Subemize bagli Goodyear

. isyerinde calisan lyelerimizi gece
i saat 03.00’da ziyaret etti. Sakarya
i Sube yoneticilerinin de bulundugu
. ziyarette giincel gelismeler lizerine
i goris alisverisinde bulunuldu.

i Goodyear’in tek yanli olarak

. aldigi kararlarla iscileri isten

i ¢tkarmasinin kabul edilemeyecegi
+vurgulandi. Izmit ve Adapazar’nda
. calisan tiim dyelerimizin

i katilimiyla, isverenin bu tutumunun
1 protesto edildigini belirten

i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari,

i Goodyear isverenini sagduyulu

i davranmaya ve is barisini bozacak
. adimlardan uzak durmaya cagirdu.

E Tldm Gyelerimizin coskulu destek

i gdsterisi ile toplanti sona erdi.
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Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari 2 Ocak
2022 tarihinde Kocaeli
Subemize bagli Brisa
isyerinde dretim
birimlerini sabah
saat 06.00’da ziyaret
etti. Gergeklesen
bulusmada giindeme
iliskin konular
degerlendirildi.

Sendikamizin Sakarya Sube Baskani Fuat Ozbay,
Sube idari Sekreteri Yasar Sanli, Sube Mali
Sekreteri Hiiseyin Giumriik, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri Ahmet Kus, Murat Kumas ve isyeri sendika
temsilcileri 10 Subat 2022 tarihinde sendikamizin
Basiskele’de bulunan oteli TRYP by Wyndham’da

Genel Sekreterimiz ihsan Malkog, Egitim Basin
Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Gir, Mali Isler
Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy ve Orgiitlenme
Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci ile bir araya
geldi. Gergeklesen ziyarette glindeme dair konular
konusuldu.
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1 Sendikamizin Kocaeli

i Sube binasi 2020 yilinda
E yeniden insa edilmisti.

E Bina icerisinde lyelerimiz
i ve cocuklar icin egitsel

E ve sosyal alanlar

i olusturulmus; Temmuz

i 2021'de hizmete acilmisti.
E Sube binamizin icindeki

i Izdiistim Etiit Merkezinde
i egitim go6ren Uyelerimizin
E cocuklaryla, sinav éncesi,
i 1 Haziran 2022 tarihinde,
i sendikamizin sosyal

' tesislerinde kahvalti

E programi gerceklestirildi.

i Tim evlatlarimiza

' sinavlarinda basarilar

1 diliyoruz.

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskanimiz Salih Gir ve
Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz
Alperen Sakaci 7 Haziran 2022
tarihinde Lastik-is Sendikasi
Kocaeli Subesini ardindan
Sakarya Subesini ziyaret etti.
Genel Merkez Yoneticilerimizin,
Sube yoneticilerimizin ve
temsilcilerimizin bir araya
geldigi ziyaretlerde calisma
hayatina, sendikal sorunlara
ve giindeme iliskin konular
konusuldu.

20 LASTIK-iS KASIM 2022



Yénetim Kurulumuz 27 Haziran
2022 tarihinde Pirelli Otomobil
Lastikleri isyerine giderek,
isveren ilgilileri ile goriistli. Genel
Baskanimiz Alaaddin Sarr’nin
baskanliginda Pirelli’ye giden
Y6netim Kurulumuz, tyelerimiz
tarafindan cosku ile karsilandi.
isci arkadaslarimizla kisa bir
sohbet yaptiktan sonra isveren
ile toplanti yapilacak olan salona
gecti. Pirelli’nin Diinya’daki

ve Tirkiye’deki konumunun
degerlendirildigi toplantiya Pirelli
Otomobil CEO’su Gian Paolo
Gatti Comini, insan Kaynaklari
Muadurl Francesca Ballabene,
insan Kaynaklari Yéneticisi Hakan
Bahtiyar, Fabrika Mudird Atilla
Gidergi, degisik mudir birimleri
ve uzmanlar katildi.
Sendikamizdan Genel
Baskanimiz, Yénetim Kurulu
tyelerimiz, Toplu S6zlesme ve
Egitim Dairesi Mudiiriimiiz Uzeyir
Ataman ile birlikte Kocaeli Sube
Baskani, yonetim kurulu dyeleri,
isyeri sendika temsilcileri de
toplantida hazir bulundu.
Toplantida yapilan sunumlarda
Pirelli’nin Diinya’daki durumu,

12 (ilkede yer alan 19 dretim
biriminin &zellikleri ve gelecek
hedefleriyle; 1960’li yillarin
basinda faaliyete baslayan
Turkiye’deki Pirelli’nin bugline
kadar olan tarihsel gelisimi ele
alind.

Gelecekte isletmenin genel hedef
ve politikalar konusunda Yonetim
Kurulumuza bilgiler sunuldu.

isci saglig ve is giivenligi
konusunda isyerindeki faaliyetler
tzerinde duruldu. Birlikte is

barisini stirdtrerek uyumlu bir
endstri iliskileri gelistirmenin
nasil gerceklestirilecegi konusu
gorusildi. Sunuslarin ardindan
degerlendirme yapan Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari,
icinde bulundugumuz kosullarin
farkli niteligine ve cesitli
zorluklarina degindi. Gliniimiizde
isletmelerin karsi karsiya kaldigi
sorunlar ile iscileri bekleyen
cesitli zorluklarin bulundugunu
belirterek calisanlarin yasam
glcluglintn olagandstd arttigini
ve yoksullasmanin derinlestigini

soyledi. Cikis yolu olarak
orgtitlenmenin 6nemine degindi
ve Pirelli’nin bu konudaki
yaklasimini olumlu bir 6rnek
olusturdugunu dile getirdi.

Daha sonra isyerinde Uretim
birimleri ile degisik faaliyet
alanlarn ziyaret edildi ve
calisanlarla bir araya gelindi.
Birlikte yenilen 6gle yemeginden
sonra Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, liyelerimize ve isveren
yetkililerine gosterdikleri ilgiden
dolay! tesekkiir ederek isyerinden
ayrildi.
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Sendikamizin Sakarya Sube yonetimi,
orgitli oldugumuz Anlas isyerinden
temsilcilerimiz ve yelerimizle Lastik-is
Sendikas! Diizce Bolge Temsilciligi’nde
bir araya geldi. 3 Temmuz 2022
tarihinde gerceklesen bulusmaya
sendikamizin Sakarya Sube Baskani
Fuat Ozbay, Sube Idari Sekreteri Yasar
Sanli, Sube Mali Sekreteri Hiiseyin
Gimriik, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
Ahmet Kus, Murat Kumas, Anlas isyeri
sendika temsilcileri ve {yeleri katildi.
Bulusmada calisma hayatina ve
glindeme iliskin konular konusuldu.

Orgiitli Uluslararasi Sendikalar E
Konfederasyonu’nun (ITUC) Genel i
Sekreterligine aday gdsterilmis :
durumda. Sendikamizda uzun E
yillar st dlizeyde gorevler i
tistlenen Kemal Ozkan verdigi '
mesajda, Lastik-Is ve DISK’te
uzun yillar gérev yaptigini i
ve bundan son derece gurur !
duydugunu dile getirdi. Bayragin i
genc kusak yoneticiler ve calisma |
arkadaslar tarafindan teslim E
alindigini gérmekten duydugu E
mutlulugu ifade ederek, basarilari

Uluslararasi Gist kurulusumuz olan  Baskanimiz Alaaddin Sari, y6netim

calismalarindan dolayr sendikamizi

[ ]

' ve 50 milyondan fazla calisani kurulu Gyelerimiz ve tim calisma  ytladi ve herkese iyi bayramlar

1 temsil eden IndustriALL Kiiresel arkadaslarimizin bayramini diledi. Genel Baskanimiz Alaaddin
i Sendika’nin Genel"Sekreter kutladl." Sari, Kemal Ozkan’a tesekkiir

E Yardimcisi Kemal Ozkan, bir dizi Kgmal Ozkan, aralarinda ederek, Lastik-Is ve DISK olarak

' temas ve gortismeler yapmak DISK’in de bulundugu ulusal kendisiyle gurur duyduklarini ve

1 lzere Tirkiye’de bulunmakta konfederasyonlarin tyesi her tlrlu destegi vermeye devam
i iken sendikamiza gelerek, Genel oldugu, diinya iscilerinin en (st edeceklerini soyledi.
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Genel Baskanimiz Alaaddin
Sarr’nin, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskanimiz Salih Giir’tin,
Mali isler Dairesi Baskanimiz
Nejdet Ulusoy’un, Orgiitlenme
Dairesi Baskanimiz Alperen
Sakacr’’nin, Sube ydneticilerimizin,
temsilci ve Uyelerimizin katildigi
Kurban Bayrami kutlamasi

10 Temmuz 2022 tarihinde
sendikamizin sosyal tesislerinde
gerceklesti.

Sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari konusmasinda
“Pandemi siirecinde en
yakinlarimiza bile sarilamadigimiz
glinler gegirdik. Bugtlin

ise coskulu bir sekilde
bayramlasiyoruz. Allah her tirli
hastaliklardan musibetten bizleri
korusun. Giindemimiz yogun.
Kalabalik bir arkadas grubu
olarak geldiniz. Mutlu olduk. Bu
da Lastik-is Sendikasinin énemli
bir degeridir. Amacimiz lyelerimizi
bir noktada birlestirmektir.
Bayramlar boyle kutlamak lazim.
Bir sekilde yayginlastirmamiz
lazim.” ifadelerini kullandu.

Ulke giindeminin yogun oldugunu
ifade eden Genel Baskanimiz,
“Yakin zamanda asgari {icret
aciklandi. Acgiklanan asgari dcret
hichir sekilde tatmin edemez.
Toplumumuzun ¢alisanlarinin
%60’I asgari tcret aliyor. Asgari
tcretin ortalama dcret olmasi
sikintili bir durumdur. Asgari ticret
endeksi 1978 yilinda 100°d.
Bugiin ise ylizde 28’e disti. Ayni
standartlarda bugiinlere gelmis
olsaydik asgari (cretin bugiin 17
bin — 18 bin lira olmasi gerekirdi.
Nitelikli islerin ise daha yiksek

olurdu. Birgok insanin tlkeyi terk
etmesinin nedeni bu. Emekli olan
insanlarin aldigi licret ise asgari
tcretten disiik.

Gelismis Ulkelerde enflasyon artti
deniyor ama o (lkelerde asgari
licret genel lcret seviyesinde
degil. Bizde yapisal sorunlar

var. Bu sorunlarin bir an 6nce
¢ozlilmesi gerekiyor. Tirkiye’de

yatinm olmak zorundadir. Uretim
olmak zorunda. Ucretin béylece
ylikselmesi gerekiyor. Bugiin

5 bin 5oo lira asgari lcretin
oldugu yerde 3 bin lira 4 bin lira
ev kiraliyor. Yapmis oldugumuz
sozlesmeleri biz bu sartlarda
yaplyoruz. Bazi isletmelerimizde
ara zam talebimiz oldu. Tirkiye
1980’den bu yana ucuz is¢i olarak
gbsterilmis yabanci sermayeye.
Taseron isci sistemi ile gelen ucuz
iscilik diizeni hala devam ediyor.”
dedi.

Lastik-is ailesi sloganlar ve
alkislar esliginde bayramin
coskusunu yasadi.
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. TRISTONE iSYERINE ZiYA

E Sendikamizin Genel Sekreteri

i Thsan Malkog, Hukuk Dairesi

' Baskani Ali Oztiirk, Istanbul

E Sube Baskani Tolga Toker, Sube
i Idari Sekreteri Hiiseyin Kamil

i Turan 11 Agustos 2022 tarihinde
' Tristone Fiowtech istanbul Oto

i San. Tic. Ltd. Sti. isyerinde

i calisan lyelerimizle bir araya

E geldi. Bulusmada glindeme dair
i konular konusuldu.
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17 AGUSTOS DEPREM

. KAYBETTiGiMiz UYELERiMizi ANDIK
i 17 GUSTOS 2022 g

Her yil oldugu gibi 17 Agustos
1999 depreminde hayatini
kaybeden dyelerimizi ve tiim
vatandaslarimizi andik.17 Agustos
2022 tarihinde sendikamizin
sosyal tesislerinde, depremde
hayatini kaybeden (yelerimiz

icin mevlit programi diizenlendi.
Programa sendikamizin Genel
Baskan Yardimcisi ve Toplu
So6zlesme Dairesi Baskani Ziya
Unal, Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskani Salih Giir, Hukuk Dairesi
Baskani Ali Oztiirk, Mali Isler
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi Baskani
Alperen Sakaci, Kocaeli, Sakarya,
Gebze, istanbul Sube yonetimleri,
temsilciler, emekliler ve depremde
kaybettigimiz Gyelerimizin
yakinlar katildi. Kuran Tilaveti

ile baslayan program merhum
yelerimize yapilan dualarla
devam etti. Yemek sonrasi
program sona erdi.

24 asTiK-iS KASIM 2022



E Sendikamizin Hukuk Dairesi Baskani
1 Ali Oztiirk bagkanligindaki heyetle

i Istanbul Cerkezkdy Bdlgesindeki

' isyerleri ziyaret edildi. istanbul Sube
i Baskani Tolga Toker, Sube idari

i Sekreteri Hiseyin Kamil Turan, Sube
' Mali Sekreteri Abdullah Kortal, Sube
i Yonetim Kurulu Uyeleri Mehmet

' Baz, Senol Aksoy 18 Agustos 2022

1 tarihinde Gf Hakan Plastik Boru

i ve Pro. San. Tic. A.S. - Cerkezkdy

E |/ Tekirdag, Setas Kimya Sanayi ve

i Ticaret A.S., Vibracoustic Cerkezkoy
i Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.,

1 Tristone Fiowtech istanbul Oto San.
i Tic. Ltd. Sti. isyerlerinde ¢alisan

E Uyelerimizi ziyaret etti. Bulusmada

E yelerimizle ve isveren temsilcileri ile
| glindeme dair konular konusuldu.

GENEL MERKEZ
YONETICILERIMIZ CERKEZKOY
BOLGESINDEKIi iSYERLERINi
ZIYARET ETTi / 18 Agustos 2022

Bu cercevede uyelerimiz disindaki ¢alisma hayati E
icinde kamuoyunu olusturan cesitli kesimlerin, E
aile icinde emegi ile serbest calisanlarin, esnaf ve i
zanaatkarlarin, sendikalar ile tanistiriimasi ve Lastik- E
is Sendikasini tanitimimda bulunmak bir déniim E
noktasi olusturuyor. E
Sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sari ve Egitim |
Basin Yayin Dairesi Baskani Salih Gr belirttigimiz E
yaklasimin bir sonucu olarak 5 Ekim 2022 Carsamba E
glint Kocaeli’nin en islek caddelerinden Fethiye i
caddesinde vatandaslarimizla ve esnaflarla cesitli '
temaslarda bulundu. Bu temaslara sendikamizin E
Kocaeli Sube Baskani ve yé6neticileri de katildi.
Ayrica bu gezintide DISK Kocaeli Bélge Temsilcisi i
Vedat Kiiciik de yer aldi. E

Karsilikli sdylesiler ve diyaloglarla gergeklestirilen bu

Genel Baskanimiz Alaaddin Sari sendikamizin
tanitimi, hedef ve politikalarinin kamuoyuna

gezinti oldukca renkli sahneler olusturdu. Genellikle
sendikamizin Kocaeli’deki varlik ve faaliyetinin

1 Tarkiye’de uzun yillardir en 6nemli sorunlardan Genel Baskanimiz Alaaddin Sar’ya biiyiik bir ilgi ve

ulastinlmasi amaciyla ziyaretlerini siirddriiyor. olumlu karsilandigi gozlendi. Gorisiilen insanlar
birisini olusturan sendikal eylem ve politikalarin sempati ile yaklastilar. Bu temaslar sirasinda birgok
mesrulugunun yayginlastiriimasi, sendikal insan tarafindan benzer faaliyetlerin 6niimiizdeki
mucadelenin basarisi icin blytik 6nem tasiyor. donemde yenilenmesi istekleri dile getirildi.
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GENEL BASKANIMIZIN
DiSK KOCAELI BOLGE TEMSILCiSiNE ZiYARETI

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, 1 Eyldl 2020 Sali glinii
konfederasyonumuz DiSK’in
Denetim Kurulu tyesi ve
Kocaeli Bolge Temsilcisi olan
Vedat Kiictik’t ziyaret etti.
Konfederasyonumuza bagli
Genel-is sendikasinin Kocaeli
Subesinde gerceklesen
ziyarette, DISK’in Kocaeli
bdlgesindeki sendikal
faaliyetleri ve bolgedeki
sendikal giiclenme hakkinda
gorusildd.

DiSK'iN GENEL BASKANI ARZU CERKEZOGLU’NUN
SENDIKAMIZIN GENEL MERKEZINE ZiYARETi

i Konfederasyonumuz DISK’in Genel Baskani Arzu ve Toplu S6zlesme ve Egitim Dairesi Miidlrimiz

. Cerkezoglu sendikamizin genel merkezini ziyaret etti.  Uzeyir Ataman ziyarette bir araya geldi. 3 Eyliil 2020
i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Genel Sekreterimiz tarihinde yapilan gériismede (ilkemizde isci sinifinin
i ihsan Malkog, Genel Baskan Yardimcimiz Ziya Unal, ve sendikal 6rgtitlenmenin sorunlari ile bu sorunlarin
i Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci ¢6zlim yollan tizerine degerlendirmeler yapildi.
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i Orgiitlii oldugumuz Pirelli Tiirkiye’nin yeni ydnetim Yo6neticisi Hakan Bahtiyar'in katildigr bulusmada,

i ekibi, sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sari, Mali ~ Covid-19 pandemisi siirecinde 6 aylik calismalar

. Isler Dairesi Baskani Necdet Ulusoy ve Orgiitlenme degerlendirilirken, yeni yonetim ekibi Genel

i Dairesi Baskani Alperen Sakaci ile 9 Eyliil 2020 Baskanimiz Alaaddin Sari ile tanisti. Pirelli yénetimi,

i tarihinde Tryp By Wyndham’da bir araya geldi. Turkiye’de Saglik Bakanligr'nin dnerilerine paralel

+ Pirelli Ttirkiye CEO’su Gian Paolo Gatti Comini’nin olarak ttim tedbirlerin alindigini ve ilgili prosediirlerin
' yani sira Pirelli Motor Sporlar Fabrika Miidrii uygulandigini, tiim senaryolara karsi hazir

i Atilla Gidergi, Pirelli’nin yeni insan Kaynaklari bulunuldugunu ve simdiye kadar fabrikada Covid-19

i Miidiirii Francesca Ballabene ve Insan Kaynaklari dogrulanmis vaka tespitinin olmadigini belirtti.

Baskani Korkut Gokbayrak, Sube 2.
Baskani Selami Bulut, Sube idari
Sekreteri Remzi Kdstence, Sube
Mali Sekreteri Nusret Subasi, Sube
Egitim ve Tesk. Sekreteri Hasan
Kocak bir araya geldi.

Yapilan goriismede Tirkiye’de
genel kosullar ve sendikal
hareketin durumu degerlendirildi.
Salginla calisanlarda ortaya cikan
Harb-Is sendikasi Kocaeli Subesi Alaaddin Sari, Genel Sekreterimiz olumsuz sonuclar ele alinarak is
yonetim kurulu, 15 Eyliil 2020 ihsan Malkoc¢, Genel Baskan ve gelir glivencesinin saglanmasi
tarihinde Lastik-is Sendikasi Genel  Yardimcimiz Ziya Unal, Hukuk Daire {izerinde duruldu. Ziyaret anisina
Merkezini ziyaret etti. Gerceklesen ~ Baskanimiz Ali Oztiirk ve Harb-is Genel Baskanimiza bir hediye
ziyarette Genel Baskanimiz sendikasi Kocaeli Subesinin Sube sunuldu.
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Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskanimiz Salih Giir, Mali isler
Dairesi Baskani Necdet Ulusoy
ve Orgiitlenme Dairesi Baskani
Alperen Sakaci 18 Eyliil 2020

tarihinde Kocaeli Denge Gazetesi’ni

ziyaret etti.
Kocaeli Denge Gazetesi Genel
Yayin Yénetmeni ilker Aksit’in

Baskanimiz Alaaddin Sari, Lastik-
is Sendikasr’nin zorlu pandemi
slirecinde de miicadeleye devam
ettigini, 6rgiitlenme calismalarinin
siird{igiinti anlatti. Orgiitlenme
konusunda hem Kocaeli’den hem
de Tirkiye’nin dért bir yanindan
taleplerin geldigini s6yleyen Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari, “is

saghgl ve is glivenligi noktasinda
cok titiz olduk. Servisten, oturma
diizenine her tirll dnlemi

aldik. Bugtin barkod ve kamera
sistemleriyle yemekhanede,
dinlenme alaninda kimin kiminle

oturdugu biliniyor. Olasi bir
duruma aninda miidahale ediliyor.
Bugiin lastik fabrikalar ve orgiitli
oldugumuz isyerleri koronaviriis
pandemisini, aldigimiz 6nlemlerle
en az hasarla atlatiyor.” dedi.

E sorularini yanitlayan Genel

GENEL BA§KANIMIZIN KOCAELI CALISMA
VE I$ KURUMU IL MUDURLUGU ZiYARETI

Sendikamizin Genel Baskani E
Alaaddin Sari, 26 Ekim 2020 E
tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal E
Hizmetler Bakanligina bagl Kocaeli E
Caligma ve Is Kurumu il Maddrd Ulvi

Yilmaz’i makaminda ziyaret etti. Prof.
Dr. Bekir Cakirinda hazir bulundugu
ziyarette calisma hayatina y&nelik
genel konular degerlendirildi.
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KOCAELI BAKIM REHABILITASYON VE
AiLE DANISMA MERKEZINE DESTEK

P e e e e e e e e e e e e ———————— g R P P

| 15,
' Sendikamiz Lastik-Is’in

1 Kocaeli Subesinin Idari

i Sekreteri Gokhan Atalay’in

' ve Mali Sekreteri Akin

i Giray’Iin teslim ettigi; Kocaeli
' Bakim Rehabilitasyon ve

© Aile Danisma Merkezine

i 4 Kasim 2020 tarihinde

E Kisisel Bakim driinleri hediye
' edildi. Ziyaretin ardindan

i sendikamiza Tesekkdr

E Belgesi takdim edildi.

Sendikamizin Genel Baskani i
Alaaddin Sari, Mali isler :
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, E
Basin Yayin Daire Baskani i
Salih Giir, Orgiitlenme Dairesi v
Baskani Alperen Sakaci, E
Kocaeli Subesi idari Sekreteri :
Gokhan Atalay, Mali Sekreteri E
Akin Giray ve isyeri temsilcileri E
5 Kasim 2020 tarihinde .
yapilan ziyarette; Prometeon E
insan Kaynaklari Mudiirii E
Okan Vural, Endustri Midari ‘
Bahadir Ozen, Kalite Direktorii
Alper Erkal, Ar-Ge Mudiirt ve E
Uretim Direktdrii ile bir araya '
geldi. Yapim asamasinda E
olan AR-GE Merkezi yerinde :
incelendi. Ardindan yeni E
yapilan yemekhane gezildi. E
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i Lastik-is Sendikasi {yelerimiz Serkan Basoglu’nun baslayip basariya uzanan takim hikayelerini paylasti.
i ve Okan Aktas’in Yéneticisi oldugu Gélciik Thsaniye Sendikamizin oteli TRYP By Wyndham’da spora dair

i Kadin Voleybol Takimi oyuncular 11 Kasim 2020 konularin degerlendirildigi g6riismeye; Zeynep Kavas,
. tarihinde Genel Baskanimiz Alaaddin Sarr’yi ziyaret Songiil Cosar, Gamze Yavuztiirk, Merve Bayar, Zafer

i etti. Kampara, Serkan Basoglu, G6zde Yavuz, Nilay Celik,

i Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen Sakacr’nin Okan Aktas, Yavuzhan Ozdemir, Sila Tasdemirci, Eray
i da bulundugu ziyarette; Brisa isyerinde calisan Sarioglu, Elanur Demircan, Busenur Coban ve Aynur

i Serkan Basoglu ve Okan Aktas amatdr bir ruhla Gal katildi.

Sendikamizin Genel Baskani i
Alaaddin Sari, Mali Isler i
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, !
Orgiitlenme Dairesi Baskani i
Alperen Sakaci 11 Kasim 2020 i
tarihinde yapilan ziyarette; i
Tiirkiye Pirelli Yonetim Kurulu i
Baskani Lale Cander, Prometeon !
Genel Miidiirii Antonio Dolgetta, i
Prometeon Enddistri Direktori i
Bahadir Ozer, insan Kaynaklari !
Enddistriyel iliskiler Mudiirti Okan i
Vural ile bir araya geldi. i
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Sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari, Mali isler Dairesi
Baskani Nejdet Ulusoy ve
Orgiitlenme Dairesi Baskani
Alperen Sakaci partilerin yeni
dénem Kocaeli il Baskanliklarina
13 Ocak 2021 tarihinde ziyarette
bulundu.

Ak Parti Kocaeli il Baskani
Mehmet Ellibes ve y&netimine,
CHP Kocaeli Il Baskani Harun
Ozgiir Yildizli ve y6netimine, lyi
Parti Kocaeli il Baskani Sanbaz
Yildiz ve y6netimine, Milliyetgi
Hareket Partisi Kocaeli il Baskani
Aydin Unlii ve ydnetimine, Saadet
Partisi Kocaeli il Baskani Zafer
Mutlu ve yénetimine yapilan
hayirli olsun ziyaretinde giindeme
dair konular konusulurken; Genel

SENDiKAMIZDAN
E PARTILERIN YENI DONEM KOCAELI E Baskanimiz Alaaddin Sar’nin yakin

o o zamanda kaybettigi babasinin
". BA?KAN I.I KI.ARINA ZIYARET cenaze torenine katilimlarindan

BT s mmmsmommemmmmeeed dolayr tesekkiir edildi.

KOCAELi AMATOR SPOR KULU PLERi. .
FEDERASYONU’NUN GENEL BASKANIMIZA ZiYARETI

Kocaeli Amator Spor Kuliipleri Federasyonu,
Genel Bagkanimiz Alaaddin Sarr’yi 21 Ocak
2021 tarihinde ziyaret etti. Sendikamizin
Basiskele’de bulunan oteli TRYP By
Wyndham’da yapilan ziyarete Kocaeli
Amator Spor Kulilipleri Federasyonu’ndan
Baskan Murat Aydin, Baskan Vekili Yalgin
Gdl, Yénetim Kurulu tiyesi Severcan Kara,
Federasyon Mudiri Celal Giiresen katildi.
Gergeklesen ziyarette glindeme dair konular
konusulurken; Genel Baskanimiz Alaaddin
Sar’’ya gecirdigi covid-19 sonrasi ge¢mis
olsun dilekleri ve yakin zamanda kaybettigi
babasi icin bassagligi dilekleri iletildi.
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Kocaeli Emeklilikte Yasa Takilanlar i
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma !
Dernegi, Genel Baskanimiz Alaaddin i
Sari’yr 21 Ocak 2021 tarihinde i
ziyaret etti. Sendikamizin oteli TRYP
By Wyndham’da yapilan ziyarete i
Kocaeli Emeklilikte Yasa Takilanlar :
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma !
Dernegi’nden Baskan Zekeriya i
Akbulut, Baskan Yardimcisi Hakan i
Tas, Yavuz Giiltekin, Recep Dogan, i
Hakan Caglayan, Giilsah Cet ve Avni i

Aslan katildi. Gerceklesen ziyarette

- KOCAELi EYT SOSYAL YARDIMLASMA
E VE DAYAN'?MA DERN Eél’NlN GENEL E Genel Bagkanimiz Alaaddin Sarr’ya

glindeme dair konular konusulurken;

gecirdigi Covid-19 sonrasi ge¢mis
olsun dilekleri ve yakin zamanda

BASKANIMIZA ZiYARETI

. kaybettigi babasi icin bassaglig
i dilekleri iletildi.

Ulke olarak icinde bulundugumuz
zorlu salgin siirecinin

hassasiyeti ve 6nemi acisindan
vatandaslarimiza sunulan saglk
hizmetlerinin devamliligini ve
kalitesini arttirmaya yonelik
sendikamiz Lastik-is hastanelere
yardimda bulundu. Kocaeli il Saglik
Mudirlagiine bagl hastanelerde
tedavi gbren hastalarimizin
kullanimina sunulmasi icin hasta
basi monitdr alimi sendikamizin

Teslim tdrenine Genel Baskanimiz Ballabene, Kamu Hastaneleri

6rgiitli oldugu Brisa, Goodyear, Alaaddin Sari, Mali isler Dairesi Hizme.tleri Baskani Ahmet Sarnsik,
Pirelli, Prometeon fabrikalarinin ?askanlmlz Nejdet Ulusoy, Brisa Insan Kaynaklari M[Jd[jr[j
ortak katilimi ile gerceklestirildi. Orglitlenme Dairesi Bagkanimiz Murat Sahin, Goodyear Insan
Hasta basi monitérlerinin teslim Alperen Sakaci, Kocaeli .Sube Kaynaklari MUdFer Serkan Isik
téreni 2 Mart 2021 Sali giinii saat ybneticilerimiz, Kocaeli Il Saglik katildi. Kocaeli Il Saglik Middir(
14.00’da sendikamizin oteli TRYP Muddrt Yiksel Pehlevan, Yiiksel Pehlevan, sendikamiza

By Wyndham’da gerceklesti. Alinan ~ Prometeon Insan Kaynaklari ve firmalarin 6nciliigiinde
monitdrler il Saglik Midurligine, Middrl Okan Vural, Pirelli hastanelerin ihtiyaclarini giderecek
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari Otomobil Lastikleri insan hasta basi monit6r destekleri icin
tarafindan teslim edildi. Kaynaklart Miidiri Frencesca tesekkiirlerini dile getirdi.
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LASTiK-iS KOCAELi SUBE BiNASI, iZNiK KAMP ALANI
DUYURUSU VE FOTOGRAF HAFIZA COCUK EGITiMi
KONUSUNDA BiLGiLENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Sendikamizin Kocaeli Basiskele’de bulunan oteli TRYP ~ Sube binasinin yapim asamalarini, son durumunu

i By Wyndham’da 11 Mart 2021 tarihinde bir etkinlik ve iznik’te Kamp Alani olusturmak icin rakimi 1000

i gerceklestirildi. Diizenlenen etkinlige sendikamizin metre olan 11 donimlik arazinin gordntdlerini

+  Genel Bagkani Alaaddin Sari, Genel Baskan Yardimcisi  iceren bir sunum yapti. Kocaeli Sube Binasinin

' ve Toplu Sézlesme Dairesi Baskani Ziya Unal, Egitim yakin zamanda gerceklesecek acilisi ve iznik Kamp

i Basin Yayin Dairesi Baskani Salih Gir, Hukuk Dairesi Alanimizin duyurusu yapildi. Mega Hafiza egitmeni

i Baskani Ali Oztiirk, Mali isler Dairesi Baskani Nejdet Onur Kozluca ile {yelerimizin 5-12 yas araligindaki

i Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Baskani Alperen Sakac, cocuklarina yonelik Paritmetik Anzan Zeka Gelistirme

i Kocaeli Sube Ydéneticileri ve lyelerimiz katildi. egitimi konusunda bilgilendirme toplantisi yapildi. Ayni
i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari acilis konusmasinin etkinlik 18 Mart 2021 tarihinde Uyelerimizin eslerinin

i ardindan sendikamizin yeniden insa edilen Kocaeli katilimi ile tekrar diizenlendi.

KONFEDERASYONUMUZ DiSK’IN GENEL BASKANI
ARZU (;ERKEZOGLU NUN ZiYARETI

Konfederasyonumuz DISK’in Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, sendikamizin
Kocaeli Basiskele’de bulunan oteli TRYP
By Wyndham’da Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari, Yonetim Kurulumuz ve
sendikamiza bagli isyeri temsilcilerimiz ile
bir araya geldi. 19 Mart 2021 tarihindeki
bulusmada sendikal érgiitlenmeye ve
ontimizdeki donem icin miicadele
programimiz konusuldu.
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Sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari, TV41 kanalinda
Mehmet Ali Karadasl’’nin
sundugu “Ramazan Sohbetleri”
canli yayinina katildi. 6 Mayis
2021 tarihinde sendikamizin
Basiskele’de bulunan oteli TRYP
by Wyndham’da gerceklestirilen
programa Golctik Miftlisti Emin
Yilmaz da katildi. Programda
Ramazan ayi sohbetleri
yapilmasinin yani sira Genel

Bagkanimiz Alaaddin Sari, yaparak gelecegin sendikasi olma  “Her ne kadar tam kapanma
sendikamizin tarihten gelen yolunda, “sosyal sendikacilik” olsa da bayramimizi iletisim
glctind artirmaya devam eden kavrami ile gelecek kusaklara araclanmiz ile kutlayacagiz.

bir anlayisla, degerlerimizden, iyi izler birakmamiz gerektigini Umut ediyorum ki dniimiizdeki
gecmisten gelecege bir koprii olma ifade etti. Gayrisafi milli hasilanin bayramda kavusmalarimiz
vazifesinden bahsetti. Ardindan tabana yayilmasinin ve satin yeniden gerceklesir. Bu vesile
icinde bulundugumuz salgin alma gticlintin ytikselmesinin ile hem sehrimizin hem ¢alisan
déneminde tiim sektdrlerinin iktisadi olarak kalkinmanin 6niinii  arkadaslarimizin Kadir Gecesini
yasadigl magduriyete deginid. acacagini ayni zamanda (retimi de  ve Ramazan Bayramlarini
Salginin ardindan degisen diinya artiracagini vurguladi. kutluyorum.” mesaji ile program
diizeninde lzerimize diseni Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, sona erdi.

DEMIR HAYAT SAGLIK SIGORTASININ
YENILENDIGI iMZA TORENI

Sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sari, i
Genel Sekreteri ihsan Malkoc, Egitim Basin !
Yayin Dairesi Baskani Salih Giir, Mali isler i
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme :
Dairesi Baskani Alperen Sakaci, Toplu i
S6zlesme ve Egitim Dairesi Midiiriimiiz i
Uzeyir Ataman, Demir Hayat yetkilileri, :
Genel Mudir Yardimcisi Dr. Biilent Eren ve i
orgiitlii oldugumuz lastik fabrikalarinin insan i
Kaynaklari yetkilileri bir araya geldi. Demir :
Hayat Saglik Sigortasinin yenilendigi imza E
téreni 28 Mayis 2021 tarihinde otelimiz TRYP |
by Wyndham’da gerceklesti. i
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Sendikamiz Lastik-is, icinde
bulundugumuz zorlu salgin
slirecinin hassasiyeti ve 6nemi
acgisindan vatandaslarimiza sunulan
saglik hizmetlerinin devamliligini
ve kalitesini arttirmaya ydnelik
calismalarina bir yenisini daha
ekledi. Demir Hayat Saglik ile
birlikte Kocaeli Universitesi’ne
bagli Onkoloji béliimiine PCR
cihazi bagisladi.

Sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari, Genel Sekreteri
ihsan Malkog, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskani Salih Gar, Mali
isler Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi Baskani
Alperen Sakaci, Demir Hayat

Genel Mudir ve Yonetim Kurulu
Uyesi Viktor Hodara, Genel Mudiir
Yardimcisi Dr. Biilent Eren 26 Mayis
2021 tarihinde teslim téreni icin

Kocaeli Universitesi’ni ziyaret etti.

Ziyarette Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Aynur Karadenizli, Prof. Dr. Murat
Kasap, Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Zafer Utkan ve Prof. Dr. Nuh
Zafer Cantdirk ile laboratuvarlar
gezilirken yapilan islemlerden
bahsedildi. Saglik alanindaki
calismalar, koronavirlise karsi
alinmasi gereken dnlemler

hakkinda konusuldu. Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari icinde
bulundugumuz koronaviriis salgini
doneminde saglik emekgilerine
gerekli destegi saglamaya

0zen gosterdiklerini ifade etti.
Kocaeli Universitesi Onkoloji
bolimi yetkilileri saglanan
destek sebebiyle sendikamiza
tesekkdirlerini dile getirdi.

' SENDIKAMIZIN KOCAELI SUBE BiNASINA
ILK ZIYARET

Deprem sonrasi hasar gérmesi nedeniyle i
2020 yilinda tadilata baslanip, yapimi i
tamamlanan sendikamizin Kocaeli Sube i
binasinda (iyelerimiz ve ¢ocuklari igin :
egitsel ve sosyal alanlar olusturuldu. i
Acilis toreni 6ncesinde; 29 Haziran 2021 i
tarihinde konfederasyonumuz DISK Genel :
Baskani Arzu Cerkezoglu, DISK Bélge i
Temsilcisi Vedat Kiiglik, sendikamizin Genel |
Baskani Alaaddin Sari, Mali Isler Dairesi i
Baskani Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi !
Baskani Alperen Sakaci ve Kocaeli Sube :
Yoéneticilerimiz binayi ziyaret etti. i
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17 AGUSTOS DEPREMiNDE

RAHMETLE ANIYORUZ

BYRAE" BAEAMN

HAYATINI KAYBEDENLERI ﬂ%ﬂaﬁ nﬂa.h]

 Sankye bundon 2311 R ~~mngﬁ@gﬁ.

Turkiye bundan 23 yil dnce, tarihinin
en karanlik gecelerinden birini yasadi.
16 Agustos’u 17 Agustos’a baglayan
gece saatler 03.02’yi gOsterirken
yaklasik 7.4 buylkluginde Golclik |
merkezli bir deprem meydana geldi. ' %w

Ozellikle Kocaeli, Sakarya, Yalova ve
istanbul’'un yani sira tiim cevre iller
depremden etkilendi. Depremde on

CrEs MES“QE

binlerce yikilmis binalar arasinda 18
bin 373 kisi hayatini kaybederken
binlercesi de yaralandi. Sendikamiz Lastik-is, bu afette
40 miicadele arkadasini kaybetti.

17 Agustos 1999 depreminde hayatini kaybeden
iiyelerimizi ve tiim vatandaslarimizi rahmetle
aniyoruz.

|+ MEHMET SAKACI / Kocaeli Sube, Pirell

'« ISMAIL AYCICEGI / Kocaeli Sube, Pirell

|+ YAHYA SEN / Kocaeli Sube, Pirell

: HALUK AYCICEGI / Kocaeli Sube, Pirelli

i FERHAN BOSTANCI / Kocaeli Sube, Pirelli

i MEHMET AKISTANBULLU / Kocaeli Sube, Pirelli
'+ FAHRI YILDIZ / Kocaeli Sube, Pirell

ABDULLAH ISTEK / Kocaeli Sube, Pirelli

i« OZAY UZCAN / Kocaeli Sube, Pirell

i TANJU AKI / Kocaeli Sube, Pirelli

|+ ORHAN SEN / Kocaeli Sube, Pirell

i« OZGUR DENIiZ / Kocaeli Sube, Pirelli

i ABDULLAH SERIM / Kocaeli Sube, Goodyear

: MEHMET OLCER / Kocaeli Sube, Goodyear

i ALl CAN KAHRAMAN / Kocaeli Sube, Goodyear
|+ IBRAHIM GUMUSOZ / Kocaeli Sube, Goodyear
OSMAN USTA / Kocaeli Sube, Goodyear
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AYHAN IHTIYAR / Kocaeli Sube, Brisa

OMER ARIK / Kocaeli Sube, Brisa

ERKAN GURKAN / Kocaeli Sube, Brisa
BURHAN YILDIRIM / Kocaeli Sube, Brisa
KEMAL AYDEMIR / Kocaeli Sube, Brisa
ZEYNEL ASLAN / Kocaeli Sube, Brisa

AYTUG TURAN / Kocaeli Sube, Brisa

SABAN ARABACI / Kocaeli Sube, Brisa
MUTLUCAN SEN / Kocaeli Sube, Brisa
MURAT ERAYTAC / Kocaeli Sube, Brisa
AHMET CAKMAK / Kocaeli Sube, Brisa
BULENT OZEN / Kocaeli Sube, Brisa

MURAT SERTSARI / Kocaeli Sube, Brisa
KADIR ORESIN / Kocaeli Sube, Brisa
D.MEHMET BUYUKBUDAK / Kocaeli Sube, Brisa
SONER AKSOY / Kocaeli Sube, Brisa
HUSEYIN KANYILMAZ / Kocaeli Sube, Brisa
HAMDI OZKAYA / Kocaeli Sube, Brisa
YILMAZ KAYA / Sakarya Sube, Toprak ilac
MURAT DONMEZ / Sakarya Sube, Goodyear
SENOL ALTUNKUNDURA / Sakarya Sube, Goodyear
AYDIN DOGAN / Sakarya Sube, Goodyear

VEDAT KIRAT / Sakarya Sube, Goodyear




B RO

Orgiitlii oldugumuz Prometeon Turkey
Enddistriyel ve Ticari Lastikler A.S.’de AR-

GE Merkezinin yapimi tamamlandi. Yaklasik
15 milyon dolar yatirim yapilan yeni Ar-Ge
Merkezi 9 Eyliil 2021 tarihinde; T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank’in katilimiyla
dlzenlenen térenle acildi.

Prometeon Tyre Group Genel Mudir Vekili
Roberto Righi, Prometeon Tyre Group Global
CTO'su Alexandre Bregantim, Prometeon
Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani Lale Cander,
Kocaeli yerel ydnetimi, Prometeon Tirkiye
y6netim ekibi, sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari, Mali isler Dairesi Baskani
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Baskani
Alperen Sakaci, Kocaeli Sube yetkililerimiz
ve fabrika calisanlari katildi. T6ren pandemi
nedeniyle kisitli sayidaki davetli esliginde

ve pandemi &nlemleri ¢ercevesinde
gerceklestirildi.

Ulkemizde yasanan yangin ve
sel felaketlerinde magdur olan
vatandaslarimiza ulastinlmak
tzere; Tirkiye genelinde Lastik-
is Sendikas! tiyelerinin baslattigi
ve Kocaeli Subemize bagli tyeler
tarafindan toplanan 250.000 TL

nakdi yardim 5 Ekim
2021 tarihinde Vali
Seddar Yavuz’a teslim
edildi. Lastik-is Sendikasi
olarak makamda
gerceklestirdigimiz
ziyarete Genel
Baskanimiz Alaaddin
Sari, Genel Baskan
Yardimcisi ve Toplu
So6zlesme Dairesi Baskanimiz
Ziya Unal, Hukuk Dairesi Baskani
Ali Oztiirk, Mali Isler Dairesi
Baskanimiz Nejdet Ulusoy ve
Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz
Alperen Sakaci katildi.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sari,

YANGIN VE SEL
YARDIM KAMPANYASI

T.C. Kocaeli waliliginin baglatty G __r
yardim kampanyasina

Lastik-Is Sendikasi olarak

destek vermekten onur duyanz.

250.000 &

YANGIN VE SEL AFETLERINDE MAGDUR
OLAN VATANDASLARIMIZA DESTEK

“Ulkemizin farkli sehirlerinde

es zamanli olarak baslayan ve
yerlesim yerlerine yayilarak biyik
zarar veren yanginlarla miicadele
etmek, magdur ailelerin yaralarini
sarmak ve genel hayati olumsuz
etkileyen sartlarin iyilestirilmesine
katki saglamak amaciyla Kocaeli
Valiliginin baslattigl yardim
kampanyasina Lastik-is Sendikasi
olarak destek vermekten onur

duyariz. Bu duyarliliklarindan dolayi

fabrikalarda calisan arkadaslarima
cok tesekkiir ediyorum.” dedi.
Kocaeli Valisi Seddar Yavuz yardim
yapan, katki sunan {yelerimize ve
sendikamiza tesekkiir etti.
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INDUSTRIALL GENEL SEKRETER YARDIMCISI
KEMAL OZKAN SENDIKAMIZI ZiYARET ETTI

Uluslararasi tst kurulusumuz
IndustriALL Kiiresel Sendika’nin
Genel Sekreter Yardimcisi Kemal
Ozkan, 29 Aralik 2021 tarihinde
sendikamizi ziyaret etti. Riza
Kuas Genel Merkez binamizda
gerceklesen ziyarette Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari ve Genel
Sekreterimiz ihsan Malkoc ile
goriisen Kemal Ozkan, yetistigi,
blytudugi ve iftihar ettigi Lastik-
is‘in Genel Baskanini ve Genel
Sekreterini ziyaret etmekten onur
duydugunu belirtti. “Uluslararasi
Sanayi iscileri Federasyonu’nun
50 milyondan fazla {iyesinin
selamini ve dayanisma dileklerini
getirdim. Diinya ve Tirkiye zor
bir dénemden geciyor; hem
demokrasilerin hem sosyal hayatin
Lastik-is gibi kurumlara ihtiyac
var. Lastik-is 70 yili askin sanli
tarihiyle, miicadeleleriyle Tirkiye
icin yliz aki olan bir kurumdur.
Bu kurumun kdlturtyle diinyaya

acilmak bizim icin her zaman
onemli bir noktadir.” dedi. Yakinda

baslayacak Lastik grup toplu
sOzlesmesi icin basari dileklerini
ileterek, “Kolay bir sd6zlesme
olmayacak ama sundan eminim ki
Lastik-is her zaman ilklere imza
atmistir. Bu sézlesme déneminden
de birligi ve miicadelesiyle alninin
akiyla cikacaktir. Bu vesileyle tekrar
dayanismamizi kendilerine ifade
ediyoruz. Bize ihtiya¢ olacak her
noktada beraberiz. Yakindan takibe
devam edecegiz ve elimizden
geleni yapmaya hazirnz. Lastik-is
Sendikamizin tiim {yelerine mutlu,

huzurlu, bans dolu, giizel bir yil
diliyorum. Miicadelemiz devam
ediyor!” ifadelerini kullandi.
Genel Bagkanimiz Alaaddin

Sari, Lastik-Is Sendikamizdan
¢tkmis biri olarak IndustriALL
Genel Sekreter Yardimciligi
gbrevini yiiriiten Kemal Ozkan’in
ziyaretinden olduk¢a memnun
oldugunu dile getirdi. Kendisinin
ilettigi temennilere katildigini
ifade ederek, kiiresel diizeyde
yasanan Covid-19 salginina,
uygulanan sanayi politikalarina
ve sendikal gelismelere iliskin
degerlendirmelerde bulundu.
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Milliyetci Hareket Partisi Kocaeli il Baskani
Yunus Emre Kurt 4 Ocak 2022 tarihinde Genel
Baskanimiz Alaaddin Sarr’yi ziyaret etti. Egitim
Basin Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Giir,
Mali Isler Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen
Sakaci ve parti ydnetiminin de katildig
ziyaret sendikamizin Basiskele’de bulunan
oteli TRYP By Wyndham’da gerceklesti.
Bulusmada gtindeme iliskin konular
konusuldu, cesitli degerlendirmeler yapildi.



16 Ocak 2022 tarihinde gerceklestirdigimiz Kocaeli
Subesi 11. Olagan Genel Kurulu sonrasi yeni dénemde
gbrev yapan Kocaeli Sube yoneticilerimize; Sakarya
Subemizin Sube Baskani Fuat Ozbay, Sube Idari
Sekreteri Yasar Sanli, Sube Mali Sekreteri Hiiseyin
Giimriik, Harb-is Kocaeli Sube Baskani Korkut
Gokbayrak, Genel-is sendikasi Kocaeli Sube baskani
Vedat Kiiciik ve ekibi, lyi Parti Kocaeli il Baskanligi,
CHP izmit ilce Baskanligi ve Brisa, Pirelli, Prometeon,
Goodyear, Kolsan ve Palmiye Kaucuk fabrikalarindaki
lyelerimiz tarafindan ziyaretler yapildi.

Kocaeli Sube Baskani Akin Giray, Sube idari Sekreteri
Gokhan Atalay, Sube Mali Sekreteri Mehmet Kurtulus,
Sube Yonetim Kurulu Uyesi Bora Altay ve Sube

Yénetim Kurulu Uyesi Remzi Giirgiin gerceklestirilen
tebrik ziyaretleri igin tesekkdrlerini iletti. Bulusmada
glindeme iliskin konular konusuldu.

VE DiSK YONETIM KURULU TOPLANTISI

Konfederasyonumuz DISK’e bagli
Genel-Is Sendikasinin izmir
Subesinin faaliyette bulunacagi
yeni binasi 16 Mart 2022 tarihinde
dlizenlenen térenle agildi.

Acilis térenine; DISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, DISK Genel
Baskan Yardimcisi ve sendikamizin
Genel Baskani Alaaddin Sari, DISK
Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu,

i ) Orgutu yoneticileri ve siyasi parti
i DISK Genel Baskan Yardimcisi ve

temsilcileri katildi. Sendikamiz
Lastik-is’in izmir Sube Yénetimi de
acilista bulundu.

Acilis konugmasini yapan Genel-

is Genel Baskani Remzi Caliskan,
izmir Subelerinin faaliyet binasinin
yapiminda emegi gecenlere
tesekkiir etti. DISK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu, binanin harcinda
emegi olan herkese tesekkir etti.
Tun¢ Soyerde “DiSK’e, icinde
bulundugumuz kosullarda boéyle bir

Genel-is Sendikasi Genel Baskani
Remzi Caliskan ve DISK Yénetim
Kurulu Oyeleri, izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Tung Soyer, DISK
Ege Bolge Temsilcisi Memis Sart,
CHP izmir Milletvekilleri Kani Beko
ve Atilla Sertel, Konak Belediye
Baskani Abdiil Batur, Genel-is
SendikasI Subelerinin Baskan ve
Yéneticileri, DISK ve Genel-is iiyesi
isciler ile Izmir emek ve meslek

GENEL-I$ IZMiR SUBE BiNASI Agllls TORENI

binanin agilisini gerceklestirdigi icin
tebrik ve tesekkiir ediyorum” dedi.
Téren, konusmalardan sonra yapilan
acgilisin ardindan mizik egliginde
cekilen halaylarla sona erdi.

Téren sonrasinda DISK Yénetim
Kurulu, gtincel politik/ekonomik
gelismelerin degerlendirilmesi,
“Hayat Pahali, Emek Ucuz: Bu
Boyle Gitmez” kampanyasi ve 1
Mayis giindemiyle izmirde bir araya
gelerek toplanti yapti.
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Genel Baskanimiz Alaaddin
Sar ve Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci
19 Mayis 2022 tarihinde
Kocaeli Valisi Seddar
Yavuz’u makaminda
ziyaret etti. Gergeklesen
ziyarette calisma hayatina
ve glindeme iliskin konular
degerlendirildi.

Sendikamizin 6rgiitli oldugu istanbul
avcilarda kurulu Ozler Plastik isyerinde
geleneksel olarak diizenlenen basari
odlleri téreni 15 Haziran 2022 tarihinde
yapildi. T6éren isyerinin Avcilar’daki
adresinde gerceklestirildi. Térene
isvereni temsilen isyeri yoneticileri Murat
Ozadam, Firat Ozadam ve isyeri insan
Kaynaklar Mudiirli Yener Hamarat katildi.
isyerinde calisan {yelerimizin de yogun
ilgi gdsterdigi térende sendikamiz adina
genel merkez y6netim kurulu tyesi

Ali Oztiirk ile istanbul Sube Ydneticisi
Hiseyin Kamil Turan katildi. Térende
konusmalar yapilarak {stiin basari
gbsterenlere cesitli hediyeler verildi.
Ozler Plastik’te benzer nitelikteki basari
odillendirme faaliyetleri lcer aylik
aralarla sardariltyor.

Ozler Plastik’te gosterdikleri basarlar
dolayisiyla ¢ddl alan tyelerimizi
kutluyoruz.
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SENDIKAMIZ LASTiK-iS KOCAELi KENT
BAYRAMLASMASINA KATILDI

Kocaeli Valiligi, Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi ve i
Kocaeli Kent Konseyi’nin diizenledigi “35. Kocaeli Kent E
Bayramlasmasi” Kurban Bayrami’nin ikinci gliniinde, i
10 Temmuz 2022 tarihinde Kocaeli Kongre Merkezi’nde |
gerceklesti. Dlizenlenen Kent Bayramlasmasi programina E
sendikamiz Lastik-is’in Genel Baskani Alaaddin Sari, i
Egitim Basin Yayin Dairesi Baskani Salih Giir, Mali isler !
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi E
Baskani Alperen Sakaci, Sube yodneticilerimiz, temsilci E
ve lyelerimiz katildi. !
Kent bayramlagsmasinda konusan Kocaeli Biiyiiksehir i
Belediye Baskani Tahir Biyiikakin, “Bayramlarda birlik |
beraberligi ve kardesligi hatirliyoruz. Bu ve buna benzer E
bayramlar hep beraber kutlamayi Gimit ediyoruz.” E
aciklamasinda bulundu. i

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MiLLi BiRLIK GUNU
PROGRAMINA KATILDIK

15 Temmuz Demokrasi ve Milli

Birlik Glinl nedeniyle binlerce kisi

Milli irade Meydanr’nda toplanarak

tek yiirek oldu. 15 Temmuz darbe
girisiminin 6. yil doniimiinde Kocaeli
Biiyliksehir Belediyesi ve Kocaeli Valiligi
tarafindan diizenlenen program Milli
irade Meydaninda gerceklestirildi.
Dagitilan bayraklar gorsel sélen
olusturdu. Konusmacilarin katilimcilara
seslendigi programda ¢esitli eserler
seslendirildi, tiyatro oyunlar sergilendi.
Sendikamizdan Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari, Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskanimiz Salih Giir, Kocaeli Sube
y6netimi, Brisa, Pirelli, Prometeon ve
Goodyear isyeri sendika temsilcilerimiz
ve Uyelerimiz katild.
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{EGITIM

Sendikamizda

Donemi Egitimleri

ML

Sendikamizin 70. Yilini kutladigimiz 2019
yilinin Mayis ayinda baslattigimiz egitim
maratonumuz, Covid-19 salgininin etkili
oldugu 2020-2021 yillarinda da zorlu sartlara
ragmen devam etti. Salginin olusturdugu
riski en aza indirmek icin uygun egitim
ortamlarinda ve zaman zaman telekonferans
yontemi ile egitimlerimizi gerceklestirdik.
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erceklestirilen egitim programlar

Uye Ozel Egitimi, Temsilci - Yonetici

Egitimi, Orgtitlenme Egitimi ve Tem-

silci Aday Egitimi olmak tizere dort

baslik altinda gerceklesti. 2019 yilinda
baglattigimiz ve 2020, 2021 yillarinda devam ettir-
digimiz egitim maratonunda, 6rgtitlii oldugumuz
isyerlerinde ¢alisan yaklasik 4.000 tiyemizle bir
araya geldik. Egitimlerimiz sendikamizin tarihi-
ni anlatan “Gec¢misten Gelecege Lastik-1s” isimli
belgeselin izlenmesinin ardindan Genel Baskanimiz
Alaaddin Sar’min acilis konusmasi ile devam etti.

Orgiitlenme Egitimleri

Sendikamiz i¢in buiytik 6nem tastyan orgtitlenme
egitimlerimizi 2021 yilinda da devam ettirdik.
2019 ve 2020 yillarinda gerceklestirdigimiz orgut-
lenme egitimlerinin sonucunda biitiin subelerimiz-
de olusturdugumuz orgtitlenme ekipleri ile 2021
yilinda egitimlerimize ve orgtlitlenme calismalarimi-
za devam ettik. Sendikamizin Istanbul, Gebze, Ko-
caeli, Adapazari, [zmir subelerine bagh isyerlerinde
calisan tiyelerimizle ayr1 ayri gruplarla gerceklesti-
rilen orgiitlenme egitimlerimizde, Toplu Sézlesme
ve Egitim Dairesi Miidiirtimtiz Uzeyir Ataman
tarafindan “Orgtitlenme Stirecleri” ve Toplu Soz-
lesme Dairesi Uzmammiz Ece Goktiirk tarafindan
°Orgiitlenme Sorunlar1” konusu ele alind.

25 Eyltl 2020 tarihinde sendikamizin Orgtitlenme
Dairesi Bagkani Alperen Sakaci, Toplu Sozlesme

ve Egitim Dairesi Mudtirtt Uzeyir Ataman, Toplu
Sozlesme Dairesi Uzmani Ece Goktiirk ve orgtitlt
oldugumuz bolgelerde orgtitlenme ekiplerinde
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gorevli olan tiyelerimizle sube yoneticilerimizin
katildig1 bir toplanti gerceklestirdik. Telekonferans
yontemiyle gerceklestirdigimiz toplantida Konfede-
rasyonumuz DISK’in UNI Kiiresel Sendika Federas-
yonu ile ortak ytratttigt ve sekiz giin devam eden
orgttlenme egitimi degerlendirilerek, Covid-19 sal-
gininin orgltlenme faaliyetlerine etkisi konusuldu.

Uye Ozel Egitimlerimiz

Orgiitlti oldugumuz isyerlerinde, Uye Ozel Egiti-
mi bashg altinda kiictik gruplar halinde bir dizi
egitim gerceklestirdik. 3 Kasim 2020 tarihinde
bagslayan egitimlerimiz, salgin kosullarinda belirli
araliklarla 21 Kasim 2021 tarihine kadar devam
etti. Brisa Kocaeli, Pirelli, Prometeon, GoodYear
Kocaeli, Palmiye Kaucuk, Seoil Plastik, Brisa Ak-
saray, Anlas Anadolu Lastik, Berke Plastik, Toprak
[lag, GoodYear Adapazari, ADT Elas Tomer, Safak
Elektrik, Paccor Ambalaj, Pharmavision, Pfizer,
Huhtamaki isyerlerinde calisan tyelerimiz ve tem-
silcilerimiz ile sube yoneticilerimizin katldig egi-
timlerde sendikamizin Toplu Sézlesme ve Egitim
Midtrt Uzeyir Ataman “Sendikal Yap1 ve Organ-
lar”, “Toplumsal Gelisme ve Sendikal Politikalar”
konularmi, sendikamizin Toplu Sézlesme uzmani
Ece Gokttirk “Isci Stmifinin Gtincel Sorunlari’™ni,
sendikamizin avukat: Tolga Demirel “Toplu Sozles-
me Diizeni’ni isledi.

Temsilci Aday Egitimleri

Sendikamizin 2019 yilinda gerceklestirilen 28.
Olagan Genel Kurul'unda yapilan ttiziik degisikligi
sonucunda 2020 yilinda baslatigimiz temsilci aday
egitimlerimiz 2021-2022 yillarinda da devam etti.
Pirelli, Prometeon, GoodYear Adapazari, GoodYear
Kocaeli, Brisa, Polisan Kimya, Pulcra Kimya, BASF
Tirk, Pelitli Montaj, Procter and Gamble, Master
Builders, Petka Kalip, Japar, Aktiv Akril, HLM,
Pfizer, Paccor Ambalaj, Huhtamaki, Safak Elektrik,
Ozler Plastik, Aero, LM, ADT, Setas, Vibracoustic,
Tristone isyerlerinde calisan tiyelerimizin ve temsil-
cilerimizin katthmiyla gerceklestirdigimiz egitim-
lerimizde Toplu Sozlesme ve Egitim Mudurtimitz
Uzeyir Ataman ve Toplu Sozlesme uzmanimiz Ece
Gokturk tarafindan “Tiirkiye’de Toplumsal Gelis-
me ve Sendikalar”, “Isyeri Sendika Temsilcilerinin
Guvence Yetki ve Sorumluluklar”, Toplu Sozlesme
ve “Turkiye’de Is¢i Stmifinin Guincel Sorunlart”
konular ele alindi.
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Lastik-Is Sendikast
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Org utlenme Egitimi - 2

endikamizin egitim calismalar kapsa-
S minda 13-14 Eylil 2022 tarihlerinde

olmak tizere iki gtinltik bir egitim prog-
rami gerceklestirildi. Sendikamizin Basiskele’de
bulunan oteli TRYP by Wyndham’da gercekle-
sen egitime Lastik-Is Sendikasi Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Sube Yonetimleri, temsilcile-
rimiz ve tyelerimiz katild.
Egitimin ilk gtint belgesel gosterimi ile baslada.
Isiyle, saghgiyla, hayatuyla bedel ddeyen isci
onderlerimizi ve isci arkadaslarimizi anarak
konusmasina baslayan Genel Bagskanimiz
Alaaddin Sar1, orgiitlenmenin 6ztinde var
olan anlayisin disiplin oldugunu vurguladi.
Sendikamizin egitime verdigi 6neme degine-
rek deneyimli ve egitimli sendikal kadrolarin,
sendikal miicadelede btiytik énem tasidigini
belirtti. Mticadele anlayisimizda is bolumuniin,

vicdanin, sayginin ve sevginin biiytik énemi
oldugunu ifade etti. Konusmasi coskuyla kar-
siland.

Sendikamizin egitim programi Toplu Sézlesme
ve Egitim Dairesi Mtidiirtimtiz Uzeyir Ataman
°Calisanlar Neden Orgtitlenmeli?” adl sunumu
ile basladi. Toplu Sozlesmesi Dairesi Uzmani-
miz Ece Goktiirk’tin “Iscileri Orgiitlemek” adh
sunumunun ardindan érgttlenme pratigi ve
grup calismalari yapildi. Egitimin 2. gtintinde
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi Mudurimiiz
Uzeyir Ataman “Toplumsal Gelisme ve Sendi-
kal Hareket” sunumu, Toplu Sozlesmesi Dairesi
Uzmanimiz Ece Gokttirk “Sosyal Gtivenlik,
[ssizlik Sigortast ve Emeklilik” sunumunu
isledi. Yapilan orgtitlenme pratiginin ve grup
calismalarimin ardindan “Memduhun Kahvesi”
ve anket uygulamasi sonrasi egitim sona erdi.
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BUYUK ISCI ONDERI
Riza Kuas

OLUMUNUN 41. YIL DONUMUNDE ANILDI

onfederasyonumuz DISK'in
kurucularindan, Sendikami-
zin Onursal Genel Baskani
Biiyiik Is¢ci Onderi Riza
Kuas1 oltiimtintn 41. y1l dontmitinde
Edirnekapr Hava Sehitligindeki kabri
basinda andik. Anma térenine; sendi-
kamizin Genel Baskam Alaaddin Sari,
DISK Genel Bagkan Arzu Cerkezoglu,
Lastik-Is Sendikasi Genel Merkez Yo-
netim Kurulu, sube yoneticileri, isyeri
temsilcileri, DISK Yonetim Kurulu ve
DISK’e bagl sendikalar katildi. Anma
etkinligi Amasra’da hayatin1 kaybe-
den 41 isci basta olmak tizere tiim is

48 1asTik-IS KASIM 2022

kazalarinda ve sendikal mticadelede
hayatin1 kaybetmis sendika liderlerinin
anisina saygl durusu ile bagladi.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sar
konusmasina “Bugtin burada Ttirkiye
isci sinifinin daima hatirlanacak buytiik
bir 6nderi i¢in toplandik. Riza Kuas
gerek miicadelesi gerekse yasamu ile
bugtin bizler i¢cin de 6rnek olusturu-
yor. Onun ‘Bu bitmeyen bir kavgadir,
strer gider’ soztinti unutmak mtmkiin
degildir. Biz isciler i¢cin bundan daha
anlaml bir yol gosterici olabilir mi? Bir
sendikaci icin miicadelede stireklilik
ve kararli durus bu sézle en anlamli

sekilde ifade edilmis olmuyor mu?”
ifadeleri ile baslad.

Ardindan Genel Baskanimiz konus-
masini “Riza Kuas Lastik-Is sendikasi
ile ilkleri basaran bir sendikacidir.
‘Sen Ustlint aratma, gerisini sendika-
na birak’ diyen bir isci lideri, ashnda
tam Tirkiye iscileri hatta tim dtnya
iscileri icin bir onurlu yasam cagrist
yapmaktadir. Bugtin sendikamiz Riza
Kuas'n actif1 yolda kararli adimlarla
yurtimektedir. Bugtin de tiyelerimizin
ve ttim iscilerin haklarmin korunup
gelistirilmesi icin muicadelemizi stir-
dtirtiyoruz. Bu cercevede glivencesiz
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calismaya, esnek ve ucuz istihdama
kars1 duruyoruz. Taseron isciligini or-
gutlit oldugumuz isyerlerinden sokiip
atmay1 basarmis bulunuyoruz. Kiralik
isciligin yol actigi kole gibi calismayt
kabul etmiyor ve toplu is sdzlesmele-
rine koydugumuz hitktimlerle kiralik
isci calistirmayn yasakliyoruz. Bugiin
Lastik-Is olarak tiyelerimizi aileleri ile
birlikte kucaklayacak yeni toplumsal
ve sendikal atilimlar icindeyiz. Bu
atihmlarla Riza Kuas'in bize biraktig
mirast ve miicadele gelenegini, iscile-
rin diinyasinin i¢inde vazgecilmez de-
gerler olarak koklestirmek istiyoruz.”
seklinde stirdtrdi.

Genel Baskanimiz konusmasini “Biz
bugiin, dinyamizin buytik bir kaosun
icinde oldugu ve yani basimizda savas-
larn stirdiga bir ortam icindeyiz. Bu
kosullarda hem kazanmilmis haklarimizi
korumak hem de ulusal bagimsizligi-
miz1 koruyup giiclendirmek zorunda-
yiz. Iste bu ortamda Riza Kuas'in bize
miras biraktigl emperyalizme karsi
miicadele anlayist yolumuza 1sik tutu-
yor. Riza Kuas'in deyimiyle ‘Emperya-
lizme karsi ilk kurtulus miicadelesini
veren bir ulusun cocuklari olarak’,
Sendikamizi gelistirip giiclendirecegiz.
Bugitine kadar oldugu gibi bundan
sonra da, isci haklarmin ve demokrasi-
nin yilmaz savunucusu olarak dimdik
ayakta tutacagiz. Bu duygu ve diistin-
celerle Onursal Genel Baskanimiz Riza
Kuas bir kez daha saygiyla aniyor,
Allah’tan Rahmet diliyorum.” ctimlele-
riyle sonlandirirken, s6zt DISK Genel
Bagkani Arzu Cerkezogluma verdi.
DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu,
“Bugtin Lastik-Is sendikamizin Onur-
sal Genel Baskani ve DISK’in kurucu-
su, Tirkiye isci sinifinin unutulmaz
onderlerinden Riza Kuas'in aramizdan
ayrilisinin 41. yilinda toplandik.”
sozleriyle basladigi konusmasini “Bu-
ttin dinyanin degerlerini tiretenleri
yani isci sinifini; aclikla, yoksullukla
gtvencesizlikle karsi karsiya birakan

bu diizen artik iflas etmistir. 40 yildan
fazla bir stiredir btittin diinyada oldu-
gu gibi Ttirkiye'de de emegin haklarini
geriletme ve sermayeye daha cok pay
aktarma anlayisiyla strdutrtlen bu
yap1 diinyamizi ne yazik ki savaslarn,
achgin, yaygin hastaliklarin, yiiksek
oranli issizligin var oldugu yasanmaz
bir yere dontistiirmustiir. Bugtin artik
bu diizenin stirdtirtilmesi mtmkutn
degildir. Emekgilerin hak ve 6zgtirliik-
lerinin gelistirilecegi yeni dtnyay: kur-
mak zorundayiz. Bu emegin dtnyasin
kurmak anlamina gelecektir. Riza Ku-
as'lara ancak bu yonde strdtrecegimiz
miticadele ile layik olabiliriz. Ctink
Riza Kuas Ttirkiye is¢i sinifinin hak ve
ozgurluk muicadelesinde gercekten de
ilkleri ve énemli baslangiclarn temsil
etmektedir. 1k isyeri isgali, ‘Usttint
aratma kampanyast, TIP kuruculugu,
Lastik-1s Bagkanligi, konfederasyo-
numuz DISK’in kuruculugu gibi cok

onemli adimlarin yaraticist olmustur.
Bizler hep birlikte Riza Kuas'in bi-
rakuig yerden buytik bir kararhilik ve
inancla yolumuza devam ediyoruz.”
seklinde konustu.

Gerceklesen anma toreni Riza Kuas'in
kabrine birakilan karanfillerle son
buldu.
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Yasamml Lastik-Is’in ve emekcilerin miicadelesine adayan, bu
ugurda can veren, sendikamiza unutulmaz eserler ve anilar
birakan, isci sinifinin g6z bebegi, sendikamizin Onursal Genel

Baskani Abdullah Karacan...
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Onursal Genel Baskanimiz

Abdullah Karacan

Oliimiiniin 4. YIl D6niimiinde Anild

asamini isci sinifi ve emek-

cilerin miicadelesine ada-

yan, Lastik-Is Sendikamiza

unutulmaz eserler ve anilar
birakan, sendikamizin Onursal Genel
Baskan1 Abdullah Karacan sliimtintin
4. yil dontimtinde saygt ve minnetle
anildi. 11 Kasim 2022 Cuma gunt
saat 11.00 ‘da Kocaeli Bagcesme
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Mezarhginda bulunan kabri ziyaret
edildi.

Riza Kuas'in ortaya koydugu ilkeler
dogrultusunda miticadeleyi btiytiten
Abdullah Karacanin; unutulmaz bir
isci onderi olarak tarihteki yerini
aldigini ifade eden Genel Bagkanimiz
Alaaddin Sari, "Genel Baskan Abdul-
lah Karacan, grevler ertelenerek toplu

sozlesme hakkimiz kullanilamaz hale
sokulurken kararh bir durus sergile-
di ve hak kayiplar1 yasanmadan bu
stirecin tamamlanmasi saglandi. Kendi
ifadesiyle “Gorevimiz ve Temel Hede-
fimiz Sendikamiz1 Gelecegin Sendikast
Yapmakutir.” diyen Abdullah Karacan,
Genel Baskanligi doneminde Lastik-1s
Sendikasinda tarihsel bir dontisiim



gerceklestirdi.” cimlelerinin
ardindan “Abdullah Karacan
onuru ile yasadi; miicadele an-
layistyla drnek bir yasam stirdi.
Arkadaslari, dostlar1 ve Genel
Bagkani oldugu Lastik-Is Sen-
dikasmnin tyeleri olarak bizlere
oltimstiz bir miras birakt. Ka-
racan, gerek Lastik-Is’e kattik-
laryla, gerekse sendikal mti-
cadelede 6rnek tutumuyla isci
sinifinin gonliinde silinmez izler
birakarak aramizdan ayrilmis-
tir. Abdullah Karacan, Tturkiye
Sendikaciligim ytiz aki olmus
ve Lastik-Is Sendikasini her
yonden gelistirip gticlendiren bir
doneme imza atmistir.” seklinde
konusmasini stirdtrdii.

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sar1, konusmasina "Sendikamiz

Lastik-Is, Karacan’1 sonsuza
kadar yasatmak ve olumstiz kil-
mak icin tim tiyeleri ile birlikte
gerekenleri yerine getirecektir.
Kendisini 4. 6ltim y1ldontimun-
de bir kez daha rahmetle aniyo-
ruz!” ctimleleri ile son verdi.
Genel Baskammiz Alaaddin
Sar’nin, Genel Merkez Yonetici-
lerimizin, Onursal Genel Baska-
nimiz Abdullah Karacan'in ailesi-
nin ve sevenlerinin, izmit Kent

Konseyinin, [zmit Belediyesinin,

sendikamiza bagh sube yonetici-
lerimizin, isyeri temsilcilerimizin
ve isci kardeslerimizin katildig
anma toéreni, Onursal Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan'in
kabrine birakilan karanfillerle
son buldu.
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Diinyada Isci Oliimleri
Devam Ediyor...

isci sagligi ve is giivenligi konusu diinya genelinde bir sorun olmaya devam
ederken, bu konuda cesitli raporlar yayimlayan Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
(ILO) verilerine gore diinyada her yil 2,3 milyondan fazla kisi, is kazalari ve meslek
hastaliklari nedeniyle hayatini kaybediyor.

tiresel anlamda, is kazalariyla
ilgili istatistiklere bakildigin-
da ortaya ¢ikan tablo olduk-
ca endise verici gortintiyor.
Uluslararas: Calisma Orgﬁtﬁ (ILO)
tahminlerine gore, diinya genelinde
bir yilda 350 milyon is kazasi yasanir-
ken, 160 milyondan fazla kisi calisma
kaynakli meslek hastaligina yakalani-
yor. Ortalama her 15 saniyede 160 isci
is kazast gecirirken; her 15 saniyede 1
isci, bir gtinde ise yaklasik 6 bin isci is
kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle
hayatin1 kaybetmektedir. Bu durum
bir y1lda 360 bin iscinin is kazalari,
1 milyon 950 bin is¢inin ise meslek
hastaliklar1 nedeniyle olmak tizere
toplamda 2,3 milyondan fazla is¢inin
yasamini yitirdigi anlamina geliyor.
Buna gore diinya genelinde yasanan
is kazalariin ve meslek hastaliklari-
nin %0,651 6ltimle sonuclandig ve
bu oranin artma egiliminde oldugu
tahmin ediliyor.
Diinyada is kazalari ve meslek hasta-
liklar say1st bakimindan bazi bolgeler-
de ve tlkelerde sorunun ciddi boyutla-
ra ulastigi gortlmektedir. Bu sayilarin
son yillarda Ingiltere, Almanya, Japon-
ya ve ABD gibi gelismis tilkelerde du-
zenli olarak azaldigi, gelismekte olan
Tayvan, Tayland, Singapur, Tunus,
Arjantin, $ili gibi Gtneydogu Asya,
Gtiney Amerika ve Afrika tlkelerinde
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ise stirekli olarak ytiksek oranda arttigs
gozlemlenmektedir.

Her 10 dakikada 1 kisi is kazasi
sonucu yasamini yitiriyor
Uluslararast Calisma Orgititne (ILO)
gore tim dunyada istihdam agisindan
onemli bir yer tutan insaat sektortin-
de oldukeca ytiksek sayida is kazasi
yasanmaktadir. Dtinya genelinde
insaat sektgriinde her y1l yaklasik 60
bin ltimctil kaza yasanmakta ve her
10 dakikada 1 kisi is kazasi sonucu
yasamini yitirmektedir.

Avrupa bolgesinde, gecirdigi is ka-
zasini takiben bir yil icinde yasamimn
yitiren kisinin ¢limi bu kategoride
degerlendiriliyor. Buna gore, 28 tiye
tilkenin yer aldigi Avrupa Birligi'nde
2015 y1h verileri incelendiginde en
fazla is kazas1 Almanya’da meydana
gelmistir. 2015 yihinda yasanan 850
bin is kazasinda hayatini kaybedenle-
rin sayist 500 olmustur. Avrupa Birligi
resmi istatistik ofisi Eurostat verilerine
gore, 2015 yilina kadar Avrupa Birligi
tilkelerinde is kazalar1 sonucu yilda
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5 bin 500 civarinda 6ltim gortlmek-
teyken, 100 bin calisan basina isyeri
oltim orani en diistik tilke Hollan-

da (0,50) iken, bu oranin Romanya
(5,56), Bulgaristan (3,57), Fransa
(2,57), Almanya’da (0,97) oldugu
gortltyor.

Tiirkiye dliimlii is kazalarinda
diinyada iiciincii, Avrupa'da ise
birinci sirada

Ulkelere gore 100 binde olimlii is
kazasi oranlar1 incelendiginde ise
Ttrkiye'nin 6,9 oran ile Avrupa’da
birinci, diinyada ise El Salvador ve
Cezayir'in ardindan ticlincti sirada yer
aldig1 gercegiyle karsilasilmaktadir.
Ttirkiye’de her giin 200’den fazla is
kazasi gerceklesirken, 4 isci hayatin
kaybetmekte ve 5 isci ise is gboremez
hale gelmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) veri-
lerine gore, Ttirkiye’de 2017 yilinda
toplam 360 bin is kazas1 meydana ge-
lirken, bu kazalar icinde oliimctil kaza
say1st 1636 olarak belirtilmistir. Diger
bir deyisle, bu rakamlar Ttirkiye'de

192 is kazasi basina 1 sliimciil kaza
meydana geldigini ve her gtin 3,4
iscinin yasamin yitirdigini gosteriyor.
Isci Saghig1 ve Is Guvenligi Meclisi'nin
(ISIG) 2020 yih raporuna gore ise
Turkiye'de en az 2427 isci yasamini
yitirmistir.

Bu cercevede isci sagligi ve is gliven-

ligi bakimindan diinya gerceklerine
bakildiginda, iyi bir tabloyla karst
karstya olunmadigy acikca gortilmekte-
dir. Dtinya Saghk Orgtitti, bu durumu
“gizli salgin” olarak nitelendirmekte ve
is kazalarinin 6nlenmesine yonelik bir
anlay1s degisikligine ihtiya¢ duyuldu-
gunu vurgulamaktadir.
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i 73. KURULUS YIL DONUMU

Kurulusumuzun

Yi

3.
f

Kutladik

endikamiz Lastik-Is'in 73.
kurulus yih etkinligi 26
Haziran 2022 tarihinde
[zmir Konak’ta bulunan
Selahattin Aycicek Kongre
Merkezi'nde gerceklesti. Programimiza
sendikamizin Genel Baskani Alaaddin
Sar1, Genel Sekreteri ihsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcist ve Toplu
Sozlesme Dairesi Baskani Ziya Unal,
Egitim Basin Yayin Dairesi Bagkani
Salih Giir, Hukuk Dairesi Bagkam Ali
Ozttirk, Mali Isler Dairesi Baskan1
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi
Baskani Alperen Sakaci, onceki donem
yonetim kurulu tiyesi Muharrem Ozen,
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Mudirit Uzeyir Ataman, Genel Merkez
uzmanlari, Sube Baskanlari ve Yone-
tim Kurulu tyeleri, temsilcilerimiz ve
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yarismada derece alan tiyelerimiz ve
cocuklart katildi. Etkinligimizin acilist
sendikamizin 73 yillik miicadele tarihi-
ne ozel belgesel ile yapildi.

Alkis ve sloganlarin esliginde coskuyla
karsilanan, sendikamizin Genel Baska-
n1 Alaaddin Sar Lastik-Is sendikasini,
Lastik-Is sendikasi yapan basta Riza
Kuas ve Abdullah Karacan olmak tizere
hayatini kaybeden herkesi sayg1 ve
rahmetle anarak konusmasina basla-
di. Konusmasini “Sikintili stireclerde
birbirimize sirtimiz1 donebilecek kadar
gtvenerek bu mucadeleyi stirdiirmek
zorundayiz. Ge¢misten uzanan ve sen-
dikamizi var eden miicadele arkadasla-
rimiz gibi birleserek var olmaya devam
edecegiz.” cimleleriyle surdturdu. Agir
bedeller 6denirken cocuklarimiz ve
gelecegimiz icin tarihsel mticadelemizi

Programimiza sendikamizin
Genel Baskani Alaaddin
Sarl, Genel Sekreteri ihsan
Malkog, Genel Baskan
Yardimaisi ve Toplu Sézlesme
Dairesi Baskani Ziya Unal,
Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskani Salih Gir, Hukuk
Dairesi Baskani Ali Oztiirk,
Mali isler Dairesi Baskani
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme
Dairesi Baskani Alperen
Sakacl, 6nceki donem ydnetim
kurulu Gyesi Muharrem
Ozen, Toplu Sézlesme ve
Egitim Dairesi Midird
Uzeyir Ataman, Genel Merkez
uzmanlari, Sube Baskanlari
ve Yonetim Kurulu Gyeleri,
temsilcilerimiz ve yarismada
derece alan Uyelerimiz ve
cocuklari katildi
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Konusmasina Lastik-is
sendikasini, Lastik-is sendikasi
yapan basta Riza Kuas ve
Abdullah Karacan olmak iizere
hayatini kaybeden herkesi saygi
ve rahmetle anarak baslayan
Alaaddin Sari konusmasini,
“Sikintili siireclerde birbirimize
sirtimizi donebilecek kadar
giivenerek bu miicadeleyi
siirdiirmek zorundayiz.
Gecmisten uzanan ve
sendikamizi var eden miicadele
arkadaslarimiz gibi birleserek
var olmaya devam edecegiz.”
sozleriyle siirdiirdii.
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i 73. KURULUS YIL DONUMU

bir kenara birakmamamiz gerektigine,
ideallerimizden asla taviz vermeden,
emek muicadelemizi ve aile bazh
sendikal yapimizi stirdiirmeye devam
edecegimize degindi. “Kurulus y1l
dontimt kutlamamizi ilk kez Izmir'de
gerceklestiriyoruz. Tekrar hos geldi-
niz.” diyerek konusmasini sonlandirdu.
Sendikamiz Lastik-Is'in 73. yilinda
geleneksel hale getirdigimiz tiyelerimiz
arasinda siir, kompozisyon yarismasi
ve Uyelerimizin ¢ocuklari arasinda re-
sim yarismast kazananlari siir ve kom-
pozisyonlarini okumalar ve ddullerini
teslim almak tizere sahneye davet
edildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerimiz ddiillerini teslim etti.

SiiR YARISMASI KAZANANLARI
1. Istanbul Subemize bagl Hakan
Plastik isyerinde calisan Gyemiz Yil-
maz Under
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2. Gebze Subemize bagli BASF isye-
rinde calisan Gyemiz Ergln Karaman

KOMPOZiSYON YARISMASI
KAZANANLARI

1. Gebze Subemize bagli Corning
isyerinde calisan Uyemiz Leyla inan
2. Istanbul Subemize bagli Setas isye-
rinde calisan Gyemiz Ali Dilsiz

3. Kocaeli Subemize bagl Brisa isye-
rinde calisan Gyemiz Engin Tufan

11-13 YAS ARALIGINDA RESIM
YARISMASI KAZANANLARI

1. Kocaeli Subemize bagl Goodyear
isyerinden Uyemiz Kadir Mandira'nin
kizt Damla Mandira

2. Kocaeli Subemize bagl Brisa
isyerinden Uyemiz Engin Tufan’in oglu
Enes Tufan

3. istanbul Subemize bagl Paccor isye-
rinden Uyemiz Aytekin Kocaoglu'nun
kizi Belinay Ceylin Kocaoglu

8-10 YAS ARALIGINDA RESIM

YARISMASI KAZANANLARI

1. Kocaeli Subemize bagl Goodyear
isyerinden yemiz Gokhan ipek'in kizi
Minel ipek

2. Kocaeli Subemize bagl Brisa
isyerinden Uyemiz Kayhan Tas'in oglu
Alaz Kartal Tas

3. izmir Subemize bagl Aktiv Ak-

ril isyerinden Gyemiz Hayrettin
Turkdogan'in kizi Tugba Turkdogan

Miicadele tarihimizin ve sendikal
bilincimizin bize gosterdigi dogrultuda
birlik ve dayanisma icinde mticadele-
mize kararlilikla devam edecegiz.
Gelenegimizde umut, gelecegimizde
aydinlik var.

Tiim Lastik-Is’lilerin 73. Kurulus
yildoniimii kutlu olsun!
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Lastik-is’li Emek¢i Kadinlar
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¥V Dizenlenen etkinlige sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sari, Genel Sekreteri
ihsan Malkoc, Genel Baskan Yardimcisi ve Toplu Sézlesme Dairesi Baskani
Ziya Unal, Hukuk Dairesi Baskani Ali Oztiirk, Mali isler Dairesi Baskani Nejdet
Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Baskani Alperen Sakaci, Toplu Sézlesme ve Egitim
Dairesi Miidiirii Uzeyir Ataman, Lastik-is Sendikasi Genel Merkez uzmanlari,
Sube Yetkilileri, kadin Gyelerimiz ve sendikamizin ofelinde, sosyal fesisinde,
kafeteryasinda calisan kadinlar katildi.

ew York’taki 40 bin dokuma
iscisi kadinin, insanca yasama
kosullar1 istemiyle baslattigy

ve 129 emekgi kadinin yasa-
mint yitirdigi direnisin 165.
yilinda, 8 Mart Dtinya Emekg¢i Kadinlar
Gunt programi sendikamizin oteli TRYP By
Wyndham’da gerceklestirildi.

Dtizenlenen etkinlige sendikamizin Genel
Baskan1 Alaaddin Sar1, Genel Sekreteri Thsan
Malkog, Genel Baskan Yardimcist ve Toplu
Sozlesme Dairesi Baskani Ziya Unal, Hukuk
Dairesi Baskan1 Ali Oztiirk, Mali Isler Dairesi
Baskani Nejdet Ulusoy, Orgtitlenme Dairesi
Baskan1 Alperen Sakact, Toplu Sozlesme

ve Egitim Dairesi Mudiirtit Uzeyir Ataman,
Lastik-Is Sendikasi Genel Merkez uzmanlari,
Sube Yetkilileri, kadin tiyelerimiz ve sendi-
kamizin otelinde, sosyal tesisinde, kafeter-
yasinda c¢alisan kadinlar katildi. Program
Lastik-Is sendikas1 29. Dénem Yonetim Ku-
rulu tarafindan hazirlatilan 8 Mart belgeseli
gosterimi ile basladi.

Acilis konusmasini yapan Genel Baskanimiz
Alaaddin Sar1: “8 Mart'in tatil olmast ile ilgili
talebimiz, mticadelemizin ayrilmaz bir par-
casidir. Kadmlarin esitlik ve 6zgtrluk mitica-
delesinde ¢nemli bir asama olusturacak olan
bu talebi her ortamda dile getirmeye devam
edecegiz. Ayrica ilkleri yapan bir sendika
olarak bir adim daha atiyor ve sendikamizda
gorevli kadin calisanlar icin 8 Mart’1 tatil ilan
ediyoruz. Umarim bu dogrultudaki ¢abalar
yayginlasir ve 8 Mart tipki 1 Mayis'ta oldugu
gibi emekgilerin kazanimlarindan birisi ola-
rak ilan edilir.” seklinde konustu.

Genel Baskammiz konusmasina “Iste 8 Mart,
tiim kadinlarin haklarina kavusmasi icin ve-
rilen mtcadelenin simgesi olmus bir tarihtir.
[scilerin yasadig tiziicti bir olayla baslayan
ve 129 kadin is¢inin canli canh yakilarak
hayatlarinin sona ermesiyle sonugclanan

8 Mart; tiim kadinlarin esitlik, adalet ve
glvence arayisinda vazgecilmez bir kose tas
olmustur.

[sciler olarak tam bir esitlik anlayist icin-

de kadin-erkek dayanismasini saglayarak
miicadelemizi ytikseltmeliyiz. Her 8 Mart bu
cercevede ekonomik ve demokratik haklari-
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miz1 gelistirmek i¢in bir asama olarak
gortlmeli ve tim topluma bu dog-
rultuda mesajlarin iletildigi bir gtine
dontustirilmelidir.” sozleri ile devam
etti. Genel baskanimiz emek miica-
delesiyle sembolik hale gelen Dtinya
Emekci Kadinlar Guntunt kutlayarak,
yasanan cosku ve alkislarla konusma-
sint sonlandirdi.

Etkinligin devaminda 6rgutl oldu-
gumuz Pelitli Montaj isyerinde calisan
tyemiz Seval Ceylan, Seoil Plastik
isyeri emekgilerinden Ebru Akcay

ve Goodyear Adapazarinda calisan
Uyemiz Aylin Bozkurt konusmalarini
yaptl. Tum emekci kadin tiyelerimiz
alkislarla destekte bulundu. Konusma-
larin ardindan 8 Mart Diinya Emekci
Kadnlar Gtint anisina katilimeilarimai-
za hediyeleri sunuldu. Program Kulis
Orkestranin miizikleriyle son buldu.
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LASTIK-IS'LI KADINLAR 25 KASIM'DA SESLENDI:

ILO 190"1 Onayla! ILO 190°1 Onayla! ILO 1901 Onayla!

Kasim adina Yonelik
2 5 Siddete Kars1 Miicadele

ve Uluslararas1 Daya-
nmisma Giintinde Lastik-Isli kadinlar
fabrikalarda ve meydanlarda talepleri-
ni haykirdi. 22 Kasim haftasi boyunca
sendikamizin orgiitli oldugu isyerle-
rinde ve konfederasyonumuz DISK'in
diizenledigi etkinliklerde orgutlit
kadin isciler, Ttrkiye'nin ILO'nun 190
Sayili Sozlesmesini onaylamast i¢in
kampanyalar yuratta.

» 22 Kasim 2021 Pazartesi gtinii, Ka-
dikoy Iskele Meydani'nda, aralarinda
sendikamizin tiyesi kadin iscilerinde
oldugu DISK'li kadinlar, konfede-
rasyonumuz DISK’in Genel Baskant
Arzu Cerkezoglunun da katilimiyla
ILOnun 190 sayili Isyerinde Siddet ve
Taciz Sozlesmesinin onaylanmasi i¢in
basin agiklamast yapti.

» 23 Kasim 2021 Sali giinti, sendika-
mizin Kocaeli'deki Sosyal Tesislerinde
DISK'li kadinlar, taleplerini yeniden
dile getirdi. Kadina Yonelik Siddetle
Uluslararast Mticadele Gunti kapsa-
minda bir araya gelen DISK’li kadinlar,
ILO 190'1n onaylanmasin ve Istanbul
Sozlesmesinin uygulanmasini talep
etti.

DISK Kadin Komisyonu'nun ILO’nun
190 sayih Isyerinde Siddet ve Taciz
Sozlesmesinin onaylanmas icin bas-
latugr kampanya hafta boyunca Izmir,
Adana, Liileburgaz ve Diyarbakir'daki
eylem ve etkinliklerle devam etti.

» 25 Kasim 2021 Persembe gtint,
tilkemizin dort bir yaninda sendikami-
zin orgutli oldugu isyerlerinde Genel

¥ ¢iDDETEVE
TACIZE HAYIR!

Baskanimiz Alaaddin Sarimin Kadina
Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele
Giintine iliskin aciklamasi okundu.
Kadin tiyelerimizin sloganlarindan ve
taleplerinden olusan bir video hazir-
landu.

Genel Baskanimizin agiklamasindan
satir baslari;

» Basta kadin isciler olmak tizere tiim
kadinlar uzun yillardir 6zgtirltkleri,
gelecekleri ve hayatlari i¢in miicade-

le ediyorlar. Ciinkt her seyden 6nce
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yasama haklari ellerinden almiyor
kadinlarin. Bir insanin baska bir insani
oldtirmesini kabul etmek mtimktin
degil. Kadinlarin sldtriilmesini kabul
etmek ise, insanliga ait hicbir degerle
bagdastirilamaz. Iste kadimnlar bu ne-
denle her yil 8 Mart Emek¢i Kadinlar
glntintin yani sira, 25 Kasim’'da da ay-
rnimcih@a, fiziksel ve psikolojik siddete
karst seslerini ytikseltiyorlar.

» Uztilerek gorilyoruz ki tilkemiz de,
kadinlara yonelik ayrimeilik, sid-

det ve somurtintin en ¢ok yasandig
tilkelerden birisi. Ttirkiye'de 2018’ de
440, 219'da 474, 2020’de 300, 2021
yilinin ilk 9 ayinda ise en az 220 kadin
oldurtldi. Bu kadinlarin kimi cocuk-
larmin gozleri éntinde, kimi ekmek
parasi icin yollara dusttigiinde, kimi
hayal kurmak icin gokytiztine bakar-
ken katledildi. Kadina yonelik siddetin
engellenmesi icin atilmasi gereken ilk
adim Istanbul Sozlesmesinin uygulan-
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masl iken, tam tersi yapilarak sozles-
menin yurtrlikten kaldirlmasindan
sonra gecen 8 ayda, 200 den fazla
kadin slduruldu.

» Ulkemizde ve biittin Diinya’da
calisan kadinlarin énemli bir bolimii
isyerlerinde ayrimcihiga, psikolojik
ve fiziksel tacize ugruyorlar. Erkek
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iscilerle ayni ortamda yan yana calisan
kadin isciler, bircok isyerinde ayni isi
yaptiklar erkek iscilerle esit ticreti
alamiyorlar. Buttin bunlarin yaninda
calisan kadinlar ayn1 zamanda, toplu-
mun kadinlara ytkledigi islevi yerine
getirebilmek icin ev islerini cekip
ceviriyorlar. Cocuklarin yetistirilme
sorumlulugu buyiik 6l¢tide kadinlarin
tizerine kaliyor.

» Uluslararast ¢calisma orgtitt (ILO)
calisan kadinlarn isyerlerinde kar-
silastigl ayrimeilik, siddet ve tacizin
onlenmesine iliskin bir s6zlesme
gtindeme getirdi. TLO 190 Sayih Soz-
lesme’ olarak anilan bu sdzlesmenin
temel amaci, kadinlarin isyerlerinde
karsilastiklart ayrimeiliklar ile fiziksel
ve psikolojik tacizin ontine gecerek,
isyerlerinde cinsiyet esitliginin temel
ilke olarak benimsenmesini sagla-
mak. ILO'nun 190 sayili sozlesmesini
onaylayan tilkeler, kendi i¢ hukukla-
rinda, kadina yonelik siddet ve tacizin
engellenmesini saglayacak dtizenle-
meler yapmakla ytikiimli tutuluyor.
Bu nedenle Ttirkiyenin, ILO'nun 190
say1li sozlesmesini imzalanmasi, tilke-
mizde calisan kadinlarin karsilastiklar
buttn ayrimecilik tiirlerinin ve siddetin
ontintn kesilmesi icin btytik 6nem
tastyor.

» Bugtine kadar btttin direnislerde,
grevlerde is¢i sinifinin ayrilmaz bir
parcast olarak mtcadeleye omuz veren
kadin iscilerin, her 25 Kasim’da bir
kez daha sesini ytikseltmesini des-
tekliyoruz. Kadin isciler fabrikada,
isyerinde, tarlada, sokakta, hayatin her
alaninda bir insan olarak hak ettikleri
esitligi istiyor. Hepimizin ortak sorum-
lulugu bu talebe kulak vermek ve en
gtclu sekilde desteklemektir.

ILO 190 onaylanmali ve calisma haya-
tinda kadina yonelik ayrimecilik, siddet
ve taciz engellenmelidir.
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i 1 MAYIS

Birlik, Dayam;ma

Miicadele Gunumuz

1 Mayis

sci smifinin ortak hedeflerini,
durusunu, olusumunu ve birlik-
ten dogan gtictnii simgeleyen
Uluslararast Birlik, Dayanisma ve
Micadele Guniti olan 1 Mayzs. ..
Evrensel olarak din, dil, irk, cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin paylasilan bir
ortak deger haline gelen 1 Mayzs,
kazanilmis haklarimiz icin ytiz yillarca
verilmis mticadelelerin, can kayiplari-
nin ve degerlerimizin simgesidir.
Isci sinifina dahil olmanin onurunu
siif bilincimiz ile yastyoruz. Somii-
rtstiz bir dizen kurmak i¢in gtict-
miizt, birlik ve dayanisma icinde
ileriye tasimaya devam edecegiz. Hep
birlikte gelecegimiz i¢in sendikamiz
Lastik-Is’in catist altinda mticadelemi-
zi stirdtirerek, haklarimizi korurken
bayragimizi da ytikseltecegiz.
8 saatlik is gtinti i¢in verilen mucade-
lenin ve bu ugurda can veren iscilerin
tarihi olan 1 May1s Uluslararas Birlik,
Dayanisma ve Mtcadele Gunti'nde isci
sinifinin talepleri etrafinda birlesmenin
coskusu ile yeniden meydanlardayz!

2022 yilinin 1 Mayisindan:

[sci stmifinin Birlik, Miicadele ve Daya-
nisma Guint programi kapsaminda ilk
olarak 1977 1 Mayis'inda hayatim kay-
bedenleri anmak icin 29 Nisan 2022
tarihinde Taksim Kazanci Yokusu'nda
bir anma téreni gerceklestirildi. DISK,
KESK, TMMOB, TTB ve TDB'nin
cagristyla diizenlenen anma torenine
milletvekilleri, siyasi parti temsilcileri,
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sendikalar, demokratik kitle orgtitle-
rinden temsilciler de destek verdi.

DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu,

“Inaniyoruz ve biliyoruz ki, bu top-
raklarda yasayan ve bu tilkenin ttim
degerlerini ve glizelliklerini tiretenler;
bu dtzeni birlikte degistirecegiz. And
olsun ki, Taksim Meydani'ni ilelebet
1 May1s Meydani Yapacagiz! Esitli-
gin, ozglirligtin, adaletin, barisin,
kardesligin Ttirkiyesini yani emegin
Ttirkiyesimi birlikte kuracagiz” dedi.
Anma toreni Kazanci yokusuna ka-
ranfillerin birakilmast ile son buldu.
Buradaki anma toreninin ardindan
bildiri dagitimi ve 1 Mayis cagrilariyla
Sishane’ye ytrtndu.

Birlik Miicadele ve Dayanisma giint
olan 1 Mayis “Birlikte Degistirecegiz”

sloganiyla Turkiyenin dort bir yanin-
da oldukea yaygin ve kitlesel bicimde
kutland. Turkiye’de son yillarn en
kitlesel 1 Mayis'lar1 gerceklesti. Istan-
bul Maltepe’de diizenlenen mitingin
programi saat 11.00’de basladi. Konfe-
derasyonumuz DISK’in Genel Baskan
Yardimcist ve sendikamizin Genel
Baskan1 Alaaddin Sari, Genel Sekre-
teri [hsan Malkog ve Toplu Sozlesme
Dairesi Bagkan Ziya Unal tiyelerimizle
meydanlardaydu.

1 May1s Bayraklarimiz sendikamiz
Lastik-Is'In Riza Kuas Genel Merkez
binasina ve tiim subelerine asildi.
Uyelerimiz ve subelerimiz bolgesel
olarak etkinliklere katilm saglarken,
konfederasyonumuz DISK’in 1 May1s
Bildirisi isyerlerinde okundu.



<« Isci sinifinin Birlik,

Micadele ve Dayanisma
GUnd programi
kapsaminda ilk olarak
1977 1 Mayis'inda
hayatini kaybedenleri
anmak icin 29 Nisan 2022
tarihinde Taksim Kazanci
Yokusu'nda bir anma
toreni gerceklestirildi.
DiSK, KESK, TMMOB, TTB
ve TDB'nin ¢agrisiyla
diizenlenen anma térenine
millefvekilleri, siyasi parti
temsilcileri, sendikalar,
demokratik kitle
orgltlerinden temsilciler
de destek verdi.

A GEBZE SUBE
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SUBE GENEL KURULLARI

Sakarya Subesi 10. Olagan Genel Kurulu

8 Temmuz 2021 tarihinde sen-
dikamizin Sakarya Subesinin 10.
Olagan Genel Kurulu gerceklestiril-
di. Adapazari’nda diizenlenen Genel
Kurula sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sar1, Genel Sekreteri Thsan
Malkog, Genel Baskan Yardimcisi

ve Toplu Sozlesme Dairesi Baskant
Ziya Unal, Egitim Basin Yayin Daire-
si Baskan Salih Gtir, Hukuk Dairesi
Baskani Ali Ozttirk, Mali Isler Dairesi
Bagkan1 Nejdet Ulusoy, Orgtitlenme
Dairesi Bagskani Alperen Sakaci, Toplu
Sozlesme ve Egitim Dairesi Mudurt
Uzeyir Ataman, Lastik-Is Sendikast
Genel Merkez uzmanlari, sube yo-
neticileri, isyeri temsilcileri, Sakarya
Bolgesinde orgutlit oldugumuz isyerle-
rinden delege ve tiyeler katildi. Genel
Kurul'da yeni donemde gérev yapacak
sube yoneticileri ve yonetim organlari
belirlendi.

Genel Kurul sendikamizin tarihini

anlatan “Gec¢misten Gelecege Lastik-1s”

adli belgeselin izlenmesiyle basladi.
Katilhmcilarn alks ve sloganlart esli-
ginde izlenen belgeselden sonra Genel
Kurula gecildi. Cesitli konusmalarin
yapilmasinin ardindan Genel Baska-
nimiz Alaaddin Sar1, “Sonuna kadar
subenizin ve Lastik-Is'in yaninda ola-
cak misiniz arkadaslar?” sorusuna tiim
salon cosku ve tezahtiratlarla karsilik
verdi. Konusmasini “Sizin glictiniiz

' A\W\g\&)()

miizdeki donemlerde bunun okulunu
da yapacagiz. Biz sosyal sendikacilik
anlayisimizla durmadan mticadelemize
devam ederken, bizi yok etmeye cali-
san karanlik yaklasimlarin saldirilar
da devam edecek. Biz yilmayacagz.
Temsil ettigimiz kitleyi savunup, hep
birlikte Lastik-Is sendikasin yasata-

cagiz. Sakarya Subemizin 10. Olagan
Genel Kurulu hepimize hayirli olsun
arkadaslar.” ctimleleriyle sonlandirdi.
Genel Bagkanimizin coskuyla karsi-
lanan konusmasindan sonra yapilan
secimlerde yeni yonetim, denetim ve
disiplin kurulu tiyeleri ile genel mer-
kez delegeleri belirlendi.

Sube Yonetim Kurulu

Lastik-Is'in gticudir, simifin gticudir,

iscinin gtictdtir. O bakimdan sosyal Fuat Ozbay sube Bagskani

sendikacilik anlayist cercevesinde yo- Yasar Sanli sube Idari Sekreteri
lumuza devam edecegiz. Onemli olan Huseyin Gmrik  Sube Mali Sekreteri
‘insana’ yapilan yatirimdir. Emegin co- Ahmet Kus sube Ydnetim Kurulu Uyesi

Murat Kumas Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Sube Disiplin Kurulu

irfan Berber, Erding Yildiz, ilyas Sami Toker

Sube Denetleme Kurulu

Yenal Peslic, Faruk Kaan Pinarci, Sadettin inan

cuga, isciye, genclere verilmesi gereki-
yor. Egitim bir uyanistir, silkelenmek-
tir. Sendikamizin egitim calismalar
tim olumsuz kosullara ragmen salgin
siirecinde de devam etti. Bilincli bir
isci yapisini olusturma temelinde 6nt-
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Gebze Subesi 11. Olagan Genel Kurulu

1 3 Temmuz 2021 tarihinde
sendikamizin Gebze Subesimin 11.
Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi.
Gebze’'de dtizenlenen Genel Kurula
sendikamizin Genel Baskam Alaaddin
Sar1, Genel Sekreteri Thsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcist ve Toplu Soz-
lesme Dairesi Baskani Ziya Unal, Hu-
kuk Dairesi Baskan1 Ali Ozttirk, Mali
[sler Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy,
Orgtitlenme Dairesi Baskani Alperen
Sakact, Toplu Sozlesme ve Egitim Dai-
resi Mildtirtt Uzeyir Ataman, Lastik-Is
Sendikas1 Genel Merkez uzmanlari,
sube yoneticileri, isyeri temsilcileri,
Gebze Bolgesinde orgiitlti oldugumuz
isyerlerinden delege ve tiyeler katildu.
Genel Kurul'da yeni dénemde gorev
yapacak sube yoneticileri ve yonetim
organlar belirlendi.

Genel Kurul sendikamizin tarihini
anlatan “Gecmisten Gelecege Lastik-1s”
adl belgeselin izlenmesiyle basladh.
Katllimcilarin alkis ve sloganlari egli-
ginde izlenen belgeselden sonra Genel
Kurula gecildi. Cesitli konusmalarin
yapilmasinin ardindan dtinyada ve
Ttrkiye’de yasanan gelismeleri deger-
lendiren, orgtitlenmenin ve birlikte
miicadelenin ¢nemi tizerinde duran
Genel Baskanimiz konusmasinda sun-
lar1 belirtti: “Bireysel ¢ikarlar Lastik-Is
Sendikasinin asla 6ntine gecemez.
Lastik-Is Sendikasina yakisan biittin-
lestirici ve yapict bir anlayisa sahip ol-
maktir. Sendikamizin egitim seferber-
ligi 72 yillik tarihine gére son iki yildir
cok daha yogun calismalar i¢inde.
[nsan bilmedigine diismandir. Egitim
bilmektir. Bilgiye ulasmak zorundayz.
Degerli arkadaslar unutmayin ki Ala-
addin Sar yok, biz variz! Hep birlikte
basaracagiz! Lastik-Is Sendikasi mazlu-
mun, ezilenin, sémiiriilenin her zaman
yaninda olur diyorum. Bu duygularla

iR

Gebze Subemizin 11. Olagan Genel
Kurulunu saygiyla ve sevgiyle selam-
liyorum.” ctimleleriyle sonlandirdx.
Genel Bagkanimizin coskuyla karsi-

Sube Yo6netim Kurulu

lanan konusmasindan sonra yapilan
secimlerde yeni yonetim, denetim ve

disiplin kurulu tiyeleri ile genel mer-
kez delegeleri belirlendi.

Ozay Bektas Sube Baskani
Sener Ucar Sube Idari Sekreteri
Orhan Mutlu Sube Mali Sekreteri

Nurettin Seker
Ceyhun Kara

Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Sube Disiplin Kurulu

irfan Cetin, Huseyin Senol, Sahin Yilmaz

Sube Denetleme Kurulu

Birol Aydemir, Ferruh Yilmaz, Celalettin Rumi Akgul
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SUBE GENEL KURULLARI

Istanbul Subesi 11. Olagan Genel Kurulu

3 l Ekim 2021 tarihinde sen-
dikamizin Istanbul Subesinin 11.
Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi.
[stanbul’da diizenlenen Genel Kurula
sendikamizin Genel Baskam Alaaddin
Sar1, Genel Sekreteri Thsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcist ve Toplu
Sozlesme Dairesi Baskani Ziya Unal,
Egitim Basin Yaym Dairesi Baskani
Salih Gtir, Hukuk Dairesi Bagkan Ali
Ozttirk, Orgiitlenme Dairesi Bagkant
Alperen Sakact, Toplu Sozlesme ve
Egitim Dairesi Mudiirt Uzeyir Ata-
man, Lastik-Is Sendikas1 Genel Merkez
uzmanlari, sube yoneticileri, isyeri
temsilcileri, Istanbul Bolgesinde 6r-
gitlti oldugumuz isyerlerinden delege
ve tiyeler katildi. Genel Kurul'da yeni
donemde gorev yapacak sube yonetici-
leri ve yonetim organlar belirlendi.
Delege arkadaslarimizin verdigi énerge
ile Istanbul Subemizin 11. Olagan Ge-
nel Kurulu Baskanlik kuruluna Divan
Baskan olarak sendikamizin Genel
Baskan Yardimcisi ve Toplu Sozlesme
Dairesi Bagkani Ziya Unal, Baskan
Yardimcihigina Ozay Bektas, Yazman
gorevine Fuat Ozbay ve Akin Giray,
tiye olarak da Asli Kaya secilmistir.
Genel Kurul sendikamizin tarihini
anlatan “Gecmisten Gelecege Lastik-Is
adl belgeselin izlenmesiyle basladu.
Katilimcilarn alkis ve sloganlart egli-
ginde izlenen belgeselden sonra Genel
Kurula gecildi. Cesitli konusmalarin
yapilmasinin ardindan dtnyada ve
Ttirkiye’de yasanan gelismeleri deger-
lendiren, 6rgtitlenmenin ve birlikte
miicadelenin dénemi tizerinde duran
Genel Baskanimiz konusmasinda
sunlar belirtti: “Biz Lastik-Is olarak
kazanilmis haklarimizi korumak ve
satin alma glictimtizti gelistirmek

icin mticadelemizi stirdiirtiyoruz. Bu
miicadeleyi bircok kolda cesitlen-

”»
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dirmeyi de basardik. Bu cercevede
bir baska hedefimiz ise ¢cocuklarimiz
icin kamp calismasi yapabilecekleri
alanlar hazirlamakur. Kulttirel, sanat-
sal ve spor etkinlikleri i¢in planlana-
cak olan bu kamp alanimin yapimina
bashyoruz. Sevgili Kardeslerim, hep
birlikte sendikamizi, tiyelerinin hak
ve ¢ikarlarini koruyup gelistiren,
tilkemizde demokrasi mtcadelesi-
nin temel gticlerinden birisi yaparak
yolumuza devam ediyoruz. Ne olursa
olsun, sendikamizin ‘onurlu gecmisten
aydinlik gelecege’ diye tanimladigimiz
yolundan donmeyecegiz. Karalama ve
camur atmalarla hicbir gti¢ birligimizi

bozamayacak ve mticadelemizi engel-
leyemeyecektir. Bugtin sendikamiz,
daha fazla birbirine kenetlenmis sekil-
de varhigim stirdiirtiyor. Bu duygularla
[stanbul Subemizin 11. Olagan Genel
Kurulunu saygiyla ve sevgiyle selam-
liyorum.” ctimleleriyle sonlandirdi.
Genel Bagskanimizin coskuyla karsi-
lanan konusmasindan sonra yapilan
secimlerde Istanbul Subemizin yeni
yonetim, denetim ve disiplin kurulu
tiyeleri ile genel merkez delegeleri
belirlendi. Genel Kurul ve sonrasinda
yasanangelismelerle Istanbul Subemi-
zin 11. Olagan Genel Kurul ile belirle-
nen Yonetim Kurulu soyle olustu.

Sube Yonetim Kurulu

M. Tolga Toker Sube Baskani

Hiseyin Kamil Turan  Sube Idari Sekreteri
Abdullah Kortal Sube Mali Sekreteri
Mehmet Baz Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Senol Aksoy Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Sube Disiplin Kurulu

Aydin Bas, Suleyman Asar, Serkan Dere

Sube Denetleme Kurulu

Mehmet Balcilar, Feyzullah Aydin



Kocaeli Subesi 11. Olagan Genel Kurulu

S endikamizin Kocaeli Subesimin 11.
Olagan Genel Kurulu 16 Ocak 2022
tarihinde gerceklestirildi. Basiskele’de
bulunan TRYP By Wyhndham otelinde
toplanan Genel Kurula sendikamizin
Genel Baskam Alaaddin Sari, Genel
Sekreteri Thsan Malkog, Genel Baskan
Yardimcisi ve Toplu Sozlesme Dairesi
Bagkan1 Ziya Unal, Egitim Basin Yayin
Dairesi Bagskani Salih Giir, Hukuk
Dairesi Baskani Ali Oztiirk, Mali Isler
Dairesi Bagkani Nejdet Ulusoy, Orgtit-
lenme Dairesi Bagkani Alperen Sakact,
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi M-
diirti Uzeyir Ataman, Lastik-Is Sendi-
kas1 Genel Merkez uzmanlari, sendi-
kamizin subelerinin yoneticileri, isyeri
temsilcileri, Kocaeli Bolgesinde orgutlit
oldugumuz isyerlerinden delege ve
tiyeler katildi. Genel Kurul'da yeni do-
nemde gorev yapacak sube yoneticileri
ve yonetim organlar belirlendi.

Delege arkadaslarimizin verdigi dnerge
ile Kocaeli Subemizin 11. Olagan Genel
Kurulu Baskanlik kuruluna Divan Bas-
kan olarak Ersin Aytekin, Bagkan Yar-
dimcihgma Tezcan Ay, yazman gorevine
Guven Sedef, tiye olarak da Ibrahim
Kilic ve Sacettin Dikbak secilmistir.
Genel Kurul sendikamizin tarihini
anlatan “Gecmisten Gelecege Lastik-1s”
adl belgeselin izlenmesiyle basladu.
DISK Bolge Temsilcisi Vedat Kiigiiktin
de aralarinda bulundugu cesitli konus-
macilar Genel Kurula hitap etti. Vedat
Kiictik konusmasinda Lastik-Is Sendi-
kasinin konfederasyonumuzun temel
aslarindan birisi oldugunu belirterek
hep birlikte DISK orgutlulugi alunda
miicadeleyi ytkseltmemiz gerektigi-

ni soyledi. Genel Kurulun secimlere
gecilmeden onceki kapanis konusma-
sin1 Genel Baskammiz Alaaddin Sar
gerceklestirdi.

Dtinyada ve Ttrkiye'de yasanan gelis-
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meleri degerlendiren, orgiitlenmenin
ve birlikte miicadelenin ¢nemi tize-
rinde duran Genel Baskanmimiz konus-
masinda sunlar belirtti: “Gerekgesi ne
olursa olsun, hi¢bir darbeyi ve hicbir
baskici yonetimi kabul edemeyiz. Biz,
Lastik-Is olarak darbelere ve diktator-
liiklere karst miicadele icinde tarihini
yazmis bir drgtitiiz. Bu ugurda cileler

cekildi, canlar verildi, bedeller 6dendi.

Riza Kuas'in deyimi ile ‘Lastik-Is cetin
bir Demokrasi Miicadelesi tizerinde
kurulmustur.’

Iste buradayiz; hep birlikteyiz; biriz;
biittintiz; ctinki biz Lastik-Is'iz.

e Biz Riza Kuas'in lastik ¢izmelerini
giyerek yola ¢itkmisiz!

 Biz Memduh'un Kahvesinde, bir

Akin Giray
GOkhan Atalay
Mehmet Kurtulus
Bora Altay

Remzi Gurgun

Sube Baskani

Uy

“

CAE

¥t

¢ B

demli cay ve peynir-ekmek esliginde
daha iyi bir yasam sevdasiyla orgtit-
lenip, gti¢ birligiyle, gontil birligiyle
ayaga kalkmisiz.

* Biz Abdullah Karacan'in dedigi gibi
‘Gelecegin sendikasini olusturmak’
kaygisi, amaci ve kararhligi ile her cile-
ye katlanarak bugtinlere gelmisiz.
Geg¢misimiz onurlu, bugtintimtiz
bilincli ve kararlidir. Hi¢ kuskunuz
olmasin; gelecegimiz de aydinhktr,
sevgili kardeslerim!”.

Genel Bagkanimizin coskuyla karsi-
lanan konusmasindan sonra yapilan
secimlerde Kocaeli Subemizin yeni
yonetim, denetim ve disiplin kurulu
tiyeleri ile genel merkez delegeleri
belirlendi.

Sube Idari Sekreteri
Sube Mali Sekreteri
Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Ertugrul Yiicel Sari, Abdulhalim Uzun, Sevki Ozgl

Hami Olcay Kayacan, Okay Orug, Ali Koksal
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SUBE GENEL KURULLARI

lzmir Subesi 11. Olagan Genel Kurulu

Izmir Subemizin 11. Olagan Genel
Kurulu 26.06.2022 tarihinde gercek-
lestirildi. izmir Konak’ta bulunan Se-
lahattin Aycicek Kongre Merkezinde
toplanan Genel Kurula sendikamizin
Genel Baskam Alaaddin Sari, Genel
Sekreteri Thsan Malkog, Genel Baskan
Yardimcist ve Toplu Sozlesme Dairesi
Bagkan1 Ziya Unal, Egitim Basin Yaym
Dairesi Bagskani Salih Giir, Hukuk
Dairesi Baskani Ali Oztiirk, Mali Isler
Dairesi Bagkani Nejdet Ulusoy, Orgtit-
lenme Dairesi Bagkani Alperen Sakac,
onceki donem yonetim kurulu tyesi
Muharrem Ozen, Toplu S6zlesme ve
Egitim Dairesi Mudiirti Uzeyir Ata-
man, Lastik-Is Sendikast Genel Merkez
uzmanlari, sendikamizin subelerinin
yoneticileri, isyeri temsilcileri, Izmir
Bolgesinde orgtitlt oldugumuz isyerle-
rinden delege ve tiyeler katildu.

Delege arkadaslarimizin verdigi ¢nerge
ile [zmir Subemizin 11. Olagan Genel
Kurulu Baskanlik kuruluna Divan
Baskani olarak Akin Giray, Baskan
Yardimcihigina Fatih Usta, yazman
gorevine Hatice Sahin, tiye olarak da
Kasim Keskin ve Songtl Maz1 segil-
mistir. Kattlmeilarin alkis ve slogan-
lar esliginde izlenen; sendikamizin
tarihini anlatan belgeselin ardindan
Genel Kurula gecildi. Acilis konusma-
sini sendikamizin [zmir Sube Baskani
Yusuf Ziya Sar1 yapti.

Genel Kurulun secimlere gecilmeden
onceki kapanis konusmasini yapan
Genel Baskammiz Alaaddin Sar
“Gectigimiz tg¢ y1l boyunca gercek-
ten is glivencemizi saglamak ve satin
alma gticimuiz korumak icin buytik
miicadeleler verdik. Isverenler tara-
findan gtindeme getirilen ticretsiz izin
uygulamalarimi kabul etmedik. Ekono-
mik krizin ve salginin buittin yukunt
iscilerin omuzlarina yitkmaya calisanla-
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ra karst ciktik. Kazanilmis haklarimizi
ve satin alma glicimtizti koruyarak
basarili toplu is sozlesmelerine imza
atuk. Yeni orgiitlenmelerde isve-
renlerin saldirilarina karsi direndik.
Cikmak zorunda kaldigimiz grevleri
basariyla sonuclandirdik. Is kolumuz-
da taseron uygulamasina son verdik
ve bu arkadaslarimizin haklarini toplu
sozlesmeler ile dtizenlemeye basladik.”
seklinde konustu.

Genel Baskammiz Alaaddin Sar,
Lastik-Is, Riza Kuas'lardan, Abdullah
Karacan’lardan, 15-16 Haziran’'lar-
dan, DISK geleneginden aldig1 guicle
gelecegini en aydinlik sekilde kura-
cagini vurguladi. Genel Bagskanimizin
coskuyla karsilanan konusmasindan
sonra yapilan secimlerde Izmir Sube-
mizin yeni yénetim, denetim ve di-
siplin kurulu tyeleri ile genel merkez
delegeleri belirlendi.

Sube Yo6netim Kurulu

Yusuf Ziya Sari

Huseyin Blytkkarabostanoglu
Onur Kog

Ahmet Gokalp

Omer Acar

Sube Baskani

Sube [dari Sekreteri

Sube Mali Sekreteri

Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Sube Yénetim Kurulu Uyesi

Sube Disiplin Kurulu

Seyithan Alag6z, Sevki Morkoyun, Hatice Sahin

Sube Denetleme Kurulu

Ahmet Berber, Meltem Ozen, Vedat Kilic



Duizce Bolge Temsilciligimiz Acilds

endikamiz Lastik-1s’in Diizce
S Bolge Temsilciligimin acilis to-

reni 21 Haziran 2022 tarihinde
gerceklestirildi. Dtizce bolgesinde or-
gitltt oldugumuz isyerlerinde sendikal
orgltlenme, egitim ve sosyal faaliyet-
lerin ytrttiilebilecegi Diizce Bolge
Temsilciliginin acilisina; sendikamizin
Genel Baskani Alaaddin Sar1, Genel
Sekreteri Thsan Malkog, Genel Baskan
Yardimcist ve Toplu Sozlesme Dairesi
Baskani Ziya Unal, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskam Salih Giir, Hukuk
Dairesi Baskan1 Ali Oztiirk, Mali Isler
Dairesi Bagkani Nejdet Ulusoy, Orgtit-
lenme Dairesi Baskani Alperen Sakac,
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Mudirit Uzeyir Ataman, Kaynash Be-
lediye Baskani Birol Sahin, Adapazari,
Kocaeli, Gebze, Istanbul, Izmir Sube
bagkanlari ve yonetim kurulu tyeleri,
Diizce’de faaliyet gosteren siyasi parti-
lerin il yoneticileri ve isci arkadaslari-
miz katldi.
Acilis konusmasini yapan Genel Bas-
kanimiz Alaaddin Sari, “Sevgili misa-
firlerimiz hepiniz hos geldiniz. Diizce
Bolge Temsilciligi'mizin agilis torenine
katilarak tarihe bir not dustiintz.
Arkadaslarimiz, Diizce Bolge Temsilci-
liginden Lastik-Is Sendikasinin Dtizce
Subesi olma yoluna bas koydu. Diizce
Bolge Temsilciligi bizim i¢in énemli
bir kapidir. Tarihsel olarak yasadig
talihsiz olaylarin, zararlarin ardindan
depremlere ragmen Diizce, ayaga
kalkmistir. Tarim ve sanayi alaninda
tesvikler yapilmalidir. * dedi.
Calisma hayatimizin gelecegi icin or-
gutlenmenin ve sendikalasmanin éne-
mini vurgulayarak; “Sendikal olmak
bolucultk degildir, sendikal olmak is-
letmelerin yok olmast degildir, sendika-
I olmak is¢inin hakkini almaktr. Eger
isci kazanmiyorsa tiretilen degeri alacak
kimse olmaz.” seklinde konustu.

Genel Baskamimiz Alaaddin Sar, “Ttir-

kiye potansiyel bir gticti olan btiytik
bir tilkedir. Cografi olarak diinyanin
merkezindedir. Ben inaniyorum ki
Turkiye, ontimuzdeki streclerde de
en iyi sekilde ayaga kalkacak. Umudu-
muz budur. Ctinka biz cocuklarimi-
zin, torunlarimizin gelecegini diistin-
mek zorundayiz. Onun i¢in érgtstiz

olan isyerlerinde orgtitlenmek zorun-
dayiz.” ctimlelerinin ardindan, Lastik-
[s sendikasi yonetim kurulu adina
sayglyla, sevgiyle selamlayarak konus-
masini sonlandirdi.

Yapilan konusmalarin ardindan
kurdele kesildi. Yeni Dtizce Bolge
Temsilciliginin gezilmesinin ardindan
acilis programi son buldu.
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Goodyear Iscileri
Miicadelesini Surdiurayor

Ocak 2022 tarihinde sendikami-
3 zin Genel Baskam Alaaddin Sari,

Genel Sekreteri Thsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcist ve Toplu
Sozlesme Dairesi Baskani Ziya Unal,
Egitim Basin Yayin Dairesi Bagkani
Salih Giir, Hukuk Dairesi Bagskam Ali
Oztiirk, Mali Isler Dairesi Baskan
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi
Baskani Alperen Sakaci, Toplu Sozles-
me ve Egitim Dairesi Midurii Uzeyir
Ataman ve Sakarya Sube Yoneticileri
Goodyear isyerinde c¢alisan tyelerimiz-
le fabrikada bir araya geldi.
Goodyear emekgileri, Genel Baska-
nimiz1 ve yonetim kurulumuzu “Iste
Sendika, Iste Baskan” “Bu Isci Seninle
Gurur Duyuyor” ve “Inadina Sendika,
[nadina Lastik-Is” sloganlar1 ve alkis-
lan esliginde coskuyla karsiladi. Hep
birlikte yapilan ytirtiytistin ardin-
dan Genel Baskanimiz Alaaddin Sar1
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konusmasina Goodyear emekgilerinin
sendikamiza destegi ve giiveni icin
tesekkiir ederek basladi.

Genel Bagskanimiz Alaaddin Sar1, “Yap-
mis oldugumuz toplantilarda oldukea
sabirli olmamiza ragmen isveren yanls
politikalarimi stirdtirdt. Namusuyla
emek veren 10 arkadasimizin is akdini
feshetti. Tum lastik fabrikalar1 y1lbast
hediyelerini verirken, Goodyear isvere-
ni iscisine giveni, huzuru ve hediyeyi
cok gordu. Lastik-Is sendikasi cerezi-
nizi temin etti. Diger fabrikalar kisa ca-
lisma 6deneginin tstint tamamlarken
Goodyear isvereni tamamlamadi. Fab-
rikay1 bolmek niyeti ile toplu sozles-
meden koptular. Bu yil da ayni1 mantik
cercevesinde kendilerini ayri tutmaya
cahsiyorlar. 60 yildir Lastik-Is sendi-
kasinin kiltiirtiyle stirdtirtilen toplu
sozlesme dinamigini de bozdular. Artk
bu hikayelere karnimiz tok. Sonuna

Goodyear emekgileri,
Genel Baskanimizi ve
yonetim kurulumuzu
“Iste Sendika, iste
Baskan” “Bu isci
Seninle Gurur Duyuyor”
ve “Inadina Sendika,
inadina Lastik-is”
sloganlari ve alkislari
esliginde coskuyla
karsiladi.

kadar miicadele edecegiz” dedi. Genel
Baskanimizin konusmasini Goodyear
emekcileri “Isveren sasirma, sabrimizi
tasirmal” slogani ile karsiladilar.
Sakarya Subemizin yuruttiikleri 6rgut-
lii miicadele icin tesekkiir eden Genel
Baskanimiz, miicadelenin biitiinles-
tiriciligini vurguladi. “Ontmiizde

bir toplu sozlesme stireci var. Birlik
beraberligimizi muhafaza edecegiz

ve birlikte hareket edecegiz. Isten
cikarilan arkadaslarim icin de hukuki
miicadelemiz ve destegimiz devam
ediyor.” dedi.

Goodyear yonetimi gerekli onlem-
leri almazsa bu eylemlerinde devam
edecegini belirten Genel Bagkanimiz
Alaaddin Sar1, Goodyear isverenini
sagduyulu davranmaya ve is barisini
bozacak adimlardan uzak durmaya
cagirdi. Tum tyelerimizin coskulu
destek gosterisi ile bulusma sona erdi.



A scilerle birlikte yapilan
yurlylsin ardindan
Goodyear yonefimi
gerekli onlemleri almazsa
bu eylemlerinde devam
edecedini belirten Genel
Baskanimiz Alaaddin
Sari, Goodyear isverenini
sagduyulu davranmaya
ve is barisini bozacak
adimlardan uzak
durmaya cagirdi.
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St B Lastik-15 Uyelerinin Gérag ve Onerileri
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JWBlerine Sordu:

e Dusunuvor?

iscilere en 6nemli sorunlarinin
ne oldugu sorulmus ve “is
giivencesinin olmamasi” yaniti
alinmistir. Bu yanit, icinde
bulunulan donemde iscilerin
yasadiklari tedirginligi ve endiseleri
acikca gosteren bir sonuctur.
Tiirkiye’de is giivencesinin var
oldugunu iddia edenlerin ne
kadar “gercek disi bir diinyada”
yasadiklarini diisiinmelerinin
zamani ¢coktan gelmis
bulunmaktadir.

endikamizin 2020 yihnin Ey-

lul ayinda yaynladig arastirma,
Lastik-Is sendikast tiyeleri arasinda
gerceklestirilen; Ttirkiye’de iscilerin
ozelliklerini ve cesitli konularda

sahip olduklar egilim ve diistinceleri, ilk elden
elde edilen bilgilerle ortaya koymasiyla ilk ve
ornek bir calismadir. Genel sorunlarin yani
sira Covid-19 salgini dolayisiyla yasananlar
konusundaki gortis ve oneriler icin bir kilavuz
niteligindedir. Sendikamiz ¢ok fazla 6rnegi bu-
lunmayan boyle degerli bir calismay1 Ttrkiye
sendikal hareketinin ve isci sinifinin degerlen-
dirmesine sunmanin sevincini yastyor.

“Isciler Ne Dtstintiyor?” baghkli bir arastirma
Lastik-Is sendikasi uzmanlar tarafindan plan-
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Asagidaki Seceneklerden Hangisinde Demokratik Bir Toplumdan
Séz Edilebilir?

Kuvvetler ayrnilig:
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var, sendikalar var,
grev hakk: var

Genel segim var,
sendikalar var,
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lanmis, hazirlanmis ve uygulanmistir. Arastir-
manin birinci kesimi Lastik-Is uzmanlarinca
dogrudan calisilmis, ikinci kesimi ise DISK-AR
ile birlikte 8-15 Haziran 2020 tarihleri arasin-
da uygulanmustir.

Genel Bagkanimiz Alaaddin Sarinin basin top-
lantist yaparak acikladigina gore, toplam 734
sendika tiyesi ile ytiz ytize yapilan gortismeler
sonucunda arastirma tamamlanmis durumda.
Calismaya katilan iscilerin %9071 erkeklerden
%10’u kadin iscilerden olusuyor. Cok genis
kapsamli olarak yiirtittilen arastirmanin kisa
bir yazi icinde tizerinde durulabilecek énemli
basliklar soyle siralanabilir:

Iscilerin ortalama yas1 34 olarak bulunmustur.
100 isciden 61’ 40 yas ve alundadir. Dolayi-
styla yenilenmis ve geng bir is¢i sifinin varli-
gindan soz edilebilir.

Benzer sekilde iscilerin %637 lise ve meslek
lisesi mezunudur. Erkek isciler arasinda mes-
lek lisesi mezunu orani %30’dan fazla iken
kadin isciler arasinda meslek lisesi mezunu-
nun ¢ok fazla bulunmadig anlasilmaktadir. Bu

durum ozellikle sanayi i¢in gereken nitelikli
isgtict yoniinden kadin iscilerin sorun yasadi-
g1 gostermektedir.

Arastirmadan yansiyan ilging bir sonug, is¢i-
lerin %93’ tntin gazeteleri internet aracihg ile
okuduklar gercegidir. Erkek iscilerin bayiden
para vererek gazete satin alma oran1 %7°dir.
Kadin iscilerin ise tamamu internet tizerinden
gazete okumaktadir.

[scilerin %56’s1 Tiirkiyenin Avrupa Birligime
(AB) tiye olmasini desteklemektedir. Ancak
ilging bir 6zellik 30 yas ve alti geng iscilerde
AB tuyeligine kesin karsithik oraninin %44 gibi
yiiksek bir dtizeyde ¢ikmis olmasidir.

[scilere en dnemli sorunlarinin ne oldugu so-
rulmus ve “is glivencesinin olmamasi” yaniti
almmistir. Bu yanit, icinde bulunulan dénem-
de iscilerin yasadiklar tedirginligi ve endise-
leri acikca gosteren bir sonuctur. Ttrkiye'de is
glivencesinin var oldugunu iddia edenlerin ne
kadar “gercek dist bir diinyada” yasadiklarini
dtistinmelerinin zamani ¢oktan gelmis bulun-
maktadir.

[scilere gore ikinci 6nemli sorun “ticretlerin
dusuklug’ ‘dur. Gergekten sendikali isciler
tcretlerinin dustikluginden soz ediyorsa,
orgtitsiiz is yerlerinde calisanlarin ne kadar
olumsuz kosullarda bulundugu ayrica ve
onemle degerlendirilmelidir.

[scilerin 6nemli gordigi tictinet sorun ise
orguitstizlikttr. Sendika tiyesi iscilerin orgiit-
stizltige vurgu yapmasi, iscilerin aslinda “ortak
ctkar ve mticadele” olgusuna ne denli yakin
durdugunu gostermektedir.

[scilerin tamamina yakini Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan aciklanan enflas-
yon oranlarini yanls bulmaktadir. Tim cali-
sanlarin gercek dis1 saydigi verileri dogru gibi
sunarak toplumsal acidan olumlu bir sonug
almanin mumkun olmadig anlasilmak du-
rumundadir. TUIK yalnizca enflasyonu degil,
ulusal gelire iliskin degerleri ve baska istatis-
tikleri de derlemektedir. Dolayistyla bir seyleri
olumlu gosterme adina inandiriciligi olmayan
aciklamalarda bulunmak, TUIK ve Ttrkiye
icin ¢ok btiytik sakincalar yaratabilecek bir



tutumdur. Yaklasik 10 y1l kadar énce Yunanis-
tan ekonomik krize girdiginde gercek verileri
gizleyen resmi kurumlarmn yaklasimi burada
hatirlanmalidir.

Arastirmaya gore 100 isciden 99u ve kadin
iscilerin timii, 65 yasin emeklilik icin ytik-
sek oldugu gorustindedir. Calisanlarin ve
genis Kitlelerin hicbir sekilde benimsemedigi
uygulamalarinin kalic1 olamayacag agikur.
Ote yandan boyle bir durum demokratik bir
toplumun degerleriyle de bagdasmaz. Baska
bir deyisle, demokratik bir toplumda toplu-
mun timuniin reddettigi uygulamalar1 onlara
dayatarak var olamazsiniz. Boyle bir dayatma
demokratik bir tutum olarak sunulamaz.
Arastirmaya gore 100 isciden 801 sendikala-
rin toplumsal politikalarin belirlenmesinde
etkili olmasi gerektigini dustinmektedir. Sen-
dikalarin siyasal iktidarlar ile uyumlu hareket
etmesini uygun bulan is¢ilerin orani yalnizca
%4'tur.Dolayistyla isciler sendikalara da gerek-
li uyariy1 yapmakta ve calisanlarin haklarini ve
ozgtirliiklerini gelistirmek icin daha etkili bir
miicadele yurttiilmesini beklediklerini ortaya
koymaktadir.

Arastirmada iscilere salgin konusu da sorul-
mus ve goriisleri degerlendirilmistir. Lastik-Is
tiyesi iscilerin %82’si salgin kosullarinda tic-
retlerinin tamamini aldiklarimi belirtmektedir.
Iscilerin %9071 Covid-19 salgininin “Diinya

ve Turkiye ekonomisi i¢in ciddi bir tehlike
olusturdugu” gortisiinti savunmaktadir. Ben-
zer sekilde 100 isciden 80’1 de, “Covid-19’un
iscilerin kisisel ekonomik durumu icin ciddi
bir tehlike olusturdugu” gortstindedir. Salgi-
nin gelecekte yayilma hizinin ne yonde olacag
konusu da iscilere sorulmustur. Isciler arasinda
“salginin yayilma hizi artacak” diyenler ile “sal-
ginin yayllma hizi azalacak” gortistinde olan
iscilerin orani %36 ile birbirine esit ¢ikmustr.

Sendikamizca yapilan bu arastirma iscilerin
icinde bulunduklar kosullar ile gorts ve
onerilerini oldukea net cizgilerle ortaya koy-
maktadir. Arastirmanin sonuglar yalnizca bir
iskolu ile stnirh tutulamayacak zenginliktedir.
Dolayisiyla bu arastirma gerek sendikalarin
gerekse iscilerin yaklasimlarina 6nem verenle-

Covid-19 Salgini Nedeniyle Kendinizi ve isinizi Tehlikede
Hissediyor musunuz?
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rin tizerinde durmasi gereken bir ¢alisma sa- |
yilabilir. Gelecekte bu tiir degerlendirmelerin =~
yayginlasmasi, demokratik bir toplum olarak

Arastirmada iscilere
salgin konusu da
sorulmus ve gorisleri
degerlendirilmistir.
Lastik-Is tyesi
iscilerin %82'si
salgin kosullarinda
Gcretlerinin

tamamini aldiklarini
belirtmektedir.

yol almanin temel taslarindan birisidir. Sendi-
kamiz bu arastirma ile Ttirkiye'de énemli bir
eksikligi dolduracak bir adim atmis durumda-
dir. Benzer calismalarin gelistirilmesi dncelikle
sendikalar icin vazgecilmez bir ¢alisma alani
saytlmalidir.
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| SUBELERIMIz

Yeni Kocaeli Sube Binamizin
Acilis Toreni Gerceklesti

Yapimi tamamlanan Kocaeli Sube binasi iiyelerimiz ve ¢ocuklari icin egitsel
ve sosyal alanlar olusturularak tamamlandi.

7’
1

>

endikamizin Kocaeli Sube binasi
icin 2019 yilinda meydana gelen
deprem sonrasinda hasar gorme-
si nedeniyle 2020 yihnda yikim
karar alinmis ve yeniden insa edilmeye
baslanmisti. Yapimi tamamlanan Kocaeli
Sube binasi tiyelerimiz ve ¢ocuklart icin
egitsel ve sosyal alanlar olusturularak
tamamlandi. Sendikamizin Kocaeli Sube
binasinin acihs toreni 1 Temmuz 2021
Persembe gtinti saat 14.00'da gercekles-
tirildi.
Kocaeli Sube binast 6ntinde gerceklesti-
rilen acilisa Kocaeli Valisi Seddar Yavuz,
Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi Baskan
Vekili Yasar Cakmak, Izmit Belediye
Baskan1 Fatma Kaplan Hiirriyet, Karte-
pe Belediye Bagkan1 Mustafa Kocaman,
DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu,
sendikamizin Genel Baskam Alaaddin
Sar1, Genel Sekreteri Thsan Malkog, Genel
Bagkan Yardimcist ve Toplu Sozlesme
Dairesi Bagkan Ziya Unal, Egitim Basin
Yayin Dairesi Baskan: Salih Gur, Hukuk
Dairesi Baskani Ali Oztiirk, Mali Isler
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, Orgiit-
lenme Dairesi Bagkani Alperen Sakact,
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi Mii-
dtirtt Uzeyir Ataman, Lastik-Is Sendikas
Genel Merkez uzmanlari, Sube Yetkilileri,
isyeri temsilcileri, Kocaelispor Kultibt
Bagkani Engin Koyun, AK Parti Il Bagkani
Mehmet Ellibes, CHP 1l Baskam Harun
Yildizli, MHP 11 Bagkani Aydin Unl,
isci arkadaslarimiz ve basin emekgileri
katld.
Acihs konugmasini yapan Genel Bas-
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kanimiz Aladdin Sar, “Lastik s
Sendikasi olarak goreve geldigimiz-
den bu yana dtinya degisiyor artik
sendikal anlayisin da farkli olmasi
inanciyla aile kavramini da aldik.
Sendikamizi aile bazli sendikacilik-
la buittinlestirdik. Cocuklar bizim
gelecegimiz, onlara yatirim yapmak
zorundayiz. Burada sadece Lastik
[s Sendikasrnin sendikal faaliyetleri
sturdtrilmeyecek; cocuklarimiza
matematik ve yabanci dil egitimi

de verilecek. Tirkiye’'de bu tiirden
egitim faaliyetlerine destek olmak
sendikamizin temel yaklasimlarin-
dan birisi olmaya devam edecektir.
Elbette bizim asil isimiz iscilerle
omuz omuza olmak ve hak mitica-
delemizi stirdirmektir. Ancak sosyal
sendikacilik anlayist icinde boylesi
yapilarl hayata gecirmek de vazgecil-
mez sorumluluklarimizdan biridir.”
dedi.

Binanin ayni zamanda ettit merkezi
olarak da kullanilacagini sdyleyen
Serdaroglu, “Lastik-Is sendikamiz

sosyal konularda ¢nemli bir yol kat
etti. Birilerine drnek gosterilecek bir
yapinin oldugunu sdylemek istiyo-
rum. Biz ticret sendikacist degiliz.
Bir sendikanin sosyal yéntintin de
olmasi gerekiyor. Tirkiye'de iscilerin
stkintilarinin giderilmesi, iscilerimi-
zin ytizlerinin gtilmesi i¢in elimizden
geleni yapacagiz” seklinde konustu.
Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi Bas-
kan Vekili Yasar Cakmak, konusma-
sinda genel saglik sorunlarina degin-
dikten sonra sendikamizin Kocaeli
Sube binasinin acilisini kutlad.
Kocaeli Valisi Seddar Yavuz, salgin
stirecine iliskin gortgslerini acikladi.
Son gtinlerde ulasilan asilanma basa-
rilarina deginerek herkesin asilan-
mast konusunda ¢aba gosterilmesi
gerektigini belirtti. Sendikamizin
yeni Kocaeli sube binasinin hayirh
olmas: dileginde bulundu.

Yapilan konusmalarin ardindan
kurdele kesildi. Yeni sube binasinin
gezilmesinin ardindan acilis progra-
mi1 son buldu.

A Kocaeli Sube binasi 6niinde

gerceklestirilen acilisa Kocaeli Valisi
Seddar Yavuz, Kocaeli Blyiksehir
Belediyesi Baskan Vekili Yasar
Cakmak, izmit Belediye Baskani Fatma
Kaplan Hirriyetf, Kartepe Belediye
Baskani Mustafa Kocaman, DISK
Genel Sekreferi Adnan Serdaroglu,
sendikamizin Genel Baskani Alaaddin
Sari, Genel Sekreteri Thsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcisi ve Toplu
Sézlesme Dairesi Baskani Ziya Unal,
Egitim Basin Yayin Dairesi Baskani
Salih Gir, Hukuk Dairesi Baskani Ali
Oztiirk, Mali isler Dairesi Baskani
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi
Baskani Alperen Sakaci, Toplu Sézlesme
ve Egitim Dairesi Midiiri Uzeyir
Ataman, Lastik-Is Sendikasi Genel
Merkez uzmanlari, Sube Yetkilileri,
isyeri temsilcileri, Kocaelispor Kuliibi
Baskani Engin Koyun, AK Parti il
Baskani Mehmet Ellibes, CHP il Baskani
Harun Yildizli, MHP il Baskani Aydin
Unld, isci arkadaslarimiz ve basin
emekcileri katildi.
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Kanunlar ve Yarg1 Araciligiyla
Sendikal Haklarin Engellenmesi

' Av. Tolga Demirel
Lastik-Is Sendikasi
- TIS Dairesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu drnekle “skandal” bir karara imza atmis ve
anayasal bir hak olan sendikal 6rgiitlenmenin yargi eliyle nasil yok edildigi/edilebilecegi
bir kez daha gozler 6niine serilmistir.

Yiiksek Mahkemelerin, kararlarina baz aldigi1 kanunlarin ruhunu irdelemeden,
sadece kanunlarina lafzina bakarak karar vermesi hukuka uygun mudur?

ilindigi tizere, Ttrkiye'de Sendikal Hareket,
sermaye sinifinin siyasal iktidarlar vasitasiyla
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarina -zorlamalar-
la- dayattig1 s6zde “kot ve zararh” algis sebe-
biyle pek desteklenmemistir. Bunun altinda da sendikal
hareket kavraminin gerektigi kadar bilinmemesi yatmistir.
Yillarca stiregelen cetin mucadelelerin ardindan belli bir
bilgi seviyesine ulasan isci sinifi ise her zamankinden daha
cok sendikal orgtitlenme yanlisi olmaya ve sesini daha
glir ¢cikarmaya baslamistir. Ancak Ttirkiye’de herhangi bir
olumlu olgunun kolayca sunulmak istenmemesi sebebiyle
bu miticadele eskisinden daha zor hale getirilmek istenmis-
tir. Bugtin dahi insan hak ve hiirriyetlerine mtidahale eden
yonetim anlayislari, bu miicadeleyi gticlestirme ve engelle-
me calismalarina var giictiyle devam etmektedir. Ge¢misten
tek fark, artik bu muidahalelerin yalnizca fiziken ve dogru-
dan muidahale ile degil, ¢ikarilan kanunlar ve yarg eliyle de
yapilmasidir.

Bu yazi ile ele alinacak Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
2020/1749 Esas, 2020/8381 Karar sayili ve 17.09.2020
tarihli kararinda da, anilan giiclestirme ¢alismalarinin nasil
devam ettigini, bicimsel yoruma dayal bakis acilarinin nasil
sendikal hareketi engellemeye yonelik kullanilabilecegini,
yargl kararlarinin kanunlarin iradesini irdelemesi gerekir-
ken lafza takilip kalmasinin nasil kanunun ruhu ile celise-
cegini anlatmaya calisacagiz.

Bugtin gecerli olan gtincel mevzuat uyarimnca iscilerin toplu
is sozlesmesi hakkina ulasabilmeleri icin uzun ve cetin bir
miicadeleye girismeleri gerekmektedir. Kanunlar ile da-

yatildigi tizere is kolu esasina dayanan toplu is sézlesmesi
yetkisi uyarinca bir isci sendikasi ancak ve ancak kurulu
bulundugu is kolundaki iscileri orgtitleyebilecektir. Bu
durum, toplu sozlesme hakkinin ihlali niteligindeyken, ge-
tirilen cesitli kiskaclar ile bu -kisitli- hak bile gerektigi gibi
kullanilamamaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
uyarinca bir is¢i sendikasinin toplu is sozlesmesi imzala-
yabilmek i¢in, ilk olarak kurulu bulundugu is kolunda,
Turkiye’de bulunan toplam is¢i sayisinin en az %1’ini tiyesi
olarak bulundurmas: gerekmektedir. Bu yerinde olmayan
ve sistemi zorlastirmaktan bagka bir ise yaramayan dtizen-
leme ile ¢cogu isci sendikasi toplu is sozlesmesi imzalaya-
bilmek i¢in gerekli olan yetkiyi alamamaktadir. Halbuki
ornegin bir isyerinde mevcut olan 100 is¢inin 901 bu sen-
dikaya tiye olup, toplu is sdzlesmesi imzalamak yontindeki
iradelerini yansitsalar dahi nafile. Baraj kosulu denilen bu
kosul ile sendikal harekete ilk darbe vurulmaktadir.

Isci sendikasinin %1°lik baraj sartini yerine getirmesi halin-
de, kanunlar eliyle bu kez 6ntine ikinci bir set olan ¢ogun-
luk sart1 cekilmektedir. Isci sendikasi eger bir TIS icin yetki
belgesi almak istiyorsa ve isyeri dtizeyinde orgiitleniyorsa
isyerinde calisan isci sayisinin %50+1’ini, isletmede or-
gutleniyorsa isletmede calisan isci sayisinin %4011 tiyesi
yapmast gerekmektedir. Her ne kadar ytizdelik olarak ifade
edilen orgiitlenme kisitlamalar1 kagit tizerinde gercekles-
tirilebilir goziikse de, bu sayilara ulasmak icin hayli zorlu
bir stireci geride birakmak gerekmektedir. Orgtitlenme
haberini alan isveren tarafindan adeta bir kiyim yapilmakta,
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isciler isten ¢ikarilmakta, olan yine iscilerin toplu sozles-
meye sahip olma iradelerine ve anayasal haklarina olmak-
tadir. Orgtitlenme asamasinda iscileri adeta bir keser ile
kesip koparan isveren ise agilacak olast davalarda, uzun
stiren yargilama sonucunda, her ne kadar davay: kaybetti
goziikse de, dolayl olarak korunmakta, kendi isyerinde
sendikal 6rgtitlenmenin éntine ge¢cmektedir.

Tum kosullarn yolunda gittigi varsayildiginda, cogunluk
sartini da yerine getiren isci sendikasi bakanhga basvur-
makta ve isyerinde/isletmede cogunlugu sagladiginin
tespit edilmesini talep etmektedir. Bakanlik tarafindan
da genellikle bu cogunluk tespit edilmekte ve sendika ile
isveren basta olmak tizere ilgililere “Yetki Tespit Belgesi”
gonderilmektedir. Bu yetki tespit belgesi TIS imzalamak
icin yeterli bir belge olmay1p, isyeri sendika temsilcisi
atama hakk: dahi vermemektedir. Bu belge sadece, isve-
renlere stireci uzatmak adina taninan bir hak niteligine
burtinmisttr. Bakanlk tarafindan gonderilen yetki tespit
belgesini alan isveren, 6 is giinti icerisinde bu belgeye
itiraz etmekte ve Is Mahkemelerinde dava agmaktadir.
Amag sendikal orgtitlenmeyi kirmaktan baska bir sey
degildir.

Uygulamada isverenler tarafindan acilan davalarda itiraz
sebeplerini genellikle, isyeri i¢in alinan yetki tespitinde
“aslinda burast bir isletmeydi”, isletme i¢in alinan yetki
tespitinde “aslinda burasi bir isyeriydi”, ya da “ aslinda
isyerinde calisan sayisit daha fazlaydi” gibi gercek disi ve
bir o kadar da komik sebepler olusturmaktadir. Aslina
bakildig1 zaman Bakanlik tarafindan yapilan tim tes-
pitler, isverenin vermis oldugu bilgiler dogrultusunda
yapilmakta; dolayisiyla isveren tarafindan bu davalar

ile kanuna aykiri bir sekilde devlet kurumlarina hatal
bilgiler verildigi ikrar edilmektedir. Ancak nedense sistem
bunu sorgulamamakta, bu gerekgesiz davalar 4 - 5 sene
stirmekte; bu stirecte bos durmayan isveren tarafindan is-
yerinde isciler yine isten ¢ikarilarak sendikal orgtitlenme
engellenmektedir. Adil bir yargilama sisteminde, stireci
bu denli kotii niyetli ve kasitli uzatan taraf hakkinda be-
lirli yaptinmlarin uygulanmasi gerekse de, hukukumuzda
sudan sebeplerle itirazlarda bulunan ve davay1 kaybeden
isverenler icin herhangi bir yaptirnm éngériilmemekte;
adeta streci avantajli bir sekilde kapatmalar saglanmak-
tadir. Uzun stiren davalar ve mesgul edilen yarg: sistemi
neticesinde dava kazanilsa dahi, bakanliktan gelen yetki
belgesi bir kagit parcasindan ileriye gidememektedir.
Cunkt ¢cogu zaman siirecin sonunda, isyerinde/isletmede
sendika tiyesi is¢i kalmamaktadir.
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Bakanliktan gelen yetki belgesi ile artk isci sendikast TIS
icin isvereni masaya cagirma hakkina kavusmaktadir.

Bu yetki belgesi uyarinca isci sendikast 15 gtin icinde

bir teklif hazirlamak ve isvereni TIS masasina cagir-

mak zorundadir. Aksi halde uzun yillar stiren miicadele
sonucunda kazanilan yetki dismts sayilacaktir. Bunun
yant sira Kanunlarimizla, sozlesme goriismelerinin 1

ay icerisinde baslatilmamasi, anlasma saglanamazsa 6

is gtinti icerisinde arabuluculuga basvurulmamasi, yine
arabuluculukta anlasilamazsa 60 gtin icerisinde grev ka-
rarinin alinmamast, bu grev kararinin 6 is gini icerisinde
isverene bildirilmemesi hallerinde de isci sendikalarinin
yetkilerinin diisecegine yonelik diizenlemeler bulunmak-
tadir. Bu diizenlemelerin de kat1 bir sekilde iscilerin ana-
yasal haklarina yonelik mtidahaleler barindirdig agiktir.

Ancak gortlecegi tizere is¢i sendikalarina ytiklenen bu
buytik ve gereksiz sorumluluklar isverenlere ytiklenme-
mistir. Isveren yine stireci uzatmak i¢ini toplanti davetine
icabet etmek zorunda birakilmamis, anlasma saglamazsa
arabulucuya basvuru yapmak gibi bir ytktmlulik tanin-
mamuistir. Isverene taninan hak, stireci uzatmak ve sendi-
kal hareketi engelleme hakkidir. Isverenler tarafindan da
kanunlar araciligiyla taninan bu hak, her kosulda kott
niyetli bir sekilde kullanilmakta ve cogunlukla stirecin
kazanan isveren olmaktadir.

Yine kanunun emredici hitkiimlerinden drneklemeye
devam edildiginde, isci sendikasimin ¢agrisina uyma-
yan isveren icin yine is¢i sendikasinin harekete gecmesi
gerekmekte ve isci sendikasi tarafindan TIS ilk goriisme
tarihinin belirlenmesi amaciyla Bakanlhga basvurulmasi
zorunlu tutulmaktadir. Iste tam da bu konuda verilmis
olan, Yargitay'in asagidaki kararini incelemek gerekmek-
tedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2020/1749 Esas,
2020/8381 Karar sayil 17.09.2020 tarihli kararinda®;

“Somut uyusmazlikta ... tarafindan yetki belgesinin
diizenlenmesi sonrasinda davact sendika tarafindan toplu
goriisme ¢agr yazist isverene teblig edilmis, taraflar ara-
sinda ilk toplanti tarihi belirlenemedigi icin isci sendikast
tarafindan Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligine (Ku-
rum) basvuru yapilmistir.

... Cahisma ve Is Kurumu Il Mudirligii tarafindan ilk
toplantimin 28/08/2018 tarihinde ve saat 10:30’da “...
Bulvart Kanal Mah. No:12 .../...” adresinde yapiimasi
kararlastirilmis, toplantimin yeri ve zamammn belirtildigi
15/08/2018 tarih ve 13699 sayili yazi isci sendikast ile



isverene teblig edilmistir.

Bununla birlikte 28/08/2018 tarih ve saat 10:45’de diizen-
lenen (1) sayil ilk tutanaga gore isci sendikasini temsilen
toplantiya katilan olmanus, isvereni temsilen isveren avukati
toplantiya istirak etmis ve tutanak isveren avukatt ile Kurum
temsilcileri tarafindan imzalanmistir. Diger taraftan saat
10:50’de tanzim olunan (2) sayili ikinci tutanaga gore de
saat 10:50°de davact sendika temsilcisi toplantiya istirak
etmis ve bu tutanak da sendika temsilcisi ile Kurum temsilci-
leri tarafindan imzalanmistir.

Dava dilekgesi ile (2) sayili tutanak icerigine gire de sendika
temsilcisinin yanhs adrese gitmesi sebebiyle toplantiya ge¢
katildigi anlasilmaktadhr.

Bu agtklamalara gore Kurum tarafindan ilk toplantimn yeri
ve zamani taraflara usuliine uygun sekilde teblig edildigin-
den, (1) sayil tutanak icerigi ile dosya kapsamina gore isci
sendikasinin ilk toplantiya katilmadig sabittir. Bununla
birlikte isci sendikast tarafindan ilk toplantiya katilmama
sebebi olarak hakl bir mazeretin ileri stiriilmesi de s6z ko-
nusu olmamistir. Belirtmek gerekir ki sendika temsilcisinin ...
ilini yeteri kadar bilmemesi sebebiyle toplantimin yapilacag
adrese gec ulasmast hakl bir mazeret olarak kabul edilemez.

6356 sayil STISK’nin “Toplu gériismenin baslamast ve
siiresi” bashkli 47 nci maddesinin ikinci fikrasina gore “Isci
sendikast, cagri tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak
olan ilk toplantiya gelmez veya aym stire icinde toplu goriis-
meye baslamazsa yetkisi diiser.”

Agiklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda, hakh bir
mazereti olmaksizin toplu goriismenin ilk toplantisina
katilmayan isci sendikasinmin yetkisi diistiigiinden, ... Calisma
ve Is Kurumu Il Midiirligii tarafindan yetkinin diistiigii
gerekgesiyle toplu gortisme stirecine dair miiteakip islemin
gerceklestirilmemesinde bir isabetsizlik bulunmamaktadr.

Bu itibarla Ik Derece Mahkemesince davanin reddine karar

verilmesi gerekirken yanilgih degerlendirme ile yazil sekilde

hiikiim tesisi ve bu karara kars: yapilan istinaf basvurulari-

mn esastan reddi karari hatal olup bozmayr gerektirmistir.”
denilmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bu 6rnekle “skandal” bir karara
imza atmis ve anayasal bir hak olan sendikal ¢rgtitlenme-
nin yargi eliyle nasil yok edildigi/edilebilecegi bir kez daha

gozler ontine serilmistir.

Kararda ozetle, buytik miicadele sonucunda bir isci sen-
dikasmin bir isyerinde orgiitlendigi, alinan yetki tespit
belgesine isveren tarafindan itiraz edilmesi sebebiyle yarg:
strecinin basladigl, uzun stiren yargi stirecinin ardindan
isci sendikasinin davayr kazandigi ve Bakanlik tarafindan
verilen yetki belgesini aldigy, yetki belgesi uyarinca isve-
renin TIS masasina davet edildigi; isveren tarafindan bu
cagriya uyulmadigl, bunun tzerine isci sendikasi tarafindan
kanuna uygun bir sekilde Bakanhga basvuruldugu, Bakan-
lik tarafindan toplanti icin bir giin ve saat tayin edildigi,
belirlenen giin ve saate is¢i sendikasi yetkilisi tarafindan ad-
resin karistirllmasi — kuruma ait baska bir subeye gidilmesi
- sebebiyle yaklasik 5 dakika gec¢ kalindig belirtilerek isci

sendikasinin yetkisinin dtisecegine karar verilmistir.
Peki o halde sorulmasi gereken sorular nedir?

[sci sendikalariin éntine neden baraj ve cogunluk sartlar
ile set cekilmektedir?

Sendikal hareketi engellemeye calisan isveren hakkinda
neden bir yaptinm uygulanmamaktadir?

Uzun yillar stiren mticadele sonucunda kazanilan yetki
belgesi neden bu kadar kolay kaybedilmektedir?

[lk toplantiya ge¢ kalan taraf isveren olsaydi bu gecikme
isveren aleyhine bir sonu¢ doguracak midir?

Silahlarin esitligi ilkesi nerede, ne zaman uygulanacaktir?
Sorulacak daha ¢ok soru bulunuyor ancak sunu 6zellikle
sormak isteriz ki, sizce bu mticadelede silahlar esit midir?

Yiiksek Mahkemelerin, kararlarina baz aldig1 kanunlarin
ruhunu irdelemeden, sadece kanunlarina lafzina bakarak
karar vermesi hukuka uygun mudur?

Adalet, kanunlarda yazan normlarin dogrudan uygulanmasi
sonucunda gerceklesmis sayilacak midir?

Ve bu miicadelenin tek amacinin iscilerin anayasal bir hak-
kini elde etmesi oldugu dustintldtgtnde, sizce bu karar
adil midir?

Dipnot
1 https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2020-1749-k-2020-8381-t-17-9-2020
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2021 - 2022 Donemi

Toplu Is Sozlesmeleri

Toplu is Sézlesmeleri Covid-19 salgininin hayatimizin her alaninda
kendisini hissettirdigi bu zorlu dsnemde basariyla imzalandi. imzaladigimiz yeni dénem
toplu is sozlesmeleri ile {iyelerimizin licretlerinde ve sosyal haklarinda dnemli artislar
saglandi ve is giivencesine iliskin hiikiimler de gelistirildi.

01.01.2021 baslangig tarihli olan on
¢ toplu is sozlesmemiz Covid-19
salgininin hayatimizin her alaninda
kendisini hissettirdigi bu zorlu déne-
minde basariyla imzalandi. Imzaladig-
miz yeni dénem toplu is sdzlesmeleri
ile tiyelerimizin ticretlerinde ve sosyal
haklarinda 6nemli artiglar sagland: ve
is gtivencesine iliskin htikiimler de ge-
listirildi. Imzalanan toplu is sozlesme-
sinde tiyelerimiz ticretleri; yillik zam
uygulamalarinda tiyelerimizin ¢iplak
briit ticretleri ortalama %22 ile %42
arasinda; alt1 aylik zam uygulamalarin-
da tyelerimizin ticretleri %18 ile %24
arasinda arttirildi.

Ayrica toplu is sozlesmelerimizde

yer alan sosyal yardimlarimiza yeni
yardimlar eklendi ve mevcut yardim
tutarlart %25 ile %80 oranlar arasinda
arttirildi.

Sendikamiz 2017 yihindan bugtine
imzalanan btitiin toplu is sozlesmele-
rinde mticadelesini verdigi “isyerinde
ozel istihdam biirolar1 aracihigiyla
kurulan is sozlesmesi ile kiralik isci
calistirllmayacagi” gtivencesi de biittin
sozlesmelerimizde yerini ald1.
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Anlas Anadolu Lastik Sanayi

ve Ticaret A.S. isyeri Toplu is
Sozlesmesi

Adapazar Subemize bagh, Anlas
Anadolu Lastik Sanayi ve Ticaret A.S.
isyeri i¢cin 01.01.2021-31.12.2022
tarihleri arasinda gecerli olacak 19.
Donem Toplu s Sozlesmesi, 5 Subat
2021 tarihinde imzalandi. Toplu is
sozlesmesi ile isyerinde gecici olarak
calisan iscilerin buytik boltimi stirekli
isci halinde geldi ve sendikamizin

tyesi olarak toplu is sozlesmesinden
yararlanma hakkina kavustu.

Setas Kimya A.S. isletme Toplu is
Sozlesmesi

[stanbul Subemize baglh, Cerkezkoy'de
kurulu Setas Kimya San. A.S. islet-
mesi i¢in Kiplas Isveren Sendikasi ile
11 Aralik 2020 tarihinde gortsmeleri
baslayan, 01.01.2021 - 31.12.2022
tarihleri arasinda gecerli olacak 9. Do-
nem Toplu Is Sozlesmesi 1 Mart 2021



tarihinde anlasma ile sonuclandi.

Petka Kalip San. ve Tic. A.S. isyeri
Toplu is Sozlesmesi

Adana’da kurulu Petka Kalip San.

ve Tic. A.S. isyerinin 23 Ocak 2021
tarihinde baslayan, 01.01.2021 -
31.12.2022 tarihleri arasinda gecerli
olacak 4. Dénem Toplu is sozlesmesi
30 Mart 2021 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Rultrans Trans. San. ve Tic. A.S.
isletme Toplu is Sozlesmesi

[zmir Subemize bagh Rultrans Trans.
San. ve Tic. A.S. isletmesinin 14 Ocak
2021 tarihinde gortsmeleri baslayan,
01.01.2021 - 31.12.2022 tarihleri ara-
sinda gecerli olacak 4. Dénem Toplu
[s Sozlesmesi, 7 Mayis 2021 tarihinde
imzalandh.

Colgate Palmolive isletme Toplu is
Sozlesmesi

Gebze Subemize bagli Colgate Pal-
molive Tem. Urtinleri San. Tic. A.S.
isletmesinin 7 Aralik 2020 tarihinde
baglayan, 01.01.2021 - 31.12.2022
tarihleri arasinda ytrtrliikte olacak 4.
Donem Toplu s Sozlesmesi, 17 Mayis
2021 tarihinde imzalandi.

Tiirk Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret
A.S. isletme Toplu is S6zlesmesi
Gebze Subemize baglh Ttrk Henkel
Kimya San. ve Tic. A.S. isletmesi i¢in
Kiplas Isveren Sendikast ile 21 Aralik
2020 tarihinde baslayan, 01.01.2021

- 31.12.2022 tarihleri arasinda yiu-
riirltikte olacak 18. Donem Toplu Is
Sozlesmesi gortismesi 1 Haziran 2021
tarihinde anlasmayla sonuclandi.

Rohm and Haas Kimyasal Uriinler
Urt. Dag. Tic. A.S. ve Rohm and

Haas Kimya San. Ltd. Sti. Toplu is
Sozlesmeleri

Gebze Subemize bagli, Rohm and
Haas Kim. Ur. Urt. Dag. Tic. A.S. isyeri

ve Rohm and Haas Kimya San. Ltd.
Sti. isletmesi i¢in Kiplas Isveren Sendi-
kast ile 7 Ocak 2021 tarihinde basla-
yan, 01.01.2021 - 31.12.2022 tarihleri
arasinda gecerli olacak 3. Dénem
Toplu Is Sozlesmeleri 18 Haziran 2021
tarihinde bagitlandu.

Corning Optik iletisim San. Ltd. Sti
isyeri Toplu is S6zlesmesi

Gebze Subemize bagli Corning Op-
tik Iletisim San. Ltd. Sti. isyerinin

15 Ocak 2021 tarihinde baslayan,
01.01.2021 - 31.12.2022 tarihleri

arasinda yurtrlikte olacak 4. Donem
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toplu is sozlesmesi 19 Haziran 2021
tarithinde imzalandu.

Paccor Turkey Ambalaj San. A.S.
isyeri Toplu is S6zlesmesi

[stanbul Subemize bagh Paccor
Turkey Ambalaj San. A.S. isyeri icin
Kiplas Isveren sendikas ile 14 Ocak
2021 tarihinde gortismeleri baslayan,
01.01.2021 - 31.12.2022 tarihleri
arasinda yurtrliikte olacak 10. Donem
Toplu Is Sézlesmesi donemi toplu is
sozlesmesi 6 Temmuz 2021 tarihinde
imzalandi.

Aktiv Akril Akrilik isyeri 4. Dénem
Toplu is Sozlesmesi Bagitlandi
[zmir Subemize bagh, Torbalrda ku-
rulu Aktiv Akril Akrilik Mamiil. Banyo
Jakuzi San. Tic. Ltd. Sti. isyeri i¢in

17 Agustos 2021 tarihinde baglayan,
01.07.2021 - 30.06.2023 tarihleri ara-
sinda gecerli olacak 4. Dénem Toplu
Is Sozlesmesi 3 Kasim 2021 tarihinde
bagitland:.

Procter and Gamble Tiiketim
Mallari San. A.S. isletme Toplu is
Sozlesmesi

Gebze Subemize bagli, Gebze Orga-
nize Sanayi Bolgesinde kurulu P&G
isletmesi icin Kiplas Isveren Sendikast
ile 7 Ekim 2021 tarihinde gortismeleri
baglayan, 01.09.2021 - 31.12.2023
tarihleri arasinda gecerli olacak 6.
Donem Toplu Is Sozlesmesi 14 Subat
2022 tarihinde anlasma ile sonuclandi.

Fater Temizlik Uriinleri iscileri
Sendikamizin Catisi Altinda!
Gebze Subemize bagli Fater Temiz-
lik Urtinleri Ltd. Sti. isyeri i¢in 15
Nisan 2021 tarihinde Kiplas Isveren
Sendikast ile baslayan, 01.07.2021 -
30.06.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 1. Dénem toplu is sozlesmesi
gortiismeleri anlasma ile sonuclandi.
Fater Temizlik Urtinleri isyerinde
calisan isciler 2021 yih Ocak ayinda
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sendikamizda orgtitlenmis ve sendi-
kamizin isyerinde toplu is sozlesmesi
yapabilecegini gosteren yetki belgesi,
Bakanlik tarafindan 10 Mart 2021
tarihinde sendikamiza ulasmisti. Fater
isvereni, iscilerin sendikal haklarina
saygl duyarak sendikamizla toplu is
sozlesmesi gortismelerine 15 Nisan
2021 tarihinde oturmustu. Yapilan
miizakereler sonucunda tiyelerimizin
ticretlerinde énemli artislar saglanir-
ken, yeni sosyal yardimlar ve is gtiven-
cesini gelistirilen htikiimler imzalanan
toplu is sozlesmesinde yerini aldu.
Imzalanan toplu is sdzlesmesi ile isye-
rinde adil bir is gruplandirma sistemi
yapildi. Toplu is sozlesmesinin birinci
alt1 ayinda tiyelerimizin ticretlerine is
gruplandirma sistemine uygun ticret
dtizenlemeleri yapildiktan sonra 15
TL kidem zammu ve %15,5 oraninda
ticret zammu yapildi. Boylece isyerinde
calisan tiyelerimizin tcretleri toplu is
sozlesmesinin birinci alt1 ayinda orta-
lama %22 oraninda arttirilarak ticret
ortalamas1 6.900 TL'ye ytikseltildi.
Sozlesmenin ikinci alti ayinda tyele-
rimizin tcretlerine alti aylik enflasyon
oranina 150 TL/Ay eklenerek buluna-
cak deger kadar, tictincti alt1 ayinda
alt1 aylik enflasyon oranina 200 TL/Ay
eklenerek bulunacak deger kadar ticret
zammi yapilacak ayrica btittiin gruplar
icin %1,5 oraninda dengeleme zammi
uygulanacak ve dordtincti alt1 ayinda
alt1 aylik enflasyon oranina 250 TL/
Ay eklenerek bulunacak deger kadar
ticret zammu yapilacaktir. Ayrica toplu
is sozlesmesinin birinci yilinda tyele-
rimize 57,5 gtinlik ticretleri tutarinda;
sozlesmenin ikinci yihinda 90 gtinltik
ticretleri tutarinda ikramiye 6demesi
yapilacakur.

Fater temizlik tirtinleri isyerinin
birinci dénem toplu is sozlesmesi

ile tiyelerimize ikramiye 6demesinin
yaninda aile ve cocuk yardimu ile Yillik
Ucretli Izin Har¢hg, Bayram Harchgl,
Yakacak Yardimi, Evlenme Yardim,

Dogum Yardimi, Ogrenim Yardimu,

Olim Yardimi, Gece Zammi, Ayakka-
b1 Ceki, Kidem Tegvik Ikramiyesi ve
cesitli prim 6demeleri gibi yeni haklar
kazandirldi. S6zlesmenin 2. yilinda

btttin sosyal yardimlara on iki aylik
enflasyon oranina 2 puan eklenerek
bulunacak deger kadar zam uygulana-
cak. Ayrica toplu is sozlesmesi stiresi

icinde, tiyelerimizin es ve cocuklarini

KASIM 2022 LASTIK-is 87



i TOPLU SOZLESME

da kapsayan 6zel saglik sigortast uygu-
lamas baslatilacak.

Imzalanan toplu is sozlesmesi ile
ulusal bayram ve genel tatil gtinle-
rinde, ticretli sosyal izinlerde, hafta
tatili giinti 6denecek ticrette ve cesitli
maddelerde iyilestirmeler saglandh.
Ayrica isyerinde calisan sendikamizin
tiyesi iscilere bir defaya mahsus olmak
tizere en ge¢ 2021 yih Eylil ay1 sonu-
na kadar 7.500 TL tutarinda 6¢deme
yapilacak ve 2021 yili Aralik ay1 icinde
isyerinde calisan sendika tyesi iscilere
5500 TL ¢denecektir.

Toplu is sozlesmemizde, is gtivence-
sinin korunmast ve gelistirilmesi i¢in
btyiik 6nem tastyan “isyerinde 6zel
istihdam btirolar1 aracihgiyla kurulan
is sozlesmesine dayanilarak isyerinde
kiralik isci calistirllamayacag” giiven-
cesi de kazanilmis bulunuyor.

Georg Fischer Hakan Plastik Boru
ve Profil San. Tic. A.S. 4. Donem
isletme Toplu is Sozlesmesi
Bagitlandi

Sendikamizin Istanbul Subesine bagl,
tiretim birimleri Cerkezkoy ve Urfa’da
kurulu bulunan Georg Fischer Hakan
Plastik Boru ve Profil San. Tic. A.S.
isletmesi ile 6 Ocak 2021 tarihinde
bagslayan toplu is sdzlesmesi gortis-
melerinde anlasma saglanamamus 11
Haziran 2021 tarihinde saat 16.00’da
grev uygulamamiz baslamist. Islet-
menin Cerkezkoy ve Urfa isyerlerinde
24 giin stiren grevimizde, tiyelerimiz
birlik ve beraberlik icinde bir dayanis-
ma gosterdi.

Uluslararast tist drgtittimiiz IndustriAll
Kiiresel Sendika’ da Hakan Plastik isci-
lerinin grevine destek verdi. Industri-
All Genel Sekreteri Valter Sanches, 15
Haziran 2021 tarihinde Sendikamizin
Genel Baskani Alaaddin Sart’ya gon-
derdigi mektupla,

“IndustriALL Kiiresel Sendika, hakla-
riniz ve daha iyi calisma kosullart i¢in
verdiginiz kararli mticadeleyi takdir
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ediyor ve selamliyor. Bu énemli mtica-
delenizde milyonlarca iscinin, Lastik-
[s'in grev yapan tyelerinin yaninda
oldugunuzu bilmenizi isterim. Ktiresel
sendikaniz IndustriALL, adalet ve
onur mucadelenizde sizinle dayanisma
icindedir. Adalet yerini bulana kadar
miicadeleye devam edecegiz. Yasasin
uluslararasi is¢i dayanismasi!”
ifadeleriyle Hakan Plastik iscilerine ve
sendikamiza desteklerini iletti.

Hakan Plastik iscilerinin 24 gtin stiren
direnisinin ardindan, toplu is sozles-
mesi gortismeleri 5 Temmuz 2021
tarihinde anlasma ile sonuclandi ve 11
Haziran 2021 tarihinde uygulamaya
basladigimiz grev sona erdi. Imzala-
nan 4. Dénem Toplu s Sozlesmesi ile
tyelerimizin tcretlerinde ve sosyal
haklarinda 6nemli artiglar saglandi ve
is gtivencesine iliskin htiktimler de
gelistirildi.

01.01.2021 tarihinden gecerli olmak
tizere tiyelerimizin aylik ¢iplak ticretle-
rine, toplu is s6zlesmesinin birinci alti
aymnda sahip olduklart her kidem yili
icin 5 TL/Y1l kidem zammi uygulandik-
tan sonra %10+437,50 TL ticret zammi
yapildi. Toplu is s6zlesmesinin ikinci
alt1 ayinda da tiyelerimizin ¢iplak briit
ticretlerine %8,45+50 TL zam uygu-
land1. Boylece isyerinde calisan tiyele-
rimizin ortalama brut ¢iplak ticretleri
Temmuz 2021 itibariyle %32 oraninda
arttirilarak 5.900 TL'ye ytkseltildi.
Sozlesmenin tictinct alt1 ayinda tiyele-
rimizin brtit ¢iplak ticretlerine alt1 aylik
enflasyon oranina 125 TL/Ay eklene-
rek bulunacak deger kadar, dordiincti
alt1 ayinda alt aylik enflasyon oranina
75 TL/Ay eklenerek bulunacak deger
kadar ticret zammi uygulanacak.

Toplu is sozlesmemizde yer alan Ev-
lenme, Dogum, Oltim, Ogrenim Yar-



dimu gibi sosyal yardimlar ise %22 ile

Baslangis | ___its |

%350 oranlar arasinda arttrildi. Uyele-  ADT Elastomer Coziimleri Sanayi A.S. 01.07.2022  30.06.2024
rimizin izin har¢hg, yakacak yardim Aero Riizgar Endistri A.S. 01.07.2022  30.06.2024
ve bayram harchgindan olusan birlesik  Aktiv Akril Akrilik Mamdil. Banyo Jakuzi San. Tic. Ltd. Sti. 01.07.2021  30.06.2023
sosyal yardim tutar toplu is sozles- Anlas Anadolu Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2021  31.12.2022
mesinin birinci yilinda %43 oraninda BASF Tirk Kimya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 01.01.2020  31.12.2022
y y y 2
arttirilarak 3.000 TL'ye ytikseltildi. Bu Berke Plastik San. ve Tic. A.S. 01.01.2022  30.06.2023
tutar toplu is s6zlesmesinin ikinci y1- Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2022  31.12.2023
Iinda %33 arttirilarak 3.900 TL olarak Colgate Palmolive Tem. Urlinleri San. Tic. A.S. 01.01.2021  31.12.2022
uygulanacak, Uyelerimizjn erzak yar- Corning Optik iletisim San. Ltd. Sti. 01.01.2021 31.12.2022
dimlarn toplu is S(jzle§mesjnin birinci Cankaya Belpet Akaryakit ve Turevleri Ticaret Limited Sti. 01.01.2022 31.12.2023
y1hnda 950 TL Olarak behrlenerek Fater Temizlik Urunlerl Ltd. Stl 01.07.2021 30.06.2023
%62 oraninda arttirildi. Ayrica tyeleri- Georg Fischer Hakan Plastik Boru ve Profil San. Tic. A.S. 01.01.2021  31.12.2022
mize aylik olarak ddenen aile yardimi Goodyear Lastikleri TA.S. 01.01.2022  31.12.2023
toplu is sézlesmesinin birinci alt1 aym- HLM International Kompozit Panel San. ve Tic. Ltd. Sti. 19.11.2020  31.12.2022
da %37 oraninda artturilarak 100 TL/ Huhtamaki Turkey Gida Servisi Ambalaji A.S. 01.01.2022  31.12.2023
Ay olarak belirlendi. Bu yardlm tutar Japar Plastik Irl1§. I\/Iélz. Gld..Amb. San. ve Tic. A.S. 01.01.2022  31.12.2023
sozlesmenin ikinci alu ayinda 125 TL/ Kolsan Ko.caeh Last|k.Sanay| A.S.I . . 01.07.2020  30.06.2023
Ay, tictinct altt aymda 150 TL/Ay ve IYIaster BU|.|ders Solhutlon.s Yap! Kim. San. ve Tic. Ltd. Sti. 01.01.2022  31.12.2023
dérdinct alt ayinda 175 TL/Ay olarak Ozler Plastik Sanayi Ve. Ticaret A.S. 01.01.2022  31.12.2023
. R Paccor Turkey Ambalaj San. A.S. 01.01.2021  31.12.2022
belirlendi. Yine aylik olarak cocuk : . o
.. Palmiye Kaucuk ve Mamdilleri Sanayi Tic. A.S. 01.01.2020  31.12.2022
basina ¢denen ¢ocuk yardimu tutari = : S -
- T Pelitli Montaj ve Serigrafi Hiz. Ltd. Sti. 01.01.2022  31.12.2023
toplu 15 sozlegmesmm birinci ylhnda Petka Kalip San. ve Tic. A.S 01.01.2021 31.12.2022
%29 oraninda arttirilarak 45 TL/Ay’a Al A L L
dkseltildi. Bu vardim tutan toplu i Pfizer llaglar Ltd. Sti. 01.01.2022  31.12.2023
yt 1 - 51; . SSPTUE Pharmavision Sanayi ve Ticaret AS. 01.01.2022  31.12.2023
S‘l’z eimesmin ' m}? 7 ;(‘);2 A 1Yk Pirelli Otomobil Lastikleri A.S. 01.01.2022  31.12.2023
0 arz uygl; anacg ;ze ! Y}n 1’d rat Polisan Kansai Boya Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2022  31.12.2023
aymdan itibaren 657 sayih Yasa'da Polisan Kimya Sanayi A.S. 01.01.2022  31.12.2023
}_?ehmlen gocuk yardimi tutarlarinda Procter and Gamble Tiketim Mallari Sanayi A.S. 01.09.2021  31.12.2023
O(?.lenmeye de.V&m edecek. _ Prometeon Turkey Endustriyel ve Ticari Lastikler A.S. 01.01.2022  31.12.2023
Boyl?ce 1§Yefmde cahsan Sfenfhka Pulcra Kimya San. ve Tic. 01.01.2022  31.12.2023
tyesi, evli ve tek cocuklu iscinin ayhk  gohm and Haas kimya San. Ltd. sti. 01.01.2021  31.12.2022
tcret, ikramiye ve sosyal yardimlardan Rohm and Haas Kimyasal Uriinler Urt. Dag. Tic. A.S. 01.01.2021  31.12.2022
olusan aylik toplam geliri %34 ora- Rultrans Trans. San. ve Tic. A.S. 01.01.2021  31.12.2022
ninda arturilarak yaklasik 8.500 TL'ye  seqil Plastik Ur. San. Tic. Ltd. Sti. 01.01.2022  31.12.2023
ytikseldi. Ayrica toplu is sozlesmemiz-  setas Kimya San. A.S. 01.01.2021  31.12.2022
de, ikinci y1l tutan belirlenmemis yillk  safak Elektrik Malzemeleri Tic. ve San. A.S. 01.01.2022  31.12.2023
sosyal yardim 6demeleri sozlesmenin Tristone Fiowtech istanbul Oto San. Tic. Ltd. Sti. 01.01.2022  31.12.2023
ikinci yilinda on iki aylik enflasyon Tiirk Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. 01.01.2021  31.12.2022
oranina 1 puan eklenerek bulunacak Vibracoustic Cerkezkdy Otomotiv San. ve Tic. A.S. 01.01.2022  31.12.2023

deger kadar arttirilacak.
Imzalanan toplu is sdzlesmesi ile ihbar
tazminati, yillik tceretli izinler gibi

imzalanan Toplu is Sézlesmeleri

Renco Kompozit Teknlojileri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Toprak ilag ve Kimyevi Maddeler Sanayi Ve Ticaret A.S.
Tremco Cpg Turkey Dis Ticaret Anonim Sirketi

norm maddelerde de iyilestirmeler
saglandi. Toplu is sozlesmesi ile 6zel
istihdam btirolar1 aracihgiyla kurulan
is sdzlesmesine dayanilarak isyerinde
kiralik isci calistirllamayacag gtivence-
si de korundu.

Goriismeleri Devam Eden Toplu Is Sézlesmeleri
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i TOPLU SOZLESME

Sendikamizin 73 yillik geleneginin
devamui olarak, 01.01.2022 baslangi¢
tarihli olacak toplu is sozlesmelerimi-
zin teklif taslak calismalarini, salgin
kosullarina uygun sartlarda dtizenle-
nen hazirlik toplantilarimiz ile gercek-
lestirdik. Toplu is sozlesmesi teklif
hazirlik toplantilarimizda tyelerimizle,
tilkemizde isci sinifinin karsi karsiya
kaldig1 sorunlar1 degerlendirildi; toplu
is sozlesmelerimizde yer alan norm ve
parasal maddelere iligkin tartismalar
yurttttik. Uyelerimizin 6nerileri dog-
rultusunda is giivencemizi ve toplu is
sozlesmemizi gelistirecek yeni dtizen-
lemeler olusturuldu. Ayrica, parasal
hiiktimlere ve ticret zammina iliskin
maddeler icin de teklifler olusturduk.
Hazirlik asamasini tamamladiktan son-
ra, yeni donem toplu is sozlesmeleri
gortsmeleri basladi.

Imzalanan toplu is s6zlesmelerinde
tiyelerimizin ¢iplak ticretleri; yillik
zam uygulamalarinda ortalama %41
ile %71 arasinda; alt aylik zam uy-
gulamalarinda %30 ile %49 arasinda
artuirildi. Ayrica toplu is sozlesmeleri-
mizde yer alan sosyal yardimlarimiza
yeni yardimlar eklendi ve mevcut
yardim tutarlar %40 ile %80 oranlar
arasinda arttirildi.

Sendikamizin 2017 yilindan bugtine
imzalanan btttn toplu is sozlesmele-
rinde mticadelesini verdigi “isyerinde
ozel istihdam btirolar araciligiyla
kurulan is sozlesmesi ile kiralik isci
calistirllmayacagi” gtivencesi de biittin
sozlesmelerimizde yerini aldu.

Ayrica bu donem imzaladigimiz toplu
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2022 - 2023 Donemi

Toplu Is Sozlesmeleri

is sozlesmelerinin bir boltimiinde
“Isyerinde Cinsiyet Esitligi” maddesi
yer aldi. Bu kazanimla, isyerlerinde
calisan kadin ve erkek isciler arasinda
esitligin saglanmasi, cinsiyet ayrimci-
ligiin engellenmesi toplu sozlesme
htkmt haline geldi. Ayrica, isyerinde
kadin iscilere yonelik fiziksel, ekono-
mik ve psikolojik siddetin engellen-
mesine yonelik adimlarin atilacag: ve
isyerinde calisan kadin ve erkek isciler
arasinda es deger islerde esit ise esit

ticret ilkesinin uygulanmasi gerektigi
konular da toplu is s6zlesmelerinde
yer almis oldu.

Pulcra Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
isletme Toplu is Sozlesmesi

Gebze Subemize bagli, Pulcra Kimya
Sanayi ve Ticaret A.S. isletmesi i¢in
Kiplas Isveren Sendikasi ile 9 Kasim
2021 tarihinde goriismeleri baslayan,
01.01.2022 - 31.12.2023 tarihleri ara-
sinda gecerli olacak 8. Dénem Toplu



Is Sozlesmesi 16 Mart 2022 tarihinde
anlasma ile sonucland.

Huhtamaki Turkey Gida Servisi
Ambalaji A.S. isyeri Toplu is
Sozlesmesi

[stanbul Subemize bagh, Huhtama-

ki Turkey isyeri icin Kiplas Isveren
Sendikast ile 12 Kasim 2021 tarihinde
gortismeleri baslayan, 01.01.2022 -
31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli

olacak 11. Dénem Toplu Is Sozlesmesi

1 Mart 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Safak Elektrik Malzemeleri Tic. ve
San. A.S. isyeri Toplu is S6zlesmesi
[stanbul Subemize bagl, Safak Elekt-
rik isyeri icin, gortismeleri 6 Aralik
2021 tarihinde baslayan, 01.01.2022
- 31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 2. Dénem Toplu s Sozlesmesi
4 Subat 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Japar Plastik ins. Malz. Gid. Amb.
San. ve Tic. A.S. isyeri Toplu is
Sozlesmesi

[zmir Subemize bagh, Japar Plastik
isyeri icin, goriismeleri 18 Kasim
2021 tarihinde baslayan, 01.01.2022
- 31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 5. Dénem Toplu Is Sozlesmesi
30 Mart 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Seoil Plastik Ur. San. Tic. Ltd. Sti.
isyeri Toplu is S6zlesmesi

Kocaeli Subemize bagl, Seoil Plastik
isyeri icin, KIPLAS Isveren Sendikasi
ile 8 Aralik 2021 tarihinde gortsmele-
ri baslayan, 01.01.2022 - 31.12.2023
tarihleri arasinda gecerli olacak 2.
Donem Toplu Is Sozlesmesi 28 Nisan

2022 tarihinde anlasma ile sonuclandi.

Pfizer ilaglari Ltd. Sti. isletme Toplu
Is Sozlesmesi
[stanbul Subemize bagh, Pfizer Ilaclart

y'%inl us iamal

isletmesi i¢in Kiplas Tg,veren Sendikas1
ile 8 Aralik 2021 tarihinde gortismele-
ri baslayan, 01.01.2022 - 31.12.2023

tarihleri arasinda gecerli olacak 27.
Donem Toplu s Sozlesmesi 28 Ocak
2022 tarihinde anlasma ile sonuclandi.
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Master Builders Solutions Yapi
Kimyasallar San. ve Tic. Ltd. Sti.
isletme Toplu is Sozlesmesi

Gebze Subemize bagli, MBS Yap1 Kim-
yasallar isletmesi i¢in Kiplas Isveren
Sendikast ile 12 Kasim 2021 tarihinde
gortusmeleri baslayan, 01.01.2022 -
31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 5. Dénem Toplu Is S6zlesmesi
27 Ocak 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Polisan Kansai Boya San. ve Tic.
A.S. ve Polisan Kimya San. A.S.
isyerleri Toplu is Sozlesmeleri
Gebze Subemize bagl, Polisan Kansai
Boya ve Polisan Kimya isyerleri i¢in
Kiplas Isveren Sendikas ile 7 Aralik
2021 tarihinde gortismeleri baslayan,
01.01.2022 - 31.12.2023 tarihleri ara-
sinda gecerli olacak 4. Dénem Toplu
Is Sozlesmeleri 29 Mart 2022 tarihinde
anlasma ile sonuclandi.

Pharmavision Sanayi ve Ticaret A.S.
isyeri Toplu is S6zlesmesi

[stanbul Subemize bagl, Pharmavision
isyeri icin Kiplas Isveren Sendikast ile
19 Ocak 2022 tarihinde gortismeleri
baglayan, 01.01.2022 - 31.12.2023
tarihleri arasinda gecerli olacak 28.
Donem Toplu s Sozlesmesi 24 Mart
2022 tarihinde anlasma ile sonuclandi.

Pelitli Montaj ve Serigrafi
Hizmetleri Ltd. Sti. isyeri Toplu is
Sozlesmesi

Gebze Subemize bagli, Pelitli Mon-

taj isyeri icin, gértismeleri 19 Ocak
2022 tarihinde baglayan, 01.01.2022
- 31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 11. Dénem Toplu Is Sozlesmesi
12 Nisan 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Ozler Plastik San. ve Tic. A.S.
isletme Toplu is S6zlesmesi
[stanbul Subemize bagli, Ozler Plas-
tik isyeri icin, goriismeleri 21 Ocak
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2022 tarihinde baslayan, 01.01.2022
- 31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak yeni déonem toplu is sozlesmesi
27 Nisan 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Vibracoustic Cerkezkdy Otomotiv
Sanayi ve Ticaret A.S isyeri Toplu is
Sozlesmesi

[stanbul Subemize bagh, Vibracoustic
isyeri i¢in Kiplas Isveren Sendikasi ile
17 Aralik 2021 tarihinde gortismeleri
baglayan, 01.01.2022 - 31.12.2023
tarihleri arasinda gecerli olacak 18.
Donem Toplu Is Sozlesmesi 26 Nisan
2022 tarihinde anlasma ile sonuclandi.

=t b———= =

A Vibracoustic Toplu is Sézlesmesi Toplantisi

Tristone Flowtech istanbul Otomotiv
San. Tic. Ltd. Sti. isyeri Toplu is
Sozlesmesi

[stanbul Subemize bagh, Trisitone
Flowtech isyeri i¢in Kiplas Isveren
Sendikasi ile 17 Aralik 2021 tarihinde
gortismeleri baslayan, 01.01.2022 -
31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 6. Dénem Toplu Is Sozlesmesi
11 May1s 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Cankaya Belpet Akaryakit isyeri
Toplu is Sozlesmesi

Gebze Subemize bagli, Cankaya Belpet
isyeri icin, gortismeleri 29 Aralik

2021 tarihinde baglayan, 01.01.2022

- 31.12.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 7. Dénem toplu is sozlesmesi

3 Haziran 2022 tarihinde anlasma ile
sonuclandi.

Berke Plastik San. ve Tic. A.S. isyeri
Toplu is S6zlesmesi isyeri Toplu is
Sozlesmesi

Adapazar Subemize bagl Berke Plas-
tik isyeri i¢in 8 Kasim 2021 tarihinde
gortsmeleri baslayan, 01.01.2022 -
30.06.2023 tarihleri arasinda gecerli
olacak 4. Dénem Toplu Is Sozlesmesi
4 Temmuz 2022 tarihinde anlasma ile
SOMUC AL, e
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Aero Riizgar Endiistrisi A.S. isyeri
Toplu is Sozlesmesi imzalandi!
[zmir Subemizin 2022 yih icerisin-

de orgutlendigi ve calisan iscilerin
%91'inin Lastik Is Sendikast tyesi
oldugu Aero Riizgar Endstrisi A.S.
isyerinde yasanin aradig1 cogunlugun
saglandiginin tespiti icin sendikamizca
Bakanliga basvurulmus ve Bakanlik
tarafindan yetki tespit belgesi sendi-
kamiza 11.02.2022 tarihinde gonde-
rilmisti. Ancak Aero Ruzgar isvereni
tarafindan Bakanhgin gondermis
oldugu yetki tespitine itiraz edilerek

Is Mahkemesi'nde dava acilmisti. Aero
Riizgar iscilerinin kararli durusu neti-
cesinde Aero Rtizgar isvereni davadan
feragat etmisti ve 16 May1s 2022 tarihi
itibariyle baslayan toplu is sozlesmesi
gortismeleri anlasma ile sonuclandi.
Imzaladigimiz yeni ve ilk dénem toplu
is sozlesmesi ile tiyelerimizin ticretle-
rinde ve sosyal haklarinda énemli ar-
tislar saglandi ve is gtivencesine iliskin
htiktimler gelistirildi.

01.07.2022 tarihinden gecerli olmak
lizere, tyelerimizin 31.12.2021 tarihin-
deki aylik ¢iplak net ticretlerine, toplu is
sozlesmesinin birinci alt ay1 icin %120
ile %202 arasinda olmak tizere ortalama
%175 oraninda ticret zamlar yapildi.
[syerinde ¢alisan tiyelerimizin ortalama
net ciplak ticretleri toplu is sozlesme-
sinin birinci alti ayinda %175 artarak
yaklasik net 10.000 TL/Ay’a yiikseltildi.
Bunun yamnu sira tyelerimize kidem-
lerine gore 8.000 TL/Net, 10.000 TL/
Net, 12.000 TL/Net ve 13.000 TL/Net
seyyanen ddeme yapilmasi konusunda
anlasmaya varildi. Sozlesmenin ikinci
alti ayinda tiyelerimizin net ¢iplak tic-
retlerine alt1 aylik enflasyon oranina net
400 TL/Ay eklenerek bulunacak deger
kadar, tictincti altt ayinda alt aylik enf-
lasyon oranina net 700 TL/Ay eklenerek
bulunacak deger kadar ve dérdunct alt
ayinda alt1 aylik enflasyon oranina net
900 TL/Ay eklenerek bulunacak deger
kadar ticret zammu uygulanacak.
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Toplu is sozlesmesinde yer alan Evlen-
me, Dogum, Oltim, Ogrenim Yardimi
gibi olaya bagh sosyal yardimlar ise
ortalama %200 oranlarinda artirild.
Yine tyelerimizin Yillik Ucretli Izin
Harchigr %175, Bayram Harcligi %125,
Yakacak Yardimi %203, Giyecek Yar-
dim1 %82 oraninda artirildi. Isyerinde
mevcut olan Ramazan Bayrami erzak
paketinin, Kurban Bayraminda da

tye iscilere verilmesi kararlastirildi.
Sendika tiyesi isciler, imzalanan Toplu
is sozlesmesi ile ilk defa cocuk yardimi
ve aile yardimlarina hak kazandilar.
Ayrica imzalanan yeni toplu is sozles-
mesi ile tye iscilerin yillik izin streleri
artirlldi; ticretli sosyal mazeret izinleri
ile tamistilar. Toplu is sozlesmesi ile
“0zel istihdam btirolar aracihgiyla
kurulan is sozlesmesine dayanilarak
isyerinde kiralik isci calistirllamayaca-
g1” gtivencesi de saglandi. Ayrica toplu
is sozlesmesinde “Isyerinde Cinsiyet
Esitligi” maddesi de yer ald1. Bu kaza-
nimla, isyerinde ¢alisan kadin ve erkek
isciler arasinda esitligin saglanmasi ve
cinsiyet ayrimciligiin engellenmesi
toplu is sozlesmesi hitkmti halinde
geldi. Ayrica isyerinde kadin iscilere
yonelik fiziksel, ekonomik ve psiko-
lojik siddetin engellenmesine yonelik
adimlarn atilmasi ve isyerinde cali-
san kadin ve erkek isciler arasinda es
deger islerde esit ise esit ticret ilkesi-
nin uygulanmasi toplu is sdzlesmesi
glivencesine kavustu.

Gece zammi ddemesinde %50 artis
saglandi; vardiya amirlerine, ekip so-
rumlularina, ekip sorumlusu yardim-
cilarma prim 6denmesi kararlastirildi.
6 aylik donemlerde ise devamsizlik
yapmayan isciler icin 1 gram altin
verilmesi ve her sendika tiyesi isciye
her ay ayhk ticretleri ile birlikte sozles-
menin 1. Yilinda 2.5 saatlik, 2. Yilinda
5 saatlik tcretleri tutarinda ek prim
ddenmesi hususunda anlasildi.

Toplu is sozlesmesi ile sendika tiyesi
iscilerin Fazla Mesai calismalarinin
karsihgindaki ticretlerinin 1. Yil i¢in
%75 zamli, 2. Y1l icin %100 zamh
ddenmesi saglandi. Yine sendika tyesi
iscilerin, hafta tatilindeki calismala-
rinin karsiigindaki ticretlerin, yasal
olarak 6denmesi gereken ticret dahil
3 misli, Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giinlerindeki calismalarinin karsili-
gindaki ticretlerinin ise yasal olarak
ddenmesi gereken ticret dahil 4 misli
ddenmesi konusunda anlasildi.
Boylece isyerinde calisan sendika tiye-
si, evli ve tek cocuklu iscinin, ikramiye
ve sosyal yardimlardan olusan orta-
lama aylik toplam geliri yaklasik net
13.500,00-TL/Ay’a ytikseldi. Ayrica
toplu is sozlesmesinde, yillik sosyal
yardim ddemelerinin, sozlesmenin
ikinci yilinda on iki aylik enflasyon
oranina, enflasyon oraninin ytizde
onu eklenerek bulunacak deger kadar
artirtlmasina karar verilmistir.

[zmir Subemizin 2022 yil icerisinde



orgtitlendigi AERO Ruizgar Endtistrisi
A.S de birinci dénem toplu sozlesme-
sinin imza toreni 15 Agustos 2022 ta-
rihinde sendikamizin Riza Kuas Genel
Merkez binasinda yapildi.
Sendikamizda orgtitlenerek toplu soz-
lesme hakkina kavusan Aero Riizgar
iscilerinin onurlu miicadelesini toplu
sozlesme ile taclandirdigimiz icin ¢ok
mutluyuz. Bu stirecte kararli durusu
ile orgtittine baglihgini gosteren Aero
Ruizgar iscilerine ve toplu is sdzlesmesi
stirecindeki 1himl ve bariscil tutumlar:
dolayisiyla Aero Riizgar isverenine
tesekkiir ederiz.

ADT Elastomer iscileri
Sendikamizda Orgiitlendi ve Toplu
is Sozlesmesi Giivencesine Kavustu!
Adapazan Subemize bagli ADT Elas-
tomer Coztimleri Sanayi A.S isyerinin
17 Mart 2022 tarihinde baslayan,
01.07.2022-30.06.2024 donemi toplu
is sozlesmesi gortismeleri anlasma ile
sonuclandi.

Uretim birimi Dtizce’de kurulu ADT
Elastomer isyerinde calisan isciler
2022 yihnin basinda sendikamizda
orgttlenmis ve tiyelerimizin kararh
durusu sonucunda toplu is sdzlesmesi
miizakereleri baslamisti. Miizakereler,
3 Agustos 2022 tarihinde sendikami-
zin Genel Merkezinde yapilan toplan-
tida anlasmayla sonuclandi. Imzalanan
toplu is sozlesmesi ile tiyelerimizin
ticretlerinde énemli artislar saglanir-
ken, yeni sosyal yardimlar ve is gtiven-
cesini gelistirilen htikiimler de toplu is
sozlesmesinde yerini ald1.

Imzalanan sozlesme ile isyerinde tire-
tim iscisi olarak calisan sendika tiyesi
iscilerin 30.06.2022 tarihinde aldiklar
ticretleri 01.07.2022 tarihinden gecerli
olmak tizere 8.100 TL/Ay’a ytiksel-
tildikten sonra sahip olduklar1 her
kidem y1l icin 30 TI/Ay kidem zamnu
yapildi. Isyerinde bakim iscisi olarak
calisan sendika tiyesi iscilerin ticretleri
de 8.250 TL, 8.750 TL ve 9.000 TL’ye

A ADT Elastomer Toplu is Sézlesmesi Toplantisi

ytukseltildikten sonra ticretlerine sahip
olduklart her kidem yili i¢cin 30 TL/

Ay kidem zammi uygulandi. Boylece
isyerinde calisan tiyelerimizin ticret-
leri toplu is sozlesmesinin birinci alt1
ayinda ortalama %55 oraninda art-
urilarak, ticret ortalamas: 8.215 TL/
Ay’a yiikseltildi. Sozlesmenin ikinci alt1
ayinda tyelerimizin tcretleri alt1 aylik
enflasyon oranina 400 TL/Ay eklene-
rek bulunacak deger kadar, tictincti alti
ayinda alt1 aylik enflasyon oranina 550
TL/Ay eklenerek bulunacak deger ka-
dar ve dordtncti alt1 ayinda alti ayhik
enflasyon oranina 700 TL/Ay eklene-
rek bulunacak deger kadar arttirilacak.
Sozlesmenin birinci yilinda tiyeleri-
mize 52,5 gtnltk tcretleri tutarinda;
sozlesmenin ikinci yihnda 74 gtinlik
tcretleri tutarinda ikramiye 6demesi
yapilacak. Ayrica isyerinde bakim isci-
si olarak calisan sendika tyesi iscilere
her ay tcretleri ile birlikte, alt aydan
az kidemi olanlara 400 TL/Ay, 6 ay-12
ay arasinda kidemi olanlara 525 TL/
Ay ve 12 aydan fazla kidemi olanlara
1.400 TL/Ay bakim primi 6denecek.
ADT Elastomer isyerinin birinci do-
nem toplu is sozlesmesi ile tiyelerimize
ikramiye ddemesinin yaninda Evlenme
Yardimi, Dogum Yardimi, Ogrenim
Yardimi, Olim Yardimi, Gece Zammu,
Cocuk Yardimi gibi yeni haklar kazan-
dinldi. Uyelerimize Yillik Ucretli izin
Harchgi, Bayram Harcligr ve Yakacak
Yardimu karsiligi olarak sozlesmenin

birinci yihinda 2.000 TL, sdzlesmenin
ikinci yilinda 3.000 TL Birlesik Sosyal
Yardim Odemesi yapilacak. Ayrica
tiyelerimize her ay ticretleri ile birlikte
bir gnltk tcretleri tutarinda devam
primi uygulanacak.

Bunlarin sonucunda isyerinde tretim
iscisi olarak calisan sendikamizin tyesi
bir is¢inin tcret, ikramiye ve sosyal
yardimlarindan olusan aylik giydirilmis
ticreti ortalama %75 oraninda arta-
rak 10.910 TL/Ay’a; bakim isci olarak
calisan sendikamizin tiyesi bir is¢inin
giydirilmis ortalama ticreti ise %40 ora-
ninda artarak 11.350 TL/Ay’a ytikseldi.
Imzalanan birinci dénem toplu is
sozlesmesi ile fazla calisma ticretlerin-
de, ticretli sosyal izinlerde, hafta tatili
gunii ddenecek ticrette ve cesitli mad-
delerde iyilesmeler saglandi. Ayrica bir
defaya mahsus olmak tzere, isyerinde
calisan sendikamizin tiyesi iscilerden
6 aydan az kidemi olanlara net 1.500
TL, 6 ay ile 12 ay arasinda kidemi
olanlara net 4.000 TL, 12 ay ile 24 ay
arasinda kidemi olanlara net 7.500
TL ve 24 aydan fazla kidemi olanlara
net 9.000 TL toplu is sozlesmesi imza
primi 6denecek.

Toplu is sozlesmemizde, is giivence-
sinin korunmas ve gelistirilmesi i¢in
btytik 6nem tasiyan “isyerinde ozel
istihdam biirolar aracihigiyla kurulan
is sozlesmesine dayanilarak isyerinde
kiralik isci calistirllamayacagl” gtiven-
cesi de kazanilmis bulunuyor.
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2022-2023 Donemi Lastik iskolu

Toplu Is Sozlesmeleri

=4 — -

Lastik iskolu Degerlendirme
Toplantisi

risa, Pirelli, Prometeon

ve Goodyear isyerlerinin

01.01.2022-31.12.2023

doénemlerini kapsayan toplu
is sozlesmelerinin hazirlik calismalari
2021 yih Aralik ayz itibariyle basladu.
24 Aralik 2021 tarihinde sendikami-
zin yoneticilerinin ve isyeri sendika
temsilcilerinin katilimiyla Brisa, Pirelli,
Prometeon ve Goodyear isyerlerine
iliskin degerlendirme toplantisi ger-
ceklestirildi. Sendikamizin Basiskele’de
bulunan oteli TRYP by Wyndham’da
gerceklesen toplantiya sendikamizin
Genel Baskani Alaaddin Sar1, Genel
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Bagitla

ndi

Sekreteri Thsan Malkog, Genel Baskan
Yardimcist ve Toplu Sozlesme Dairesi
Bagkani Ziya Unal, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskam Salih Giir, Hukuk
Dairesi Baskani Ali Oztiirk, Mali Isler
Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, Orgtit-
lenme Dairesi Baskani Alperen Sakact,
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Midtrt Uzeyir Ataman, Lastik-Is
Sendikas1 Genel Merkez uzmanlari,
Kocaeli ve Adapazari Sube yoneticileri
ve isyeri sendika temsilcileri katildu.
Gergeklestirilen toplantida Toplu
Sozlesme ve Egitim Dairesi Mudiuirti-
miiz Uzeyir Ataman “Lastik Iskolun-
da Gelisme Egilimleri ve Politikalar”
baslikli bir sunum yapti. Daha sonra

yapilan sunum tzerine, tilkemizde

ve Dtinya’da lastik sanayinin durumu
ve gelecegi tizerine fikir alisverisinde
bulunuldu. Yapilan degerlendirme-
ler kapsaminda Sendikamizin Genel
Baskani Alaaddin Sar, Turkiye'de ve
Diinya’'da otomotiv ve lastik sektorleri-
nin buiytk bir éneme sahip oldugunu,
Covid-19 salgini kosullarma ragmen
tiyelerimizin btiytik bir 6zveriyle
calistiklarini ve yeni dénem toplu is
sozlesmelerinde tiyelerimizin kaza-
nilmis haklarini korumak ve calisma
kosullart ile ticretlerini iyilestirmek
icin mucadele edilecegini vurguladi.
Basarili olabilmek ve hedeflerimize
ulasabilmek icin en énemli kosulun



tiyelerimizin birlik ve dayanismasim
saglamak olduguna vurgu yapan Sari,
sendikal 6rgtitlenmemizin gelenek

ve miicadele birikimiyle hedefleri-
mize ulasmayi saglayacak yontem ve
stratejileri yaratacagini énemle belirtti.
Toplantinin sonrasinda isyeri sendika
temsilcilerimize isyerlerinde calisan
tiyelerimizin taleplerinin toplanabil-
mesi amactyla foyler dagiuldi.

Lastik iskolu Toplu is Sozlesmeleri
Foy Degerlendirme ve Teklif
Hazirlama Toplantisi ve Basin
Aciklamasi

Lastik iskolu toplu is sozlesmeleri hazir-
lik calismalart kapsaminda, 18 Ocak
2022 tarihinde sendikamizin Genel
Merkez Yoéneticileri, Kocaeli ve Ada-
pazart Sube yoneticileri, lastik isyerleri
sendika temsilcileri ve sendikamizin uz-
manlarnin katthmiyla Basiskele’de bu-
lunan Tryp By Wyhndham Otel'de bir
araya gelindi. Gergeklestirilen toplanti-
da, yaklasik 6 bin isci icin ytrtttilecek
toplu is sdzlesmelerinin ticret, sosyal
yardim ve diizenleyici htiktimleri tarti-
sildi. Toplantida Toplu Sézlesme Dairesi
Miidirtimiiz Uzeyir Ataman, iscilerin
doldurdugu talep formlar ve toplu
sozlesme stirecinin gelismesi hakkinda
bilgiler verdi. Toplantiya katilan herkes
toplu is sozlesmesine iligkin tespit
beklenti ve yorumlarini dile getirdiler.
Toplantida ortaya ¢ikan genel egilimlere
gore hazirlanacak taslagin gortistilerek
teklife dontstiirtilmesine karar verildi.
Toplantida konusan Genel Bagkanimiz
Alaaddin Sar1, i¢cinde bulundugumuz
donemin zorluklarina dikkat cekerek,
bilincli ve kararh bir sekilde miticadele
etmekten baska caremizin olmadigi-

n1 belirtti. Toplantida Ttrkiye’de ki
enflasyon basta olmak tizere; iscilerin
satin alma gtictint gerileten her tirlt
gelismeye karst haklarimizi korumak

ve gelistirmek icin muicadele etmemiz
gerektigi ortak gorts olarak sekillendi.
24 Ocak 2022 tarihinde Kocaeli Tryp

By Wyhndham Otel'de tiyelerimize
dagiulan talep formlarinda belirtilen
taleplerin sendikamizin temsilcilerinin
ve yoneticilerinin degerlendirmeleri

sonucunda hazirlanan yeni dénem
toplu is sozlesmesi teklifi Genel Bagka-
nimiz Alaaddin SARI'nin sunumuyla
kamuoyuna aciklandi.
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Lastik iskolu Toplu is Sézlesmeleri
imzalandi

Uluslararast lastik isyerleri toplu is
sozlesmeleri icin 2021 yih Aralik
ayinda baslattigimiz hazirlik calisma-
lar1 sonrasinda, tiyelerimizin gortisleri
dogrultusunda hazirladigimiz toplu is
sozlesmesi tekliflerimizi Brisa, Pirelli
ve Prometeon isyerleri i¢in 26 Ocak
2022 tarihinde, Goodyear isyeri i¢in
teklifimizi 2 Subat 2022 tarihlerinde
isverenlere gonderdik. Bunun so-
nucunda Brisa, Pirelli ve Prometeon
isyerleri toplu is sozlesmeleri i¢in

ilk toplant1 10 Subat 2022 tarihin-
de; Goodyear isyeri toplu is sozles-
mesi icin ise ilk toplant1 18 Subat
2022 tarihinde yapildi. Adapazari ve
Kocaeli'de kurulu Goodyear Lastikleri
A.S. isletmesinin toplu is sozlesmesi,
gerceklestirilen yedinci toplantida, 13
Nisan 2022 tarihinde; Kocaeli’'de ku-
rulu Brisa Bridgestone Sabanci Lastik
Sanayi ve Ticaret A.S., Pirelli Otomobil
Lastikleri A.S. ve Prometeon Turkey
Endistriyel ve Ticari Lastikler A.$.
isyerlerinin toplu is sozlesmeleri ise
gerceklestirilen sekizinci toplantida,
15 Nisan 2022 tarihinde anlasmayla
sonuclandi. Imzalanan yeni dénem
toplu is sozlesmeleri ile tiyelerimizin
is glivencesi ve tcretleri iyilestirildi,
var olan haklarinda énemli iyilesme-
ler saglandi, tiyelerimizin kazanilmis
haklarmimn timi korundu ve yeni
gtvenceler ve kazanimlar elde edildi.
Tast lastigi iskolunda faaliyet gosteren
isyerlerinde calisan yaklasik alt1 bin
isciyi kapsayan yeni donem sozlesme-
nin bin bes ytizii destek is¢isi olarak
adlandirilan ve taseron sisteminin sona
erdirilmesiyle toplu sozlesme hakkina
kavusan iscilerden olusuyor.
Sendikamizin orgiitlt oldugu, Ada-
pazart ve Kocaeli’de kurulu Goodyear
Lastikleri TA.S. isletmesinin toplu is
sozlesmesi 13 Nisan 2022 tarihinde;
Kocaeli’de kurulu Brisa Bridgesto-

ne Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret
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A Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. ve Tic. AS,, Pirelli Otomobil Lastikleri A.S. ve Prometeon
Turkey Endistriyel ve Ticari Lastikler AS. isyerlerinin toplu is s6zlesmesi gorismeleri
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A Brisa Bridgestone Sabanci Lastik San. ve Tic. AS.

A.S., Pirelli Otomobil Lastikleri A.S.
ve Prometeon Turkey Endustriyel ve
Ticari Lastikler A.$. isyerlerinin toplu
is sozlesmeleri 15 Nisan 2022 tarihin-
de anlasmayla sonuclandi. Imzalanan
yeni donem toplu is sozlesmeleri ile
tiyelerimizin is glivencesi ve ticretleri
iyilestirildi, var olan haklarinda énemli
iyilesmeler saglandi, tiyelerimizin
kazanilmis haklarmin timi korundu
ve yeni gtivenceler ve kazanimlar elde
edildi. Tasit lastigi iskolunda faaliyet
gosteren isyerlerinde calisan yaklasik
alt1 bin isciyi kapsayan yeni dénem
sozlesmenin bin bes yuzii destek iscisi
olarak adlandirilan ve taseron sistemi-
nin sona erdirilmesiyle toplu sozlesme
hakkina kavusan iscilerden olusuyor.
Yeni donem toplu is sozlesmeleri ile
toplu is sozlesmesi politikamizin ba-
sinda gelen, tiyelerimizin is glivencesi-
ne iliskin hiiktimler korundu, taseron
isciligini ve giivencesiz kiralik isciligi
ortadan kaldiran toplu sozlesme mad-
desi korundu. Toplu is sdzlesmeleri
ile tiretim iscisi tiyelerimizin sosyal
yardimlarinda %60 ile %186 oranlar
arasinda iyilestirme saglandi. Uretim
iscisi tiyelerimizin ticretleride toplu is
sozlesmesinin birinci alt1 ayinda %40
oraninda arttirildi.

Yeni donem lastik toplu is sozlesmele-
rinde destek iscisi tiyelerimizin toplu

sozlesme hiikiimlerini tiretim iscisi
tiyelerimize yaklastirma hedefimiz de
gerceklestirildi. Destek iscisi tiyele-
rimizin fazla mesai oranlar toplu is
sozlesmesi dénemi icinde %100 ve ik-
ramiyeleri 120 gtin hedefine ulastirl-
di. Sosyal yardimlarina %60 ile %200
oranlar arasinda zam yapildi. Destek
iscisi tiyelerimizden 1.Is Grubunda
yer alan iscilerden tcretleri 5.100.-TL/
Ay’dan dustik olanlar 5.100.-TL/Aya;
2.1s Grubunda yer alan iscilerden tic-
retleri 5.400.-TL/Ay’dan dustik olanlar

5.400.-TL/Ay’a ve 3.1s Grubunda yer
alan iscilerden ticretleri 5.700.-TL/
Ay’dan diistik olanlar 5.700.-TL/Ay’a
ytkseltildikten sonra destek iscisi
olarak calisan btttn tyelerimize %40
oraninda ticret zammi yapildi. Bunun
sonucunda destek iscisi tiyelerimizin
ortalama ticretleri toplu is sozlesmesi-
nin birinci altt ayinda %65 oraninda
arttirilmis oldu.

Uluslararast lastik isyerlerinde calisan
tretim ve destek iscisi tiyelerimizin
tcretleri sozlesmenin ikinci alti ayinda
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enflasyon orani kadar, ti¢tinct alu
ayinda enflasyon oranina 600.- TL/
Ay eklenerek bulunacak deger kadar
ve toplu is sozlesmesinin doérdincti

alt1 ayinda enflasyon oranina 800.-TL/

Ay eklenerek bulunacak deger kadar
arttirilacak. Ayrica toplu is sozlesme-
sinin 2.y1linda btttin sosyal yardim-
lara yillik enflasyon oranina 5 puan

eklenerek bulunacak deger kadar zam

yapilacak. Imzalanan toplu is sozles-
meleri ile uzun yillardir mticadelesi
verilen kazanimlara imza atildi. Erzak
fisi her sozlesme yilinda iki defaya ve
giyim fisi her y1l bir defaya ¢ikarilds,
anaokulu yardimi toplu is sozlesmesi
kapsamina alindu.

Imzalanan yeni dénem toplu is s6z-
lesmeleri ile, Ocak 2022 tarihinden
gecerli olmak tizere tiretim iscisi tiye-
lerimizin ortalama ¢iplak brt ticret-
leri yaklasik 14.000.-TL/Ay’a; destek
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iscisi tiyelerimizin ortalama ¢iplak

briit ticretleri 7.600.-TL/Ay’ ytikselmis
oldu. Toplu is sozlesmesinin ikinci alt
ayinda alt1 aylik enflasyonun %30 ora-
ninda aciklandigi varsayimi tizerinden;

tretim iscisi tiyelerimizin aylik briit
ciplak ticretleri Temmuz 2022 tarihin-
den itibaren Aralik 2021’e gore %84
oraninda artarak 18.000.-TL/Ay’a;
destek iscisi tiyelerimizin ayhk briit



ciplak tcretleri %116 oraninda artarak
10.000.-AY’a ytikselmis olacak.

Toplu sozlesmelerimizde diizenlenen
ticret ve diger sosyal yardim artislar
sonucunda 1 Ocak 2022 tarihi itiba-
riyle tiretim iscisi tiyelerimizin aylik
zarf toplamu gelirleri, %41 oraninda
artarak yaklasik 21.000.-TL/Ay’a;
destek iscisi tiyelerimizin zarf toplmu
gelirleri ile %76 ornainda artarak yak-
lasik 11.000.-TL/Ay’a ytikseldi.

Toplu is sdzlesmesi stirecinin ilk
gtintinden son giintine kadar olustur-
dugumuz politikalar; 2 yillik sozlesme
bagitlamak; kazanilmis haklarimizi ko-
rumak, haklarimizi ve alim gticimiizi
gelistirmek ve yasadigimiz bu enflas-
yonist ortamda tiyelerimizin gelirini
iyilestirmek ve destek iscisi arkadasla-
rimizin toplu is sézlesmesi hitkiimle-
rini, Uretim iscilerine yaklastirmakti.
Yeni donem sozlesmelerde sendikamiz
Lastik-Is brittin hedeflerine ulasti. Bu
olagantistii olumsuz kosullarda Pirelli,
Prometeon, Brisa ve Goodyear isyerleri
toplu is sozlesmesi gortsmelerinde
emegi gecenlere ve kararh duruslar ile
en blytik dayanagimiz olan tyelerimi-
ze gosterdikleri destek ve given icin
sonsuz tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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Brisa Aksaray Toplu is Sozlesmesi
imzalandi

Sendikamizin érgutlii oldugu, 2016
yilinda tretime baslayan Brisa Brid-
gestone Aksaray isletmesinin toplu

is sozlesmesi anlasmayla sonuclandi.
Brisa Isletme toplu is sdzlesmesinin
eki olarak imzalanan 3.Donem Ak-
saray isletmesi toplu is s6zlesmesi 19
Nisan 2022 tarihinde bagitland:. Top-
lu is sdzlesmesi teklifimizi 22 Ocak
2022 tarihinde tiyelerimizle gercek-
lestirdigimiz toplantida hazirlamistik
ve isverene 26 Ocak 2022 tarihinde
ulastirmistik.

Gergeklestirilen tictincti toplantida,
19 Nisan 2022 tarihinde imzalanan
yeni dénem toplu is sozlesmesi ile
tiyelerimizin ticretlerinde ve sosyal
haklarinda énemli artiglar saglandi ve
is gtivencesine iligkin hitkiimler de
gelistirildi.

Yeni donem toplu is sozlesmesi ile
01.01.2022 tarihinden gecerli ol-
mak Uzere isyerinde calisan tretim
iscisi tiyelerimizden operator olarak
calisanlarn tcretleri %74 oraninda
artarak 8.500.-TL/Ay’a, kalite lide-

ri olarak calisanlarin ticretleri %76
oraninda artarak 8.600.-TL/Ay’a ve
Teknisyen olarak calisanlarin ticretleri
%71 oraninda artarak 8.750.-TL/Ay’
ytikseltildi. Isyerinde calisan destek
iscisi tiyelerimizin aylik briit ¢iplak
tcretleri de 01.01.2022 tarihinden
gecerli olmak tizere %83 oraninda
arttirildi ve 7.280.-TL/Ay’ ytikseltildi.
[syerinde calisan tiyelerimizin ¢iplak
briit ticretlerine s¢zlesmenin ikinci alt1
aymnda alt1 aylik enflasyon oran orani
kadar, sozlesmenin tictincti alt1 ayinda
alt1 aylik enflasyon oranina 600.- TL/
Ay eklenerek bulunacak deger kadar
ve sdzlesmenin dordiincti alti ayinda
alt1 aylik enflasyon oranina 800.-TL/
Ay eklenerek bulunacak deger kadar
ticret zammi yapilacak. Bunun sonu-
cunda toplu is szlesmesinin ikinci alti
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ayinda Temmuz 2022 itibariyle, enf-
lasyon oraninin %35 oldugu varsayimi
ile tiretim iscilerinden; operator olarak
calisan tyelerimizin tcretleri %135;
kalite lideri olarak calisan tiyelerimizin
ticretleri %138 ve teknisyen olarak
calisan tiyelerimizin tcretleri %130
oraninda; destek iscisi tiyelerimizin de
ticretleri %147 oraninda artmis olacak.

[syerinde calisan tiretim ve destek
iscisi tiyelerimizin toplu is sozlesme-
lerinde yer alan Evlenme, Dogum,
Olim, Ogrenim Yardimu gibi sosyal
yardimlar ve primleri %70 ile %150
oranlar arasinda arttirildi. Uretim is-
Cisi tiyelerimizin izin harchgi, bayram
harchg, yakacak yardimi tutarlarin-
dan olusan sosyal yardim paketleri
%101 oraninda arttrilarak toplu is
sozlesmesinin birinci yilinda toplam
8.000.-TLye; destek iscisi tyelerimi-
zin sosyal yardim paketleri ise %113
oraninda arttirtlarak 4.000.-TL’ye
yiikseltildi. Toplu is sdzlesmesinin
ikinci yihnda, yillik 6denmesi 6n
gortlen biitiin sosyal yardimlara da
on iki aylik enflasyon oranina 5 puan
eklenerek bulunacak deger kadar zam
yapilacak. Biittin bunlarin sonucunda
Ocak 2022 tarihinden gecerli olmak
lizere toplu is s6zlesmesinin birinci alt1
ayinda tretim iscisi tiyelerimizin ticret,
ikramiye ve aylik 6demelerinden
olusan zarf toplamlar1 %72 oraninda
artarak ortalama 12.750 TL/Ay’a; des-
tek is¢isi tiyelerimizin zarf toplamlart
ise yaklasik ortalama 10.085.-TL/Ay’a
yuikseltildi. Temmuz 2022 itibariy-
le, enflasyon oraninin %35 oldugu
varsayim ile ticret, ikramiye ve aylik
ddemelerden olusan zarf toplamlari;
Uretim iscisi tiyelerimiz igin ortalama
%130 oraninda; destek iscisi tiyele-
rimiz i¢in ortalama %140 oraninda
artmis olacak.

Imzalanan toplu is sdzlesmesi ile Brisa
isletmesinin Kocaeli toplu is sozles-

ALPEREN SAKACI

mesinde oldugu gibi yeni kazanimlara
imza atlmistur. Erzak fisi her sozlesme
yilinda iki defaya ve giyim fisi her

yil bir defaya ¢ikarilmis, anaokulu
yardimi toplu is sozlesmesi kapsami-
na alinmustir. Ayrica tiretim ve destek
iscisi tiyelerimizin yillik ticretli izin
stirelerinde, ihbar ve kidem tazminat
stirelerinde iyilestirmeler saglandi. Bu
iyilesmelerin yaninda destek iscisi tiye-
lerimizin fazla mesai, ikramiye, ulusal
bayram giint 6denecek ticret ve hafta
tatili ginti 6denecek ticret gibi parasal
maddelerinde de iyilesme saglanmistir.

Toplu is sozlesmesi stirecinin ilk
guntinden son guntine kadar olustur-
dugumuz politikalar; 2 yillik sozlesme
bagitlamak; kazanilmis haklarimizi ko-
rumak, haklarimizi ve alim gtictimuizii
gelistirmek ve yasadigimiz bu enflas-
yonist ortamda Uyelerimizin gelirini
iyilestirmekti. Brisa isletmesi Aksaray
isyeri toplu is sozlesmesi gortisme-
lerinde emegi gecenlere ve kararli
duruslart ile en buiytik dayanagimiz
olan tiyelerimize gosterdikleri destek
ve gliven icin sonsuz tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.
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Genel Baskamimiz Alaaddin San:
“Ulkemizdeki Lastik Uretiminde
Varolan Korumaca Uygulamalar
Genisletilerek Siirdiiriilmelidir!”

Lastik iskolunda uygulanan korumaci énlemlerin zayiflatilmasi
konusunda sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sari’nin Ticaret Bakani
Sayin Ruhsar Pekcan’a génderdigi yazi asagidadir. Bu yazi sendikamiz
tarafindan ililkemizde iiretimin ve istihdamin gelistirilmesi icin gerekli
goriilen korumaci uygulamalarin siirdiiriilmesi amaciyla hazirlanmistir.
inaniyoruz ki {ilkemizin ekonomik cikarlarini, kamunun gelirlerinin
arttirilmasini ve iiretimle istihdamin gelistirilmesini amacglayan herkes bu
yazida sozii edilen dnlem ve elestirileri ictenlikle paylasacaktir.

S ayin Bakan,

Bilindigi gibi tilkemizde kiiresellesmenin olumsuz etkile-
rinin hafifletilmesi ve yerli tiretimin korunmasi icin cesit-
li dnlemler alinmaktadir. Bu cercevede tilkemizin lastik
sektériintin korunmasi amaciyla 2016 yilindan baslaya-
rak koruma amacl anti-damping uygulamalar ytrtrlige
konulmustur. Hiikiimetiniz tarafindan atilan takdire
sayan adimlarla bugtine kadar gerek tiretim gerekse istih-
dam agisindan sektdérde olumlu sonuclar elde edilmistir.
Var olan énlemlerin sona ermesiyle ucuz lastiklerin ithal
edilmesinin éntintin a¢ilmasi, tilkemizde yapilan lastik
tiretimine buiytik bir darbe vuracak; tiretimin diismesine,
ihracatin azalmasina ve sonug olarak istihdamin daralma-
sina neden olacaktir.

Ulkemizde 1960’11 yillarda baslayan cesitli tasit lastigi
tretimleri glintimtze kadar stirekli sekilde geliserek
varligini stirdirmusttir. Gintimiizde de lastik sektort,
tilkemizde, dtinya piyasalarindaki olumsuz kosullara
karsin onemli bir gelisme potansiyeline sahiptir. Sekto-
run tilkemiz a¢isindan 6nemi ortadayken, lastik ithalati
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icin uygulanan koruma énlemlerinin daraltilmasi ya da
kaldirilmasi sakincali sonuglar doguracaktir.

Bu gerceklere karsilik 31 Aralik 2020 tarihli Resmi Ga-
zetenin 3. Mikerrer sayisinda yaymlanan “Ithalatta [lave
Vergi Uygulanmasina Iliskin Karar” (Karar No: 3351) ile
motosiklet ve bisiklet i¢ ve dis lastiklerinin ithalatinda
uygulanacak kalic1 ek vergi, %21,8'den %10’a indirilmis-
tir. Ayrica 21 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazetede yayin-
lanan 2430 sayili karar ile uygulamaya konulan ve salgin
kosullarinda ek koruma saglamay1 amaclayan %21,8
oranindaki gecici vergi de timtiyle ytrtrlikten kaldinl-
mistir.

Sozti edilen uygulamalarin konusunu olusturan motosik-
let ve bisiklet lastigi tiretimi, tilkemizde yerli tireticilerle
ve timiyle ulusal sermaye tarafindan gerceklestirilmek-
tedir. Bu yonuyle diger lastik tireticilerine gore 6zel ve
ayrica dnem verilmesi gereken bir durumun sz konusu
oldugunu da takdir edeceginize inaniyoruz.

Ayrica var olan korunma rejimi altinda, tilkemizde mo-
tosiklet ve bisiklet lastiklerinde yerli tiretimden daha



fazla ithalat yapildig1 da bir gercektir. Baska bir deyisle,
var olan ithalat vergileri tilkemize yapilan motosiklet ve
bisiklet lastikleri ithalatini engelleyecek bir sonu¢ dogur-
mamistir. Bu nedenle motosiklet ve bisiklet lastigi sekto-
rtnde yerli tiretimin desteklenmesine oncelik verilmesi;
issizligin onlenmesi, tiretimin ve ihracatin arttirilmasi,
kamu gelirlerinin saglam ve stirekli kaynaklara kavus-
turulmasi gibi temel ekonomik ve toplumsal hedeflerle
uyum saglamak icin de zorunludur. Uretim ve dagium
kanallar birlikte degerlendirildiginde, bu is kolunun on
binlerce insanin ge¢im kaynagimi olusturdugu goz ardi
edilmemeli ve icinde yasadigimiz olagantistii kosullarin
toplumsal huzursuzluga yol agmamast icin de gereken
ozen gosterilmelidir.

Sektorin kendine 6zgt bu 6zellikler, tilkemizdeki yati-
rimlarin, istihdamin, ihracatin ve ticretlerin korunmasi
acisindan konuya cok yonlii yaklasilmas: gerektigini
ortaya koymaktadir. Boyle bir yaklasim gelistirilmezse,
tilkemizdeki lastik sektodriintin korumasiz birakilmasi ile,
devletin vergi kaybi, ulusal lastik tiretiminin gerilemesi,
istihdamin diismesi, ticretlerin ve sosyal standartlarin
gerilemesi ve lastik ihracatindan elde edilen gelirin kay-
bedilmesi gibi bityiik olumsuzluklara yol agilacaktir.
Sayin Bakan,

Sendikamiz Lastik-Is tilkemizdeki tasit lastigi isyerlerinin
buytik bolimiinde drgtitludur. Bu isyerlerinde ¢alisan-
larin yarim ytizyili gecen bir miicadele tarihi ve 6nemli
kazanimlari soz konusudur. Sendikamiz yarim ytizyil bo-
yunca, motosiklet ve bisiklet lastigi dahil, lastik sektorti-
ntn tilkemizde buiytytip geliserek en dénde gelen tiretim
alanlarindan birisi olmasina biiytik katkilar yapmustir.
Ciuinkit sendikamiz her zaman tilkemizin ekonomik ola-
rak btiytimesi ve kalkinmasi i¢in tiretimin gelistirilme-
sinden, katma degerin artmasindan, verimli ve etkin bir
calisma ortaminin kurulmasindan yana olmustur.

Tasit lastigi ithalatinda tim dtinyada onlemler alinirken,
Ttirkiye'de ithalat vergisinin kaldirilmasi diistintilmeme-
lidir. Ulkemizde lastik sektdriinde tretimin artmasinin,
istihdamin btiytimesinin ve ihracat gelirlerinin ¢ogalma-
sinin yolu, Ttrkiye'de gerceklestirilen tiretimin 6zellikle
haksiz rekabete kars1 korunmasindan ge¢mektedir. Aksi
bir durum, sektérdeki sermayenin ucuz iscilik tizerin-
den maliyet rekabetine girmesine yol acacak, istthdam
azalacak ve ticretler dustirtlecektir. Boylece tilkemiz icin
ekonomik ve sosyal sorunlar doguran bir gelismeye bile
bile imkan saglanmis olacaktir. Bu yonde atilacak olan
adimlar cok uluslu tekelci isletmeler ile bir avuc ithalatc
tticcara haksiz kazang saglamaktan baska hicbir sonug
dogurmayacaktir.

Saymn Bakan,

Cok uluslu kuruluslarin ticret gelirleri tizerinden reka-
beti, calisanlar icin gtivencesizlik, issizlik, kayit disilik ve
yoksulluk anlamina gelmektedir. Dolayisiyla bu durum
tilkemiz i¢in énemli ekonomik ve sosyal sorunlar yarat-
maktadir. Issizligin, kayit disthgin ve yoksullugun 6nlen-
mesi, tilkemizin birlik ve buttnltgintn saglanmasi icin
onemli oldugu kadar, insanca bir ¢alisma ortami icinde
yasamanin da temel kosullarini olusturmaktadar.
[naniyoruz ki, htiktimetiniz de, tilkemizde istthdamin
artmasini, kayit disihgin ortadan kaldirilmasini ve yok-
sullugun yok edilmesini en az bizim kadar istemektedir.
Siyasal iktidarlarin temel gorevinin halkin insanca yasa-
ma kosullarimi iyilestirecek ekonomik ve sosyal politika-
lar1 gelistirmek oldugunu dustintiyor ve bu konuda ayni
dogrultuda adim atma iradenizin bulunduguna inaniyo-
ruz. Lastik sektortinde var olan korumanin kaldirilmasi
ya da zayiflatilmast hicbir sekilde tilkemizin ekonomik ve
toplumsal kalkinma amagclarina hizmet etmeyecektir.
Buttin bu nedenlerle tilkemizde tasit lastigi sektortinde
haksiz rekabete yol acan damping uygulamalarina ve
artan ithalata karsit koruma énlemlerinin tiim sektori
kapsayacak sekilde gelistirilmesini ve en azindan mevcut
uygulamanin devam ettirilmesini bir gereklilik olarak
gortiyoruz. Bu nedenle lastik iskolunda uygulanmakta
olan ithalat vergileri stirdiirtilmeli; ayrica bu énlemler,
ginimiizin salgin kosullarinda yerli tiretimi gelistire-
cek sekilde genisletilmeli ve gerekirse ithalatta miktar
kisitlamalarina gidilmelidir. Boyle yapilmazsa “kitiresel
piyasalara uyum” adi altinda, lastik sektortniin “yapisal”
ozellikleri goz ardi edilerek, gercekte uluslararas: lastik
sirketlerinin kitiresel stratejilerine hizmet edilecek ve
tilkemizin tiretimine, istihdamina, ihracatina ve sosyal
standartlarina btiytk zararlar verilecektir.

Saymn Bakan,

Buttn bu gerekeelerle yetkililerden ve karar alicilardan
tilkemizin yararina ekonomik politikalar1 destekleyecek
nitelikte dnlemler almalarini, tasit lastigi tiretiminde
korumact uygulamalar1 gelistirmelerini, motosiklet ve
bisiklet lastikleri i¢in var olan stirekli ve gecici ithalat
korumalarini devam ettirmelerini bekliyoruz. Lastik-Is
sendikasi olarak sahip oldugumuz toplumsal sorumluluk
geregi yaptigimiz bu degerlendirme ve talebin tarafiniz-
dan dikkate alinacagina ve gereginin yapilacagina icten-
likle inaniyoruz.

Saygilarimizla...

Lastik-Is Sendikas1 Genel Baskani
Alaaddin Sar
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Tiirkiye'de 21. yiizyilda sendikalasma, toplu pazarlik ve
grev haklarinda ciddi bir asinma yasaniyor. Sendikal hak

ve Ozgiirliiklerimiz bazen tiimiiyle yasaklaniyor bazen
sinirlandiriliyor. Resmen taninsa bile, uygulamada yok

oluveriyor!

endikamiz 73 y1l boyunca
bircok isyerinden emekgilere
ulasip sendikal mticadele-
mizi gliclenerek stirdtirdi.
Yurattigtumiiz micadele ile
haklarimiz kazanilmis olsa bile iscilerin
orgttlenerek toplu sozlesme yapabilme,
sendikal haklarindan yararlanabilme
ozgtrlug gtin gectikce torpiileniyor. Pek
cok tilkede toplu is sozlesmesi kapsa-
mindaki isci orani sendikali is¢i oranin-
dan daha ytiksektir. Ulkemizde ise Toplu
[s Sozlesmesi kapsamindaki is¢i sayist
sendikali is¢i sayisinin ¢ok altindadir.

Biittin bu celiski devam ederken; calis-
ma yasamimizi demokratik bir ortamda
gelistirilerek stirdiirmek, sendikal hak
ve ozgurliklerimizi gelistirmek, endiistri
iligkilerini calisanlarin haklarini gelisti-
recek is barist temelinde gticlendirmek
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en ¢nemli hedeflerimizden olmalidr.
Toplumsal mtcadele konusunda karar
alma ve politikalar olusturmada gtic-

1t bir demokratik kulttire sahip olan
sendikamiz; sinif bilincinin olusmasinda,
calisma standartlarinin gelistirilmesinde,
calisma yasaminda adaletin saglanmasin-
da ve demokrasinin gelismesinde 6nemli
bir deneyim kazanmustir!

Genel Merkezin, subelerin ve temsil-
cilerin aktif orgtitlenme calismalariyla
sendikamiz Lastik-Is mticadelesine
devam ediyor. Kazanilmis haklarimiza
yapilan saldirilar, yasal sinirlandirma-
lar ve isverenlerin haksiz tutumlari her
gecen gtn drgltlit olmanin énemini is-
pathyor. Uyelerimizin yasam kosullarini
ve demokratik haklarini gelistirmek icin
micadelemizi buiytiyen orgutliligtimiiz-
le stirdiirecegiz.

<« Calisma yasamimizi
demokrafik bir ortamda
gelistirilerek siirdirmek,
sendikal hak ve
6zqurliklerimizi gelistirmek,
endustriiliskilerini,
calisanlarin haklarini
gelistirecek is barisi
temelinde giiclendirmek
en onemli hedeflerimizden
olmalidir



Rapro (Gates) iscilerinin
Sendikal Miicadelesi

[zmir, Kemalpasa'da bulunan Rapro
(Gates) Hortum ve Sanayi Tic. Ltd.
Sti.’de calisanlar sendikamiza tiye
olarak cogunlugu sagladi. Calisma
Bakanlig) tarafindan 6 Aralik 2019
tarihinde Olumlu Yetki Tespit yazist
geldi. Isciler sendikalasma haklarim
kullanarak sendikamiz Lastik-Is’e tiye
oldular. Ancak Bakanhgin gonderdigi
olumlu tespit yazisindan sonra isveren
tarafindan iscilerin sendikal haklarini
kullanmalarina engeller cikarildi. Isve-
ren, Bakanligin yazisina itiraz ederek
stireci uzatu. Iscileri yildirmak ve
sendika tyeliginden vazgecirmek icin
zaman kazanmaya calisti. Nitekim bu
siire icinde Gates isvereni bazi iscileri
haksiz yere isten ¢ikardu, bircok isciyi
isini degistirerek isten ayrilmaya zor-

lad1 ve sendikadan istifa etmeleri icin
iscilere bask: uyguladi.

Sendikamiz biitiin bu stirec icinde
gerekli yasal bagvurularn yaparak tiyele-
rimizin haklari koruma miicadelesini
araliksiz stirdtirmustiir. Isverene uyari

yazilar yazilmis, isyeri oniinde iscile-
rin de katldig1 toplantilarla isverene
talepler iletilmistir. Biittin bu gelismeler
yasanirken Gates iscileri btiytik bir
sorumluluk duygusu icinde calismala-
rin1 strdtirmus ve onurlarini koruyarak
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bugtine kadar gelmislerdir. Bugtin ula-
silan noktada Gates isvereninin iscileri
haklarindan yoksun birakan ve sendika
tiyeligi haklarini tanimayan yasa dist
tutumunun devam ettigini goriiyoruz.
Gates cahsanlari, isverenin uygulamala-
riyla iscilere karst ayrimcilik yapildigini,
licretsiz izin ve benzeri uygulamalarla
isverenin yasal haklarini kottiye kullan-
digin1 ve iscileri cezalandirmaya calis-
ngimi distinmektedir. Rapro isyeri i¢in
sendikamiz tarafindan stire¢ yeniden
baslatilmis ve 10 Ekim 2022 tarihinde
Bakanlik’tan bir kez daha olumlu tespit
yazist alimmustr. Isveren bu tespite de
itiraz etmistir. Gates isverenini, cali-
sanlarn iradesine saygl duyarak yetki
tespitine yaptig1 haksiz itiraz1 geri cek-
meye ve bir an 6nce toplu is sozlesmesi
gortismelerine baslamaya cagirtyoruz.
Gates iscileri sendikalasma ve toplu is
sozlesmesi hakkina kavusacaktr.

Arsan Kaucuk iscileri
Sendikalasma ve Toplu is

Sozlesmesi Hakkina Kavusacak
Adapazar1 OSB’de faaliyet gosteren

ve yaklasik 300 kisinin calistigi Arsan
Kaucuk’ta calisan isciler, uzun sii-

ren gayretleri sonucu orgiitlenerek
sendikamiz Lastik-Ig’e tiye oldular.
Cogunluk saglaninca Icisleri Bakanhg
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sendikamiza yetki belgesini gonderdi.
Ancak isveren sendikaya tiye olduklari
gerekeesiyle isten ¢ikarmanin yasak
olmasina ragmen 10 isci arkadasimizi
isten cikard.

Biz, demokrasi miicadelesi icinde
yogrulmus ve Ttirkiye sendikal hare-
ketinin temel taslarindan birisi olan
Lastik-1s sendikast, tiyelerimizin hak
ve ozgtrliiklerini kullanabilmeleri icin
sonuna kadar kararlilikla mticadele
edecegiz. Hicbir gli¢ Arsan Kaucuk
iscilerinin temel hak ve 6zgurltklerini
elde etmesine engel olamayacaktir.

Turan Plastik iscileri

Sendikal Haklarini istiyor
Istanbul Catalca’da kurulu Turan
Plastik San. ve Tic. A.S. isletmesinde
calisan isciler sendikamiza tye oldu.
2020 yihnin Kasim ayinda hiz kazanan
orgltlenmemiz, Turan Plastik iscileri-
nin kararli durusu sonucunda kisa bir
stire icinde basariya ulasti. 14 Aralik
2020 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligima yaptigimiz
yetki tespit basvurusunun sonucunda
1 Subat 2021 tarihinde olumlu yetki
tespiti; 23 Subat 2021 tarihinde ise
sendikamizin Turan Plastik isletme-
sinde yetkili oldugunu gésteren yetki
belgesi sendikamiza ulasti. Turan
Plastik emekgilerinin kararh durusu

Arsan
Kaucuk’'a
Uluslararasi
Prostesto

industri aII

global union

Uyesi oldugumuz uluslararasi
Uist kurulusumuz IndustriALL
Kiiresel Sendika, Arsan Kaucuk
isverenine temel isci haklarina
saygi gostermeye, isten cikarilan
sendika dyelerini ise geri almaya
ve Lastik-Is ile diyaloga girmeye
cagiran bir mektup génderdi.

Sayin Baylar,

Bu mektubu, kauguk sektori

dahil olmak tzere imalat tedarik
zincirinde elli milyondan fazla isciyi
temsil eden IndustriALL Kiresel
Sendika adina, Arsan Kauguk Plastik
Makine Sanayii ve Ticaret Anonim
Sirketi'ni temel isci haklarina saygi
gostermeye, isten ¢ikarilan sendika
uyelerini ise geri almaya ve Lastik-
Is ile diyaloga girmeye cagirmak
amaclyla yaziyorum. Lastik-is'in
IndustriALL Kiresel Sendika’nin
Tarkiye'deki Gyelerinden biri
oldugunu unutmayiniz.
IndustriALL Kiresel Sendika,
Uyemiz Lastik-Is'in Sakarya
Ferizli'de bulunan Arsan Kauguk
dretim fabrikasinda surddrdugu
sendikalasma faaliyetinden
haberdar olmustur. Fabrikadaki
iscilerin cogunlugu, ulusal is kanunu
ve uluslararasi temel ¢alisma
standartlari tarafindan gtivence



altina alinan, bir sendikaya Uye
olma temel haklarini kullanmis ve
boylece Lastik-Is Gyesi olmustur.
Ayrica, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Lastik-

Is'in toplu sézlesme goriismesi
yapabilmek icin yeterli cogunluga
sahip oldugunu teyit eden 13
Kasim 2020 tarihli olumlu yetki
tespit yazisini teblig etmistir.
Yénetiminizin, Lastik-is’e
katildiklarr icin iscilere sistematik
g6zdagi ve tehditler dahil olmak
Uzere saldirgan bir sekilde
davranmasina 6fke duymaktayiz.
Ayrica Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin olumlu
yetki tespit yazisini gdndermesinin
ardindan yoénetiminizin, Cengiz
Likoz, ismet Kacmaz, Enes
Kocacik, Ugur Akarsu, Mustafa
Lata, Onur Kaplan, Volkan Kilig,
Ozkan Aslan, Hiiseyin Sari, Ufuk
Turgut ve Erdal Oztiirk olmak
Uzere 11 sendika Uyesini isten
cikardigini bilmek bizi dehsete
distrmustr. Isten cikarilan
sendika Uyelerinden Ug kisinin
yasal haklari dahi 6denmemistir.
Bu isten ¢ikarmalar, hikiimetin
isten cikarma yasagini uzattigi bir
doénemde gergeklesmistir.

Arsan Kaucguk'taki bu genel
durumu kabul edilemez buluyoruz.
Arsan Kaucuk'un bu tutumu,
Turk is hukukunun yani sira
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
(ILO) 87 No'lu Sendika Ozgirlugi
ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi ve 98
No'lu Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki S6zlesmesi dahil
olmak Uzere uluslararasi temel
calisma standartlarinin acikca
ihlalini teskil etmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 51. Maddesinde,
“Calisanlar ve isverenler,
dyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve

menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin Gnceden izin
almaksizin sendikalar ve Ust
kuruluslar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten
serbestce cekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
Uye olmaya ya da Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.” seklinde
belirtiimektedir.
Ayni sekilde 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu'nun 17. Maddesinde
“On bes yasini dolduran ve bu
Kanun hikimlerine gore isci
sayilanlar, isci sendikalarina tye
olabilir.” denilmektedir.
Uluslararasi calisma standartlari,
calisanlarin kendi sectikleri
sendika araciligiyla toplu sekilde
orgltlenme ve pazarlik yapma
hakkini korumaktadir. Bunlar,
blylk musterilerinizin bagli
oldugu temel ilkelerdir.
Bu nedenle, Arsan Kauguk'u
ulusal ve uluslararasi calisma
yasalarina uygun olarak temel
isci haklarina saygl géstermeye,
haksiz sekilde isten cikarilan 11
sendika Uyesini ise geri almaya ve
Lastik-s ile iyi niyetli bir sekilde
diyalog kurmaya ve muzakereler
yapmaya ¢agirlyoruz.
Arsan Kauguk'un toplam
Uretiminin %60'inI ihrac etmesi
ve cirosunun %85'ini Avrupa’dan
ve 50'den fazla diger Ulkeden
saglamasi g6z 6nline alinacak
olursa, duzeltici dnlemlerin
tarafinizca derhal alinacagini ve
bunun sonucunda IndustriALL
Kiresel Sendika'nin ¢zellikle ana
mUsterilerinize yonelik baska
bir eylemde bulunmasina gerek
kalmayacagini umuyoruz.
Hizli yanitinizi ve eyleminizi
bekliyorum. Saygilarimla,
Valter Sanches
Genel Sekreter
IndustriALL Kdresel Sendlika

sonucunda elde ettigimiz yetki belgesinin
sendikamiza ulasmasinin ardindan isyerin-
de isyeri sendika temsilcilerimizin sec¢imi
gerceklestirdik ve 27 Subat 2021 tarihinde
tyelerimizle bir araya gelerek toplu is soz-
lesmesi teklifimizi hazirladik.

Turan Plastik isvereni iscilerin taleplerine
kulak tikay1p bazi iscileri yillik izne ¢ikard.
[sciler isveren tarafindan baski gordii ve isti-
faya zorlandi. Bunun tizerine 19 Mart 2021
tarihinde fabrika ontinde bir basin aciklama-
s1 gerceklestirdik.

Sendikamizin Hukuk Dairesi Baskani Ali
Oztiirk, “Calisanlarin yasal haklarina sayg
gosterilmemesi suctur. Isverenin sendikal
haklar1 tanimamast ve iscileri istifaya zor-
lamas: da suctur. Biz Lastik-Is Sendikasi ve
Turan Plastik iscileri olarak iliskilerimizin
baslangicinda bu ttr bir olumsuzluk yasa-
mak istemiyoruz. Onun icin de 1srarla Turan
Plastik isverenini saldirilarina son vermeye
ve sendikamizla masaya oturmaya davet
ediyoruz.” dedi.

Biz, demokrasi mtcadelesi icinde yogrul-
mus ve Ttrkiye sendikal hareketinin temel
taslarindan birisi olan Lastik-Is sendikast,
tyelerimizin hak ve zgtrliklerini kulla-
nabilmeleri icin sonuna kadar kararhlikla
miicadele edecegiz.

Yasasin DRC iscilerinin

Sendikal Miicadelesi

Sakarya, Beskopri'de kurulu DRC Kauguk
Sanayi ve TIC. A.S. cahisanlarmin ¢ogunlugu
sendikamiza tiye oldular. Sendikal 6zgtr-
lukleri ve toplu is s6zlesmesi hakki i¢in
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miicadele eden DRC Kaucuk iscileri
orgltlenmelerini basari ile tamamladi-
lar. DRC Kauguk isyerinde sendikamiz
tarafindan yasanin aradigi cogunlugun
saglandign belirtilerek Toplu Is Sozles-
mesi icin Calisma Bakanhgi'na yetki
basvurusunda bulunuldu. Olumlu
tespit yazisinin 1 Eylul 2021 tarihinde
sendikamiza ulasmasinin ardindan
DRC Kauguk isvereni yaziya itiraz etti.
DRC iscileri yalnizca anayasadan ve
yasalardan kaynaklanan haklarim
kullandilar. Ancak bircok isveren gibi,
DRC isvereni de iscilerin anayasal
haklarina saygi gostermedigini ortaya
koyan davranuglar i¢ine girdi. Iscile-

re cesitli baskilar uyguladi. Sendika
tiyeliginden istifaya zorlad1 ve e-Devlet
sifrelerini isteyerek sendika tyelik-
lerini kontrol etmeye calist. Isciler,
isveren yetkililerine bu davranisin yasa
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dist oldugu yanitini vererek gereken
tepkiyi gosterdiler. Buna karsilik isve-
ren tarafindan 4 isci arkadasimizin is
sozlesmesi haksiz sekilde feshedildi.

EGGER Dekor isyerinde
Miicadelemiz Siirecek!

Gebze Plastik¢iler Organize Sanayi
Bolgesinde kurulu eski adiyla Roma
Plastik olarak da bilinen EGGER De-
kor A.S. iscileri sendikamiz Lastik-Is’e
tye oldular ve Calisma Bakanligimdan
2015 yihnin Ocak ayinda olumlu tes-
pit yazisi geldi. Isveren bu yaziya itiraz
etti. Tam 6,5 y1l stiren dava sonucunda
hakliligimiz anlasildi ve 2021 yilinin
temmuz ay1 i¢inde toplu is sdzlesmesi
yapma hakkini kazandik.

EGGER Dekor sendikamizin biittin
cagrilarina ragmen toplu is sozlesmesi

gortsmelerine baslamadi. 26 Temmuz
2021 tarihinde sendikamiz tarafindan
yapilan daha sonra ise arabulucu tara-
findan tekrarlanan hicbir gortsme cag-
risina olumlu yanit vermedi. Toplu is
sozlesmesi gortismelerine katilmayan
EGGER Dekor isvereni calisanlarina ve
taleplerine saygi duymadigini actkca
gostermis olmaktadir.

Genel Bagkan Yardimcimiz Ziya Unal,
“EGGER Dekor isvereni bos vaatler,
baskilar, yasa dis1 davranislar ve isten
cikarmalar yoluyla sonuca ulasacagi-
n1 santyor. Oyalama yolu ile zaman
kazanarak ve sendikal haklar1 kullan-
dirmayarak iscileri yildirabilecegini
dustntiyor. EGGER iscileri sendikamiz
Lastik-1s orgutlulugu alunda tek bir
yirek ve tek bir yumruk halinde isve-
renin beklentilerini bosa cikaracaktir.”
diye konustu.

Hic kimse iscilerin yasal haklarina say-
gl duymadan kendisine sayg1 gosteril-
mesini bekleyemez.

Bir kez daha belirtelim ki; isciler ola-
rak tek istegimiz, anayasal haklarimizi
ozgtirce kullanmak ve ekonomik ve
sosyal kosullarimizi insanca yasana-
bilir bir seviyeye ¢ikarmaktir. EGGER
Dekor yonetimini iscilerin talepleri
dogrultusunda toplant1 istegimizi ka-
bul etmeye ve is barist icinde tiretimin
strdtrtlmesi icin gereken adimlar
atmaya ¢agirlyoruz.

Farplas iscileri Toplu S6zlesme
Hakkini Kazanacaktir!

Gebze’de kurulu Farplas isyerinde
degisik alt isverenliklere dagilmis
iscilerin hak arama mticadelesi stirti-
yor. Farplas'a bagh isyerlerinde ¢alisan
1500’ yakin isci sendikal haklarini
talep ederek direnise gecti. Iscilerin
mucadelesi 19 Ocak 2022 tarihinde
yaptiklar direnisle basladi. Is¢iler
DISK’e bagh Birlesik-Metal-Is sendikast
ile sendikamiz Lastik-Is’e iiye oldular.
Sendikamizda 6rgtitlenen ve Farplas
icinde faaliyet ggsteren Poltek Kimya



Tekstil ve Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.
isyerinde calisan isciler de hak arama
miicadelesini stirdiirtiyor. Sendika-
mizca Bakanliga yapilan yetki tespit
basvurusu 01.02.2022 tarihinde
olumlu olarak sendikamiza ulast.
Ancak bu stirec icinde isverenin isciler
tizerinde cesitli baskilar uygulayarak
iscileri sendikalarindan ayrilmaya

ve istifaya zorladigi gorildu. Isve-

ren sendika tiyesi onlarca isciyi isten
ctkard: ve sendikalasmay1 engellemeye
calisti. Buna karsilik Farplas'ta cali-
san ve Birlesik Metal-Is Sendikasi ile
sendikamiz Lastik-Is’e tiye olan isciler
birlik ve dayanisma icinde kararlilikla
baskilara kars1 koydular. Isverenin
sturdurdigumuz temel hak ve mtca-
delesini siradan bir givenlik sorununa
cevirme cabasi bosa cikarilacakur.
Gerek isverenin gerekse ilgili Devlet
birimlerinin iscilerin sendikal hak ve
ozgurltklerine ve anayasa ve yasa-
lardan kaynaklanan haklarina saygi
gostermelerini bekliyoruz. Farplas'ta
ve Poltek’de calisan isciler hak ve
ozgurlukleri i¢in verdikleri mticadeleyi
kazanacak ve toplu sozlesme hakkina
mutlaka kavusacakur.

Adeka isvereni Calisanlarin
Haklarini Tanimali ve Toplu

is Sozlesmesi Goriismelerine
Baslamalidir

Samsun’da kurulu bulunan Adeka Ilac
Sanayi ve Ticaret A.S. isyerinde ¢alisan
isciler sendikamiz Lastik-Is’e iiye
olarak temel haklarini elde etmek icin
yola c¢ikular. Yasal diizenleme geregi
toplu is sozlesmesi icin 6n gortlen
cogunluk saglandiktan sonra Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligima sen-
dikamuz Lastik-Is yetki tespit bagvuru-
sunda bulundu. Bakanhga 24.11.2021
tarihinde gonderilen yetki tespit
basvurusunun karsiligi1 10.12.2021
tarihinde sendikamiza gonderildi ve
isyerinde calisanlarin cogunlugunun
sendikamizin tiyesi oldugu Bakanlik¢a

tespit edildi. Bu asamadan sonra bek-
lenen Adeka isvereninin calisanlarin
iradesine sayg: duyarak toplu is s6z-
lesmesi stirecini baslatmasi ve sendika-
mizla TIS gortsmeleri yapmasidir.
Buna karsilik Adeka isvereni iscilerin
taleplerine goztunt kapayarak yetki
tespitine itiraz yolunu se¢mistir. Do-
layisiyla zamani kullanmaya ve cesitli
yollarla sendika tiyesi is¢ileri sendika
tiyeliginden vazgecirmenin kosullarini
yaratmaya ¢alismaktadir.

Oysa ayn1 isveren kendisi sendika tiye-
sidir. Adeka Ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S.
Ila¢ Enduistrisi Isverenleri sendikasi-
nin {yesidir. Ustelik Adeka isvereni
Ali Clineyt Arpacioglu’da Endustrisi
Isverenleri Sendikasinin Genel Baskan
Yardimcisidir. Adeka isvereni kendisi-
ne dogal hak olarak gordugt sendikal
hak ve ozgtirltikleri kullanmay1 Adeka
iscileri icin uygun bulmamaktadir.
Hangi nedenle olursa olsun iscilerin
sendikalasma iradesi acikca ortada
iken toplu is sdzlesmesini gercekles-
tirmek yerine yasal ya da yasa dist

| ADEKA iLAC

gerekceler one strerek toplu is sozles-
mesi yapmaktan kacinmak calisanla-
rin temel haklarina saygi duymamak
demektir. Sendikamiz Lastik-Is tarihi
boyunca ytzlerce drnegini gordiugu bu
isveren uygulamalarina boyun egme-
yecektir.

Adeka iscileri, sendikalar1 Lastik-Is’le
toplu is sozlesmeli hak ve 6zgurltkle-
rin gelistirildigi yeni bir gelecege dog-
ru kararhihkla yurtiyecektir. Isverenin
iscileri degisik iskollarma dagitarak
sendikal orgtitlenmeyi 6nleme girisim-
leri de sonu¢ vermeyecektir. DISK’e
bagh Limter-Is tiyesi olan isciler de
sendikamiz Lastik-1s’in tiyesi is¢i kar-
degleri ile birlikte toplu is s6zlesmesi
hakkini elde etmek i¢in mticadeleyi
yiikseltmistir.

Biz tilkemizde yaklasik 75 yildir sen-
dikal miicadelenin en 6nde gelen gtic-
lerinden birisi olarak Adeka isyerin de
tiyelerimizin haklarmin toplu is sozles-
mesi yoluyla korunup gelistirildigi bir
ortam i¢inde calisilmasini amachyoruz.
Adeka iscileri yalnizca isyerinde toplu
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is sozlesmesi yapilmasini ve kendilerinin soz
hakki olmasini talep ediyorlar.

Etap Dogan, Etap Enjeksiyon ve Pate
Emekgileri Sendikal Miicadeleden
Asla Vazgecmeyecek

Ayni isverene bagli isyerlerinde yapilan
calismalar sonucunda iscilerin cogu sendi-
kamiza tiye oldu ve Bakanliga yetki tespit
basvurular yapildi. Etap Dogan Plastik
Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
icin 10.11.2021 tarihinde tespit basvuru-

su yapildi ve 19.11.2021 tarihinde olumlu
tespit yazist geldi. Etap Enjeksiyon Plas-

tik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi i¢in
27.04.2021 tarihinde tespit basvurusu yapil-
di. 31.05.2021 tarihinde olumlu yetki tespit
yazist sendikamiza ulasti. Ayni sekilde Pate
Plastik Pazarlama San.ve Tic.Ltd.Sti. i¢in
21.10.2021 tarihinde yetki tespit bagvurusu
yapildi ve 27.10.2021 tarihinde olumlu tes-
pit yazist geldi. Cogunlugun bulundugunu
bilmesine karsilik isveren tarafindan yetki
tespitlerine itiraz edildi.

Ancak yapilan mucadele ve gortsmeler
sonucunda Etap Dogan ve Etap Enjeksiyon
isyerlerinde, isverenlerin yaptiklar itirazlarm
geri cekilmesi saglandi. Bunun sonucunda
her iki isyerinde de kesinlesmis mahkeme
kararlarindan sonra yetki belgesi i¢in basvu-
ru yapildi. Etap Dogan ve Etap Enjeksiyon
iscilerinin sendikal hak ve 6zgtirluk mtcade-
lesi bagitlanacak toplu is sozlesmesi ile daha
da gticlenecek ve Pate isyerini de icine alarak
devam edecektir.
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AERO’da
Orgiitlendik

“Sizden bekledigimiz birlik ve biitlinliigiiniizii
bozmadan, sendikamiza giivenerek ve nereden
gelirse gelsin, orgiitlenmemizi dagitmaya calisan her
tiirlii girisime karsi ¢ikarak yola devam etmenizdir.”

]
I zmir Gaziemir'de kurulu

AERO Riizgar Endtstrisi A.S.

isyerinde calisan iscilerin
buytik cogunlugu sendikamiz
Lastik-Is’e iiye oldu. Sendikamiz
tarafindan 07.02.2022 tarihin-
de yetki tespit basvurusunda
bulundugumuz AERO Riiz-
gar Endustrisi A.$. isyeri icin
Bakanlik tarafindan gonderilen
09.02.2022 tarihli olumlu tespit
yazisina karsi isverence acilan
dava sonucunda, T.C Izmir 4.
Is Mahkemesi tarafindan davaci
sirket tarafindan acilan davamn
reddi kararlastirilmistir. Boylece
sendikamizin Aero Riizgar isye-
rinde ¢cogunlugu saglayarak top-
lu is s6zlesmesi hakkini kazan-
dig1 kesinlesmis bulunmaktadir.
Mahkeme kararinin ardindan
Aero Riizgar isyeri i¢in sendi-
kamiz tarafindan 13.05.2022
tarihli yazimizla Bakanhga yetki
belgesi icin basvuru yapilmis
bulunmaktadir.
AERO Riizgar iscileri ile
izmirde Orgiitlenme
Toplantisi Yapildi
AERO Riizgar iscileri ile 13 Su-
bat 2022 tarihinde 6rgtitlenme
toplantist yapildi. Yaklasik 250
kisinin katildig1 bilgilendirme
toplantist konfederasyonumuz

DISK’e bagh Birlesik Metal-Is
Sendikasinin izmir sube bi-
nasinin Kemal Turkler Egitim
ve Toplant1 salonunda gercek-
lestirildi. Orgtitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakac,
Toplu Sozlesme ve Egitim Daire-
si Miduriimiiz Uzeyir Ataman,
sendikamizin avukatlarindan
Tolga Demirel, Lastik-Is Sen-
dikas1 Izmir Sube Baskanimiz
Yusuf Ziya Sart, temsilcilerimiz
ve AERO Ritizgar emekgilerinin
katildig1 toplanti cogku ile atilan
sloganlar ve karsilikli sohbet
esliginde strdt.

[zmir Sube Baskanimiz Yusuf
Ziya Sar'nin toplantiy1 baslat-
masinin ardindan “Gec¢misten
Gelecege Lastik-Is” belgeseli
gosterimi yapildi. Ardindan
Orgtitlenme Dairesi Bagkanimiz
Alperen Sakact konusmasina
“Is¢i simifinin yuvast Lastik-1s’e
hos geldiniz. Hepinizi btiytik bir
basariyla gerceklestirdiginiz bu
orgtitlenmeden dolay1 candan
kutluyorum.” ctimleleriyle
basladi. Isci sinifinin haklarim
alabilmesi ve daha iyi bir gecim
seviyesini yakalayabilmesinin,
sendikal miuicadele ve orgitlu
gtg ile saglanacagini; drgtstiz
glctin gl olmadigini vurguladi.



Orgiitlenme Dairesi Bagkanimiz Alpe-
ren Sakaci, “Hep birlikteyiz. Sendika-
mizin catist altinda artik gelecegimizi
konusabiliyoruz. Bundan sonrasi i¢in
daha gtizel gtinleri birlikte yaratacagiz.
Sizden bekledigimiz birlik ve buttin-
laguntzt bozmadan, sendikamiza
glivenerek ve nereden gelirse gelsin,
orgtitlenmemizi dagitmaya calisan her
tarlt girisime karsi ¢ikarak yola devam
etmenizdir. Biz buradayiz ve hep sizinle
birlikte olacagiz. AERO iscileri mutlaka
toplu is sozlesmesi haklara kavu-
sacaktir. Yolumuz acik olsun sevgili
kardeslerim. Hepinizi saygl ve sevgiyle
selamliyorum. © seklinde konustu. = ‘”“ ""1:\[ I SENDIKAS
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi SRGUTLE \_\I}' \!:\l"‘"l "
Miudiriimiiz Uzeyir Ataman AERO
Riizgar emekgileri ile toplu is sozles-
mesi stireci ve rgiitlenmenin énemi
hakkinda degerlendirmelerde bulun-
du. AERO Rtizgar iscilerinin sendika
tiyelik stireci ele alindi. Uyelerimiz
tarafindan sorulan sorular yanitlandi.
Zaman zaman slogan ve alkislarla stir-
ditriilen toplanti Izmir Sube Bagkant
Yusuf Ziya Sarrnin sendikal mtica-
delenin gticlendirilmesi icin yaptig1
degerlendirme ile sona erdi.

27 Mart 2022 tarihinde AERO Ruizgar
iscileri sendikamiz ile bir araya geldi.
I¢inde bulunulan durum degerlendiril-
di. Toplu is sozlesmesi teklifi hazirlan-
diktan sonra igverenle toplu is sozlesme-
si goriismelerinin baglayacagini belirtti.
Sendikamizin egitim calismalar kapsa-
minda 17 Nisan 2022 tarihinde AERO
Ruizgar isyeri Temsilci Aday Egitimi
gerceklestirdik. Yaklasik 330 Aero isci-
sinin sendikamiza tiye olmasiyla Aero
iscileri kendilerine aydinlik ve onurlu
bir gelecegin yolunu a¢mis bulunuyor.
Sendikamuz Lastik-Is Aero Rizgar
isyerinde calisan tiyelerinin hak ve
ozgurluklerinin gelistirilecegi Toplu is
sozlesmesini 27 Temmuz 2022 tari-
hinde imzalandi. Toplu is s6zlesmesi
tiyelerimiz tarafindan buyiik bir seving
ve cosku ile karsiland.
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LM Riizgar Iscileri

LM Riizgar iscileri
yalnizca yasal olarak
gecerli bir toplu is
sozlesmesine kavusmak
istiyor.

Yasal glivencelere sahip
temsilciler istiyor.

LM Riizgar iscileri Lastik-
is Sendikasi ile hak ve
ozgiirliik miicadelesini
yiiriitmek istiyor!
Yasasin LM Riizgar
is¢ilerinin onurlu
miicadelesi!
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SENDiKkAS|

nan LM Wind Power Blades Turkey

San. ve Tic. A.S.’de calisan isciler
Sendikamiz Lastik-Is'te orgtitlendi.
[syerinde calisan 600’den fazla isci ar-
tik gercek ve yasal bir toplu sozlesme
yapabilme olanagina kavusacak. Sen-
dikamiz Lastik-Is, LM Riizgar isyerinde
calisan tiyelerinin hak ve ozgirliikleri-
nin gelistirilecegi toplu sdzlesmeler ba-
gitlayacakur. Lastik-Is Sendikast Genel
Merkezinden, [zmir Sube yonetimine
ve tiim birimlerine kadar LM Ruizgar
iscilerinin sendikal mticadelesinin ba-
sartya ulasmasi icin gerekenleri sonuna

I zmir Bergama OSB’de kurulu bulu-

kadar yerine getirecektir.
LM iscileri 21 Agustos 2022 tarihinde

Sendikamizda!

Coffe
s
Kohy &

T
indindg

[zmir Bergama’da bir araya geldiler.
Yaklasik 400 LM Riizgar iscisinin
katildig1 toplanti buiytik bir heyecan ve
cosku icinde gecti. Toplantiya sendi-
kamizin Genel Sekreteri Thsan Malkoc,
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi Mii-
durtiimiiz Uzeyir Ataman, Toplu Soz-
lesme Uzmanimiz Av. Tolga Demirel,
[zmir Sube Bagkanimiz Yusuf Ziya Sari
ve Izmir Sube yoneticilerimiz, [zmir
Subesi Orgtitlenme Uzmanimiz Zedin
Yumli ve LM Riizgar ile ayni is kolun-
da faaliyet gosteren Aero Riizgar isyeri
sendika temsilcileri katildi. Oldukca
coskulu gecen toplantida Genel Sek-
reterimiz Thsan Malkog ve Izmir Sube
Baskanimiz Yusuf Ziya Sar tiyelerimize



hitap etti. Toplant Yusuf Ziya Sarr'nin
acilis ve taniim konusmasi ile basla-
di. Genel Sekreterimiz thsan Malkog
LM iscilerini kutlayarak sendikamizda
bulusmalarindan dolay: tasidigi mutlu-
lugu belirtti. Ttrkiye’'de simif mticade-
lesinde onderlik eden DISK tiyesi bir
sendikaya tiye olduklarim ifade etti.
Kaliteli ve verimli tiretim yaparak elde
edilecek katma degerin en adaletli se-
kilde paylasilmasi anlayisiyla sendikal
miicadelenin stirdtrtlmesi gerektigini
belirtti. Gelecek gtinlerin LM iscileri
icin ¢cok daha iyi ve giizelliklerle dolu
olacaginm vurgulad.

Sendikamizin Toplu Sozlesme ve Egi-
tim Dairesi Miidtirti Uzeyir Ataman ise
Turkiye'deki sendikal hareketin du-
rumu, sendikal orgtitlenmenin gerek-
liligi ve zorluklart ile toplu sozlesme
dtizenine iliskin yasal diizenlemeler
hakkinda tiyelerimize cesitli degerlen-
dirmelerde bulundu. Katihme ve canli
bir sekilde stiren Uzeyir Ataman'in
sunusu, iscilerin toplumsal mticade-
le icinde kazanilan siif kimliginin
degerlendirilmesi ve toplu s6zlesme
politikalarmin tizerinde durulmasiyla
tamamlandi. Toplantiya katilan btttin
tiyelerimiz benzer nitelikteki egitim ve
tanisma toplantilarinin devam etme-
sini beklediklerini ifade ettiler. Kadin
isciler ayrica sendikamizca stirdiirtlen
kadin isci egitiminin kendileri i¢in de
gindeme alimast istegini ilettiler.

LM Riizgar isyerinde tyelerimizin
kararliligy ve sendikamizin uyguladig
yerinde politikalarla LM Rtizgar isyeri
icin 24 Ekim 2022 tarihinde yetki
belgesi alind1 ve toplu is sozlesmesi
hazirliklan basladi. 30 Ekim 2022 Pa-
zar glinti Bergama'da LM iscileri ile bir
araya gelerek toplu is sozlesmesi tekli-

finin hazirlik calismas yapildi. Hazir-
lanan toplu is sozlesmesi teklifi LM
isverenine sunularak; iscilerin gercek,
bagimsiz ve mtcadeleci bir sendikal
hareketle yoluna devam etmesi saglan-
mis olacak. LM Ruizgar iscileri icin hak
ve ozgiirlik miicadelesi yeni basliyor.

S endikamizin egitim

egitime; sendikamizin

calismalari kapsaminda
18 Eyliil 2022 tarihinde izmir
Subemize bagli isyerlerinde
calisan Uyelerimiz ile temsilci
aday egitimi gerceklestirdik.
Izmir Bergama'da gerceklesen

Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskani Salih Gir, Toplu
Sozlesme ve Egitim Dairesi

LM Riizgar Iscileri Temsilci Aday Egitiminde

Mudiri Uzeyir Ataman,
Toplu S6zlesmesi Dairesi
Uzmani Ece Goktirk, Egitim
Basin Yayin Dairesi Uzmani
Eda Demir, sendikamizin
avukatlarindan Tolga Demirel,
Lastik-Is Sendikasi izmir Sube
yoneticilerimiz, temsilcilerimiz
ve isyerlerinden secimlerde
temsilci adayi olmayi distinen
Gyelerimiz katildi.
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ADT iscileri
Sendikamizda Orgiitlendi

THW [TIT
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akarya Subemize baghh ADT
S Elastomer Coztmleri Sanayi

A.S isyerinin 17 Mart 2022
tarihinde baslayan, 01.07.2022 -
30.06.2024 donemi toplu is sozlesme-
si goriismeleri anlasma ile sonuclandu.
Diizce Kaynaslrda kurulu ADT
Elastomer isyerinde calisan isciler
2022 yihnin basinda sendikamizda
orgltlenmis ve tiyelerimizin kararh
durusu sonucunda toplu is sdzlesmesi
miizakereleri baslamisti. ADT iscileri
yaklasik 4 y1l boyunca stirdtirdtikleri
kararli mticadelenin sonunda toplu
sozlesme hakkina ulasmis bulunuyor.
ADT iscileri icin bu sozlesme bir bas-
langi¢ olusturuyor.
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ADT’de toplu is sozlesmesi gortismele-
ri tiyelerimizle iletisim i¢inde stirdu-
rtldt. Muzakereler, 3 Agustos 2022
tarihinde sendikamizin Genel Merke-
zinde yapilan toplantida anlasmayla
sonuglandi. Imzalanan toplu is sdz-
lesmesi ile tiyelerimizin ticretlerinde
onemli artislar saglanirken, yeni sosyal
yardimlar ve is glivencesini gelistirilen
htiktimler de toplu is sozlesmesinde
yerini ald1.

Toplu is sdzlesmemizde, is gtivence-
sinin korunmas ve gelistirilmesi i¢cin
buytk onem tasiyan “isyerinde ¢zel
istihdam btirolar: aracihgryla kurulan
is sozlesmesine dayanilarak isyerinde
kiralik isci calistirllamayacag” gtiven-
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cesi de kazanilmig bulunuyor. Bundan
sonrast ADT iscileri icin isyerinde tre-
timi stirdtrtirken haklarin iyilestirir-

ken gelistirecekleri yeni bir dénemin
baslangici olacakur.



LASTIK-IS KENDINI YENILEMEYE DEVAM EDIYOR

Dinden Bugiine

Lastik-Is Sendikasi Riza Kuas Genel Merkez Binasi

Lastik-is Sendikasi Kocaeli Subesi
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Tiirkiye’de Bir Ilk:

Lastik-Is’lilerin

Derby Lastik
Fabrikasi Isgali!

Sendikamiz 73 yillik kéklii tarihinde Tiirkiye’de birgcok

ilki basarmis bir sendikadir. Derby Lastik Fabrikasin-

da yasanan miicadele hem sendikamiz icin hem de

Tiirkiye sendikal hareketi icin biiyiik 6neme sahip Ece Goktrk

direnislerin basinda gelmektedir.

1 9 6 8 yilinin Temmuz ayinda Derby fabrikasinda

calisan emekgiler, iradeleri olan sendikamizin toplu sozles-
me yetkisinin gasp edilmesi sonucunda fabrikalarini 6rgutlit
gticlerini kullanarak isgal ettiler ve mticadeleleri sonucunda
isci sinifi tarihinde buyiik bir basar elde ettiler. Ttirkiye isci
sinifinin ilk isgal eylemi olan Derby isgali de, gelecek isci ku-
saklarmin yararlanacag zengin bir mticadele deneyimi olarak
emek tarihimizdeki yerini aldh.

Kazlicesme'de kurulu Derby fabrikasi, o donemde lastik sek-
tortintn énemli fabrikalarindan biriydi. Sendikamiz Lastik-Is,
Derby’de 1950'li yillardan itibaren 6rgutlitydii. Sendikanin
basinda iscilerin giivenini kazanmis eski bir Derby iscisi olan
Onursal Genel Baskamimiz Riza Kuas vardi.
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Lastik-is Sendikasi
 Toplu Sézlesme Dai. Uzm.

“Derby iscileri 4 Temmuz'u

sendika se¢me ozglirliigiiniin gasp
edilmesi anlamina gelecek bir toplu
sozlesmenin imzalandigi degil, bu
topraklarin ilk biiyiik isgal eyleminin
basladigi giin olarak tarihimize
yazdirdy. Iscilerin talepleri, sendika
se¢me zgiirliigii icin fabrikada
referandum yapilmasiydi. Yani
Derby iscisi, Yargitay'a, burada
kimin yetkili olduguna sen degil, biz
karar veririz diyordu”



Sendikamizin 1967 yilinda Turk-Is’ten
ayrihp DISK’in kurucu sendikalarin-
dan biri olmasiyla korkuya kapilan
patronlar, ayak oyunlarina basvurdu-
lar. Kendi gtidtimlerinde hareket eden
Tiirk-Is'in lastik iskolunda sendikasiz
kalmas1 nedeniyle ilk olarak Kaucuk-
[s adiyla yeni bir sendika kurdurdu-
lar. Kaucuk-Is Sendikasi, Lastik-Is'in
sektordeki gictint kirmak icin bizzat
Derby patronlan ve Ttrk-1s biirok-
ratlarinin yonlendirmesiyle, Derby’de
calisan beyaz yakali iscilere kurdurul-
mustu. Sonraki stirecte patronlardan
alinan is¢i bilgileriyle Kaucuk-Is'e tiye
fisleri dolduruldu, iscilerin iradesi di-
sinda tyelikler gerceklestirildi. Oyle ki
lastik iskolunda toplamda 11 bin isci
cahistyorken, Kaucuk-Is 14 bin tiyesi
oldugunu acikliyordu.

[sverenin kurdugu sar1 sendika ile
iscilerin temsilcisi sendikamiz arasin-
da, lastik iskolunda buytik bir yetki
davasi ortaya cikti. Bu stirec icinde
Derby fabrikasinin, o gtintin lastik
iskolunda kilit bir 6neme sahip oldu-
gunu soylemek dogru olacaktir. Derby
isvereninin DISK’e bagh, mticadeleci
bir sendika ile masaya oturma cesare-
tini gdsterememesi ve bu nedenle bir
sendika kurdurarak fabrikada calisan
iscilerin iradelerini yok sayma cabasi
gtin gectikee artt. Iscilere Lastik-Is'ten
istifa etmeleri yontinde bask: yapiliyor,
Lastik-Is’ten istifa etmeyen isciler ya
patron adamlari tarafindan tartakla-
niyor ya da isten atiliyordu. Aulan
iscilerin yerine alinan iscilere ise zorla
sar1 sendika Kaucuk-Is'e tiyelik fisi
dolduruluyordu.

Yasanan bu baskilarin, saldirilarin,
tehditlerin ve sahtekarliklarin sonu-
cunda Kaucuk-is sendikasi, Derby’de
cogunlugu sagladigini ilan etti. Yargi-
tay da yetkili sendika olarak Kaucuk-
[s'1 gosterdi. Yargitay kararim gerekee
gosteren Derby patronu Tiirk-Is
btrokrasisi ile isbirligi icinde sirtini
da devletin mahkemelerine dayayarak
Lastik-1s'i aruk muhatap almayacag)-
n1 ve 4 Temmuz sabah1 Kaucuk-Is'le
toplu sozlesme imzalayacagini duyur-
du. Ancak isverenin ve kurdugu sar
sendikanin oynadig1 ayak oyunlarina
Derby emekgileri sessiz kalmadi; sen-
dikal mticadelelerine tiim gticleri ile
sarildilar ve son sozti yine emekgiler
soyledi.

Derby iscileri, haber duyulur du-
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Emek mucadelesini yazdigi siirle anlatan
bir (iyemizin kaleminden Derby isgali:

Satilmissin Birine

Satilmissin, satilmissin bre dalkavuk,
Gtin gelir diiser basindan kavuk

Sart sendikada kinlast bir elin
Bosuna debelenme, goriindii kelin!

Kof kafanla tiirlii film cevirdin
Kit aklinla marifetler eyledin
Horladin isciyi, yaranmak icin

Bu kadar satilmislik sanki ne icin?

Ekmekle oynadin, acla eylendin

Hak hukuktan yana cok diidiiksiin

1968 Derby isgali, 2012

Utanmadan birde sahtekarlik eyledin

Sahsiyetin kaybolmus amma ziibiikstin!

Kaynak: Zafer AYDIN, Gelecege Yazilmis Mektup

A Derby Fabrikasi Referandumu
10 Temmuz 1968

yulmaz hazirhiklarina baslad: ve 4
Temmuz'u sendika se¢cme 6zgtirligu-
ntn gasp edilmesi anlamina gelecek
bir toplu sézlesmenin imzalandig
degil, bu topraklarin ilk btiytik isgal
eyleminin basladig1 giin olarak tarihi-
mize yazdirdi.

Iscilerin talepleri, sendika se¢cme
ozgurlugi icin fabrikada referan-

dum yapilmasiydi. Yani Derby isci-

si, Yargitay'a, burada kimin yetkili
olduguna sen degil, biz karar veririz
diyordu. Derby patronu iscilerin bu
talebine direnerek fabrikay1 polis ablu-
kasima aldird.

Ancak patronun biittin ¢abalarina

ragmen Derby iscisi kararhlikla mtica-
delesine sarldi ve o donemde Yasada
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bulunmamasina ragmen fabrikada re-
ferandum sandiklar kuruldu. Yapilan
referandum sonucunda Lastik-Is'in ve
Derby emekgilerin itirazlarinin haklih-
g1 gin ytiztine ¢ikti. 950 is¢iden 920'si
Lastik-1s'1 secti ve patronun Lastik-
Is’le, iscilerin tiim taleplerini kabul
ettigine dair bir protokol imzalamasi-
nin ardindan is¢iler 10 Temmuz gtnt
fabrika isgalini sona erdirdiler.

Bu yil Derby direnisinin tizerinde 54
y1l gecmis olacak. Bugtiniin kosullart
degerlendirildiginde gecen onca yila
ragmen is¢i siifinin yasadigi sorunla-
rin ayni oldugunu gorityoruz. Is¢ilerin
ekmek kavgasinda verdikleri sendikal
miicadelenin 6niine gecmeye calisan
isverenler, isverenlerin eliyle kuru-
lan ve iscinin mticadelesini bolmeyi

amaglayan sar1 sendikalar, isverenlerce
sahte gerekcelerle agilan yetki itirazlar
ve yillarca stiren yetki davalart. ..

[sci stmifimin grevli, toplu sozlesmeli
sendika ozgtirliigu isveren politikalar
ile uyum icinde ¢ikarilan yasalar eliyle
tirpanlaniyor, hatta yok sayiliyor. An-
cak Derby Isgali tizerinden gecen 54
yila ragmen isverenler ve yasa koyucu
cok 6nemli bir gercegi unutuyor. Is¢i
sinifi sanh tarihinde ¢ntine ¢ikan-ci-
karilan btttin engelleri birligini devam
ettirerek bertaraf etti. Inaniyoruz ki
bugtin de isci sinifinin “gticti birligin-
den geliyor” ve ekmek kavgasinda,
sendikal miicadelede éntine cikan
btttn engelleri asarak verdigi mtica-
deleyi kazan emekgiler olacak. Tipki
54 yil énce oldugu gibi. ..
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“Glicli Sendikalar Olusturma ve Oncii
Orgutleyiciler Yetistirme” Seminerine Katildik

l ] luslararas: tist kurulusumuz IndustriAll Avrupa
Sendikast ve Avrupa Sendika Enstittist (ETUI) ta-
rafindan dizenlenen “Giiclii Sendikalar Olusturma

ve Oncti Orgiitleyiciler Yetistirme” semineri 23-25 Subat'ta

Macaristan Budapeste’de gerceklestirildi. Fransa, Italya, Is-

panya, Norveg, Arnavutluk, Romanya’dan sendika temsilci-

lerinin yer aldig1 seminere Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz

Alperen Sakaci ve Uluslararasi Iligkiler Dairesi Uzmanimiz

Cemal Hosver kauldi.

Seminerde industriAll Avrupa Sendikast Orgiitlenme Stra-

tejisti Ildiko Kren tarafindan orgtitlenmeye giris ve 6nct

orgiitleyicinin roltine iliskin sunum yapildi. Orgtitlenme
oncesi faaliyetler ve orgtitlenme hazirhig konusunda karsi-
likli bilgi paylasiminda bulunuldu. Sendikamizin Orgiitlen-
me Dairesi Bagkani Alperen Sakaci, drgiitlenme stirecinde
yasanan en btiytik zorlugun iscilerin tedirginlik icinde
orgltlenme calismalarina katilmalari olduguna deginerek,

Ttrkiye’de sendikaya tye olan iscilerin, isten ¢ikarilma teh-

didiyle karsilasmalar nedeniyle iscilerin moral, motivasyon

ve direnme giictinii artiracak egitim ¢alismalaria 6nem
verildigini belirtti. Orgiitlenme temelinin olusturulmast,
orgltlenmenin genisletilmesi ve basariya ulastirilmasina yo-
nelik unsurlarin ve gerekli becerilerin degerlendirilmesinin
ardindan ornek orgtitlenme faaliyetleri tizerine calismalar
yapildi. Seminerde ayrica 6ncti drgutleyicilerin becerileri,
proje yonetimi, orgtitleyici ekibe onciiltk edilmesi, ekip ca-
lismast ve iletisim konularina yonelik calismalar yapilarak,
orgitlenme faaliyetlerine iliskin eylem planlar belirlendi.

“Dijitallesmeye Yonelik Toplu Pazarlik Siireci”

Egitimine Katildik

l ] luslararas: tist kurulusumuz IndustriAll Avrupa
Sendikast ve Avrupa Sendika Enstittistt (ETUI)
tarafindan diizenlenen “Dijitallesmeye Yonelik

Toplu Pazarlik Siireci” konulu egitim 8-10 Mart'ta Ital-

ya Floransa’da gerceklestirildi. Almanya, Belcika, Cekya,

Danimarka, Finlandiya, Fransa, Ispanya, Italya, Romanya

ve Ttirkiye’den sendika temsilcilerinin yer aldig1 egitime

sendikamizin Egitim Basin Yayin Dairesi Baskani Salih Giir,

Uluslararas iliskiler Dairesi Uzmam Cemal Hosver ve sen-

dikamizin avukatlarindan Tolga Demirel katildi.

Egitimde industriAll Avrupa Sendikas1 Genel Sekreter

Yardimcist Isabelle Barthes tarafindan, imalat sanayisinde

dijitallesmeye gecisin istihdama etkilerine dair sunum ya-

pildi. Almanya IG Metall Sendikast Toplu Sozlesme Uzmani

Dr. Patrick Loos, dijitallesmenin endiistriyel islerin niceli-

gini ve kalitesini nasil etkiledigine iliskin bilgiler sunarken,

yasanan zorluklar firsatlara dontistiirmek icin stratejilerin
dneminden bahsetti.

Avrupa genelinde dijitallesmenin is gticti tizerindeki etkileri

tartisilarak, cesitli tilkelerdeki durumlara iliskin bilgi payla-
siminda bulunuldu. Avrupa Parlamentosu Milletvekili Bran-
do Benifei, yapay zeka ile birlikte isciler icin ortaya ¢ikan
tehditlere ve firsatlara deginirerek, is yerlerinde uygulanma-
s1 gereken yasal diizenlemelerin énemine vurgu yapti.
Avrupa Sendika Enstitiisti (ETUI) Arastirma Uzmani Aida
Ponce Del Castillonun is yerlerinde yapay zeka konusu-
nun nasil ele alimmasi gerektigine yonelik yaptig1 sunumun
ardindan bu konuda cesitli degerlendirmeler yapildi.
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IndustriAll Avrupa Sendikasi Adil Gec¢is

Konferansi Gerceklestirildi

luslararasi tist kurulusumuz
l | IndustriAll Avrupa Sendikast

tarafindan diizenlenen Adil
Gegis konferanst 17-18 Mayis 2022 ta-
rihlerinde Belcikamin Briiksel sehrinde
gerceklestirildi. Avrupa tilkelerinden
cok sayida sendika temsilcisinin ve
uzmanin bir araya geldigi toplantiya
sendikamizin avukatlarindan Tolga
Demirel katild1.
Konferansin ilk oturumunda Avrupa
Komisyonu Enduistri Direktort Kerstin
Jorna, iddiah iklim hedeflerine ve
nitelikli islere uygun bir sanayi politi-
kasi olusturulmasinin énemine vurgu
yapti. Almanya Agora Energiewende
kurulusundan Oliver Sartor ise, bu
stirecte tiim dnlemlerin acil olarak ele
alimmasinin ve yeni teknolojilerle bir-
likte strekli yatirimlara ulasilmasinin
gerekliligini ifade etti.
[kinci oturumda Syndex kurulusun-
dan Fabien Couders, adil gecisin tani-
minin dahi tam olarak bilinmedigini,
gecis mekanizmalarinin ve yaklasi-
minin bolgesel capta ve planl olmasi
gerektigini belirtti. Avrupa Komisyonu
Strdurtlebilir Biiytime ekibinden San-
der Happaerts tarafindan, daha kap-
samli ve ileriyi gdren planlara ihtiyag
duyulduguna ve gecis konusunda actk
ve seffaf olunmasmin énemine deginil-
di. Slovakya OZ KOVO Sendikasindan
Monika Sitarova, dogu Avrupa’da
sendikalarin gecis stirecinin disinda
birakildigini, sendikalar bilgilendiril-
meden hitktimetlerin atacagi adimlarin
dogru olmayacagim vurguladi.
Konferansin ti¢tincii oturumunda
Avrupa Komisyonu Istihdam ve Sosyal
[sler Direktor Yardimcist Andriana
Sukova, Adil Gecis'in temelinde daha
gticlt toplu pazarlik ve sosyal diya-
logun olmasi gerektiginden bahsetti.
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IndustriAll Avrupa Sendikast Toplu
Sézlesme Politikalart Danismani Pat-
ricia Velicu, yapilan ¢ok sayida saha
arastirmasi neticesinde adil gecisin
bazi tilkelerde olumlu, bazi tilkelerde
ise olumsuz karsilandigini belirtti.
Dordtince oturumda Avrupa Komis-
yonu Adil Cevreci ve Dijital Dontistim
Direktorii Frank Siebern-Thomas,
“Adil gecisin sosyal etkilerinin de du-
stntilmesi gerekiyor. Bu stirecte daha
da derinlesen esitsizlikler var. Tim
sektorleri kapsayici sekilde hareket
etmek gerekiyor.” ifadelerini kullandu.
Avusturya GPA Sendikasindan Sophia
Reisecker, adil gecisi hi¢ distinmeyen
sirketler oldugunu ve Avrupa Birligi
tarafindan mevzuatlarin uygulanirlili-

ginin denetlenmesi gerektigini belirtti.
Konferansin ikinci gtintinde Avrupa
Komisyonu Istihdam ve Sosyal Isler
Direktorlugiinden Alison Crabb, tim
calisanlarin akdif sekilde egitim almasi
gerektiginden ve kolektif sekilde
eyleme gecilmesinin 6neminden
bahsetti. Yeni yayimlanan Adil Gegis
Manifestosu’nun sunumunda, Indust-
riAll Avrupa Sendikast Genel Baskani
Michael Vassiliadis, “Adil gecise dair
gerekli 6nlemleri almak icin zamani-
miz ve kaynagimiz var. Sosyal polti-
kalar, sanayi politikalar ve rekabet
politikalar birbiri ile baglantil olarak
incelenmelidir. Adil gecis, sendikalar
olmadan gerceklesemez.” ifadelerini
kullandx.



IndustriAll Avrupa Sendikasi Yonetimi Kurulu

Toplantisi

luslararas: tist kurulusumuz IndustriAll Avrupa
l | Sendikasimin Isve¢ Stockholm’de 24-25 Mayis'ta

gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantisina
Genel Baskanimiz Alaaddin Sar1, Toplu Sozlesme ve Egitim
Dairesi Mudiirtimtiz Uzeyir Ataman ve Uluslararast {liskiler
Dairesi Uzmanmimiz Cemal Hosver katildi.
Toplantida Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
Genel Sekreteri Sharan Burrow, Adil Gecis konusunda-
ki ortak calismalardan bahsederek, iscilerin bu stirecin
bedelini kemer stkma yoluyla ddememelerinin saglanmasi
gerektigini belirtti. Avrupa’daki jeopolitik ve insani duru-
mun istihdama ve sanayilere etkisi tartisilarak, artan enerji
fiyatlarinin kriz olusturdugu ve bu durumun cahisanlari
olumsuz yonde etkiledigi ifade edildi. Iscileri enerji fiyat-
larindaki artistan korumak icin adil tcret talepleri ortaya
koyularak, enerji piyasalarinda radikal reform gerceklesti-
rilmesi hususunda net bir tavir benimsendi. Sendikalarin
ticret artislarina yonelik yapacagi miicadelenin sosyal ve
ekonomik acidan gerekli oldugu gortistt savunuldu.

Cevreci ve adil dontistim konusunda isverenlerin sendika-
larla is birligi saglamadig takdirde her seylerini kaybede-
cekleri ifade edildi. Yapay zekanin uzman destegi olmadan
kullanilmamast, ortaya ¢ikarilan verilerin nasil kullanilaca-
ginin bilinmesi gerektiginin alt ¢izildi.

Toplantida ayrica Avrupa genelinde sendika tyelerinin yas
ortalamasinin 45 oldugu belirtilerek, genclerin katilimiyla
sendikalarin gelecegini insa etmenin énemi vurgulandi.

IndustriAll Kuresel Sendika Yonetimi Toplandi

luslararasi tist kurulusumuz IndustriALL Kiiresel
l | Sendikanin 1 Haziran'da telekonferans yontemiy-

le gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantisina
sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sar1, Toplu Sozlesme
ve Egitim Dairesi Miidiirti Uzeyir Ataman ve Uluslararast
[liskiler Dairesi Uzmam Cemal Hosver katildu.
Toplantida IndustriALL Kuresel Sendika Baskani Jorg
Hoffman, tedarik zincirleri ¢okerek enerji ve gida fiyatlan
hizla yiikselirken Ukrayna’daki savasin herkesi etkiledigini
belirterek, “Covid-19 salgininin ardindan savas, siddet ve
iklim degisikligi nedeniyle ozgiirliige, barisa ve esit haklara
daha 6nce hi¢ olmadig kadar ihtiya¢ duyuluyor.” dedi.
IndustriALL Kiiresel Sendika Genel Sekreteri Atle Hoie,
demokrasi ve haklarimiz i¢in ayaga kalkmamiz gerektigine
deginerek, orgtitlenme ve toplu pazarlik hakkinin bari-
sin temeli oldugunun altini ¢izdi. Toplantida IndustriALL
Yonetim Kurulu tarafindan Rusyanin Ukrayna'y: isgalini
kinayan ve saldirilarin derhal durdurulmasi ¢agrisinda
bulunan bildiri onaylandi.
Cinsiyet esitliginin ttim sektorlerde saglanmasi, geng ka-
dimnlarin katithminin gticlendirilmesi ve tesvik edilmesi, bu

i m-m|m-E

dogrultuda kiiresel cerceve sozlesmelerinin nasil kullani-

lacag dile getirilerek, cinsiyetler arasi ticret farkinin sona
erdirilmesi gerektigi vurgulandu. Is¢i haklarim korumak
adina baglayic1 ve uygulanabilir ktiresel kurallara ihtiyag
duyulduguna deginilerek, dinya genelinde artan tiretimle
birlikte esitsizligin de arttig1 ve bircok tilkede iscilerin hayat
pahalihigiyla karsilastigr belirtildi.
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“Toplu Sozlesmelerde Son Donem Gelisme
Egilimleri” Konferansina Katildik

ollanda Amsterdam Universitesi tarafindan diizen-
H lenen ve toplu sézlesmelerde son dénem egilimle-

rini karsilastirmali olarak ele alan calismanin final
konferansi 9 Haziran’da Belcika Briitksel'de gerceklestirildi.
Konferansta Madrid Universitesi, Kristianstad Universitesi,
Varsova Ekonomi Fakiiltesi, Duisburg-Essen Universitesi,
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Enstittisi'nden bilim
insanlari yer aldi. Ayrica IndustriALL Kuresel Sendika,
IndustriAll Avrupa Sendikasi, Fransa FO Konfederasyonu,
Almanya IG Metall Sendikasi, Avrupa Sendika Enstitiist
(ETUD) ve Italya Sendika Konfederasyonlarindan sendi-
kacilar ile sendikamizin Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Muditirt Uzeyir Ataman ve Toplu Sézlesme Uzmani Avukat
Tolga Demirel katildu.
Almanya, Fransa, Ispanya ve Italya’da kapsayici ve merkezi
toplu sozlesme drnekleri; Irlanda ve Polonya’da merkezi
olmayan isyeri toplu sozlesme drnekleri ele alind1. Ktk
capli isyeri sdzlesmelerinin isciler ve isyerleri arasinda fark-
lar arttiran ve dengesizlikleri yayginlastiran sonuglar ortaya
koydugu belirtildi.

Ayrica merkezi olmayan toplu sozlesme dtizeni ile is¢ilerin
cok az bir bolumtntn orgiitlit mticadele kapsamina alina-
bildigi vurgulanirken; iskolu dtizeyinde veya ulusal olarak
tanimlanmis olan ve uygulanan toplu sozlesme sistemle-
rinde is¢i sinifininin ve sendikalarin gtictintin daha acik
bicimde ortaya c¢ikugi tespiti yapildi. Bu anlamda genis cap-
l1 ve merkezi toplu sozlesmelerden isyeri toplu sozlesmele-
rine dogru beliren kayma egiliminin cok tehlikeli sonuclar
ortaya koyabilecegi vurgusu yapild.

Genel Baskanimizin Gurcistan Sendikalar
Konfederasyonu’'na Ziyareti

Yardimcist Alaaddin Sar1, 9-11 Haziran 2022 tarihle-

rinde Gurcistan'in baskenti Tiflis'te yer alan Guircistan
Sendikalar Konfederasyonuna (GTUC) ziyarette bulundu.
[ki giin boyunca devam eden goriismelerde, Giircistanh
sendika temsilcileriyle Covid-19 salgini déneminde ve

E ; endikamizin Genel Baskani ve DISK Genel Baskan

sonrasinda ¢alisma hayatinda ortaya ¢ikan sorunlar tartisi-
larak, Gtircistan ve Turkiye’deki iscilerin giincel durumuna
yonelik degerlendirilmeler yapildi ve ileriye yonelik atilabi-
lecek adimlardan bahsedildi. Karsilikh olarak deneyimlerin
paylasiimasinin her iki tilkedeki isci ve sendikal hareketin
yararina yapilacak calismalar gticlendirecegi belirtildi.
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, i¢cinde bulundugumuz
donemde diinyanin degisik tilkelerindeki iscilerin bir araya
gelerek sorunlarini konugmalariin ve gelecege doniik he-
deflerini belirlemelerinin btiytik énem tasidigini belirterek,
gelecekte ortaya ¢ikacak sorunlan birlikte asabilmek icin
bugiin dayanisma icinde olmanin éneminin iyice ortaya
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¢tkmis oldugunu ifade etti.

Ziyarette ayrica ilerleyen stireclerde Ttirkiye ve Gurcistan
sendikalar olarak ortak sekilde egitim faaliyetleri gercek-
lestirilmesinin sendikalar ve tiyeleri adina yararli olacag:
dile getirilerek, egitim programlarinin planlamasina yonelik
fikir birligine varilda.



“2050°de Sanayilerin Karbondan Arindirilmasi”

Semineri

luslararasi tist kurulusumuz IndustriAll Avrupa
l | Sendikasi ve Avrupa Kimya Isverenleri Grubu

(ECEG) taraindan 14-16 Haziran’da Hirvatis-
tan Zagreb’de diizenlenen “Kimya, Ilac, Lastik ve Plastik
Sanayilerinin 2050 Yilinda Karbondan Arindirilmasinda
Sosyal Taraflarin Rolit” konulu seminere Genel Bagskanimiz
Alaaddin Sar ve Uluslararasi iliskiler Dairesi Uzmanimiz
Cemal Hosver katldi.
Seminere Avusturya, Belcika, Almanya, Danimarka, Ispan-
ya, Fransa, Macaristan, Hollanda, Portekiz ve Ingiltere’den
katilan sendika temsilcileri ve arastirma uzmanlari, sanayi
sektorlerinde karbon sifir hedefini saglamak icin sirket,
bolgesel, ulusal ve Avrupa duzeyinde isci sagligi ve is gti-
venligi, istthdam ve is becerilerine yonelik gerceklestirilme-
si gereken onlemlerden bahsetti.
Sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sart, iklim degisik-
liginin glindemimizi en ¢ok mesgul eden konu oldugunu
ve 2050 yilina kadar karbon emisyonunun sifirlanmasi
hedefinin dtnya icin vazgecilmez oncelik haline geldigini
vurguladi. Arastirma kuruluslart WMP ve Syndex tarafin-
dan, istihdam, calisma kosullar1 ve is becerileri tizerindeki

etkilerini kapsayan arastirmanin sonuglari aciklandi. Ayrica
Birlesik KOBIler (SME United) tarafindan gelisecek durum-
larin kugtk ve orta 6lcekli isletmelere etkilerine yonelik
sunum yaplda.

Adil ve basarili bir gecisin nasil saglanabilecegine yonelik
gelistirilen somut 6neriler ve 6rneklerin paylasildigi bo-
ltiimde konusan Genel Bagskanimiz Alaaddin Sar1, “Cevrenin
karbondan arndirilmasi, istihdam kayiplarina yol agmama-
lidir. Uretimde yapay zekanin kullanilmas: stirecinde insan
faktorintn ortadan kaldirilmadig bir gecis tiim calisanlar
icin adil ve kapsayici olmahdir.” dedi.

IndustriAll Kuresel Sendika Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan Sendlkam|2| Zlyaret Etti

l ] luslararas: tist kurulusumuz olan ve 50 milyon-
dan fazla calisani temsil eden IndustriALL Kiiresel
Sendika'min Genel Sekreter Yardimcist Kemal Oz-

kan, bir dizi temas ve gortismeler yapmak tizere Ttrkiye'de

bulunmakta iken sendikamizi ziyaret ederek, Genel Bas-
kanimiz Alaaddin Sar1, yonetim kurulu tyelerimiz ve tim
calisma arkadaglarimizin bayramini kutladi.

Kemal Ozkan, aralarinda DISK’in de bulundugu ulusal

konfederasyonlarin tiyesi oldugu, dinya iscilerinin en tist

orgutit olan Uluslararast Sendikalar Konfederasyonunun

(ITUC) Genel Sekreterligine aday gosterilmis durumda

bulunuyor.

Sendikamizda uzun yillar tist diizeyde gorevler tistlenen

Kemal Ozkan verdigi mesajda, Lastik-Is ve DISK’te uzun

yillar gorev yaptigini ve bundan son derece gurur duydugu-

nu dile getirdi. Bayragin geng kusak yoneticiler ve calisma
arkadaglan tarafindan teslim alindigini gérmekten duydugu
mutlulugu ifade ederek, basarilar: calismalarindan dolay:

sendikamizi kutladi ve herkese iyi bayramlar diledi.
Genel Baskamimiz Alaaddin Sar1, Kemal Ozkan’a ziyareti
icin tesekkiir ederek, Lastik-Is ve DISK olarak kendisiyle
gurur duyduklarini ve her tirlti destegi vermeye devam
edeceklerini belirtti.
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Derleyen: Cemal Hosver
Lastik-Is Sendlikasi
- Uluslararasi lliskiler Dairesi Uzmani

Diinya Iscileri
Direniyor

Diinya genelinde iscilerin ve emekgilerin yasam ve ¢alisma kosullari daha da zorlasiyor, isgi
haklarina yonelik saldirilar hiz kesmeden devam ediyor. Korkutma, baski ve yasaklar adaletsizlige
ve haksizliklara karsi tepkiyi 6nleyemiyor. Ozellikle Covid-19 salgini, bu saldirilari hakli géstermek

icin hiikiimetler ve isverenler tarafindan bir silaha cevrilirken, is¢i sinifinin tepkisi farkli dillerde
daha yiiksek ve daha 6fkeli ¢cikiyor. Amerika kitasindan Avrupa’ya, Asya’dan Afrika’ya pek ¢ok
lilkede milyonlarca emekgi gerceklestirdikleri eylemler ve direnislerle haksizliga, adaletsizlige,
issizlige, ve yoksulluga karsi miicadeleyi siirdiiriiyor; daha iyi ¢calisma kosullari, daha nitelikli
saglik ve egitim hizmetleri ile insan onuruna saygi talep ediyor.

ingiltere’de isgiler
meydanlarda, P&O

sirketinde protestolar
[sciler hayat pahaliligina, toplu

isten ¢ikarmalara, artan enflasyona

ve eriyen ticretlere karst meydan-

lara ¢ikn. Ingiltere Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu'nun (TUC) “Daha
iyisini talep ediyoruz” sloganiyla
dtizenledigi protestoya on binlerce isci
katildi. 18 Haziran'da tilkedeki tek
bityitk konfederasyon olan Ingiltere
[sci Sendikalar1 Konfederasyonuna
(TUC) bagh tim sendikalarin katihm
gosterdigi protestoya tilkenin dort bir
yanindan baskent Londra’ya gelen isci
ve emekciler kauldi.

Demiryolu, Denizcilik ve Tagimacilik
Sendikasi'na (RMT) tye on binler-

ce demiryolu iscisi, biiytk bir grev
gerceklestirdi. 21, 23 ve 25 Haziran'da
tilke genelinde demiryolu isleyisini
durduran ve son 30 yihn en buytik
demir yolu grevi, artan enflasyona
karsi tepkilerin arttig1 ve bircok sek-
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torde grevlerin basladigi bir donemde
gerceklesti. Londra’daki 10 bin metro
iscisinin katthmuyla birlikte 50 binin
tzerinde isciyle baslayan grev, sonraki
gtinlerde Network Rail ve 13 demiryo-
lu sirketine bagh calisan 41 bin isciyle
devam etti. Ulke genelinde istasyon-
larin biiytik cogunlugu kapanirken,
grevci isciler istasyon 6nlerinde grev
ve dayanisma hatti kurdu.

Liman ve gemi isletme sirketi P&O
Ferries Ingilterenin cesitli limanla-
rinda ¢alisan 800 isciyi isten ¢ikardi.
Toplu isten ¢ikarmalara gerekee olarak
ekonomik krizi gosteren sirket, kadro-
lu iscilerin yerine sozlesmeli ve taseron
isciler almarak saat basina 5,5 sterlin,
bazi birimlerde ise saat basina 1,8
sterline kadar dtisen tcretler 6deyerek
yollarina devam edeceklerini belirtti.
Sendikalara ve iscilere bilgi verilmeden
video mesajla yapilan kitlesel isten
ctkarma, P&O iscilerinin tiyesi oldugu
Nautilus International ve Demiryolu,
Denizcilik ve Tasimacilik Sendikasi
(RMT) basta olmak tizere tilkedeki

ttim isciler, sendikalar ve isci orgtitleri
tarafindan tepkiyle karsilandi. Isten
citkarmalara karst Dover, Hull, Larne
ve Liverpool gibi liman bolgelerinde
protestolar diizenlenerek, Londra ve
diger kent merkezlerinde dayanisma
mitingleri gerceklestirildi.

Almanya’da liman
iscilerinin miicadelesi ve
havalimani iscilerinden

grev

Birlesik Hizmet Iscileri Sendikas1 (Ver.
di) ile 58 sirketi temsil eden Alman
Liman Isletmeleri Merkez Birligi (ZDS)
arasinda yapilan; Saksonya, Bremen
ve Hamburg limanlarinda 12 binin
tizerinde isciyi kapsayan toplu soz-
lesme gortismelerinde iscilerin saatlik
ticretlerinin 1,20 avro ytkseltilmesini
ve yillik ikramiyelerde 1200 avro artis
yapilmast talebi, isverenler tarafindan
ekonomik kriz ve Ukrayna-Rusya sava-
s1 gerekce gosterilerek kabul edilmedi.



Isciler, 10 Haziran ve 23
Haziran'da gerceklestirdikleri
uyari grevlerinin ardindan 7. tur
toplu is sozlesmesi gortsmele-
rinden de sonug¢ alinamayinca
14-16 Temmuz'da 48 saatlik grev
karar1 aldi. Grev kararinin ardin-
dan cesitli lojistik sirketleri, bu
durumun kiresel tedarik zinciri-
ne zarar verdigini ileri stirerek is
mahkemelerine grevlerin durdu-
rulmast i¢in basvuruda bulundu.
Mahkeme karariyla grevler 26
Agustos’a kadar yasaklandi ancak
isciler bu karar1 tanimadiklarini
belirterek Hamburg limaninda
gemilerdeki ttim ytik islemlerini
durdurdu.

Anayasal haklarinin gasp edil-
mesine ofkelenen isciler, miting
gerceklestirerek diinyanin en
buiytk konteyner sirketlerinden
biri olan Hapag-Lloyd binasinin
ontne yuradu. Polisin mtidaha-
lesiyle karst karsiya kalan isciler,
gozaltina ve siddete ragmen polis
engelini asarak ytrtytslerine
devam etti. Liman iscileri grev
yasaklarini tanimayacaklarini ve
talepleri karsilanincaya kadar
miicadeleye devam edeceklerini
belirtti.

Birlesik Hizmet Iscileri Sendikasi
(Ver.di) tyesi havaliman gii-
venlik iscileri ticret anlasmazlig
nedeniyle grevler gerceklestirdi.
Federal Havacilik Gtivenligi Sir-
ketleri Birligi (BDLS) ile yurutt-
len toplu sozlesme gortismelerin-
de isverenler, gelecek yil icin saat
basina 0,38 euro zam teklif eder-
ken, sendika saat basina en az 1
euro zam talebinde bulundu. ik
olarak 14-15 Mart'ta gerceklesen
uyar grevinin ardindan anlas-
mazligin devam etmesi tizerine
22 Mart'ta isciler yeniden greve
gitti. Uyari grevleri nedeniyle
basta Frankfurt, Berlin, Bremen,

Hamburg, Hannover, Stuttgart,
Diisseldorf ve Koln/Bonn havali-
manlarinda olmak tzere yuzlerce
ucus iptal edildi.

Avustralya’da on

binlerce isci is birakti
Sidney sehrinde 28 Haziran'da
50 binden fazla saglk calisani
grev yapti. Huktimet ve eyalet
yonetimi saglik iscilerinin tcret-
lerine ytizde 3 zam yapilacagini
acikladi. Isciler ise ekonomik
krizin derinlestigi, hayat pahalili-
ginin arttigl donemde bu zammi
hakaret olarak nitelendirdiklerini
belirtti. Isciler, en az yiizde 7
zam talep ettiklerini, dustik tcret
artisini kabul etmeyeceklerini ve
miicadeleye devam edeceklerini
vurguladi.

Demiryolu, Tramvay ve Otobtis
Iscileri Sendikasi ile hitkiimet
arasinda gerceklesen toplu soz-
lesme gortsmelerinde anlasmaya
varllamamasi tizerine ¢ok sayida
demiryolu iscisi 1 Temmuz'da
grev yaparak Sidney genelinde
ulasimi durdurdu. Ucretlerin art-
tirtlmasini ve is givenligi dnlem-
lerinin alinmasini isteyen isciler,
“Bu mticadele sizin glivenliginiz
icin” diyerek Sidneyli emekgilere
destek cagrisinda bulundu.

Giiney Kore’de
binlerce is¢i miting
yapti

Seul sehrinde yaklasik 50 bin
isci 2 Temmuz'da diizenlenen
mitingde bir araya geldi. Kore
Sendikalar Federasyonunun
(KTCU) cagnisiyla gerceklesti-
rilen mitingde isciler calisma
kosullarinin iyilestirilmesini, tc-
retlerin ytikseltilmesini, esnek ve
gtivencesiz iglerin kaldirilmasini
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ve tim isciler icin isci haklarin
genisletilmesini talep etti.

Salgin 6ncesinden bu yana
gerceklesen en kitlesel mitingde,
ytkselen enflasyon ve agir calis-
ma kosullar1 nedeniyle yasamlari
iyice zorlasan isciler, devlet bas-
kani Yoon Suk-yeol'u ve hiitki-
meti protesto etti. Enflasyonun
bugiin diinya genelinde ytiksel-
digini, tim diinya emekgilerinin
giderek yoksullastigini belirten
Kore Sendikalar Federasyonunun
(KTCU), bu sorunun normal-
lestirilmesine, krizin faturasinin
iscilere kesilmesine sessiz kal-
mayacaklarin ifade etti. Isciler is
saatlerinin ¢ok uzun oldugunu,
calismak disinda bir hayatlar
kalmadigin, ailelerin ve ¢cocukla-
rin bu durumun agir sonuglariyla
karst karsiya kaldigini ifade etti.
Sendikalarla birlikte sorunlari-
nin ¢ozimii icin muicadele eden
isciler ayrica sosyal haklarinin
verilmesini ve asgari tcrete gelen
zammin yukseltilmesini istedi.
Iscilerin yaklasik ytizde 20lik
artis talebine karsilik htiktimet
tarafindan asgari ticrete sadece
ytizde 5 zam yapildi. Yoksul-
lastirma politikalarina gecit
vermeyeceklerini belirten isciler,
micadele ve dayanismay1 biiytit-
me ¢agrisi yapti.

Fransa’da iscilerin
hayat pahaliliga karsi
miicadelesi, demiryolu
ve havalimani iscileri

grevi

Genel Isci Konfederasyonu
(CGT) basta olmak tizere cok
sayida sendikanin cagrisiyla bir
araya gelen isciler, artan hayat
pahalilig1 karsisinda ticret artis
talep etmek icin 27 Ocak'ta grev

gerceklestirdi. Sanayi, ulasim,
egitim, saghk gibi pek cok
sektorden 160 bine yakin isci,
tilke genelinde farkh noktalarda
ylrtytise gecerek ytiksek enflas-
yon karsisinda isci ticretlerinin
eridigini ve yoksullasmanin artti-
g1 belirterek tepkilerini ortaya
koydu.

Enerji fiyatlarindaki artisa, artan
issizlige ve emeklilik hakk: basta
olmak tizere is¢i haklarina yone-
lik saldirilara kars: cikan isciler,
hitkiimetin ytizde 2,8lik enflas-
yona karsilik asgari ticrete gecmis
yillarda oldugu gibi otomatik
ytizde 0,9 oraninda zam yapilma-
sinin kabul edilemeyecegini ifade
etti. Isciler, net 1250 Euro’ya
yiikseltilen asgari ticretin enflas-
yon oraninda zamlanmasini, 6zel
sektorde ve kamuda calisan tiim
iscilerin ticretlerine enflasyon
oraninin Ustiinde zam yapilmasi-
n1 talep etti.

SNCF demiryolu sirketinde cali-
san isciler, ticretlerinin yiikseltil-
mesi talebiyle 6 Temmuz'da tilke
genelinde greve cikti. Sehirlera-
ras1 trenler ve Paris bolgesindeki
metrolarda ¢ok sayida seferin ip-
tal edildigi grevde isciler, sirketin
ytizde 3,7 oranindaki zam teklifi-
ni kabul etmeyeceklerini belirtti.
Genel Emek Konfederasyonu
(CGT) basta olmak tizere sendi-
kalara tye isciler, enflasyonun yil
sonuna kadar ytizde 8'in tizerine
citkmast beklenirken bu zammin
fiilen isci ticretlerini diistirmek
oldugunu ifade etti. Bu durumun
kabul edilemeyecegini vurgula-
yan sendikalar, taleplerinin kabul
edilmemesi halinde grevlerin ar-
tacagini ve tim tilkede etkisinin
daha ¢ok hissedilecegini belirtti.
Paris Charles de Gaulle
Havalimani'nda yer hizmetlerin-
de ve yangin sondtrme ekiple-



rinde calisan isciler, 9 Haziran'da
yarim guinliik bir grev gercekles-
tirdi. Genel Isci Konfederasyonu
(CGT) basta olmak tizere cesitli
sendikalarin ¢agrisiyla gercek-
lestirilen grevde artan hayat
pahaliligina kars: havalimaninda
calisan 90 bin iscinin ticretlerine
300 euro zam talep edildi. Ayrica
salgin doneminde havalimanin-
daki isten ¢ikarmalar nedeniyle
isci eksikligi olmasi nedeniyle,
isciler ticret zamminin yani sira
isci sayisinin da arttirilmasini
talep etti.

Norvec’te enerji iscileri
greve gitti

Acik deniz petrol ve gaz saha-
sinda calisan enerji iscileri 5
Temmuz’'da ytiksek enflasyona
kars ticretlerinin erimesini dur-
durmak icin zam talebiyle greve
gitti. Diinya genelindeki enerji fi-
yatlarinin ytikseldigi bir donem-
de is durduran iscilerin grevinin
etkisi buiytik oldu. Iscilerin grevi
ertesi gtin Norveg hitktimeti
tarafindan devam eden Ukrayna-
Rusya savast gerekce gosterilerek
yasaklandi. Is¢iler, yiizde 5’in
tizerindeki enflasyonun altindaki
zam orant teklifini kabul etmeye-
ceklerini belirtti. Toplu sozlesme
maddelerinin tekrar gozden ge-
cirilecegini taahhtit eden hitki-
met ile sendikalarin gortismeleri
devam etmesine karar verildi.

ispanya’da hayat
pahaliligina karsi

grevler siiriiyor

[sci Komisyonlar (CCOO) ve
Genel Isci Sendikas: (UGT) ile
[spanya Isverenler Konfederasyo-
nu (CEOE) arasinda gerceklesen
toplu sozlesme gortismelerinde

anlasma saglanamamas tizerine
cesitli sektorlerde isciler greve
cik. Ispanya genelinde 9 milyon
isciyi kapsayan sozlesmede isve-
renlerin ytizde 8,3 olan enflasyon
oraninin cok alunda zam teklif
etmesine karsilik, isciler diistik
zam teklifini kabul etmeyecekle-
rini duyurdu. Metal, deri, tekstil,
ulasim, saglik, hizmet iscileri,
cagrl merkezi calisanlari, 6g-
retmenler grevlerine araliklarla
devam etti.

Yunanistan’da genel
grev ve gocmen
iscilerin protestosu

Kamu ve 6zel sektorde yaklasik
2,5 milyon isciyi temsil eden
tilkenin en buytik iki sendikasi
olan Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (GSEE) ve Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu'nun
(ADEDY) cagrisiyla isciler, 6
Nisan'da 24 saatlik genel greve
gitti. Atina basta olmak tizere cok
sayida sehirde protestolar diizen-
lenerek, otobts, tramvay ve met-
ro hatlan durduruldu ve adalar
arast gemi seferleri iptal edildi.
On binlerce kisinin yer aldig
gosterilerde isciler “issizlige, yok-
sulluga, savasa hayir” dedi. Ayri-
ca protestolara katilan ¢ok sayida
sektorden isci, 6gretmen, saglik
emekgileri ve 6grencilerin yamn
sira Yunanistan Devlet Ajansi'nda
(AMNA) calisan medya iscileri de
gtin icinde haber akisini durdu-
rarak greve destek verdi.
Gocmen tarim iscileri ve Yunan
isciler 4 Haziran'da kitlesel bir
yurtiyts ve gosteri dtizenleyerek
taleplerini dile getirdi. Isci sendi-
kalarinin, emek orgtitlerinin yer
aldig1 ve Manolada bolgesinden
Varda bolgesine kadar devam
eden ytrtytste isciler taleplerini
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belediye yonetimine bildirdi.
Isciler ticretlerinin ytikseltilmesi,
dtizenli ve kesintisiz ddenmesi,
uzun donemli ikamet izinleri,
gocmen haklarinin taninmasi ve
yasalastirilmast, ticretsiz saglik
hizmetlerinden yararlanmak icin
sigorta hakki gibi haklar1 kapsa-
yan taleplerinin kabul edilmesini
talep etti.

Hindistan’da isci
sinifinin genel grevi ve
Ford iscilerinin fabrika

isgali

Demir-celik gibi cesitli sanayi
sektorlerinin yani sira bankacilik
ve ulasim sektortinden milyon-
larca isci iki gtinltik genel greve
katildi. Tum Hindistan Sendika-
lar Kongresi (AITUC), Hindistan
Ulusal Sendika Kongresi (IN-
TUCQ) ve Hindistan Sendikalar
Merkezi (CITU) gibi orgttlerin
cagrisiyla gerceklesen genel

grev tlkenin bircok bolgesinde
hayati durma noktasina getirdi.
Onemli hak gasplari iceren dort
is yasasinin geri cekilmesi, kayit
dist, sozlesmeli calismaya son
verilmesi, gtivenceli ve kadrolu
calisma hakkinin taninmasi, dzel-
lestirmelerin geri ¢ekilmesi gibi
taleplerle greve cikan isciler, Yeni
Delhi sehri basta olmak tizere
bircok kentte protesto gosterileri
diizenledi.

Maraimala Nagar sehrinde bulu-
nan ve 2 binden fazla iscinin ca-
listig1 Ford otomotiv fabrikasimin
kapatilacagiin agiklanmasina
karsilik isciler, sirketle kendile-
rini gtivence altina alabilecekleri
bir tazminat anlasmast yapmak
istedi. Bunun icin cesitli protesto
gosterileri ve is birakma eylem-
leri yapan isciler, polisle karst
karstya birakilinca stiresiz grev

karar1 aldi. 30 Mayis'ta greve bas-
layan ve fabrikay1 terk etmeyen
isciler, fabrika kapatilmadan 6nce
tamamlanmasi gereken 1400
otomobili tiretmeyeceklerini
duyurdu.

Ote yandan sirket 6zellikle is
bulmakta zorlanacak yasta olan
iscileri hedef alarak, iscilere teh-
dit yoluyla ise geri donmezlerse
mevcut tazminat teklifinden de
yararlanamayacaklarini bildirdi.
[sciler ise kendilerini giivence
altina alabilecekleri bir tazminat
anlasmas1 imzalanmadan miica-
deleyi birakmayacaklarini dile
getirdi.

ABD’de Apple
iscilerinin
sendikalasma
miicadelesi,
Amazon’da ilk
sendikal orgiitlenme
ve petrol iscilerinin
grevi

Diinyanin en biiytk teknoloji sir-
ketlerinden Apple’da “Sendikali
ol” kampanyas! yurtten isciler,
18 Haziran’da Maryland eyaletin-
deki magazada sendikal ¢cogunlu-
gu elde ederek bir ilke imza att1.
Ulke genelinde Apple sirketinin
yaklasik 300 magazasinda devam
eden sendikal miicadele icin
onemli bir adim atildi. 600 bin-
den fazla isciyi temsil eden Ulus-
lararast Makinistler ve Havacilik
ve Uzay Iscileri Birligi'nin (IAM)
bir parcast olacak AppleCore adi
altinda birlesen isciler, sonucun
aciklanmasimin ardindan haberi
coskuyla karsilayip kutlamalar
gerceklestirdi.

Kot calisma kosullarina karsi
iscilerin yillardir sendika mu-



cadelesi yurtttigi dinyanin

en biiytik isverenlerinden olan
Amazon'un New York’taki en bti-
yiik deposunda calisan iscilerin
miicadelesi sonuc verdi. Staten
Island sehrindeki depoda ¢alisan
isciler, isverenlerin sendikay1
karalama calismalarina, baski

ve engellere boyun egmeyerek
Amazon’un sendikada orgitle-
nen ilk iscileri oldu. 2 Nisan’da
yapilan oylamada isciler, Amazon
Isci Sendikas'nin (ALU) isyerine
girmesi lehinde oy kullanarak
ytizde 55 ¢ogunluk sagladi.
Amerikan enerji sirketi Chevron
ile Birlesik Celik Iscileri Sendi-
kast (USW) arasinda ytirtitiilen
toplu sozlesme gortismelerinde
anlasma saglanamamast tizerine
Kaliforniya eyaletindeki rafine-
ride grev basladi. 30 bin isciyi
kapsayan gortismelerde, Rich-
mond sehrindeki 500t askin
petrol iscisi haftada 70 saate
cikan calisma stireleri karsisinda
is gtivenliklerinin ortadan kalk-
tigin belirterek daha fazla isci
istihdam edilmesi ve ticretlerinin
enflasyon karsisinda erimeme-

si talebinde bulundu. Sirketin
%?2,5 oranindaki zam teklifine
karsi en az %5 zam talep eden
isciler, artan yasam maliyetleri
karsisinda gecinemediklerini
ifade etti. Sirketin grevin tiretimi
etkilemeyecegini, greve ¢ikan
iscilerin yerine yeni isciler getiri-
lecegini aciklamasinin ardindan
isciler, diger tim tesislerdeki
iscilere grev cagrilar yapti. Artan
yoksulluk karsisinda mticadeleyi
baslatan isciler, talepleri kabul
edilene dek vazgecmeyeceklerini
belirtti.

Belcika’da isciler
hayat pahaliligina
karsi greve cikti

Britksel'de kamu ve ¢zel sek-
torde ¢alisan 80 bine yakin isci,
artan hayat pahaliligina karst

20 Haziran’da bir gtinlitk greve
cikt. Belcika Genel Isci Federas-
yonu (ABVV) basta olmak tizere
cesitli sendikalarin ¢agrisiyla ger-
ceklesen grevle sehir ici ulasim
durma noktasina geldi. Briiksel
Havalimani'nda ttim uguslar grev
nedeniyle iptal edildi.

Enflasyon oraninin ytizde 9’a
ytkselmesiyle artan hayat paha-
lihg karsisinda isciler, tepkilerini
grev ve kitlesel gosteriyle ortaya
koyarak 70 bin is¢inin katilimiy-
la buytik bir protesto gosterisi
gerceklestirdi. Isciler, “Hayat
Pahali, Daha lyi Ucretlere ihti-
yacimiz Var”, “Daha Fazla Sayg,
Daha Yiiksek Ucret” ve “Ttiketim
Vergisine Son” yazili dovizler
tastyarak yurtdt. Bu grevin bir
baslangi¢ oldugunu, hayat paha-
lihgina, yoksulluga sessiz kalma-
yacaklarmi duyuran emekgiler,
grev ve protesto gosterilerine
devam edeceklerini dile getirdi.

Sili’de bakir madeni
iscileri grev yapti

Devlete ait maden sirketi
Codelco’da calisan yaklasik 50
bin isci greve ¢ikarak 20 yilin
ardindan ilk ulusal capta maden-
ci grevini gerceklestirdi. Grev
karari, hiikiimetin tilkenin ana
bakar rafinelerinden biri olan
Ventanas tesisinin kalic1 olarak
kapatilacagini ve tim iscilerin
isten ¢ikarilacagini agiklamasi-
nin ardindan alindi. Hiitkiimetin
aciklamasini 6fkeyle karsilayan
isciler ve maden iscilerini temsil
eden Bakir Iscileri Federasyonu
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(FTC) 22 Haziran’da eylemlerine
basladu.

Cevreye verdigi buytik zararla
bilinen Codelco tesislerindeki
isciler, sirketin yaklasik 53 mil-
yon dolarlik bir yatirim yaparak
cevreye zararl emisyonlarin
ytzde 99'unu engelleyebilece-
gini belirterek, bunun aksine
tesisin kapatilmasi ve iscilerin
isten cikarilmasi kararina karsi
ciktr. Grevei isciler hem islerinin
hem de cevrenin korunmasini,
eski teknolojiyle tretim yapilan
tesisin yenilenmesi i¢in gerekli
yatirimlarmn yapilmasini talep
etti.

Grevin bagladig1 gtin maden isci-
leri Ventanas basta olmak tizere
bircok tesis 6ntinde protestolar
gerceklestirdi. Iscilerin eylemi
polis tarafindan engellenmeye
calisilarak bircok isci gozaltina
alindi. Isciler grevlerine kararli-
likla devam ederken sendika ile
sirket yetkilileri arasinda istih-
damin korunacagina ve tesisin
gtclendirilecegine dair anlasma
yapilmastyla grev sona erdi.

Cin'de isciler
fabrikalara
hapsedilmeye isyan
etti

Sangay eyaletinde 1 aydan uzun
stiredir devam eden Covid-19
karantinalarna karsin fabrikalar-
da “kapali dongti sistemi” seklin-
de calistirilan pek cok fabrikada-
ki isciler, 12 saate varan mesaileri
bittikten sonra fabrikada uyu-
yordu. Fabrika icinde yasamaya
mecbur birakilarak hapsedilen
iscilere calismak disinda her

sey yasaklandi. Apple, Tesla,

HP, DELL gibi biiytik teknoloji
sirketlerine tiretim yapan Quanta
sehrindeki fabrikada ytzlerce

isci 5 Mayis'ta bu kosullara karsi
isyan etti. Fabrikalarin hapisha-
neye dontsttrtlmesine ve kole
gibi calistirilmalarina isyan eden
isciler, yonetimin yasak ve baski-
laria ragmen tretimi birakarak
fabrikay terk etti.

Kanada’da demiryolu
iscileri grev yapti

Teamsters Kanada Demiryolu
Birligi (TCRC) ile CP Demiryolu
sirketi arasinda yapilan toplu
sozlesme goriismelerindeki anlas-
mazliklar sebebiyle CP demiryolu
iscileri greve cikti. Aralarinda
muhendislerin ve kondtktorlerin
de bulundugu ti¢ bin demiryolu
iscisi bir gtin boyunca is durdur-
du. Ucret artis1, emeklilik maast
ve is gtivenligi konularinda an-
lasma saglanamamasi nedeniyle
bagslayan grev, basta ABD olmak
tizere bircok tlkeye tarim ilaci ve
tahil trtnleri tedarikinin aksa-
masina neden oldu.

Kuzey Kibris’ta genel

grev

34 sendikanin ¢agrisiyla 1
Nisan'da yarim gtnltik bir genel
grev gerceklestirilerek “Toplum-
sal Yok Olus ve Yoksullasmaya
Hayir” sloganiyla bir protesto
gosterisi diizenlendi. Egitim, sag-
ik, ulasim gibi bircok sektérden
kamu ve 6zel sektorde calisan
binlerce is¢i bir araya gelerek
Kuzey Kibris koalisyon htki-
metini protesto etti. Gida, enerji
ve akaryakita gelen zamlara ve
hayat pahaliligina tepki gosteren
emekeciler, hiikiimetin emekli ma-
aslarma vergi dtizenlemesini de
iceren yasa tasarilarina karsi ¢ikti.
Grev nedeniyle gemi ve hava
ulasimi basta olmak tizere bircok
sektor durma noktasma geldi.



Bunun bir uyari grevi oldugu-

nu belirten sendika temsilcileri,
iscilerin talepleri kabul edilmezse
stiresiz grevlere baslayacaklarini
duyurdu.

italya’da havalimani
iscileri silah
yiiklemeyi reddetti

Pisa Havalimani’'nda calisan
isciler 19 Mart’ta ucaklara

silah ytiklemeyi reddederek bir
protesto gosterisi diizenledi.
Ukrayna'ya insani yardim ad1
altinda kargo ucaklarina ytik-
lemeleri icin verilen kutularin
icinde silah oldugunu soyleyen
isciler, Italyanin Rusya-Ukrayna
savasini kortiklemeye yonelik
politikalarini kabul etmediklerini
dile getirdi. Unione Sindaca-

le di Base’nin (USB) ¢agrisiyla
toplanan yaklasik iki bin isci,
silahlarn sivil bir havalimaninda
isciler tarafindan ytiklenmesinin
istenmesinin tehlikeli oldugu-
nu ve iscilerin hayatinin hice
sayildigim dile getirdi. Isciler,
savaslar icin hicbir zaman silah
ytklemeyeceklerini, silahlara ve
savasa degil daha yiiksek ticretler
icin btitce ayrilmas: gerektigini
vurguladi.

Haiti'de isciler
licretlerinin
yiikseltilmesi icin

miicadele ediyor

Hazir giyim sektoriindeki isciler
hayat pahalihgina, dusiik ticret-
lere ve agir calisma kosullarina
karst Ocak ayindan beri aralik-
larla is durdurarak ve meydanla-
ra inerek protestolar dtizenledi.
Port-au-Prince sehrinde onlarca
fabrikanin bulundugu SONAPI
sanayi bolgesinde bir araya gelen

binlerce giyim iscisi, sefalet tic-
retine isyan ederek asgari ticretin
glinltik en az 1500 Gourde (15
Dolar) olarak belirlenmesini ta-
lep etti. Emekci kadinlarin yogun
olarak katildig1 eylemlerde Haitili
isciler sloganlarla, sarkilarla, elle-
rinde degisimi temsil eden agac
dallariyla sefalet ticretini ve hayat
pahalihgini protesto etti.

9 Subat'ta dtizenlenen gosteri-
lerde isciler polisin biber gazli
saldirisina ugradi ve aralarinda
hamile kadin iscilerin de oldugu
onlarca isci yaralandi. Taleplerin-
de 1srarc1 olan ve protestolarina
devam eden isciler, 16, 17 ve 20
Subat’ta dtizenledikleri eylemler-
de polis tarafindan gercek mer-
milerle ates acilmasina ragmen
kararh duruslariyla eylemlerine
devam etti.

Kenya’da gida iscileri

greve gitti

Afrika'nin en buytik gida sir-
ketlerinden olan Del Monte’de

6 binin tizerinde isci 8 Ocak'ta
duistik ticretlere, insanlik dist
calisma kosullarina, baskiya, zor-
baliga ve sendika diismanhgina
karsi is birakti. Kenya Plantasyon
ve Tarim Iscileri Sendikas1 (KPA-
WU) tiyesi iscilerin grevi, toplu
sozlesme maddelerine uymayan
ve is yasalarina aykir1 davranan
sirket tarafindan yasadist ilan
edildi. Grevleri yasaklanmaya
calisilan isciler, miicadelede ka-
rarh olduklarini belirterek grevin
devam ettigini bildirdi.
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KONFEDERASYONUMUZ DISK 55 YASINDA!
“Ulkemizin Aydinlik Gelecegi Ellerimizdedir”

[SK'in 55’inci kurulus yildonii-
D mu 13 Subat 2022 tarihinde

[stanbul Cemal Resit Rey Kon-
ser Salonunda dtizenlenen bir etkinlikle
kutlandi. Etkinlige konfederasyonumuz
DISK'in ge¢mis dénem Genel Baskan-
lar1 ve yoneticilerinin, emek-meslek
orgtitlerinin ve siyasi partileri temsilci-
lerinin, milletvekillerinin de aralarinda
oldugu DISK dostlart kaulda.
Acihsin ardindan saygi durusunda
DISK’in 55 yilinda emegi gecenler
bir video gdsterimi ile amildi. DISK
Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu
konusmasinda “Hayatin pahali eme-
gin ucuz oldugu bu adaletsiz dtizene
kars1 Ttrkiye'nin dort bir yaninda,
isyerlerinden sokaklara, sokaklardan
meydanlara ayaga kalkiyoruz!” dedi ve
Emegin Ttrkiye’si icin omuz omuza
micadele cagrisi yapti.
Mercan Sel¢uk Dans Toplulugu Timur
Selcuk’un sarkilar esliginde gercek-
lestirdikleri “Babamin Sarkilar1” isimli
dans gosterisi ile etkinlige renk katt.
DISK Onur odiilleri sair Can Yiicel

adina torunu Nathalie Defne Gier'e,
karikattrist Tan Oral’a ve 1 May1s
1976 afisinin tasarimini yapan Orhan
Taylan’a verildi. Arzu Cerkezoglu,
DISK’in eski Genel Baskanlar1 Ridvan
Budak ve Stileyman Celebi verdi.
Odul toreninin ardindan hep bir agiz-
dan 1 Mayis marst okundu. Uluslara-
rast Sendikalar Konfederasyonu ITUC

Genel Sekreteri Sharan Burrow geceye
bir dayanisma mesaj1 gonderdi. Avru-
pa Sendikalar Konfederasyonu ETUC
Genel Sekreteri Luca Visentini de bir
video mesajla DISK'in kurulus yilds-
nimuni kutladi. Mazlum Cimen tiir-
kiileriyle kutlamaya eslik etti. Etkinli-
gin finalinde hep bir agizdan sdylenen
sarkhlariyla Mor ve Otesi vard.

DiSK, MECLIS'Il GOREVE CAGIRDI:
Asgari Ucretin Brutu Net Odensin!

[SK, asgari ticretlilerin ve tim iscilerin eline gecen
nakit miktarin en az 750 TL artirllmasini saglaya-
cak yasal diizenlemelerin yapilmasi icin TBMM’de grubu
bulunan partilerle goriismelerini tamamladi. DISK heyeti 2
Subat Sali giint, Y1 Parti Genel Bagkan1 Meral Aksener ve
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Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Grup Baskani Mehmet
Naci Bostanct ile gortstii.

Asgari ticretin tiimiiyle vergiden muaf tutulmas: ve SGK
prim destegi ile asgari ticretin 750 TL artmasini saglayacak
yasal diizenlemelerle ilgili hazirlanan rapor, IY1 Parti Genel
Baskan1 Meral Aksener’e ve AKP Meclis Grup Baskani Meh-
met Naci Bostanct'ya verildi. Gortismelere katilan heyette
Genel Baskanimiz Alaaddin Sar1, DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, Genel Sekreter Adnan Serdaroglu, Yonetim
Kurulu tyeleri Mustafa Agus ve Seyit Aslan yer ald1.

DISK Heyeti daha 6nce TBMM’de grubu bulunan siyasi
partileri ziyaretleri kapsaminda CHP Genel Baskani Kemal
Kilicdaroglu ve HDP Es Genel Baskanlari Pervin Buldan ve
Mithat Sancar ile de gortismust.



FARPLAS'TA KADIN DAYANISMAS|
8 Mart'ta Farplas Iscisiyle Omuz Omuza

Mart Diinya Emekgi Kadinlar

Gunt'nde konfederasyonumuz
DISK ile Farplas'ta direnen kadin
iscilerle bir araya geldik. DISK Genel
Bagkan1 Arzu Cerkezoglu, sendikami-
zin Genel Sekreteri Thsan Malkoc, Hu-
kuk Dairesi Baskan Ali Ozttirk, Gebze
Sube Baskani Ozay Bektas, Cerkezkdy
Bolgesi ve Gebze Subemize bagh
tiyelerimizin de katihmiyla Farplas'ta
haklar i¢in mticadele eden kadin
isciler ile bulustuk. Bulusmaya DISK’li
kadinlarin yani sira kadin 6rgttlerin-
den de ¢ok sayida kadin katild.
Konfederasyonumuz DISK'in Genel
Baskan1 Arzu Cerkezoglu, “Her turlu
esitsizlige karst mucadelemizi strdtr-
mek, esit ise esit ticret, isyerlerinde

yasadigimiz ttim ayrimeiliklar ortadan
kaldirmak ve kadin issizligine son
vermek, yoksullugun kadinlasmasina
dur demek, kadinlarin ¢alisma haya-

tina katiliminin éntindeki engellerin
kaldirilmast icin Inadina Sendika, Ina-
dma DISK!” ctimleleriyle bir kez daha
meydanlarda talebimizi ytikseltti.

“Tiirkiye'de Ozellestirme Politikalari ve
Sendikalar” Baslikli Toplantilarin ILki Yapildi

[SK, KESK ve FNV tarafin-
D dan ortak olarak diizenlenen,

Tirkiye'de Ozellestirme
politikalar1 ve Sendikalar baslikl top-
lantilarn ilki Zoom tizerinden yapildi.
Bu toplant1 yapilacak olan toplamda
dort toplantinin ilk ayagini olustur-
du ve pandemi kosullarindan otiirt
Zoom tizerinden yapild1. Projenin,
Hollanda ve Ttrkiye’deki dzellestirme
politikalarimin benzerlikleri tizerin-
den ortaya ¢ikan ozellestirmeye karst
miicadelede sendikalarin ortak akil ve
ortak mticadele hatti 6rmek amaciyla
ortaya ¢tkmis oldugu belirtilen toplan-
tida, ozellestirme sonucu ortaya ¢ikan
sorunlarin iskollar 6zelinde de ortaya
ctkan 6zgtin sorunlarindan bahsedildi
ve bu alanda bir tartisma ytrtitil-
dit. Toplantinin basinda DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu ve KESK

Esgenel Baskani Aysun Gezen birer
konugma yaptilar. DISK Genel Baskan
Arzu Cerkezoglu toplantiya katilanlar
selamlayarak, 6zellestirmenin kamusal
alanda yaratuig tahribattan bahsetti.
Sonrasinda KESK Esgenel Baskani
Aysun Gezen de katihmcilar selamla-
yarak, Covid-19 pandemisi ile birlikte
ozellestirmelerin yarattig1 sorunlarin
daha da gortntir hale geldigini belirtti.
Bunun ardindan pandemi kosullarinda
kadinlarin 8 Mart arifesinde daha da
cok toplumsal cinsiyet ayrimcihigina
maruz kaldigini ifade etti. Ardindan
cerceve sunum yapmak tizere Prof. Dr.
Aziz Konukman s6z ald1.

Prof. Dr. Aziz Konukman soze &zel-
lestirmelerin tarihsel seyrini aktararak
basladi. 1980’1i yillarda kiiresellesme
ile girilen yeni stire¢ beraberinde
Uretim stirecinin degisimini getirmis

ve esnek tiretim stirecine gecilme-

ye baslanmis oldugunun aktarldig
sunumda merkez ve cevre tilkeler ara-
sindaki ayrimlarin da one ¢ikarilarak,
IMF ve Dtinya Bankas: birlikteliginde
cevre tilkelere bor¢ verme karsihiginda
uygulanmasi dayatilan neoliberal po-
litikalardan bahsedildi. Bu politikalar
kamudaki btitcelerde kemer stkma uy-
gulamalarina gidilmesi ve dzellestirme-
lerin yapilmasi tizerineydi. Sunumda
ozellestirme politikalarinin sonucunda
neoklasik diistintirlerin beklentilerinin
aksine verimin diistiigii ve bunun is-
tatistiksel olarak kanitlandig aktarldi.
Bu verimsizlik sonucunun ardindan
neoliberal politikalarin kendi icinde
ugradigi degisimler aktarildi. Ayni za-
manda sunumda 6zellestirme ve anti-
demokratik uygulamalarin arasindaki
ayrilmaz baga deginildi.
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DiISK-AR: Tiirkiye Covid-19 ile Mucadelede
Vatandaslara En Az Nakit Destek Veren Ulke!

» Turkiye, Covid-19 ile mticadeleye
dtnyada en az nakit destegi ayiran iki
tilkeden biri!

» Turkiye, Covid-19 ile mticadeleye
(saglik harcamalar dahil) milli geliri-
nin sadece yiizde 1,1'i diizeyinde
nakit destegi ayiriyor!

» Tirkiye'nin dinyada yapilan
toplam nakit harcama ve destekler
icindeki pay1 binde bir!

» Toplam ekonomik destekler
icinde vatandasa déntik harcama
ve desteklerin en diistik oldugu
tilke Turkiye

» Covid-19 harcamalarinda
zengin ve yoksul iilkeler arasinda
devasa esitsizlik var!

Covid-19 salgini insanlarin

saghgini ve yasamini tehdit etmekle
kalmuyor, calisanlar acisindan buyiik
istthdam ve gelir kayiplarina, tcretler-
de azalmalara yol aciyor. Yoksullugu ve
esitsizligi derinlestiriyor. Covid-19'un

v~
5
;5-'

yarattig1 sosyal ve ekonomik tahribata
kars1 neredeyse ttim tlkelerde cesitli
sosyal ve ekonomik destekler uygula-
niyor.

DISK-AR tarafindan hazirlanan yeni
arastirma raporunda Covid-19
doneminde (2020) diinyada ve
Ttrkiye'de htktmetlerin ekono-
mik destek paketleri ve harca-
malar1 karsilastirmali olarak ele
almyor.

Covid-19 ile miicadeleye ayrilan
nakit kaynak ve destekler biiytk
onem tastyor. Dustik ticretli
isciler, yar1 zamanli, kayit dist ca-
lisanlar ile miilteciler ve kadinlar
Covid-19un yarattig esitsizlik-
lerden ¢ok daha fazla etkileniyor.

Genel Baskanin DISK Yonetim Kurulu Adina
Istanbul Sozlesmesiyle Ilgili Aciklamasi

Mayis 2011°de Istanbul’da
1 ]_ imzalandi icin Istanbul

Sozlesmesi olarak bilinen
ve Ttrkiye'nin ilk imzacist oldugu
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Mii-
cadele Hakkindaki Avrupa Konseyi
Sozlesmesi ni yurutrlikten kaldirmaya
yonelik girisimleri kabul etmiyoruz.
Kadina yonelik siddeti énlemek, ko-
vusturmak ve ortadan kaldirmak icin
dtizenlenmis, TBMM tarafindan oy
birligiyle kabul edilen bir uluslararas
sozlesmenin bir gece yarisi kararname-
siyle ortadan kaldirilmas1 Anayasa’ya
ve her ttirlit evrensel demokratik
ilkeye aykindir.
Kadinlar toplumsal hayatin btittintinde
cok derin bir esitsizlik ve adaletsiz-
lik ile karst karstyadir. Pandemi ile
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birlikte bu esitsizlik ve adaletsizlikler
derinlesti. Hem kadinlarin ev icerisin-
deki yuk artt1, hem kadina yonelik
siddette ciddi sekilde bir artis oldu,
hem de kadinlar calisma hayatindan
daha fazla cekilmek zorunda kaldi.
Covid- 19 etkisiyle genis taniml kadin
issizligi ytizde 43’lere ulasti. Neredeyse
her iki kadindan birisi issiz. Kadinlarin
istthdama katilimi ytizde 26 dtzeyine
geriledi. Yani her dort kadindan biri
calisabiliyor. Ve bu esitsizlikler kadina
yonelik siddeti, kadin cinayetlerini
giderek daha fazla arttriyor. Boyle-

si bir stirecte kadinlar acisindan bu
esitsizlikleri, adaletsizlikleri giderecek
politikalar hayata gecirmek gerekir-
ken Istanbul Sozlesmesinin tartismaya
acilmasi ve daha sonra da ytrtrlikten
kaldirilmas asla kabul edilmez.

Bu iilkede kadinlarin Istanbul
Sozlesmesinden ¢ikilmasina degil,
siddete karsi bu s¢zlesmenin etkin bir
sekilde uygulanmasina ihtiyaci vardir.
Istanbul Sozlesmesinin kaldirilma-
sin1 degil aksine kadina yonelik her
tirli siddetin kaynagi olan toplum-
sal cinsiyet esitsizligine kars1 daha
etkin onlemler alinmasmi, Istanbul
Sozlesmesinin ve 6284 sayili Yasanin
uygulanmasini talep ediyoruz. Calis-
ma yasamindaki siddetin énlenmesi
icin ILO'nun 190 say1h sozlesmesinin
kabul edilmesini istiyoruz.

Basta Istanbul Sozlesmesi olmak tizere
haklarimizi koruyan ve gelistiren her
tirli yasaya, emegimize, bedenimi-
ze, tilkemize ve gelecegimize sahip
¢tkmak i¢in omuz omuza mucadeleye
devam edecegiz.



2020'DE ISCILERE KOD-29 KIYIMI:
143 Bini Erkek, 34 Bini Kadin Toplam 177 Bin!

» Giinde ortalama 500 isci Kod-29
ile isten cikarild!

» 2020 yilinda 177 bin is¢i Kod-29
bahanesiyle isten ¢ikarildi!

» Kod-29 gerekgesiyle ayda ortalama
14 bin 722 isci isten cikanldi!

Kamuoyunda “Kod-29” olarak bilinen
ve iscinin is sdzlesmesinin isveren
tarafindan Is Kanunuwnun 25-11 mad-
desinde yer alan “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzer-
leri” gerekgesi ile feshedilmesi calisma

yasaminin kanayan bir yarasidir.
Bilindigi gibi Sosyal Guivenlik Kuru-
mu (SGK) isten ¢ikarma veya ayrilma
kodlarina iligskin verileri yayimlamiyor.
DISK-AR tarafindan CIMER basvurusu
ile SGK’den elde edilen verilere gore
2020 yihinda 176 bin 662 isci Kod-29
nedeniyle isten ¢ikarildi. 34 bin 145
kadin ve 142 bin 517 erkek isci Kod-
29 bahanesiyle isten ¢ikarildi. Boylece
Kod-29 ile isten ¢ikarilanlarin sayisi
ayda ortalama 14 bin 772 ve gtinde
ortalama 491 kisi oldu.

Kod-29 ile isten cikarilan isciler kidem
tazminat1 ve ihbar 6neli/tazminat ala-
muyorlar. Ayrica Kod-29’dan ¢ikarilan
isciler Issizlik Sigortast Fonundan
issizlik odeneginden yararlanamiyor.
[sverenlerin uzun yilardr, iscilerin
kidem ve ihbar tazminati haklarini
gasp etmek icin basvurduklar bu
yontem, Covid-19 déneminde uygula-
nan isten ¢ikarma yasagini delmek icin
de kotuye kullanihyor. Is Kanunu'nun
25-11 maddesi isten ¢itkarma yasaginin
istisnalarindan birini olusturuyor.

“2021 Halit Celenk Hukuk Odiili”
DISK Tarihi Kitabina Verildi

alit Celenk Hukuk Odiilt
H toreni 6 Mayis 2021 Persembe

ginti 20.30’da Zoom Uzerin-
den online (¢cevrimici) olarak gercek-
lestirildi. 2021 Halit Celenk Hukuk
Oduil DISK Tarihi kitabina verildi.
Ulkemizin énde gelen hukuk insanla-
rindan ve insan haklar1 savunucularin-
dan Av. Halit Celenk anisina olusturu-
lan ve ilki 2015 yilinda verilen Halit
Celenk Hukuk Oduli, yasamda ve
hukukta devrimci durusun, adaletsiz-
lige karst miicadelenin sim-gelerinden
olan Halit Celenk’in hukuk mticadele-
si ve eserleri dogrultusunda,
toplumsal iliskiler ile hukuk
arasinda baglanti kuran
yay1n, tez veya diger eserler
tiretilmesini tesvik etmek
amactyla veriliyor.
Halit Celenk Hukuk Odiille-
ri; Hukuk Odiili, Akademik
Destek Oduilit ve Secici Kurul
Tesvik Odiilti olmak tizere ti¢
farkl kategoride veriliyor ve
katilimer eserler Secici Kurul

tarafindan degerlendiriliyor. Halit Ce-
lenk Hukuk Odiilt Secici ve Diizenle-
yici Kurulu Prof. Dr. Rona Aybay, Prof.
Dr. Korkut Boratav, Dr. Ogr. Uyesi
Ilker Kilic, Av. Ersen Sansal, Av. Basar
Yalt1, Av. Baris Aybay, Serpil Celenk
Gtiveng, Ali Riza Aydin ve Av. Ozlem
Sey Abay’dan olusuyor.

2021 yihinda Secici Kurul Tesvik
Odult Volkan Bora Ugur'un “Sanatin
Miilkiyeti” isimli makalesine, Akade-
mik Destek Oduili Burak Yiicekayanin
“Hukukun Piyasalasma Ugrag: Olarak
Alternatif Uyusmazhik Coztim Yontem-

leri ve Arabuluculuk Kurumu” konulu
yiiksek lisans tezi ile Melike Or¢in’in
“Avrupa Insan Haklari Hukuku ve
Tiurk Hukukunda Tutuklu ve Hitkiim-
lilerin Dig Diinya ile Iletisim Kurma
Hakk1” konulu ytiksek lisans tezine
verildi. Doc¢. Dr. Aziz Celik’in editorlii-
guni yapugi ve DISK tarafindan 2020
yilinda yayimlanan DISK Tarihi kitab
ise Halit Celenk Hukuk Odtltnt ald.
Online olarak gerceklestirilen 6diil
torenine Halit Celenk’in kiz1 Serpil
Celenk Giivenc, Secici ve Diizenle-
yici Kurul tiyeleri, 6diil sahipleri ve
yakinlari ile akademisyenler
katldu.

Odil torenine DISK Tarihi
kitabina katki veren yazarlar
ve arastirmacilar da katldz.
Odil toreni Av. Ozlem Sen
Abay'm moderatorltigtnde
gerceklestirildi. Prof. Dr.
Rona Aybay ve Ali Riza Ay-
din konusmalarini gercek-
lestirdiler. Ardindan 6diil
sahiplerine soz verildi.

KASIM 2022 LAsTiK-is 139



| DISK'TEN

DiSK Bélge Temsilciliklerinden

ILil 15-16 Haziran Etkinlikleri

DISK Bolge Temsilcilikleri, 15-16 o
Haziran Biiyiik Isci Direnisi’nin 51. y1- )
linda yurdun dort bir yaninda “Saglik-
I, gtivenceli ve insanca bir yasam i¢in
bildigimiz yoldan ytirtiyoruz” slogani
ile meydanlardaydi.

........

Genel Baskan Arzu Cerkezoglu ve
Yonetim Kurulu tiyeleri, “Bildigimiz
Yoldan Yurtiyoruz” diyerek Kocaeli,
Gebze ve Istanbul Kadikoy'deki yiirii-
yislere ve basin aciklamalarina katld.
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DISK-AR:

Turkiye Gelir Esitsizliginde Avrupa Birincisi!

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Gelir ve Yasam Kosullari
Arastirmast’nin 2020 sonuglarini 15 Haziran 2021 gtinii
yayimladi. Veriler bir 6nceki yili (2019) referans aldigindan
Covid-19 salgmin etkilerini yansitamiyor olsa da Ttrkiye’de
gelir dagihmi ve yasam kosullar1 hakkinda ¢nemli bilgi-
ler iceriyor. Ttirkiyenin Covid-19 salginina boylesi gelir
ucurumuyla girdigi distniildigtinde pandeminin etkisinin
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goruldugu sonuclar kuskusuz ¢ok daha carpict olacaktir.

» Ttrkiye'de gelir esitsizligi artiyor!

» 2019 verilerine gore en zengin ytizde 10luk grubun
ortalama geliri en yoksul ytizde 10°'luk grubunkinin 15 kati!
» Turkiye Avrupa tilkeleri icinde gelir esitsizliginin en
fazla oldugu tilke

» Kadinlarin geliri ortalama gelirin ytizde 17 altinda!



Umuda Yolculuk Aniti Acildi

urkiye’den Avrupa’ya isci gocu-
| ntn 60. yih vesilesiyle hazir-

lanan Umuda Yolculuk Aniti
Kadikoy'de acildi. Hollanda Demokra-
tik Sosyal Dernekler Federasyonunun
(DSDF) girisimiyle heykeltraslar Derya
Ersoy, Zafer Dagdeviren ve Ali Yaldir
tarafindan yapilan heykel Ttrkiye’den
Avrupa’ya goc eden iscilere ithaf edil-
di. Acihis torenine cok sayida konso-
losun yanu1 sira Avrupa tilkelerinden
sendika ve dernek temsilcileri katild.
DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglunun Umuda Yolculuk
Amtrnin agilis téreninde yaptig ko-
nusma:
Turkiye'den Avrupa’ya isci gocti 60
yil once burada baslad... Turkiye isci
sinifi kdylerden ve kentlerden ¢ikip

once Almanya’ya ardindan Hollanda’ya

diger tilkeler gittiler.
Konuyla ilgili ytizlerce etkinlik dtizen-
lendi, kitaplar yazildi, filmler cekildi.

Partilerde, sendikalarda, tiniversiteler-
de bu konuya 6zel birimler kuruldu.
Bugtin “Umuda Yolculuk” heykeli-
nin acihisi vesilesiyle bir araya geldik.
Bazen bir resim, bir simge veya bir

heykel binlerce kelimeye bedel oluyor.
Bu heykel bize sessizce bir seyler
anlatiyor. Burada nobet tutacak ve
[stanbullulara 60 yillik bir hikaye anla-
tacak...

109. Uluslararasi Calisma Konferansi

luslararasi Calisma Orgii-
ti (ILO) tarafindan her yil
Isvicre'nin Cenevre kentinde

dtizenlenen ILO Konferansi bu yil
Covid-19 nedeniyle cevrimici etkinlik-
lerle gerceklesiyor.

Hiikiimet, isci ve isveren temsilcilerini
bir araya getirerek calisma hayatinin
kiresel giindemlerini degerlendi-

ren konferans 20 Mayis 2021 gtinit
gerceklesen hazirlik toplantilariyla
basladi. DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, Konferans'a Uluslararast
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
heyetiyle birlikte katiliyor.

ILO Konferanst vesilesiyle Ankara’da
Tuirk-1s Genel Merkezi'nde bir resepsi-
yon diizenlendi.

Resepsiyona katilarak isci ve isveren
konfederasyonlariyla bir araya gelen

DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu
ve Genel Baskan Yardimcist Remzi

Caliskan Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakani Vedat Bilgin ile goriistt.
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DiISK Uzmanlari izmit’te Toplandi

ISK Genel Uzmanlar Toplan-
D tist 21 Eylul Sah gtinti Lastik-

[s Sendikasi ev sahipliginde
[zmit'te yapildi.
DISK ve bagh sendikalarin Iletisim ve
Basin-Yayin, Arastirma, Uluslararasi
Mligkiler, Hukuk, TIS, 1SIG, Egitim ve
Orgtitlenme dairelerinin uzmanlari ile
Genel Baskan Alaaddin SARI, DISK
Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu, DISK
Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu ve
YK Uyesi Seyit Aslan'in yan sira Ko-
caeli Bolge Temsilcisi Vedat Kugtik de
genel uzmanlar toplantisina katild.
DISK Genel Sekreteri Adnan Serda-
roglu yapug acis konusmasida DISK
Genel Uzmanlar Toplantisinda, ger-
ceklesecek Bolge Temsilciler Kurulu ve
Baskanlar Kurulu toplantilart éncesin-
de onemli veriler ¢ikarilacagimi vurgu-
ladi. Ardindan stz alan Genel Baskan
Alaaddin Sar1 ise kapitalizmin pande-
mi sonrast kendini yeniden o6rgutledi-
gini, DISK’in de kendisini yeni stirece
adapte etmesi gerektigini belirterek
Genel Uzmanlar Toplantistnin da bu
yonde onemli tespitlerde bulunacag:
temennisinde bulundu.
DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu
ise yapugi konusmada DISK’in kurul-

dugu giinden bu yana alaninda uzman
calisanlarinin katkilariyla politikalar
trettigini, “2020’lerin DISK’i"nin de
yine tecrtibeli ve gen¢ uzmanlariim
katkilariyla kendini yenileyerek ileri
tasinacagina olan inancini ifade etti.
Acis konusmalarinin ardindan stz alan
uzmanlar glincel tartismalara degine-

KURESEL HAKLAR ENDEKSI 2021: )
Turkiye Isciler I¢cin En Kotu 10 Ulke Arasinda

luslararasi Sendikalar Kon-

federasyonu (ITUC) her
yil diinya Ulkelerini isci haklari
agisindan degerlendirdigi Kire-
sel Haklar Endeksi raporunu ya-
yimladi. Rapora gore 2021'de
isci haklari acisindan en kot 10
llke Banglades, Belarus, Brezil-
ya, Filipinler, Honduras, Mistr,
Kolombiya, Myanmar, Ttrkiye
ve Zimbabve oldu.
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@ Brazil

@ Honduras

Zimbabwe

rek dairelerin, sendikalarin ve konfe-
derasyonumuzun esgtidtim icerisinde
ortak politikalar tiretmesi acisindan
uzmanlar toplantisinin énemine vurgu
yaptilar.

DISK Genel Uzmanlar Toplantisi, son
oturumda atdlye sozctilerinin sunum-
lartyla sona erdi.

ITUC Kiresel Haklar
10 worst countries for ) Mo Jresel maklar
10 WO S aam NEW Endeksi'ne gore Tirkiye isci-
working people 292~ ler icin en k&t 10 dlke ara-
i @ s sinda. DISK G?nel Ba§_kan|
Bangladesh o Arzu Cerkezoglu ve DISK
Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu’nun gdzaltina
| ﬁ Turkey
?qi-::us ds alinmasi, grev yasaklari ve

sendikal faaliyetlere yone-
lik engellemeler raporda
yer aldi.



DISK Trakya Bélge Temsilciler Kurulu
Luleburgaz’da Toplandi

4

[SK Trakya Bolge Temsilciler
D Kurulu 23 Eylul 2021 tari-

hinde Luleburgaz’da genel
ekonomik, siyasi, sendikal stirecin
degerlendirilmesi ve bolge calismalar
gtndemiyle toplandi.
Toplantiya DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, DISK Genel Sekreteri
Adnan Serdaroglu, DISK YK tyeleri
Kazim Dogan ve Seyit Aslan ile DISK
Trakya Bolge Temsilcisi Salim Sen,
DISK’in Trakya bolgesinde bulunan
sendikalarinin yonetim kurulu tyeleri,
bolge temsilcileri ve isyeri temsilcileri
katildi.
Kurulda tilke giindeminin degerlen-
dirilmesi, gelecek donem miicadele
programimiz, isyerlerinden temsilcile-
rin bilgi aktarimi ve drgiitlenme calis-
malarina yonelik oneriler konusuldu.

DISK Istanbul Bélge Temsilciler Kurulu

Besiktas'ta Toplandi

[SK Istanbul Bolge Temsilciler Kurulu 14 Ekim 2021
Persembe gtinti Fulya Stileyman Seba Kiilttir ve Sanat
Merkezinde toplandi.
Toplantinin agihs konusmasini DISK Istanbul Bolge
Temsilcisi Nevzat Karatas yapti. Karatas, Istanbul Bolge
Temsilciler Kurulunun pandemiden dolay: son iki yildir
yapilamadigini belirterek basarili bir toplanti temennisinde

bulunarak szt DISK Genel Sekreteri Adnan Serdarogluna
devretti.

Toplantinin ikinci boliimiinde soz alan temsilciler gortis ve
onerilerini sundu. Yaklasik sekiz saat stiren toplanti sonrasi
DISK Yonetim Kurulu Uyeleri ve DISK’e bagh sendikalarin

yoneticileri Besiktagta “Gecinmek Istiyoruz” bildirilerimizi

dagittlar.
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L20: isciler Halklara Refah,
Gezegene Koruma Talep Ediyor!

20 tilkelerinden sendikalarmn bir araya geldigi 1.20 (La-

bour20/Emek 20) Zirvesi 27-28 Ekim 2021 tarihlerin-
de Italyamin bagkenti Roma’da gerceklesti.
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglunun da konusmaci
olarak katildig: toplantilarda ‘kamu politikalarr’, ‘demokrasi
ve insan haklarr’, ‘evrensel halk saghg ve egitim’, ‘iklim kri-
zi’, ‘dijital ekonomi’ basliklar ele alind1. Zirveye, Birlesmis
Milletler, Avrupa Komisyonu, OECD ve ILO yoneticilerinin
yani sira cesitli tlkelerin ¢calisma bakanlar ve Brezilya eski
Cumhurbaskan Lula de Silva konuk olarak katildz.
Toplantilarda konusmalarin ana eksenini pandeminin ya-
rattigl sorunlarin ¢oztimi icin sosyal gtivenlik sistemlerinin
gticlendirilmesi ve Covid-19 asisinda telif hakkinin kalkma-
st olusturdu.
Zirvenin acilis konusmasini yapan Uluslararasi Sendikalar

Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreteri Sharan Burrow,
ktresel ekonomik modelin yenilenmesi ve degismesi
gerektiginin altini ¢izdi. Burrow’un konusmasinda sendika-
larn iklim politikalarmni, sosyal koruma ve gelir gtivencesi
taleplerini vurguladu.

Disk Kadin Komisyonu Toplandi

[SK Kadin Komisyonu 5
D Kasim 2021 Persembe gtint

DISK Genel Merkezi'nde top-
land1. Sendikamizdan Toplu Sozlesme
Dairesi Uzman Ece GOKTURKtin de
katildig1 toplantida 25 Kasim Kadimna
Yonelik Siddete Karst Uluslararast Mii-
cadele Giinti calismalari, ILOnun 190
say1l Siddet ve Taciz Sozlesmesinin
onaylanmasi i¢cin kampanya ve 2021
DISK Merkezi Kadin Egitimi giindeme
alind1.
DISK Kadin Komisyonu toplantisinda
gorus birligine varilan program cerce-
vesinde DISK Yonetim Kurulu asagida-
ki kararlar ald:
1. 25 Kasim haftasinda ILO'nun 190
sayill Sozlesmesinin onaylanmasina
yonelik yapilacak kampanya stireci
22 Kasim 2021 Pazartesi glinti, saat
13.00’te Kadikoy/Iskele Meydani'nda
DISKli kadin iscilerin genis katilhm-
lartyla gerceklestirilecek bir basin
aciklamasi ile baslatilacaktir.
2. Devam eden iki hafta boyunca,
yapilabilecek bolge temsilciliklerinde
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ayni giindemle kadin iscilerin katila-
cag1 basin aciklamalar gerceklestirile-
cektir.

3. Bu stirecte isyerlerinde bildiriler
okunacak ve kokartlar takilacaktir.

4. 25 Kasim aciklama ve etkinliklerine
iliskin pankart, bildiri, kokart ve basin
actklamast metinleri DISK Genel Mer-
kezi tarafindan hazirlanarak sendikala-
rimiza ve bolgelere iletilecektir.

5. 25 Kasim sonrasinda, ILO 190 sayih

Sozlesmesinin Ttrkiye tarafindan
onaylanmasina yonelik ytrttiilecek
kampanya kapsaminda bir dosya ha-
zirlanarak Calisma Bakanu, siyasi par-
tiler, diger emek orgtitleri ve isveren
orgtitleri ile gortismeler yapilacakur.
6. Sendikalarimizin kadin temsilcile-
rinin katillmiyla gerceklestirecegimiz
DISK Merkezi Kadin Egitimi 2-3
Aralik 2021 tarihinde Istanbul’da
yapilacaktir.




DISK KADIN KOMISYONU KADIKOY'DE EYLEMDEYDi:
“ILO 190 Onaylansm'”

DISK Kadin
Komisyonunun
ILO’nun 190 say1h
[syerinde Siddet ve
Taciz Sozlesmesinin
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onaylanmasi icin
baslattigh bir dizi

eylem 22 Kasim 2021
Pazartesi gtinti Kadikoy
[skele Meydani'nda
yapilan basin
aciklamastyla basladi.

IL[I 190
ONAYLANSIN

DISK Kocaeli Temsilciler Kurulu Toplantisi
Lastik-Is Sosyal Te5|sler| nde Gerceklesti

[SK Kocaeli Temsilciler Kurulu

Toplanust Lastik-1s Sendika-
st ev sahipliginde 23 Kasim Sali
gunii gerceklesti. Toplantiya Genel
Baskan Alaaddin Sar1, DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, DISK
Genel Sekreteri Adnan Serdarog-
lu ve DISK Yénetim Kurulu tiyesi
Seyit Aslan katildu.
DISK Kocaeli Bolge Temsilcisi Ve-
dat Kucuktn yaptig1 konusmayla
acilan Temsilciler Kurulu, 200’ as-
kin temsilcinin katithmiyla coskulu
bir atmosferde gerceklesti.
Toplantida s6z alan ¢ok sayida
temsilci bolge ve tilke giindemine
iliskin gorts ve dnerilerini paylasti.
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GECINEMIYORUZ CIGLIKLARI
“Gecinmek Istiyoruz” Mitingi ile Emekgiler
Kartal Meydaninda!

onfederasyonumuz DISK’in
[< baslattigy, isyerlerinde, mey-

danlarda, evlerimizde, sokak-
larda, tlkemizin dort bir yanindan
ylkselttigimiz “Gecinmek Istiyoruz:
Asgari Ucret 5200 Net” mticadelemizi
Kartal Meydanina tasidik. 12 Aralik
2021 tarihinde gerceklesen biiytik
mitinge DISK yénetim kurulu, DISK’e
bagh tiim sendikalarin yonetimleri,
subeleri, tiyeleri; asgari ticretin net 5
bin 200 lira olmas: talebiyle ve “Gec¢in-
mek [stiyoruz” sloganiyla toplumun
her kesiminden emekci dostu binlerce
kisi katildi. Sendikamizdan da katihm
oldukea guicliydu. Genel Bagkanimiz
Alaaddin Sar1, Genel Sekreterimiz
Thsan Malkog, Toplu S6zlesme Dairesi
Baskanimiz Ziya Unal, Hukuk Dairesi
Baskanimiz Ali Oztiirk katldi. Istan-
bul Subemize bagh tiyemiz Ali Dilsiz
yazdig1 “Emekciye Hitabe” siirini
mitingde okudu. Cogku ve alkislarla
desteklendi.
Miting éncesinde Marmaray'in Basak
Metro Istasyonu 6ntinde toplanan
isciler kortej halinde bir ytirtytiis ger-
ceklestirdi. Buradan Kartal Meydanina
kadar yiiriiyen isciler sik sik “Is, Emek,
Ozgtirlik” sloganlar atti. “Gelirde
adalet, vergide adalet” istedi. Yaklasik
20 bin kisinin kauldig1 miting Ilkay
Akkaya'nin konseri ile basladi. Ardin-
dan DISK Yoénetim Kurulu sahnedeydi.
Konfederasyonumuz DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, “Issizlige,
pahaliliga, yoksulluga, zamlara ve
faturalara artik yeter diyenler, bor¢la
yasamaktan sikilanlar, patronundan
daha fazla vergi 6demeye yeter di-
yenler, emegine sahip cikanlar bugtin
Kartal Meydani'nda toplandi. Hep
beraber gecinemeyenler, barinama-
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GECINMEX ISTIYORUZ!

A Yaklasik 20 bin kisinin katildigi miting ilkay Akkaya'nin konseri ile basladi. Ardindan DISK

Yonetim Kurulu sahnedeydi.

yanlar adina bu meydani doldurduk.

1 Ekim’den beri meydan meydan
anlatiyoruz ekonomik krizin ytikint
biz isciler tasiyoruz. Her gece uykuya
dalmadan bu kara kist nasil gecirece-
giz diye dustntirken, her sabah gelen
yeni zamlarla paramizin pul oldugunu

gortiyoruz. Bu meydandan emegin
kolelige karst kurtulus savasini baslati-
yoruz. Hep birlikte emegimize, mem-
leketimize, ¢cocuklarimizin gelecegine
sahip cikiyoruz.” diye konustu.

“Kara kis1 bahara cevirecegiz” diyen
Cerkezoglu, “Bize yasattiklari kara kisa
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zam I TikoDer
P Miting 6ncesinde Marmaray'in Basak Metro
istasyonu éniinde toplanan isciler kortej
halinde bir yGriyis gerceklestirdi. Buradan
Kartal Meydani'na kadar yiiriyen isciler sik sik
“Is, Emek, Ozqiirlik" sloganlari atti.
"Gelirde adalet, vergide adalet” istedi.

kars1 isci baharini getirecegiz. Sadece
emegimiz, ekmegimiz icin degil; adalet
icin, ozgurltik icin, demokrasi i¢in
ayaga kalkiyoruz isci smifi olarak. Bu
adaletsiz sistemi degistirmek boynu-
muzun borcudur. Tirkiye'deki en
buyiik adaletsizlik de asgari ticrettir.
Buradan hep birlikte soyleyelim; isci
simifinin asgari ticretle ilgili kirmizi
cizgisi en az 5 bin 200 TL'dir.” dedi.
[s¢i simifimin kirmizi ¢izgisi 5200 TL
asgari ticret ve artik yeter gecinmek
istiyoruz talebi yinelendi. Asgari degil
insanca yasam istiyoruz. Gelirde ve
vergide adalet istiyoruz, sefalet ticreti
istemiyoruz. Emegin kurtulus savasi
devam edecek. Yoksulluk ve issizligin
protesto edildigi miting sloganlarla
sona erdi.
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Isciler ve Tiim Calisanlar i¢in
‘Programlanmis’ Tehlike:

Yeni Ekonomi

Programi 2021-2023

tirkiye’de bir stiredir diizenli olarak hazirlanan ekonomik programlar-
dan birisi daha 2020 Eylul aymin sonunda acikland." Siyasal iktidar ta-
rafindan aciklanan bu programlara artik Yeni Ekonomi Programi (YEP)
ad1 verilmeye baslandi. Aslinda bu calismalar daha énce Orta Vadeli
Program (OVP) adi ile sunuluyordu. Herhalde ‘yeni’ s6zctigti kullanilarak sozt
edilen cercevenin daha 6zgtin ve koklt oldugu gosterilmeye calisiliyor.
Gerci bu programi hazirlayan ve aciklayan yetkililer artik yok. Sorumlu Bakan
ve Ust diizey biirokratlan affedilerek gorevlerinden ayrilmis bulunuyor. Merkez
Bankasi Baskani da degistirildi. Buttin bunlarin ne anlama geldigi kuskusuz
zaman gectikce daha iyi anlasilacaktir. Ancak bir ekonomik ve sosyal programin
kisilere bagh ele alinamayacag da acik bir gercektir. Bu nedenle baz1 yetkili kisi-
ler degisse bile belirli anlayislara, ideolojilere ve yaklasimlara dayali program ve
politikalar varligin strdiirecektir.

Plansiz Program!

Turkiye'de ‘ekonomik planlama’ 6zellikle 1960’ yillardan baslayarak toplumsal
gelisme icin biiytik 6nem tasiyan bir faaliyet olmustur. Devlet Planlama Teskilati
(DPT)'nin hazirladig 5 yillik kalkinma planlart ile 1980°li yillara kadar gelinmis-
tir. Ancak kiiresellesme stireci ve serbest piyasa ekonomisi ad1 verilen uygulama-
lar, var olan planlama anlayisini temelden degistirmistir. Yeni dénemde artik gev-
sek bir ‘stratejik planlama’ kavrami kullanilmaya baslanmistir. Bir stire sonra ise
Devlet Planlama Teskilati'da kapatilarak aslinda planli doneme son verilmistir.
Bir stiredir uygulanan Orta Vadeli Programlar ile gortntiste bir planlama stir-
durtlmis; ancak planlamadan beklenen amag ve tutarliliklar yok olmustur. Bu
durumun en agik drnegini 2020 yilinin Eylul aymin sonunda (29 Eylul) acikla-
nan Yeni Ekonomi Programi (YEP) olusturmaktadir.

Program, kamuoyuna abartilarak ve deyim yerindeyse ‘koptirtiilerek’ sunulmus-
tur. Ornegin 30 Eylul 2020 tarihli Hurriyet gazetesinde program ‘Iste Ekonomi-
nin Yeni Rotast’ bashg ile yayilanmistir.? Program i¢in ayrica ‘Gelecegi Kuracak
Politika Tedbirleri’ baghgi da kullanilmistir.

Goruldugu gibi YEP'i sunarken kullanilan kavramlar koseli ve oldukea iddialdir.
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PROGRAMLARDA KARSILASTIRMALI ENFLASYON HEDEFLERI
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Bu program ile baslica iki alanda
dtizenlemeler yapilmis bulunmaktadir.
Bir yandan 2021-2023 déneminde
ekonominin temel buytikliikleri hedef-
ler seklinde belirlenmistir. Ote yandan
istthdam politikasina iliskin uygulama
onerilerine de yer verilmistir.

Program Hedeflerinde Bas
Dondiiriicii Degisim...

Programin ekonomik biiytikltkler-

le ilgili gostergeleri ekonomik plan
konusunda var olan tutarsizliklar:
buttn boyutlar ile yansitmaktadir.
Baska bir deyisle 2021-2023 donemi
icin belirlenmis bulunan hedeflerin
hi¢ birisinin gercek¢i oldugundan soz
edilemez. Ornegin programa gore enf-
lasyon 2021°de %8, 2022’de %0’ya,
2023de ise %4,97a gerileyecektir.
Programda 2020 y1h enflasyon orani
da %10,3 olarak on gortlmektedir.
[lk bakista programin ne denli gercek
dist oldugu enflasyon verilerinden he-
men anlasilmaktadir. Programda 2020
yilii¢in %10,3 olan beklenti, daha
programin murekkebi kurumadan
Merkez Bankasi tarafindan %12 nin
tizerine cekilmistir. Gelismeler bunun-
la da kalmamis; Kasim 2020 icin TUIK

tarafindan aylik enflasyon 2,30 olarak
aciklanmistir. Boylece 12 aylik enf-
lasyon %14t ge¢mistir. 2020 yihnin
Aralik ay1 enflasyonu TUIK tarafindan
%1,25 olarak aciklanmis bulunmakta-
dir. Boylece TUIK’in 2020 yih enflas-
yon orani %14,6 olarak gerceklesmis-
tir. Baska bir deyisle Yeni Ekonomi
Programinda Ekim ay1 basinda %10,4
olarak aciklanan 2020 enflasyonu,
yalnizca ti¢ ayda %40 sapma gostermis
bulunmaktadir. Bu nitelikteki bir calis-
maya program, plan, strateji gibi adlar
takilmasi olacak is degildir.

Ayni durum igsizlik tahminleri i¢in de
gecerlidir. Ornegin 2021 yih issizlik
hedefi %12,9, 2022 yih %11,8, 2023
yiliise %10,9’dur. Ulusal gelirin artis
oranlart da 2021 yili i¢in %5,8, 2022
yilticin %5,5, 2023 yih i¢in %5 olarak
belirlenmistir.

Bu hedeflere gore hemen belirtilme-

si gereken 6nemli bir konu issizlik
hedeflerinin ytiksek dtzeyde varhigini
stirdtrtiyor olmasidir. DISK-AR'In
arastirmalarina gore genis tanimh
issizlik orani Ttirkiye'de %30’lara
yakin olarak seyretmekte ve toplam 10
milyon dolaymnda bir issizden s6z edil-
mektedir. Programda 2019°da var olan

%13,7’lik issizlik orani 2023’de %10,9
olarak on gortlmistiir. Bu degerler
ad ister YEP olsun, isterse OVP olarak
tanimlansin; programin gercek anlam-
da bir ‘ssizlikle mticadele boyutunun
olmadigint’ acikca gostermektedir. Bu
degerlerle yapilan, yalnizca issizlik
oranini tanim degisiklikleri ile daha
dusiik gosterecek sekilde bazi goster-
geler hazirlanmasidir. Ctinkt 2023
yilindaki %11'lik issizlik oraninimn bir
ekonomik program icin hedef alinacak
anlamli bir deger olmadig: aciktir.
Programin enflasyon 6n gortileri de
benzer nitelik tasimaktadir. Ciink
programa gore 2023 yilinda yaklasik
%5’e gerilemesi on gortilen enflasyon
oraninin 2020 yilinda %10,3 dtze-
yinde gerceklesecegi belirtilmektedir.
Bugtin Ttrkiye’de TUIK'in aciklamis
oldugu enflasyon degerlerinin top-
lumsal acidan hicbir inandiricilig
kalmamistir. TUIK enflasyon goster-
geleri yontinden referans kurum olma
ozelligini yitirmis bulunmaktadir. Ya-
pilan arastirmalar iscilerin %99 unun
TUIK'in agikladig1 enflasyon degerleri-
ni inandirict bulmadigini ortaya koy-
maktadir.? Dolayisiyla hangi dnlem-
lerle ve nasil diisecegi belirlenmeden,
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PROGRAMLARDA KARSILASTIRMALI YILLIK BUYUME HEDEFLERI
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2020 i¢in oldukea diistik on gortil-
miis enflasyon degerlerinin sirastyla
2021’de %8, 2022’de %06'ya, 2023’de
ise %4,9’a gerileyecegini dne stirmenin
hi¢bir inandiricihg bulunmamaktadir.
Ancak programda yer alan tcret artist
onerileri ile birlikte degerlendirildigin-
de, bu ongortlerin ne anlama geldigi
acikea ortaya cikacakur. Cuinki prog-
ramda tcret artislarinin éngoriilen
enflasyon oranlarina gore yapilmasi
hedeflenmektedir.

Programin ulusal gelir artist ile ilgili
bolimii de 2020 icin binde ti¢ ola-
rak tahmin edilen biiytime oraninin
2021’de %5,8'de, 2022°de %5,5%,
2023’de %5’e yukselecegini belirtmek-
tedir. D1s dtnyanin daraltict etkileri
ortadan kalkmadan ve 2021 yilinda
btttn Diinya’da ¢énemli biiytime
artislan gerceklesmeden bu hedeflerin
saglanmast miimkun degildir. Yapilan
on gortler 2021 yili i¢cin Dtinya’da ve
Turkiye’de hizli bir btiytimenin olma-
yacagini ortaya koymaktadir.

Her “Yeni” Programda Bambaska
Hedefler...

Aslinda bir 6nceki Orta Vadeli Progra-
min hedeflerinde ortaya ¢ikan sap-
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malara bakildiginda, 2021 yilindan
baslayarak yapilan ¢n goriilerin de ne
olctide sapabilecegi acikea goriilecek-
tir. Ornegin Eylul 2018'de agiklanan
bir 6nceki OVP 2019-2021 yillarim
kapsamaktadir.* Bu programda issizlik
2019 i¢in %12,1, 2020 yil i¢in %11,9
olarak on gortilmusttr. Buna karsi-

lik bilindigi gibi dar taniml issizlik
2019°da %13,7 olarak gerceklesmis-
tir. 2020 y1linda ise daha da yiiksek
gerceklesmesi beklenmektedir. Dola-
yistyla bir 6nceki OVP'nin hedefleri de
tutturulabilmis degildir. Ctinkt 2019-
2021 ekonomi programinda 2020 yili
icin istihdamin 31 milyon olmasi én
gortilmtisken 2020 yihnin ortalarinda
istihdam 26 milyona gerilemis bu-
lunmaktadir. Benzer hedef sapmalar
issizlik ve ekonomik btiytime degerleri
icin de gecerlidir.

Kisaca ‘Yeni Ekonomik Program’ ola-
rak adlandirilan Orta Vadeli Program-
larin Tturkiye'nin gelecegini belirle-
mek ve temel hedefleri olusturmak
acisindan olcti alinacak hicbir 6zelligi
kalmamustir. Gerek programlarin
temelini olusturan veri setlerinin inan-
diricihginin bulunmamasi, gerekse
ileriye dontik 6n gortilerin varsayim

ve sonuglarinin tutarsizhig, aciklanan
programlarin gercek dist olmasi sonu-
cunu dogurmaktadir.

Program Kimlerin Gelecegini
Giivenceye Aliyor?

2021-2023 dénemini kapsayan OVP’de
yer verilen bir baska baslik “Gelecege
[liskin Politika Onlemleri” boltimiidiir.
Bu bolim gozden gecirildiginde kapsa-
yict bir sosyal politika yaklasimiyla hig
bir sekilde bagdasmayan bir nitelik ta-
sidign gortlmektedir. Ctink istihdam
politikalarina iliskin temel yaklasimin
Turkiye'yi ‘tretim ve yatinmda ¢ekim
merkezi haline getirmek’ hedefini
tasidig anlasilmaktadir. Bu cercevede
programda sermayeye doniik tesvik ve
destekler diizenlenmis bulunmaktadir.
Calisma yasamina iliskin olarak iscileri
ilgilendiren politika ve 6nlemler ise
esneklik ve gtivencesizligi arttirmay1
amaclayan dtizenlemelerdir.

Kisaca degerlendirilirse; planda ¢n
gortlen istihdam politikalar ile kismi
stireli calismay1 tesvik edici; 25 yas alt
gencler ile 50 yas tsttinde ¢alisanlarin
esnek ve ucuz calismasini saglayacak
uygulamalar gtindeme getirilmektedir.
Bu cercevede programda, 10 gtinden



PROGRAMLARDA KARSILASTIRMALI iSSiZLIK HEDEFLERI

2021 YEP'TE YER ALAN YILLIK iSSiZLiK HEDEFLERI (%)

16

2019 2020 2021

W 2021 YEP'TE YER ALAN YILLIK [SSIZLIK HEDEFLER] (%)

13,7 13,8
12,9
12
- 11,8
10,9
10 11,5
g
s 1 10,5
4
10,5
2
0 10

12,5

2022 2023 2017

2018 YEP'TE YER ALAN YILLIK i$SiZLiK HEDEFLERI (%)

12,1
11,8

11,3

I m's

2018 2019 2020 2021

M 2018 YEP'TE YER ALAN YILLIK [SSIZLIK HEDEFLER| (36)

az calisan 25 yas alt1 genclerin emek-
lilik hakkina ulasmasini zorlastiran ve
mevzuatta tanimlanan ancak uygulama
alan1 bulamayan esnek calisma bicim-
lerinin uygulanabilmesine yonelik dii-
zenlemelerin yer aldig1 gortlmektedir.
Buttn bu istihdam politikasina iliskin
oneriler calisanlarin hak kayiplarmna ve
ayrimciliga ugramasina yol acacak ni-
teliktedir. Kidem tazminati fonu ve di-
ger esneklik diizenlemeleri ile birlikte
dustntlduginde, YEP'de 6n goriilen
calisma yasamina iliskin diizenleme-
ler, calisanlar icin hicbir sekilde kabul
edilebilir bir nitelik tasitmamaktadir.
Bu cercevede siyasal iktidar tarafin-
dan TBMM giindemine getirilen yasal
dtizenlemeler, DISK basta olmak tizere
ttim is¢i konfederasyonlarinin kararh
miicadelesi ile geri cektirilmis bulun-
maktadir. Yeni ise baslayacak isciler
ile 50 yas tstii is¢ilerin istihdamini
kolaylastirmak adina daha ucuz ve
glivencesiz calistirlmalarini amaclayan
bu diizenleme, kesin olarak ortadan
kaldinlmistir denilemez. Bu degisiklik
Onerisinin deyim yerinde ise, ‘uykuya
yatrildigr’ ve zamani geldiginde yeni-
den giindeme sokulacag acikur.
Programda yer alan ¢alisanlarin hak-
larin1 geriletici dtizenlemeler, yalnizca
calisma kosullari ile sinirh degildir.
Programda “Gelecegi Kuracak Poli-
tika Tedbirleri” bashg ile abartilarak
sunulan diizenlemede, ticret artisla-

rinin ‘6ngorilen enflasyon’ oraninda
gerceklestirilecegi belirtilmektedir. Bu
konuda programda yer verilen ifade
“Kamunun yénlendirdigi bazi fiyat ve
ticretlerde gecmis enflasyon yerine YEP
enflasyon hedeflerine gore ayarlamalar
yapilacak, boylece enflasyonda atalet
etkisi simirlandirilacaktr.” seklindedir.
Bilinmelidir ki bu yaklasim hicbir
yontyle yeni degildir. Ucretleri di-
stirerek sermayeye fon yaratmay1 ve
enflasyonu geriletmeyi 6ngoren IMF
politikalarinin ‘ana recetesi’ her zaman
bu yaklasim olmustur. Baska bir de-
yisle ‘kemer stkma’ olarak bilinen IMF
politikalarinin ayrilmaz bir parcast, tic-
retlerin ‘ongoriilen’ enflasyon oraninda
arttirllmasidir. Elbette bu 6ngortlen
deger, siyasal iktidarlar tarafindan ha-
zirlanan programlarda ‘uygun gortilen
duistik degerler’ anlamina gelmektedir.
Dolayistyla son giinlerde yeniden soz
edilmeye baslanan ‘aci ilaclardan’ birisi
de budur.

Bu cerceve icinde belirtilmesi gereken
sudur:

Aciklanan Yeni Ekonomi Programi,
gerek tcret gelirleri gerekse iscilerin
yasama kosullar1 acisindan tam bir
‘sefalet ve gtivencesizlik’ halidir. Artik
bu durumun saklanacak bir yani
kalmamistir. Bu nedenle aci ila¢ gibi
kavramlar konusulmakta ve calisanlar
bu ‘programlanmis kotti kadere’ alisti-
rilmaya calisiimaktadir. Son gtinlerde

yogunlasan 2021 yih asgari ticret tar-
tismast da bu olayn bir 6rnegi olarak
yasanmaktadir.

Guntmtzde Covid-19 salgini dola-
yistyla, calisanlar, olagan kosullarda
sahip olmalar1 gereken gtivencelerden
daha fazlasina ihtiya¢ duymaktadir.
Gengler ve yashlar icinse bu koruma-
nin gelistirilmesi zorunludur. Dola-
yistyla bugtin gecen 40 yil boyunca
asindirilmis ve buytik 6lctde yok
edilmis sosyal devlet uygulamalarinin,
gelistirilerek kiiresel capta yeniden
olusturulmasi gerekir.

Boyle bir degisim yerine, timiiyle ser-
mayenin kisa déonemde desteklenme-
sini on goren ve calisanlarin gtivence-
lerini, haklarini ve gelirlerini esneterek
yok etmeyi amaclayan diizenlemelerin
toplumsal barisa, is barisina ve tim
Diinya icin demokratik bir gelecege
yol agmayacag aciktir. Oysa gtinii-
miizde insanhgin ortak sorumlulu-
gu, Covid-19 salgini ile ortaya ¢ikan
biiytik agmazlar ttim insanlik yararina
coztime ulastiracak yol ve yontemleri
bulabilmektir.

Dipnotlar:

1. Resmi Gazete, 1. Mikerrer, 29 Eylil 2020
Tarih, 31259 Sayi

2. Hurriyet Gazetesi, "iste Ekonominin Yeni
Rotasl”, 30.09.2020

3. Lastik-is Sendikasi, “isciler Ne Diistini-
yor?", Arastirma Yayini 2020/2, Sayfa:67

4. Resmi Gazete, Orta Vadeli Program (2019-
2021), 20 Eylul 2018 Tarih, 30541 Sayi
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LAR
“YANITLAR

Lastik-is Egitim Arastirma Yayinlarinin 2020 yilinda yayimlanan ilk
calismasi “30 Soruda Neden Sendika Neden Lastik-is?” adli kitap sorular
ve yanitlardan olusan bir kaynak olma niteligi tasiyor. Asagida yer alan

sorular ve yanitlar ilgili calismamizdan alinmistir.
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Soru 5: Isverenler Iscilerin Sendika Uyesi
Olmasina Neden Siddetle Karst Cikarlar?

Isverenlerin, iscinin sendikal olmasina kars: ¢ik-
malarindaki gercek neden, aslinda, sendikalarin
yani iscilerin isyeri yonetiminde soz ve karar hakki
istemeleridir.

Bu nedenledir ki, cogu isveren iscilerin sendika-
lasmak istediklerini duyduklarinda, genellikle “Ne
istiyorsaniz vereyim, yeter ki karsima sendika ¢ikar-
mayin” demektedir.

[sverenler, sahip olduklar giicti ve sinirsiz yetkiyi
iscilerle ve sendikalarla paylasmak istemezler.
Onlar i¢in yonetim yetkisini kendilerinin ise aldik-
lar iscilerle paylasmak kadar kotti bir sey olamaz.
Ctnkt onlar, islerini, kimse karismadig stirece
kolayca yonetebilirler. Karsilarinda orgiitlti calisanlar
yoksa, iscilere istedikleri kosullar kabul ettirebilirler.
Bilirler ki, eger isciler sendikal1 olursa, artik eskisi
gibi tek yanh karar alamayacaklardur.

Iscilere istedikleri her seyi kabul ettiremeyecek,
onlan gtivencesiz birakarak istedikleri gibi yonete-
meyeceklerdir.

Opysa insan olmalarindan dolay1 calisanlar temel
hak ve ozgtirliiklere sahiptirler ve iscileri ilgilendi-
ren her konuda iscilerin de gortisti alinmali, karar-
larma saygi duyulmahdir.

Ancak isverenler buna siddetle karsi ¢ikarlar.
Cunku kararlan kendileri vermek ve istedikleri

gibi uygulama yapmak egilimindedirler. Calisanlar
ancak sendika tiyeligi ve toplu is sozlesmesi yoluyla
kendi calisma kosullarin ve geleceklerini belirleyen
kararlar etkileme olanagina sahip olabilirler.

1S DasTinds ©
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SORUDA

SENDIKA?

Soru 14: Sendikasiz Bir Iscinin Is Giivencesi
Olabilir mi?

7 =co Turkiye’de 4857 Sayih Yasada iscilerin isten ¢ikaril-
I-ASTIK-I§ . mast konusunda cesitli hitkiimler diizenlenmistir.
“] f «\ 2 [s yasasinin 17, 18, 19 ve 20. Maddelerinde yapilan
' 4 \ . diizenlemeler isverenlerin iscileri isten ¢ikarmalar
V. sirasinda belli kosullara uymalar ytiktumlulagi-
: nu getirmis bulunmaktadir. Buna karsin var olan
durumun calisanlar icin gercek bir is gtivencesi
saglamadigini 6zellikle belirtmek gerekiyor. Ctin-
kit bu diizenlemelerle 30 isciden daha az calisam
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olan isyerlerinin tim is glivencesi
kapsami disina c¢ikarlmistir. Belirli
stireli is s6zlesmesi ile calisan isciler
is glivencesinden yararlanama-
maktadir. 6 aydan daha az calisma
stiresi olan isciler de is gtivencesi
kapsaminda degildir.

Buttn bunlarin yaninda yasaya
aykir olarak isten ¢ikarilan iscilerin
ise dontisleri de isverenin kararina
birakilmis bulunmaktadir. Isveren-
ler belirlenmis tazminat tutarlarim
ddeyerek iscileri ise geri almama
hakkina sahiptirler.

Ulkemizde is giivencesi yasal olarak
cok gticlit olmamakla birlikte,
sendikal orgtitlenmenin bulundugu
isyerlerinde isciler, isverenin keyfi
tutumu ile isten ¢ikarilmaya karsi
buytk 6lctide korunmaktadirlar.
Sendikasiz isciler ya da sendikal
orgttlenmenin bulunmadig isyerle-
rinde calisan isciler ise, zaten yeter-
siz olan is gtivencesi hakkindan da
yararlanamamakta ve her giin isten
ctkarilma korkusunu yasayarak ise
gidip gelmektedirler.

Bircok isyerinde, ise yeni alian
isciye ya bir sozlesme ya da bos bir
kagit imzalanlmaktadir. Is¢i herhan-
gi bir nedenle isverenle kars: kar-
stya geldiginde, hakkini aradiginda
ya da haksizlik yapilmasina karst
ciktiginda, isveren, iscinin imzaladi-
g1 bos kagidi doldurarak onu istifa
etmis gibi gosterir. Boylece isci bes
kurus tazminat alamadan isinden
olur.

Bazen, isci bunu fark etse bile, sirf
bir an 6nce ise girebilmek, issizlik-
ten kurtulmak i¢in 6ntine koyulan
sozlesmeyi imzalar.

Cogu isci isten ¢ikartilmanin han-
gi kosullarda mtmktin oldugunu
bilmez. Bazen isverenin tehditleri
karsisinda korkarak kendi eliyle bile
istifasini yazabilir.

[s kanununun 25. Maddesi iscilerin
korkulu rtiyasidir. Isveren isten at-
may1 kararlastirdigi isciye tazminat
ddememek icin ona tst Uste yazih
ihtarda bulunur. Kendi yandaslarimn
da diizmece olaylara tanik yapar.
Boylece iscinin kusuru nedeniyle

g TR e e
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isten citkartilmasinin alt yapist hazir-
lanmus olur.

Dolayisiyla sendikasiz is¢inin higbir
guivencesi yoktur. isciler gercek bir
is glivencesine kavusmak icin sen-
dikal1 olmali ve birlik ve dayanisma
icinde miuicadele etmelidir.

Soru 21: Sendika Yoksa Insanca
Calisma Kosullarina Kavusmak
Miimkiin miidiir?

Bir isci sendika tyesi degilse ve
calistigi isyerinde toplu is sozlesme-
si uygulanmiyorsa, insanca ¢alisma
kosullarina sahip olmasi beklene-
mez. Clinkii orgfitstiz isyerlerinde
her tiirltt uygulama isverenin kendi
ctkarina uygun diisen sekilde ger-
ceklestirilir. Zaman zaman calisma
kosullarinda dtizelme gortlse bile
kazamlmis haklarda bir stireklilik
saglanamaz ve isverenin keyfi uy-
gulamalarinin 6ntine gececek hicbir
gu¢ bulunamaz.

Ornegin sendikasiz bir isyerinde
toplu is sozlesmesi olmadig icin
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isverenler calisma dtizenini kendi

is planlarina gore yaparlar. Iscilerin
ihtiyaclar ve talepleri ya hic dikkate
alimmaz ya da biytk ol¢tide goz
ard1 edilir. Calisanlarin ve iscilerin
tarih boyunca mticadele ile var
ettikleri temel kavram ve uygula-
malar ise hicbir sekilde s¢z konusu
olamaz. Iscilerin onurlu birer yurt-
tas olarak sayg1 gormesi bile bircok
isyerinde saglanamaz. Sendikasiz
isyerlerinde calisan iscilerin ¢ok bii-
ytik bir boltimtine, isveren vekilleri
tarafindan kitictik dustirticti davra-
niglar ve hakaretler yapihr. Isciler
cogunlukla bu uygulamalar kar-
sisinda islerini kaybetmemek i¢in
sessiz kalirlar. Bu sessizlik isvereni
veya isveren vekillerini daha ¢ok ce-
saretlendirir ve iscilerin baski altina
almmasi giderek kurumsallasir. Bir
stire sonra bu uygulamalar isyerin-
de herkesin alistig1 dogal bir ortam
olarak algilanmaya baslanir. Insanca
yasama talepleri bu ortamda ‘ulasi-
lamaz’ ve ‘cok buytik’ degisiklikler
niteligine burtintr! Zaman icinde
insanlarin degisim konusundaki
kararhligr azalir. Oysa sendikali bir
isyerinde, oncelikle, isveren veya
isveren vekillerinin bu davranislar
engellenecegi icin, iscilerin dzgtirce
ve insanca yasayabilecegi bir orta-
min temelleri atlmis olur.

Benzer sekilde sendikasiz isyerle-
rinde isverenler iscileri timiiyle
kendileri tarafindan verilen karar-
larla ve kolaylikla isten ¢ikarabilir-
ler. Sendikasiz isyerlerinin cogunda
isciler stirekli olarak isten cikaril-
ma kaygisi icinde yasarlar ve her
gln ise gidip gelirken bu endiseyi
duyarlar. Boyle bir baski ortami

ise insanlarn her tirli davramsin
olumsuz olarak etkiler. Isverenler de
bunu bildikleri i¢in zaman zaman

yasaya aykir olan ¢ikis islemlerini
bilerek yaparlar ve iscilerdeki bu
kaygilarin stirekli olarak var olmasi-
n1 saglamaya calisirlar. Ctinkt boyle
bir ortam icinde insanlara sdzlerini
daha kolay gecirir, isletmeyi de daha
kolay yonetirler. Sendikali iscilerin

bulundugu isyerlerinde ise sendika
liyesi isciler sendikayla tartisilma-
dan ve gerekceler konusulmadan
isten c¢ikarilamazlar. Dolayisiyla is
glivencesi saglanmis olur ve sendi-
ka tiyeleri her gtin isten ¢ikarilma

kaygis tastyarak yasayamazlar.

l YASASAYDI
MEKL | OLACAKT
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isterim ki Sari’nin Bu

Cigligin1 Herkes Duysun!

24.10.2020
Astakos Haber

Ergln Demir

isterim ki, Alaaddin Sari’nin bu sézlerini tim
isciler, tim sendikacilar bir kez daha duysun.
Duysun da herkes sapkasini 6nlne koyup bir kez
daha distinsiin. Lastik-is Sendikasi Genel Baskani
Alaaddin Sari, “Baskan Diyor Ki” videolarinin
dordincusinde ¢cok dnemli agiklamalar yapmisti.
Bastan sona izledim. Sonra bir daha izledim.
Gergekten ¢cok dnemli tespitler yapiyordu.

* %k

Ben bir basin emekgisi olarak ¢ok etkilendim. O
uzun konusmadan bazi bélimleri bir kez daha
yayinlama ihtiyaci duydum. Pandemi nedeniyle
emek cephesindeki sikintilar, gelecekte neler
olacagl, ne yapmak gerektigi konusunda dnemli
tespitler yapti Sari. Bagkan Sari'nin o uzun ko-
nusmasindan bazi bolimleri tekrar yayinlamak
istedim. isterim ki, tiim isciler, tim sendikacilar bu
acgiklamayr duysun. Duysun da herkes sapkasini
onuine koyup bir kez daha duslnsin.

* Kk

iste Sari’'nin aciklamasinin bazi bélimleri:
""*scilerin gelir glivencesini saglamak icin atiimasi
gereken adimlar, 6zellikle 6rglitstiz ve kayit disi
calisanlar icin bir tlrlG yerine getirilemiyor.
*Dolayisiyla milyonlarca insan aclik ve yoksulluk
ile bogusuyor. Butun dinyada issiz sayisinin gegen
yila gore ikiye katlanacadi yontndeki 6ngori-

ler artik iyimser sayiliyor. Uluslararasi Calisma
Orgiitii'nin issizlik tahmini yaklasik 500 milyon ki-
siye ulasmis durumda. Dolayisiyla is glivencesinin
onemi bir kat daha artmis bulunuyor. Tum Uyeleri-
mizin saghigini, isini ve gelirini koruyacak glivence-
lere sahip ¢ikmak temel sorumlulugumuzdur.
*Ama yasananlar 6nlimuze bir baska gérevi daha
acil olarak ¢ikardi. Yeniden ‘sosyal devleti’ olustur-
mamiz gerekiyor. Her salginda 6lmemek icin, her
Uretim daralmasinda ag-acik- issiz kalmamak icin
sosyal devlete yonelmeliyiz. Cocuklarimizin egitim-
de ve sosyal hayatin icinde firsat esitliginden tam
olarak yararlanabilmesi icin sosyal devleti yeniden
olusturmaliyiz. Emeklilikte insanca yasayabilmek
icin, hastalandigimizda ortada caresiz kalmamak
icin sosyal devleti vazgecilmez bir hedef olarak
gormeliyiz.

*Ve elbette hedefimize ulagabilmek icin 6rgut-
lenme 6zgurliglimizi ve demokratik haklarimizi
gelistirmeliyiz. Dolayisiyla ‘gercek bir demokrasiye’
ulasma mucadelesini yuritmeliyiz. Bilmeliyiz ki, sos-
yal devlet olmadan isciler ve emekgiler igin insanca
yasama kosullari olusturulamaz. Ama yine bilmeli-
yiz ki, demokratik haklar ve 6zgirlikler olmadan
da sosyal devlet kurulamaz ve sirdirilemez.
*Aslinda size simdi séylediklerim, Lastik-Is sendi-
kasinin 70 yillik mdcadele tarihinin kisa 6zetidir.
Clinkii sendikamiz Lastik-Is cetin bir demokrasi
mucadelesi Gzerinde yukselerek var olmustur.
1949'dan glnimduze uzanan 71 yillik bu mucade-
le, buyuk 6zverilerin, onurlu direnmelerin 6rnekle-
ri ile doludur. Derby direnisi, Lastik grevleri, UstU-
ni aratma kampanyasi, 12 Eylll hapishanelerinde
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strdirtlen mucadele, son dénemde onlarca yillik
taseron isciliginin sona erdirilmesi, glivencesiz
calismaya ve kiralik iscilige karsi etkili micadele!...
BUtln bu saydiklarim onurlu tarihimizin ilk akla
gelen énemli basliklaridir. B8ylece Lastik-is bugtin
Turkiye sendikal hareketinde kimsenin inkar
edemeyecedi bir kdse tasi olmustur.

*Ama tarih durmuyor ve egemen siniflar isci ha-
reketini sinirlama hedefinden hi¢ vazge¢miyorlar.
1970'de yapamadiklarini 12 Mart 1971 hareketi
ile kismen gerceklestirdiler. Kamu calisanlarinin
sendikalasma hareketini engellediler ve baska
bazi sinirlamalar getirdiler. Ancak asil temel hak
ve 6zgurliklere karsi saldinlar 12 Eylil 1980
cuntasl tarafindan hayata gegirildi. 1983 yilinda
¢ikarilan sendikalar ve toplu is s6zlesmesi yasalari
ile bol yasakli, ytksek barajli, iscilerin temel hak
ve 6zgurliklerine blylk sinirlamalar getiren bir
duizen kuruldu. Guntimuzde, 2020 yilinda bu
duzen, glivencesizligi daha da arttiran diizenle-
melerle varligini strduriyor.

*Eski adi ile ‘Orta Vadeli Program’, yeni adi ile
"Yeni Ekonomi Programi’ 29 Eylil 2020 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlandi. Programda, gelecek 3
yila iliskin temel ekonomik gostergeler yer aliyor.
Ama bunun yaninda calisma yasami ve istihdam
konularinda 6nem tasiyan politikalar da progra-
min bir parcasini olusturuyor.

*Ne yazik ki, agiklanan programin biz isciler ve
tim calisanlar icin ‘iyi bir gelecek” 6n gérmedigini
belirtmek zorundayim. Programa gore, 6nimizde-
ki 3 yilda issizlikte anlamli bir disme olmayacak;
Enflasyon diger Ulkelere gére yine ylksek seyrede-
cek. Ayrica ulusal gelirin 3 yilin sonunda ancak 10
yil 6ncesi dlizeyine ulasabilecedi ifade ediliyor.
*Ama burada size asil sdylemek istedigim, Yeni
Ekonomi Programinin iscilerin calisma diizenine
iliskin olarak dngoérdukleridir. Programda istihdam
politikalari, iscilerin glvencelerini zayiflatan ve
kazanilmig haklari ortadan kaldiran bir yaklasim
icinde olusturulmaktadir. Program kismi sureli
calismayi tesvik etmekte ve ozellikle 25 alti ve 50
yas Ustl calisanlar icin esnek calisma 6n gérmek-
tedir. Genglerin istihdamini kolaylastirmak adina
10 glnden az calisan 25 yas alti genglerin emek-
lilik hakki yok sayilmaktadir. Béylece isverenlere
ay icinde 25 yas alti gencleri ‘donerek calistirma’
yolu acilmakta ve surekli iscilerin is glivencesi

de tehlikeye sokulmaktadir. Programda ‘esnek
calisma bicimlerinin uygulanabilirligini arttirmaya
yonelik mevzuat calismalar tamamlanacaktir’
ifadesi ile, var olan glivencesizligin ve gelir du-
stikliguniin surekli hale getirilmesinin temelleri
olusturulmaktadir.

*Anlasilacagi gibi burada ‘ekonomik bunalimi
asmak icin calisanlarin glivencelerini zayiflatan ve
kazanilmig haklarimizi yok etmeye yonelik politi-
kalar’ giindeme getirilmektedir. icinde yasadigimiz
zor kosullarda ve ekonomik kriz altinda daha ¢ok
korunmasi gereken isciler, adeta ‘kendi kaderleri
ile bas basa’ birakilmaktadir. Oysa bilinmelidir ki
calisanlarin is glivencelerini, kidem tazminatlarini
ve emeklilik haklarini zayiflatip yok ederek hicbir
krize ¢6zim bulunamaz. Bu nedenlerle, yasadi-
gimiz ortamda, krizin yUkunu iscilerin Gzerine
yikmayr amaclayan hicbir adimi kabul etmiyoruz.
*Ayni sekilde, ekonomik sorunlari asabilmek
adina, piyasanin ve devletin ihtiyaci olan taze

para kaynagini isci gelirlerinden saglama cabala-
rini da reddediyoruz. Ornegin kidem tazminati
fonunu da; bu fonda toplanan paralarin bireysel
emeklilik sistemi icin degerlendirilmesini de kabul
etmiyoruz. Ancak, ne yazik ki, kidem tazminati
fonu olusturma ve bu fonlari piyasada kaynak
olarak kullanma egilimi devam ediyor. Biz, kidem
tazminatinin, uzun yillar boyunca strdtrdigu-
miz micadeleye bagl olarak elde edilen temel
bir hakkimiz oldugunu biliyoruz. is glivencemizi
ortadan kaldiracak, aldigimiz kidem tazminati
tutarlarini dustirecek ve kidem tazminati mikta-
rini, piyasa kosullarina bagl hale getirecek hicbir
duzenlemeyi kabul etmeyecegiz.

*Oniimiizdeki ddnem icin herkesten bekledigimiz,
ekonomik ve sosyal politikalarin, tim toplumun
insanca yasama kosullarini saglayacak sekilde
yeniden olusturulmasina destek vermesidir.
*Kapitalizm ve serbest piyasa ‘glizellemesi’ ya-
panlarin ne kadar gercek disi yaklasimlar icinde
olduklari artik anlasildi. Kapitalizmin yarattigi iddia
edilen s6zde yerylzU cennetinin, aslinda nasil bir
‘cehenneme’ déndsmis oldugu, butin ciplakhigi
ile ortaya ¢ikti. Bu durum, tim diinyaya yayilan
tepkileri de beraberinde getirdi. Diinya'nin her
tarafl ayrimailida, irkgiliga karsi gosterilerle ve
sosyal devlet talepleriyle cinliyor.

*Ben insanligin gelecedinden umutluyum; ben
llkemizin geleceginden de umutluyum. Clinkd,
emege, emekgilere ve kendi glicimUize inaniyo-
rum. Bu inang ve glvenle, gelecek guzel glinler
adina, hepinizi saygiyla selamliyorum."

ilgilisine Cok Onemli
Notlar

05.11.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

iSCILER NE KADAR GAZETE OKUYOR?

isciler gazete okuyor mu: Bir derslik veri de biz
gazetecilere... Lastik Is'in yaptirdigi ankette biz
gazetecilerle ilgili Gnemli veriler de var. Sonuglara
gore iscilerden her giin gazete okuyan orani
ylzde 37. Ancak bunun ylzde 90'1 gazeteleri
almiyor, internet sitesinden okuyor. Bayiden para
vererek gazete alanlarin orani da sadece ylzde 7.
Bu da bizim icin cok énemli. Sapkayi koyup du-
stinmeliyiz. Bir basili gazetelerin 6mrU nasil uzatilir
diye iki, internet sitelerimizi nasil gelistiririz diye...
Stikiir, Ozgiir Kocaeli bu konuda cok iyi noktada...

Disk Ust Yonetiminde

Kocaeli Damgasi...

07.11.2020
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Sadun Cetin

Lastik-Is Sendikasi gecen giin kendisine ait TRYP
BY Wyndham otelde sade bir programla 71'nci
yasina girdi. Her yerde, her iste oldugu gibi



Pandemi sartlarinda yapilabilecek olanin en iyisi
yapildi. DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu da
katilip bir konusma yapti. Lastik-is Sendikasi Ge-
nel Bagkani Alaaddin Sari'nin konusmasi ise ¢ok
carpiciydi. Adeta iscilerin ve sendika diinyasinin
fotografini yansitti. Sari ve ekibi bunu iyi yapiyor.
Kamuoyu arastirmalari yaptirip iscilerin psikolojile-
rini Glcliyor ve isci sinifinin nereye dogru evrildigini
dgrenmeye calisiyorlar. Yani sendikaciligi modern
bir anlayisla yerine getiriyorlar, o nedenle de
basarili oluyorlar.

Lastik-Is'in sendika olarak bende yeri 1970’lerin
ortalarina kadar gider. Universite égrencisi olup
CHP Genglik Kollar'nda gérev yaparken Lastik-
is'in dnemli isimlerini tanimistim. Kenan Akman,
Durmus Ali Yalniz, Fikri Tanta, Hlseyin Cakmak,
Talat Oz ve Deli Hakki hic unutamadiklarimdir.
Kenan Akman ile Durmus Ali Yalniz'a saglikli uzun
omdurler diliyorum, vefat edenlere de Allah’tan
rahmet diliyorum...

Bazi diger sendikalar gibi Lastik-Is sendikasi da 12
Eylll askeri darbesinin agir baskisi altinda kaldi.
Kapatildi, mallarina el konuldu, yoneticileri ceza-
evlerinde yillarca tutuklu olarak yatt.

Sonra ortaya Abdullah Karacan cikti ve Lastik-is
killerinden yeniden dogdu. Bununla kalmadi Uye
sayisiyla, iscileri sahiplenme anlayisi ile cok saygin
ve glclu bir kimlige yeniden kavustu. Mali mulku
de artti, Uyelerine sosyal destekler saglayan bir
glivence haline geldi.

Karacan'in éldurilmesinden sonra bu kez Alaad-
din Sari ve ekibi bayragi teslim aldi. Dinyanin ve
kendi sektérlerindeki degisimi yakindan izleyen,
llkemizdeki isci sinifinin gelecedi lizerine kafa
yoran yeni sendikacilik anlayisini egemen kildilar.
Sari ve ekibi cok donanimli. Klasik sendikacilik
anlayisindan cikmislar olusacak yeni diinya di-
zenine nasll adapte olacaklarini hesap eder hale
gelmisler.

Sari kendi Uyeleri olan isciler arasinda yaptirdigi
bir arastirmanin sonucunu kurulus yildénimiinde
paylasti. Carpici sonuglar var ama ben ¢ok kisa bir
Ozet aktaracagim...

Alaaddin Sari:

“iki yil stiren bir calismayi sizinle paylasacagim.
Lastik-Is Sandikamizin genel gériinimiini ve Co-
vid-19 doneminde iscilerin distincesini ele aldik.
isciler hane halki geliri ile 1-3 ay arasi ylizde 39,
3-6 ay arasi ylzde 6, 6 ve 12 ay arasi ylzde 5, bir
aydan daha az ylzde 47.

100 isciden 86'si var olan birikimini 3 ay ya da
daha az stirede harciyor.

iscilerimiz demokratik adim olarak sendikal hakla-
ri gériyor. Iscilerin ylizde 56'si Tiirkiye'nin AB'ye
Uye olmasi gerektigini savunuyor.

Yapilan arastirma sonucunda iscilerin en buytk
sorunlari sirasiyla is glivencesinin olmayisi, tcret
dusuklGgu, orgutstzlik olarak ortaya cikiyor”
Lastik-Is sendikasini ve 10 bin dolayindaki tyesini
kutluyor, nice basarili yillar kutlamalarini temenni
ediyorum...

Alaaddin Sarr’nin Hayali
Abdullah Karacan Meslek

Okulunu A¢cmak

12.02.2021
Kocaeli Koz Gazetesi

Gbkhan Karabulut

Lastik is Sendikasi Ttirkiye'de sendikal anlayisi
degistiren, merhum Abdullah Karacan ile beraber
bircok tabuyu yikan bir sendika oldu. Karacan'in
ardindan goreve gelen Alaaddin Sari omuzlarina
oldukca agir bir sorumluluk aldi. Citasini her
gecen giin yiikselten Lastik is Sendikasinin ileriye
dontk projeleri, isciye donlik hamleleri olmak
zorundaydi... Tlrkiye Lastik iscisi zamansiz kay-
bettiler Abdullah Karacan'i. Turkiye'de sendikaci-
Ik anlayisina farkli perspektiften bakan ve hayata
geciren Karacan, tlkemizdeki sendikal anlayisi
degistirmesini bildi. Lastik iscisi rahat ve huzuru
calismasinin 6n kosullarini saglamak igin ciddi
mucadele ortaya koydu. Karacan,” benim iscim
sadece fabrikada sikismamali, sendikanin yapaca-
g1 sosyal projelerden de faydalanmall, ailesini alip
5 yildizli otelde yemekte yiyebilmeli, dugunini
acik havada kir bahcesinde de yapabilmeli” dedi.
Ve dediklerini bir bir hayata gecirdi. Sendikaya
énce Omer Tiirkcakal Bulvari’'nda cok énemli

bir tesis kazandirdi ardindan Basiskele sahiline 5
yildizli bir otel insa ettirdi.

HAYALLERINI ANLATTI

Klasik sendikacilik yapmadi Karacan. Maasini alip
kenara oturmadi. iscisi icin Sabanci ailesini bile
zaman zaman karsisina aldi. Zamansiz gidisinin
ardindan Lastik Is Sendikasinin Genel Baskan-
ligina Alaaddin Sari secildi. Kendisiyle zaman
zaman bir araya gelir sohbet ederiz, projelerini,
yapacaklarini dinlerim. En son gectigimiz glin yine
bir araya geldik, uzun uzun konustuk. Hayallerini
anlatti, en blyUk hayali Abdullah Karacan Meslek
Okulunu hayata gecirmek. “Karacan'in ismi yasa-
mali” dedi Genel Baskan Sari. Kolay degil, Abdul-
lah Karacan'in ardindan Genel Baskanlik koltugu
atesten gomlek gibi. Lastik iscisi projeye alismisti
bir kere... Sari oldukga k&tl bir ddnemde baskan
secildi, pandeminin basta Avrupa kitasi olmak
lUzere Turkiye'yi kasip kavurdugu, isletmelerin
kapilarina kepenk vurdugu, sosyal hayatin kisitlan-
dig bir déneme denk geldi. Karaca meslek okulu
araya pandemi girmeseydi bugiin ¢oktan temeli
atilmis ve ciddi yol alinmis olacakti.

"TEKNE TURLARI"" “Olsun geg olsun gu¢ olma-
sin” dedi Genel Baskan Alaaddin sart... Sari ile
gectigimi ay bir araya geldigimizde de ¢ok dnemli
bir projeye vurgu yapmisti. Projesinin altina imza
atmamak mumkin degil. “"Neden denizimizden
yararlanamiyoruz. Deniz sadece kiyisinda cay igi-
len balik yenilen bir yer olmamali”” diyordu Alaad-
din Sari. ""Basiskele sahilinde tekneler cirit atmali,
insanlar eslerini cocuklarini kigtk kigik teknelere
binerek denizin ortasinda neden yemek yeme-
sin”’ diye soruyordu. Cok da dogdru diyordu Sari.
Yerden gbge kadar hakliydi. Hakikaten bu proje
daha 6nce neden dustntlmemisti ki? Distnseni-
ze aksam belirli saatlerle kiiclik tekneler sahilden
kalkip denizin ortasinda demir atarak, ailenizle

yemek yediginizi... Mikemmel bir proje, umarim
Sari'nin teklifi yerel yonetimlerce kabul gorir. Hig
unutmuyorum yillar énce 1999 Marmara depremi
Oncesinde Degirmendere sahilinden belli glin ve
saatlerde tekneler kalkar, Marmara turu yapar ve
geri donerdi. Herkes o teknelerin kalkis giin ve sa-
atini bilirdi. O teknelerde hafif slov sarkilar, sanat
muzikleri calar ve o mizigin ritminde kendinizi o
glizelim denize birakirdiniz.

Karacan'dan sonra ¢itayl daha yukarilara tasimak
icin fikir ylrutlyor, proje gelistiriyor, sadece lastik
iscisine dedil, kentin tasarim ve sosyal hayatina da
dokunuslar yapmak istiyor...

Alaaddin Sarr’nin
Yenilikgi Fikirlerinden
Faydalanilmalidir

22.02.2021
Kocaeli Demokrat

Mevlit Soysal

CAG, yenilesmeyi elzem kiliyor... Bizler, bilisimdeki
gelismeyi takip edemezsek, “Eskiden her eve
gazetemiz girerdi” deyip hayiflanmaktan ileri
gidemeyiz. Simdi de o evlere gazete giriyor ama
gazete, akilli televizyonlarin ekraninda... Sokak
arasindaki bakkal, “Sadece zeytinle peynirle bu

is olmaz” demeyip sektoriindeki ilerlemeyi takip
etmezse kapisina kilit vurmak zorunda kalir. Bir
firnda on dakika bekleyin... Halk artik “normal”
ekmekten cok siyez ekmegi, eksi mayali ekmek
aliyor. Onlari yapamazsa musteri kaybeder. Her
sey degisiyor... Sendikacilik da dyle...

* Kk

Lastik-Is Genel Baskani Alaaddin Sari, birikimleri
ve o birikimleri cevresine sunus sekliyle insanlarin
sohbet etmekten zevk aldigi bir isim... Bakis agisi
cevresini de gelistirir... Ornedin endUstrideki ge-
lismeler, robotlarin tretime girmesiyle beraber isgi
sinifinin neler bekledigini ve bu gelismeler i1siginda
isci sinifinin neler yapmasi gerektigi yéniinde

ufuk aciar bilgiler sunabilir Sari... Ornegin, “ileride
karanlik fabrikalarda robotlar calisacak” diyor...
Ve dahasi, ileride bu kadar beyaz yakalya da ihti-
yacin olmayacagini ifade ediyor. Ama “Bu sebeple
karalar baglamamaliyiz” da diyor. Clinkd, insanin
robotla yarisabilecegini distintyor ve ekliyor:
“Isciler kendini gelistirmeli, en kaliteli Gretimi
yapmali, yeniliklere hizli adapte olabilmeli...” Daha
acigi: “Artik Endustri 4.0 ile karsi karsiya kalaca-
§iz. isletme ve fabrikalarda calisan arkadaslarimi-
zin dismani idari mekanizma degil, robotlardir.
Bu savas robotlarla olacak. EndUstri 4.0 diinyada
yaklasik 3 milyona yakin insani issiz birakacak.
Bilimsel ve iktisadi verilerdir bunlar. Bazi isletmeler
buna ge¢cmeye basladi. Biz arkadaslarimiza isimize
sahip clkacagimizi sdylilyoruz. isimize sahip cikip
Urlnlmizi en iyi sekilde Uretmek zorundayiz.
isveren kazandigi zaman toplu sézlesmede mii-
cadele verebiliyoruz. Endustri 4.0 robotlari sizin
Uretim departmaniniza gelebilir. Buna karsi Turk
sendikal hareketinin argiimani ve durusu yok.
Yapmamiz gereken isimizi en iyi sekilde yapmak.”
Dahasi bu meseleye ekonomik agidan da yaklasiyor.
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Bilindigi gibi talebe gore Uretim sekillenir...
Talebin olusmasi icin de insanlarin calismasi ve
para kazanmasi gereklidir...

Eger insanlar yerine robotlar calisirsa, arz nasil
gerceklesir?

Bu ylizden, Sari'ya gore “insansiz” fabrikalar icin
bu bir agmaz.

* Kk

Diger yandan gectigimiz glnlerde gazetemize yap-
g1 ziyarette kullandigi climleler de ¢cok dnemli:
“Toplu sozlesme elbette cok dnemli. Fakat bizim
tek meselemiz toplu sézlesme olmayacak. Bizler
sendika olarak Uyelerimizin ailesini de mutlu
etmek zorundayiz. Clinkl mutlu bir aile isteki
basariyl da yUkseltir. Eger Gyemiz evinden mutsuz
cikiyorsa, bu mutsuzlugu kendi meselemiz gibi
gormeliyiz. Clinkl aile hayatinda mutsuz olan Uye,
is hayatinda da mutsuz olur. Kafasi dalginsa, ken-
disini ise veremiyorsa, ortaya hig istemedigimiz bir
is kazasi cikabilir. Diger yandan bu mutsuzlugun
yaptigi tretime zarari dokunabilir. Ornegin kadinla-
ra donuk egitimler ve onlarin sosyallesecedi, stres-
lerini atacagr ortamlar yaratiyoruz. Cocuklarimiz
isin senlikler, yarismalar diizenliyoruz. Bu kaynas-
malarin Uyelerimizin aile hayatlarina katki sagla-
yacagini diisiiniiyoruz. Lastik-is Sendikasi tyesinin
cocugu icin bir egitim yuvasi, ayni sekilde bir genc
icin havuz basinda diginini yapacagi bir alan,
bunun yani sira bir hanim icin de cesitli egitimler
alacagi bir merkezdir. Bundan sonraki stirecte bu
yondeki calismalarimizi daha da artiracagiz.”

* Kk

Ornegin Sari, DISK gibi sol bir konfederasyonun
yonetimine en ylksek oyu alip girdiginde bana
sOyle demisti:

“Sendikaciligi sag ya da sola hapsetmeden, Ulke
ve dlinya gerceklerini iyi okuyarak, iscilerin ka-
zanilmis haklarindan taviz vermeyerek yapinca
basari saglaniyor. Bugln iscilerin fabrikaya sahip
olmasi Utopik bir hedef... Fakat iscilerin bir serma-
yedarin isverenliginde Gretimden gelen haklarini
alarak bir hayat yasamasi, Utopik degil. Benim
savundugum bu Utopik olmayan goris hangi
siyasal yone aittir?”

* Kk

Alaaddin Sari, Merhum Abdullah Karacan'la
birlikte kayyumdan aldiklari sendikayi bugiin
Turkiye'nin en glclu sendikalarindan biri haline
getirmis bir isim... Ve buglin sunu ¢ok net gorlyo-
ruz: Sari, uzun yillar “ikinci adam” oldugu Lastik-Is
yoneticiligi surecinde kendini cok ama cok iyi ge-
listirmis, dnemli bir entelektuel birikim saglamis...
Sari'nin yenilikci fikirlerinden yalnizca Lastik-is
degil, Tirk sendikacilig faydalanmalidir.

Lastik-is Sendikasi Genel
Baskani Alaaddin Sari...

22.02.2021
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Sadun Cetin

Lastik-Is SendikasI Genel Baskani ve ayni zamanda
DIiSK Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin Sari ile
yeni tanistim. Bu elbette benim eksikligimden
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kaynaklandi. Oysa Lastik-Is Sendikasi'yla gonil
bagim, ta 1970l yillarda baslamisti.

Sevgili Adem Turgut ile birlikte TV-41'de gergek-
lestirdigimiz 7 Arti programinin gecen Persembe
aksam ki konugu Sari oldu. Bizim icin akici ve
icerigi zengin keyifli bir program oldu ama asil
onemli olan izleyicilerin keyif almasiydi...
71'ncisini gergeklestirdigimiz 7 Arti programinin
epey bir midavimi olustu. Her programdan sonra
en az 10-15 telefon ve mesaj alinm. Bazen eles-
tiriler bazen de takdir notlari fazla olur. Bu kez
Sari'nin neredeyse ittifakla begenildigini gérdim.
Samimi ve given verici bir sendikaci olarak bul-
muslar....

Bana sorarsaniz ge¢ tanidigima tztldigimu
soyleyebilirim. Siradan degil, derinlikli hayat fel-
sefesine sahip bir muhafazakar sendikaci. Ama
muhafazakarligi yasamiyla ilgili sendikaciligi hi¢
muhafazakar degil aksine devrimci diyebilirim.
Entelekttel birikimi yliksek. Dunyadaki gelismeleri
takip edebilmek icin stirekli okuyup, arastiryor.
Clnkd biliyor ki, dijital teknolojik gelismeler temsil
ettigi isci sinifinin da gelecegini yakindan ilgilen-
diriyor...

Bu konuda Sari 6zetle diyor ki; Yapay zeka ve ro-
botlarin tretime girmesi demek calisanlarin, issiz
kalmasi anlamina gelir, o nedenle ileriyi gorebil-
mek ve ona gore tedbirler almak gerekiyor” ...

50 yil énceki Lastik-Is yoneticileri...

1970'lerin basinda CHP il Genglik Kollari yneticisi
olarak gérev yapmistim. iste o siralar partinin
yOneticisi konumundaki insanlarla tanistim. Bunlar
arasinda Lastik-Is Sendikasi'nin yoneticileri de
vardl, iste benim sendikayla génul bagim bu gizel
insanlar sayesinde baslamisti.

Rahmetli olmus; Kenan Akman, Fikri Tanta, HU-
seyin Cakmak, Deli Hakki, Talat Oz ve yasayan
olarak da Allah uzun saglikli dmirler versin Dur-
mus Ali Yalniz agabey, Lastik-is'i bana sevdiren
sendikacilar olmustu.

Sari gecmisi soyle Ozetledi;

“Arkamizda 72 yillik onurlu, sanl biytk bir mica-
dele birikimi var. Bu birikim bize, kurumsal kimligi-
mize, gli¢ veriyor, pazarlik masasinda elimizi ¢ok
kuvvetlendiriyor. O nedenle ekibimle birlikte otur-
dugumuz koltuklarin dnemini ¢ok iyi biliyoruz”
Lastik-s'in ilk'leri...

72 yillik gecmise sahip Lastik-is su anda kentimiz-
deki lastik fabrikalariyla birlikte Tlrkiye genelinde
60’a yakin isyerinde 6rgltli olup 14 bir civarinda
da Uyesi bulunuyor.

Esit ise esit Ucreti ilk saglayan sendika olmuslar.
Gegmiste yapilan “UstiinG aratma” eylemleri saye-
sinde bu sorunla ilgili kanun yapilmasi saglanmis.
iscinin sendika aidatini isverenden kesiyorlarmis.
Bu da Tiirkiye'de bir ilk'mis. Rahmetli Karacan
zamaninda 50'ye yakin taseronda calisan isciler
sendikali hale geldi. Keza yine onun zamaninda
Ozel saglik sistemi ve bireysel emeklilik s6zlesme-
ye konuldu.

Alaaddin Sari'ya gelince...

1970’li yillardan bu yana pek ¢ok sendikaci tani-
dim. Daha sonra dost, arkadas olduk. Sari'yi ise
ilk kez tanidim ama olumlu intiba aldim. Zengin
bir ailenin cocugu degil. Devlet memuru babanin
alti cocugundan biri. Basiskele’de 350 metrekare
alan iginde Ug bucuk katli bir evi varmis. 2015
model arabasini kredi alarak 2019 modele ylk-

seltmis ve hala o kredi 6demesini yapiyormus.
Aslinda bunlari konusuyor olmak, sonra da yaz-
mak gercekten beni Gzlyor. Holding patronlariyla
dlnyanin dev sermayedarlariyla oturup, binlerce
iscinin kaderini savunacak bir kisinin, maasini
sorgulamak ilkelliktir. Bunlar 50 yil 6ncenin gln-
demiydi. Biz artik bunlari asmaliyiz.

Toparlayacak olursak;

Sari strekli olarak endustri 4.0'1, 5.0'1 hatta 9.0'1
arastirip iscilere ne zarari olur diye onu sorgulu-
yor. Biz esasinda iste bunu sormaliyiz, sorgulama-
liyiz. Clinkt endistrinin gelecegini gdremeyen bir
sendikaci, is¢i sinifinin da gelecegini de géremez.
Kendisini dijital endustriyel donustime hazirlama-
ya calisan bir sendikaci olarak buldum. Kaliteli,
miutevazi bir insan. Sendikacilik konusunda ufku
ve vizyonu agik...

7’nci Haftada da
Ziyaretcilerimiz Yalniz

Birakmadiu...

07.03.2021
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Sadun Cetin

Lastik- is Sendikasi Genel Baskani ve ayni zaman-
da DISK Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin Sari,
yonetim kurulu Uyesi ve 6rgitlenmeden sorumlu
Daire Bagkani Alperen Sakaci birlikte ziyaretimize
geldi. iki saate yakin sohbet ettik. Ortaya cikan
roportaji da dnceki glin yayinladik.

Sari cok farkli bir sendikaci. Ekip calismasina ina-
nan, ben yerine hep biz diye konusan, Lastik-is'in
72 yillik ge¢misini cok Gnemseyip ona layik bicim-
de calismayi ilke edinmis bir sendika lideri... Oyle
bilek gliclyle degil micadelesinde akil ve mantik-
la sonug almayi 6nemseyen biri. Sendikaciyi tarif
ederken “Bilgi, tecrlibe ve cesaret bir sendikaci
icin olmazsa olmaz” diyor...

Alperen Sakaci ise istikbal vaat eden geng bir
sendikaci. Sendikacilikta mi olur, siyasette mi olur
bilemem ama gelecegini parlak gordigim bir
isim.

Bize Boyle Giizel insanlar

Lazim...

29.03.2021
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Nurettin Kolayl

Onceki glin ziyaretcilerimiz arasinda Lastik is
Genel Baskani Alaaddin Sari ve Genel Baskan
Yardimaisi Alperen Sakaci vardi. Biz bugline kadar
sendikacilari hak verilmez alinir diyerek yakip
yikan ve eli masali olarak tanidik.

Ancak, Alaaddin Sari sendikal zemini insan ve
ahlak Uzerine sekillendirmis. O sendikaci, sahsiye-
tini, kisiligini, karakterini ve sayginhgini makamin-
dan alan bir kisi degil. Bir kere ¢cok mitevazi. Ne
icinde bulundugu toplumdan ne de Uyelerinden



kendini soyutlamiyor. Devamli iscilerle i¢ ice olup
onlar gibi yasiyor.

Sari, ahlak ve edep kavramlarini ruhunda tasiyan
bir insan. insanlik haysiyetine yarasir sekilde dav-
ranip ona gore adil hareket edip danisarak karar
veriyor.Milli ve manevi degerlere bagliligini sadece
soylemleriyle degil, ayni zamanda davranislari ve
yasantisiyla gosteriyor.

Alaaddin Sari diyor ki “Uyelerin karsisina cikarken
alnim ak, basim dik olarak onurlu bir sekilde
ctkmak her seyden énemlidir. Bir glin o koltugu
biraktigimizda da sayginligimizi, onurumuzu,
serefimizi koruyarak yirlyus yolunda dolasmak
en hayirli olanidir”

iste Alaadin Sari bu yiizden cok seviliyor. Saglikla
yasasin.

Sabanci “Yok” dedi, Sari

“Destek” verdi

28.05.2021
Bizim Yaka

Galip Ataman

Ulkemizde pandemiye ragmen giizel isler yapili-
yor.

Gazeteciler “itibar suikastgiligina” soyunduklarin-
dan yazmiyor.

Sivil toplum 6rgutleri siyaset yaptiklarindan ve
koltuk pesinde kostuklarindan konusmuyor.

Ama altinin degerini sarrafin bildigi gibi egitim ve
saglik basta olmak Uzere yapilanlarin kiymetini
bilen biliyor.

Sayilar cok az da olsa Galip Hoca gibi gazeteciler
“Marifet iltifata Tabidir” diyerek yaziyor.

ABD'de yapilan, uluslararasi 6grenci yarismala-
rinin Oscar’i, diinyanin en biytgu kabul edilen
78 Ulkeden, 1.800 6grencinin katildigr ISEF 2021
Liselerarasi Arastirma Yarismasinda oldugu gibi
kamuoyu ile paylasiyor.

Kocaeli'ye bir diinya birinciligi, bir dlnya ikinciligi,
iki dlinya dordlnclligu getiren 2 6grencinin
basarisini yazarak genclere sahip cikiyor.

Bugin diinyanin konustugu 6grencilerin basarisi
kadar 6nemsedigim bir baska konuyu anlataca-
gm.

18 yil 8nce “Universiteye para yok” diyen patro-
nun fabrikasinda bir dénem calisan, bugln bas-
kanligi yaptigi sendikanin ayni Universiteye verdigi
destegi yazacagim.

Baskanligini Alaaddin Sari’nin yaptigi Lastik-is
Sendikasi'nin Kocaeli Universitesi Hastanesi
Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Antikor Uretim

Birimine hibe ettigi cihazin dykistniu anlatacagim.

Degerli okurlar,

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobi-
yoloji Anabilim Dali Baskani ve Covid-19 Labora-
tuvarlari sorumlusu Prof. Dr. Aynur Karadenizli ile
firsat bulduk¢a pandemiyi konusuruz. Covid-19'a
karsi uygulanan Sinovac asisi olmak icin gittigim
{iniversite hastanesinde Aynur Hocamin, “Lastik-is
Sendikasl, laboratuvarimiza PCR Cihazi hibe ede-
cek” cumlesi dikkatimi ¢ekmisti. Aynur Hocam,
Lastik-Is Sendikas Baskani Alaaddin Sari'nin diin
Tip Fakiltemizi ziyaret ederek hibe ettikleri PCR

cihazini kurdugumuz laboratuvarda incelemelerde
bulundugunu séyledi.

Vakit gecirmeden Alaaddin Sari Baskani aradim.
Telefonla da olsa ilk kez karsilastigim Sayin Sari
ile bir saate yakin Lastik-Is Sendikasinin egitim ve
saglik dahil insan odakli sosyal sorumluluk proje-
lerini konustuk.

Onceki genel bagkanlardan Abdullah Karacan

ve Kenan Akman'i rahmetle andik. Kulaklarini
¢inlattigimiz Durmus Ali Yalniz ve Vahdettin
Kayabay'an felcli olan, konusamayan Vahdettin
Beye her tirlt destedi verdiklerini soyledi.
Alaaddin Baskanin anlattigi, kamuoyuna agiklan-
mayan projeleriyle “Sosyal Devlet, Hak, Hukuk,
Adalet, Ahlak ve Vicdan” hakkinda soylediklerini
Ontmduzdeki glnlerde anlatacagim.

Bugun, izmit merkezde 5 katli binanin 3 katini
Uyelerinin ¢ocuklarinin yararlanacagi Matematik
ve ingilizce agirlikli Etit Merkezi, iznik'te bin
metre yikseklikte 11 dénumlik arsa tzerine
Genglik Merkezi, Kocaeli Valiligi'nin gosterecegi
bir donlim arsa Uzerine Gelecegdin Mesleklerinden
olusan Tematik Okul proje basliklarini yazmakla
yetinecegim.

PCR CIHAZI HIBE ETTI

Gelelim asil konumuz, Lastik-is Sendikasi Baskani
Alaaddin Sari'nin Tip Fakiltesi Arastirma Labo-
ratuvarlar Merkezi Antikor Uretim Birimine hibe
ettigi PCR Cihazina.

Sayin Sari, “Tim dunyay etkisi altina alan Co-
vid-19 ile miicadele maske, mesafe ve hijyen
kadar glvenilir testlerin de dnemli bir yer tuttugu-
nu biliyoruz. Kocaeli Universitesi'nde PCR testleri
yaplimaya baslanmisti ama yeterli olmadigini Prof.
Dr. Aynur Karadenizli hocamiz bize anlattiginda
yonetim olarak hibe etme karari aldik. Cihazin
monte edilmesi ve testlerin baslamasinin ardin-
dan 6nceki glin yonetim kurulu Gyelerimiz, spon-
sorumuz Saglik Sigorta Demir Hayat yetkilileri ile
birlikte Universite Hastanemizi ziyaret ettik. Tip
Fakdltesi Dekanimiz, Hastane Bashekimiz, Labo-
ratuvarlarin sorumlusu ve PCR cihazini almamiz
vesile olan Aynur Karadenizli Hocamizla sohbet
ettik, birimleri gezdik” dedi.

Aynur Hocam da PCR cihazini hibe eden Lastik-is
Sendikasi Baskani ve yonetim kurulu Uyelerine
tesekkur ederken, “Roche LightCycler 480 marka
cihazla glinde 400-500 test yapmaya basladik. Bu
cihazi test yapmanin yani sira Kok Hicre ve Mu-
tasyonlarla ilgili arastirmalarda da kullanacagiz.
Bu cihaz tam zamaninda geldi. Zira hastanemizde
mevcut 5 PCR cihazindan 3'U firmalara ait olup
1"ini geri aldilar” seklinde konustu.

Lastik-Is Sendikasi'nin pandemi déneminde sag-
likla ilgili verdigi destek Universiteye 300.000 TL
degerinde PCR cihazi hibe etmekten ibaret degil.
Alaaddin Baskan,"Lastik is Sendikasi olarak Brisa,
Goodyear, Pirelli, Prometeon fabrikalarinin des-
tegiyle pandemi déneminde hastanelerin en cok
ihtiyaclardan olan 40 adet hasta basi monitérii il
Saglik Midirligi'ne bagisladik. Pandeminin bas-
ladigr glinlerde o guinku valimiz Hiseyin Aksoy’u
ziyaret ederek Basiskele’deki 5 yildizli otelimizi
saglik calisanlarinin kalmasi icin tahsis edecegimiz
sOyledim. Sayin Vali cok memnun kaldi. Bashekim-
ler, doktorlar, saglik calisanlari yaklasik bir yil hic
lcret 6demeden otelimizden yararlandilar” dedi.
SABANCI “YOK" DEMISTI

Lastik-Is Sendikasinin Kocaeli Universitesi Hastane-
sine 300.000 TL degerinde PCR cihazi hibe etmesi
beni yillar dncesine gotlrdi.

Lastik-Is Sendikasi tyelerinden cogunun calistig
fabrikalarin sahibi rahmetli Sakip Sabanci Nisan
2003'te, “Kocaeli Universitesi'ne para vermem,
yardim da etmem. Benim iki Universitem var.

Biri Sabanci Universitesi, digeri Adana Cukurova
Universitesi. Bu bélgedeki fabrikalarimda calisan
iscilere is ve as vererek yeterince yardimai oluyo-
rum” demisti.

18 yil 6nce Lastik fabrikalari sahibi Sakip Sabanci
Kocaeli Universitesine yardim etmeyecegini séy-
lemisti.

Buglin, bir zamanlar Sabanci'nin fabrikasinda
calisan Alaaddin Sari'nin Baskanhgini yaptigi
Lastik-Is Sendikasi yalniz Kocaeli Universitesi‘'ne
degil Saglik Mudirliglne hem yardim ediyor
hem destek veriyor.

SONUG: Lastik-is Sendikasi Baskani Alaaddin
Sari'nin Kocaeli Universitesi Hastanesi ve Saglik

il Midarligiine yaptigi ve éniimiizdeki giinlerde
lastik is UGyelerinin cocuklari icin hayata gecirecedi
projeler son glnlerde “itibar suikastciligi” yapan
gazetecilere kapak olsun!

Lastik-is, “lyi ki Sendika
Var” Dedirtiyor

05.07.2021
Kocaeli Demokrat

Mevlit Soysal

Sendikal yapilara yakin bir gazeteci hi¢ olmadim...

Sendikalarin gerekliligini durmadan anlatan bir

gazeteci de olmadim. iki sebebi vardi:

Bir: Anayasanin iscilerin haklarini koruyan bir yapi-

da olmasi durumunda sendikal ihtiyacin ortadan

kalkacagini disuintrdim.

iki: Sendikalarin “siyasal parti” gibi davranmalari-

nin iscilerin haklarini almalarinin éniine gectigine

inanirdim.

Ug: Sendika yéneticilerin iscilerin sirtina basarak

ylksek maasla refah icinde yasadiklarina tanik

olurdum. Ve sorardim zaman zaman:

iki yilda bir toplu is sézlesmesi masasina oturacak

diye bir sendika yénetimine neden ihtiyag olsun
i?

W

Lastik-Is Sendikas! ise 6zellikle son ddnemde

yaptiklariyla, “Neden sendikaya ihtiyag var?” soru-

sunun yanitini cok gliclii bir sekilde verdi: iscinin

mutlulugu igin...

* Kk

Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin Sarl,

bir araya geldiginizde sendikaciliktan ¢ok felsefeyi,

egitimi, teknolojiyi konusan bir isim... “iscimiz t¢

kurus fazla alsin, biz de basarili sendikaci olmus

oluruz” yaklasimini yerle bir etmis bir sendikaci...

Sunu diyor:

“Onemli olan iscinin mutlulugu... Elbette hak

ettigi Ucreti alacak... Fakat bu yetmez!”

Peki, mutluluk icin ne gerekli?

Ailede huzur... Cocuklarin alacagdi iyi egitim...

Esler icin hazirlanacak sosyal ortamlar. Alaaddin
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Sari, sunu diyor:

“Lastik-ls Sendikas! iste bunu yapacak.” Iste bunu
gorlip duyunca, insan elbette ki “Sendika gerekli-
dir. Sendika olmalidir” diyor.

* %k

Lastik-Is Genel Baskani Alaaddin Sari'nin, Kocaeli
Sube binasinin yapim surecinde son yillarin en bu-
yuk heyecanini yasadigindan eminim... Cok defa
konustuk ve hep sunu dedi: “Lastik-Is'in basta
egitim olmak Uzere sendikaciliga bakisini 6zetleye-
cek bir bina ve program icerigi olacak.”

Ve gectigimiz guinlerdeki agilis programinda da,
bir iscinin iyi Gretim yapabilmesi icin ailesinde mut-
lu olmasi gerektigini, ailesinde mutlu olabilmesi
icin de aile fertlerinin taleplerinin sendika tarafin-
dan karsilanmasi gerektigini ifade etti.

Nedir o talepler?

Egitim, Sosyal alanlar, Birliktelik... Ve boylelikle
kuskusuz ki o iscinin is verimliligi artacak...

* % %k

Lastik-Is tarihi, ayni zamanda sendikaciligin degji-
sim ve dondstimun tarihidir...

Ve elbette ki Abdullah Karacan dénemi, bir ve
beraber olmanin, gli¢li durusun, omuz omuza
micadelenin tarihidir. Alaaddin Sari donemi ise,
“yeni dénem sendikacilik” icin bir milattir.

Ve kuskusuz ki, Sari ile beraber bircok isci, “lyi ki
sendika Uyesiyiz” demektedir.

Lastik-Is'in sendikaciliga bakisinin diger sendikala-
ra da 6rnek olmasi dilegiyle...

Lastik-Is Genel Baskani Alaaddin Sari'nin acilis
téreninde kurdugu climleleri sizlerle paylasmak
istiyorum:

“Yonetime geldigimiz ilk glinden beri yonetim
kurulu olarak bir idealimiz vardi. Dlnya her gecen
glin dedisiyor, Turkiye olarak bizim de bu degisi-
me ayak uydurmamiz gerekiyordu. Bu kapsamda
sendikal anlayisimiz ve sendikal bakis acimizi
degistirerek, sendikal literatire aile kavramini
ekledik. Uye bazli sendikacilik degil, aile bazli
sendikacilik anlayisi ile yola ciktik.

Her zaman cocuklar diyoruz. Cocuklar, bizim
gelecegimizdir. Hangi siyasi parti, hangi goris ya
da hangi etnik yapida olduguna bakilmaksiniz
cocuklarimiza yatirim yapmak zorundayiz. Hepi-
miz okul dénemlerini yasadik ve maalesef hepi-
miz matematik konusunda ciddi sikintilar yasadik.
Matematigi sevmedik, kacmak zorunda kaldik.
Ancak teknoloji her glin gelisiyor. Yapay zeka ve
akilli telefonlar hayatimizin her alaninda etkisini
arttiriyor. Bu gelismeleri takip etmek zorundayiz.
Cocuklarina ve egitimine dnem vermeyen toplum-
lar gelisemez ve geri aklir. Bu nedenle ¢cocuklarimi-
z1 ileriye donuk bir sekilde gelistirmek zorundayiz.
Buglin burada sadece Kocaeli Sube Binamizi
acmiyoruz, fabrikada calisan arkadaslarimizin
cocuklarina yonelik etlt merkezini de agiyoruz.
Turkiye'de ilk defa bir sendika etit merkezi agiyor.
Cocuklarimiz icin buradan sesleniyorum, hep
birlikte daha fazla yatirim yapmali ve farkindalik
olusturmaliyiz.

Lastik-Is Sendikas olarak asil gérevimiz, isci kar-
deslerimizin calisan emekgi kardeslerimizin hakla-
rini korumak ve hak miicadelesi dedigimiz o kutsi
mucadeleyi vermek. Biz, elbette bunlari yapaca-
giz. Bizim asl gorevimiz. Fakat, sosyal sendikacilik
kavrami cercevesinde kurumsal yapilari da hayata

162 LasTik-is KASIM 2022

gecirmeye devam edecegiz. Bu anlayisla ilerleyen
gunlerde ¢ocuklarimiz icin bir genglik kampr da
yapacagiz. Calismalarimiz siiriiyor. izmit'in (izerin-
de 1000 metre rakimli 11 donim yer aldik. Yakin
zamanda o binayi da hayata gegirecegiz.”

Abdullah Karacan

12.11.2021
Kocaeli Demokrat

Mevilit Soysal

Yasaminin son zamanlarinda aramizda bir samimi-
yet olusmustu ki, kendi kararlarimla ilgili de onun
fikrine danisir olmustum.

Lastik-Is'in sosyal tesislerindeydik ve ona sormus-
tum:

“Taraf olmam gereken bir stireg var. A tarafi ve

B tarafi... Fakat iki tarafta da sevdiklerim var. Ne
yapmaliyim?”

Bu soruyu ona yoneltmemin sebebi ondaki g6zl
karaliktr. Ve bu g6zi karalik beni motive edebi-
lirdi.

Nitekim de etti...

Yasamin tim adimlarinda bu tir segimlerin olaca-
gini ve birileriyle kismekten ¢cekinmemem gerekti-
gini ifade etmisti.

* Kk k

Benim gazetecilikten énce yaptigim bir is var:
Yazarlik...

iyi yazmak icin anlamaya, empati kurmaya, bir
olayin icine girmeye ihtiyag var.

CUnkd isim insan...

Ve insan ruhu, insan psikolojisi, benim ilgi ala-
nim...

Nitekim Abdullah Karacan da, insanin dikkatle
anlamasi gereken bir karakter...

CUnkd her sey disaridan gorindugu gibi degil...
Onemli olan ic...

Ben Karacan'la bir araya geldigimde, bir yazar
olarak bdyle bir karakterden beslendigimi distn-
dum.

Evet, o, 6nce soylulara had bildiren, sonra da soy-
lulari ydneten Cehov karakteri bir kdylu gibiydi.
(Koylt, bugin bildigimiz anlamin disinda, soylula-
ra ait topraklarda kole gibi ¢alisanlar manasinda
kullanilmistir.)

* kK

Abdullah Karacan biraz daha yasasaydi; ses kayit
cihazini agip onunla 8 saat, 9 saat konusmak
isterdim.

Daha dogrusu, 8-9 saat boyunca ona sorular
sormak ve verdigi her yaniti kaydetmek istedim.
Belki bir zaman sonra bunu kitaplastirmay da
distndrdim.

Neden mi?

Bakiniz, sokaklarda blytimus, bickin bir dlklci
o...
Fabrikaya giriyor...

Fabrikada sendika, sosyalist DISK'e bagli Lastik-
Is...

Turk solunun onemli liderlerini yetistiren Lastik-
is"te bir sagar genel baskan oluyor...

Sendika yokluk icinde...

Sendikaya kayyum atanacak...

Onun liderligindeki sendika Trkiye'nin en gucli

sendikalarindan biri oluyor.

Ve en onemlisi...

Bir sagci olarak, solun en 6nemli hedeflerinden
biri olan “esit ise esit Ucret” maddesini toplu
sOzlesmeye sokuyor.

Lastik iscileri hemen her yil, en buytk zammi alan
kesim oluyor.

O isciler ailecek bes yildizli otele gidiyorlar bu-
gln...

* k%

Sunu bilirim:

DiSK'e bagli bir sendikada genel baskan olmak
icin, genel baskanligi uzun yillar strdirebilmek
icin bir sol birikime ihtiyag var...

0, “Ben sagclyim” diyerek DISK'in en tepesine
cikiyor.

* Kk

Sorayim:

Kolay bir yol mu bu?

Kuskusuz ki ¢cok zor...

Ama o zorlugu kolaylastiran bir seyler var;

inang, iddia, calismak ve gézii karalik...

Ve sonunda;

Basari...

* %k

Lastik-Is Sendikasinin biyik lideri, onu tanimays
bir sans olarak kabul ettigimiz Abdullah Karacan’i,
aramizdan ayrilisinin t¢linc yilinda saygiyla
aniyorum.

"Kizlarina ¢ok baglydi”

iki yil énce, Lastik-is Sendikasi Genel Bagkani
Alaaddin Sari ile 0 aci gint konusmustuk. Sari'nin
anlattiklarini sizlerle yeniden paylasmak isterim:
Ben istanbul’da genel merkezdeydim. Hadiseyi
ilk olarak yaralanma olarak duydum. Arabaya
atladik geliyoruz. DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu'nu aradim. Bashekimle goristigund,
genel baskanimizi kaybettigimizi séyledi. Arabayi
kullanamama noktasina geldik ve durduk. Bir
stire bekleyip yeniden yola ¢iktik. Kendimi garesiz
hissettim, ne yapacagimi bilemedim. Fakat sendi-
kanin genel sekreteriyim. Toparlanmak zorunda
oldugumu hissettim. Stleyman Soylu aradi. Hadi-
seyi ona anlattik. Cok aciydi. Hayatimin en kétd
gunlydl. Rahmetli, ailesine kizlarina ¢cok bagliydi.
Muthis bir sevgisi vardi. Benim de kizlarim var.
Baba kiz bagliigini ¢ok iyi bilirim. Empati yapinca
acim daha da katlandi. Olay glini “Bu is yapil-
maz"” dedim. Sendikaciligi noktalamak istedim.
“Bize bir sey olsaydi rahmetli birakirdi” dedim. Bu
ylzden birakma karari aldim. Zaten ailem de bu
goristeydi. Sonraki guinlerde ise iscinin beklenti-
de oldugunu disundim, birakmak, isciye sirtini
donmekti. Arkadaslarim motive etti. Bizi tekrar
baslatan ise Pirelli Fabrikasi oldu. Oradaki iscileri
gordigimde yola devam etme disinda bir sece-
negimin olmadigini hissettim.



Lastik’te Sozlesme

Siireci Nasil Gececek

10.12.2021
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Her tirl mal ve hizmetin fiyatina 6nlenemeyen
zamlar geliyor.

Gercek maliyet artislari ile stireg firsatciligi birbiri-
ne girmis durumda. TUIK'e gére TUFE orani yillik
ylizde 20'nin biraz (izerinde ama UFE fiyatlarinda
artis yuzde 50...

Enflasyonun gercek boyutunu ise markettg 9or-
mek mumkdin... Gida fiyatlarindaki artis TUIK'in
rakamlarinin ¢ok 6tesinde...

Hal bdyle olunca fiyat artislari kadar calisanin
gelirlerinde nasil bir artis olacagi da gindemin ilk
sirasina cikiyor.

Memura ve memur emeklisine ekstra zam yapila-
cak mi?

isci emeklileri ne olacak?
Daha 6nemlisi asgari tcret ne olacak?

Turkiye'de calisanlarin yarisi asgari Ucret ve
hemen Uzerinde maas aliyor. Tabi sendikali olan
ve sdzlesme zamani gelen iscilerde de ciddi bir
beklenti var.

ALAADDIN SARI IiLE SOYLESI

iste bu atmosfer icinde ilimizde lastik sektériinde
de sozlesme zamani geldi. izmit'te Promoteon,
Pirelli, Brisa ile Goodyear'in izmit ve Adapazari
fabrikalarinda calisan yaklasik 6 bin isciyi ilgilen-
diren sézlesmenin slrecini de yakindan izliyoruz.
Ve bugiin bu fabrikalarda érgitli Lastik Is Sendi-
kasinin Genel Baskani Alaaddin Sari ile yaptigimiz
sOylesiyi Striye'nin kaleminden okuyabilirsiniz.

Biliyorsunuz, glglu ve dikkat ¢ekici bir sendika
olan Lastik- is'in calisanlarini getirdigi noktay da
biliyoruz. Rahmetli Abdullah Karacan'in blyuk
mucadelesi ile cok iyi noktalara tasidigi sendikada
bayrak Alaaddin Sari'da...

Bu nedenle sézlesme sirecinde de gozler onda.
Ben kiiclk bir 6zet ve distincelerimi kdsemde
aktarmak istiyorum.

SARI'NIN VURGULADIGI KONULAR

Onceki giin Sevgili Cemalettin Oztiirk ve Siriye
Catak Tek ile birlikte Alaaddin Sari ve Nejdet
Ulusoy ile sohbet ettik. Alaaddin Sari'nin tespitleri

soyle:

Bir- Pandemiye ragmen Uretim hi¢ durmadi. Bu
bizim sektérimizde de isciler sayesinde oldu.
Ustelik pandeminin bedelini isciler ve aileleri de
en agir 6deyenlerden oldu.

iki- TUIK'in rakamlarina glivenmiyoruz. Gergegi

yansitmiyor. Bu ylizden Ucret artisinda onu baz al-
mayacagiz. Yabanci isverene bu durumu anlatmak
kolay degil ama onlar da kabul etmek zorundalar.

Ug- Masaya oturacagimiz talebi iscilerimize sora-
cagiz ve dyle belirleyecegiz.

Dort- Ama ne olursa olsun iscilerimizin Ucretlerini
hayat pahaliligina ezdirmeyecegiz.

Bes- Basta esit ise esit Ucret olmak Uzere bugline
kadar olan kazanimlarimizdan kesinlikle taviz
vermeyecegiz.

Alt- Goodyear isvereninin ayri gériisme yapma
istedi cok yanlis. Digerlerinden farkli bir sdzlesme
yapmamiz mumkin degil. Bunu kabul etmek
zorundalar.

ALAADDIN SARI BILGISINE VE VIZYONUNA
GUVENIYOR

Peki, nasil bir sendikaci, nasil bir ruh hali gérdiim
onu da anlatmak isterim. Clinki sézlesme 6ncesi
cesitli iddialarla yipratilmak istenen bir genel
baskanin hal ve tavirlarinin da 6nemli oldugunu
dustntyorum.

Rahmetli agabeyim Abdullah Karacan bir sokak-
saha sendikacisiydi. Bileginin glicline guivenir
isverenle Oyle pazarlik ederdi. Sari ise daha ¢ok
bilgisine ve vizyonuna guveniyor. Kiresel anlamda
isci sinifi ve lastik sektorl adina dngérileri ylk-
sek... Kapitalizm elestirisini de gercekgi bicimde
yapliyor.

Sézlesmenin de mutlu sonla bitece@ine inaniyor.
Dogrusu ben de zorlu ama iyi bitecek bir streg
yasanacagini distntyorum.

Sarr’nin Soyledikleri ve

Vahim Ekonomik Tablo

18.01.2022
Kocaeli Demokrat

Mevlit Soysal

Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin Sari
“alisilagelmis” sendikacilar gibi hi¢ olmadi...
Bilimi temel aldi; Adimlarini atarken Uyesine sor-
du; Teknolojik gelisimlerin is hayatina etkisi ile ilgili
kitaplar okudu; Sendikaciliga salt iscinin haklari
termelinde degil, iscinin ailesinin mutlulugunu da
Onemseyerek bakti.

Bu saydiklarimdan yola ¢ikarak kuskusuz ki sunu
ifade edebiliriz: Alaaddin Sari, bir yeni dlinya
sendikacisi...

* kK

Lastik-Is Sendikasi'nin énceki glin gerceklestirilen
genel kurulunda Genel Baskan Alaaddin Sari'nin
kullandigi bircok ifadenin énemi blyiktd... Fakat
birka¢ ciimlesini ben ¢cok 6nemsedim. Sari diyor
ki:

“Bizi Avrupa’nin Cin'i yapmaya calisiyorlar. Bunu
kabul etmiyoruz. Ucuz emek deposu olmayi red-
dediyoruz. Lastik iscisinin ucuz iscilige mahkum

edilmesini kabul etmeyecegiz. Tlrkiye'nin sefalet
llkesi olmasina misaade etmeyecegiz.”

Sarl, daha sonra ise sézi TUIK'e getiriyor: “TUIK
bizi bilgisiz birakiyor. Fiyatlar almis basini gitmis,
TUIK hala 6 aylik enflasyon yiizde 5 oldu diyor.
Biz de (yelere TUIK'e inaniyor musunuz diye
sorduk. Uyelerimizim yiizde 99'u TUIK'e inan-
madigini séyledi. TUIK'e gére 10 ay énce yiiksek
enflasyon yoktu. Kendi haline birakmis olsaydik,
boyle devam edecekti. Aciklanan verilere inanmi-
yoruz.”

* k%

Evet, Turkiye Istatistik Kurumu, yani TUIK...

Peki, TUIK nereye bagli? Hazine ve Maliye
Bakanligi'na... Peki, Hazine ve Maliye Bakanligi
nereye bagli? Cumhurbaskanligina... Dolayisiyla
Alaaddin Sari'nin sézlerinden su ¢ikarimi yapmak
mimkiin: isciler, hilkiimetin enflasyon rakamlari-
na inanmiyor.

* % %k

Alaaddin Sari, climlelerini secerek konusan, mesa-
jintiyi veren bir sendika lideri...

Soylediklerini Ust Uste koydugumuzda su basliklar
cikiyor:

Bir: Turk Lirasinin degeri azaliyor ve Tirkiye
Avrupa’nin Cin'i yapilmak isteniyor.

iki: Tiirkiye bir sefalet (ilkesi olma yolunda ilerliyor.
Ug: Durum bu iken enflasyon diisiik gosteriliyor.
Ve sonug; Enflasyonun disik gosteriimesi de top-
lu s6zlesme goriismelerindeki taslaklari etkiliyor.
Sari bir anlamda; Tirk ekonomisinin ne durumda
oldugunu tim ciplakligiyla ortaya koyarken;
TUIK (izerinden de “gliven sorunu oldugu” yé-
niindeki mesaji veriyor.

* Kk

Alaaddin Sari'nin soyledikleri cok énemli....

Ve bizler bu ifadelerden yola cikarak sunu diye-
biliriz:

iscinin géziinde, hikimet icin canlar caliyor.
Hukimet temsilcileri, Sari gibi sendika liderlerinin
sOzlerine, uyarilarina ve elestirilerine kulak ver-
melidir.

Lastik iscileri Direne

Direne Kazanmak istiyor!

24.01.2022
Kocaeli Fikir

Zeynep Yalcin Aksan

Kocaeli sanayi kenti olmasinin yani sira;

Kocaeli ayni zamanda da bir isci sehri...

Binlerce is¢i, o sanayi kentinde alin teriyle emegini
kazanmaya calisiyor.

Kaldi ki; Onlarca organize sanayi bélgesi bulunan
Kocaeli'de halen bircok firma eleman ariyor.
Vasifli elaman yetistirilmesi icin egitimler veriliyor,
kurslar aciliyor.

Yani bir bu kadar daha da eleman ilani var firma-
larin...

Peki sendikalasma oranina baktigimizda, ne yazik
ki isci kenti olmasina ragmen istenilen diizeyde
degil.

Hala fabrikasina, firmasina sendika sokmayan
isverenler de var.
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Bir taraftan da sendikanin girdigi fabrikalardaki
toplu is s6zlesmelerindeki heyecanli bekleyisler...
* Kk

Gectigimiz haftalarda en cok Uye sayisina sahip
Tlrk Metal Sendikasi'nda toplu sézlesme imza-
land.

On birlerce iscinin merakla bekledigi toplu is
sOzlesmesi son gérusmelerin ardindan masada
tamamlandi;

iscilere ylizde 27 oraninda zam yapildi, sosyal
haklarda da artirma gidildi.

Kimi sendika Uyeleri bu zam oranini begenir-
ken, kimileri ise artan enflasyon ve zamlara

karsi bu zammi az buldu. Yine binlerce is¢inin
calistigi ve her yil vergi rekortmenleri arasinda
yer alan Tipras'ta 6rgiitli sendika olan Petrol-is
Sendikasi'nda toplu is gérismeleri baslayacak.
Daha &énce de Petrol-is Sendikas taslaklarinda
ylzde 37 oraninda zam talep edeceklerini duyur-
mustu. Ancak gelinen siirecte Petrol-is Sendikasi,
tekliflerinde revizyona giderek zam taleplerini
ylzde 50'ye ¢ikard.

Yil sonu enflasyonu agiklanmadan duyurulan zam
talebi, simdi ise revizyona girmek zorunda kald....
* %k

Buglin de Lastik-is Sendikasi, binlerce Gyesi icin
hazirladigi toplu is sézlesme gorlismeleri dncesin-
deki taslak metinlerini aciklad!. Lastik-Is'in toplu
sozlesme gorlsmeleri her daim daha hareketli,
daha kararli, daha sert gegiyor. Ben de bu neden-
le buglinkl basin toplantisina katildim. Lastik-is
Sendikasi Kocaeli"de Brisa, Pirelli ve Prometeon
isyerlerinde, Sakarya'da da Goodyear’i kapsiyor.
Goodyear ile olan gérusmeler diger fabrikalardan
ayri olarak gerceklestiriliyor ama ayni oranlari
kapsiyor.

Binlerce is¢i bugiin aciklanacak zam oranini
merak ediyordu. 2020 yilinda imzalanan toplu
sozlesmeye gore ilk 6 ay icin Ucretlere ylzde 7
oraninda, ikinci alti ay enflasyon, t¢lincl altr ay
enflasyon, dordiinci alti ay enflasyon +1 oranin-
da zam karari alinmisti. Ayrica sosyal haklarda da
belli oranda zamlar verilmisti.

Yine iscilere belli bir nakit para da verilmesi karar-
lastiriimisti.

* %k

2022 yilinda baslayacak olan toplu is sdzlesmesi
gériismeleri baslamadan énce Lastik-Ils Sendikasi
Genel Baskani Alaaddin Sari da iscilerle gercekles-
tirilen anketler sonucunda taslak metinde istedik-
leri zam oranini agiklad;

ilk 6 ay icin yizde 50... Ikinci alti ay icin enf-
lasyon+4,45 TL saat (icreti, Uclinci alti icin
enflasyon+5,56 TL saat Ucreti, Dérdlncl ay icin
ise enflasyon+6,67 saat Ucreti... Tirk Metal-
Sendikasi’'nin s6zlesme orani da aklima gelince,
acikcasl ‘Vay be" dedim.

Bir lastik iscisinin zaten suan ki mevcut maaslari
sosyal destek paketleri, mesaileri bile birlikte yak-
lasik 14 bin TL civarinda... Ylzde 50'lilik bir zam
orani alindiginda bir is¢inin maasi yaklasik 23 bin
lirayl buluyor! Béylesi bir donemde mikemmel
bir para...

* %k

Sakin yanlis anlasiimasin, kiskancliktan falan degil
bu sdylediklerim... Keske tlim fabrikalarda calisan
isciler de bu ya da buna yakin maaglar alsa... O
zaman hem carsidaki esnafin, hem de iscinin
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ylzl guler. Sadece suan ki ekonomiye bakildigin-
da muazzam bir rakam. Ancak isveren acisindan
neler olabilecegini distindigimden;

En son Tlpras'ta yasanan ve arabulucunun dev-
reye girmesiyle iscileri mutsuz eden toplu is s6z-
lesmesi, Metal-is Sendikasi’nin yiizde 27'ye imza
atmasiyla bunun nasil olacagini merak ettim.
Bunu da genel baskan Sari'ya sordum;
“Onlimizde boylesine iki drnek var iken, bu is
nasil olacak? Grev olmadan bu sonug biraz zor
gérunuyor, nasil bir yol izleyeceksiniz?” diye.

O da toplu is s6zlesmesinin zor gececedini bildik-
lerini, her seye hazir olduklarinin altini gizdi.

Bu isin greve gitmeden ¢6ziminin pek de mim-
kin olmadigini, direnisi tim iscilerle yapacaklarini
belirtti...

Sari; “Zor bir srec olacak biliyoruz. 1990’lari
yasayacagiz gibi gérintyor. Miicadelemizi sonuna
kadar verecegiz. ille de 1990’lari yasamak gibi
arzumuz yok. Ama goériinen kdyde kilavuz iste-
mez” dedi.

* Kk k

“Buna nasll cesaret edebiliyorsunuz?” diye sor-
dugumda ise; ‘iscilerin béyle bir tutumu olmasa,
onlara glivenmesek, onlar bize glivenmese boyle
bir zam talebiyle yola ¢clkmazdik. Biz iscilerimize
guveniyoruz. Kaldi ki enflasyon da ortada iken biz
insanca yasamak icin zam talebinde bulunuyoruz.
Masada neler olacagini da hep birlikte gorecegiz
ama biz kararliligimizdan taviz vermeyecegiz”
dedi. O sessiz, sakin gériinen genel baskan
Sari'nin kararliligi ses tonundan bile belliydi. Toplu
is sozlesmesi gortismelerinde neler ¢ikacagini gok
merak ediyorum... Clnku lastik iscisinin direnisini,
kararliigini hatirhyorum, neler yapabileceklerini az
cok biliyorum...

Peki boylesine bir rakama imza atilir mi, iste onu
da ¢ok beklemiyorum. Ancak eger olur da toplu is
sozlesmesi ylizde 50 zam ile biterse; iste 0 zaman
Lastik-Is Sendikasi, adini gercekten altin harflerle
yazdirir...

DIPNOT;

Toplantinin ardindan konusurken genel baskan
Sarl, Petrols Sendikasi ile ishirligi sozlesmesi
imzalamak istediklerini séyledi.

Petrols'in érgiitli bulundugu Sumitomo Lastik
fabrikasindaki iscilerle ilgili bu s6zlesmeyi imzala-
mak istediklerini belirten Sari, Petrols'ten haber
beklediklerini séyledi.

iscilerin hangi sendikada olduklarinin énemli
olmadigini sadece hak ettikleri Gicrete kavusmalari
icin artik sendikaciligin degismesi gerektiginden
de dem vurdu...

Uzun suredir béylesine iscinin dustndldigind
gbérmemistim.

Bunu da ayri bir anektot olarak dile getirmek
istedim...

Heyecanlandiran Gelisme

27.01.2022
Ozgiir Kocaeli

Hayrettin Albayrak

Haber Sali giinii gazetemizde cikti. Lastik Is Ge-
nel Baskani Alaaddin Sari, Kocaelispor camiasini
sevindiren, ayni zamanda heyecanlandiran mesaj-
lar verdi. 6500 isciyi ilgilendiren toplu s6zlesmeyle
ilgili aciklamalarda bulunan Lastik is Sendikasl
Baskani Sari Kocaelispor ile ilgili de istekleri bulun-
dugunu belirterek, “Burasi bir sanayi kenti. Sana-
yinin var oldugu kentin takimina destek sorumlu-
lugu var. Bir fon olusturulmasini istiyoruz” dedi.
"HEPIMIZIN SORUMLULUGU"

Sari sozlerinin devaminda, “Buna hem isci hem
de isveren katki vermeli. Adi konmali ve o sehrin
sportif faaliyetlerine destek verilmeli. Bu fonda
ciddi paralar birikecegini distinlyoruz. Diger sen-
dikalar da bunu sézlesmelerine koymali. Bu kente
aidiyet duygusunu da artiracaktir. Gengleri spora
yonlendirmezsek 5-10 yil sonra nasil bir genclikle
karsi karsiya kalacagimizi bilmiyoruz. Bu hepimizin
sorumlulugu” dedi.

SARI"'YA COK TESEKKURLER

Lastik iscisinin Kocaelispor’a ne kadar bagli oldu-
gunu biliyoruz. Lastik fabrikalarin da digerlerine
gore destedi fazladir. Sendika genel basgkani
Sari'ya bu samimi yaklasimi icin yurekten tesekkir
etmek isterim. Aslinda ¢ok uzun yillardir konu-
sulan bir proje iscilerden Kocaelispor'a pay kesil-
mesi. Bircok kez harekete gegildi ama hem yarim
kaldi. Sanki bu kez olacak gibi.

COK CiDDIi SABIT GELIR SAGLANIR

Diger sendikalardan da ayni yaklasimin gelmesini
bekliyoruz. Ki, Kocaelispor'un eski yoneticisi
Yakup Yildiz'in baskanligini yaptigi Metal is
Sendikasi’'nin olumlu bakacagindan yana kusku
duymuyorum. Buradan Kocaelispor'a cok ciddi
sabit gelir saglanabilir. Merak ve heyecanla atila-
cak adimlari, gelismeleri bekleyecegiz. Hayirlisi
bakalim

Lastik iscisinin
Kazanilmis Haklarina

Gozlerini Dikmisler

16.02.2022
En Kocaeli

Furkan Caliskan

Bir insanin en sevdigi yemegi online koysalar, bir
6glnde en fazla kag tabak yiyebilir?

Bu soruya gelecek cevaplar degiskenlik gostere-
bilir.

Ama bir yerde doyulacadi asikar.

iste 0 yemegin sofraya koyulma siirecinde yasa-
nanlar tam bir micadele 6rnegi degil mi?

SOz lastik iscisinin toplu is s6zlesmesi gorismele-
rine getirecegim ve yukarida yazdiklarima yazinin
sonunda tekrar deginecegim.

Bugin Lastik is Sendikasinin érgitlii oldugu
Promoteon, Pirelli ve Brisa fabrikalarinin toplu is



sozlesmesi gorismeleri vardi.

Lastik is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin Sari ve
sendika yoneticileri, Tryp By Wyndham Otel’de bir
araya geldi.

isveren tarafi sdyle bir sey yapmis:

Lastik is heyetinin karsisina tamami kadinlardan
olusan bir ekip gdndermis.

Koskoca ti¢ buiylk fabrika yoneticilerinin tamami
kadinsa problem degil.

Ama degilse; ilging bir durum.

Toplantida konusulanlara dénelim biraz da.

Bu kez Pirelli, Promoteon ve Brisa grubu, lastik
iscisinin kazanilmis haklarina gézlerini dikmis
durumda.

Buglin masada 22 madde vardi.

Ancak bu 22 maddeden destekle ilgili olan 2
madde ge¢gmedi, masadan anlasma ¢ikmadi.
Oncelikle Lastik is Sendikasinin ne istedigini anla-
mamiz gerekiyor.

Buglin toplanti sonrasinda agiklama yapan Genel
Baskan Alaaddin Sari, ¢ 6nemli noktanin altini
cizdi.

Lastik iscisi bir kere kazanilmis haklarini asla
yeniden isverene vermek istemiyor.

Bu noktada sendika da oldukca kararli bir sekilde
isverenin karsisinda olacak.

Bir diger konu; gectigimiz sézlesme lastik isgisi icin
bir 'koruma’ s6zlesmesiydi.

Ancak bu dénem Lastik Is Sendikasi mevcudu
korumak degil, net bir sekilde satin alma glicinu
yukseltmek istiyor. Clinkl hayat pahaliliginin,
enflasyonun geldigi nokta ortada.

Cocuga anlatir gibi her sendika yazimda bunu
isverene anlatmama gerek yok.

Benden ¢ok daha iyi biliyorlar disarida neyi kag
liraya aldiklarini.

20 bin liranin tzerinde maas alan fabrika madar-
leri belki bu hayat pahaliigini is¢i kadar hissetmi-
yor olabilir.

Ama bu durum gercedi de degistirmez.

Bu sebeple gercekten ¢ok zor sartlarda calisan,
fabrika icerisinde adeta robot gibi hareket eden
lastik iscisinin maddi olarak belirli bir diizeye
yeniden ¢ikarilmasi bir zorunluluktur.

isveren bunu yapmak zorundadir.

Asgari Ucretin ylzde 50 oraninda arttigi bir
ortamda, lastik iscisini distk zamlarla kimse
kandiramaz.

Ayrica surekli ne diyoruz, enflasyon cok yuksek.
Bir de sdyle bir risk var; bu yiksek enflasyonun
nerede duracagdy, iki ay sonra ne olacaginin hig
kestirilemedigi bir ortamda yasiyoruz.

Bu sebeple isveren tarafi Turkiye gercekliklerine
uygun hareket etmek zorunda.

Etmezse, sadece isci sendika dedil, onlar da kay-
beder.

Evet, disarida calisacak adam cok.

Lakin sizi buglnlere getiren de fabrikalarin sami-
mi, gayretli iscileridir.

Bunu da unutmayin.

Bir diger mesele ise istihdami korumak ve istihda-
mi saglamak.

isveren tarafi anladigim kadariyla artan isci ma-
liyetleri sebebiyle fabrika icindeki taseronu arttir-
mak istiyor.

isveren; taserondan destek hizmetlerine gecen
iscilerin sendikali olanlarinin maliyetlerinin ytksek ol-
dugunu ve bunlari diistirmek gerektigini savunuyor.

Surekli almak istiyorlar yani.

Lastik is Sendikasi da mevcut calisma diizenini
bozmayacak sekilde, is barisinin korunarak bir
uzlasi saglanmasi gerektigini savunuyor.

Ve bugiin Lastik is Sendikasi Genel Baskani Alaad-
din Sari soyle bir ctimle kurdu:

“Isveren tarafi bize karsi cok yanlis geldiler. Yanlis
ifadeler kullandilar. Bizlerden cok hatali talepleri
oldu. Biz de bunu kendilerine net bir sekilde ifade
ettik.”

Bu &6zenle secilmis, nazik climleler aslinda lastik
iscisinin koparabilecegi kiyamete de vurgu yapiyor.
Anliyor ve gorlyoruz ki isveren tarafi cefakar
lastik iscisinin kazanilmis haklarina g6z dikmis
durumda.

Simdi yazinin basinda yazdigimiza dénelim.
Birileri o cok sevdigi yemekten diledigi zaman,
diledigi kadar yiyebiliyor.

Birileri ise o ¢ok sevdigi yemegde daha seyrek belki
daha kisitl bir sekilde ulasiyor.

Simdi isveren zaten karni iyice acikmis olan bu
iscinin dntinde duran yemedi, “Artik bundan
yiyemezsin” diye kaldirmak istiyor.

Siz bdyle bir durumda karninizi doyurmak igin,
kanla, gozyasiyla, emekle kazandiginiz o yemegi,
karni tok, sirti pek, elleri kremli, en klas parfimle-
ri sikmis yonetici takimina kaptirmak ister misiniz?
Zaten o sevdigi yemekten bol bol, fazlasiyla yiyen
isveren maalesef bir trli doyamiyor.

Hep daha ¢ok yemek istiyor, iscinin yedigi de
benim olsun diyor, hep ben yiyecegim diyor.

iste su an lastik grubunun sézlesme gériismelerin-
de yasanan tam olarak budur.

Lastik iscisi, ekmek parasi ugruna dmrinin kisal-
digini bile bile o calismanin ¢ok zor oldugu fabri-
kalarda calisarak ekmegini ¢ikarmaya calisiyor.
Birileri de geliyor zaten kazanilmis olan haklarini
bu cefakar isciden almaya calisiyor.

Hanimlar, beyler.

Dilediginiz kadar Lastik is Sendikasinin, lastik
iscisinin Uzerine gidebilirsiniz.

Ama yanlis anlamayin da bu isci gerektigi yerde
sizi bogmasini dyle bilir ki apisip kalirsiniz.
Demedi demeyin, bence biraz da kendinize gelin.
Yoksa bu isin finalinde kaybeden siz olursunuz.

Lastik iscisi Kararli

Sendikasi Kararli

06.03.2022
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Her hafta persembe aksami saat 20.00 ile 22.00
arasinda TV41'de Sadun Cetin ile birlikte 7 Arti
programini yapiyoruz. Dile kolay, 3. yildayiz ve
115 bolimu devirdik. Programa bir siiredir konuk
almiyoruz. Oyle icabet etti diyelim ama bu hafta
bir ilki gerceklestirip canli telefon baglantisi yap-
tik. Lastik Is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin
Sari telefonla programimiza baglandi ve 15 daki-
kalik bir sdylesi gerceklestirdik.

SENDIKA iL 6 AY ICIN YUZDE 50 ZAM ISTIYOR
Sari, yayina katildi, clink lastik sektdrinde cok
cok 6nemli bir toplu sézlesme slreci yurtiltyor.

Pirelli, Prometeon ve Brisa'da 5 bin, Goodyear'in
izmit ve Adapazari fabrikalarinda ise yaklasik bin
500 isciyi ilgilendiren sézlesme stirecinde tglncl
oturumlar geride kaldl... Lastik-ls Sendikasi isvere-
ne verdigi taslakta Ucrette ilk 6 ay ylzde 50, ikinci
6 ay enflasyon arti saat Ucretine 4.45 lira (1000
lira) Gclinct 6 ay enflasyon arti saat Ucretine 5.56
lira (1250), dordiincl 6 ay enflasyon arti saat
lcretine 6.67 (1500 lira) zam istedi.

Destek is¢isine birinci 6 ay Ucret 5 bin 2 liraya
yukseltildikten sonra yiizde 50, ikinci grup Ucret 5
bin 600 lira ylkseltildikten sonra ylzde 50, Ugun-
cU grup iscilerin Ucreti 6 bin liraya yikseltildikten
sonra ylzde 50 zam istedi. Bu istekler belirlenir-
ken de isciye danisildi..

ISVEREN UCUNCU GORUSMEDE YUZDE 22.5
ZAM ONERDI

Peki, Lastik iscisi masada bunlari alabilecekler mi?
Destek hizmetlerindeki tagseronlasma istegine
sendika kapiy kapatti. Geri adimi kesinlikle du-
stinmiyorlar. Uclincli gériismeler sonunda zam
konusunda gelinen nokta su; Pirelli, Prometeon
ve Brisa fabrikalarinda calisan 5 bin isciyi ilgilendi-
ren toplu is s6zlesmesinin lglinct gérismesinde
isveren ylzde 22.5 oraninda zam teklif etti. Ayni
sekilde Goodyear isvereni de ylizde 22.5 zam
teklifi ile masaya geldi. ikindi, Gclincii ve dérdiin-
cl 6 aylik dilimlerde ise enflasyon onanin da zam
teklif ettiler.

SARI CANLI YAYINDA ANLATTI

Canli yayinda, Alaaddin Sari, “Bircok madde gecti
ve yavas yavas ana maddelere gelmeye basladik.
Bunlar kabul edilebilir rakamlar degil. Evet, bunlar
sozlesmede olan seyler her donem bayle teklifler-
le geliyorlar. Biz nasil davranacaklarini biliyoruz.
Bahaneleri de cok savas, pandemi ve hammad-
deye ulasmak gibi bircok zorlugu dile getiriyorlar.
Sosyal haklarda da enflasyon oranini verdiler ama
bu da kabul edilebilir degil. Bu adimlari olumlu
ama biz enflasyon oranlarini kabul etmeyecegimi-
zi beyan ettik. Taseron konusunu ise tartismaya
da agmayiz. Kirmizi cizgimizdir... Esit ise esit Ucret
de kirmizi cizgimizdir. Yillik izinler de &yle...Biri-
lerinin surreci sabote etmesine de vermeyecegiz”
dedi.

SENDIKA VE iSCI KAZANACAK

Rahmetli Abdullah Karacan'dan bu yana Lastik is'i
yakindan takip ediyorum.

Lastik iscisi Turk isci sinifinin gdzdesi ve dayanis-
masi ile haklarini her daim almayi basarmis, bir
isci grubu...

Evet, bu sendika yonetimi icin zor bir stire¢ ama
arkalarinda ciddi bir isci destegi ve beklentisi var.
Bunu yaptigimiz haberlere gelen yorumlardan bile
kolayca anliyoruz.

Ne pandemi, ne savas, karini maksimize etmis
isveren icin isciye hak ettigi zammi vermemenin
gerekgesi olamaz. Subat ayi itibariyla enflasyon
ylzde 54 olmus. Bugln yapilan gérlismelerde
isciye yilbasindaki enflasyon miktarinin bile altinda
zam Onermek makul degildir. Anlasilir degildir.
isverene hatirlatayim, benim gérdigim Lastik

is Sendikasi iscilerin haklarini alma konusunda
kararl. Uyeleri de onun arkasinda... Miicadele
glclerinin yiksek oldugunu da biliyoruz.

Sonucun da sendikanin istedigi gibi olacagini da
gorecegiz.

Sabirli olmak lazim...
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Lastik-is Sendikasi ve
Goodyear’da Anlasma..

14.04.2022
Cagdas Kocaeli

Sadun Cetin

Lastik-Is Sendikasi iki aydir 4 isverenle yiriittigi
Toplu Is Sézlesme(TiS) gériismelerinde Goodyear
etabini dnceki giin tamamladi. Alaaddin Sari ve
ekibi isverenle 7'nci kez masaya oturdu. Masada
gbrisme bitince solugu énce Adapazari sonra
ise izmit'teki iscilerin yaninda aldi ve onlara ne
yapalim diye sordu tamam cevabi alinca da basti
imzayl...

Lastik-Is Sendikasi'nin 4 isverenle 5 fabrikada
strdiirdGga TiS goriismeleri yaklasik 6 bin isciyi
ilgilendiriyordu. Bugiin de Brisa, Prometon ve
Pirelli"de gorismeler sonunda 4 bin isgi tamam
derse oralarda da TiS bitecek. Yoksa 60 giinlik
stire doldugu icin greve dogru gidilen arabulucu
dénemi baslayacak.

Goodyear'da isciler Sari'yi omuzlarda tasidi,
mesaleler yakip alkisladi ve kendisine tesekkdr
ederek sdzlesmenin bu sekilde bitmesini istedi.
Cok kiclk bir kesimde ise memnuniyetsizlik vardi,
onlar yiizde: 50'den 40’a inildi diye elestiriyorlar-
di. Onun gerekgesini de Baskan Sari iscilere hita-
ben yaptigi konusmada agikladi...

TiS gériismelerinde neden masaya oturuluyor?
Elbette bir orta yol bulmak icin. Bence isciler
dogru karar verdi ve sézlesmeyi bu asamaya
getiren sendikalariyla ne kadar gurur duysalar, o
kadar haklilar...

Clnkd; 2 yillik pandemi ve Ukrayna'daki savasin
yarattigi kriz ortami bitln diinyadaki dengeleri
alt Ust etti. Uclincii diinya savasinin ¢igliklar
atiliyor. Tedarik zincirleri koptu, hammadde sikin-
tilari basladi. Robotlar Uretime katilmaya basladi,
issizlik bundan sonra ¢ok daha buylyecek. En
fazla etkilenen de lastik sektorl olacak. Mesela
Brisa izmit'te 350 Milyon TL'lik yatirim yapiyor
ama bir isci calismayacak Uretimi tamamen robot-
lar yapacak.

5 fabrikanin patronu yabanci ve hepsi kiresel
dunyayr izliyor. Sendika da boyle bir glice karsi
miicadele etti.

Biz gazete olarak bltiin toplu sézlesme gorisme-
lerini adim adim izleyip iscilerin dolayisiyla sendi-
kanin yaninda olduk. Sari ve ekibi kiresel patron-
larla dise dis mucadele yaparken, iscileri strekli
bilgilendirdiler. Bununla yetinmeyip son karari yine
iscilerin vermesini istediler...

izledikleri bu seffaf yol ve elde ettikleri sonuc icin
basta Genel Baskan Alaaddin Sari olmak lzere
tlm ekibini kutluyor, bu anlasmanin iscilere hayirli
olmasini temenni ediyorum.

isverene gelince; Goodyear isvereni, calisma bari-
sini korumak adina isciler icin gosterdigi 6zveri ve
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uzlasmaci tutumu nedeniyle takdiri haketti...

Darisi buglinkii gériismelerin diger muhattabir tg
isverene...

Alaaddin Sari Goodyear iscisine sOyle konustu;

“Hepinize ayri ayri tesekkir ediyorum. Uzun
soluklu bir toplu s6zlesme sureci gecirdik. Goriis-
meler neticesinde Goodyear fabrikasinin protesto
ederek siyah elbiseler ile gorismelere geldik. Ama
goodyear bizi sasirtti. Bu stirecte endUstriden
daha hizli davrandi. Goodyear yetkililerine tesek-
kir ediyorum. Lastik Is Sendikasi'nin tarihinde ok
sozlesmeler imzalandi. En son pandemi siirecinde
bile arti enflasyon ile toplu s6zlesmeyi bitirdik.

Birinci 6 ayinda 2021 yilinin Temmuz ile 2022
yilinin Ocak ayini degerlendirdik. Orada ¢ikan enf-
lasyon ylzde 25,5 idi. Biz de ylizde 50 zam talep
ettik. Bu bozlesme igin yiizde 40 ile anlastik.

Lastik Is Sendikasi toplu sézlesmedeki maddeler-
den asla taviz vermedi.

Taviz vermeden oturdugumuz masada hem
Uretim hem de destek isileri ile ilgili yaptigimiz
muzakereler sonucunda talepler yilkseltecek bir
noktaya geldik.

Uretim ile alakali maaslarda ikinci 6 ay icin enflas-
yon, Uglinci 6 ay icin enflasyon arti 600 lira ve
dérdiinct 6 ayda ise enflasyon orani arti 800 lira
seklinde artis oldu.

Uretim iscisi icin yillik maas artisi ortalama yiizde
86, yillik prim Ucreti ise ylizde 60 artti. Bayram-
larda tek fis aliniyordu simdi ise iki fis olarak
anlastik.

Anaokulunda okuyan ¢ocuklarimiz icin ise egitim
yardiminin sistemine entegre edildi. Ayakkabi ve
giyim fisi yardimi da 2 fis oldu. Sosyal yardimlarda
enflasyon arti 5 puan olarak anlastik.

Destekte olan arkadaslarimizin ikramiyesini 120
gln dort ikramiye olarak aldik. Fazla mesai birinci
yil yuizde 95, ikinci yil ise ylizde 100 oldu. Des-
tekte calisan arkadaslarimizin Gcretleri toplamda
ylzde 116 olarak artti. Sosyal yardimlar tretim-
deki gibi oldu. Sosyal yardimlarda enflasyon arti 5
puan olarak anlastik.

Zorlu bir stirecten geciyorduk. Satin alma gu-
climuizU korumakla ile ilgili masada mizakere
yapmadik. Satin alma guicimiizi arttirmak icin
masada miizakere yaptik. Lastik is Sendikasi'nin
yaptigi bu toplu is s6zlesmesinin ne kadar degerli
oldugunu goreceksiniz. Bu gortsmelerin bitmesini
isteyenler el kaldirsin”

Bunun Ustline iscilerin el kaldirmasiyla Goodye-
ar'daki s6zlesme tamamlanmis oldu.

Baskan Sari son olarak ise, bugln yapilacak g6-
rlisme icin Brisa, Pirelli ve Prometeon grubuna da
cagri da bulunup “Gelin sizinle de bu goriismeleri
bitirelim” dedi...

Lastik Sozlesmeleri
Neden Cok iyi? Anlatayim

15.04.2022
Demokrat Kocaeli

Mevlit Soysal

VATANDAS ariyor:
"Asgari Ucrete bile ylzde 50 zam gelmisken
Good Year iscisine...”

Lastik-Is Genel Baskani Alaaddin Sari'yi ariyorum:
“Baskanim, sanki sdzlesmeyi tam anlamayanlar
var...”

“Olsun” diyor, “6nceligimiz iscimizin anlamasi...
Sonra da vatandaslarimiz anlayacaktir.”

Yaziya boyle giris yapmistim ki, Pirelli, Prometeon
ve Brisa’dan da haber geldi; Onlarda da yiizde
40...

VYani Lastik-Is Sendikasi, cok zorlu bir siireci basa-
riyla atlatmis oldu.

Tebrikler...

Basa doénup vatandasin aramasi konusuna deginip
Once su vurgular yapayim:

Yizde 40'lik zam, 6 aylik... Peki, ylzde 40°'lik zam
belirlenirken enflasyon dikkate alindi mi?

Alindi. Peki, hangi dénemin enflasyonu? Son 6
ayin... Onceki 6 ayin, yani 2021 yilinin ocak ile
temmuz ay arasindaki enflasyon orani zaten
maagslara otomatik olarak yansitildi.

Dolayisiyla yillik enflasyonu bir kenara birakalim.
O zaten cepte (iscilerin banka hesabinda)...

Peki, temmuz — ocak arasindaki enflasyon yiizde
kacti? Ylzde 25,5...

Dolayisiyla, enflasyon oraninin yiizde 15 tzerinde
bir zam gerceklesmis oldu.

Peki, bu ylzde 40'lik artis, iscilerin bir yillik maas-
larini mi igeriyor.

Hayir. Sadece 6 ay... Diyelim ki enflasyondaki artis
slirdli ve ocak — temmuz enflasyonu ylizde 50°ye
dayandi. Bu durumda ne olacak? Anlatayim:

10 bin lira maasi olan lastik is¢gisinin maasi ylizde
40 artisla 14 bin lira oldu ya... 6 aydan sonra bu-
nun Uzerine bir de bin lira koyacaksiniz... Neden?
CUnkl 14 binin ylzde 50°si 7 bin lira... Boylelikle
iscinin maasi ylzde 75 oraninda artmis olacak...
ilk alti ay toplam girdi 24 bin lira... Ikinci alti ay,
66 bin lira...

2021 'de yil boyunca 12 bin lira alan isci, 2022'de
yil boyunca 210 bin lira almis olacak...
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Tabii ki ben, son iki ceyrek enflasyonunu yiizde
50'den hesaplayarak bu sonuca ulastim.
Enflasyon daha distk olursa artis da disecek...
Ama yiizde 60'in altina inmez...

Toplu sézlesme hesaplamalari kolay degildir. Bu
ylzden de vatandasin salt ylzde tzerinden deger-
lendirme yapmasi ¢ok dogdal. Bu sebeple ayrintila-
riyla sozlesmeyi yazayim dedim.

Dolayisiyla herkes su sonuca varacaktir: Lastik-Is,
cok iyi sézlesmeler yapti. Sari ve yonetimini tebrik
ederim.

Bu arada Sari'nin su sézlerini de unutmayalim:
“ilk alti ay icin ylizde 40'in yaninda Ikinci 6 ay
enflasyon, Uglnci 6 ay enflasyon arti 600 lira,
Uglincl 6 ay ise enflasyon arti 800 lira zam aldik.
Yillik toplam artis ylizde 84 oraninda.”

Lastik-is Sendikasi, Tis
ve 5 Fabrikada 6 Bin 500

isci...

18.04.2022
Cagdas Kocaeli

Sadun Cetin

Lastik-Is Sendikasi gecen hafta iki glin araylal4
isverenle 5 fabrika icin Toplu Is Sozlesmesi (TIS)
imzalad.

Pirelli, Prometon ve Brisa bir grup, Goodyear izmit
ve Adapazari fabrikalari ise ikinci grup olarak TiS
goriusmelerine katildi. Yaklasik 6 bin 500 kisiyi il-
gilendiren bu s6zlesme gérismeleri 2 ay stirdu ve
8'er oturum yapildi. 60 giin doldugu igin son otu-
rumda anlasma olmasaydi s6zlesme arabulucuya
gidecekti. Bu da grev ihtimalinin yiksek oldugu
bir ¢c6zUmsUzlige gidecek bir stire¢ demekti.

isci kentiyiz ve ben de emegiyle gecinen biriyim.
O nedenle 50 yildir sendikalari ve s6zlesmeleri
yakindan takip eden biriyim. Sozlesmelerde biitln
iscileri ylzde yiz memnun etmek imkansizdir...

12 EylUl 1980 askeri darbesi dncesindeki yillarda
kentimizdeki bazi sendikalar 13-15 maas ikramiye
ve ylzde 100'Un Uzerinde Ucret zammi aldikla-
rini hatirlarim. Ayda ¢ift maas anlamina gelen o
sozlesmeleri bile begenmeyenler cikardi.

Buglin sartlar diine gére ¢cok zo. Ekonomik buh-
ran ve gelecek ile ilgili belirsizligin had safhada
oldugu buglinkl ortamda sozlesmeler glivence
olamiyor. Amac sadece enflasyona yenilmemek
oluyor...

Bu realiteyi g6z éniinde tutarak Lastik-Is
Sendikasi’'nin aldigi haklari ayrintili bicimde ince-
ledim. Oncelikle belirtmek isterim ki, Lastik-Is'i
izledigi politikayr tutarli buldum. iscilerin sahip
oldugu haklar korumakla yetinmemis alim gucleri-
ni enflasyona ezdirmemeye calismis.

Calisanlar arasinda biraz arastirma yaptim. M-
kemmel cok harika, falan diyen az ama genellikle
“Ucretler ve sosyal haklarda elde edilenler, bugii-
nuin kosullarinda biyuk basaridir” diyorlar...

Az sayida elestirenin tek arglimani ise “ylzde 50
denmisti, anlasma niye ylzde 40 olarak yapildi”
da toplaniyor. Biraz sosyal yardimlari elestirenler
de var. Ancak bunlar oran olarak ¢ok kiclk yizde
1-2 gibi.

Alaaddin Sari gegen Cuma giinii Goodyear'da
sOzlesmeyi isciye sorarken bu konuyu sdyle izah
etti;

"Biz ylizde 50 isteyecegiz dedik. Bu bir pland.
Bunu goérduk ve daha sonra degerli sendikaci
arkadaslarim sézlesmeyi revize ettiler. Yaklasik 25
yildir bu sendikada gorev yaptim. Bdyle bir s6z-
lesme bir iki defa olmustur. Bu s6zlesmede satin
alma glicimiizi korumayi degil satin alma guict-
muzU ylkseltmek icin strateji belirledik”

Lastik-Is neler aldi bir de ona bakalim...
(Alaaddin Sari'nin agiklamalarr)

x- Gegen yilin ikinci yarisi Temmuz — Aralik igin
Ucretlere ylzde 40 artis. (Bu dénem enflasyon
ylzde 25 olarak kabul edildi)

X- Uretim alakali kesimde maaslarda ikinci 6 ay
icin enflasyon, Gglncl 6 ay icin enflasyon arti
600, dordlincl 6 ay icin ise enflasyon arti 800 lira
artis oldu.

x- Uretim iscisi icin yillik maas artisi ortalama
ylzde 86, yillik prim Ucreti ise ylizde 60 arttr.

X- Bayramlarda tek fis ikiye ciktr.

X- Anaokulunda okuyan cocuklar egitim yardimi
sistemine dahil edildi.

X- Ayakkabi ve giyim yardimi 2 fis oldu.

X- Sosyal yardimlar enflasyon arti 5 puan olmus.
X- Destekte olanlarin ikramiyesi 120 glin ve 4
ikramiye oldu.

X- Fazla mesaileri birinci yil ylzde 95, ikinci yil
ylUzde 100 oldu.

X- Destekte calisanlarin Ucretleri toplamda ytzde
116 oraninda artti.

X - Sosyal yardimlar ise tretim ile ayni oldu.

Toparlayacak olursak;

Lastik — Is Sendikasi'nin 5 fabrikada yGrittigii
ve 6 bin 500 isciyi ilgilendiren Toplu is Sézlesme
gorismeleri gecen hafta anlasmayla sonuglandi.

Ekonomik sorunlarimiz bizleri nereye gotirecek
bilemiyoruz. Ancak buglnin zor sartlarinda, las-
tik sektériindeki TiS'in anlasmayla sonuglanmasini
degerli buluyorum. Burada olusan rakamlar TiS
gorismeleri devam eden pek ¢ok sektor icin bir
mihenk tasi olacaktir.

Sézlesmenin Goodyear, Pirelli, Prometon, Brisa
iscileri ile Lastik-is'e ve uzlasmaci tavirlariyla
takdiri hakeden 4 yabanci isverene hayirli olsun
diliyorum...

Bir Kitap: Robotlarin

Yiikselisi...

23.04.2022
Cagdas Kocaeli

Sadun Cetin

Bu kitabi (ic yil kadar 6nce Lastik-ls Sendikasi Ge-
nel Baskani Alaaddin Sari hediye etmisti. Okumus-
tum ama yeniden okuma ihtiyaci duydum. Neden
mi? Gegenlerde bizim gazete dahil tim gazete ve
medya diinyasinda bir haber yayinlanmisti. Bazi
basliklar sdyleydi: “Brisa karanlik fabrikaya donu-
stiyor”, “Brisa’dan akilli yatinm”, “Uretimi robotlar

yapacak”...

Haberin ézeti suydu; Brisa izmit'teki tesislerine
337 Milyon 500 bin liralik yatirim yapacak. 2 bin
500 calisani olan ve 127 bin 643 ton kapasitesi
bulunan fabrika, yapacagdi bu yeni yatirimla lastik
Uretimini yilda 72 bin 540 ton arttiracak. Ancak
yeni isci almayacak sadece fabirakinin montaji

ve kurulumu sirasinda 15 isci calisacak, hepsi o
kadar.

Yani Uretimi artik robotlar yapacak... Alaaddin
Sari yaptig konusmalarda surekli olarak bu konu-
ya dikkat cekiyordu. Ne zaman karsilassak sohbet
bir bicimde bu konuya geliyordu. Ozetle Sari,
endUstri 4-0'a gegisle birlikte bu tlr isci calistir-
mayan karanlik fabrikalar kurulacagini dolayisiyla
calisma hayatinin olumsuz etkilenecegini strekli
vurguluyordu.

Aclk sdylemek gerekirse ben ikisisel olarak, bdyle-
si bir 6ngoriniin bu kadar yakin zamanda gergek-
lesecegini tahmin etmiyordum.

Oysa bu gercek simdi karsimiza cikmisti... iste bu
kitap da, robotlasma gercegini ve ondan sonrasin-
da gelisecek sorunlar hakkinda 6ngordleri anlati-
yor. Simdi gelelim kitaba...

X- Gelecegin meslekleri neler? Ne kadar sayida is
olacak? Peki bu islere kimler sahip olacak? Tek-
noloji hizlanip makineler kendi baslarinin caresine
bakmayi 6grendikce daha az sayida insana ihtiyag
olacak. Yapay zeka daha simdiden pek cok “iyi
isi” gereksiz hale getirdi bile.

X- Yardimcr avukatlar, ofis calisanlari, bilgisayar
programcilari, doktor, miihendis ve gazetecilerin
yerine yavas yavas robotlara ve zeki yazilimlara
birakacak.

X- ilerleme siirdiikce mavi ve beyaz yaka isler
buharlasip ucacak.

X- Orta sinif aileler sikistikca sikisacak. Dijital
gelisme nedeniyle bazi seyler ucuzlasa da ¢zellikle
egitim ve saglik giderleri cok artacak.

X- Bunun sonucunda muazzam bir issizlik ve
esitsizlik dalgasi yukselebilir, hatta bizzat tiketici
ekonomisi ¢okebilir.

Martin Ford'un yazdigi ve Cem Duran’'in cevirdigi

kronik yayinlarindan cikan 336 sayfalik kitap bir
New York Times bestselleri.
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Sendikamizin 73. Yiinda Odiillii Siir ve Kompozisyonlar

Emekli

Calisms yillarca dokmiis terini
Kalmamis dermani, kesmis ferini
Yaslilik nalmis gencliginin yerini
Isinden giiciinden olmus emekli

Simdi gtkacakmis diinya turuna
Vizesi akarsa hemen yarina
Simit ye, ¢ekilmez yol a¢ karnina
Sanki Almanya’dan olmus emekli

Maast baglanmis, az gelir yetmez
Yoksulluk kaderi olmus, terk etmez
Kirmizi et hayalinde, tiiketmez
Makarnaya, bulgura doymus emekli

Evde hesap yapar, uymaz carstya
Sarimsaga glicii yetmez, vura tursuya
Hamminan gelir karst karstya

Hi¢ duymadigi sozleri duymus emekli

Faturalar olmus korkulu riiyast
Gelince yikilir biitiin diinyast
Ugzerine bir de evin kirast
Enkagz altinda kalmis emekli

Kahvede artik aranan adam

Orda ne keder kalir ne de bunda gam
I¢tigi bir ¢aya da zam istiine zam
Oniindeki bardak gibi dolmus emekli

Yilmaz Under

Bakkal defterin adi yazildi

Eski giinlere bir ah cekti, tiziildii
Bir deri bir kemik kaldh, siiziildii
Yasarken canindan bezmis emekli

Bor¢lan birikmis girmis bir ise
Bu sefer olacam santyor kdse
Huzuru kagmis kalmamis nese
lyice cukura diismiis emekli

Ackladi hiikiimet verecek zammi
Alacak santyor yiikiinii gemi
Cayminda artik gkmiyor demi
Taa dibine kadar ¢okmiis emekli

Iki yilda emeklidir vekili

Cok kiyaktir fiyakast, sekili
Suriiniiyor yerde hep miivekkili
Bes yiiz elli niifusa bakmis emekli

Ayagi cukurda kalbi tekliyor
Geleni gideni yok, yolarini bekliyor
Arada Azrail gelip yokluyor
Esinden dostundan olmus emekli

Yilmaz Under garibin derdi bityiktiir
Emekliye detler devlete yiiktiir
Otug iki disi var cogu ciirtiktiir
Uvey evlat muamelesi girmiis emekli

GF Hakan Plastik Boru ve Pro. San. Tic. A.S.

Lastik-Is Sendikast Istanbul Subesi
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DireniSCI

Is¢iler getiririr bahart Mayis’iyla

Birlik ve dayamsma inancryla

Emek ve dzgiirlitk miicadelesi icin ¢iktik yola

DirenlSCllerin bayrami kutlu ola

Emegin bas taci edildigi bir diizen
Bir bir asacagiz engellerden
Devrim yapacagiz cam goniilden

DirenISCI korkmaz konusur yiirekten

Tiirkiiler soyleyecegiz hep bir agizdan
Isci, emeki biitiin meydanlardan
Miicadelemiz ekmek kavgasindan

DirenISCI giiciinii alir sendikasindan

Bizler el ele omuz omuza
Geliyoruz zincirleri kira kira
Elbet kapanan kapilar agilacak
Zafer direnlSCllerin olacak

Ergiin Karaman
Basf Tiirk Kimya San. ve Tic. A.S.
Lastik-Is Sendikast Gebze Subesi
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Sendikamizin 73. Yilinda Odiillii Siir ve Kompozisyonlar

Emegin Cicegi Ozgiirliik

Emek; bir ise bir hedefe ulasmak icin saf ettigimiz gti¢, dii-
siince, zorluk ve tiim cabadr.

Ozgiirliik ise kimsenin etkisi, baskist altinda kalmadan,
kimsenin boyundurugunda yasamadan, kendi irademiz, dii-
stincemizle hayati yasama giicidiir. Yani emek ve dzgiirliik
yasannuzin mutlak degeridir.

Emek verilmis her duygu her diistince her eylem degerlidir.
Peki nelerdir emek?

Bir ciftcinin anindan akan teridir emek. Bir §gretmenin eline
bulasmis miirekkeptir. Bir annenin evladina adadigi bir
omiirdiir emek. Emek insamn en biiyiik islevidir. Bir dgren-
cinin sayfalarin arasinda kaybolmus ruhu, bir is¢inin evine
gotirdigii ekmek, bir bebegin ayaga kalkmast icin cabast,
“emeklemesidir”, emek. Insan tirettikce kendini bulur. Eme-
gin degerini aldikga daha da ozgiirlesir. Ozgiir hissettikee
daha da emek verir. Yasamin dongiisiidiir bu. Ibrahim Ol-
caytu der ki: “Ahn teriyle islanan toprak, kurumaz.” Yani
insan elleriyle yesertir, emegiyle giizellestirir, dokundugu her
seyi. Emek kutsaldir. Ozgiirliik hediyesi.

Dostoyevski'nin de dedigi gibi; “Ozgiirliik ekmekten tath,
glinesten giizeldir. Bizler glizelligi severiz daha cok pesinden
gideriz. Her glizel adimda daha da dzgiirlesip giicleniriz.
Topraga diktigimiz tohumun, topragin icinden ¢ikip bize
giiliimsemesi 6zgiirliigiin belirtisidir. Bizim o topraga verdi-
gimiz emegin karsihgi da o tohumun giiltisiidiir. Yani ozgtir-
liiktiir.

Diyecegim o ki; Emek ve dzgiirliik birbirini tamamlayan
yapboz parcasi gibidir. Ctinkii insan ‘emegini degil, emegin
glictinti, yetenegini sunar ve degerini kazandik¢a ozgiirlesir.
Kisitlanan, degersizlestirilen hichir duygu, diistince, eylem,
insam ozguirlestirmez. Bizler tireten, isleyen eller oldukca
ozgurligumiiz de hep yam basimizda olacaktir:

Unutmayalm. Emek kutsaldir, ozgiirlik hediyesi!

Leyla inan

Corning Kablo ve Sistemleri Ltd. Sti.

Lastik-Is Sendikast Gebze Subesi
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Ogzgiirliik Emek Ister!

Dogamin i¢inde olan tiim canhlann fitratinda yer alan bir
eylemdir emek. Kimi zaman hayatta kalma, kimi zaman iste-
digini elde etmek hedefleniyordur.

Kelime anlami olarak iiretim sirasinda ortaya konan insan
kaynagidir. Insanhgin var olusundan beri vardir emek diinyaya
yeni gelen bir bebek bile emek’leye emek’leye kalkmiyor mu
ayaga! Dogasinda var ozgiirliige ulasmak istedi. .. Ozgiirliik
mii? Bu da nereden gikti simdi? Ozgiirliik; erkinlik, engelleme,
simirlama olmadan hareket edebilme durumu. Ne alakast var
bir bebegin emeklemesinin bununla? Iste tam da burada emek
ve ozgiirliik el sikistyor aralarinda.

Cocuk kesfetme, sinirlarint asma arzusuyla dzgiirliginii ar-
yor bence, diinya dindiikge stirecek bu kurgu, dzgiirliik icin
cabalamak, bedel 6demek emek vermek gerekir. Sig bir kelime,
dar bir kalip degil ashnda olan.

Atesi bulan, tekerlegi icad eden, elektrigi ve telefonu da in-
sanhga kazandiran icinde bulundugu simirlart asmak daha da
dzgiir olabilmek icin emek harcamiyor muydu?

Insan sadece dogasinda olana, var olusunun bir parcasina;
ozgiir olmaya cabaltyor bunun i¢in de emek veriyor. Iginde bu-
lundugu sartlart iyilestirme, satin alma giiciinii artirma daha
cok azgtir olabilmek icin tiim caba. Sadece insani dzgiirliikler
icin degil kisisel dzgiirliikler icinde emek veriyor Dante’nin de
dedigi gibi; “Insan dzgiir olmadan mutlu olamaz.” Mutluluga
giden yol dzgiirliikten geciyorsa degmez mi emek vermeye!

Ureten, yasamini idame ettirmek icin gece giindiiz emek veren
insan ozgtirligii icin doktiigii her aln teriyle bu davanin bir
parcasidir. Baktiginda ellerinin i¢cine avucunda emegin izlerini
goriirsiin, ozgiirligii icin kazinan. Ne o ellerdeki izler bitecek
ne o gozlerdeki inang solacak ozgtirliik i¢cin emek veren insa-
noglunda.

Ve nihayetinde insamn dzguirliigii icin emek vermesi kiyamete
kadar siirecek! Bir sarkisinda demiyor mu sanatg “BILIYO-
RUM SENI SARAN O CEMBERI. BILIYORUM OZGURLUK
EMEK ISTER!”.

Engin Tufan

Brisa Bridgestone Sabanct Lastik San. ve Tic. A.S.

Lastik-Is Sendikast Kocaeli Subesi
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Emek ve Ozgiirliik Icin Sendika

Emek, mal ve hizmet tiretme noktasinda; insanin, ortaya
koydugu fiziki ve zihni katkilar bitiiniidiir. Bireyler, kendi-
lerinin ve ailesinin barinma, gida, saghk, egitim gibi ihti-
yaglarini karsilamak icin ugras vermek ve maddi karsiligi
olan bir deger ortaya koymak zorundadur. Ozgiirliik ise,
bireyin; istedigi bir seyi engellenmeden ve kisitlanmadan
yapabilmesi, tercih edebilmesi ve hareket edebilmesidir.
Ozgiirliik, bir baskasimn dzgiirliigiine zarar verdigi nok-
tada son bulur ve yaptirim gerektirir. Insanlik tarihinden
bu yana orf ve geleneklerle belli sinirlart cizilen dzgiirliik,
devletlerin anayasalariyla birlikte daha zengin bir nokta-
ya ulasnustir.

Emegin, sermaye karsisinda layik oldugu degere ulasmast;
orgiitlenme dzguirligii ve orgiitlii yapiyla gerceklesen toplu
sizlesmelerle miimkiindiir. Bu noktada emekgilerin hak ve
dozgiirliik stmirlarinin genislemesi, ancak yasal sendikal ya-
prun varhgina muhtactir diyebiliriz. Peki, tilkemizde yasal
anlamda giivence altina alinmasina ragmen; emekgilerin,
sendikal dzgiirligiinii sekteye ugratan sebepler nelerdir?
Orgiitlii bir yapu ile hareket ederek, isverene karst ticret ve
mevcut haklarini genisletme imkant miimkiinken; sendikal
orgiitlenmeyi basansizhga gotiiren sebepler nelerdir?
Temel sebebin, emek¢iye hukuki anlamda bir giivence ve-
ren sendika kanununun, islerligi bakimindan agirhkl ola-
rak sermaye odaklarini korumaya yonelik olmast diyebi-
liriz. Sendikalarin, faaliyet gosterdikleri is kolunda yiizde
bir tiye sayisina sahip olma zorunlulugu ve drgiitlenme ug-
rast verdikleri isyerlerinde mevcut ¢alisanlarin yarisindan
fazlasint iiye yapmastyla yetkiye hak kazanmast bu miica-
deleyi zorlastirmaktadir. Isyerlerinde sendikal drgiitlenme
stireci, yeterli tiye sayistmn tamamlanmasina ragmen;
isyeri yonetimi tarafindan yapilan yetki itiraz ve itirazin
hukuk eliyle sonuclanmasina kadar gecen stire zarfinda,
calisanlarin baskilanmastyla yara alabilmektedir. Isve-
renlerin, idari kadrolariyla cahsanlan psikolojik anlamda

Ali Dilsiz

Setas Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
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yildirmast; bu siirecte en cok karsilasilan durumdur. Neti-
ce itibariyle siireg, istifalar ile son bulabilmektedir.
Toplum sozlesmesi adli eserinde, "Insanlar ozgiir dogar,
oysa her yerde zincire vurulmustur." diyen Jean Jacques
Rousseau, "Falan kimse kendini baskalarinin efendisi
sanir ama boyle sanmast, onlardan daha da kole olmasi-
na engel degildir." diye devam eder. Ger¢cekten de dyle...
Calisanlar, emeginin karsihigint almak icin ¢zgiirliiklerini
kullanirken, atacagr her adimda engellerle karst karstya
birakilmistir maalesef. Obiir yanda kendilerini, hiyerar-
sik anlamda calisanlarin tistiinde goren ve onlara karst
efendilik giiden kisiler; kendi tistlerinde bir efendi oldugu
gercegini goz ardi etmektedirler.

Kapitalizm oriimceginin, aglanm ordigii; acimasiz yiizii-
niin iyiden iyiye gorindugi 21'inci ytizyil Tuirkiye'sinde,
emekginin ozgiirliigii her giin daha fazla tehdit ve bask:
altina alimmaktadir. Sermayenin cikarlarn dogrultusunda,
hukukun agir isledigi tilkemizde; sendikal orgiitlenme
noktasinda emekgiler ikilemde kalmaktadir. Mevcut asgari
sartlar ve diizen icerisinde ¢calismaya devam etmek ya da
sozde de olsa drgiitlenme ozgiirluginiin oldugu bir yapida,
hukuk kapisinda aylarca hatta yillarca sendikal miicadele
vermek...

Grillparzer, bir soziinde der ki; "Zaferin biiyiikligi,
miicadelenin zorlugu ile olciliir." Sendikal kazammlar,
miicadele gerektirir. Sendikal drgiitlenmenin her anlamda
zor oldugu tilkemizde, orgiitlii bir sendikamn var oldugu
bir isyerinde calismak biiyiik bir ayricalik ve nimettir.
Unutmayalim ki daha iyi calisma kosullar, yasanabilir
ticret, sosyal olanaklar, giivenceli ve emniyetli bir calisma
ortami ancak sendikayla miimktindiir. Bu ytizden sendikal
orgiitlenme noktasinda miicadele vermemis, sendikayt ve
sendikanin kazanimlarint hazir bulan her calisanin da
suurlu ve sinif bilincini tastyor olmast dnemlidir.
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Kaybettiklerimiz

Kenan Akman
Yénetici

Sendikal miicadeleye izmit Goodyear
fabrikasinda basladi. 1970'lerin
basindan 1980’e kadar sendikamizin
Genel Bagkan Vekilligini yapti.

3 dénem DISK Yénetim Kurulu tyeligi
yapti. 12 Eylil'de DiSK davasinda
idam ile yargilandi. 06.01.2021
tarihinde hayatini kaybetti.

Omer Liitfii Sahin
Yonetici

Lassa fabrikasinda calisirken sendikal
mucadeleye baslayan, 1991 - 1999
yillarinda sendikamizda Genel
Merkez Orgiitlenme Dairesi
Baskanligi gérevini yiriten Omer
LUtfG Sahin vefat etti. 6 Mart 2021
tarihinde ikindi namazina miteakip
Sakarya'da defnedildi.

Mehmet Hanefi Akcelik
Yénetici

Turk Henkel'de calisirken sendikal
mucadeleye baslayan, 1992 - 2001
yillarinda Kartal Sube Baskanligi
gorevini yliriten Mehmet Hanefi
Akcelik korona virlise yakalanmisti.
Kalp krizi sebebiyle 14 Mart 2021
tarihinde hayatini kaybetti. Karamur-
sel Oluklu kéyiinde defnedildi.

Merhumlara
Allah’tan rahmet,
allesine ve sevenlerine
bassaglgi diliyoruz.
Lastik-Is sendikasi sizleri
unutmayacak, daima
sayqgi ve 6zlemle
anacaktir...

Ny
s A7 /4
Ulvi Yurt Ramazan Kilitgi Biilent Bulca Halil Kuru
Uye Uye Uye Uye

Gebze Sube / Corning Kablo
12 Aralik 2020

istanbul Sube / Tristone Fiowtech
20 Mart 2021

istanbul Sube / Paccor Ambalaj
21 Mart 2021

Kocaeli Sube / Brisa Bridgestone
Sabanci Lastik / 27 Mart 2021

Mustafa Teksen
Uye

istanbul Sube / Pharmavision
6 Nisan 2021

Sefa Acar
Uye

Kocaeli Sube / Ozka Lastik
22 Aralik 2021

Serdar Basok
Uye

Adapazari Sube / Goodyear Lastikleri
21 Nisan 2021

Birol Kibar
Uye

Kocaeli Sube / Brisa Bridgestone
Sabanci Lastik / 4 Agustos 2021

Hidayet Bozkurt
Uye

izmir Sube / Rapro-GATES
20 Aralik 2021

Mehmet Nezir Demir
Uye

Kocaeli Sube
27 Ocak 2022

7

Ali Ekber Kaya
Uye

Aktiv Akril
2 Subat 2022

Elif Cigdem Ozugurlu
Uye

izmir Sube / Etapak Baski Ambalaj
24 Subat 2022

Musa Burali
Uye

izmir Sube / Aero Riizgar
15 Nisan 2022

Tuncay Zorlu
Uye

Sakarya Sube / ADT Elastomer
8 Agustos 2022

Ahmet Sezgi
Uye

Kocaeli Sube /Prometeon Turkey
21 Subat 2022

ibrahim Ozkan
Uye

Gebze Sube / Pelitli Montaj
7 Ekim 2022



| GOSTERGELER

CALISMA YASAMINA iLiSKIN
0100702022-3101202022

TARIHLERI ARASINDA GECERLI OLACAK GOSTERGELER

HAZIRAN AYI TUFE ASGARI UCRET

Bir onceki aya gore %4,95 01.07.2021 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 5.500,35 TL
Altr aylik strede %42,35

Bir dnceki yilin ayni ayina gore yillik %78,62 KIDEM TAZMiNATI TAVANI
01.07.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 15.371,40 TL

COCUK ZAMMI

01.07.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda -

gecerli olacak Cocuk Zammi Tutarlari AILE YARDIMI

6 yas Gzeri her cocuk icin 83,40 TL 01.07.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 758,28 TL
6 yas ve alti her cocuk icin 166,80 TL gecerli olacak Aile Yardimi Tutari

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC ALT VE UST SINIRLARI
01.07.2022 - 31.12.2022 déneminde uyqulanacak sinirlar

Gln/Ay Alt Sinir (TL) Ust Sinir (TL)
GUnlik Kazang 215,70 1.617,75
Aylik Kazang 6.471,00 48.532,50
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