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Forord

Det hir ir ett statement. Vi, RFSL Ungdom; Ungdomsférbundet for HBT-personers rittigheter
viljer hirmed att visa hur vi ser pa samhillet och dess strukturer. Vi ser att alla manniskor inte
virderas lika. Vi ser att olika givna, skapade eller valda férutsittningar fir konsekvenser.
Konsekvenser i hur ditt liv kan komma att formas, hur omgivningen kan tinkas reagera, vad du
kommer vilja att dolja, vad du kommer be om ursikt {or.

Normer. Dess foljare och dess avvikare. Normen skapas i ett ssammanhang och den #r dir vi
befinner oss. Vem tjinar och vem férlorar? Vilken plats tar jag i detta sammanhang? Vilken plats
far jag? I en samhillsdebatt som mest handlar om att utreda vem det 4r mest synd om, vem som
ir mest diskriminerad viljer vi att paborja en sjilvrannsakan. Ar exkluderande normer “mer ok” -
for att man redan tillhor en utsatt grupp? Kinner sig alla vilkomna bara for att vi har intentionen
att vara vilkomnande? Privilegier och ansvar. Ansvaret att vara medveten om sina privilegier; sina
fordelar. Det handlar inte om skuld och skam utan om medvetenhet. Det kan vara nog sa jobbigt
att vilja att ta upp kampen med de egna normerna.

Vi har bérjat. RFSL Ungdom har f6rsiktigt borjat titta pa hur det kommer sig att vir organisation
ser ut som den gér. Hur kommer det sig att de flesta som engagerar sig hos oss ir vita med
svenniga namn och utan nigot synligt funktionshinder? Ar alla ungdomar som vill jobba med
HBT-frigor sidana? Eller finns det nagot osynligt, outtalat som gor att det nédstan bara ir de som
kinner sig vilkomna? Olika normer samverkar. Sjilvrannsakan handlar inte si mycket om att
plocka upp och “ta tillvara pa” avvikare frin normen, si mycket som att fundera éver
homogeniteten, majoriteten. Vi skapar det vi vill se som default-liget, det naturliga. Pa det sittet
blir det ocksa enklare att se de som inte f6ljer ménstret. Normen gor sig osynlig.

Normer och makt ir aktuellt att diskutera i alla dldrar. Frin och med det att ett barn féds
kommer det att proppas fullt med ”sanningar”, bade sagda och osagda. Siledes ir detta nigot
som beror alla — inte minst ungdomsorganisationer! Det kommer att galla 10-dringen 1
scoutféreningen lika mycket som 28-aringen i toppen pa ett partipolitiskt ungdomsférbund.

Att tinka normkritiskt 4r inget som kommer automatiskt med en riktlinje eller ett
policydokument. Det dr en process som kriver arbete och engagemang. Kortsiktigt kan det
kinnas tungt, men lingsiktigt sikrar vi dtervixten till det féreningsengagerade Sverige som vi
hyllar. RFSL Ungdom har borjat gd. Vem vigar gora oss sillskap?

Alex Fridunger
Forbundsordférande
RFSL Ungdom

Stockholm, juli 2007



Inledning

Problemen med kompisar och utfrysning fortsatte och dagisets firestdndare sdg sig tvungen att kalla min mamma och pappa
till enskelt samtal. Sex dr gammal fick jag sitta med under mitet och ordentligt foridmyjukad svara pa fragor om jag hellre
ville vara flicka och varfir jag inte tyckte om att sparka boll. Att jag vid samtalet klampade omkring med handviska och sa

att jag var muminmamman forbatirade knappast situationen.!

Otden ir Johan Hiltons och himtade ur en text om hur han som sexdring drabbas av
omgivningens regler kring kon. Konsregler berittar for oss hur vi ska vara som flickor och
pojkar. De siger bland annat att vi inte kan vara nigot annat 4n just flickor eller pojkar. Reglerna
kring kén hinger ocksd ihop med andra normer, bland andra sddana kring sexualitet. Att normer
gors tillsammans visar sig till exempel i antaganden om att de hir flickorna och pojkarna ir
heterosexuella. Normer kan f6r manga, och ofta fér dem som f6ljer dem ganska vil, vara svira
att hitta. Dessa regler och forestillningar som omger oss och stindigt berdttar vad vi fir kinna,
tycka och uttrycka, uppticks ofta nir nigon bryter mot dem. Vilket citatet visar hur Johan gjorde.

De hir antagandena foljer med barnen genom livet. Ungdomstiden ir knappast fri frin dem.
Ungdomsstyrelsen genomférde 2003 en attityd- och virderingsstudie bland unga. I den kom det
fram att drygt 80 % av alla ungdomar virderar sin fritid som ett mycket viktigt livsomrade.’
Minga unga dgnar sig 4t nagon eller flera typer av foreningsliv. I den hir studien ir nyfikenheten
riktad mot hur normer kring framfor allt kon och sexualitet uppritthills, férhandlas och
forvandlas inom foreningsliv f6r unga. Skilet f6r detta dr naturligtvis insikter om alla de problem
som foljer av normer som inte liter alla som vill vara muminmamman.

Ett ideellt engagemang kan innebira flera saker. For den som ér aktiv i en organisation kan det
vara viktigt for utvecklingen av en egen identitet, ett socialt umginge och kunskap om hur man
kan arbeta for att paverka sin egen och andras situation. Det kan ocksa bidra till kommande
karridrmoijligheter. Minga organisationer dgnar sig dven 4t ett aktivt paverkansarbete.

Vilka normer och idéer som dominerar inom en organisation paverkar 1 vilken utstrickning aktiva
trivs, liksom vad organisationen gor for avtryck pid sambhillet i stort. Det paverkar hur
organisationens verksamhet ser ut och pi vilket sitt den terspeglar medlemmarnas intressen och
erfarenheter.

Det finns med andra ord minga goda skil att som hir studera hur heteronormer péverkar
ungdomsorganisationer. Genom intervjuer med fjorton foéreningsaktiva underséks hur
heteronormer bade uppritthalls och motarbetas. Atta har varit engagerade 1 en
samhallsorienterad ungdomsorganisation med verksamhet bide pa riks- och lokal nivd, medan
sex har varit engagerade i ett litet platt ndtverk vars utgingspunkt dr en heteronormskritik.

Férhoppningsvis kan rapporten bidra med 6kade kunskaper kring hur normer fungerar, hur vissa
sitt att vara pi gors till normala och andra till onormala. Och dirmed ge pusselbitar till ett arbete
att,syna och forindra normer.

Flera personer har kommit med virdefulla synpunkter. Dirfér, tack till Janne Bromseth, Andy
Candy, Frida Darj, Gunilla Edemo, Alex Gronqvist, Camilla Haglund, Erika Lundell, Hedvig
Nathotst-Boos och Lena Martinsson. Tack till Allminna arvsfonden som finansierar projektet
Lar mig! dar denna studie ingar. Och slutligen, ni fjorton som stillde upp p4 intervjuer - stort tack
till er for att ni tog av er tid och framfér allt generdst delade med er av era tankar och
erfarenheter!

! Hilton, 2003, s. 45.
# Avrenor fir alla, 2005:1, s. 15.



De studerade foreningarna: nitverket och organisationen

Att som utomstiende bjudas in till en organisation, innebar att jag fir ta del av berittelser om
sidant inom verksamheten som fungerar inkluderande men iven exkluderande. Syftet med
rapporten ir som nimnts att ge pusselbitar till normférindrande arbete. Det dr dérfér virdefullt
att lyfta fram bada dess4 sidor i de aktivas bilder av féreningsvardagen.

For studien har som ndmnts intervjuer genomforts med aktiva ur tvd ungdomsfSreningar. De
kommer fortsittningsvis kallas organisationen respektive nitverket och presenteras mer nedan.
Deras olika stotlek, olika foreningsstruktur, samt mitt antagande innan om deras olika sitt att
forhilla sig till heteronormer, gor dem limpliga f6r en studie om heteronormer.

Nigot de har gemensamt 4r att de 4r samhillsorienterade och med en verksamhet med inriktning
pa jaimlikhetsfragor. Det finns framfor allt tvd skal dll att de valts. Det ena ir att i ett sambhiille
som inte enbart genomsyras av heteronormer utan dven av till exempel medelklass- och
svenskhetsnormer, forliggs ofta problem med heteronormer hos De Andra’ Frin ett etniskt
svenskt medelklasshill gors inte sillan arbetarklassen och de icke etniskt svenska till De Andra,
och det dr dessa grupper som har problem med exempelvis homofobi och bristande jamstilldhet.
Det finns dirfor ett egenvirde i att underséka hur man forhiller sig till heteronormer i just
etniskt svenska medelklassammanhang, Nir jag sokte upp de bida féreningarna hade jag ett
antagande om att medelklass- och svenskhetsnormer skulle dominera hos bida. Detta menar jag
stimmer, vilket kommer visa sig lingre fram.

Det andra skilet ar en konsekvens av det forsta. Inom rorelser som arbetar med rittvisefragor,
finns forestallningar om att har diskriminerar vi inte”. Det finns dven férestillningar om att man
bara genom att arbeta med antidiskrimineringsarbete inom ett specifikt omride sasom till
exempel sexism, per automatik ir lite bittre 4n alla andra i arbetet med andra rittviseomriden
som till exempel antirasism. Darav valet av tvid organisationer som just dgnar en stor del av
verksamheten it jamlikhetsfragor.

Muminregler och makt

Utgingspunkten for den hir studien 4r en queerteoretisk normkritik inom filten kén och
sexualitet. Undersckningen bygger pa en feministisk frstielse som ser min och maskulinitet som
6verordnade kvinnor och femininitet. Slutligen utgir analysarbetet frin att normer hinger
samman och gors ithop, det som vanligen kallas intersektionalitet. Nedan férklaras mer ingdende
vad dessa teoretiska verktyg innebir.

Overallt i samhillet dir heteronormer inte motverkas tillits de rida. I foreningslivet kan det
innebira en rad saker. Till exempel att det pi drsmotet for den sambillsorienterade
ungdomsorganisationen antas en verksamhetsplan som utgér ifrin att alla foljer normer regler for
kén och sexualitet. Det kan ocksd handla om att nyforvirvet till styrelsen, den feminina tjejen,
antas vara heterosexuell eller att hon under det sociala pratet vid fikat kanske inte kidnner sig
bekvim att komma ut med att hon har tva partners. Samtidigt som ord som ’min pojkvin’ och
‘min flickvin’ duggar titt. Eller att tjejerna i laget i omklidningsrummet efter triningen bara
snackar om dejtande med killar, och inte med tjejer och didrmed bara bekriftar ett heterosexuellt
begir. Att det kan blir svért att vilja omklidningsrum for den som inte kdnner sig hemma i nigot

* Martinsson, mfl, 2007, s. 63 f.



av de tvi kon som heteronormerna godkinner vilket medfor att man inte ens kommer pi tanken
att sOka sig till en viss forening.

Minga har skrivit om kopplingar mellan makt och ’‘muminmammereglerna’, de som reglerar kén
och sexualitet. Exempelvis gor Iris Marion Young det ndr hon visar hur normer skapar
samhilleligt fortryck av grupper vars liv och erfarenheter hamnar under normernas "fel’. Fortryck
handlar dirmed om (o)medvetna forestillningar om ritt och fel och beteendeménster bland
medminniskor i vardagliga méten, medier och byrikratiska strukturer.* Detta maste forstis som
nagot strukturellt, som alla ‘manniskor bidrar tll, snarare in som ett resultat av nagra fa
manniskors illvilliga intentioner. En av flera fOrtrycksformer som Young lyfter fram dr den
kulturella dominansen. Den innebdr att normativa sitt att leva pa, framstills som sjilvklara och
allmingiltiga. Nigot som gor att ickenormativa liv och erfarenheter osynliggdrs, och framstills
som annorlunda och stereotypa.’

Heteronormer ticker in en rad omriden som alla innehaller ’rétt’ och ’fel’ kring hur man ska vara,
kinna och uttrycka sig pd som minniska. Liksom hur man ska organisera sitt emotionella och
sexuella liv, det vill siga hur man ska ha relationer och vilka relationer man virdesitter och pa
vilket satt. Tiina Rosenberg beskriver heteronormer med hinvisning till antagandet om att alla ar
heterosexuella, att heterosexualiteten 4r naturlig och utgingspunkten ir en binir kénsuppfattning.
Liksom de institutioner, strukturer, relationer och handlingar som gér heterosexualiteten tll just
négot naturligt, som alltid ser likadant ut for alla minniskor.®

Att undersoka heteronormer innebir ett att man fokuserar hur normalitet skapas genom
vardagspraktiker som gor utan avsikt att vara diskriminerande. Sidant som inte ryms inom den
heteronormativa mallen betraktas som avvikande och bestraffas pa olika satt. Vald ir ett tydligt
exempel. Bestraffning kan ocksi ske genom osynliggérande, att de egna erfarenheterna inte blir
finns och syns och blir bekriftade. Genom att bestraffa normbrott pi olika sitt bibehiller
normerna sin herren-pi-taippan-posidon. Eller uttryckt pa annat sitt: de Aaterskapas eller
reproduceras.

Sprikets roll 4r relevant for att forstd hur normer fungerar, hur de godkidnner och bestraffar.
Heteronormers utgingspunkt i att man kan vara ett av tva kon innebdr att ménniskor i allmanhet
forstis som nagot av dessa. Den person som anvinder andra ord dn ’tjej’ eller ’kille’ for att
benimna sin konsmissiga identitet, sin upplevelse av sig sjilv, osynliggdrs dirfér i minga
sammanhang. For att kunna synliggdra och bekrifta olika erfarenheter och upplevelser, behévs
orden som etiketterar 6ch gor dessa begripliga.

Ofta sitts likamedtecken mellan heteronormer och antagande om heterosexualitet, den sexuella
liggning som gir ut pi att tjejer forvintas attraheras av och forilska sig i killar och vice versa.
Men i intervjuerna med de foreningsaktiva blir det tydligt att en bredare fOrstielse av dessa
normer beh6vs for att kunna gora rittvisa till nitverket och organisationen.
i

For att det ska bli littare att folja med i presentationen och tolkningen av intervjumaterialet, foljer
en karta 6ver vad som i stora drag regleras av heteronormer. Hur man uppfattar kén och
sexualitet pdverkar naturligtvis hur man inom organisationer arbetar med frigoma. Det giller
aven hur man ser pa kopplingarna mellan kén, sexualitet och andra maktordningar.

* Young, 2002, Fortryckets fem ansikten.
5 "

Ibid.
8 Rosenberg, 2002, s. 100 f.



Heteronormers ritt och fel kring kén

For manga, och sirskilt inom mycket jimstilldhetsarbete, handlar normer kring kén om min och
kvinnor. Det utgdr man ofta frin den maktrelation, dir min O6verordnas och kvinnor
underordnas. Den feministiskt bevandrade med intresse for organisationsfrigor vet att detta
bland annat kan ta sig uttryck i vems tolkning av verkligheten som fir genomslag vid
problembeskrivningar G¢h -1sningar, vem som far vilket uppdrag och vilkas intressen budgeten
liggs pd. Det dr naturligtvis vildigt viktigt, men analysen blir alltfér férenklad om den stannar
dir.

Heteronormers regler f6r kon presenterar sig redan pd BB. Nyfédda bebisar maste kunna forstés
som tillh6rande ett av de tvd kén som heteronormerna godkinner och nir si inte kan goras blir
dessa barn obegripliga. De benimns intersexuella. Intersexualism ir ett samlingsbegrepp som
bland mycket annat ticker in barn som f6ds med en mikropenis eller barn med bide dggstockar
och testiklar.” I och med att heteronormerna ogirna liter minniskor existera bortom tjej- och
killkategorierna, “gbrs” de hdr barnen tll flickor eller pojkar. For att fi ett svenskt
personnummer krivs till exempel en kon.

Utifran kroppen sa férvintas en person ha en specifik konsidentitet, en upplevelse av att vara tjej
om man har en viss kropp, och en upplevelse av att vara kille om man har en annan kropp. Den
transsexuella personen bryter mot just dessa regler genom att kropp och konsidentitet inte hidnger
ithop pi det sitt som normerna féreslar.

Transperson ir ett samlingsbegrepp som rymmer de som ibland eller alltid avviker frdn normerna
fér det juridiska kén som registrerades for personen vid fodseln. Det kan handla om
konsidentitet, -konsuttryck eller kropp. Den som inte 4r transperson ir cisperson. Cisperson
innebidr att man hiller sig inom samma konskategori helt och hillet. Man har exempelvis
killkropp, kinner sig som kille, uppfattas som en, vilket bekriftas juridiskt i personens pass.
Cispersonen ir normperson. Det dr det som anses normalt och naturligt att vara. Jimfér man
med ord som beskriver normen inom andra maktordningar som ’heterosexuell’, ’svensk’ och
’man’, dr det ménga firre som kinner till cisbegreppet. Att fa ens har ord for att beskriva normen
inom en viss maktordning siger mycket om hur starka dessa normer ir.

Leslie Feinberg beskriver uttryck f6r cisnormer och en av dess konsekvenser i novellen Stone butch
biues. Den elvadriga huvudkaraktiren Jessie ser sig sjilv i spegeln efter att for forsta gingen i
hemlighet ha klitt om i pappans skjorta, kavaj och slips.

Jag kunde inte siga om figuren var en kvinna eller man. [ .../ Jag stirrade i den stora spegeln Gver min mammas toaletthord
och forsikte se in i framiiden dd kliderna skulle passa, fir att f en glimt av den kvinna jag skulle komma att bii. Jag sdg
inte ut som ndgon av de flickor eller kvinnor jag sett i Searskatalogen. Katalogen kom ndir det var ny sdsong. Jag var forst i
buset att ga igenom den, sida for sida. Alla flickor och kvinnor sag ganska mycket likadana ut, det glorde ocksa pojkarna
och mdnnen. Jag kunde inte hitta mej sjily bland flickorna. Jag hade aldrig sett en vuxen kvinna som sag ut som jag trodde
Jag skulle gira nar jag vixte upp. Det fanns inga kvinnor pd teve som den lilla kvinna som den har spegeln visade upp, inte
heller pi gatorna. Jag visste. Jag letade alltid ®

Leslie Feinberg beskriver bristen pa bekriftelse f6r den man 4r. Normer synliggor vissa saker och
osynliggér andra. Vissa bekriftas, andra inte. Osynliggrandet dr alltsa ett uttryck f6r hur normer
paverkar minniskor. Att bli utpekad och ifrigasatt ar ett annat uttryck fér normers strategier. I en
bok sitter butchen, den maskulina flatan, ord p4 den typen av erfarenheter.

7 Se vidare .18 /fag/w .
¥ Feinberg, 1993, s. 20 f. Min dversittning.



"Hirru killen, tiejen?!” Folk tar fel pa mitt kin. "'Ge den till honom” (i mataffiren). "Stdll dig vid kiflen i bl jacka” (i
en folksamling). / .../ "Var det dér en kille eller en #¢?”. De brydde sig inte om att vinta tills jag var utom horbdll. Men
oftast kommer det snubblande ur munnen: ”Oj, jag trodde du var en kille!”. Genuspanik brukar ga fire hyfs. Jag skiter i
vad du tror, vill jag sdga da. Tdnk om jag skulle birja fraga alla mdnniskor jag trijfar vilket kin de dr? “Hej, jag beter
Birgitta.” "Jaba, sd du dr kvinna da? Vet du, med den dar frisyren bara uigick jag ifrdn att du var en transa.”™

Precis som butchen placerar sig femmen, den ickeheterosexuella: feminina kvinnan, pd avstind
frin det normen siger ir ritt. Femmen har historiskt forstitts som den feminina flatan som begir
butchar. Men hon behéver varken begira maskulinitet eller ens gestaltas av en biologisk kvinna.'’
Férutom att feminina personer som inte dr hetero riskerar att osynliggdras och f6rstds som
heterosexuella, representerar femmen det som underordnas maskuliniteten. Ulrika Dahl skriver
att Fjolla dr ett skallsord, laddat med forakt fir det oseriisa, det feminina (lis: svaga) och det avvikande."' Och
foreslar istillet foljande ord for att beskriva femmen: Def handlar om motstind. Ett kollektivt lackerat
langfinger, en ringprydd rak higer, en hig klackspark mot firtryck, forakt och forvirring hos dem som inte forstir
att det gir att vara flata, feminist och femme."*

Sd alltsd, kille eller tjej — riktigt sd enkelt dr det inte. Att oproblematiskt utgé frdn att det finns tva
stycken kon, dér killar 4r maskulina och tjejer 4r feminina och dir dessa tvd attraheras av
varandra, innebdr att minniskor som inte dr hetero eller cispersoner drabbas av negativa
konsekvenser. Som brist pa bekriftelse, utpekande och ifrdgasittande, osynliggérande och vald.
Detta i sin tur far konsekvenser f6r organisationerna i studien, som vi ska se senare.

...och kring sexualitet

Men det ricker inte med att problematisera fOrstielsen av kon, som ovan. Om man ska

problematisera hereronormer i organisationer, si finns det dven andra aspekter som behdver
granskas.

Heteronormer beskrivs ofta som nimnts som antagande om heterosexualitet. Det gbrs en
uppdelning mellan de sexuella liggningarna homo- och heterosexualitet. Detta osynligg6r
bisexualiteten. Homosexualiteten stor inte heteronormers antagande om att manniskor begir ett
koén. Heterosexuella forvantas begira minniskor av annat kén 4n det egna och homosexuella
férvintas begira manniskor av samma kén. Bisexualiteten stor detta genom att begira flera kon.

Homo-, hetero- och bisexualitet dr sexuella liggningar som bara ir tre exempel pa hur man kan
identifiera sig sexuellt. Manniskor skapar ocksi identiteter utifrin andra delar av sexualiteten som
inte ryms i de begreppen. Mot bakgrund av vad forskare lyft fram kring hur svensk sexualpolitik
forhiller sig till en politisering av andra sexuella identiteter 4n sexuella laggningar, har det varit
intressant och virdefullt att se vad som kommer fram i intervjuerna inom just det filtet.”” I en
artikel i tidningen Ottar intervjuas Maria som sdger foljande om relationen mellan sexuella
identiteter och sexuella liggningar.

Frdagan man maste stilla sig dr vad man tianar pa att definiera nagot som en sexuell laggning och andra delar av
ménniskors sexnalitet "bara” som sexuella fetischer, eller ndgot som i alla fall inte har betydelse for en persons identitet. Till
skillnad fran sexcuella liggningar som just anses ha en diup koppling il jaget. | .../ Genom att underkinna vissa delar av

? Mellblom, 2003, s. 97 f.

9 1 san, 2006, s. 14.

'! Dahl, 2003, s. 67 £.

12 Dahl, 2003, s. 68.

13 Ambjornsson, 2006; Kulick, 2006; Rosenberg, 2006.



sexualiteten som ndgot som kan vara vikigt for personers identitet 5a innebdr ju det att man inte heller bebiover formulera
politiska krav utifrin dem for att driva fragan.’*

Minniskor forvintas ha sex utifrin heteronormer. Men vi forvintas ocksa ordna vért emotionella liv och
vira intima relationer. Heteronormer ger fordelar 4t de som lever monogamt. Det tvdsamma
parforallandet ses som nédgot naturligt och 6nskvirt, medan andra sitt att organisera relationer pa
gdrs till ndgot konstigt ch avvikande. Polyamordsitet 4r ett sitt att etikettera den som inte féljer
tvisamhetsidealet som siger att man ska bli ihop med en person och sedan vara kir i och ha sex
med den.”” Vad giller hur minniskor har sex, betraktar normerna till exempel sex utanfSr
parrelationer, sex med flera och bdsm-sex som icke6nskvird sexualitet. Vaniljsex inom ramen for
en monogam relation tillsammans med sin partner ir diremot exempel pd den 6nskvirds
sexualiteten.'®

En annan aspekt av heteronormer som kommer visa sig vara ett centralt tema for natverket ir
asexualiteten. Den asexuella avviker frin antaganden om att vi ska vilja ha sex med andra
minniskor. En av skribenterna pi en blogg om asexualitet kommenterar det pa foljande sitt: Jag
dr asexcuell [ .../ det ar inget val jag har giort. Jag forstar helt enkelt inte vad det innebdr att vara sugen pa att
ba sex. Av ndgon hemlig anledning brukar det vicka starka kéinslor hos folk [sexuella] jag pratar med."

Det ricker inte med normer for kon och sexualitet

Aktivisten Monica Amante har i en artikel uttryckt att Jag ser det som att den diskriminering jag mdnga
ganger upplever filjer av det faktum att jag ir en asiatisk icke-heterosexuell kvinna. Jag ar aldrig bara en av dessa
saker Gt gangen. Darfir kan den kamp jag for i alla dessa omriden omijligen separeras.”® Med de orden sitter
hon fingret pd att normer gors tillsammans och hinger ihop. Minniskor ir inte enbart sina
kénsmaissiga och sexuella identiteter, utan positionerar sig ocksi inom andra maktordningar som
till exempel klass, etnicitet/’ras’ och funktionalitet. Intersektionalitet 4r ett teoretiskt begrepp som

anvinds for att visa pd hur maktordningar samverkar och ger minniskor olika positioner och
identiteter.

Pi samma sdtt som man kan prata om heteronormer kan man titta pd svenskhetsnormer. I
Sverige idag finns det normer kring att man ska vara svensk pa ett visst sitt. Det innebir inte bara
att man ska vara vit, ljusharig, ha f6r vana att dansa groddanser kring en penisliknande ting och
ita rd fisk. Om man ir svensk finns det en férestillning om att man dr en modern jamstilld
person som virnar om allas lika virde och inte hyser homofoba asikter. Den forestillningen om
detta svenska ’vi’ skapas genom en massa tankar om 'De Andra’, de som inte dr svenska och
jamstillda. Utomeuropeiska invandrare som kommer till Sverige framstills ofta i media som
patriarkala férdvare eller hjilplosa offer, beroende pid om de 4r min eller kvinnor. De forutsitts
ocksi vara heterosexuella och homofoba cispersoner, fastin hbt-personer finns virlden over."”
Svenskheten hinger med andra ord samman med forestillningar om kén och sexualitet.

14 Nielsen, 2007.

1 Se Dahlén, 2006, s. 126 for tvisamhetsnormer och
07.

'® Rubin, 1984, 5. 13. BDSM ir ett samlingsuttryck for BD — Bondage och Disciplin, SM — Sadism och Masochism
och mittenférkortningen DS — Dominans och underkastelse. Fetisch ir ett uttryck som vanligen anvinds om sexuell
atri. Se Flodman - Delilah, 2007, s. 214.

4 hrp:/ /asexuellt.blogspot.com/2006/01/ ¢n-rst-om-asexualitet.html, 2007-06-26. Se vidare om asexualitet och
sexualitetsnormer; Franzén, 2006, och Lindgren, 2007.

'® Amante, (utan Artal) "Systerskap?”

1% Martinsson, 2007, s. 70.

/ fér polyfrigor, 2007-07-




Den intersektionella utgingspunkten fanns som framgick ovan med i att motivera av val av
organisationer. Hur normer hinger samman finns ocksid med i analysen av intervjumaterialet.
Betydelsen av normer kring klass, funktionalitet och etnicitet kommer i viss utstrickning finnas
med i analysen. Bland annat kommer det visa sig relevant att gora kopplingar mellan femininitet
och klass. Normbrott inom organisationen kommer vara en av pusselbitarna som blottligger
medelklassnormer. Négot som kan kopplas samman med nyckelord sisom ’respektabilitet’, att
inte ta f6r mycket plats och inte vara sexuellt 18sslippt.”

Funktionalitet syftar pa regler for vad som betraktas som en normal kropp och hur den kroppen
ska fungera. Utifrin dessa forestillningar klassas vissa manniskor som avvikande och benimns
funktionshindrade.”

Vad har andra skrivit pa omradet?

Sokningar i svenska databaser har givit ett vildigt litet resultat vad det giller studier om
ungdomsorganisationer och heteronormer. Generellt utgar fi studier daterade tidigt 90-tal fran
ett normkritiskt perspektiv. Istillet fokuserar man pi homosexualitet, det som avviker. Senare
kommer minga att titta pd normmer och maktstrukturer, men ofta en i taget. En ny inriktning pa
2000-talet dr att forsoka forstd maktordningars relationer till varandra.

Till undantagen frin s6kningens mycket lilla resultat, hor Jesper Fundbergs avhandling Ko ggen,
gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter. Fundberg har studerat fotbollsvardagen fér att komma it
normer kring ritt sitt att vara kille pA. Efter att ha fljt ett pojklag fran det att de var elva till
fjorton, beskriver Fundberg att det ritta sittet att vara kille pa skapas genom att avgrinsa sig mot
”"De Andra”, de som avviker frin normen och som hir beskrivs som ’bogen’, "kirringen’ och
invandraren’” Att nigot skapas som ’det andra’ har kopplingar till bide nitverket och
organisationen, dven om det hos dessa gors pa annorlunda sitt 4n i fotbollslaget.

Scoutrorelsen lockar ménga barn och ungdomar. Bodil Formark har skrivit en c- och en
magisteruppsats om den svenska scoutrorelsens konstruktion av kén i ett historiskt perspektiv.” I
dessa visar hon pd hur kénsgérande sker i samspel med samhillsutvecklingen under tidigt
nittonhundratal. Kopplingen mellan vad som hinder internt inom en organisation och djupt
liggande maktstrukturer i det omgivande samhallet, finns ocksi i denna studie. Till skillnad frin
uppsatserna foljer inte den hir undersokningen en (mojlig) f6rindring 6ver tid, utan gor enbart
nedslag under ett 4r, 2006.

Nigon som ocksd studerat kdnsgorande inom foéreningsliv f6r unga 4r Erika Lundell. I hennes
magisteruppsats underséker hon om och i sddant fall hur lajv/levande rollspel kan férhandla med
forestillningar om kon. Hennes resultat visar bland annat att utrymme f6r minniskor att skapa
kén pé ett sitt som inte foljer normerna, men att kdnsgérandet dndéd oftast gors i enlighet med
heteronormer.

* Ambjérnsson, 2006, s. 26 — 30. _
' Danemark, 2005, s. 14 f exemplifierar detta genom att hidnvisa till olika typer av foreteelser som betraktas som

sfilvklara och inte som nigot som kompenserar for nedsittningar i funktioner. Exempel pi detta ir rulltrappor och
hissar.

2 Fundberg, 2003.
B Formark, 2003, 2005.
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Ett annat exempel pd det som finns skrivet dr Sverige Férenade Gaystudenters kartliggning av
studentkirers (och lirositens) arbete med hbt-frigor. Den ger en bild av i vilken omfattning
dessa arbetar med frigorna.*

Inom forskning kring sociala rérelser, dr Cathrin Wasshedes Motstdndspraktiker — unga aktivister i
narkamp med heterosexnalitet intressant att nimna. Hon studerar hur unga aktivister inom den
utomparlamentariska ¥instern forhaller sig till heterosexualitet som norm och praktik.”” Hennes
resultat kommer lingre fram jimféras med bilden som framtrider ur mitt material kring
nitverket.

Ovan nimndes att fi studier gjordes fore nittiotalet med heteronormskritik som utgingspunkt.
Nir det giller organisationsforskningen har sexualitetsperspektivet varit frinvarande. Ocksd inom
den forskning som gjorts kring kén och organisation.” Overgingen mellan 4ttio- och nittiotal
innebar dock att positionerna flyttades fram, di tvd antologier kom. Gibson Burrel och Jeff
Hearn uttrycker i inledningen till The sexuality of organization att synliggbrandet av sexualiteten
inom organisationsstudier erkdnner mojligheten att sexuella intressen, sexuella identiteter och
sexuella gemenskaper ir méjliga att férindra” En insikt som ocksi denna studie vilar pi och
som inledningsvis formulerades i termer av "insikter om alla de problem som fdljer av normer
som inte later alla som vill vara muminmamman.” Ciskritik som utgingspunkt har dnnu inte fatt
fiste inom organisationsforskningen.

Samma antologi presenterar ett antal studier, bland annat intervjustudier med lesbiska kvinnor pa
arbetsplatser i USA. De teman som fokuserats handlar i stor utstrickning om att leva ppet eller
dolt pa arbetsplatsen, upplevelse av diskriminering liksom hur man som lesbisk hanterar att jobba
pi en arbetsplats som genomsyras av heteronormativitet/homofobi.*

Queerteorins intdg och dess intresse f6r normkritik kan ses i skillnaderna i fokus mellan de just
nimnda studierna och den hir undersékningen. Medan denna studie framfor allt vill underséka
hur normalitet skapas och i viss utstrickning lyfta avvikarpositioner, 4r de tidigare mest inriktade
pa avvikarnas villkor utan att nigon stérre uppmarksamhet fists vid de maktstrukturer som
skapar ’avvikare’ och 'normala’. Ett uppligg som inte tittar pd normer dterskapar istillet de
maktstrukturer studierna antagligen egentligen vill motverka, genom att heteronormema fir
utgdra en oproblematiserad och sjilvklar utgingspunkt.

Slutligen kan Lena Martinssons Jakten pi konsensus. Intersektionalitet och marknadsekonomisk vardag
nimnas. Genom en deltagarstudie pi en industriell koncern, presenterar hon hur normer kring
kon, etnicitet, klass, sexualitet och alder vivs samman.

Intervjuer

For att skaffa kunskap om hur organisationen och nitverket forhaller sig till heteronormer och
andra maktordningar, valde jag att genomfdra intervjuer med fGreningsaktiva. En vanlig
uppfattning 4r att utredaren 4r neutral och' gir in i kunskapssckandet pa jakt efter objektiv
kunskap. Det 4r viktigt att pipeka att utredaren kommer fran ett visst samhille och har ett visst

2 Nielsen, 2003.

2 Wasshede, 2006. Studien ir en del av hennes avhandlingsarbete.
26 \Wahl, mfl, 2001.

2 Burrell, G - Hearn, J, 1989, s. 5.

* Hall, M, 1992, 5. 124 fF.
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sitt att se pa virlden.” De intersektionella, queera och feministiska utgingspunkterna har nimnts
ovan.

Att utredaten dr den som viljer uppligg for intervjun, har med sig sina perspektiv in i
intervjuerna, analyserar, och formulerar i text sz tolkning av intervjuer, tydliggér maktrelationen
mellan utredare och intervjuperson. Utredare och intervjupersoner har inte alltid samma
tolkningar. I vissa fall kan kanske min tolkning gi pa tvirs mot hur en intervjuad person skulle
forstd samma uttalande. I hindelse av att sd sker si betyder det inte att jag skulle misstro en
enskild person. Diremot kan min och den intervjuades syn pé olika uttalanden skilja sig 4t. Helt
enkelt att jag men kanske inte den intervjuade tycker att ett visst uttalande bidrar till en viss
norms aterskapande.

Planeringen av uppligg for intervjuerna innebar en del utmaningar. Framfor allt frigan om hur
jag kommer in p3 samtal som dels ger en bild av féreningsvardagen, och dels gér att normalitet
inom olika maktordningar kan sparas. Och detta med begrinsningen att alla bilder filtreras
genom intervjupersonernas upplevelser. Jag hade ocksi fore intervjuerna bestimt mig for att
anvinda mig av Joan Ackers idéer kring kén och organisation, vilka beskrivs mer nedan. Dirf6r
behbvde jag hitta ett sitt att géra hennes idéer matbara.

Intervjuerna har haft en ganska 16s form, dir jag latit intervjupersonen styra om de har velat och
samtidigt forsdkrat mig om att de teman och fragor som jag har haft med har behandlats. De
teman samtalen kommit in pd har 1 stora drag rOrt intervjupersonens roll inom
organisationen/nitverket, upplevelser av féreningsvardagen pé olika sitt, vad man identifierat
som utmaningar och styrkor med organisationen/nitverket, vad man identifierat som eventuella
konfliktpunkter inom verksamheten, tankar kring och erfarenheter av hur maktordningar
kommer eller inte kommer till uttryck i den egna verksamheten.

Som komplement tll detta satte jag ihop en lista med ord som jag presenterade for
intervjupersonerna. Orden® beskriver olika identitetsbegrepp och begrepp som hinger thop med
olika ~maktordningar. Jag bad intervjupersonen beritta vilka ord som anvinds
6verhuvudtaget/ofta/sillan/inte alls i verksamheten, och om de forekom i de sociala och/eller
de specifikt verksamhetsrelaterade samtalen. Det visade sig vara ett bra sitt att komma in pa mer
konkreta samtal som kunde hjilpa till att spara hur normer skapas och utmanas.

¥ Fausto-Sterling, 2002, 5. 27 .
* Heteronorm, heterosexuell, homosexuell, bisexuell, bég, flata, transperson, transsexuell, transvestit, intergender,
queer, kvinna, tjej, man, kille, butch, femme, kén, feminist, monogam, asexuell, sexualitet, klass, medelklass,

éverklass, arbetarklass, svenne, blatte, svensk, icke-svensk, invandrare, etnicitet, rasifiering, ras, monogam, poly,
funktionshinder, funkis, makt, position, norm.
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Hur gir man pa heteronormsletarjakt? Motstandsletarjakt?

Efter att ha beskrivit de flesta teoretiska utgingspunkterna f6r studien f6ljer nu en presentation
av vad som kommit fram i intervjuerna.

Hur gar man pi jakt efter heteronormer? Motstindsletarjakt? Queerteorin riktar stralkastarljuset
mot vad som betraktas som normalt och naturligt vad det giller kén och sexualitet.
Heteronormer ir djupt liggande samhilleliga maktstrukturer som finns éverallt. Aven pa RFSL
Ungdom, en organisation som arbetar f6r hbt-personers rittigheter. Om normerna inte
ifrigasitts blir de naturliga utgingspunkter. I samtalen har forsokt spara flera saker; vad gors till
nigot normalt eller sjilvklart? Vad faller utanfér normaliteten? Betyder tystnader att sidant som
inte sdgs 4ar uttryck for vad som ses som sjilvklart eller uttryck for att ndgot ir
obegripligt/onormalt/annorlunda? Hur skapas det som inte ses som normalt?

Vid sidan av heteronormsjakten, kommer visst utrymme liggas vid att underséka hur de
intervjuade forhaller sig till forestillningar kring svenskhet, funktionalitet och klass.

Till min hjilp har jag haft Joan Ackers idéer om hur kén gérs pi fyra nivier inom organisationer.
Kring det siger hon féljande

Firdelar och nackdelar, kontroll och exploatering, ageranden och kdnslor, mening och identitet formas genom distinktioner
mellan man och kvinnor, maskulinitet och fennininitet / .../ Genusgirande processer handlar om konkreta aktiviteter, vad
mdénniskor gor och séiger, och hur de tanker kring dessa aktiviteter, for tankande Gr ocksd en aktiviter.?!

Acker skiljer mellan fyra nivéer; fysisk konsférdelning, symboler och forestallningar, relationer
mellan individer och slutligen individers tankar. Nivierna presenteras niarmare nedan. De gir
egentligen in i varandra men ar sirskilda av praktiska skil. Detta innebir att delar av materialet
skulle kunna ha presenterats andra nivder 4n nu gors. Den fjarde nivan, ’individers tankar’, dr
integrerad 1 de andra nivderna i och med att allt material jag fitt just 4r filtrerat genom
intervjupersonernas tankar. Acker beskriver denna nivd som explicita tankar hos individer vad det
giller kdnsstrukturer inom en organisation. I detta inbegriper hon till exempel hur individer ser
pa relevansen av kon for mojligheter inom en organisation och behov av anpassning for den
enskilda individen till normer som inte vilkomnar homosexualitet.”

Acker uppehiller sig vid cismin och ciskvinnor och uttrycker att kén hinger ihop med sexualitet
(och syftar di pia homo- och heterosexualitet).” I den hir rapporten ir utgingspunkten att
Ackers syn pa kén som strukturerande princip inom organisationer har en giltighet generellt for
olika maktordningar.

Materialet kommer redovisas sd att analysen av intervjuerna med de aktiva i nitverket presenteras
forst. Direfter f6ljer analysen av intervjuerna med de aktiva i organisationen.

Nitverket

Hur omsditter vi vira heteronormskritiska idéer i praktiken? Folk lever det har, vi delar en frustration kring att
leva i ett beteronormativt sambdlle bade pa ett personligt och ett politiskt plan. S& beskriver en av de
intervjuade de aktivas ingdng i ndtverket, vilket var som mest aktivt for ndgra ir sedan. Natverket

3! Acker, 1992, s. 251.
3 Acker, 1992, s, 253 f.
33 Acker, 1992, 5. 252.
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har varit 16st sammansatt och en annan person berittar att sdger man att man ir med sa ar man med.
En mindre storstadsbaserad grupp pa sex, sju personer utgjorde nitverkets kirna med ungefir
lika manga deltog di och di. Fem av sex som intervjuats ser sig som en del av den kirnan.

Verksamheten har bestatt av bade externa och interna delar. Den externa verksamheten har varit
aktionsinriktad. Forutom aktioner har man ockséd skrivit artiklar och hdllic forelasningar. Den
interna delen handlade om medvetandehdjande diskussioner och kan iven sigas ha fyllt
identitetsbekriftande funktioner. Virdet av identitetsbekriftelsen dr for Gvrigt ndgot som flera
kommenterar. Méten och samtal anordnades dels pad caféer, moéteslokaler och hemma hos
medlemmar, och dels via internet. Ett stort antal personer var delaktiga i samtal som f6rdes pa
nitet. For de i kirnan var det i ménga fall oklart vilka dessa personer var.

Presentationen av vad som kommit fram sker utifrin Ackers nivier, dir jag bérjar med symboler
och forestillningar. Acker ser detta som bilder och resonemang som fungerar férklarande och
rittfirdigande men dven ifrigasittande av konsskillnader.”* Som sagt ska det i detta sammanhang
forstds bredare 4n att bara innefatta kon. Exempelvis innefattas hir ocksd sexuella identiteter.
Denna nivi kommer fi stérst utrymme i analysen vilket handlar om att hur gruppen forhiller sig
internt och skapar en organisationskultur i sd stor utstrickning hinger samman med synen pi
politik, hur man vill arbeta mot heteronormer externt. Vad det giller denna maktordning visas att
man fOrenas i ett utanférskap, i olika underordnade positioner i férhallande till heteronormerna.
Det dr ocksd intressant att underséka vilka aspekter av heteronormer som gruppen politiserar och
hur detta hinger samman med vilka identiteter och erfarenheter de aktiva sjilva har. D4 gruppen
konstrueras som ett 'vi' utifrin den erfarenhet av underordning det innebir att bryta mot
heteronormer, blir det intressant att se vad som hinder nir delar av gruppen ar 6verordnad inom
andra maktstrukturer.

1. Symboler och férestillningar

En gemensam ideologisk grund f6r de aktiva dr en queerfeministisk Gvertygelse. Att det ligger till
grundval for hur aktivismen formas innebdr att ett motstind mot heteronormen ir
utgdngspunkten. Det tar sig uttryck i verksamhet och samtal som Zdger rum, och 4ven genom de
identiteter som de aktiva tar plats med.

Det ’vi’ som alla forhéller sig till och konstruerar, har en sjilvklar forankring i *vi som ar queera’,
politiskt och identitetsmassigt. Politiskt aktualiserar frigan om skillnader mellan gay- och
queerrorelsen. Den forra kopplas samman med ett arbete for 6kad sambhillelig acceptans och
arbete for att fi samma rittigheter som normpersoner har. Queerrérelsen vill istillet
problematisera grinserna mellan forestillningar om ’normalt’ och ’onormalt’ och inte i forsta
hand arbeta for att bli forstidda som normala.” Nitverket ansluter sig till en queerpolitisk
agenda. Att koppla samman queer med feminism, det vill siga gruppens queerfeministiska
utgdngspunkt, innebdr att man dven utgir frin heteronormers Gverordnande av min och
maskulinitet och underordnande av kvinnor och femininitet.

Att sa 4r fallet kan man bland forstd utifrin att en hel del av det samtal som intervjupersonerna
for med mig, gérs utan att man forklarar det queera. Det sker inom ramen for en queer forstielse
av verkligheten som blir en naturlig utgingspunkt. Detta tolkar jag som att intervjupersonerna
antar att jag ocksd utgdr frin ett queert perspektiv som dirmed inte behéver bendmnas.

3 Acker, 1992, s, 253.
A4 Ambjérnsson, 2006, s. 9.
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Prioriterade fragor

De frigor eller aspekter av heteronormer som man arbetar med ir queer, kritiken av ett binirt
kénssystem, polyfrigor, feminitet och feminism liksom asexualitet. Dessa amnen finns med i den
gemensamma bilden ‘av vad nitverket 4gnar sig at. Dock 4r det min bild att de olika omridena
ibland har olika nivéer av sjilvklarhet for gruppen. Min tolkning ir att ju fler som berors av ett
politiskt omride pi ett personligt identitetsmassigt plan eller har jobbat mycket med det, desto
storre sannolikhet ar att det omradet far en sjilvklarare status.

Queera utgingspunkter finns med som en klangbotten till de flesta samtal som f6rs. Den bild
som framtrider starkast i materialet ir den av polyfragor, feminism och kritiken mot det binara
konssystemet.

Polyoamorésiteten 4dr en tydlig norm inom nitverket. Det handlar delvis om en politisk
6vertygelse om vikten av att ifrigasitta heteronormers upphdjande av tvasamhetsideal
Polyfragorna och ifragasittandet av tvisamhetsidealet tar plats i det externa arbetet liksom i det
interna. Sjalvklarheten syns till exempel i begreppsdiskussioner som forts internt som 4terges som
for- och nackdelar med polybegreppet i jamforelse med begreppet obegransade relationer’. Att

tvisamheten beh6ver brikas med 4r med andra ord sjalvklart inom nitverket.

Polyfragorna gors ocksi till norm genom det som inte ror aktivismen, det sociala, emotionella
och (a)sexuella. Flera personer har under olika perioder ickemonogama relationer med varandra i

gruppen. Hir bidrar med andra ord medlemmarnas personliga handlande till att géra flersamma
relationer till norm.

Nigra tar ocksd upp att de inte pratade si mycket om de monogama relationer de haft under
perioder. Nigon motiverar det med det problematiska i att lyfta fram en praktik som
reproducerar normen. Sanktionerna av normbrotten (mot polynormen) forklarar en person péd

foljande sitt: Det blir hite av en jargong med sma skémtsamma kommentarer eller “elakbeter” i stil med "hur
queer e det dar da?’

Hir kan man gora en koppling till Ackers fjirde nivd, den om individers tankar, dir dessa som
nimnts bland annat exemplifieras genom vilka eventuella anpassningar individer upplever sig
behéva gbra i en organisation. Acker exemplifierar med ddéljande av homosexualitet om
homosexualiteten inte upplevs vilkommen. I nitverket 4r detta inte aktuellt. Det ér sjalvklart att
det 'vi’ som skapas inte bestir av heterosexuella, alternativt cispersoner, och anpassning sker i
detta fall istillet till polynormen.,

Det ir ocksi intressant att jimféra med Wasshedes studie av unga aktiva inom den
utomparlamentariska vanstern. Ocksd dessa aktivister hade politiska visioner som de forsokte
omsitta i praktiken. Precis som jag tolkar praktikerna hos aktivisterna i nitverket, ser Wasshede
sina intervjupersoners praktiker som en del av en politisk kultur som hon betraktar som ett
motstind mot dominerande samhilleliga heteronormer. Ett sitt som hon lyfter fram som
aktivisterna gor motstand p4, handlar just om att férdndra sina egna personliga praktiker. Och i
likhet med hennes intervjupersoner, existerar ocksa i viss mén ett spanningsfilt mellan ideologi
och praktik, det vill siga mellan vad man gbr och vad man tycker att man ska géra.** I exemplet
nitverket blir det berittelser om tvasamhet och monogami som inte stimmer 6verens med en
politik som ifragasitter parnormer.

% Wasshede, 2006, s. 200 f, 232 f.
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Aven kritiken av heteronormers uppdelning av minniskor i tvi kén har samma sjilvklara status
for de aktiva. Bade extern och intern verksamhet kretsar kring omradet och har ett stort utrymme
1 diskussioner. Att dessa normer behover ifrigasittas 4r for ndtverket en sjilvklar utgingspunkt
Diremot resoneras det kring Aur. Bland annat diskuteras detta ’hur’ i forhdllande till hur man kan
arbeta feministiskt, helt enkelt: hur kan man arbeta mot mins Gverordning utan att reproducera
ett binirt konssystem? Olika aktioner gbrs som kritiserar och ifrigasitter ett binirt konssystem.
Dessa kan {otrstis bide som aktioner som syftar till att synliggdra trans, likavil som en kritik av
cisnormer. Med andra ord; de kommenterar bide cisnormernas tvikénsnorm och synliggor
avvikelser till en sddan norm (trans).

Ytterligare ett omrade som har en sjilvklar plats pa agendan ir feminismen. Hur queer och
feminism ska férenas i praktik och teori dr nigot som flera berittar att man diskuterat. Samtal r6r
till exempel hur man gér queer och feministisk aktivism liksom hur man inom gruppen inte
iterskapar en manlig norm som ger vissa personer férdelar och andra inte. Ocksa det sociala
pratet fylls feministiskt. Det sker exempelvis genom att man premierar slampan som strategi, med
andra ord tjejers ritt till bejakande av lust och sex utan att utga ifrdn ett normativt sitt att se pd
sexualitet och sexuella praktiker.

Ett annat konkret exempel dir feminismen aktualiserades var vid det tillfille d4 natverket ombads
presentera sig pa ett queerevenemang. Den enda som kidnde sig bekvim med att gi upp pi
scenen var en ciskille. Att han skulle vara den som representerade natverket dir ciskillar var i
minoritet sigs som problematiskt. Losningen blev darfr att en hel grupp gjorde presentationen.

Transfrigorna ér tydligt kopplade till ifrigasittandet av det bindra kénssystemet. Endast nigon
identifierar sig som transperson och andra i gruppen hénvisar till den personens kunnande och
erfarenheter. Det ger en bild av att transfrigorna dven om de ir sjilvklara for de flesta pi ett
politiskt plan dnda inte utgdr ett lika gemensamt avstamp som till exempel polyfrigorna gor.
Samtidigt har kritiken av det bindra kénssystemet en sjilvklar plats pa agendan och transfrigorna
hinger intimt samman med dessa.

Nigot som ocksd tillhér den gemensamma bilden av vad gruppen ser som wviktigt ar
femmefragorna. Hir blir det dock 4n tydligare att frigornas plats pa nitverkets agenda kommer
an pa en aktivists engagemang. Den personen siger:

Jag har femmeaktivistat och en del i nitverket har inte fattat och inte sett det politiska i det eller bur man gor det queert,
men ganska minga har tyckt det varit jattecoolt. Femininitet har mer och mer blivit nagot som man inte behiver ta avstind
Jrédn, det har blivit en cool position.

Femininitetens sjalvklara plats finns i talet hos de flesta. En annan person forklarar femininitetens
plats pa den politiska agendan som en reaktion pia homonormer i den sexualpolitiska rérelsen. De
normerna medf6r att personer antingen misstagits for heterosexuella eller blivit nedvirderade
som fjollor pi grund av sin femininitet. P2 det sittet motiveras varfér man tycker det ar angelaget
att anvinda femininitet pi ett utmanande sitt mot kéns- och sexualitetsnormer. Resonemanget
kan jamf6ras med det som togs upp i inledningen om nedvirderande av femininitet.

Aven om femininitetens sjilvklara plats pa nitverkets agenda finns i talet hos de flesta, kopplas
samtidigt omradet av flera ihop med den citerade aktivisten. Det verkar ses som “hennes grej”,
dven om det sker med politiskt st6d frin 6vriga. Om én inte genom att andra ligger tid pé det.
Hur mycket tid som liggs vid en viss friga kan ses som en mittstock pa hur omradet tar plats.
Liknande resonemang giller 4ven for till exempel transfrigorna inom nitverket.
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Hade flera varit femmeidentifierade och/eller —engagerade skulle man kunna tinka sig att
diskussioner i hogre grad férdes znom eller i forhillande till ett femmesamtal. Det skulle antagligen
ha firgats av att fler har politiska och/eller personliga och erfarenhetsmissiga ingingar i omradet.
Det giller naturligtvis inte bara femmefrigorna utan alla omridden dir det enbart 4r en av de
aktiva som har personliga eller engagemangsmassiga ingingar.

Femininitetens status kan jamf6ras med asexualitetens. Ocksé hir 4r det en av aktivisterna som
lyft omradet.

I och med att jag ontade mig som asexuell si borjade vi prata om det. Tills det att jag kom ut, s@ bar det funnits en
sexcualitetsnorm och ett premierande av slamipighet. Vi har tyckt det dr feministiskt viktigt att fgjer inte ska behiva vara
snélla duktiga flickor som lever i monogama relationer utan fir vara sleeparounds utan att kanna sig daliga. Nu har vi
diskuterat vad som ingér i sexualiteten och att slampighet och asexcnalitet kean forenas.

Precis som for femininiteten har det framfor allt varit den hir personen, med st6d av de andra,
som tagit plats med engagemang liksom identitet inom omridet. Hennes platstagande har mutat
in omradet i gruppen och gjort att ytterligare en aspekt av heteronormer ifrigasitts.

"De Andra’

Pa heteronormsomriédet for natverket en normkritisk politik och praktik. Férestallningar om vad
som betraktas som normala sitt att vara, kinna och uttrycka sig p4 som minniska betraktas som
problematiska. Det hir 4r nigot man vill forandra, bland annat dirfér att normalitet kopplas
samman med privilegier av olika slag. Normkritiken kommer till uttryck i extem verksambhet,
likavil som genom de samtal och de identiteter som tar plats inom gruppen. Nar det giller att
queera identiteter gors till norm, framgir detta bland annat av fleras personers tal om det

tillfredsstillelsen av att vara i ett sammanhang dir man inte blir ifrdgasatt utan bekriftad for den
man ar.

Det naturliggjorda viet’ som utgir frin allas upplevelse av att bryta mot heteronormer skapas
ocksa i relation till De Andra, dem som man #nfe dr. Hir blir det tydligt att det hiander nigot med
hur gruppen forhaller sig till normer nir det inte lingre r6r de egna erfarenheterna av
underordning. Som det kommer visas, aktualiserar detta frigor om vilka maktordningar gruppen
ska arbeta mot i det externa arbetet, men ocksi hur man bor forhidlla sig till ett internt
antidiskriminerande arbete 1 syfte att vilkomna fler till gruppen.

Detta kan jamforas med vad som framkommer lingre fram i analysen av intervjuerna med de
aktiva i organisationen. Det blir dir tydligt vilken stor betydelse vilka personliga eller
engagemangsmassiga ingingar de aktiva har i forhallande till olika maktordningar, for vilka

normer som skapas i en organisation.

'De Andra’ konstrueras hos nitverket bide genom tystnader och genom tal. Vad det giller
tystnader som har att géra med heteronormer, kan bisexuella, butchar och bdsm-ut6vare namnas.
Ingen identifierar sig Oppet som butch eller bdsm-ut6vare. Det forefaller ocksi vara ett av
mojligen flera skil till att inte dessa frigor finns med i samtal eller politik. Bdsm ir ett av orden
pé listan som intervjupersonerna uppmanas prata kring. Nir jag frigat varfor bdsm-fragor inte
funnits med, med andra ord hur man tinkt kring vilka aspekter av heteronormer man valt att
politisera, siger nagon att det inte kints aktuellt men att det sikert inte hade varit nigra problem
om nigon hade foreslagit att man skulle 4dgna sig at omradet. Det forutsitter dock att en person

kinner sig bekvim med att bryta mot normen, nigot vi i och for sig sett skett bide kring
asexualitet och femmfrigor.
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Ett annat skil till att sexualiteten politiserats nir det giller uppvirderandet av slampan men
exempelvis inte bdsm-frigor, kan vara att de fOrra men inte de senare aspekterna av
heteronormers regler kring en 6nskvird sexualitet, tagit plats inom kunskapande och sexualpolitik
1 Sverige. Fanny Ambjérnsson, Don Kulick och Tiina Rosenberg skriver om bdsm-frigornas
relation till en nutida svensk sexualpolitisk rorelse. Kulick och Rosenberg pekar pa betydelsen av
en svensk feminism som inte lyft frigorna.”’ Ambj6rnsson skriver om att RFSL fick 6kade
politiska framgangar under nittiotalet och att detta hinger samman med marginalisering av
grupper som man inte ansag skulle gynna rérelsens behov av att vinna respektabilitet. Till dessa
grupper riknades férutom exempelvis butchflator och fjolliga bégar dven sadomasochister,” som
ir ett exempel pd bdsm-utdvare.

Nir det giller tystnaden kring bisexualitet sd kan detta tolkas pa flera sitt. Flera identifierar sig
just som bisexuella. Men bifrigor kommer inte fram i intervjusamtalen. Detta med undantag av
att en intervjuad person tar upp att hon trivts inom nitverket bland annat for att det skiljer sig
fran andra engagemang hon haft inom den sexualpolitiska rorelsen. En skillnad som hon
beskriver handlar om att andra sammanhang genomsyrats av en homonorm dir samkénade
relationer premierats och att det funnits ett ideal kring att man bara ska ha haft relationer med
manniskor av samma kon. Detta illustrerar vad som namnde inledningsvis om att homonormer
blir lika hotade som heteronormer av begir till fler 4n ett kon.

Man skulle kunna forsta tystnaden som att bisexualiteten iar sa sjalvklar att den inte behover
bendmnas. Vad som talar fr det ir att flera i en sd pass liten grupp identifierar sig som bisexuella
och att polyfragorna i stor utstrackning formulerats och drivits av birorelsen. Att bisexualiteten
ifragasitter forestallningar om att man ska begira antingen min eller kvinnor och att nitverket
vill problematisera kénsnormer ir ett annat skil som talar for bisexualitets sjilvklarhet.

Tystnaden skulle dock 4ven kunna innebira att bisexualiteten inte ar en del av gruppens vi’-
skapande.

Det omgivande heteronormativa samhillet 4r nagot som gruppens ’vi' skapas i relation till.
Samhillet representerar nigot annat in det man sjilv forstdr sig som. Det framgir av den
queerfeministiska ideologiska grund som aktivismen bygger pi.

Aven den traditionella sexualpolitiska rotelsen fungerar som nigot gruppens vi' konstrueras i
fothallande till. Detta sker pa tvi sitt dir ‘det ena handlar om den kritik som riktas mot rérelsens
politk. En person beskriver den traditionella sexualpolitiska rorelsens politik som en bégnormativ
homokamp som extkluderar transpersoner som vill visa att vi ar lika normala som er heteros. Vi daremot siger
‘nej vi ar inte alls normala, vi vill inte alls vara som er. Genom den hir typen av resonemang och
utgangspunkter for politik, ansluter nitverket till en queerpolitisk agenda som vill problematisera
grinserna mellan foérestillningar om ’normalt’” och onormalt’ som nimndes ovan.

Det sker ocksi genom att de aktiva i nitverket tar plats och bekriftar andra identiteter 4n vad
man ser som normen i den traditionella rorelsen.

Nigot man 4r Gverens om ar att man i ndtverket vill motverka maktstrukturer, att det ska vara
tillgangligt for alla och att alla som finns i ndtverket ska ha samma mdjligheter. Bland annat tar sig
dessa uppfattningar uttryck i feministiska stillningstaganden och praktiker, som tll exempel
anvindandet av rundor vid méten. Det finns samtidigt en gemensam uppfattning om att gruppen
genomsyras av svenskhets- och medelklassnormer och man tycker dven att detta ér ett problem.

37 Rulick, 2006, 5. 16 £f; Rosenberg, 2006, 5. 74 .
* Ambjérnsson, 2006, s, 25 £
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En stor diskussion kring klass startade i samband med att en av de aktiva ville skriva in i ett
ideologiskt dokument att ndtverket skulle arbeta mot medelklassnormer. Sittet som denna
diskussion dterges pd av de intervjuade, liksom diskussionen om hur gruppen ska bli mer
tillganglig, reproducerar som jag ser det en medelklassnorm. Detta for att medelklassidentiteter
tar plats i gruppen och att nigon normkritik att tala om i den hidr maktordningen inte tar plats.
Detta med undantagav de f6rs6k som gjordes av en av aktivisterna.

En person uttrycker féljande som jag menar ringar in hur man hur man férhiller sig till klass, och
iven etnicitet och funktionalitet: Jag #ror att alla har en medvetenbet om att klass, etnicitet och

[funktionshinder ar variabler man maste ta hansyn till, men jag vet inte hur manga som har praktiska verkbyg for
det.

Andra uttalanden som gjorts ar: Jag vet inte om vi kom fram till nagonting egentligen om hur vi skulle
Jorhdlla oss 1ill klass. Vi tyckte det var ett valdigt problematiskt begrepp. V'i kunde inte siga vad som definierar
en persons klasstillhorighet. Medan ytterligare ndgon annan uttryckt: Man ska kanske inte vara bur
politiskt korrekt som belst, om vi skulle fé nanting giort sa kanske vi maste fokusera pa det har med queer.

Det blir tydligt att nigot hinder med de intervjuades forhallningssitt till maktordningar ndr det
giller dem som de sjilva dr norm inom. Hur centrala begrepp i en specifik maktordning boér
forstas (klass) utgdr exempelvis inte ett hinder inom arbetet med frigor som r6r kén och
sexualitet. Trots manga mojliga tolkningar av begreppen fors indd en konkret aktivism. Det
senare uttalandet uttrycker vidare att det tar for mycket tid att jobba med fler maktordningar dn
kén och sexualitet. Nagot som blir ett hinder for att géra gruppen inkluderande fér dem som inte
kinner tillhGrighet till medelklass-viet.

Personen som ville skriva in klass i det ideologiska dokumentet menar att gruppen saknar en
strukturell klassanalys. Hennes forsok till att fora in ytterligare maktordningar pa gruppens
agenda kan forstds som ett forsok att bredda den externa politik som fors. Att det misslyckades
forklarar antagligen ocksi varfér medelklassnormerna inte ruckas pa, nidmligen att majoriteten i
gruppen nir det giller klass (etnicitet och funktionalitet), inte presenterar en normkritisk agenda.

Nir det giller funktionalitet hinvisar flera till att en av de aktiva i nitverket har ett
funktionshinder. Nigon nimner att det inneburit att man pratat en del kring frigor som ror
funktionshinder. Nigon annan ndmner att man blivit uppmarksam pa tillginglighetsfrigor, bland
annat hoga trosklar. I likhet med klass och etnicitet finns dock en oproblematiserad
normposition. Vad det giller klass och etnicitet sitts dock ord pa normpositionen — *vi som ir
medelklass och svenska’ — till skillnad frin funktionalitetsomridet, dir detta inte gors. Nar det
giller denna maktordning pekas enbart det som avviker frin normerna ut.

Som framkommit 4r 'De Andra’ av olika karaktir beroende pd om kon, sexualitet, etnicitet, klass
eller funktionalitet stir i fokus. Gruppen stir i olika typer av relation till de olika grupperna av
’Andra’ som existerar. Precis som det kommer visa sig for organisationen, dr flera av dessa
grupper sidana som ir underrepresenterade i den egna organisationen och det ses som f6rdelar
med att de lockas till den egna verksamheten. En skillnad ligger dock i att organisationen inte
skapar sin politik utifrin gemensamma upplevelser av utanforskap. I stor utstrickning handlar det
istillet om normpersoner med en viss samhillelig Gvertygelse om att man ska arbeta fir "De
Andra’. Hur detta fir 'De Andra’ ska goras, i vilken utstrickning det ska involvera en normkritik
och maktanalyser finns det inte en gemensam uppfattning om. Nigot som inte ir fallet i
natverkets queerfeministiska politik kring kén och sexualitet, men ddremot nir det kommer till
andra maktordningar.
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2. Fysisk konsfordelning

En annan av Ackers nivier ir den fysiska konsfordelningen. Det kan forstds som praktiker som
skapar kénsmonster och handlar till exempel om arbetsuppgifter, hierarkier, 16n, makt och
underordning.”

Nitverkets storlek gr den hir dimensionen mindre enkel att spira i nitverket 4n i organisationen
i och med att alla 4r aktiva i samma grupp. Man har inte har nigon formaliserad
ansvarsfordelning. Betriffande arbetsuppgifter har de feministiska anstringningar som nimndes
ovan (hur motverkar vi en manlig norm som ger killar fordelar i gruppen) har ocksa just syftat till
att motverka maktassymetrier inom gruppen.

Acker har undersokt organisationer som utgor arbetsplatser dir manniskor l6nearbetar. Det
handlar med andra ord om organisationer som skiljer sig 4t frin nitverket. Fragan om l6n blir
dirmed inte relevant. Diremot tycker jag man kan forstd 16n som ersittning f6r genomford
prestation och i en bredare tolkning skulle man ocksé kunna f6rsta feed-back som aktivisterna ger
varandra som en form av ersittning,

Ser man det pi det sittet si menar nigra i nitverket att externt arbete sisom artiklar,
forelasningar eller att ha blivit intervjuad i media virdesitts hogre dn annat. De menar att
funktioner som dr viktiga for kunskapsutjimning och interndemokrati, som att fora
motesanteckningar, piminna om méten och uppdatera hemsidan inte vardesitts lika hogt. Nagon
menar att det framfor allt 4r de som 4r hogst utbildade som man riknar med nir det handlar om
att skriva artiklar och forbereda forelasningar.

3. Relationer mellan individer

Med ‘’relationer mellan individer’ syftar Acker péd interaktion mellan personer inom
organisationen. Det kan handlar om dominans och underordning (liksom motstind mot detta),
allianser och praktiker som fir exkluderande effekter. Exempelvis policies for organisationens
arbete.”” Den hir dimensionen blir for analysen av nitverket inte helt litt att halla isir frin den
forra dimensionen.

Nigra policies for hur organisationen ska arbeta internt finns inte. Diremot dokument dir
politiska stallningstaganden kring heteronormer.

En onskan om att vara ett 6ppet nitverk har nimnts. Vad nagra nimner ir att de som engagerar
sig mycket och far tillging till mer information 4n andra kan ha fitt hog status. Kérntruppen har
ocksi blivit ett kompisging och flera har dven under perioder haft kirleksrelationer med varandra
vilket av nigon antas ha paverkat informationsspridningen. Den som nimner detta tror dock att
dven om informationen rort sig snabbare mellan vissa si sker kunskapsutjimning pa métena. 1
forhallande till dem som regelbundet kommer nya till métena ar det dock rimligt att tanka att de
som varit aktiva i natverket och sitter pi en kunskap kring ’sd hir gir det till hos oss’ har hogre
status i forhallande till de nya.

En gemensam bild som intervjuerna ger ir att det ar ett 6ppet och intimt klimat nir de aktiva
triffas. En ciskille uttrycker dock att hans bild 4r att ciskillar tagit mer plats 4n andra och riknar

¥ Acker, 1992, 5. 252,
0 Acker, 1992, s. 253,
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in sig sjalv i detta. Orden han anvinder fér att beskriva den upplevelsen 4r praktiskt taget
identiska med ett resonemang som f6rs av en ciskille inom organisationen.

Man far anstranga sig for att inte fa en ledande position i en grupp. Man kanner att nu ar det upplagt for att jag ska styra
upp det har. Och det tycker jag ar den stirsta utmaningen for en feministiskt medveten kille, att inte styra upp det. Hur gor
Jag fir att inte styra upp det har och dnda fa saker gort, for att vi ska na ett resultat. Min upplevelse ar att det vantas pa
mitt initiativ. '

Orden kan forstis pd sd sitt att maktordningar kan upplevas svira att motverka genom att de
erbjuder forvintningar pa beteenden bide hos minniskor som erbjuds en underordnad liksom en
6verordnad position.

Att fi in fler i ndtverket 4r ett centralt tema i samtalen med de intervjuade. I resonemangen kring
detta ges bilder av hur det fungerar nir man samlas f6r méten. Vid ett antal tllfillen har nya
personer sokt upp natverket och deltagit i ett méte men inte kommit tillbaka. De aktiva ir
Gverens om att det dr ett problem och att man girna vill ha med nya manniskor. Flera foreslar att
det kan ha att géra med att stimningen pa mdtena kan bli intim 1 och med att man ocksi ér ett
kompisging och att det kan fungera exkluderande. Nigon formulerar likheten hos kirntruppen 1
termer av likhet i dlder, akademisk bakgrund och att man dr vilformulerad ndr det giller frigor
kring kén, sexualitet och queer.

I de hir resonemangen skapas ocksi ett 'vi’ som i ’vi som dr etniskt svenska och medelklass’.
Nyckelord i de resonemang dir intervjupersonerna fOrstér sig sjilva som medelklass och etniskt
svenska dr: vi med akademisk bakgrund, vi som ldst genusvetenskap eller har motsvarande
kunskaper, och vi som forstir den sndriga queerteorin. Detta sker i relation till De Andra, dar
nyckelorden dr: de som bor i fGrorten, de som inte list pa universitetet och av en person
formulerat som: de som kommer fran kulturer dir man inte ens fr vara homosexcuell.

Det sista uttalandet visar pi relevansen av en intersektionell analys; svenskhet skapas hir i

relation till férestillningar om kén och sexualitet. Personer som inte dr svenska klumpas har ihop
och blir en grupp homofober, medan det svenska férknippas med en hogre grad av jamlikhet.
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Organisationen

Det ir dags att limna nitverket och gi Over till analysen av intervjuerna med de aktiva i
organisationen.

Organisationen r nationell och har verksamhet bade pa riks- och lokal niva i ett antal stider.
Precis som 1 ndtverket dgnar man sig bide at interna och externa aktiviteter. Det finns intern
verksamhet som handlar om antidiskriminering, liksom det finns mycket verksamhet som inte alls
tor antidiskriminering,

En forsta uppenbar skillnad i jamférelse av foreningsvardagen, handlar om betydelsen av den
stora skillnaden i storlek pa verksamhet. I det lilla nitverket dr det mdjligt f6r alla att forhilla sig
till samma féreningsvardag, ha en gemensam bild av organisationens historia; vad nitverket gjort,
vilka som varit aktiva och vem som gjort vad.

Det ar inte mdjligt for de aktiva i organisationen. De f6renas inte heller sisom i nitverket kring
att skapa politik utifrin de egna erfarenheterna av en underordnad position i forhillande till
maktstrukturer. Verksamheten dr bred med flera olika typer av samhallsorienterade delar. Det
externa péverkansarbetet utgér en mindre del i forhillande till verksamheten i stort i
organisationen jamfort med i nitverket. I olika delar av verksamheten forhiller man sig vidare pa
olika sdtt tll maktstrukturer. Medan det i vissa delar finns en gemensam feministisk
utgingspunkt, gér det inte det 1 andra. Olika delar av verksamheten genomsyras med andra ord
av olika normer. Av dessa skil blir det ocksa svirare att ge en enhetlig bild av hur minniskor
inom organisationen generellt férhaller sig till maktstrukturer. Det dr ddrfor extra viktigt att
poingtera att det handlar om mina tolkningar baserat pa vilka personer jag samtalat med och
vilken del av organisationen de ger en bild av.

Jag har genomf6rt atta intervjuer i tre olika stider och genom intervjuerna kommit i kontakt med
olika delar av organisationen. Majoriteten av intervjuerna har gjorts med aktiva pa nationell niva.
Flera har sirskilt engagerat sig i antidiskrimineringsfragor.

Majoriteten av de intervjuade delar vidare en identitet som ickeheterosexuella; bisexuella, flator
och bogar. Ndgot som kommer visa sig intressant for jaimférelsen av olika intervjuades bild av
maktstrukturer inom organisationen.

1. Symboler och forestillningar

Som nimnts ovan ser Acker symboler och forestillningar som bilder och resonemang som
fungerar f6rklarande och rittfirdigande men iven ifrdgasittande av kdnsskillnader.”

Intervjuerna med de aktiva i nitverket gav slutsatsen att normalitet 1 gruppen skapades utifrin
vilka aspekter av heteronormer som de aktiva tog plats med i form av identiteter och politik.
Dokument som formulerats dir nitverket gjorde politiska stallningstaganden dterspeglar detta. I
en organisation dar ideologiska dokument som dr avsedda att utgora grunden fér verksamheten
inte samlar en majoritet av de aktivas personliga och politiska fyller sidana dokument en annan
funktion. Som det kommer visa sig blir tolkningar av skrivningar i ideologiska dokument en del
av forhandlingar inom organisationen kring hur man ska férhdlla sig till olika maktordningar.

Det finns tva linjer for hur man bor se pé hur olika maktordningar visar sig inom organisationen.
Den ena linjen kan jimfdras med hur nitverket forhaller sig till maktstrukturer kring kén och

4 Acker, 1992, 5. 253.
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sexualitet i sitt utdtriktade arbete. Den andra linjen kan jamféras med hur nitverket forhaller sig
till maktstrukturer dir den egna gruppen ir norm. Det giller i bide det interna och externa
arbetet. Med andra ord innebir den ena linjen att man menar att maktstrukturer forklarar mer av
vad som sker inom organisationen, medan den andra linjen innebir att maktstrukturer forklarar
mindre.

Det ir ocksa intressafnt att jaimfora vilka aspekter av heteronormer som betraktas som relevanta
och vilka som inte gér det. De intervjuade i organisationen och nitverket visar att det ir olika
delar av heteronormer som lyfts i de respektive sammanhangen. Vilka aspekter av heteronormer
och andra maktordningar som det 4r tyst kring hos bada visar storre likheter. Inte hos nigon av
dem finns bisexualitet eller bdsm-frigor med, dven om nigra i organisationen i likhet med de
aktiva i nitverket har en biidentitet. Vid genomgingen av listan med ord kommenterar en av de
frin organisationen att bi- och bdsm-frigor inte finns med, sinir som pd att hon sjilv utgér
undantaget nir det giller bdsm-frigor, att hon genom tal kommit in pd omridet.

De av de intervjuade som menar att maktstrukturer inte beh6vs for att forklara och forsta vad
som hinder i organisationen, motiverar bland annat detta med det ideologiska dokument som
ligger till grund for organisationens verksamhet. I detta finns skrivningar om minniskors lika
virde. Det tar sig bland annat uttryck i uttalanden som att om man gir med i organisationen har
man redan tagit stillning till och delar dessa virderingar.

’Det ir en vildigt 6ppen organisation’

Flera hanvisar ocksi till sina egna erfarenheter av att det inte har varit nigot problem att vara
oppen med en ickeheterosexuell identitet i organisationen. En person sager Jag bar inte haft ndgra
problem alls med.. .eller alltsa de har inte haft ndgra problem med mig sen jag kom ut, de har inte haft nigra
problem med min sexuella liggning. Personen bryter mot normen men upplever inte nigra negativa
sanktioner. Samtidigt berittar samma person att nigon eller nigra inte lingre dr sia kramiga som
de var tidigare och forklarar det med att de ju inte vet hur de ska bete sig, de har blivit uppfostrad
till virderingar kring att homosexualitet ér fel. Jag tolkar detta som bestraffning av normbrott.

Det ir hir relevant att stanna upp och paminna om hur normer fungerar, att det inte enbart ror
sig om ett aktivt negativt bestraffande av sidant som bryter mot normerna. Normer anvinder sig
av olika strategier for att behilla eller iterskapa sin herren-pi-tdppan-position, vilket nimnts
tidigare. I inledningen citerades Leslie Feinbergs ord om en ung person som speglar sig och letar
forebilder i Searskatalogen for att ge exempel pa att normer synliggor vissa saker och osynliggér
andra. Vissa bekriftas, andra inte. Detta kompletterades med ord om butchens erfarenheter av att
bli utpekad och ifrigasatt, som utgdr andra strategier som normer kan anvinda sig av.

Uttalandet frin organisationsmedlemmen visar som jag tolkar det att heteronormer inte
synliggjorts eller problematiserats, vilket innebir att de tillits rida. Dock erbjuds utrymme inom
organisationen att ta plats med vissa identiteter som avviker frin dem.

En annan person resonerar pi ett sitt som jag ocksi menar delar uppfattningen om att
maktstrukturer inte forklarar si mycket av vad som sker i organisationen, nir det giller

sexualitetsaspekter av heteronormerna. Féljande sigs:

Jag utstralar nog inte att jag vill prata homoprylar i onidan. Det ar jatteintressant att diskutera, men bara utifall det finns
en anledning. Precis som jag inte dr sd intresserad av heterosexcuella och vad de gor. Jag vill inte skrika ut min
homosexualitet 5l omvérlden, vill inte bli Den Homosexuella i organisationen.

Gemensamt i bida uttalandena ir bilden av vissa tystnader som négot neutralt. Det ger en bild av
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att det finns sociala rum som inte genomsyras av normer och maktstrukturer, utan snarare nigon
typ av “allmanminsklighet”. Dir dr alla bara dr just mdnniskor och normers processer av att
sortera in personer i grupper som befinner sig i en hierarki inte giller dir. Heteronormer fungerar
sd att de inte uttryckligt méste ropa ut sitt existensberittigande. Heterosexuella férvintas aldrig
komma ut utan deras sexuella liggning ses som sjilvklar. Detta utifrin att det normativa utgor
utgingspunkten fér antaganden om hur minniskor 4r och lever. Tiina Rosenberg skriver att
Normalitet ir den trygghet som infinner sig vid kanslan av att inte vara avvikande.” Interviupersonen
nimner som skil for att inte prata om sin homosexualitet en dnskan om att inte reduceras till
Den Homosexuella i organisationen. Detta tolkar jag som det som Acker tar upp vad giller
anpassning till normer fér sexualitet. Bara i sammanhang dir heteronormer ir sjilvklara riskerar
en individ reduceras till sin avvikande sexuella liggning. Att komma ut med sin sexuella liggning
och dirmed ta risken att av andra bli en stereotyp ir som sagt knappast nidgot en heterosexuell
person utsitts for.

I princip alla nimner att det ir ett vildigt 6ppet klimat inom organisationen. Aven om nigra
ocksd nimner att det finns aktiva som inte ir helt 6ppna. Oppenhetsdiskussionen ir intressant.
Det ir en i mitt tycke outtalad sjilvklarhet att det man kan vara Oppen kring 4r identiteterna
homo- och bisexuell samt flata. Nagon siger att De har sillan relevans i verksambeten om néagon dr hbt
eller inte och fortsitter Det ar valdigt fa som hojer pa ogonbrynen for sadant, det bar inte varit nagot speciellt i
organisationen. Utgingspunkten dr hir ett forutsatt heterosexuellt- och cis-vi’. Intervjupersonerna
forutsitter att det dr normpersoner och inte hbt-personer som markerar genom héjda 6gonbryn.
Makten som det ddr ’viet’ har att acceptera och tolerera och sitta grinser for 'De Andra’

osynliggérs.

Ett annat argument som en av de intervjuade ger til varfér det ir ett Sppet klimat i
organisationen dr att man i den personens uppfattning har ett gediget antidiskrimineringsarbete.
En annan person menar att uttryck for det 6ppna klimatet 4r att man édterfinner méinniskor som
avviker frin normerna ur olika maktordningar i ledande positioner inom organisationen. Enligt
den personen idr rekryteringen #/ organisationen ensidig si att enbart vissa grupper rekryteras.
Nir en person vil dock 4r inne i organisationen si existerar inte diskriminerande strukturer.

"Det ir ju alltid bra om man har med en invandrare eller flata’

En person som representerar den andra linjen, att maktstrukturer forklarar mycket av vad som
sker i organisationen, tar upp frigan om ickenormpersoner i den nationella styrelsen Aven om man
tycker det ir jiittetrevligt med mingfald och atf det ju alltid bra om man har med en invandrare eller en flata sé ir
det ju fortfarande vissa normer som galler.

Uttalandet tolkas som att enbart vissa identiteter som avviker frin normen fir ta plats. Det
betyder inte att normerna som sidana motverkas eller ifrdgasitts. Att normerna inte ifrdgasitts i
sirskilt hog utstrickning visas ocksd i en intervju med en annan person som pratar om sjilvbilden
kring ett *vi’ som i ’vi som dr férdomsfria’.

Folk uppfattar sig nog som rétt fordomsfria, men det finns ju siklart firdomar. Det dr ju bara att titta pa organisationen.
Det dr ju nanting som gir att de flesta av vira medjemmar dar efniskt svenska kvinnor med akademisk bakgrund i ungefdr
samma dlder. Det dr nanting som gor att vi uppfattar oss som fordomsfria men att vi slutindan dnda dr exkinderande.

Heteronormers nirvaro menar ndgra tar sig uttryck i organisationsklimatet. En person siger
Jag far en forklarande roll, alltsé man maste introducera ett amne [nar det handlar om hbt-fragor] och ligga lite
bakgrund, jag blir en skolinformatir har och far rakna med lite motargument. 1 hbt-sammanhang kan man gora

2 Rosenberg, 2002, s. 101.
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diupare analyser. En annan person:

Det dir en ritt ippen organisation som varken dr homofob eller kvinnofientlig utan har en bra stimning. Aven om de flesta
inte bar nagra problem med att jag ar flata sa ar det anda inte ndgot som de uppfattar som normalt. Det blir tydligt nar jag
Jamfor med mitt flatumginge ddr det dr andra erfarenheter, stilar, Roder, och saker som alla forvintas kanna #ill. 1
Sflatkretsarna kan jag uttrycka mig mer nyanserat nar det galler vissa saker.

Detta tydliggor varfor'det dr viktigt att underséka hur normalitet skapas framf6r grova uttryck for
normbrott, sisom till exempel artikulerad homofobi och kvinnofientlighet. Samma person
fortsitter.

Det ar viktigt med den informella stimningen, vad man kan skamta om och inte. Feminism kunde man till exempel
skdmta om och man kommenterar vilka som dr flator vilket gir dem #ll nagot som ar annorlunda. Och dven om jag inte
har nagot emot att prata om det sd kan det ju vara lite trotisamt nar det bara dr jag som har en sexcuell liggning.

Citatet illustrerar en frinvaro av problematisering av heteronormer, endast hon har en sexuell

liggning eftersom normen 4r osynlig. Den ir den sjilvklara utgingspunkten som inte behdver
benimnas.

’Lite kvinnligt vinlig och tacksam’

Alla som jag intervjuar och 4ven andra som jag ir i kontakt med i organisationen, frigar jag om
de kinner till nigra transpersoner som ir aktiva i organisationen. Ingen vet om ndgon som ir
eller varit aktiv som dr transperson. Cisnormer problematiseras inte och det dr darfér inte
forvinande att nistan alla frigar vad cisbegreppet stir f6r nir det kommer upp pi listan.

Nir kon problematiseras s 4r det darfor frigor runt ciskillars Gverordning och cistjejers
underordning. Det dr nigot som alla pratar om. Flera kommer in pd hur normbrott inom
omradet bestraffas. En person siger

X brit ju mot normerna, forst var hon anglasit och lockharig och var jatteengagerad och sen gar hon och blir
butchflata. [Personen har klippt av lockarna och borjat arbeta feministiskt] Folk reagerade och det intressanta ar
Ju vad dom reagerade pa. Hon brot mot normen om att vara snall, glad, hjalpsam, och lite kvinnligt vanlig och
tacksam. Sd borjade bon stilla krav och det ar inte oke.

Uttalandet illustrerar de bestraffningar som sker i ett sammanhang dir en manlig heterosexuell
norm rider, nir en kvinna stiller krav och dessutom inte 4r feminin pa ritt sitt. En annan person
kommer in pad bestraffningar av normbrott. Hon befinner sig i en ledande stillning i
organisationen och infor att hon fick det uppdraget intervjuades hon. Vid tillfillet hande f6ljande:

Ip: De sa att jag kan ge ett lite oseridst intryck, att jag skrattar vildigt mycket..och ja, det stammer ju. Hlade jag varit kille
hade det hdr inte setts som ett sant problem. Man hade nog inte ens mdrkt av det. Och s5d sa de att ja, du kan ju rira dej
soms en bimbo’ och sa skrattade de.

Mika: Vad tinkte de pa da?

Ip: Jag tror att det handlar om att man ibland tar en roll av art verka lite dum, men jag tycker det dr okej. Jag fattar inte
alltid allting. Man dr aldrig alltid smart. Man bar aldrig sett en kille som gir sig dummare in vad han dr.

Hennes ord berittar om flera saker. Férst s kan man tinka sig att en persons femininitet —
rorelsemonster och skratt i det hiar fallet — blir mer relevant nar det giller en person i en ledande
stillning jimfort med nigon som ir féreningsaktiv lokalt i verksamheten. Det blir viktigt kring en
ndgon som ska representera organisationen utdt, liksom dven symbolisera vad organisationen stir
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for inat, att det dr ’rdtt’ sorts femininitet den personen iscensitter. De kommentarer hon fitt
kring att hon kan uppfattas som en bimbo kan betraktas som bestraffningar av normbrott och
dirmed ge berittelser om hur normerna inom organisationen ser ut.

For att forstd vad intervjupersonen beskriver vill jag borja med att piminna om Dahls ord frin
textens inledning: Fjo//a dar ett skallsord, laddat med forakt for det oseridsa, det feminina (lis: svaga) och det

avvikande.® Utgingspunkten ir med andra ord att femininitet i relation till maskulinitet
representerar svaghet. I organisationen stod man vid det aktuella tillfillet i begrepp att vilja en
cistjej till en hoég position. Redan dir viljs med andra ord nigon som representerar det
underordnade. Det ir angeliget att personen iscensitter denna underordning, femininitet, pd vad
normerna ser som ritt sitt. [ ett sammanhang som domineras av heterosexuella
medelklassnormer ar det dessa som fGreskriver vad som dr rétt satt’.

Pa olika sitt visar hdndelsen pa hur intervjupersonen bryter mot normer kring kén. Det visar
ocksi pa behovet av att se hur normer kring kén hinger samman med normer kring klass och
sexualitet. En godtagbar medelklassfemininitet beskrivs ofta som sammankopplad med nyckelord
som ’respektabilitet’, lagom’ och att inte ta for mycket plats. Den gors i forhallande till vad den
inte dr, arbetarfemininiteten, som oftast kopplas thop med att utstrila for mycket sexualitet eller
genom att just ta for mycket plats, eller ta plats pa fel sitt. Fel sitt ar bland annat att skratta for
r'nyckv:t.m1

Lagombheten och att inte vara foér mycket bryter intervjupersonen mot pa olika sitt. Dessutom
tycker andra att hon t6r sig som en bimbo. Sjilv kommenterar hon det med att ibland “verka lite
dum”. Vi vet att ’bimbon’ sillan passerar som medelklass. Hir kan paralleller dven goras till
femmen, den feminina flatan, som ocksa hon kan hota den ’respektabla’, lagoma’ ickel6saktiga’
medelklassfemininiteten.

I flera intervjuer blir det ocksa mojligt att visa hur normer f6r kén och svenskhet hdnger samman
inom organisationen.

Nigra personer pratar om de grupper som arbetar feministiskt och virdet i att na ’invandrartjejer’
med den verksamheten. En person siger: Invandrartjejer har ju ganska mycket andra fragor att prata om.
A#t vara tondrstef i Sverige kontra att komma frin en annan kultur, det blir lite krock sa dar.

Detta kan jamf6ras med den person som var aktiv i nitverket som talade om kwulturer dir man inte
ens far vara homosexcwell. Svenskhet skapas i relation till férestillningar om kon och sexualitet. Det
som inte dr svenskt klumpas ihop och beskrivs som nagot med en hégre grad av homofobi,
medan det svenska forknippas med en hogre grad av jimlikhet. En annan likhet dr att det finns
en gemensam bild av att "viet’ inom organisationen handlar om ’vi som ir etniskt svenska’ och ’vi
som ir medelklass’. Ett fital intervjupersoner menar dock att det iven finns ganska minga
foreningsaktiva som ér arbetarklass. En av dessa ser en uppdelning mellan mer intellektuellt
orienterad verksamhet som enligt henne i storre utstrickning lockar medelklasspersoner, medan
den praktiska verksamheten i storre utstrickning lockar arbetarklasspersoner. Precis som nir det
giller natverket ser vi att intellektualitet blir ett nyckelord f6r medelklass-viet. Nigon pratar ocksa
i likhet med nitverket om att spriket ar medelklassfirgat och kan antas fungera exkluderande.

Ytterligare en likhet med nitverket handlar om den gemensamma uppfattningen om att rekrytera
fler aktiva som representerar 'De Andra’. De flesta talar om arbetarklass- och ickeetniskt svenska

43 Dahl, 2003, s. 67 £.
* Ambjérnsson, 2006, s. 26 — 30.
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personer. Ett fatal lyfter ocksd fram vikten av att fa fler killar tll organisationen. Oavsett vilken
syn de intervjuade har pd maktstrukturer inom organisationen, ser man fordelar med att rekrytera
fler av 'De Andra’. De som menar att svenskhet gors till nigot som ar 6verordnat det som inte ar
svenskt, och att detta dven sker i den egna organisationen, pratar om 'De Andra’ i férhallande till
vikten av att arbeta antirasistiskt. Man menar att svenskhetsnormer i organisationen fir effekter
bide internt och externt. Utit har man en ldgre trovirdighet i sitt antirasistiska arbete om man
inte arbetar med de“egna maktstrukturerna. Internt menar nigon att det blir svart att vara en
6ppen organisation som vilkomnar alla om man inte tar itu med att verksamheten 4r anpassad
efter vissa grupper.

Normer kring funktionalitet diskuteras generellt inte av de intervjuade. En av de intervjuade som
innehaft en ledande position pratar om vilka reaktioner hon har fitt nir hon synliggér frigor
kring funktionalitet och etnicitet. Reaktionerna hon fatt kan ses som uttryck for blottliggande av
normer inom organisationen. Hon sager f6ljande om hur hon agerat nir hon lett grupper

Ot nén har ett funktionshinder si fragar jag vildigt ofta ‘okej hur ska jag bebandla dig da? Nar mdr du bra och nar mér
du daligt och du sdger val il om du bebiver hialp.’ Folk ombkring blir da tysta. De fragar om jag har haft et syskon eller
Jjobbat inom vdrden, for att jag fragar sé rakt. Eller om nin bara bott i{ Sverige i ett halvar och fatt ett styrelsenppdrag, sa
kollar jag av om den personen forstar. Det anses fult. Fast jag bar jobbat hart for att det inte far vara det. For om man tar
beslut som ndn inte hajjat dr ju inte bra.

Varfor har hon fitt reaktioner? Materialet fir mig att dela uppfattningen om att maktstrukturer
forklarar en hel del av hur man kan fSrstd vad som hinder inom organisationen. Om man dérfor
antar att organisationskulturen genomsyras av svenskhets- och funktionalitetsnormer, blir det
hotfullt att nigon pekar ut just detta. Personen sitter genom sitt beteende fingret pa att vi ir inte
alla lika hir och for att nd en hogre grad av demokrati behéver vi se och agera utifrin det. Hon
tydliggdr att foreningsengagemanget som samlar de aktiva inte tar plats i ett neutralt socialt rum.

2. Fysisk konsfordelning

Med fysisk konsfordelning menar Acker praktiker som skapar kénsmonster nir det handlar om
sidant som arbetsuppgifter, hierarkier, 16n, makt och underordning.*

Organisationens storlek ar av den omfattningen att den fysiska konsférdelningen dr enklare att
undersoka in nir det giller nitverket, dar alla var aktiva i samma grupp. Som nimndes ovan
finns vissa verksamhetsdelar med feministiska utgingspunkter och vissa dir man inte har en
feministisk forankring.

De som har uppfattningen att maktstrukturer har ett mindre férklaringsvirde, menar att det inte
finns nigot monster i vem som ir aktiv var. Den som menar att maktstrukturer i hog grad
paverkar lyfter i stérre utstrickning fram ménster av att homo- och bisexuella och aktiva med en
feministisk och antirasistisk politik finns inom de verksamheter dir feminismen dr utgingspunkt.

En av de intervjuade menar ocksa att man kan se monster i att tjejer ar aktiva 1 verksamhetsdelar

som ir traditionellt feminint kodade medan killar engagerar sig i sidant som ir traditionellt
maskulint kodade.

* Acker, 1992, 5. 252.

27



3. Relationer mellan individer

Med relationer mellan individer syftar Acker pa interaktion mellan personer inom organisationen.
Sidant som r6r dominans och underordning (liksom motstind mot detta), allianser och praktiker
som skapas med exkluderande effekter. Detta kan involvera policies fér organisationens arbete.*

I och med organisationens storlek existerar olika former for ’hur vi beter oss niar vi kommer
samman’ i olika delar av verksamheten. Detta till skillnad frin nitverket dir man ir en grupp med
en intim stimning. Den nationella styrelsens sitt att fungera skiljer sig mycket frin olika typer av
praktisk verksamhet.

En gemensam bild ir att organisationens hierarkiska uppbyggnad ocksi innebir att mer status ges
it engagemang pi den nationella nivin och att hogst status har den person som leder
organisationen. Samtidigt menar ndgon att det faktum att det inte dr sdrskilt svart att komma in i
styrelsen och att drsméGtena inte innebdr allt for heta strider kring sakfrigor, forutom exempelvis
feminism, betyder att statusen inte ér sa vildigt hog for engagemang pa nationell niva.

Arsméten innebir att feminism diskuteras. Det har bland annat inneburit att vissa men inte
majoriteten Onskat gbra tydliga feminstiska skrivningar i de grundliggande ideologiska
dokumenten. Sittet man gir till beslut pa skiljer sig kraftigt mellan organisationens drsmote och
nitverkets informella moteskultur. Man kan trots detta se att det i bida sammanhang funnits
férhandlingar om hur man ska forhilla sig till olika maktordningar. I samtalen med flera av de
aktiva ur organisationen iterges motstind mot en formalisering kring att se pia kén med en
normkritisk blick, vilket kan jamfras med att de flesta aktiva i natverket aterges motstind mot en
formalisering kring att se pa klass med en normkritisk blick.

En av de intervjuade ur organisationen menar att det viktigaste inte ir att dokumenten férindras
utan att organisationen gor en analys av maktstrukturer inom organisationen och skapar en plan
for hur dessa ska forindras. Personen menar att organisationen har ett ansvar att erbjuda den
utbildning som behdvs till de aktiva inom organisationen s att man i féreningsvardagen kan
arbeta normbrytande pa malinriktat sitt. Det genomférs interna utbildningar men dessa ser han
inte som tillrickliga for att tillgodose de behov som han menar finns i verksamheten. Han
poingterar att det blir problematiskt att det fortsitter fungera som nu, det vill siga att flera goda
initiativ genomfors men att det star och faller med enskilda engagerades goda vilja. Dock tillh6r
det inte organisationens gemensamma uppfattningar, sisom de kommer till uttryck i ideologiska
dokument, att organisationen genomsytas av maktstrukturer. Det hir ir nigot som gor det svirt
att se att man skulle ta fram en plan fér motverkande av desamma, i enlighet med personens
onskemdl.

For att arbeta normbrytande och motverka dominans och underordning inom organisationen
genomfdr man olika typer av atgirder. Ett exempel ir det tydliga stillningstagande som gjordes
av ,styrelsen i samband med en hindelse som intriffade pd en konferens for ett bra tag sedan.
Under konferensen dir aktiva frin olika delar av verksamheten deltog, utsatte en kille en tjej for
sexuella trakasserier genom att ta henne pa brosten. Detta ledde till att styrelsen samlades och
beslutade att han fick dka hem pa egen bekostnad. En tjej som var med uttrycker féljande om
hindelsen Ndn ging mdste man ju gira ett statement, att det har ar inte okej. Man kan inte bete sig hur som
helst. Det dr ocksa viktigt i forballande till dom fjortondriga tiejer som var med och sig vad som hinde.

Hindelsen tas upp av ndgra av de intervjuade. En person sager ndgot som tydliggor vikten av att
arbeta mot maktstrukturer kring kon kontinuerligt. Ett arbete som miste tydliggéra kopplingar

* Acker, 1992, s. 253.
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mellan normer och privilegier.

X kinde sig utsatt for sexuella trakasserier. Jag var dar och jag kdnde inte av det. Flan tvingades dka bem pa egen
bekostnad. Det skulle vara intressant att hira bur ban kanner sig. Om ban fednt sig krinkt eller sd. Det dr sd svdrt..vart
Zdr gransen for krinkthet? Det dr ju siklart om man kanner sig Rrinksi, men jag tycker...det dr sd svirt med de har
Jriagoma...det intressanta dr ju att han ar ju homosexuell. Det misste ju hon ocksd.

Vi ser genom de ord som citeras att det saknas fOrstielse for sexuella trakasserier, vilket kommer
till uttryck genom att intervjupersonen ser en relevans i vilken sexuell liggning killen har. Detta
antar jag sker utifrin en logik som gir ut pd att hans homosexualitet innebdr att han inte fann
ndgot sexuellt i det han gjorde och dirmed att hans handlingar inte skulle vara ett problem. Enligt
samma logik har det inte nigon betydelse om hennes grinser passerats eller inte, om hon har
upplevt hindelsen som krinkande. -

Andra itgirder man genomfort handlar om vad man kallar jimstilldhetsmitningar under métena
dir talartid mats. Man tittar pa hur stor del av talartiden som fylls av killar och hur stor del som
fylls av tjejer och hur det hinger ihop med hur kénsbalansen i gruppen ser ut. Detta giller vissa
av de verksamhetsdelar dir man har just har méten, nigot som inte giller alla delar. En annan
strategi 4r att man har roterande métesordférande pd méten. Och en tredje handlar om att man
arbetar mycket med rundor f6r att motverka maktstrukturer i samtal som gor att den som har Litt
att ta plats fir mer utrymme och den som har svirare att ta plats fir mindre utrymme.
Mitningarna av talartid visade att killar tog oproportionerligt mycket plats i forhallande till sitt
antal. En kille lyfter fram problem kring mansnormer och hur han uppfattar att de paverkar
minniskor, nigot som piminner vildigt mycket om det citat av killen i nitverket som tog upp
samma friga.

Jag firsiker tanka pa det men det ar inte latt nar man lever i en bild av att i sammanhang med tejer och de tittar pa en och
firvintar sig att man skall saga nat. Jag tycker att det dr valdigt frustrerande. Det handlar inte bara om att killar tar for
mycket plats utan ocksd att man ger doms det.

En tjej sidger foljande om dessa och dven andra normers betydelse.

Av ndgon anledning sa var det _framfor allt tjejerna och den enda killen med invandrarbakgrund i styrelsen som inte fick
Dlats. Jag tog plats och di kommer ju tanken att det dr de andra tigfernas ansvar att formulera sig pa ett sant sdtt art de blir
tagna pa allvar. Att det var deras eget problem. De borde inte uttrycka sig 5 osikert, utan siga vad de tyckte mer direkt.
Och att det inte var ndgot killarna borde hillas ansvariga for eller gruppen som helbet.
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Avslutande ord

Ja, fragan ar vilket ansvar gruppen och organisationer har for att skapa ett klimat som inte ger
vissa fordelar och andra nackdelar. Vilket sitt en organisation arbetar med maktstrukturer pa

far konsekvenser for vilka som lockas att engagera sig och hur dessa trivs. Det paverkar ocksa pa
vilket sitt organisationens interna och externa verksamhet iterspeglar medlemmarnas intressen
och erfarenheter. Som rapporten visat kan det handla om vem som lockas att engagera sig, i
vilken utstrickning den som ir aktiv kinner sig bekvim med att vara Sppen med den man ir,
samt huruvida man blir bekriftad f6r det. Det handlar ocksi om hur man kan motverka en
méteskultur som gynnar vissa och missgynnar andra och hur man kan ta reda pd hur
moteskulturen ser ut.

Intervjuerna har givit bilder av bdde likheter och olikheter. Férhoppningsvis har de givit
pusselbitar bide till hur normer fungerar och aterskapas och hur de kan komma till uttryck inom
specifika maktordningar. En Onskan har varit att visa varfor det dr viktigt med ett arbete som
motverkar normer framf6r ett arbete som snarare tar fasta pa olika uttryck f6r normerna, sisom
tillexempel homofobi eller kvinnofientlighet.

Ett normkritiskt arbete innebdr som nidmnts ett fokus vid hur normalitet skapas genom
vardagspraktiker utan avsikt att vara diskriminerande. Fér den som inte tidigare har tittat pd hur
normer skapas och den egna medverkan i att uppratthilla normer kan det leda till olika typer av
reaktioner. Har man inte problematiserat det Rosenberg beskriver som Normalitet ar den trygghet
som infinner sig vid kanslan av att inte vara avvikande,” kan det kinnas ovant for den som lever i
enlighet med en viss norm, ndr privilegier synliggérs. Detta ir inte sd mirkligt i och med att de fir
maktrelationer mellan grupper att verka naturliga, med andra ord normaliserandet av vissas
privilegier.

For den som bryter mot normers regler, kan ett antidiskriminerande arbete ibland leda till en trist
piminnelse om nackdelar som foljer med att man gir emot normers regler.

Vanligt dterkommande frigor i mycket jamlikhetsarbete, 4r "okej, men var ska vi bétja och vad
ska vi gora? Och blir verkligen nigon diskriminerad hos oss?’. Satt att ta reda pa sidana saker ér
att granska vem eller vilka som sitter reglerna for vad som giller. Vad som anses ritt, fel,
normalt, onormalt och hur detta finns med i verksamheten.

Kunskapshéjning ar ofta receptet for antidiskriminerande atgirder. Det ar viktigt i ett norm- och
maktforindrande atbete. Om man bara forhaller sig till omridet som en friga om brist pa
kunskap férsvinner dock maktperspektivet. Ett framgangsrikt antidiskrimineringsarbete innebir
kostnader i och med att det siktar mot att jimna ut balansen av privilegier mellan grupper. Alla
kommer inte att vinna pa det.

Naturligtvis handlar samtidigt ett arbete for en liten sexérings ritt att vara muminmamman ocksa
om lust och glidje. Jag liter rapporten sluta i Susanne Mobackers fina ord som inledde den
antologi dir Johan Hiltons muminmammeberittelse finns. Ord som bland andra viktiga saker
piminner om mdjligheter och om solidaritet.

Jag tror pa ait allt har ett samband. Jag tror pa skillnaderna. Att annorlunda dr stark. Pa ufot och fulaste tejen
i klassen. Pa balettflickorna och stilettpojkar. Och jag tror pa springkrafien i det skrivna ordet. Att ta makten
dver sin egen bistoria. Och berdtta den, det dr det som skapar stunder av identifikation och sambirighet. Ingen
behiver ensam ga omkring och vara annorlunda. Jag tror pé ett VI iver identitetsbarridrer. Tillsammans kan vi
skapa sant som ingen ay oss ens vagat dromma om.

Det birjar na.

*7 Rosenberg, 2002, s. 101.
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