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1- NORMES REC/RE

Norme pour 2 REC Norme Bour 2RE
s 12P[ : « 12PT
- B550clients/jours - 550 clients/jours
« 40 points de contacts « 50 points de contact

« 40 points de contacts
O Les facteurs guichetiers
Srcomptent dans le nombre de PT

Une norme de 1 REC par secteur bien que des ajustements soient possibles.

La CFE-CGC reste tres attentive et accompagne systématiquement les cadres & encadrants
sur les évolutions actuelles et a venir.

2- INSTALLATION ETG/AXE PRICRITAIRE

Pour encadrer au mieux I'ETG, La CFE-CGC alerte sur la vigilance qu'il faut avoir sur le samedi avec les
moyens donnés en nombre de chargés de clientele.

La CFE-CGC reste tres vigilante sur I'implantation de ces projets.

3-AGENDA SURCHARGE DES CODIR

La CFE-CGC alerte sur les trop nombreuses sollicitations des CODIR. Une étude est en cours au
niveau de la DEX sur le nombre de TEAMS a destination des CODIRS. Les résultats sont a venir.

La CFE-CGC alerte régulierement sur la surcharge des agendas des encadrants : la
multiplication des réunions avec une “TEAMSMANIA” grandissante inquiete. Une solution d'allegement
doit étre trouvée pour permettre aux encadrants d'étre sur leur cceur de métier.

4- DACB/RCPART

Il'y a 25 DACB en classe 3. Une RPP Groupe A 2025 est en cours sur la
DDR : 43 postes pour les DACB. Il y aura un “rattrapage” début 2026
pour ceux qui n‘auront pas été retenus.

Depuis la création de ce poste, la CFE-CGC est présente. Elle
continuera de I'étre !




5- DISPOSITIF VIVIER ET RPP/RAP

C'est donc la fin des viviers. Des maintenant, les postiers positionnés encore dans certains viviers
recevront un courrier leur signifiant la fin du dispositif.
Un nouveau process sera mis en place :

e Détection du potentiel lors de l'entretien professionnel avec 'aval et I'avis du manager;

e Une revue de personnel avec RH / DT / codir;

e Un entretien déterminant le plan de développement a mettre en place.

Egalement, c’est la fin des 2 dispositifs RAP et RPP en 2026
Les promotions seront adossées au recrutement (accord GEPPMM). Un grade correspondra au poste
concerné et permettra ainsi d'éviter les divergences de poste/grade.

Un support de communication interne va étre diffusé pour détailler ces différents process.
La CFE-CGC accueille favorablement ces évolutions. Nous serons attentifs pour que les
nouveaux process soient transparents et appliqués équitablement.

6- RECRUTEMENT/NOMBRE LCB

Il est tres difficile d’anticiper pour la Ligne Conseil Bancaire les zones ou il y aura des difficultés de
recrutement puisque ces zones évoluent.

Sur la DEX, la cible est de 699 conseillers bancaires (DACB/CECI inclus). Nous sommes
actuellement a 720. Les conseillers bancaires remplacant sont sédentarisés et le recrutement de
COBAR ne se fera que quand cette cible sera atteinte.

Pour le moment donc, quand il y a les départs de CECI, pas de remplacement prévu par la
direction. Une revue de portefeuille en juillet 2025 est attendue pour déterminer la cible. En
février 2026, il y aura également une cible basée sur la masse salariale donnée par la
directfion Iflinancu‘ere. Il y aura sans doute de nouveaux ajustements en termes de nombre de
portefeuilles.

La CFE-CGC accompagne le changement. Elle est consciente qu’il faut une évolution des
habitudes bancaires de nos clients. Elle a alerté néanmoins sur les déséquilibres que cela
peut causer sur les secteurs. Elle suivra les évolutions mises en place sur chaque secteur.

7- POINT SUR LES 9 F!SIONS PREVUES EN 2025

2dans le 33
2dansle 19
1dans le 24
2dans le 87
1dans le 23
1dans le 79
Pas de fusion attendue au niveau des DT .

Malgré les process mis en place, il y a peu de
visibilité sur les instances CSSCT, CSE ou par le
biais des RPX. La CFE-CGC demande davantage de
transparence et de lisibilité pour les équipes.



8-Viz.4

C'est la derniere V12 de I'année qui sert a déterminer la FTU. Les V12 intermédiaires qui tournent
pendant 'année sont informatives.

9-LETTRE DE MISSION/ RECRUTEMENT SECTEUR

C'est donc le DS et le DT qui recrutent, le DS choisit son équipe MAIS avec les contraintes de la Poste
(reclassement notamment).

Dans un contexte de contraintes économiques impactant le recrutement, la CFE-CGC rappelle
'importance de I’équité dans la gestion des candidats. Elle reste vigilante et suit les situations au
cas par cas. N’hésitez pas a contacter vos interlocuteurs dédiés pour vous accompagner.

Rejoignez nous et télécharger votre adhésion 2025 sur
notre site internet & sur demande auprés de vos élus et
Délégués Syndicaux CFE-CGC !

- /T : DUFERMONT
uillaume
Christophe CASSEAU |G DéméguéSyndical

" ien PICARD ) i
RE Julie Délégué 0627348827
|Re PE(‘TH MAG.IAd'cﬁnt Elu CSE 0626577202 dufermont cgc@gmailcom
Délégué synzcé\c;l) Cze:gg J 07 Gﬂz On?;fcom casseau.cge@gmail.com du
b ; picard.cgaagMUEL==2=
: mail.com picarc:
pechmag.'e.cgg@g.i |
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BULLETIN D'ADHESICN 2025

Compléter le Bulletin d'Adhésion, l'autorisation de prélevement et
joindre un RIB.

Mme(O MO Nom: Prénom : Date de naissance : i
Adresse perso: __

Code postal: Ville :

Email perso : @_ Tél Portable:
Identifiant RH : Fonctionnaire () Salarié (O

Poste actuel : Niveau de fonction : Code régate :
Adresse pro:

Code postal : Ville :

Email pro: @ ———___ Telportable pro:

Nomdu CSE: _

Représentant CFE-CGC :

Traitement des donnees personnelles: Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatise
securise par le responsable du traitement et seront conservees durant toute la durée de la relation contractuelle et jusqu'a 3 ans apres
la fin de votre adhesion.

En adhérant a la CFE-CGC Groupe La Poste, ['accepte que les informations recueillies soient conservées dans ce fichier informatise.

Je reconr?lais étre informéle) et avoir pris connaissance de la politique générale de confidentialité et de protection des données
personnelles.

D Je refuse que la CFE-CGC Groupe La Poste utilise mes donnees personnelles pour m'adresser ses informations syndicales.

Conformement au Réglement Géneral de Protection des Donnees, et a la loi «Informatique et Libertés» modifiee en juin 2018, vous
benéficiez d'un droit d'acces, de rectification et de suppression des informations vous concernant. Vous pouvez exercer vos droits en

écrivant a la CFE-CGC Groupe La Poste, 90 Rue Lafayette, 750009 Paris, ou cgclaposte@gmail.com, avec une copie de votre piéce
d'identité.

J'adhére ala CFE-CGC Groupe La Poste Montant cotisation 2025 (tarif trimestriel)

. Le premier trimestre d'adhésion
Date: Signature : sergpréxeué au prorata temporis. Groupe A 58€ W

. 31€ m| Groupe BIC  61€ m
.2 /1.3 40€ @ Retraités 15€ m

A compter du 01 avril, réduction de 50% sur les cotisations 2025
pour toute nouvelle adhésion.

La présente autorisation est valable jusqu'a annulation de ma part a notifier au créeancier dans un délai de 30 jours minimum avant la date de
prelevement, tout trimestre entame restant du.

N Ew Vous bénéficiez de 66% de crédit d'impot sur le montant annuel de votre cotisation

DEBITEUR

NOM ET ADRESSE DU DEBITEUR
CREANCIER

DENTIFANT CREMNCER 624 (i66) [FR 66222504774
NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

ADRESSE (N° ET RUE) |

CGC LAPOSTE =S
90 Rue La Fayette co: | | | l | VILLE © cceiemmsanamssnmomsnmsasssinesisnssamas sas s ase
75009 PARIS SR
COMPTE A DEBITER DATE :
cocomemBA| | | | I 110 TTTHITINTTINTITNTT]
! ] T SIGNATURE :
cooe BIC | J I l I j |

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit &tre compléte, sont destinées i n'étre utilisées par le créancier que pour la
gestionde sarelation avec son dient. Elles pouront donner lieu 2 l'exercice, parce dernier, de ses droits d'oppositions, d'accés et de rediifi-
cations telsque prévus aux artides 38 et suivants de la loin® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a linformatique, aux fichiers et aux libengs.

[NE PAS JETER SUR LA VOE PUBLIOUE]

CFE-CGC Groupe LA POSTE - 90 rue La Fayette - 75009 PARIS

01 48 24 77 32 - cgclaposte@gmail.com MAdafesisnas




