Procedura privind selectia reprezentantilor societitii civile in Comitetul Economic si Social
European

Fondat pe baza Tratatelor de constituire ale Uniunii Europene — Tratatul privind Uniunea
Europeana (articolul 13) si Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (articolele 300-304),
Comitetul Economic si Social European (CESE) este una dintre institutiile fundamentale ale UE,
functia sa consultativa permitdnd membrilor sai s participe la procesul decizional al Uniunii Europene.

Propunerea membrilor CESE este o atributie a guvernelor Statelor Membre. Avand in vedere
prevederile art. 300 din Tratatul de la Lisabona, ,,mandatul membrilor Comitetului Economic si Social
si ai Comitetului Regiunilor nu este imperativ. Acestia isi exercita functiile in deplina independenta, in
interesul general al Uniunii”, fiind necesara realizarea unei proceduri de desemnare specifica, in
conformitate cu tratatele institutie si modificatoare.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 302, alin. (1) din TFUE, membrii CESE sunt
numiti de Consiliu prin hotarare cu majoritate calificatad, pe baza propunerilor statelor membre.

Consiliul Economic si Social — partea reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile, avand in vedere prevederile art. 32 din Legea nr. 248/2013,
republicata, demareaza procedura de selectia reprezentantilor societatii civile in Comitetul Economic
si Social European (CESE).

In urma procesului de selectie, Consiliul Economic si Social — partea reprezentantilor
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile, va propune cei 5 candidati pentru
ocuparea locurilor alocate Romaniei Tn grupul 111 al CESE — grupul organizatiilor societatii civile,
numirea propriu-zisa urmand sa fie realizata de Prim-ministrul Guvernului Romaniei.

Mai multe despre Comitetul Economic si Social European puteti afla accesand pagina oficiala
a organismului, aici: https://www.eesc.europa.eu/.

I.  Criterii pentru selectia reprezentantilor organizatiilor neguvernamentale in
Comitetul Economic si Social European (CESE)

1. Criterii eliminatorii:
Organizatiile care propun candidati trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii
generale:
e sa fie persoane juridice nonprofit (inregistrate ca organizatii romanesti conform legislatiei

romanesti In vigoare), altele decat organizatiile sindicale si patronale;
e i fie organizatii neguvernamentale (independente fati de autorititile statului®, adica sa isi
determine singure propriile politici si cheltuieli);
sa aiba sediul in Romania;
sa aiba capacitatea de a actiona in domeniile prevazute de statut;
sa desfasoare activitati de interes public;
sa desfasoare activitate neintrerupta de cel putin 7 ani;

! nu are mai mult de jumitate dintre membri institutii si/sau autorititi publice locale, regionale si/sau nationale; nu are mai

mult de jumatate dintre membri cu drept de vot ai Consiliului Director/Adunarii Generale autoritéti publice locale, regionale
si/sau nationale sau reprezentanti ai acestora (persoane fizice) — structurile organizationale si operationale sunt stabilite
astfel incat deciziile nu sunt influentate major de institutii si/sau autoritati publice locale, regionale si/sau nationale.
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e sa nu aiba datorii la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul local;
e sdnu fie in faliment, intrate in administrarea unei autoritati judiciare sau in curs de lichidare,

cu activitatea suspendata, subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau intr-o situatie
similard ca urmare a aplicdrii unei proceduri similare prevazute in legislatia sau
reglementdrile nationale in vigoare;

e detin structuri transparente si un presedinte/consiliu ales care raspund in fata membrilor si
donatorilor.
Organizatia/candidatul propus:

e trebuie sd nu fi facut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie,

implicarea intr-o organizatie criminald sau orice alta activitate ilegalda in detrimentul
intereselor financiare, fard sa existe dovezi ca s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in
acest sens;

respecta principiile valorilor democratice, statului de drept si drepturilor omului pentru toti;

nu promoveaza discursul intolerant, discriminatoriu si/sau instigator la ura;

actioneaza 1n spatiul public si pentru binele public cu privire la preocuparile si problemele
legate de bunastarea oamenilor, a grupurilor sau societatii in ansamblu;

da dovada de probitate morala si profesionali;

indeplineste conditiile de neapartenenta politica si nu detine functii de demnitate publica la
nivel local sau central.

Organizatiile cu reprezentanti in CES, atit in Plen, cit si in comisiile de specialitate, care propun

sau sustin un candidat pentru CESE, vor fi excluse de la orice activitate in relatic cu procedura de
desemnare a propunerilor pentru CESE, din momentul depunerii candidaturii. Daca candidatul propus
va fi desemnat castigator si are si calitatea de membru al Plenului CES sau de membru al unei comisii
de specialitate, in termen de 60 de zile va fi retras de catre organizatie din Plen/comisie.

2. Criterii de diferentiere:
e organizatia dispune de resurse financiare si materiale pentru indeplinirea mandatului de
reprezentare a organizatiilor (diseminarea informatiilor, consultari periodice cu partenerii
si organizatiile pe care le reprezinta, campanii de advocacy);

e organizatia are expertiza si rezultate in formularea de observatii si propuneri de politici

publice la nivel national si european;

e calitati de leadership si recunoastere a organizatiei la nivel national si european.

In cazul in care organizatia/reprezentantul candideaza pentru re-nominalizarea in CESE, acesta
trebuie sa depuna la dosarul de candidaturad un raport de activitate cu privire la activitatea sa in CESE.
Pentru a putea re-candida, pe durata unui mandat in CESE candidatul trebuie sa fi elaborat in calitate
de raportor cel putin 2 opinii/avize si s fi prezidat cel putin un grup de studiu. In cazul in care
organizatia/reprezentantul a beneficiat de un mandat pentru o perioada mai scurtd de 2,5 ani in CESE,
candidatul trebuie sa faca dovada ca a fost nominalizat cel putin odata ca raportor.

Il.  Procedura de selectie
1. Procedura de selectie presupune urméatoarele etape:
I. Depunerea dosarului de candidatura de catre toti candidatii, prin email, la
adresa candidaturi.cese@ces.ro, pana la data de 16 martie 2025, ora 23:59;
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ii. Evaluarea dosarelor si desemnarea castigatorilor, pana la data de 24 martie
2025, ora 14:00;

iii. Depunerea de documente suplimentare de catre candidatii selectati
(castigatori), prin care se atestd veridicitatea informatiilor prezentate in
declaratiile pe proprie raspundere, pana la data de 26 martie 2025 inclusiv;

Iv. Transmiterea propunerii de numire catre Prim-ministrul Romaniei, pana la
data de 28 martie 2025.

2. Dosarul de candidatura pentru CESE va cuprinde documente ale organizatiei sau
emise de aceasta, respectiv documente ale candidatului, dupa cum urmeaza:
i. Documente ale organizatiei sau emise de organizatie:

a) Adresa de nominalizare din partea organizatiei a candidatului pentru
CESE, cu sublinierea domeniilor de competenta CESE pentru care
opteaza;

b) Rapoarte anuale de activitate ale organizatiei pentru ultimii 3 ani
pentru care s-au depus bilanturi contabile (2021, 2022 si 2023).
Pentru anul 2024, se va completa un sumar al activitatii care va
cuprinde principalele programe derulate;

c) Declaratie pe propria raspundere, semnata de reprezentantul legal al
organizatiei, conform careia:

@)
@)
@)

organizatia are activitate neintrerupta de cel putin 7 ani;
organizatia nu are datorii la bugetul de stat si bugetul local;
organizatia si membrii organelor sale de conducere si control
nu au facut obiectul unei hotarari definitive res judicata
pentru frauda, coruptie, implicarea Iintr-o organizatie
criminald sau orice altd activitate ilegala in detrimentul
intereselor financiare fara sa existe dovezi ca s-au luat In
ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

organizatia actioneaza in spatiul public si pentru binele public
cu privire la preocuparile si problemele legate de bunastarea
oamenilor, a grupurilor sau societatii in ansamblu, respecta in
toate activitdtile sale principiile valorilor democratice,
statului de drept si drepturile omului si nu promoveaza
discursul intolerant, discriminatoriu si/sau instigator la ura;
in cazul in care candidatul propus va fi declarat castigator,
organizatia va depune documentele suplimentare in termenul
prevazut de procedura.

ii. Documente ale candidatului:
a) Scrisoarea de intentie a candidatului, incluzand domeniile CESE de

interes;

b) Scrisori de sprijin din partea a cel putin 4 organizatii
neguvernamentale, altele decat organizatia care il nominalizeazd —
preferabil federatii, platforme si coalitii;



c) Raport de activitate al candidatului propus, din care sa rezulte
desfasurarea de activitati de influentare a politicilor publice la nivel
national, european si international sau de reprezentare a intereselor
unor grupuri de organizatii care desfasoard o activitate de interes
public in domeniile CESE; In cazul in care reprezentantul candideaza
pentru re-nominalizarea in CESE, acesta va depune la dosarul de
candidatura si un raport cu privire la activitatea sa in CESE, care sa

evidentieze criteriile de diferentiere specifice mentionate mai sus.

d) Curriculum Vitae (CV) al candidatului, in format Europass.
Cunoasterea unei limbi straine este obligatorie; Un avantaj Tl
constituie includerea, in cadrul CV-ului, a unor linkuri ce contin
interventii sau ludri de pozitie intr-o limbd de circulatie
internationala.

e) Copie dupa cartea de identitate a candidatului;

f) Declaratie pe propria raspundere, semnata de candidat, conform

careia:

o candidatul nu are datorii la bugetul de stat;

o candidatul nu a facut obiectul unei hotarari definitive res
judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intr-o organizatie
criminald sau orice altd activitate ilegald in detrimentul
intereselor financiare;

o candidatul indeplineste conditiile de neapartenenta politica si
nu detine functii de demnitate publicd la nivel local sau
central,

o candidatul dd dovada de probitate morala si profesionald, nu
este vinovat de erori profesionale grave, respectd in toate
activitatile sale principiile valorilor democratice, statului de
drept si drepturile omului si nu promoveazda discursul
intolerant, discriminatoriu si/sau instigator la ura;

o incazul in care va fi declarat castigator, candidatul va depune
documentele suplimentare in termenul prevazut de
procedura.

3. Documente suplimentare: Candidatul declarat castigator si organizatia care l-a
nominalizat vor depune pana la data de 26 martie 2025 inclusiv, la adresa
candidaturi.cese@ces.ro sau la sediul CES, sub sanctiunea descalificarii,
urmatoarele documente:

i. Pentru organizatie:
a) Copii conforme cu originalul ale ultimului statut al organizatiei si ale
hotararii judecdtoresti corespunzatoare, ramasa definitiva,

b) Original/copie conformd cu originalul a extrasului din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor;

c¢) In cazul in care conducerea in functie diferd de cea inregistrata in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, documente doveditoare privind
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alegerea componentei actuale a organelor de conducere, depuse in
copie conforma cu originalul;

d) Certificatele de atestare fiscala ale organizatiei;

e) Certificatul de cazier fiscal al organizatiei;

f) Certificat de cazier judiciar al organizatiei.

ii. Pentru candidat:

a) Certificat de cazier judiciar al candidatului;

b) Certificat de atestare fiscald al candidatului;

c) Certificat de integritate comportamentala al candidatului.

4. Modalitate de evaluare
I. Membrii partii reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale
ale societatii civile vor evalua candidaturile complete conform grilei
prezentate mai jos si vor confirma, prin vot, candidatul castigator;

Criteriu Punctaj maxim
Organizatia indeplineste criteriile de eligibilitate Eliminatoriu
Organizatia si candidatul au activitate relevanta
in domeniile CESE?:
e (apacitate si experientd in analizarea si
emiterea de avize consultative.
e Experientd  profesionald  nationala,

europeana si internationala relevanta.
e Participare activd in elaborarea de
rapoarte si/sau cercetdri cu relevanta

nationald, europeana si internationala. 40
e Capacitate demonstrata de negociere in
contexte  nationale,  europene  si
internationale, evidentiatd prin acorduri
st rezultate concrete.
e Porzitii publice sustinute in contexte
nationale, europene si internationale.
e Alte activitati relevante
Organizatia dispune de resurse financiare si
materiale pentru indeplinirea mandatului de
reprezentare a organizatiilor (diseminarea 15

informatiilor, consultari periodice cu partenerii si
organizatiile pe care le reprezintd, formularea de
observatii si propuneri)

Experienta profesionald a candidatului, probitate
morald si profesionala (pe baza CV-ului si a 25
scrisorilor de recomandare)

2 https://www.eesc.europa.eu/en/sections-other-bodies
https://www.eesc.europa.eu/en/policies
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Criteriu Punctaj maxim

Calitati de leadership ale candidatului si/sau
recunoastere a organizatiei la nivel national si 20

european

ii. Candidatul declarat castigator care nu trimite documentele de completare
previzute in prezenta procedurd va fi descalificat. In acest caz, va fi
nominalizat candidatul cu urmadtorul punctaj, cu conditia completrii
dosarului cu documentele suplimentare prevazute de prezenta procedura.

Iii. Odata cu afisarea rezultatelor procesului de selectie, pe site-ul CES se vor
publica urmatoarele informatii:

a) CV-urile candidatilor;

b) scrisorile de intentie ale candidatilor;

) lista organizatiilor care au sustinut fiecare candidatura;

d) rapoartele de activitate ale membrilor actuali CESE, in cazul in care
acestia re-candideaza.



