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Gençlerin 
liderliğinde,
iyilik odaklı 
çalışmalarla

değişim yaratan 
bir topluluğuz.
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Kapak & Rapor Tasarımı:
Müge Gümüş

Kapak İllüstrasyonu: 
Serra Ataman

youth for good hayata geçtiğinden bu yana topluluk üyelerimize, yolu youth for good’tan 
geçenlere ve bulundukları kurumlarda youth for good destekçisi olanlara teşekkür ederiz: 

Amber Erin Özgül, Aslıhan Niksarlı, Aslıhan Örün, Atalay Akpınar, 
Aykut Coşkun, Başak Şendoğan, Beril Sarıaltun, Beyza Teke, Boğaçhan 
Arslan, Duru Leblebicioğlu, Ecem Ocüşler, Efe Karaşahin, Elif Ergu 
Demiral, Emre Erbirer, Gizem Kendik Önduygu, Harun Demircioğlu, 
Hazal Kartalkanat, İdil Lopez, İnci Şardağ, İzlem Kazancıoğlu, 
Jülide Erdoğan, Kübra Güler Dağtekin, Merve Kavas, Musa Can, 
Naile Engin, Nazlı Elvan Gökgöz, Nevzat Taşçı, Nil Ertürk, Nurcan 
Durak, Okan Dursun, Onat Sarıtaş, Öykü Attila, Serra Utkum İkiz, 
Seda Balmumcu, Şafak Tümer Sezgin, Tahir Can Yarımoğlu, Taygun 
Yorulmaz, Tolgahan Akbulut, Tuğrul Ağırbaş, Yasmin Güleç, Zeynep 
Erdoğan, Zülâl Karaman.youth for good Faaliyet Raporu; youth for good’un 2019 yılından bu yana hayata geçirdiği projeleri ve elde 

ettiği öğrenimleri paylaşmak için hazırlanmıştır.

Bu raporu referans göstermek isterseniz, aşağıdaki formatı kullanabilirsiniz:
youth for good. youth for good Faaliyet Raporu (2025).

https://www.linkedin.com/company/youth-for-good/
https://www.instagram.com/youthforgood.co?igsh=MWk2bGhvYTB3dXUzZw==
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Önsöz
Hepimiz yeni bir şeyler öğrendiğimizde ya da ilham verici 
bir deneyim yaşadığımızda bunu paylaşma isteğiyle 
dolup taşarız, değil mi? youth for good’un hikayesi de 
tam olarak bu hisle başladı. Eylül 2019’da, dünyayı 
daha iyi bir yer haline getirmek isteyen iki genç olarak 
yola çıktık. Öğrendiklerimizi, enerjimizi ve tutkularımızı 
paylaşarak küçük adımlarla büyük bir değişime kapı 
aralamak istedik.

İlk zamanlar sürdürülebilirlik, iklim krizi, toplumsal 
cinsiyet eşitliği gibi konulara odaklandık. Sevdiğimiz 
kitapları, izlediğimiz belgeselleri, katıldığımız etkinlikleri 
sosyal medyada paylaşarak bir kıvılcım yaratmayı hayal 
ettik. Ancak zamanla fark ettik ki gençlerin ihtiyaçları 
ve ilgileri sürekli evriliyor. Bizim yaklaşımlarımız da bu 
doğrultuda şekillendi. Bu yüzden odağımızı genişlettik; 
kişisel gelişim, iyi olma hali ve hayatı anlamlandırmaya 
dair konuları da gündemimize aldık.

Zamanla yalnızca bir içerik platformu olmanın ötesine 
geçtik. Gençleri sivil alan, sosyal girişimler ve etki odaklı 
projelerle buluşturan bir köprüye dönüştük. jobs for 
good ile gençleri, gücünü iyilik için kullanan kurumların 
staj ve iş ilanlarıyla bir araya getirdik. Bu süreçte, birlikte 
üretmenin ve paylaşmanın gücünün sınırları olmadığını 
bir kez daha gördük. Sonunda; bir araya gelip projeler 
ürettiğimiz, gençlerin fikirlerini özgürce paylaşabildiği ve 
dijital bir topluluğun ötesine geçen bir buluşma noktası 
haline geldik.

Bugün youth for good olarak 5. yılımızı geride 
bırakmanın mutluluğunu ve heyecanını yaşıyoruz. Bu 
raporu; beş yıllık yolculuğumuzu, öğrendiklerimizi ve 
bu süreçte biriktirdiğimiz anılarımızı sizlerle paylaşmak 
için hazırladık. Umarız siz de bu hikayenin bir parçası 
olmaktan bizim kadar keyif alırsınız. Birlikte nice yıllara!

Kaya Demiral
youth for good Kurucu Topluluk Üyesi

16 Ocak 2025, İstanbul
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youth for good 
hakkında
youth for good, gençlerin liderliğinde iyilik odaklı 
çalışmalarla değişim yaratmayı amaçlayan bir 
topluluktur. Bu doğrultuda youth for good olarak 
gençlerin potansiyellerini keşfetmeleri ve birlikte 
güçlenmeleri için alan açmayı önceliklendirerek 
çalışıyoruz. Ortak paylaşım alanları oluşturarak 
gençlerin bir araya gelmesini, birlikte üretme 
kültürünü geliştirmelerini ve olumlu etki yaratan 
projeler üretmelerini destekliyoruz. Gençlerin 
seslerini daha güçlü duyurmalarını ve toplumsal 
hayatta görünür olmalarını hedefliyor; onlara 
anlamlı diyaloglar kurabilecekleri bir topluluk 
sunuyoruz. Böylece gençlerin bireysel ve toplumsal 
farkındalıklarını artırarak içinde bulundukları 
topluluklar için daha güçlü, etkili ve anlamlı katkılar 
yapmalarına olanak tanıyoruz.

youth for good
Kuruluş Tarihi: Eylül 2019

youth for good Güncel 
Topluluk Üye Sayısı: 8

jobs for good LinkedIn 
Grubu Üye Sayısı⁴: 600

Toplulukta Ortalama
Bulunma Süresi¹: 2 yıl 6 ay

Etkinlik Sayısı: 8

Atölye Sayısı: 6

Yayın Sayısı²: 1

İş Birliği Yapılan
Paydaş Sayısı: 10

Topluluk Yaş
Profili³:

youth for good Topluluk Üye
Yaş Aralığı: 24 - 27

youth for good Topluluk Üye
Yaş Ortalaması: 25,25Topluluk Yaş

Profili³:

Sayılarla youth for good

¹ Eylül 2019 - Aralık 2024 tarihleri arasında topluluğa dahil olan ve ayrılan kişilerin toplulukta bulunma süreleri üzerinden hesaplanmıştır.
² Kapsayıcı, Onarıcı ve Sürdürülebilir Etkinlik (KOSE) Rehberi
³ 2024 yılı baz alınarak hesaplanmıştır.
4 Ocak 2025 itibarıyla bulunan güncel üye sayısı.

Faaliyet Alanlarımız:

Kamuoyu İletişimi ve Farkındalık
Yaratıcı İfade ve İnovasyon
Nesiller Arası Diyalog
Etkin Katılım ve Güçlenme 

Akranlarının, topluluklarının ihtiyaçlarını ideallere dönüştürmek için ortaya çıkmış bir orkestraya benziyor 
youth for good. Kendi yetkinlikleri ve yollarının kesiştiği kitlelerden güç alan perspektifleri ile emeği buraya 
dokunmuş olan her genç; kendisi gibi onlarcası için benzersiz bir ses, bir çalgı oluyor. “Mevcudiyete ve 
kimliklere takılmadan beraber kapsayıcı bir dünya yaratacak olsak bu nasıl bir yer olurdu?” sorusunun en 
anlamlı cevabı.

Boğaçhan Arslan
youth for good, Topluluk Üyesi“

Farklı ilgi alanlarına ve yetkinliklere sahip gençlerin öğrenimlerini etkiye dönüştürmek adına üretime 
odaklanarak bir araya gelmesi sonucu ortaya çıkıyor youth for good. Benim deyimim ile bir başkaldırı 
hareketi; mevcut sistemlere ve kendilerine meydan okuyan gençlerin, deneyimledikleri ya da 
gözlemledikleri konularda iyileştirilmeye açık noktaları saptayarak proaktif şekilde işe koyulmaları.

Aleyna Özen
youth for good, Topluluk Üyesi“

65

Clean Creatives, yaratıcı, medya ve halkla ilişkiler sektörünün fosil yakıt kirleticileriyle ilişkisini sona erdirmeyi amaçlayan küresel bir girişimdir.
youth for good fosil yakıt müşterileriyle çalışmama sözü veren 1000’den fazla kuruluştan biridir.



youth for good 
hakkında
youth for good, gençlerin liderliğinde iyilik odaklı 
çalışmalarla değişim yaratmayı amaçlayan bir 
topluluktur. Bu doğrultuda youth for good olarak 
gençlerin potansiyellerini keşfetmeleri ve birlikte 
güçlenmeleri için alan açmayı önceliklendirerek 
çalışıyoruz. Ortak paylaşım alanları oluşturarak 
gençlerin bir araya gelmesini, birlikte üretme 
kültürünü geliştirmelerini ve olumlu etki yaratan 
projeler üretmelerini destekliyoruz. Gençlerin 
seslerini daha güçlü duyurmalarını ve toplumsal 
hayatta görünür olmalarını hedefliyor; onlara 
anlamlı diyaloglar kurabilecekleri bir topluluk 
sunuyoruz. Böylece gençlerin bireysel ve toplumsal 
farkındalıklarını artırarak içinde bulundukları 
topluluklar için daha güçlü, etkili ve anlamlı katkılar 
yapmalarına olanak tanıyoruz.

youth for good
Kuruluş Tarihi: Eylül 2019

youth for good Güncel 
Topluluk Üye Sayısı: 8

jobs for good LinkedIn 
Grubu Üye Sayısı⁴: 600

Toplulukta Ortalama
Bulunma Süresi¹: 2 yıl 6 ay

Etkinlik Sayısı: 8

Atölye Sayısı: 6

Yayın Sayısı²: 1

İş Birliği Yapılan
Paydaş Sayısı: 10

Topluluk Yaş
Profili³:

youth for good Topluluk Üye
Yaş Aralığı: 24 - 27

youth for good Topluluk Üye
Yaş Ortalaması: 25,25Topluluk Yaş

Profili³:

Sayılarla youth for good

¹ Eylül 2019 - Aralık 2024 tarihleri arasında topluluğa dahil olan ve ayrılan kişilerin toplulukta bulunma süreleri üzerinden hesaplanmıştır.
² Kapsayıcı, Onarıcı ve Sürdürülebilir Etkinlik (KOSE) Rehberi
³ 2024 yılı baz alınarak hesaplanmıştır.
4 Ocak 2025 itibarıyla bulunan güncel üye sayısı.

Faaliyet Alanlarımız:

Kamuoyu İletişimi ve Farkındalık
Yaratıcı İfade ve İnovasyon
Nesiller Arası Diyalog
Etkin Katılım ve Güçlenme 

Akranlarının, topluluklarının ihtiyaçlarını ideallere dönüştürmek için ortaya çıkmış bir orkestraya benziyor 
youth for good. Kendi yetkinlikleri ve yollarının kesiştiği kitlelerden güç alan perspektifleri ile emeği buraya 
dokunmuş olan her genç; kendisi gibi onlarcası için benzersiz bir ses, bir çalgı oluyor. “Mevcudiyete ve 
kimliklere takılmadan beraber kapsayıcı bir dünya yaratacak olsak bu nasıl bir yer olurdu?” sorusunun en 
anlamlı cevabı.

Boğaçhan Arslan
youth for good, Topluluk Üyesi“

Farklı ilgi alanlarına ve yetkinliklere sahip gençlerin öğrenimlerini etkiye dönüştürmek adına üretime 
odaklanarak bir araya gelmesi sonucu ortaya çıkıyor youth for good. Benim deyimim ile bir başkaldırı 
hareketi; mevcut sistemlere ve kendilerine meydan okuyan gençlerin, deneyimledikleri ya da 
gözlemledikleri konularda iyileştirilmeye açık noktaları saptayarak proaktif şekilde işe koyulmaları.

Aleyna Özen
youth for good, Topluluk Üyesi“

65

Clean Creatives, yaratıcı, medya ve halkla ilişkiler sektörünün fosil yakıt kirleticileriyle ilişkisini sona erdirmeyi amaçlayan küresel bir girişimdir.
youth for good fosil yakıt müşterileriyle çalışmama sözü veren 1000’den fazla kuruluştan biridir.



Topluluk Üyeleri

Aleyna Özen
Pazarlama ve İletişim Uzmanı

1

Beyza Teke
İş Geliştirme Uzmanı

Duru Leblebicioğlu
Araştırma ve Etki Tasarımı, 
Sürdürülebilirlik Danışmanı

Kaya Demiral
Kurumsal Strateji ve
Topluluk Yöneticisi

Müge Gümüş
Multidisipliner Tasarımcı,
İnovasyon Danışmanı

Zülal Karaman
Tasarımcı, Mimar

Şeyma Sağınç
Avukat, Yazar

Boğaçhan Arslan
Yazılım Mühendisi

etkinlikler ve
iş birlikleri
Başlangıçta dijital ortamda içerik üreterek başlasak da gençler olarak bir araya gelme ihtiyacımızı keşfettikçe işler 
farklı bir boyuta taşındı. Gençlerin dünyayı daha iyi hale getirme isteğini desteklemek ve onlara akranlarından 
öğrenebilecekleri deneyimler sunmak için birçok etkinlik ve iş birliği yaptık. Bu etkinliklerle gençlerin etkin katılımını 
artırmayı, onlara ilham veren ve güç katan bir ortam yaratmayı amaçladık. Aynı zamanda etki ekosistemindeki ve 
sivil alandaki farklı paydaşlarla iş birliği yaparak gençlerin bu alanlarda aktif rol almasına ve katılım sağlamasına 
fırsat tanıdık. 
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Proje Paydaşı: EKA Creative Studio
Tarihi: 30 Ekim 2022

Persona Grata

EKA Creative Studio iş birliğiyle düzenlediğimiz 
atölyede, gençlerle bir araya gelerek onların 
kendilerine özgü değerlerini keşfetmelerine ve bu 
değerleri kabul ederek onurlandırmalarına yardımcı 
olmayı hedefledik. Bu buluşmada, güvenli ve samimi 
bir ortam oluşturarak katılımcıların kendilerini 
rahatça ifade edebilecekleri bir alan sunduk.

Katılımcıların değer tanımlarını keşfetme süreciyle 
başladığımız ve sorduğumuz sorularla özgürleşme 
yolculuğuna alan açtığımız Persona Grata’da, 
tanışma çemberi ve aktif dinleme5 pratiği yaptık. 
Böylece katılımcıların kendilerini en değerli 
hissettikleri yönlerini ve anlarını paylaşmalarını 
sağladık.

EKA ve youth for good’un ilk iş birliği olan “Persona Grata”, şimdiye dek bir parçası olduğum en anlamlı 
atölyelerdendi. Tasarım yoluyla kendimizi keşfetmemizi ve özgürleşmemizi sağlayan unutulmaz bir 
deneyimdi. Katılımcılarla kolektif yansımalarımızı gözlemlemek ve yaşamımıza anlam katan değerlerin 
arayışını gerçekleştirmek ufuk açıcıydı. Bu iş birliği için sonsuz teşekkürler!

Atalay Akpınar
EKA Creative Studio Kurucu Ortağı, Paydaş“

Atölyenin hem ismi hem de formatı beni çok etkiledi. Katılımcılar olarak birbirimize değer verdiğimiz anları 
anlattık ve her birimizin hikayesini dikkatle dinledik. O anlarda fark ettim ki dinlemek aslında ne kadar 
derin ve unutulmuş bir eylemmiş. Bu deneyim, bana gerçek anlamda dinlemenin gücünü hatırlattı.

Feray Koral
Esra Canıklıgil Jewellery Marka Yöneticisi, Katılımcı“

Proje Paydaşı: Kafessiz Türkiye
Tarihi: 14 Ocak 2023

Hayvanlar İçin Etki Atölyesi

“Hayvan hakları ve refahı neden toplumsal 
olarak önemli bir mesele?” sorusundan yola 
çıkarak Kafessiz Türkiye iş birliğiyle düzenlediğimiz 
Hayvanlar İçin Etki Atölyesi, gençlerle bir araya 
gelerek hep birlikte öğrenmek, farkındalık kazanmak 
ve çözüm üretmek için harika bir fırsat sundu. Dr. 
Engin Arıkan’ın Endüstriyel Hayvancılık eğitimiyle 
zenginleşen bu atölyede, hem bu alandaki temel 
bilgileri keşfettik hem de kök sorunlara inerek çözüm 
yollarını tartıştık.

Bu atölye, sadece hayvan hakları konusunda bir 
şeyler öğrenmekle kalmadığımız, aynı zamanda 
öğrendiklerimizi eyleme dönüştürmenin yollarını da 
keşfettiğimiz bir deneyim oldu. Gençlerin yaratıcı 
fikirleriyle, hayvan hakları ve refahı konusundaki 
farkındalık çalışmalarına nasıl anlamlı bir katkı 
sunabileceğini bir kez daha ortaya koydu. Atölyeye 
katılan herkesin paylaştığı düşünceler ve ürettiği 
fikirler, bu alandaki değişim için umut vericiydi.

Birlikte öğrenmenin ve harekete geçmenin bu kadar 
güçlü olduğunu görmek, hepimize ilham verdi. Bu 
süreçte, hayvan haklarının neden hepimizin meselesi 
olduğunu çok daha iyi anladık.

Bir kafesin içine sınırlandırılmak üzerine yürüttüğümüz empati atölyesi sayesinde ‘kafessiz olmak’ hakkında 
yeni bakış açıları geliştirdik. Bu interaktif atölye, hayvan hakları mücadelesi içerisinde göz ardı edilen çiftlik 
hayvanlarıyla ilgili farkındalık yaratırken katılımcıların yeni bir bilinçle gündelik yaşamlarına dönmelerini 
sağladı.

Nazlı Elvan Gökgöz
Hive Topluluk Koordinatörü & Fellow, Paydaş“

Atölye çalışması oldukça bilgilendirici ve birden fazla kanaldan öğreticiydi. Engin Arıkan’ın sunumunun 
ardından gruplara bölünüp yaptığımız tartışmalar ve ardından ufak karelerde ayakta durarak tavukların ne 
şartta yaşadığını anlamaya çalışmak etkileyici bir deneyimdi.

Sami Gökay Avger
Bonn Üniversitesi Ekonomi Bölümü Yüksek Lisans Öğrencisi, Katılımcı“
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5Aktif dinleme: Karşımızdakiyle derin bağlar kurarak söylenenleri tam anlamıyla kavramamıza, empatiyle yaklaşmamıza, önyargısızca dinlememize ve 
etkili bir şekilde yanıt vermemize olanak sağlayan beceri.
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Proje Paydaşı: İş Mekan
Tarihi: Temmuz - Kasım 2023

İyilik İçin Gençlik Sohbetleri

Çalıştıkları alanlarda fark yaratan ve ilham veren 
gençlerin deneyimlerini paylaştığı etkinlik serimizi, 
İş Mekan iş birliğiyle hayata geçirdik. Amacımız, 
geleceğin değişim öncülerine6 yeni farkındalıklar 
kazandırmak ve birbirimizden öğrenmenin gücünü 
hep birlikte deneyimlemekti.

Her ay düzenlediğimiz bu oturumlarda, sosyal 
girişimcilik, çevre hareketi ve topluluk bilinci gibi 
gençlerin gündemindeki konuları ele aldık. Kendi 

yolunu çizmiş ve alanında fark yaratmış genç 
konuklarımızla samimi bir sohbet ortamı yaratarak 
katılımcıların ilham verici hikayelerle buluşmasını 
sağladık.

Bu etkinlik serisi gençler arasında bilgi paylaşımı ve 
dayanışmayı güçlendiren, birlikte öğrenmenin ve 
ilham almanın ne kadar değerli olduğunu hatırlatan 
bir buluşma noktası oldu.

Konuşmacı: Nevzat Taşçı, Arayüz Kampanyası
Moderatör: Kaya Demiral
Tarihi: 22 Temmuz 2023

1. Etkili ve Anlamlı Katılım

Etkinlik serimizin ilk konuğu Nevzat Taşçı ile “Etkili ve Anlamlı Katılım” teması 
etrafında bir araya geldik. Bu buluşmada, gençlerin neden mutsuz olduğundan 
katılım süreçlerinin nasıl daha güçlü hale getirilebileceğine ve toplumsal etki 
yaratmanın yollarına kadar pek çok konuyu samimi bir şekilde tartıştık.

Nevzat, “Gençler ortak sorunlar etrafında nasıl bir araya gelebilir, birlikte 
hareket edebilir?” ve “Seni ne mutlu ediyor, ne iyi hissettiriyor?” gibi soruların 
daha sık sorulması gerektiğini savundu. Ortak sorunlarımızı nasıl daha iyi ifade edebileceğimizi ve bu sorunlar 
etrafında nasıl bir birliktelik sağlayabileceğimizi konuşarak hepimizin paylaştığı meseleler üzerine düşünme fırsatı 
bulduk.

Genç temsilinin daha anlamlı hale gelmesi, karar alma süreçlerine dahil edilmemiz ve gerçekten dinlenmemiz gerektiği 
de gündemimizdeydi. Bu etkinlik, hepimize kendi sesimizi nasıl daha güçlü duyurabileceğimizi hatırlatan ilham verici 

İyilik İçin Gençlik Sohbetleri

Konuşmacı: Merve Kavas, Yekpare
Moderatör: Kaya Demiral
Tarihi: 23 Ağustos 2023

2. Sosyal Girişimci Genç Olmak

Türkiye’deki sosyal girişimcilik ekosistemini ve bu ekosistemde genç olmayı ele aldığımız etkinlik serimizin ikincisini 
Merve Kavas ile birlikte gerçekleştirdik.

Bu buluşmada sosyal girişimciliğe adım atan gençlerin karşılaştığı fırsatları ve 
zorlukları, Merve Kavas’ın Yekpare’deki girişimcilik yolculuğu üzerinden dinledik. 
Genç olmanın kendi zorluklarıyla birlikte sosyal girişimci bir genç olmanın 
getirdiği çifte yükleri tartıştık.

Sosyal girişimcilik ekosisteminde yer bulmanın yollarını, bu alandaki ihtiyaçları 
ve farklı yolları konuşarak katılımcıların aktif olarak dahil olduğu interaktif bir 
atmosfer yarattık. 

youth for good ekibi, ihtiyacı doğru anlayarak hızlı ve etkili çözümler sunan; titiz, dinamik ve iletişim 
becerisi yüksek bireylerden oluşuyor. İş Mekan’da gerçekleştirdiğimiz İyilik için Gençlik Sohbetleri etkinlik 
serisi, topluluğun inovatif gücünü ve yüksek etki yaratan iş birliği potansiyelini görünür kıldı. 

Öykü Attila
İş Mekan Topluluk Oluşturma ve Programlama Yöneticisi, Paydaş“

Etkinlik serisi gençler için hem birbirlerine hem de yeni konulara bir temas alanı gibiydi. Farklı fikirleri, 
kendine yeni yollar çizenlerin deneyimlerini ve öğrenimlerini dinleyebilmek büyük bir şanstı. Bunu İş 
Mekan gibi bir yerde yapmanın yarattığı güven, birliktelik ve dinamiklik hisleri de etkinliğin dokusunun 
daha da ortaya çıkmasını sağladı.

Gülen Mine Demiralp
Çalışan Deneyimi Uzmanı, Katılımcı“
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6Değişim Öncüsü: Büyük ya da küçük fark etmeksizin bir sorunu ele alan veya herkesin iyiliği için fırsatlar yaratan kişi.
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Konuşmacı: Tahir Can Yarımoğlu, EKA Creative Studio
Moderatör: Zülal Karaman
Tarihi: 27 Eylül 2023

3. Etki Odak Tasarım

Etki odaklı tasarımın temel prensipleri ve yaratıcı süreçlerde daha anlamlı 
sonuçlar üretme yollarını ele aldığımız bu etkinlikte, Tahir Can Yarımoğlu ile 
kreatif çözümleri konuştuk.

“Herkes aynı zorlukları yaşamak zorunda kalmadan etki yaratabilsin.” 
mottosuyla hareket eden EKA Creative Studio’nun, rekabet yerine dayanışmayı 
ve dirençli topluluklar oluşturmayı nasıl odağına aldığını bizlerle paylaştı.

Sosyal ve güncel konuların tasarımla nasıl bütünleşebileceği ve bu bağlamda tasarımların nasıl güçlenebileceği 
üzerine interaktif bir sohbet gerçekleştirdik. Bu ilham verici buluşma tasarımın yalnızca estetik bir araç değil, aynı 
zamanda etki yaratmada güçlü bir yöntem olduğunu bir kez daha hatırlattı.

İyilik İçin Gençlik Sohbetleri

Konuşmacı: Okan Dursun, Carbon Gate
Moderatör: Boğaçhan Arslan
Tarihi: 18 Ekim 2023

4. Sürdürülebilirlikte Teknolojinin Gücü

Sürdürülebilirlikte teknolojinin rolünü ve çevresel sorunlara yönelik çözümleri, 
Okan Dursun’un kurucusu olduğu girişim Carbon Gate üzerinden ele aldık. 
Okan, girişimin projelerinden örnekler paylaşarak teknolojinin sürdürülebilirlik 
krizlerinde nasıl yenilikçi çözümler sunduğunu anlattı.

Etkinlikte, bilim ve teknolojinin etki odaklı projelerle birleştiğinde 
yaratabileceği faydaları tartışırken teknolojiyle gelecekteki hedeflerimizi nasıl 
gerçekleştirebileceğimizi keşfettik. Bu buluşma, girişimcilik ve inovasyonun sürdürülebilir bir gelecekteki önemini bir 
kez daha ortaya koydu.

Konuşmacı: Beril Sarıaltun, Kreşendo (Beats By Girlz Türkiye)
Moderatör: Müge Gümüş
Tarihi: 16 Kasım 2023

5. Yaratıcı Endüstilerde Alternatif 
Alanlar Yaratmak

Yaratıcı endüstrilerde alternatif alanların nasıl inşa edilebileceğini, iş birliklerinin 
gücünü ve müzik sektöründeki kapsayıcılığı Beril Sarıaltun’un kurucusu olduğu 
Kreşendo üzerinden dinledik.

Sohbetimizde, müzik sektöründe yenilikçi ve kapsayıcı projelerin nasıl hayata 
geçirilebileceği ve “Sesler Birlikte Güçlü” anlayışıyla yaratıcı süreçlerin nasıl 
desteklenebileceği üzerine keyifli bir tartışma gerçekleştirdik. Bu buluşma, 
müziğin birleştirici gücünü ve yaratıcı endüstrilerde iş birliğinin önemini anlamamıza katkı sağladı.

İyilik İçin Gençlik Sohbetleri
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Konuşmacı: Tahir Can Yarımoğlu, EKA Creative Studio
Moderatör: Zülal Karaman
Tarihi: 27 Eylül 2023
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İyilik İçin Gençlik Sohbetleri

Konuşmacı: Okan Dursun, Carbon Gate
Moderatör: Boğaçhan Arslan
Tarihi: 18 Ekim 2023
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Sürdürülebilirlikte teknolojinin rolünü ve çevresel sorunlara yönelik çözümleri, 
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gerçekleştirebileceğimizi keşfettik. Bu buluşma, girişimcilik ve inovasyonun sürdürülebilir bir gelecekteki önemini bir 
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desteklenebileceği üzerine keyifli bir tartışma gerçekleştirdik. Bu buluşma, 
müziğin birleştirici gücünü ve yaratıcı endüstrilerde iş birliğinin önemini anlamamıza katkı sağladı.

İyilik İçin Gençlik Sohbetleri
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Proje Paydaşı: imece 
Panelistler: Hazal Kartalkanat, Jülide Erdoğan, Tuğrul Ağırbaş
Tarihi: Eylül 2023

Eski Köye Yeni Oyun: Biz Kuşağı

Bozcaada Caz Festivali Keşif Programı kapsamında 
youth for good ve imece iş birliğiyle nesiller 
arası etkileşim, deneyim, farklı yolculuklar ve 
başarı kavramını ele aldığımız çok sesli bir panel 
düzenledik.

Samimi ve içten bir sohbet ortamında hızla değişen 
dünyada başarı, iş birliği ve çalışma hayatına dair 
beklentilerimizi farklı bakış açılarından dinledik. 
Panelde, “başarı” kavramının kişisel ve toplumsal 
anlamda yeniden tanımlanmasının önemi öne 
çıktı. Ayrıca farklı nesillerin deneyimlerinden 
öğrenmenin iş birliğini güçlendirdiğini ve çeşitliliğin 
yarattığı zenginliğin çalışma pratiklerimize nasıl 
yansıyabileceğini fark ettik.
Bu sohbet, dinleyicilere hem bireysel hem de kolektif 
anlamda yeni perspektifler sunarken nesiller arası 
diyaloğun gücünü bir kez daha ortaya koydu.

Proje Paydaşı: 20’lik
Destekçi: Hep Yeni Kal
Tarihi: Ocak 2023

Kurmaca Sofra: Umut ile Üretenler

Kurmaca Sofra: Umut ile Üretenler etkinliğimizde, 
20’lik ve youth for good olarak Hep Yeni Kal’ın 
desteğiyle umut dolu bir masa kurduk. Farklı 
sektörlerden ilham verici isimlerle “Umudumuzu 
kaybetmeden üretmeye nasıl devam edebiliriz?” 
sorusu etrafında bir araya geldik.
Bu soru; katılımcıların yaratıcı fikirlerini, dayanışma 
anlayışını ve ilham verici hikayelerini masaya 
getirmesini sağladı. Samimi bir atmosferde kurulan 
yeni bağlar, spontane iş birliği fikirleriyle anlam 
kazandı.

youth for good ile yollarımız BCF Keşif programında kesişti. Farklı nesillerin deneyimlerinden ve bakış 
açılarından hareketle iş, başarı ve anlam gibi kavramları tartışarak “Nesiller arası birlikte üreten bir dünya 
nasıl kurabiliriz?” sorusuna cevap aradık. Radarıma aldığım ve yakın takip ettiğim youth for good’un 5. 
yaşını kutluyor, yeni işleri birlikte üretmek için sabırsızlanıyorum.

Tuğrul Ağırbaş
genwise Kurucu Ortağı, Panelist“

“Eski Köye Yeni Oyun: Biz Kuşağı” panelini planlarken youth for good’un güncel meselelere yaklaşımı 
içeriği ayrıca zenginleştirdi. Sıkı bir takipçisi olduğum youth for good ile iş birliği yapmaktan ve sahneyi 
paylaşmaktan büyük bir heyecan ve mutluluk duydum!

Hazal Kartalkanat
imece Program Yöneticisi, Paydaş & Panelist“

Umutla üretmenin gücünü kutladığımız bu buluşma, 
hem yeni iş birliklerine hem de geleceğe dair 
heyecanımızı daha da artırdı.

Oyunsuz, abartısız, sohbet ve iletişim odaklı etkinliklerin ne kadar eğlenceli olduğunu, ihtiyacın bu 
doğrultuda olduğunu, asıl çıktıların böyle etkinliklerden çıktığını tekrar hatırlattı bana Kurmaca Sofra. 
Bu etkinliğin sonunda daha önce yan yana gelmemiş, hiç konuşmamış insanlar projeler başlatmak üzere 
konuştular, şakalaştılar, özel hikayeler paylaştılar ve şerefeler ile birbirlerini desteklediler. 

Daha samimi, daha birleştirici, daha umut veren sofralara, 
Şerefe :)

Yasmin Güleç
20’lik Kurucusu, Paydaş“

Bambaşka sektörlerde çalışan fakat aynı derde sahip liderlerle bir araya gelmek, yalnız olmadığımı 
hatırlattı. Etkinlik sırasında kurulan çeşitli ortak hayaller sayesinde etkinlik sonrasında da birlikte birçok 
uzun soluklu projeler geliştirme şansı elde ettik. Hayatıma yeni gizli süper kahramanlar kattığınız için 
teşekkür ederim.

İmran Gündüz
Sosyal Girişimci, Katılımcı“

Buraya tıklayarak sohbetimizin
videosuna ulaşabilirsin!

Buraya tıklayarak soframızın
videosuna ulaşabilirsin!
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kapsayıcı, onarıcı,
sürdürülebilir etkinlik

(KOSE)  rehberi
Proje Paydaşı: Roots & Shoots Türkiye
Tarihi: Kasım 2021 - Mayıs 2023

Herkes için gerçekten kapsayıcı ve erişilebilir 
etkinlikler düzenlemek, düşündüğümüzden çok daha 
kapsamlı bir çaba gerektiriyor. Bu süreçte fark ettik 
ki etkinlik tasarımlarında kapsayıcılık, onarıcılık ve 
sürdürülebilirlik gibi önemli değerler çoğu zaman 
teoride kabul edilse de pratikte bu değerlerin 
uygulanması kolay olmuyor. Etkinliklerin kimliği, 
temaları ve uygulanışı arasında uyumsuzluklar 
yaşanabiliyor ve bu da hem katılımcılar hem de 
tasarımcılar için kopukluklara neden oluyor. 

Roots & Shoots Türkiye ve youth for good gençleri 
olarak bu zorlukları aşmak ve etkinlik tasarımlarını 
güçlendirmek için bir rehber hazırlamaya başladık. 
Bu süreçte öğrendiğimiz en önemli şeylerden biri, 
kapsayıcı bir etkinlik tasarımı yapmak için herkesin 
katkısına ve iş birliğine ihtiyaç olduğu. Tam da bu 
nedenle, 23 uzmanın deneyimlerinden faydalanarak 
bir yılı aşkın süren bir çalışmayla KOSE Rehberini 
ortaya çıkardık.

KOSE Rehberini; etkinliklerin tüm canlıların hak 
ve özgürlüklerini gözetecek, doğa ile uyum 
içinde ve ekosisteme en az zarar verecek şekilde 
gerçekleştirilmesi için tasarladık. Rehberde 1) 
hak temelli yaklaşım, 2) çocuk hakları, 3) doğa 
ile uyum, 4) atık yönetimi ve ileri dönüşüm, 5) 
kapsayıcılık başlığı altında a) erişilebilirlik ve b) 
toplumsal cinsiyet eşitliği gibi odak alanlarına 
yer verdik. Etkinlik tasarımına sistemsel bir bakış 
açısıyla yaklaşmanın, daha derin ve kalıcı bir etki 
yaratmanın anahtarı olduğunu öğrendik.
Sivil Düşün’ün desteğiyle rehberin tasarım ve tanıtım 
süreçlerini tamamladık. Erişilebilir Her Şey ile birlikte 
çalışarak tanıtım videomuza sesli betimleme ve 
işaret dili çevirisi ekledik. Rehberimizi hem Türkçe 
hem de İngilizce yayınlayarak herkesin kullanımına 
sunduk. 

KOSE Rehberi, hem bir öğrenim sürecinin hem 
de birlikte üretmenin gücünün somut bir ürünü 
oldu. Şimdi etkinliklerin daha kapsayıcı, onarıcı ve 
sürdürülebilir olması için hep birlikte adım atma 
zamanı!

Enhancer - Müşterek Projesi’nin kapanış etkinliğinde gençlerin kapsayıcılık ve erişilebilirlik konularını 
hem hedef kitle hem de yaratıcı ekip açısından titizlikle ele almaları ilham vericiydi. KOSE Rehberi, 
tasarladığımız etkinliklerde hala başvurduğum bir rehber niteliğinde.

Zeynep Eliş Demircan
Müşterek Projesi Koordinatörü, Kullanıcı“

Bitirme projemizde; etkinlik sektöründe çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık kavramlarının uygulamada yetersiz 
kalma nedenlerini araştırırken anket yaptığımız tüm etkinlik yöneticilerinin ortak bir soruna değindiğini 
fark ettik: Yol gösterici nitelikte bir rehber eksikliği. Bu noktada KOSE rehberinde etkinliğin her aşaması 
için organizatör perspektifiyle detaylı olarak tasarlanmış kolaylaştırıcı kontrol listeleri, sektörde çeşitli 
nedenlerle eksik kalan bu kavramları entegre etme stratejilerinin geliştirilmesinde bitirme tezimize ilham 
ve rehber oldu.

Ezgi Kayvar
Boğaziçi Üniversitesi Son Sınıf Öğrencisi, Kullanıcı“

Farklı alanlardan ve çeşitli deneyimlere sahip Roots & Shoots Türkiye ve youth for good gençleri olarak 
ortak bir amaç etrafında bir araya gelmemiz oldukça ilham vericiydi. Alanında uzman kişilerden ve ekip 
arkadaşlarımdan çokça şey öğrendiğim keyifli bir proje sürecinin sonunda ortaya çıkan KOSE’nin değişime 
katkı sağladığını bilmek beni çok mutlu ediyor.

Ceren Kayrakçı
Roots & Shoots Türkiye Gönüllüsü, Paydaş“

Buraya tıklayarak KOSE 
rehberini inceleyebilirsin!

Buraya tıklayarak KOSE rehberinin 
videosunu izleyebilirsin!

Buraya tıklayarak KOSE rehberinin 
erişilebilir videosunu izleyebilirsin!
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katkı sağladığını bilmek beni çok mutlu ediyor.

Ceren Kayrakçı
Roots & Shoots Türkiye Gönüllüsü, Paydaş“

Buraya tıklayarak KOSE 
rehberini inceleyebilirsin!

Buraya tıklayarak KOSE rehberinin 
videosunu izleyebilirsin!

Buraya tıklayarak KOSE rehberinin 
erişilebilir videosunu izleyebilirsin!
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https://youthforgood.co/tr/projelerimiz/kose-rehberi/
https://www.youtube.com/watch?v=2Bu1hqKgUFI
https://www.youtube.com/watch?v=ro0UskPlEtM


diğer projeler
etkinlikler ve

katkılar

youth for good olarak gençlerin sesi olmak, sürdürülebilirlik ve sosyal 
girişimcilik gibi önemli konularda farkındalık yaratmak amacıyla 
pek çok etkinlik ve iş birliğinde yer aldık. Bu süreçte hem ulusal 

hem de uluslararası platformlarda gençlere ilham vermek, onların 
potansiyelini onlarla birlikte açığa çıkarmak ve topluluklarla bağ 
kurmalarını sağlamak için çeşitli alanlarda aktif rol aldık. Sonraki 

sayfalarda youth for good olarak gerçekleştirdiğimiz ve yer aldığımız 
diğer projeleri, etkinlikleri ve katkılarımızı paylaşıyoruz.

Fotoğraf: Can Ekinci
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•	 18 Kasım 2020 - SUNPO (Saint Joseph Sosyal 
Girişimcilik Topluluğu) davetiyle “Sürdürülebilirlik ve 
İklim Krizi 101” sunumu yaptık.

•	 21 Ocak 2021 - Z Community’nin düzenlediği “Z 
Kuşağı Eğitimde Çözümler Buluşması” etkinliğinde 
eğitim ve sürdürülebilirlik konusunda bir sunum 
gerçekleştirdik.

•	 12 Nisan 2021 - Boğaziçi Üniversitesi Green Business 
Summit’te “İklim Krizi Gerçekleri” başlıklı sunum 
yaptık.

•	 20 Mayıs 2021 - Girişimcilik Vakfı ve Maksimum 
Genç tarafından düzenlenen etkinlikte “Gençlik & 
Pozitif Etki” panelinde konuşmacı olarak yer aldık.

•	 8 Aralık 2021 - Spektrum Tasarım Rehberleri 
dergisinde “Değişimler Çağında Gıda Krizi” başlıklı 
yazımız yayımlandı.

•	 Haziran 2021 - Lokal Hareket platformunda 
podcast, iklim ve çevre sözlüğü ve blog yazıları ile 
içerik ürettik.

•	 5 Kasım 2022 - imecelab tarafından düzenlenen 
Akıllı Hayat Akademisi İlham Sohbetlerinde panelist 
olarak bulunduk.

•	 Haziran - Kasım 2023 - Sivil Düşün Dünyalar 
Mentorluk Programı’nda Topluluk Kuluçkası’na 
katılarak, hakları koruyup yaşatmak için yeni 
topluluklar kurmak veya mevcut toplulukları 
dayanıklı hale getirmek isteyen katılımcılarla çalıştık. 
Programda Türkiye’nin 23 şehrinden 223 topluluk 
öncüsünün oluşturduğu 61 topluluğa destek verdik.

•	 14 - 15 Haziran 2023 - Hack to the Rescue’nun 
düzenlediği uluslararası “Generative AI for Good” 
hackathonu’nda juri olarak görev aldık.

•	 5 Ekim 2023 - Marmara Belediyeler Birliği’nin 
düzenlediği uluslararası Marmara Urban Forum 
(MARUF)’ta, EKA Creative Studio partnerliğinde 
“MARUF’u Hacklemek” adlı bir kent atölyesi 
gerçekleştirdik.

•	 5 Kasım 2023 - LCOY Türkiye’de “Net Buna 
Değer” atölyesi düzenleyerek katılımcılara gelecekte 
ne yapmak istediklerini sorgulayıp, ortak bir 
paydada buluşmalarını sağlayarak network’lerini 
genişletmelerine destek olduk.

•	 5 Kasım 2023 - Koç Üniversitesi IES kulübünün 
düzenlediği LEAP girişimcilik case yarışmasında genç 
takımlara mentörlük verdik.

•	 14 Kasım 2023 - Enhancer - Müşterek Projesi 
kapsamında Kapsayıcı Girişimcilik Festivali’nde 
“KOSE Rehberi” sunumu yaptık.

•	 17 Kasım 2023 - Kaya, youth for good ve 
sürdürülebilirlik alanındaki çalışmalarıyla “40 Under 
40 Sustainability Leader” listesinde yer aldı.

•	 29 Aralık 2023 - Elif Ergu Demiral’ın Gazete 
Oksijen’de yayımlanan röportajında youth for 
good’un hikayesi anlatıldı.

•	 15 Ocak 2024 - İngiltere Konsolosluğu destekli 
‘’Re-Imagining Alternative Futures of Sustainability 
Through Design Fiction’’ isimli projenin uluslararası 
açılış etkinliğinde Müge, KOSE Rehberi’ni Türkiye’den 
sürdürülebilirlik odaklı çalışmalara örnek olarak 
sundu.

•	 24 Şubat 2024 - Robert Koleji SEIC’in düzenlediği 
Türkiye’nin Genç Fark Yaratanları Sempozyumu’nda 
Kaya, “Gençler olarak diğer gençleri fark yaratanlık 
yolculuklarında nasıl destekleyebiliriz?” sorusuna 
yanıt arayan bir atölye kolaylaştırdı.

•	 30 Temmuz 2024 - Oyun ve Öğrenme Derneği ile 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü iş birliğinde Ankara’da gerçekleştirilen 
“Araştırmaya Dayalı Gençlik Politikaları” toplantısına 
katıldık.

•	 4 - 5 Eylül 2024 - İklim Elçileri, T.C. İklim Değişikliği 
Başkanlığı ve UNICEF Türkiye destekleriyle Ankara’da 
düzenlenen LCOY Türkiye’de, Kaya “Gençlerin Yeşil 
Ekonomiye Katılımı” panelinde konuşmacı olarak yer 
aldı.

•	 2 Kasım 2024 - Kreşendo’nun düzenlediği “Bu 
Festival Bizim” etkinliğinde, Kaya “Mutluluğu 
Paylaşmak: Birlikte İyi, Birlikte Güçlü” adlı panelde 
konuşmacı olarak katıldı.

İyi Uygulama Örneği:
jobs for good
Küresel problemlerle mücadele etmek için öğrendiklerimizi paylaşarak etkiye dönüştürmeye odaklandığımız youth for 
good yolculuğumuzda, yarattığımız etkiyi nasıl artırabileceğimizi sürekli düşündük. Bu çabanın bir farkındalıktan çok, 
içgüdüsel bir davranış olduğunu kuruluşumuzdan birkaç yıl sonra fark ettik.

O dönemde benimsediğimiz “inspire, equip, activate” yaklaşımıyla içeriklerimizi üç ana başlıkta genişlettik ve bu 
doğal güdümüzü daha geniş bir kitlenin yararına kullanmak için harekete geçtik. Etki ekosistemindeki kurumların iş ve 
staj ilanlarını derleyip paylaşarak başlattığımız çalışmalar, hem gençlerden hem de kurumlardan pozitif geri dönüşler 
alınca bu süreç zamanla jobs for good LinkedIn grubunun kurulmasına dönüştü.

Bu noktada hoş bir tebessümle şu farkındalığa vardık: Henüz topluluğun bir üyesi değilken; sadece meraklı bir 
takipçisi olarak; ilgi alanlarımız, kişisel dertlerimiz ve yetkinliklerimiz doğrultusunda etki yaratabileceğimiz kariyer 
fırsatlarıyla youth for good sayesinde tanışmıştık.

jobs for good, genç yetenekleri ilgi alanlarına uygun etki odaklı kurumlarla buluşturma misyonuyla topluluk 
kültürümüzün doğal bir parçası haline geldi. Bu girişim sadece youth for good üyelerinin değil, takipçilerimizin de 
ilham aldığı ve yeni kariyer fırsatları keşfettiği bir alan yarattı. 2 yıl önce kurduğumuz jobs for good LinkedIn grubu, 
bugün 600 üyesiyle işi iyilik için bir güç olarak gören kurum ve profesyonelleri buluşturmaya devam ediyor.

Siz de buraya tıklayarak bu grubun bir parçası olabilirsiniz.

Üniversite üçüncü sınıfa yeni başlamıştım. O dönemlerde mühendislik eğitimimi sürdürülebilirlikle nasıl 
birleştirebileceğimi düşünüyor ve bu alana yönelik fırsatlar arıyordum. Bu sırada Kaya’nın paylaşımları sayesinde 
youth for good’u keşfettim ve hemen takip etmeye başladım. youth for good’un paylaşımları sayesinde katıldığım 
bir programda, Kaya’nın da yönlendirmesiyle, uygun bir staj fırsatı yakaladım. Bu sayede sürdürülebilirlik 
alanındaki ilk işime adım attım. Mezun olmadan tam zamanlı çalışmaya başladığım bu kurumda dört yıl boyunca 
hem kendimi daha yakından tanıdım hem de hiçbir zaman unutamayacağım deneyimler kazandım.

Aleyna Özen
youth for good, Topluluk Üyesi“

youth for good topluluğuna dahil olmak, yeni topluluklarla tanışmam ve çeşitli davetlere katılmam için eşsiz bir 
fırsat sundu.Bu davetlerden birinde Kaya, beni çok iyi anlaşacağımı düşündüğü 20’lik bültenin kurucusu Yasmin 
ile tanıştırdı. Yasmin ile tanıştıktan sonra 20’lik bültende yazmaya başladım ve bu süreç yazma motivasyonumu 
yeniden keşfetmemi sağladı. Bu tanışma, benim için gerçekten şahane bir başlangıç oldu.

Şeyma Sağınç
youth for good, Topluluk Üyesi“

Girişimcilikle liseden itibaren ilgilenmeye başladım ve üniversite birinci sınıfta bir startup’ta çalışarak bu alanda 
deneyim edindim. Ancak, birinci yılın sonunda, daha sosyal boyutlara sahip işler ve alanlar deneyimleme isteğiyle 
bu startup’tan ayrıldım. Bu arayış sürecimde, Kaya’ya da danışarak önerileri olup olmadığını sordum. O da o 
dönem sosyal inovasyon alanında çalışan bir kurumun stajyer aradığını söyledi ve bizi tanıştırdı. Böylece yaklaşık 
8 ay boyunca bu kurumda çalışarak sosyal girişimcilik ve sosyal inovasyon konularını yakından tanıma fırsatı 
buldum.

Müge Gümüş
youth for good, Topluluk Üyesi“

youth for good Her Yerde
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