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Onsoz

Hepimiz yeni bir seyler 8grendigimizde ya da ilham verici
bir deneyim yasadigimizda bunu paylasma istegiyle
dolup tasariz, degil mi? youth for good’un hikayesi de
tam olarak bu hisle bagladi. EylGl 2019°da, dinyay:
daha iyi bir yer haline getirmek isteyen iki genc olarak
yola ciktik. Ogrendiklerimizi, enerjimizi ve tutkularimizi
paylasarak kicik adimlarla biyik bir degisime kapi

aralamak istedik.

ilk zamanlar surdirilebilirlik, iklim krizi, toplumsal
cinsiyet esitligi gibi konulara odaklandik. Sevdigimiz
kitaplari, izledigimiz belgeselleri, katildigimiz etkinlikleri
sosyal medyada paylasarak bir kivileim yaratmayi hayal
ettik. Ancak zamanla fark ettik ki genclerin ihtiyaclan
ve ilgileri surekli evriliyor. Bizim yaklagimlarimiz da bu
dogrultuda sekillendi. Bu yuzden odagimizi genislettik;
kisisel gelisim, iyi olma hali ve hayati anlamlandirmaya

dair konulari da gindemimize aldik.

Zamanla yalnizca bir icerik platformu olmanin 8tesine
gectik. Gengleri sivil alan, sosyal girigsimler ve etki odakli
projelerle bulusturan bir kdpriye dénustik. jobs for
good ile gencgleri, gicund iyilik icin kullanan kurumlarin
staj ve ig ilanlariyla bir araya getirdik. Bu sirecte, birlikte
Uretmenin ve paylagmanin gicUnin sinirlar olmadigini
bir kez daha gérdik. Sonunda; bir araya gelip projeler
Urettigimiz, genclerin fikirlerini 6zgirce paylasabildigi ve
dijital bir toplulugun 6tesine gecen bir bulusma noktasi

haline geldik.

Fotograf: Can Ekinci

Bugin youth for good olarak 5. yilimizi geride
birakmanin mutlulugunu ve heyecanini yasiyoruz. Bu
raporu; bes yillik yolculugumuzu, 6grendiklerimizi ve
bu sirecte biriktirdigimiz anilarimizi sizlerle paylasmak

icin hazirladik. Umariz siz de bu hikayenin bir parcasi

olmaktan bizim kadar keyif alirsiniz. Birlikte nice yillara!

Kaya Demiral

youth for good Kurucu Topluluk Uyesi
16 Ocak 2025, istanbul




youth for good
hakkinda

youth for good, genglerin liderliginde iyilik odakl Faaliyet Alanlarimiz:
calismalarla degisim yaratmayr amaclayan bir
topluluktur. Bu dogrultuda youth for good olarak

genclerin potansiyellerini kesfetmeleri ve birlikte o quuoyu ”et|§|m| ve Farkindalik

gUg¢lenmeleri icin alan agmay 8nceliklendirerek 2 Yaratici ifqde ve inovqsyon
ga||§|y0|.”uz..Ortok paylaglrrf c.1|ar.1|c.1r| O|.l.J§'|IUFGI"Gk % Nesiller Arasi Diyqlog
genclerin bir araya gelmesini, birlikte Gretme

kultorunu gelistirmelerini ve olumlu etki yaratan 2 Etkin Katilm ve GU§|enme
projeler Gretmelerini destekliyoruz. Genglerin

seslerini daha gi¢lt duyurmalarini ve toplumsal

hayatta gérinir olmalarini hedefliyor; onlara

anlamli diyaloglar kurabilecekleri bir topluluk

sunuyoruz. Béylece gencglerin bireysel ve toplumsal

farkindaliklarini artirarak icinde bulunduklar

topluluklar icin daha gucly, etkili ve anlamli katkilar

yapmalarina olanak taniyoruz.

C C Bogachan Arslan
youth for good, Topluluk Uyesi

Akranlarimnin, topluluklarinin ihtiyaclarini ideallere donitistiirmek icin ortaya ¢ikmis bir orkestraya benziyor
youth for good. Kendi yetkinlikleri ve yollarimin kesistigi kitlelerden gii¢ alan perspektifleri ile emegi buraya
dokunmus olan her genc; kendisi gibi onlarcasi icin benzersiz bir ses, bir calgi oluyor. “Mevcudiyete ve
kimliklere takilmadan beraber kapsayici bir diinya yaratacak olsak bu nasil bir yer olurdu?” sorusunun en
anlamli cevabi.

‘ ‘ Aleyna Ozen

youth for good, Topluluk Uyesi

Farkl ilgi alanlarina ve yetkinliklere sahip genclerin 6grenimlerini etkiye doniistiirmek adina iiretime
odaklanarak bir araya gelmesi sonucu ortaya ¢ikiyor youth for good. Benim deyimim ile bir baskaldir1
hareketi; mevcut sistemlere ve kendilerine meydan okuyan genclerin, deneyimledikleri ya da
gozlemledikleri konularda iyilestirilmeye acik noktalar: saptayarak proaktif sekilde ise koyulmalari.

Clean Creatives, yaratici, medya ve halkla iliskiler sektérinin fosil yakit kirleticileriyle iligkisini sona erdirmeyi amaclayan kiresel bir girisimdir.
youth for good fosil yakit misterileriyle calismama sézi veren 1000°den fazla kurulustan biridir.




Sayilarla youth for good

youth for 9°°d Eylﬁl 2019

Kurulus Tarihi:

youth for good Giuncel
Topluluk Uye Sayist:

Toplulukta Ortalama
Bulunma Siresi':

Etkinlik Sayis::
Atclye Sayisi:
Yayin Sayisi*:

is Birligi Yapilan
Paydas Sayisi:

Topluluk Yas youth for good Topluluk Uye
Profili3: Yas Aralig::

Topluluk Yas youth for good Topluluk Uye
Profili3: Yas Ortalamasi:

jobs for good LinkedIn
Grubu Uye Sayisi*: 600

' Eylul 2019 - Aralik 2024 tarihleri arasinda topluluga dahil olan ve ayrilan kisilerin toplulukta bulunma sireleri Gzerinden hesaplanmistir.
? Kapsayici, Onarici ve Strdurilebilir Etkinlik (KOSE) Rehberi

* 2024 yil baz alinarak hesaplanmistir.

4 Ocak 2025 itibariyla bulunan gincel Gye sayisi.



Topluluk Uyeleri

Aleyna Ozen : Bogachan Arslan
Pazarlama ve iletisim Uzmani Is Gelistirme Uzmani Yazilim MGhendisi

eblebicioglu fya Demiral Vige GUrﬁU§
Arastirma ve Etki Tasarimi, KUrumsal Strateji ve Multidisipliner Tasarimel,
Sordurulebilirlik Danismani Topluluk Yoneticisi inovasyon Danismani

Avukat, Yazar Tasarimci, Mimar
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Fotograf: Can Ekinci

etkinlikler ve
is birlikleri

Baslangicta dijital ortamda icerik Ureterek baglasak da gencler olarak bir araya gelme ihtiyacimizi kesfettikce isler
farkl bir boyuta tasindi. Genglerin dinyayi daha iyi hale getirme istegini desteklemek ve onlara akranlarindan
Sgrenebilecekleri deneyimler sunmak icin bircok etkinlik ve is birligi yaptik. Bu etkinliklerle genclerin etkin katilimini

artirmayi, onlara ilham veren ve gi¢ katan bir ortam yaratmayr amagladik. Ayni zamanda etki ekosistemindeki ve

sivil alandaki farkli paydaslarla is birligi yaparak genclerin bu alanlarda aktif rol almasina ve katilim saglamasina
firsat tanidik.
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https://tr.linkedin.com/company/gooinn
https://www.linkedin.com/in/seymasaginc/
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http://
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Persona Grata

Proje Paydasi: EKA Creative Studio
Tarihi: 30 Ekim 2022

EKA Creative Studio is birligiyle duzenledigimiz
atélyede, genclerle bir araya gelerek onlarin
kendilerine 6zgU degerlerini kesfetmelerine ve bu
degerleri kabul ederek onurlandirmalarina yardima
olmayi hedefledik. Bu bulusmada, givenli ve samimi
bir ortam olusturarak katilimcilarin kendilerini
rahatca ifade edebilecekleri bir alan sunduk.

c c Atalay Akpinar

EKA Creative Studio Kurucu Ortagi, Paydas

Katilimalarin deger tanimlarini kesfetme sureciyle
basladigimiz ve sordugumuz sorularla 6zgirlesme
yolculuguna alan actigimiz Persona Grata’da,
tanisma cemberi ve aktif dinleme® pratigi yaptik.
Boylece katiimcilarin kendilerini en degerli
hissettikleri yonlerini ve anlarini paylagsmalarini
sagladik.

EKA ve youth for good’un ilk is birligi olan “Persona Grata”, simdiye dek bir parcasi oldugum en anlamli
atolyelerdendi. Tasarim yoluyla kendimizi kesfetmemizi ve 6zgiirlesmemizi saglayan unutulmaz bir
deneyimdi. Katilimcilarla kolektif yansimalarimizi gozlemlemek ve yasamimiza anlam katan degerlerin
arayisimni gerceklestirmek ufuk aciciydi. Bu is birligi icin sonsuz tesekkiirler!

C C Feray Koral

Esra Canikligil Jewellery Marka Yoneticisi, Katilimci

Atolyenin hem ismi hem de formati beni ¢ok etkiledi. Katilimcilar olarak birbirimize deger verdigimiz anlari
anlattik ve her birimizin hikayesini dikkatle dinledik. O anlarda fark ettim ki dinlemek aslinda ne kadar
derin ve unutulmus bir eylemmis. Bu deneyim, bana gercek anlamda dinlemenin giiciini hatirlatti.

SAktif dinleme: Karsimizdakiyle derin baglar kurarak séylenenleri tam anlamiyla kavramamiza, empatiyle yaklasmamiza, 8nyargisizca dinlememize ve

etkili bir sekilde yanit vermemize olanak saglayan beceri.



Hayvanlar Icin Etki Atolyesi

Proje Paydasi: Kafessiz Turkiye
Tarihi: 14 Ocak 2023

“Hayvan haklari ve refahi neden toplumsal

olarak 6nemli bir mesele?” sorusundan yola

cikarak Kafessiz Turkiye is birligiyle dUzenledigimiz
Hayvanlar icin Etki Atélyesi, genclerle bir araya
gelerek hep birlikte 8§renmek, farkindalik kazanmak
ve ¢6zUm Uretmek icin harika bir firsat sundu. Dr.
Engin Arikan’in Endustriyel Hayvancilik egitimiyle
zenginlesen bu atdlyede, hem bu alandaki temel
bilgileri kesfettik hem de kdk sorunlara inerek ¢6zim

yollarini tartistik.

Bu atdlye, sadece hayvan haklari konusunda bir
seyler 6grenmekle kalmadigimiz, ayni zamanda
ogrendiklerimizi eyleme dénustirmenin yollarini da
kesfettigimiz bir deneyim oldu. Genclerin yaratici
fikirleriyle, hayvan haklar ve refahi konusundaki
farkindalik calismalarina nasil anlamli bir katk
sunabilecegini bir kez daha ortaya koydu. Atdlyeye
katilan herkesin paylastigi dUsunceler ve Urettigi
fikirler, bu alandaki degisim icin umut vericiydi.

‘ ‘ Nazh Elvan GOkgoz

Hive Topluluk Koordinatdérii & Fellow, Paydas

Birlikte 6grenmenin ve harekete gegmenin bu kadar
gUclU oldugunu gérmek, hepimize ilham verdi. Bu

surecte, hayvan haklarinin neden hepimizin meselesi

oldugunu ¢ok daha iyi anladik.

Bir kafesin icine sinirlandirilmak iizerine yiiriittiigiimiiz empati atolyesi sayesinde ‘kafessiz olmak’ hakkinda
yeni bakis acilar gelistirdik. Bu interaktif atolye, hayvan haklar: miicadelesi icerisinde goz ardi edilen ciftlik
hayvanlariyla ilgili farkindalik yaratirken katilimcilarin yeni bir bilin¢le giindelik yasamlarina donmelerini

sagladi.

‘ ‘ Sami GOkay Avger

Bonn Universitesi Ekonomi Boliimii Yiiksek Lisans Ogrcncisi, Katilimci

Atolye caligmasi oldukca bilgilendirici ve birden fazla kanaldan 6greticiydi. Engin Arikan’in sunumunun
ardindan gruplara boliiniip yaptigimiz tartismalar ve ardindan ufak karelerde ayakta durarak tavuklarin ne
sartta yasadigim1 anlamaya calismak etkileyici bir deneyimdi.
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Iyilik Icin Genclik Sohbetleri

Proje Paydasi: is Mekan
Tarihi: Temmuz - Kasim 2023

Calistiklari alanlarda fark yaratan ve ilham veren yolunu ¢izmis ve alaninda fark yaratmis geng

genclerin deneyimlerini paylastigi etkinlik serimizi, konuklarimizla samimi bir sohbet ortami yaratarak

is Mekan is birligiyle hayata gecirdik. Amacimiz, katilimcilarin ilham verici hikayelerle bulusmasini

gelecegin degisim dnculerine® yeni farkindaliklar sagladik.

kazandirmak ve birbirimizden 6grenmenin gicini

hep birlikte deneyimlemekti. Bu etkinlik serisi gencler arasinda bilgi paylagimi ve
dayanismayi giclendiren, birlikte 6grenmenin ve

Her ay diUzenledigimiz bu oturumlarda, sosyal ilham almanin ne kadar degerli oldugunu hatirlatan

girisimcilik, cevre hareketi ve topluluk bilinci gibi bir bulusma noktasi oldu.

genclerin gindemindeki konulari ele aldik. Kendi

‘ ‘ Oykii Attila

Is Mekan Topluluk Olusturma ve Programlama Yéneticisi, Paydas

youth for good ekibi, ihtiyaci dogru anlayarak hizli ve etkili ¢coziimler sunan; titiz, dinamik ve iletigim
becerisi yiiksek bireylerden olusuyor. is Mekan’da gerceklestirdigimiz Iyilik icin Genclik Sohbetleri etkinlik
serisi, toplulugun inovatif giiciinii ve yiiksek etki yaratan is birligi potansiyelini goriiniir kildi.

‘ ‘ Giilen Mine Demiralp
Calisan Deneyimi Uzmani, Katilimci
Etkinlik serisi gencler icin hem birbirlerine hem de yeni konulara bir temas alani gibiydi. Farkl: fikirleri,
kendine yeni yollar cizenlerin deneyimlerini ve 6grenimlerini dinleyebilmek biiyiik bir sansti. Bunu Is
Mekan gibi bir yerde yapmanin yarattigi giiven, birliktelik ve dinamiklik hisleri de etkinligin dokusunun
daha da ortaya cikmasini sagladi.

Degisim Oncisi: Buyuk ya da kiicik fark etmeksizin bir sorunu ele alan veya herkesin iyiligi icin firsatlar yaratan kisi.

11



lyilik icin Genclik Sohbetleri

1. Etkili ve Anlamh Katilim

Konusmaci: Nevzat Tasci, Araytz Kompanyasi
Moderatér: Kaya Demiral

Tarihi: 22 Temmuz 2023

Etkinlik serimizin ilk konugu Nevzat Tasci ile “Etkili ve Anlamli Katim” temasi
etrafinda bir araya geldik. Bu bulusmada, genclerin neden mutsuz oldugundan

katiim sireclerinin nasil daha guclt hale getirilebilecegine ve toplumsal etki

yaratmanin yollarina kadar pek ¢ok konuyu samimi bir sekilde tartistik.

Nevzat, “Gencler ortak sorunlar etrafinda nasil bir araya gelebilir, birlikte

hareket edebilir?” ve “Seni ne mutlu ediyor, ne iyi hissettiriyor?” gibi sorularin
daha sik sorulmasi gerektigini savundu. Ortak sorunlarimizi nasil daha iyi ifade edebilecegimizi ve bu sorunlar

etrafinda nasil bir birliktelik saglayabilecegimizi konusarak hepimizin paylastigi meseleler Gzerine distnme firsati

bulduk.

Geng temsilinin daha anlamli hale gelmesi, karar alma sireclerine dahil edilmemiz ve gercekten dinlenmemiz gerektigi

de gindemimizdeydi. Bu etkinlik, hepimize kendi sesimizi nasil daha gi¢lu duyurabilecegimizi hatirlatan ilham verici

2. Sosyal Girisimci Gen¢ Olmak

Konusmaci: Merve Kavas, Yekpare
Moderatér: Kaya Demiral
Tarihi: 23 Agustos 2023

Turkiye’deki sosyal girisimcilik ekosistemini ve bu ekosistemde gen¢ olmay: ele aldigimiz etkinlik serimizin ikincisini

Merve Kavas ile birlikte gerceklestirdik.

Bu bulusmada sosyal girisimcilie adim atan gencglerin karsilastig firsatlari ve
zorluklari, Merve Kavas’in Yekpare’deki girisimcilik yolculugu Gzerinden dinledik.
Geng olmanin kendi zorluklariyla birlikte sosyal girisimci bir geng olmanin

getirdigi cifte yUkleri tartigtik.

Sosyal girisimcilik ekosisteminde yer bulmanin yollarini, bu alandaki ihtiyaclar

ve farkl yollar konusarak katiimcilarin aktif olarak dahil oldugu interaktif bir

atmosfer yarattik.
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lyilik icin Genclik Sohbetleri

3. Etki Odak Tasarim

Konusmaci: Tahir Can Yarimoglu, EKA Creative Studio
Moderatér: Zilal Karaman
Tarihi: 27 Eylol 2023

Etki odakli tasarimin temel prensipleri ve yaratici sireclerde daha anlamli

sonuclar Uretme yollarini ele aldigimiz bu etkinlikte, Tahir Can Yarimoglu ile

kreatif ¢c6zUmleri konustuk.

“Herkes ayni zorluklari yasamak zorunda kalmadan etki yaratabilsin.”

mottosuyla hareket eden EKA Creative Studio’nun, rekabet yerine dayanismayi ‘ E =,
: .J « =

ve direncli topluluklar olusturmayi nasil odagina aldigini bizlerle paylasti.

Sosyal ve gincel konularin tasarimla nasil bitinlesebilecedi ve bu baglamda tasarimlarin nasil giclenebilecegi
Uzerine interaktif bir sohbet gerceklestirdik. Bu ilham verici bulusma tasarimin yalnizca estetik bir arag degil, ayni

zamanda etki yaratmada gucli bir ydntem oldugunu bir kez daha hatirlatti.

4. Surdirilebilirlikte Teknolojinin Gici

Konusmaci: Okan Dursun, Carbon Gate
Moderator: Bogachan Arslan
Tarihi: 18 Ekim 2023

Surdurulebilirlikte teknolojinin rolUns ve cevresel sorunlara yénelik ¢dzimleri,
Okan Dursun’un kurucusu oldugu girisim Carbon Gate Uzerinden ele aldik.
Okan, girigsimin projelerinden 8rnekler paylasarak teknolojinin strdurilebilirlik

krizlerinde nasil yenilik¢i ¢c6zmler sundugunu anlatt.

Etkinlikte, bilim ve teknolojinin etki odakli projelerle birlestiginde

yaratabilecedi faydalar tartisirken teknolojiyle gelecekteki hedeflerimizi nasil
gerceklestirebilecegimizi kesfettik. Bu bulusma, girisimcilik ve inovasyonun sirdirulebilir bir gelecekteki nemini bir

kez daha ortaya koydu.



lyilik icin Genclik Sohbetleri

5. Yaratici Endustilerde Alternatif

Alanlar Yaratmak

Konusmaci: Beril Sarialtun, Kresendo (Beats By Girlz Turkiye)
Moderator: Mige GUmus
Tarihi: 16 Kasim 2023

Yaratici endUstrilerde alternatif alanlarin nasil insa edilebilecegini, is birliklerinin
gUcinU ve muzik sektérindeki kapsayiciligi Beril Sarialtun’un kurucusu oldugu

Kresendo Uzerinden dinledik.

Sohbetimizde, mizik sektérinde yenilik¢i ve kapsayici projelerin nasil hayata
gecirilebilecedi ve “Sesler Birlikte GiclG” anlayisiyla yaraticr streclerin nasil
desteklenebilecedi Uzerine keyifli bir tartisma gerceklestirdik. Bu bulusma,

muUzigin birlestirici gucinU ve yaratici endUstrilerde is birliginin 8nemini anlamamiza katki sagladh.
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Eski Koye Yeni Oyun: Biz Kusagi

Proje Paydasi: imece
Panelistler: Hazal Kartalkanat, Jilide Erdogan, Tugrul Agirbas
Tarihi: Eylil 2023

Bozcaada Caz Festivali Kesif Programi kapsaminda
youth for good ve imece is birligiyle nesiller

arasi etkilesim, deneyim, farkli yolculuklar ve
basari kavramini ele aldigimiz ¢cok sesli bir panel
duzenledik.

Samimi ve icten bir sohbet ortaminda hizla degisen
dunyada basary, is birligi ve calisma hayatina dair
beklentilerimizi farkl bakis acilarindan dinledik.
Panelde, “basari” kavraminin kisisel ve toplumsal
anlamda yeniden tanimlanmasinin 6nemi éne

cikti. Ayrica farkh nesillerin deneyimlerinden
6grenmenin is birligini giclendirdigini ve cesitliligin

yarattigi zenginligin calisma pratiklerimize nasil
yansiyabilecegini fark ettik.
Bu sohbet, dinleyicilere hem bireysel hem de kolektif

AwWw  Byraya tiklayarak sohbetimizin

anlamda yeni perspektifler sunarken nesiller arasi videosuna ulagabilirsin!

diyalogun gicini bir kez daha ortaya koydu.

c c Tugrul Agirbas
genwise Kurucu Ortagi, Panelist
youth for good ile yollarimiz BCF Kesif programinda kesisti. Farkli nesillerin deneyimlerinden ve bakis
acilarindan hareketle is, basar1 ve anlam gibi kavramlari tartisarak “Nesiller arasi birlikte iireten bir diinya
nasil kurabiliriz?” sorusuna cevap aradik. Radarima aldigim ve yakin takip ettigim youth for good’un 5.
yasini kutluyor, yeni isleri birlikte iliretmek icin sabirsizlaniyorum.

‘ ‘ Hazal Kartalkanat

imece Program YoOneticisi, Paydas & Panelist

S}

“Eski KOye Yeni Oyun: Biz Kusagir” panelini planlarken youth for good’un giincel meselelere yaklasimi
icerigi ayrica zenginlestirdi. Siki bir takipcisi oldugum youth for good ile is birligi yapmaktan ve sahneyi
paylasmaktan biiyiik bir heyecan ve mutluluk duydum!


https://20lik.substack.com/
https://youtu.be/mGXQZk-5SC4?si=gwnIAfmlwwIrcubP
https://www.instagram.com/reel/DEHka9roPWR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Kurmaca Sofra: Umut ile Uretenler

Proje Paydasi: 20’lik
Destekci: Hep Yeni Kal
Tarihi: Ocak 2023

Kurmaca Sofra: Umut ile Uretenler etkinligimizde, Umutla Gretmenin gucind kutladigimiz bu bulusma,
20’lik ve youth for good olarak Hep Yeni Kal'in hem yeni is birliklerine hem de gelecege dair
destegiyle umut dolu bir masa kurduk. Farkls heyecanimizi daha da artirdi.

sektorlerden ilham verici isimlerle “Umudumuzu
kaybetmeden Uretmeye nasil devam edebiliriz?”

sorusu etrafinda bir araya geldik.

Awuw
Bu soru; katiimcilarin yaratici fikirlerini, dayanisma Buraya tiklayarak soframizin

. L - videosuna ulasabilirsin!
anlayisini ve ilham verici hikayelerini masaya

getirmesini sagladi. Samimi bir atmosferde kurulan
yeni baglar, spontane is birligi fikirleriyle anlam
kazandh.

‘ ‘ Yasmin Giile¢
20’lik Kurucusu, Paydas

Oyunsuz, abartisiz, sohbet ve iletisim odakl1 etkinliklerin ne kadar eglenceli oldugunu, ihtiyacin bu
dogrultuda oldugunu, asil ¢ciktilarin béyle etkinliklerden ciktigini tekrar hatirlatt1 bana Kurmaca Sofra.
Bu etkinligin sonunda daha 6nce yan yana gelmemis, hic konusmamis insanlar projeler baslatmak iizere
konustular, sakalastilar, 0zel hikayeler paylastilar ve serefeler ile birbirlerini desteklediler.

Daha samimi, daha birlestirici, daha umut veren sofralara,
Serefe :)

‘ ‘ imran Giindiiz

Sosyal Girisimci, Katilimci

Bambaska sektorlerde calisan fakat ayni derde sahip liderlerle bir araya gelmek, yalniz olmadigimi
hatirlatti. Etkinlik sirasinda kurulan cesitli ortak hayaller sayesinde etkinlik sonrasinda da birlikte bir¢ok
uzun soluklu projeler gelistirme sansi elde ettik. Hayatima yeni gizli siiper kahramanlar kattiginiz i¢in
tesekkiir ederim.
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https://20lik.substack.com/
https://youtu.be/mGXQZk-5SC4?si=gwnIAfmlwwIrcubP
https://www.instagram.com/reel/DEHka9roPWR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

kapsayici, onarici,
siirdiiriilebilir etkinlik

Proje Paydasi: Roots & Shoots Turkiye
Tarihi: Kasim 2021 - Mayis 2023

Herkes icin gercekten kapsayici ve erisilebilir
etkinlikler dizenlemek, disindigimizden ¢cok daha
kapsamli bir caba gerektiriyor. Bu surecte fark ettik
ki etkinlik tasarimlarinda kapsayicilik, onaricilik ve
surdurilebilirlik gibi 6nemli degerler cogu zaman
teoride kabul edilse de pratikte bu degerlerin
uygulanmasi kolay olmuyor. Etkinliklerin kimligi,
temalari ve uygulanisi arasinda uyumsuzluklar
yasanabiliyor ve bu da hem katilimcilar hem de
tasarimailar icin kopukluklara neden oluyor.

Roots & Shoots Turkiye ve youth for good gencleri
olarak bu zorluklar agsmak ve etkinlik tasarimlarini
gUglendirmek icin bir rehber hazirlamaya basladik.
Bu surecte 6grendigimiz en dnemli seylerden biri,
kapsayici bir etkinlik tasarimi yapmak icin herkesin
katkisina ve is birligine ihtiyag oldugu. Tam da bu
nedenle, 23 uzmanin deneyimlerinden faydalanarak
bir yili askin stren bir calismayla KOSE Rehberini
ortaya ¢ikardik.
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(KOSE) rehberi

KOSE Rehberini; etkinliklerin tUm canlilarin hak

ve 6zgurlUklerini gézetecek, doga ile uyum

icinde ve ekosisteme en az zarar verecek sekilde
gerceklestirilmesi icin tasarladik. Rehberde 1)

hak temelli yaklagim, 2) cocuk haklari, 3) doga

ile uyum, 4) atik yonetimi ve ileri dénisum, 5)
kapsayicilik bashg altinda a) erisilebilirlik ve b)
toplumsal cinsiyet esitligi gibi odak alanlarina

yer verdik. Etkinlik tasarimina sistemsel bir bakis
agcistyla yaklasmanin, daha derin ve kalicr bir etki
yaratmanin anahtari oldugunu 8grendik.

Sivil DusUn’Un destegiyle rehberin tasarim ve tanitim
sureclerini tamamladik. Erisilebilir Her Sey ile birlikte
calisarak tanitim videomuza sesli betimleme ve
isaret dili cevirisi ekledik. Rehberimizi hem Turkece
hem de ingilizce yayinlayarak herkesin kullanimina
sunduk.

KOSE Rehberi, hem bir 6grenim sirecinin hem

de birlikte Gretmenin gictnun somut bir Grind
oldu. Simdi etkinliklerin daha kapsayici, onarici ve
surdurulebilir olmasi icin hep birlikte adim atma

zamani!


https://youthforgood.co/tr/projelerimiz/kose-rehberi/
https://www.youtube.com/watch?v=2Bu1hqKgUFI
https://www.youtube.com/watch?v=ro0UskPlEtM

c c Zeynep Elis Demircan
Miisterek Projesi Koordinatorii, Kullanict
Enhancer - Miisterek Projesi’'nin kapanis etkinliginde genclerin kapsayicilik ve erisilebilirlik konularini
hem hedef kitle hem de yaratici ekip acisindan titizlikle ele almalari ilham vericiydi. KOSE Rehberi,
tasarladigimiz etkinliklerde hala basvurdugum bir rehber niteliginde.

‘ ‘ Ezgi Kayvar )
Bogazici Universitesi Son Sinif Ogrencisi, Kullanici

Bitirme projemizde; etkinlik sektoriinde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik kavramlarinin uygulamada yetersiz
kalma nedenlerini arastirirken anket yaptigimiz tiim etkinlik yoneticilerinin ortak bir soruna degindigini
fark ettik: Yol gosterici nitelikte bir rehber eksikligi. Bu noktada KOSE rehberinde etkinligin her asamasi
icin organizator perspektifiyle detayli olarak tasarlanmis kolaylastirici kontrol listeleri, sektorde cesitli
nedenlerle eksik kalan bu kavramlari entegre etme stratejilerinin gelistirilmesinde bitirme tezimize ilham
ve rehber oldu.

‘ ‘ Ceren Kayrake¢i

Roots & Shoots Tiirkiye Goniilliisii, Paydas

Farkli alanlardan ve cesitli deneyimlere sahip Roots & Shoots Tiirkiye ve youth for good gencleri olarak
ortak bir amac¢ etrafinda bir araya gelmemiz oldukg¢a ilham vericiydi. Alaninda uzman kisilerden ve ekip
arkadaslarimdan cokca sey ogrendigim keyifli bir proje siirecinin sonunda ortaya ¢cikan KOSEnin degisime
katki sagladigini bilmek beni cok mutlu ediyor.

4aww  Byraya tiklayarak KOSE
rehberini inceleyebilirsin!

Buraya tiklayarak KOSE rehberinin

videosunu izleyebilirsin!

Buraya tiklayarak KOSE rehberinin

erisilebilir videosunu izleyebilirsin!
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https://youthforgood.co/tr/projelerimiz/kose-rehberi/
https://www.youtube.com/watch?v=2Bu1hqKgUFI
https://www.youtube.com/watch?v=ro0UskPlEtM




diger projeler
etkinlikler ve
katkilar

youth for good olarak genglerin sesi olmak, strdirilebilirlik ve sosyal

girisimcilik gibi 6nemli konularda farkindalik yaratmak amaciyla

pek cok etkinlik ve is birliginde yer aldik. Bu sirecte hem ulusal

hem de uluslararasi platformlarda genclere ilham vermek, onlarin

potansiyelini onlarla birlikte aciga ¢ikarmak ve topluluklarla bag

kurmalarini saglamak icin cesitli alanlarda aktif rol aldik. Sonraki

sayfalarda youth for good olarak gerceklestirdigimiz ve yer aldigimiz
\

diger projeleri, etkinlikleri ve katkilarimizi paylasiyoruz.
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18 Kasim 2020 - SUNPO (Saint Joseph Sosyal
Girisimcilik Toplulugu) davetiyle “Surdirulebilirlik ve
iklim Krizi 101” sunumu yaptik.

21 Ocak 2021 - Z Community’nin dizenledigi “Z
Kusagi Egitimde CézUmler Bulusmasi” etkinliginde
egitim ve surdurolebilirlik konusunda bir sunum
gerceklestirdik.

12 Nisan 2021 - Bogazigi Universitesi Green Business
Summit’te “iklim Krizi Gercekleri” baslikli sunum
yaptik.

20 Mayis 2021 - Girisimcilik Vakfi ve Maksimum
Genc tarafindan diizenlenen etkinlikte “Genclik &
Pozitif Etki” panelinde konusmaci olarak yer aldik.
8 Aralik 2021 - Spektrum Tasarim Rehberleri
dergisinde “Degisimler Caginda Gida Krizi” baglikl
yazimiz yayimlandh.

Haziran 2021 - Lokal Hareket platformunda
podcast, iklim ve cevre s6zG§U ve blog yazilariile
icerik Urettik.

5 Kasim 2022 - imecelab tarafindan dizenlenen
Akill Hayat Akademisi ilham Sohbetlerinde panelist
olarak bulunduk.

Haziran - Kasim 2023 - Sivil Disun Diunyalar
Mentorluk Programi’nda Topluluk Kuluckasr'na
katilarak, haklar koruyup yasatmak icin yeni
topluluklar kurmak veya mevcut topluluklar
dayanikl hale getirmek isteyen katiimcilarla ¢aligtik.
Programda Turkiye’nin 23 sehrinden 223 topluluk
8ncustnun olusturdugu 61 topluluga destek verdik.
14 - 15 Haziran 2023 - Hack to the Rescue’nun
duzenledigi uluslararasi “Generative Al for Good”
hackathonu’nda juri olarak gérev aldik.

5 Ekim 2023 - Marmara Belediyeler Birligi’nin
duzenledigi uluslararasi Marmara Urban Forum
(MARUF)’ta, EKA Creative Studio partnerliginde
“MARUF’u Hacklemek” adl bir kent atdlyesi
gerceklestirdik.

5 Kasim 2023 - LCOY Turkiye’de “Net Buna
Deger” atdlyesi dUzenleyerek katiimcilara gelecekte
ne yapmak istediklerini sorgulayip, ortak bir
paydada bulugsmalarini saglayarak network’lerini

genigletmelerine destek olduk.

youth for good Her Yerde

5 Kasim 2023 - Kog Universitesi [ES kultbinin
duzenledigi LEAP girisimcilik case yarismasinda geng
takimlara mentérluk verdik.

14 Kasim 2023 - Enhancer - Misterek Projesi
kapsaminda Kapsayici Girisimcilik Festivali’nde
“KOSE Rehberi” sunumu yaptik.

17 Kasim 2023 - Kaya, youth for good ve
surdurulebilirlik alanindaki calismalariyla “40 Under
40 Sustainability Leader” listesinde yer aldh.

29 Aralk 2023 - Elif Ergu Demiral’in Gazete

Oksijen’de yayimlanan réportajinda youth for

good’un hikayesi anlatildi.

15 Ocak 2024 - ingiltere Konsoloslugu destekli
“Re-Imagining Alternative Futures of Sustainability
Through Design Fiction” isimli projenin uluslararasi
acilis etkinliginde Muge, KOSE Rehberi’ni Turkiye’den
surdurulebilirlik odakli calismalara 6rnek olarak
sundu.

24 Subat 2024 - Robert Koleji SEIC’in dizenledigi
Torkiye’nin Geng Fark Yaratanlar Sempozyumu’nda
Kaya, “Gencler olarak diger gencleri fark yaratanlk
yolculuklarinda nasil destekleyebiliriz?” sorusuna
yanit arayan bir atdlye kolaylastird.

30 Temmuz 2024 - Oyun ve Ogrenme Dernegi ile
Genclik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel
Mudorlugu is birliginde Ankara’da gerceklestirilen
“Arastirmaya Dayali Genglik Politikalar” toplantisina
katildik.

4 - 5 Eylil 2024 - iklim Elgileri, T.C. iklim Degisikligi
Baskanhgi ve UNICEF Turkiye destekleriyle Ankara’da
diUzenlenen LCOY Turkiye’de, Kaya “Genclerin Yesil
Ekonomiye Katiimi” panelinde konusmaci olarak yer
ald.

2 Kasim 2024 - Kresendo’nun duzenledigi “Bu
Festival Bizim” etkinliginde, Kaya “Mutlulugu
Paylasmak: Birlikte lyi, Birlikte Gucli” adli panelde

konusmaci olarak katildi.


https://gazeteoksijen.com/genc-oksijen/iklim-krizi-tetikleniyor-ama-gencler-pes-etmiyor-198271
https://gazeteoksijen.com/genc-oksijen/iklim-krizi-tetikleniyor-ama-gencler-pes-etmiyor-198271
https://www.linkedin.com/groups/9230507/

Iyi Uygulama Ornegi:
jobs for good

Kuresel problemlerle micadele etmek icin 8grendiklerimizi paylasarak etkiye dénustirmeye odaklandigimiz youth for
good yolculugumuzda, yarattigimiz etkiyi nasil artirabilecegimizi sirekli digindik. Bu cabanin bir farkindaliktan ¢ok,

icgudUsel bir davranis oldugunu kurulusumuzdan birkag yil sonra fark ettik.

O dénemde benimsedigimiz “inspire, equip, activate” yaklagimiyla iceriklerimizi ¢ ana baslikta genislettik ve bu
dogal gidimizu daha genis bir kitlenin yararina kullanmak icin harekete gectik. Etki ekosistemindeki kurumlarin is ve
staj ilanlarini derleyip paylasarak baglattigimiz calismalar, hem genclerden hem de kurumlardan pozitif geri dénusler

alinca bu sire¢ zamanla jobs for good LinkedIn grubunun kurulmasina dénistu.

Bu noktada hos bir tebessimle su farkindaliga vardik: Heniz toplulugun bir Gyesi degilken; sadece merakl bir
takipcisi olarak; ilgi alanlarimiz, kisisel dertlerimiz ve yetkinliklerimiz dogrultusunda etki yaratabilecegimiz kariyer

firsatlanyla youth for good sayesinde tanigmistik.

c c Aleyna Ozen

youth for good, Topluluk Uyesi

Universite ti¢iincii sinifa yeni baslamistim. O dénemlerde miihendislik egitimimi stirdiiriilebilirlikle nasil
birlestirebilecegimi diisiiniiyor ve bu alana yonelik firsatlar artyordum. Bu sirada Kaya’'nin paylasimlari sayesinde
youth for good’u kesfettim ve hemen takip etmeye basladim. youth for good’un paylasimlari sayesinde katildigim
bir programda, Kaya’nin da yonlendirmesiyle, uygun bir staj firsat1 yakaladim. Bu sayede stirdiirtilebilirlik
alanindaki ilk isime adim attim. Mezun olmadan tam zamanli ¢alismaya basladigim bu kurumda dort yil boyunca
hem kendimi daha yakindan tanidim hem de hi¢cbir zaman unutamayacagim deneyimler kazandim.

c c Seyma Saging
youth for good, Topluluk Uyesi
youth for good topluluguna dahil olmak, yeni topluluklarla tanismam ve ¢esitli davetlere katilmam i¢in essiz bir
firsat sundu.Bu davetlerden birinde Kaya, beni ¢ok iyi anlasacagimi diisiindiigii 20’lik biiltenin kurucusu Yasmin
ile tanistirdi. Yasmin ile tanistiktan sonra 20’lik biiltende yazmaya basladim ve bu siire¢ yazma motivasyonumu
yeniden kesfetmemi sagladi. Bu tanisma, benim i¢in gercekten sahane bir baslangi¢ oldu.

C C Miige GUmiis

youth for good, Topluluk Uyesi

Girisimcilikle liseden itibaren ilgilenmeye basladim ve (iniversite birinci sinifta bir startup’ta ¢alisarak bu alanda
deneyim edindim. Ancak, birinci yilin sonunda, daha sosyal boyutlara sahip isler ve alanlar deneyimleme istegiyle
bu startup’tan ayrildim. Bu arayis siirecimde, Kaya’ya da danisarak onerileri olup olmadigini sordum. O da o
donem sosyal inovasyon alaninda ¢alisan bir kurumun stajyer aradigini séyledi ve bizi tanistirdi. Bylece yaklasik
8 ay boyunca bu kurumda c¢alisarak sosyal girisimcilik ve sosyal inovasyon konularim yakindan tanima firsati
buldum.

jobs for good, genc yetenekleri ilgi alanlarina uygun etki odakli kurumlarla bulusturma misyonuyla topluluk
kiltiromizin dogal bir parcasi haline geldi. Bu girisim sadece youth for good Uyelerinin degil, takipgilerimizin de
ilham aldigi ve yeni kariyer firsatlari kesfettigi bir alan yaratti. 2 yil 8nce kurdugumuz jobs for good LinkedIn grubu,

bugiin 600 Uyesiyle isi iyilik icin bir gi¢ olarak géren kurum ve profesyonelleri bulusturmaya devam ediyor.

Siz de buraya tiklayarak bu grubun bir parcasi olabilirsiniz.
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https://gazeteoksijen.com/genc-oksijen/iklim-krizi-tetikleniyor-ama-gencler-pes-etmiyor-198271
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