
Salaire

Votez CFE-CGC Groupe La Poste

100% cadres, 100% vous !

Cadres, encadrants, vous êtes très
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps à investir dans la
défense de vos intérêts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. 

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.  

cfecgcgroupelaposte.fr

Bien-être

DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024

Carrière

Notre vocation première est d’être
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modèle catégoriel, simple et
efficace. 

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l’exercice
de vos fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.            
Un CSE qui vous ressemble.
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Toute l‘équipe de la CFE-CGC Groupe La Poste

BSCC DEX NORMANDIE

 ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE 
AU COLLÈGE CADRES DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE-E)  DE VOTRE ÉTABLISSEMENT



  VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFE-CGC GROUPE LA POSTE

  votez cfe-cgc
Groupe La Poste

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

avec la cfe-cgc 
groupe la poste 

1-  Anaïs LIGERON

Responsable Action Commerciale

Argentan PDC

2- Yves RATHERY

Responsable des offres marchandises

DEX Normandie

3- David DELAPORTE

Responsable Environnement de Travail

Bernay PDC

liste des candidat(e)s supplÉant(e)s

RE/ROP, N-1 et N-2 de CODIR, Directeur

d’Etablissement, Experts et Techniciens

des Directions d’Appui et Soutien, vous

œuvrez au quotidien pour le bien être

de vos collaborateurs, MAIS VOUS, OUI

VOUS, QUI S’OCCUPE DE VOUS ?

En élisant vos représentants au CSE

Etablissement de la DEX Normandie,

vous allez choisir une nouvelle

représentativité syndicale locale et

nationale.

Votre vote est donc capital pour que

vos revendications soient portées et vos

intérêts catégoriels réellement

défendus.

La CFE-CGC Groupe La Poste, rompue à

la négociation et signataire d’accords

collectifs favorables à l’encadrement,

s’engage à vous accompagner avec

compétence et détermination.

vos offres 

sociales & culturelles 

La mise en place des CSE c’est aussi la fin

du COGAS & 32 budgets sociaux

différents! Afin d’éviter une transition trop

brutale et préjudiciable aux postiers, le CSE

Central & La Poste resteront les

gestionnaires des œuvres sociales pour

l’année 2025.

Mais quid à partir de 2026 ?

Pour la CFE-CGC Groupe La Poste, le risque

d’une offre sociale morcelée, différente

selon les périmètres, est bien réel. Il est

pourtant impératif de garder une offre

sociale principalement gérée par le CSE

Central.

Votez CFE-CGC, c’est pouvoir compter sur

des représentants qui allieront rigueur de

gestion (*) et une volonté de moderniser une

gamme d’offres sociales trop éloignée des

attentes des cadres.

(*)  le CSE-E BSCC DEX Normandie aura un

budget de fonctionnement de 260 000 euros et

plus de 3 millions d’euros de budget social ).

3- Daniel MARTINEAU

Préventeur  Expert

DEX Normandie
1- Dominique BERTHON

Secrétaire National 

CFE-CGC Groupe La Poste

liste des candidat(e)s titulaires 

2- Laurence LEDUEY

Responsable d’équipe 

Saint Nicolas d’Aliermont PDC

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

