
 



 
 

 
 

คำนำ 
                   กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดแผนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2567 ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาเพื ่อบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย             
โดยใชกลไกลการตรวจราชการเปนเครื่องมือในการตรวจ ติดตาม กำกับ ดูแล สนับสนุนและสะทอนใหเห็น
ถึงความกาวหนาความสำเร็จตลอดจนเปนขอมูลในการหาแนวทางการแกไขปญหา/อุปสรรคและพัฒนา   
การดำเน ินงานของหนวยปฏ ิบ ัต ิให ความสามารถนำนโนบายที ่สำค ัญตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ                 
ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู การปฏิบัติ  ใหมีความกาวหนาบรรลุเกิดประโยชนทางราชการสูงสุด          
การตรวจราชการ การติดตามประเมินผลจึงเปนเรื่องที่สำคัญที่ตอง ดำเนินการสำหรับการตรวจราชการ
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจำป งบประมาณพ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได
รวบรวมขอมูลการดำเนินงาน จำนวน 5 ดาน ดังนี้  

                   1. สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

                   2. สวนที่ 2 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 
          3. สวนที่ 3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรี 
                         วาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
          4.สวนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
                       ดานที่ 1 ลดภาระบุคลากรทางการศึกษา 
                       ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
           สวนที่ 5 แผนการขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ 
                        กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) สูแผนปฏิบัติราชการ  
                           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
                    พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567  
                       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาซึ่งผลการติดตามการจัดการศึกษา 
                       ดังกลาว  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดสรุปใหเห็นถึงสภาพ 
                       ความกาวหนาของการดำเนินงานตามนโยบายพรอมทั้งปญหาอุปสรรค และ 
                       ขอเสนอแนะเพื่อเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
                  โอกาสนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขอขอบพระคุณหนวยงาน   
ทางการศึกษาทุกแหงที ่ใหความอนุเคราะหข อมูลเพื ่อสรุปรวบรวมและรายงานผู ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการคณะผูจัดทำหวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับนำไปวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไป     

 

                                                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                                               มีนาคม 2567 
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1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนอดีตราชธานีของไทยมีหลักฐานของการเปนเมืองในลุมแมน้ําเจาพระยา  
ตั้งแตประมาณพุทธศตวรรษท่ี 16 – 18 โดยมีรองรอยของท่ีตั้งเมือง โบราณสถาน โบราณวัตถุ และเรื่องราว
เหตุการณในลักษณะตํานาน  พงศาวดาร ไปจนถึงหลักศิลาจารึก ซ่ึงถือวาเปนหลักฐานรวมสมัยท่ีใกลเคียง
เหตุการณมากท่ีสุด ซ่ึงเมืองอโยธยาหรืออโยธยาศรีรามเทพนคร หรือเมืองพระราม มีท่ีตั้งอยูบริเวณ 
ดานตะวันออกของเกาะเมืองอยุธยา มีบานเมืองท่ีมีความเจริญทางการเมือง การปกครอง และมีวัฒนธรรม 
ท่ีรุงเรืองแหงหนึ่ง มีการใชกฎหมายในการปกครองบานเมือง 3 ฉบับ คือ พระอัยการลักษณะเบ็ดเสร็จ  
พระอัยการลักษณะทาส พระอัยการลักษณะกูหนี้ 
 

 

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ทรงกูเอกราชคืนมาไดใน พ.ศ. 2127 และ เสียกรุงศรีอยุธยาครั้งท่ี 2  
ใน พ.ศ. 2310 สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ทรงกอบกูเอกราชไดในปลายปเดียวกันแลวทรงสถาปนา 
กรุงธนบุรีเปนราชธานีแหงใหม โดยกวาดตอนผูคนจากกรุงศรีอยุธยาไปยังกรุงธนบุรีเพ่ือสรางเมืองใหม  
แตกรุงศรีอยุธยาไมไดกลายเปนเมืองราง ยังคงมีคนรักถ่ินฐานบานเดิมอาศัยอยูและราษฎรท่ีหลบหนีไปได 
กลับเขามาอยูรวมกัน ตอมาไดรับการยกยอง เปนเมืองจัตวาเรียก “เมืองกรุงเกา” 
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พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ทรงยกเมืองกรุงเกาขึ้นเปนหัวเมืองจัตวาเชนเดียวกับสมัยกรุงธนบุรี 
ห ล ั ง จ า ก น ั ้ น พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ จ ุ ล จ อ ม เ ก ล  า เ จ  า อ ย ู  ห ั ว  โ ป ร ด ใ ห  จ ั ด ก า ร ป ฏ ิ ร ู ป ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ท ั ้ งส  วนกลางและส  วนภ ู ม ิ ภาคโดยการปกครองส  วนภ ู ม ิ ภาคน ั ้ นโปรดให  จ ั ดการปกครองแบบเทศาภ ิบาลข้ึน 
โดยใหรวมเมืองท่ีใกลเคียงกัน 3 – 4 เมือง ข้ึนเปนมณฑล มีขาหลวงเทศาภิบาลเปนผูปกครอง โดยในป พ.ศ. 2438 ทรงโปรดใหจัดตั้ง
มณฑลกรุงเกาข้ึน ประกอบดวยหัวเมืองตาง ๆ คือ กรุงเกาหรืออยุธยา อางทอง สระบุรี ลพบุรี พรหมบุรี อินทรบุรี และสิงหบุรี ตอมา
โ ป ร ด ใ ห  ร ว ม เ ม ื อ ง อ ิ น ท ร   แ ล ะ เ ม ื อ ง พ ร ห ม เ ข  า ก ั บ เ ม ื อ ง ส ิ ง ห  บ ุ ร ี  ต ั ้ ง ท ี ่ ว  า ก า ร ม ณ ฑ ล 
ที่อยุธยา และตอมาในป พ.ศ. 2469 เปลี่ยนชื่อจากมณฑลกรุงเกาเปนมณฑลอยุธยา ซึ่งจากการจัดตั้งมณฑลอยุธยามีผลใหอยุธยามี
ค ว ามส ำค ั ญ ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร  ก า รปกค ร อ ง ม า ก ข ึ ้ น ก า ร ส ร  า ง ส ิ ่ ง ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค หล า ย อย  า ง  ม ี ผ ล ต อ 
การพ ัฒนาเม ืองอย ุ ธยาในเวลาต อมา จนเม ื ่ อยกเล ิ กการปกครองระบบเทศาภ ิบาล ภายหล ั งการเปล ี ่ ยนแปลง 
การปกครอง พ.ศ. 2475 อยุธยาจึงเปลี่ยนฐานะเปนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจนถึงปจจุบัน 

ในสมัย จอมพล ป.พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรีไดมีนโยบายบูรณะโบราณสถานภายในเมืองอยุธยาเพื่อเปนการฉลอง
ยี่สิบหาพุทธศตวรรษประจวบกับในป พ.ศ. 2498 นายกรัฐมนตรีประเทศพมาเดินทางมาเยือนประเทศไทยและมอบเงินจำนวน 
200,000 บ า ท  เ พ ื ่ อ ป ฏ ิ ส ั ง ข ร ณ  ว ั ด แ ล ะ อ ง ค  พ ร ะ ม ง ค ล บ พ ิ ต ร  เ ป  น ก า ร เ ร ิ ่ ม ต น 
การบ ู รณะโบราณสถานในอย ุ ธยาอย  างจร ิ งจ ั ง ซ ึ ่ งต  อมากรมศ ิลปากรเป นหน  วยงานสำค ัญในการดำเน ิ นการ  
จนองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโก มีมติใหข้ึนทะเบียนนครประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา
เ ป  น  “  ม ร ด ก โ ล ก  “  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  13 ธ ั น ว า ค ม  2534 ม ี พ ื ้ น ท ี ่ ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น บ ร ิ เ ว ณ โ บ ร า ณ ส ถ า น 
เมืองอยุธยา 
 อาณาจักรกรุงศรีอยุธยา เปนราชธานีมาตั้งแตวันที่ 3 เมษายน 1893 จนถึงวันที่ 7 เมษายน 2310 เปน
เ ว ล า ย า ว น า น ถ ึ ง  417 ป   ม ี ป ร ะ ว ั ต ิ ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง  ก า ร ก อ บ ก ู  เ อ ก ร า ช  ว ี ร ก ร ร ม แ ล ะ 
ดานขนบธรรมเน ียมประเพณีมากมาย เป นเม ืองที ่อ ุดมสมบูรณด วยพืชพันธ ธ ัญญาหารดังคำกล าวว า “ในน ้ำมีปลา  
ในนามีข าว” ทั ่วท ั ้ งจ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยาย ังมากมายไปด วยว ัดวาอาราม ปราสาทราชว ังและป ูชน ียสถาน  
ปูชนียวัตถุมากมาย กรุงศรีอยุธยามีพระมหากษัตริยปกครองอาณาจักรสืบตอกันมา 33 พระองค มีราชวงศผลัดเปลี่ยนกันครอง
อาณาจักร รวม 5 ราชวงศ  
 1. ราชวงศอูทอง 2. ราชวงศสุพรรณภูมิ 
 3. ราชวงศสุโขทัย 4. ราชวงศปราสาททอง 
 5. ราชวงศบานพลูหลวง 
 

 
                                                                   
สถานท่ีตั้ง อาณาเขต 
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 จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้  
 
 ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดอางทอง และจังหวัดลพบุรี  
 
 ทิศใต ติดตอกับจังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี และ       
      จังหวัดปทุมธานี 
 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดสระบุรี 
 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
ลักษณะภูมิอากาศ  

 จ ั งหว ัดพระนครศร ีอย ุ ธยา เป นจ ั งหว ัดท ี ่ ต ั ้ งอย ู ทางตอนกลางของประเทศ พ ื ้นท ี ่ เป นท ี ่ ราบลุม 
ถ ูกขนาบด วยพื ้นท ี ่ส ูง 3 ด าน ค ือ ท ิวเขาทางด านตะว ันตกของประเทศ เขตเท ือกเขาและที ่ส ูงทางภาคเหนือ 
กับภาคตะวันอออกเฉียงเหนือท่ีเปนเขตท่ีราบสูง จึงมีอุณหภูมิคอนขางสูงและมีอากาศรอนอบอาวในฤดูรอน สวนในฤดูหนาวไม
หนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งป 28.4 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 13.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 39.0 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ยสูงท่ีสุด 36.3 องศาเซลเซียส และ อุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด 22.3 องศาเซลเซียส 

คำขวัญจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

“ราชธานีเกา อูขาวอูน้ำ เลิศล้ำกานทกวี 
คนดีศรีอยุธยา เลอคุณคา มรดกโลก” 

 
ตราสัญลักษณ 

รูปหอยสังขประดิษฐานอยูบนพานแวนฟาภายในปราสาทใตตนหมัน ดวงตราประจำจังหวัดนี้มาจากตำนาน
ก า ร ส ร  า ง เ ม ื อ ง  พ ร ะ น ค ร ศ ร ี อ ย ุ ธ ย า  ซ ึ ่ ง เ ล  า ก ั น ว  า ใ น ป  พ . ศ . 1890  
โรคหาระบาดจนผูคนลมตายเปนจำนวนมาก พระเจาอูทองจึงอพยพยายผูคนออกจากเมืองเดิมมาตั้งเมือง
ใหม ที่ตำบลหนองโสน ซึ่งมีแมน้ำลอมรอบ ระหวางที่ปกเขตราชวัติฉัตรธงตั้งศาลเพียงตา กระทำพิธีกลบบัตร 
สุมเพลิง ปรับสภาพพื้นที่เพื่อตั้งพระราชวังอยูนั้น ปรากฏวาเมื่อขุดมาถึงใตตนหมันไดพบหอยสังขทักษิณา
วัตรบริสุทธิ์ พระเจาอูทอง ทรงโสมนัสในศุภนิมิตนั้นจึงสรางปราสาทนอยขึ้นเปนที่ประดิษฐานหอยสังข

ดังกลาว 
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ดานการปกครอง 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีทั้งหมด 16 อำเภอ 209 ตำบล 1,459 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทั้งหมด 158 แหง แบงเปน องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง       5 แหง เทศบาลตำบล 
30 แหง และองคการบริหารสวนตำบล 121 แหง 

ท่ี อำเภอ ตำบล หมูบาน อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

 1 พระนครศรีอยุธยา 21 121 1 1 1 - 13 
 2 ทาเรือ 10 84 - - - 2 9 
 3 นครหลวง 12 74 - - - 2 6 
 4 บางไทร 23 136 - - - 2 9 
 5 บางบาล 16 111 - - - 2 4 
 6 บางปะอิน 18 149 - - 1 8 9 
 7 บางปะหัน 17 94 - - - 1 10 
 8 ผักไห 16 128 - - 1 1 8 
 9 ภาช ี 8 72 - - - 1 7 
10 ลาดบัวหลวง 7 58 - - - 2 6 
11 วังนอย 10 68 - - 1 - 9 
12 เสนา 17 114 - - 1 4 9 
13 บางซาย 6 53 - - - 1 4 
14 อุทัย 11 107 - - - 1 11 
15 มหาราช 12 58 - - - 2 5 
16 บานแพรก 5 27 - - - 1 2 

รวมท้ังส้ิน 209 1,459 1 1 5 30 121 

ที่มา : ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ขอมูล ณ เดือนมกราคม 2566 
 

ประชากร 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจำนวนประชากร ในป พ.ศ. 2567 รวมจำนวนทั้งสิ้น 822,136 คน เปนชาย 394,217 
คน เปนหญิง 427,919 คน  
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พ้ืนท่ี ชาย หญิง รวม 

ยอดรวมท้ังหมด 394,217 427,919 822,136 

อำเภอพระนครศรีอยธุยา 34,385 37,697 72,082 

อำเภอทาเรือ 14,713 16,237 30,950 

อำเภอนครหลวง 10,563 11,540 22,103 

อำเภอบางไทร 15,382 16,186 31,568 

อำเภอบางบาล 6,880 7,429 14,309 

อำเภอบางปะอิน 18,935 20,718 39,653 

อำเภอบางปะหัน  17,412 18,593 36,005 

อำเภอผักไห 10,498 11,284 21,782 

อำเภอภาชี 12,511 13,293 25,804 

อำเภอลาดบัวหลวง 14,659 15,040 29,699 

อำเภอวังนอย 28,137 29,752 57,889 

อำเภอเสนา 14,857 15,781 30,638 

อำเภอบางซาย 6,770 6,945 13,715 

อำเภออุทัย 22,559 24,464 47,023 

อำเภอมหาราช 6,352 7,020 13,372 

อำเภอบานแพรก 3,134 3,612 6,746 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองบานกรด 6,641 7,765 14,406 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลสามเมือง 3,636 3,790 7,426 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลสามกอ 3,257 3,593 6,850 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางนมโค 3,650 4,116 7,766 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางกระสั้น 6,313 7,247 13,560 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลเชียงรากนอย 4,973 5,277 10,250 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลคลองจิก 4,542 5,069 9,611 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลปราสาททอง 2,491 2,794 5,285 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบานแพรก 929 995 1,924 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลโรงชาง 2,941 3,217 6,158 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลมหาราช 1,560 1,630 3,190 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลอุทัย 3,368 3,895 7,263 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางซาย 2,531 2,687 5,218 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลหัวเวียง 2,732 2,979 5,711 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองลำตาเสา 10,736 11,364 22,100 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลลาดบัวหลวง 1,260 1,332 2,592 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลภาชี 2,444 2,787 5,231  
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พ้ืนท่ี ชาย หญิง รวม 

    

ทองถ่ินเทศบาลตำบลลาดชะโด 3,567 3,743 7,310 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองผักไห 4,430 4,724 9,154 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลพระอินทราชา 4,435 5,042 9,477 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบานสราง 5,259 6,103 11,362 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางปะอิน 3,180 3,251 6,431 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางปะหัน 2,443 2,742 5,185 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลมหาพราหมณ 4,031 4,305 8,336 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางบาล 5,110 5,619 10,729 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลราชคราม 3,013 3,065 6,078 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลบางไทร 4,921 5,162 10,083 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลอรัญญิก 3,683 3,944 7,627 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลนครหลวง 3,222 3,527 6,749 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลทาหลวง 3,829 4,280 8,109 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองอโยธยา 9,093 10,698 19,791 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลเจาเจ็ด 5,081 5,501 10,582 

ทองถ่ินเทศบาลตำบลทาเรือ 2,932 3,342 6,274 

ทองถ่ินเทศบาลเมืองเสนา 1,649 1,831 3,480 

ทองถ่ินเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 22,588 24,912 47,500 
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2. ขอมลูพ้ืนฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      2.1 ประวัติความเปนมา  

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความ สงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ.2560 (ขอ 11) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เก่ียวกับการบริหารและจัดการศึกษาท่ีกฎหมายกำหนดตาม อำนาจหนาท่ีนโยบายและ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.2 ชองทางการติดตอ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชั้น 6 อาคาร 3 ศูนยราชการ ถนนสายเอเชีย ตำบลคลองสวนพลู 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 โทร. 0 3538 7405, 0 3538 7407, โทรสาร 0 3538 7406 E-
Mail: saraban_aya@moe.go.th เว็ปไซต https://aya.moe.go.th/  
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

รองศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (กศจ.) 

อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (อกศจ.) 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
การพัฒนาการศึกษา 

 

กลุมนโยบายและแผน 
 

กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

 

กลุมอำนวยการ 

กลุมนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผล 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 

โครงสรางการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการ   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

กลุมงานคุรสุภา 
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2.3 โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
 
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) 
 

ท่ี กลุม/หนวย 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ผูบริหารและ 
บุคลากรกลุม/หนวย 

ลูกจางประจํา/ 
ลูกจางช่ัวคราว 

รวม 

1 ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด  2   
2 กลุมอํานวยการ 6 2  
3 กลุมนโยบายและแผน 3   
4 กลุมบริหารงานบุคคล 10   
5 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 4   
6 กลุมพัฒนาการศึกษา 4   
7 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 5   
8 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 3   
9 หนวยตรวจสอบภายใน 2   

รวม 39 2 41 
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 วิสัยทัศน 
             “บูรณาการการจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลผูเรียนมีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหมอยางมีคุณภาพ” 
 
พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2.  พัฒนาการศึกษาบนพ้ืนฐานของพหุปญญาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ
โลกยคุใหม 
  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4. ประสานความรวมมือทุกภาคสวนเพ่ือสรางเครือขายในการจัดการศึกษา 
  5. สงเสริม และพัฒนาระบบบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
คานิยม  SMILE 
   S = Service Mind มีจิตมุงบริการ 
  M = Moral and Integrity มีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
  I = Integration บูรณาการการทำงาน 
  L = Learn More มุงม่ันหม่ันเรียนรู พัฒนาตนเอง 
  E = Efficiency เนนประสิทธิภาพการทำงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 1. คร ู  บ ุคลากรทางการศ ึกษา และผ ู  เร ียน ม ีความจงร ักภ ักด ีต อสถาบ ันหล ักของชาต ิ  ม ีศ ักยภาพ 
                    ท่ีสอดคลองเหมาะสมกับการสงเสริมสรางความม่ันคงของพ้ืนท่ี  
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรู และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 
                 3. ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 5. ผ ู  เร ียนได ร ับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถ ึง เสมอภาคและเทาเท ียมดวยร ูปแบบที ่หลากหลาย 
 6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 7 .  หน  ว ย ง านม ี ร ะบบการบร ิห า รจ ั ดกา รท ี ่ ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพด  วย เทค โน โลย ี ด ิ จ ิ ท ั ลตอบสนอง 
                    ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
 8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 9. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
    กลยุทธ 
    1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงสถาบันหลักของชาติ 
 1 . 2  ส  ง เ สร ิ มการสร  า ง โอกาสการ เข  า ถ ึ ง กา รศ ึ กษา  และพ ัฒนาสมรรถนะการ เร ี ยนร ู  / อ าชี พ 
ดวยศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 กลยุทธ 
 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจำเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 กลยุทธ 
 1.  ส  ง เสร ิมการจ ัดการเร ียนการสอนพ ัฒนากระบวนการค ิดอย  าง เป นระบบ ผ  านประสบการณ  
ตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูในรปูแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
 2. สงเสริมการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3. ส  ง เสร ิมการบ ูรณาการจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ท ี ่ ส  ง เสร ิม ระเบ ียบ ว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม   
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
 4. สงเสริมพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
 5. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริการและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ 

1. ส  งเสร ิมการเพ ิ ่มและกระจายโอกาสทางการศ ึกษา ให ผ ู  เร ียนสามารถเข าถ ึ งโอกาสทางการศ ึกษา 
และโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 2. ส  งเสร ิมการสร างเคร ือข ายความร วมม ือระหว างภาคร ัฐ เอกชน และท ุกภาคส วนเพ ื ่อสร างโอกาส 
ใหผูเรียนกลุมเปาหมายเขาถึงและไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 
  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 กลยุทธ 
 สร างความร ู   ความเข าใจ และความตระหน ักร ู ค ุณภาพชีว ิตที ่ เป นม ิตรก ับส ิ ่งแวดล อมด วยร ูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 2. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
 3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนท่ีทุกระดับ 
 4.  สร  างการม ีส  วนร วมของเคร ือข  ายการต อต  านการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบในก ิจกรรม รณรงค    
เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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 5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
เปาประสงครวม 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีสอดคลองตอการพัฒนาผูเรียนในโลกยุคใหม 
 4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ี
เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ   
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิ
บาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการ เรียนรูที่มี
คุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม 

1.  อ ั นด ั บข ี ดความสามารถในการแข  งข ั นของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD) (สช.) อันดับท่ี 49 
2. สดัสวนนักเรยีนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 ท่ีมผีล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน 
รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลัก 
ตอจำนวนนักเรียนระดับช้ันมธัยมศกึษาปท่ี 3  
ท่ีเขารบัการทดสอบ (สช.)  
ไดแก (1) ภาษาไทย 
        (2) ภาษาอังกฤษ 
        (3) คณิตศาสตร  
        (4) วิทยาศาสตร 
 

อันดับท่ี 49 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 83 
รอยละ 10 
รอยละ 7 
รอยละ 7 

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 

รอยละ 100 

3. ขาราชการ ครูและบุคลากร 
ทางการศกึษามีคณุภาพและสมรรถนะท่ีสงผลตอ
การพัฒนาผูเรยีนใหเทาทันการเปลีย่นแปลงใน
โลกยคุใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรบัการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชใน
การปฏิบัติงาน (กบค./สช./ 
สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

รอยละ 85 

4. หนวยงานมีการทำงานบนระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดิจิทัล และ 
นวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีม ี
ประสทิธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education 
Digital Office : MOE-DO) ไปใชใน 
การปฏิบัติงาน (ศทก.)  

รอยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบรหิาร  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการอยูในระดบั
ผาน ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
(ศปท.) 87 คะแนน 
7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหนวยงานภาครฐั 
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : (Self 
Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

87 คะแนน 
 
 
 

455.91 คะแนน 
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2.5 ขอมูลดานการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

     ดานการจัดการศึกษา 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสถานศึกษาท้ังสิ้น 737 แหง จำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 150,594 คน     มีหองเรียนท้ังสิ้น 
6 , 1 7 4  ห  อ ง  จ ำ น ว น ผ ู  บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ค ร ู ผ ู  ส อ น ท ั ้ ง ส ิ ้ น  9 , 2 4 5  ค น  แ ล ะ ม ี อ ง ค  ก ร ท ี ่ จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
   สพป.พระนครศรอียุธยา เขต 2 
   สพม.พระนครศรีอยุธยา 
   ศูนยการเรียนรูปญญาภิวัฒน 
  สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 
   ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  กรมสงเสริมการเรียนรู 
   สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
   วิทยาลัยในสังกัดของรัฐบาล 
   วิทยาลัยในสังกัดเอกชน 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม                 
   โรงเรียนสาธิตมหาลัยราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 
   สถาบันอุดมศึกษา 
3. กระทรวงมหาดไทย 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
   โรงเรียนพระปริยัติธรรม (สายสามัญ) 
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 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา หองเรียนและ ผูบริหารและครูผูสอน แยกตามสังกัด 
 

สังกัด สถานศึกษา นักเรียน/
นักศึกษา 

หองเรียน ผูบริหาร
และ

ครูผูสอน 
1. กระทรวงศึกษาธิการ     
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
    

   สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 176 34,596 1,858 2,123 
   สพป.พระนครศรอียุธยา เขต 2 158 21,697 1,543 1,578 
   สพม.พระนครศรีอยุธยา 29 26,130 784 1,652 
   ศูนยการเรียนรูปญญาภิวัฒน 1 197 12 10 
  สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ     
   ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 1 579 - 122 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน 
35 23,016 842 2,113 

  กรมสงเสริมการเรียนรู     
    สำนักงาน สกร. จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
16 10,264 - 302 

  สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา     
       วิทยาลัยของรัฐ 9 8,503 330 554 
       วิทยาลัยของเอกชน 5 3,796 480 150 
    
   โรงเรียนสาธิต ม.ราชภัฎฯ 3 1,471 42 117 
   สถาบันอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย) 2 6,854 - - 
3. กระทรวงมหาดไทย     
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
   สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัด 
28 10,377 598 782 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อปท. 272 6,705 - - 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ     
   โรงเรียนพระปริยัติธรรม (สายสามัญ) 2 188 15 44 

รวมท้ังส้ิน 737 154,373 6,504 9,547 
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สพป.อย. เขต 1, 176

สพป.อย. เขต 2, 158

สพม.อย., 29

ศูนยการเรียนรูปญญาภิวัฒน, 
1

ศูนยการศึกษาพิเศษ, 1

สช., 35

สกร. จังหวัด, 16

ว.อาชีวศึกษา (รัฐ), 9
ว.

อาชีวศึกษา 
(เอกชน), 5

รร.สาธิต, 3

มหาวิทยาลัย, 2

อปท., 28

ศพด., 272

สพป.อย. เขต 1

สพป.อย. เขต 2

สพม.อย.

ศูนยการเรียนรูปญญาภิวัฒน

ศูนยการศึกษาพิเศษ

สช.

สกร. จังหวัด

ว.อาชีวศึกษา (รัฐ)

ว.อาชีวศึกษา (เอกชน)

รร.สาธิต

มหาวิทยาลัย

อปท.

ศพด.

รร.พระปริยัติ
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ดานคุณภาพการศึกษา 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสถานศึกษาทั้งสิ้น 737 แหง สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 429 แหง จัดการเรียนการสอนสายอาชีพ จำนวน 15 แหง การจัดการ
ศึกษานอกระบบ จำนวน 16 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 272 แหง ระดับอุดมศึกษา 3 แหง และศูนย
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด จำนวน 1 แหง 

 
 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เปนการทดสอบ    
โดยสมัครใจของผูเขาสอบไมไดทดสอบใหใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 
ดังนั้นในปการศึกษา 2566 จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
จำนวนท้ังสิ้น 10,431 คน วิชาภาษาไทย มีผูเขาสอบ 7,520 คน วิชาภาษาอังกฤษ มีผูเขาสอบ 7,519 คน วิชา
วิทยาศาสตร มีผูเขาสอบ 7,519 คน และวิชาคณิตศาสตร มีผูเขาสอบ 7,518 คน 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 

หนวยงาน ผูเขา
สอบ 

ภาษา 
ไทย 

ผูเขา
สอบ 

อังกฤษ ผูเขา
สอบ 

วิทยา 
ศาสตร 

ผูเขา
สอบ 

คณิต 
ศาสตร 

ระดับประเทศ 564,29
2 

53.89 564,17
3 

37.62 564,16
9 

39.34 564,12
5 

28.06 

ระดับกระทรวง 502,27
2 

53.76 502,16
4 

37.44 502,15
9 

39.28 502,13
0 

28.04 

ระดับภาคกลาง 116,00
5 

54.71 115,97
5 

38.42 115,97
3 

39.62 115,97
0 

28.39 

ระดับ ศธภ.1 23,652 53.54 23, 649 36.60 23,650 38.81 23,643 27.58 
ระดับจังหวัด 7,520 54.07 7,519 37.57 7,519 39.42 7,518 28.36 
สพป.อยุธยา 4,788 52.83 4,788 33.71 4,788 38.11 4,786 26.80 
สช. 2,060 58.01 2,059 47.23 2,059 43.10 2,060 32.39 
อว. 69 60.92 69 71.78 69 54.42 69 48.46 
อปท. 603 49.70 603 31.34 603 35.61 603 24.60 

 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เปนการทดสอบ
โดยสมัครใจของผูเขาสอบไมไดทดสอบใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา ดังนั้น
ในปการศึกษา 2565 จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน
ทั้งสิ ้น 21,535 คน วิชาภาษาไทย มีผู เขาสอบ 4,677 คน วิชาภาษาอังกฤษ มีผู เขาสอบ 4,667 คน วิชา
วิทยาศาสตร มีผูเขาสอบ 4,672 คน และวิชาคณิตศาสตร มีผูเขาสอบ 4,677 คน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
หนวยงาน ผูเขา

สอบ 
ภาษา 
ไทย 

ผูเขา
สอบ 

อังกฤษ ผูเขา
สอบ 

วิทยา 
ศาสตร 

ผูเขา
สอบ 

คณิต 
ศาสตร 

ระดับประเทศ 424,92
4 

52.95 421,93
7 

32.05 422,81
2 

33.32 424,67
4 

24.39 

ระดับกระทรวง 376,39
8 

53.21 373,61
1 

32.18 374,42
2 

33.45 376,17
4 

24.48 

ระดับภาคกลาง 78,643 53.93 78,270 32.59 78,405 33.57 78,699 24.55 
ระดับ ศธภ.1 16,941 53.09 16,886 31.33 16,915 33.10 16,923 24.05 
ระดับจังหวัด 4,677 52.49 4,667 30.71 4,672 32.64 4,677 23.89 
สพม.อยุธยา 1,689 55.58 1,681 31.88 1,686 34.33 1,689 24.68 
สพป.อยุธยา 1,698 49.03 1,699 26.73 1,699 30.14 1,698 21.12 
สช. 731 53.12 731 32.00 731 32.64 731 22.84 
อว. 166 72.54 166 63.14 166 48.13 166 56.53 
อปท. 361 44.96 358 26.82 358 29.65 361 20.49 
พศ. 32 39.32 32 27.15 32 28.56 32 22.05 

 ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 เปนการทดสอบ    
โดยสมัครใจของผูเขาสอบไมไดจัดสอบใหใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา 
เนื่องจากในปการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ยังคมตองใชผลการสอบ O-NET ประกอบการศึกษา
ในระดับท่ีสูงข้ึน ดังนั้น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จึงตองเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) เต็มจำนวน  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 
หนวยงาน ผูเขา

สอบ 
ภาษา 
ไทย 

ผูเขา
สอบ 

อังกฤ
ษ 

ผูเขา
สอบ 

วิทยา 
ศาสต

ร 

ผูเขา
สอบ 

คณิต 
ศาสต

ร 

ผูเขา
สอบ 

สังคม
ฯ 

ระดับประเทศ 117,2
28 

44.09 
122,5

70 
23.44 116,7

29 
28.08 

124,4
51 

21.61 
124,6

43 
33.00 

ระดับกระทรวง 101,6
85 

44.42 
106,6

34 
23.56 101,3

34 
28.26 

108,3
87 

21.83 
108,5

75 
33.11 

ระดับภาคกลาง 17,21
7 

44.58 
18,11

7 
24.16 17,16

0 
28.53 

18,39
8 

22.32 
18,55

3 
33.26 

ระดับ ศธภ.1 3,081 44.09 3,284 23.43 3,078 28.05 3,338 20.97 3,370 33.01 
ระดับจังหวัด 778 42.82 816 22.42 781 27.23 822 19.55 814 32.82 
สพม.อยุธยา 624 43.82 662 22.54 627 27.51 668 19.78 660 33.18 
สพป.อยุธยา 66 36.56 66 20.30 66 25.79 66 17.27 66 29.44 
สช. 39 43.31 39 23.37 39 26.65 39 22.53 39 34.73 
อว. 2 70.60 2 76.79 2 53.70 2 50.63 2 40.50 
อปท. 13 42.28 13 22.82 13 27.94 13 18.56 13 33.87 
พศ. 34 34.66 34 19.66 34 23.61 34 14.49 34 29.54 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2565 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หนวยงาน จำนวนผูเขา
สอบ 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดบัประเทศ 79,708 41.02 

ระดับภาคกลาง 14,960 40.67 

ระดับ ศธภ.1 4,217 40.38 

ระดับจังหวัด 944 40.59 

ไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 145 44.71 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการ 389 38.21 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปาชีพบางไทร 65 46.70 

วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 327 40.18 

วิทยาลัยเสริมทักษะพระภิกษุ สามเณร - - 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 18 43.97 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) เปรียบเทียบ 3 ปการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หนวยงาน 
ปการศึกษา

2563 
ปการศึกษา 

2564 
ปการศึกษา 

2565 

ระดบัประเทศ 38.73 41.90 41.02 
ระดับภาค: กลาง 39.75 41.95 40.67 

ระดับ ศธภ.1 38.83 41.76 40.38 
ระดับจังหวัด 38.56 41.28 40.59 

วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 0 0 0 
วิทยาลัยการอาชีพเสนา 0 0 0 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปาชีพบางไทร 33.67 36.35 46.70 
วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 40.11 44.66 40.18 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการตอเรือ
พระนครศรีอยุธยา 

0 0 0 

วิทยาลัยเสริมทักษะพระภิกษุ สามเณร 42.95 39.67 0 
วิทยาลัยเทคนิคพณิชยการอยุธยา 0 38.11 38.21 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอยุธยา 0 0 0 
วิทยาลัยไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 37.47 44.72 44.71 

วิทยาลัยบรหิารธุรกิจอยุธยา 0 0 0 
วิทยาลัยผดุงอาชีวะเสนา 39.5 0 0 

โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจนวิทยา 0 0 0 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 39.25 47.41 43.97 
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2.6 ขอมูลดานการสงเสริมพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. จัดทำโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ข้ันตอนการดำเนินงาน 
    1) ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
        กำกับติดตามผลการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สช.ในพ้ืนท่ี 
    2) กำหนดใหบุคลากรทุกคนในสำนักงาน เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ สำนักงาน ป.ป.ช.  
       หรือ เขารับการอบรมของสำนักงาน ก.พ. หลักสูตร วิชา เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ : สำนึก 
        ขาราชการไทยไมโกง 
    3) สงเสริม สนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนที่รับผิดชอบโครงการอาหารเสริม(นม) หรือโครงการ  
       อาหารกลางวัน เขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
    4) การตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนการศึกษา รายการอาหารเสริม (นม) และโครงการอาหารกลางวัน 
       สถานศึกษา สช.ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- สถานศึกษา สช.ในพ้ืนท่ีนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมกลุมสาระอ่ืน ๆ  
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- บุคลากรในสังกัดผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ สำนักงาน ป.ป.ช. หรือ เขารับการอบรม 
ของสำนักงาน ก.พ. หลักสูตร วิชา เสริมสรางเกียรติภูมขาราชการ : สำนึกขาราชการไทยไมโกง 
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. จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และจิตอาส ข้ันตอนการดำเนินงาน 
      1) ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส  
     2) เผยแพรประชาสัมพันธกฎหมายนารูผานชองทางที่หลากหลาย เชน web site 
         Facebook และLine 

     3) เปดชองทางรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข 
     4) กิจกรรมจิตอาสา “อยุธยา เมืองสะอาด” 
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3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA) 
     ข้ันตอนการดำเนินงาน 
      1) จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
      2) ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
      3) ลงทะเบียนเขารวมประเมิน ITA ผานระบบ MOE-ITA 
      4) สงรายชื่อของผูรับบริการภายนอกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการหรือการดำเนินภารกิจ 
          ของหนวยงานเขาระบบ 
      5) ติดตามผลการดำเนินการ 
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การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1) กำหนดจัดอบรมพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนทักษะของบุคลากร ในการใชเทคโนโลยี 

ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  
2) อบรมพัฒนาบุลากรใหเขาใชงานบนระบบสำนักงานดิจิทัลของ สป.ศธ. 
Ministry ofEducation Digital Office(MOE-DO) 
2. การใหความรู เรื่องการจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) 
      ข้ันตอนการดำเนินงาน 

     จัดอบรมใหความรู การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิสก (E-Book) 
     เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2567 เพ่ือใหสำนักงานมีเครื่องมือในการนำเสนอนโยบาย 
     การปฏิบัติ ประชาสัมพันธ  ภารกิจ หรือกิจกรรมตาง ๆ  
    โดยนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

1.สงเสริม สนบัสนุน กจิกรรมปฐมวัยภายในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
(National Standard for Early Childhood Care,Development and Education Thailand)  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

การบันทึกขอมูลระบบสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2565 
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รูปแบบวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  Best Practices  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2566 ดานการบริหารการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ผูบริหาร) 
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ดานการจัดประสบการณการจัดการศึกษาปฐมวัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ครู) 
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รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  
ปการศึกษา ๒๕๖5 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖5                       
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2.สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมหารายไดระหวางเรียนโดยใชกิจกรรมโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ

การจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยารวมกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปาชีพบางไทร 

จัดกิจกรรมเสริมทักษะดานอาชีพ ณ โรงเรียนกลางคลอง 27 อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                 การดำเนินโครงการมีวัตถุประสงค  1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานที่เกี ่ยวขอ  2) เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ     
ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด และ 3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาผูเขารวมโครงการประกอบดวย สถานศึกษาที่มีความประสงคและผานการคัดเลือก
จากหนวยงานทางการศึกษา   จำนวน 9 แหง  กิจกรรมที่ดำเนินการ กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ขับเคลื ่อนโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมที 2 จัดสรรสื่อ วัสดุใหกับสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
และคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษาที่เปนเลิศระดับจังหวัด กิจกรรมที่ 4 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรมการศึกษา และการวิจัยทางการศึกษา และ กิจกรรมที่ 6 
จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ
พ้ืนท่ี 
        ผลการดำเนินงาน    
                 1. โรงเรยีนเขารวมโครงการจำนวน 9 โรงเรียน สงผลงานรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาเขารับการคัดเลือก ระดับจังหวัด จำนวน 8 โรงเรียน  มีผลงานนวัตกรรม

การศึกษาดานบริหารการศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 โรงเรียน และ 

ดานการนิเทศการศึกษา จำนวน 2 โรงเรียน ผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกรางวัลยอดเยี่ยมลำดับท่ี 1 เปนตัวแทน

เขารับการตัดเลือก ระดับภาค  ดานบริหารจัดการศึกษา ไดแก โรงเรียนปณณวิชญ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และดานการนิเทศการศึกษา ไดแก โรงเรียนปราสาททอง

วิทยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนศูนยกลางฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษานวัตกรรม

การศึกษา และการวิจัยทางการศึกษา 

                3.  มีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื ้นท่ี  

จำนวน  5 เครือขาย  

   
 
 
 
 
 
 
 
 ผลผลิตท่ีไดรับ 
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ผลผลิตท่ีไดระบ 

- รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  
และการนิเทศการศึกษา  

ลำดับ ประเภทนวัตกรรม จำนวนนวัตกรรม หมายเหต ุ
1 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 2  
2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 5  
3 นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 3  

  
- ผลการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 1. ดานผูบริหาร : การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ไดรับการยอมรับ และเชื่อมั่นในคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาจากผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน 
และผูรับบริการ 
 2. ดานครูผู สอน : การจัดการเรียนรูของครูผู สอนสงผลใหผู เรียนเกิดการเรียนรู อยางมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีความสุข และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
 3. ดานศึกษานิเทศก : การนิเทศการศึกษามีเปาหมายที่ชัดเจน สามารถชวยเหลือ สนับสนัน สงเสริม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษา สงผลใหการพัฒนาและการใชรูปแบบ แนวทาง
หรือนวัตกรรมของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักวิชาการ ชวยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. ดานผูเรียน : ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สนุกกับกิจกรรมการเรียนการสอนผานการใชสื่อ นวัตกรรมท่ี
ครูพัฒนาและนำมาใช สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญ 
 5. ผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาภาพรวม : เครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นวัตกรรมการศึกษา

ระดับจังหวัด บูรณาความรวมมือเพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน มี

เปาหมายในการศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนารวมกัน  

- ศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวดั 
          1) ชื่อศูนยกลางขอมูลสารสนเทศฯ “ศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา” 
        2) ชองทางการเผยแพรศูนยกลางขอมูลสารสนเทศฯ (ลิงกเว็บไซตหรืออ่ืน  ๆ) aya.moe.go.th . 
  3) ศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาฯ มีขอมูลสารสนเทศอะไรบาง 
            ระยะที่ 1 ขอมูลสาระสนเทศทางการศึกษาพื้นฐาน ของหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
            ระยะที ่ 2 ขอมูลสารสนเทศนวัตกรรมการศึกษา และการวิจัยทางการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัด 
พระนครศรียุธยา  
- เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         1) จำนวนเครือขายความรวมมือที่เกิดขึ้น จำนวน 5 เครือขาย ไดแก  1.เครือขาย สพฐ.(สพป./สพม.)       
2.เครือขาย สช.  3.เครือขาย สกร.  4.เครือขาย สถจ. และ 5.เครือขาย อว. 
         2) ชื่อเครือขายความรวมมือ “เครือขายความรวมมือบรูณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา” 
         3) จำนวนสมาชิกของเครือขาย   125  คน 
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- นวัตกรรมการบริหารจัดการ  

ลำดับ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 
1 START Model เพ่ือการ

พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในแนวทางการบูรณา
การดานการบริหาร
จัดการ การจัดการ
เรียนรู และ  
การนิเทศติดตามผล 
 

โรงเรียนปณณวิชญ 
 

นายณรงคยศ  เปยทอง 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

2 การพัฒนานวัตกรรมการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ดวย 
PT CARE Model 

โรงเรียนปราสาททองวิทยา 
 

นางสาวกนกวรรณ  
สุมพวง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 2 

     

- นวัตกรรมการจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
ลำดับ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 

1 นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Project Based 
learning โดยใช
กระบวนการสราง
นวัตกร 
(Inventor Building 
Process) 

โรงเรียนจิระศาสตร
วิทยา 
 

นางสาวรุงธิวา  วาริชา 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

2 การพัฒนารูปแบบ 
AREE Model รวมกับ
การจัดการเรียนรูโดย
ใชเกมสการด Aree 
เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์หนวยการ
เรียนรู Culture วชิา

โรงเรียนวัดพระญาติกา
ราม 
(ศุภสุขบำรุง) 
 

นางสาวนิฤมล  มากคลาย 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 
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ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนชั้น ป. 6 

3 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูวิชาเคมี 
เพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการ
คิดแกปญหาและ
จิตวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 

โรงเรียนชมุชนปอมเพชร 
 

นางปรียาวรรณ  นวมอุน 
 

สังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 

4 การพัฒนาทักษะการ
แกโจทยปญหา
คณิตศาสตรโดยใช
เทคนิคการวาดรูปบาร
โมเดล (Bar Model) 

โรงเรียนปราสาททอง
วิทยา 
 

นางสาวนิฤมล  มากคลาย 
 

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 2 

5 สื่อการเรียนการสอน 
Phonics Box เพ่ือ
พัฒนาการอานออก
เสียงภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ระดบั ป. 2 
ของโรงเรียนเทศบาล 
วัดเขียน 

โรงเรียนเทศบาลวัด
เขียน 
 

นางสาวปฏิญญา จริตไทย 
 

สังกัดเทศบาลนคร
พระนครศรีอยุธยา 

- นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาท่ีเกิดข้ึน (สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก/เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ)   

ลำดับ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 
1 รูปแบบการนิเทศภายใน 

ITEMS เพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก
(Active Learning) สู
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน โรงเรียน
ปราสาททองวิทยา 

โรงเรียนปราสาททองวิทยา 
 

นางสาวสุภัคจิรา ขุมจันทร 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 2 

 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 
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2 การนิเทศบูรณาการโดย
ใชพ้ืนท่ีเปนฐานสูการ
นิเทศของโรงเรียน 
อุดมศีลวิทยา 

โรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
 

นางนิติพร เชื้อสุวรรณ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 

3 การนิเทศแบบมีสวนรวม
โดยใชรูปแบบ 
Pathom Smile Mode 
“ยิ้มรับแลกเปลี่ยนเรียนรู
สูโรงเรียนคุณภาพ” ของ
โรงเรียนปฐมวทิยาคาร 

โรงเรียนปฐมวทิยาคาร 
 

นางสาววัชรินทร   
                 ประทุมทอง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 

แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    

ดาน ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 
ดานการบริหาร  START Model เพ่ือการ

พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
แนวทางการบูรณาการดาน
การบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู และ  
การนิเทศติดตามผล 

โรงเรียน 
ปณณวิชญ 

นายณรงคยศ  
เปยทอง 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

ดาน ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา/
หนวยงาน 

ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 

ดานการจัดการเรียนรู นวัตกรรมการจดัการเรียน
การสอนแบบ Project 
Based learning โดยใช
กระบวนการสรางนวตักร 
(Inventor Building 
Process) 
 

โรงเรียน 
จิระศาสตร
วิทยา 
 

นางสาวรุงธิวา  
วาริชา 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษา
เอกชน 

ดานการนิเทศการศึกษา 
(นิเทศภายใน/นิเทศ
ภายนอก)  

รูปแบบการนิเทศภายใน 
ITEMS เพ่ือสงเสริมการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก(Active 
Learning) สูการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  
โรงเรียน 
ปราสาททองวิทยา 
 

โรงเรียน 
ปราสาททอง
วิทยา 
 

นางสาวสุภัคจิรา  
               ขุม
จันทร 
 

สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 2 
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รูปภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ ภาพจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกนวัตกรรม 

ภาพประชุมการสรางเครือขายบูรณาการพัฒนาคุณภาพ ภาพประชุมคณะทำงานพัฒนาฐานขอมลูสารสนเทศฯ 

ภาพจัดกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูและคัดเลือกนวัตกรรม 
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โครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน   
            กลไกของ กศจ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
                 การดำเนินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือบูรณาการฐานขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา ระหวางหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) เพื่อพัฒนาศูนยขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูเขารวมโครงการประกอบดวย หนวยงานทางการ
ศึกษาและหนวยงานที ่จัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประธาน
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา สำนักงาน
องคการบรหิารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และศูนยการเรียนรู
ปญญาภิวัตน  กิจกรรมที่ดำเนินการ กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯ  
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาโปรแกรมและระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
กิจกรรมที ่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขายความรวมมือบูรณาการฐานขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาระหวางหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ กิจกรรมที่ 4  ประชุมปฏิบัติการ
สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

 - ผลการดำเนินงาน    
                 1. หนวยงานทางการศึกษา/ที่จัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จำนวน 13 

หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 เขารวมเปนเครือขายพัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

              2. สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเป นศ ูนย กลางฐานข อม ูลสารสนเทศทางการศ ึกษา                     
มีโปรแกรมและคูมือการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีชองทางการเผยแพรศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา (ลิงกเว็บไซตหรืออ่ืน  ๆ) aya.moe.go.th . 
                  3.  มีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื ้นท่ี 
จำนวน  5 เครือขาย  
- ผลผลิตท่ีไดรับ 
 3.1 โปรแกรมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

    3.2 คูมือการใชโปรแกรมการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุมทุกหนวยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    3.3 มีศูนยขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา เปนฐานขอมูลกลางของจังหวัด  1  ศูนย ชองทางการเผยแพรศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศฯ (ลิงกเว็บไซตหรืออ่ืน  ๆ) aya.moe.go.th . 

    3.4 มีเครือขายความรวมมือความรวมมือบูรณาการฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระหวางหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จำนวน 5 เครือขาย ไดแก  1.เครือขาย สพฐ.(สพป./สพม.)                
2.เครือขาย สช.  3.เครือขาย สกร.  4.เครือขาย สถจ. 5.เครือขาย สอศ. และ 6.เครือขาย อว. 
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3.5 รายชื่อสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
4. สำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. เทศบาลนครพระนครศรอียุธยา 
6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7. ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
8. ศูนยการเรียนรูปญญาภิวัตน 
9. คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
12. สำนักงานทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รูปภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  ประชุมพัฒนาเครือขายบูรณาการฐานขอมูลฯ คณะวิทยากรและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใน กศจ. 

วิทยากรนำเสนอโปรแกรมจดัเก็บขอมูลสารสนเทศ วิทยากรนำเสนอแนวคิดการใชขอมูลสารสนเทศ 
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โครงการ นิเทศ ติดตาม เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน 
            ประเภทสามัญศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
                 การดำเนินโครงการครั ้งนี้ม ีวัตถุประสงค 1) เพื ่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจ เกี ่ยวกับ 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
และ 2) เพื่อนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
ผู เขารวมโครงการประกอบดวย  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 35 โรงเรียน กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาการนิเทศ ติดตามเพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา กิจกรรมท่ี 3 จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

        ผลการดำเนินงาน    
                 1. บุคลากรผูรับผิดชอบงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา 35 โรงเรียน 35 คน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 100  

              2. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 35 โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  คิดเปนรอยละ 100 
                  3. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 35 โรงเรียน รายงานผลการประเมินตนเอง (Self- 
Assessment Report (SAR)) ในระบบ E- SAR ไดร ับการยืนยันความถูกตองสมบูรณ ตามกำหนดของ
หนวยงานตนสังกัด คิดเปน รอยละ 100  

   ผลผลิตท่ีไดรับ 
    3.1 ผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา มีความรู ความเขาใจ เก่ียวการพัฒนา 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
    3.2 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา สามารถดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 อยางมีประสิทธิภาพ 
    3.3 โรงเรียน /หนวยงานตนสังกัด/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีขอมูลผลการดำเนินการประกันคุณาภาพ
ภายในโรงเรียน สามารถนำไปใชเพื่อการวางแผนพัฒนา ผดุงรักษาคุณภาพมาตรฐานใหมีความเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
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รูปภาพประกอบ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        
โครงการ สงเสริมพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและเครือขาย 
 

      

 

 

 

  

 

การประชุมปฏิบัติการ พัฒนาการนิเทศ  ติดตาม เพ่ือสงเสริมระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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โครงการสงเสริมพัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและเครือขาย 
         โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาเปนโครงการที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหิตลาธิเบศรรามาธิบดีจักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราชบรมนาถบพิตรไดพระราชทานทรัพยสวนพระองค
ใหประธานองคมนตรีและองคมนตรีดำเนินงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กนักเรียน โดย
สนับสนุนเด็กนักเรียนที่ยากจน แตมีความประพฤติดีใหไดรับทุนพระราชทาน ไดมีโอกาส       ทางการศึกษา
จนประกอบอาชีพได และสรางความพรอมดานกายภาพใหแกโรงเรียน สรางจิตสำนึกใหครูรักนักเรียน ให
นักเรียนรักครู พรอมทั ้งพระราชทานชื ่อโครงการนี ้ว า “โครงการกองทุนการศึกษา”  ซึ ่งโครงการนี ้ มี
วัตถุประสงค 3 ดานคือ 1. สงเสริม สนับสนุน และปลูกฝงคานิยม  การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็ก
เติบโตเปนพลเมืองท่ีม่ันคงอยูในคุณงามความดี 2. สงเสริมและสนับสนุนเด็กท่ีมีความประพฤติดี ใหไดรับการศึกษา
จนสำเร็จการศึกษาและ 3. สงเสริมสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียนที่คณะกรรมการโรงเรียนกองทุนและ
อาสาสมัครโครงการโรงเรียนกองทุนจังหวัดพิจารณาคัดเลือกเปนโรงเรยีนเครือขาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
มีโรงเรียนที่เขารวมในโครงการกองทุนการศึกษา ในรุนที่ 1 ปการศึกษา 2555 จำนวน 2 โรงเรียน รุนที่ 2 ป
การศึกษา 2556 จำนวน 2 โรงเรียน และโรงเรียนเครือขายโรงเรียนกองทุนการศึกษา  ปการศึกษา พ.ศ.2564  จำนวน 4 
โรงเรียน  รายละเอียดดังนี ้
                  1.โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห อ.ลาดบัวหลวง เปนโรงเรียนในโครงการ 
กองทุนการศึกษารุนท่ี 1 

                  2.โรงเรียนรุงวทิยาประชาอุปถัมภ อ.ลาดบัวหลวง เปนโรงเรยีนเครือขายของโรงเรียนมาลาอี
สงเคราะห 
                   3.โรงเรียนวัดจุฬามณี (ชุณหะจันทนประชาสรรค) อ.บางบาล  เปนโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษารุนท่ี 1 

                   4.โรงเรียนวัดมวงหวาน (สวน กระบวนยุทธ ประชาสรรค) อ.บางบาล เปนโรงเรียนเครือขาย
ของโรงเรียนวัดจุฬามณี (ชุณหะจันทนประชาสรรค) 
                   5. โรงเรียนวัดหนองไมซุง อ.อุทัย เปนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษารุนท่ี 2    
                   6. โรงเรียนบานชาง อ.อุทัยเปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนวัดหนองไมซุง 
                   7. โรงเรียนวัดทางหลวง (เทพราษฎรร ังสรรค) อ.บางซายเปนโรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษารุนท่ี 2 
                  8. โรงเรียนวัดสามเพลง (สอนประดิษฐวิทยา) อ.บางซาย  เปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนวัด
ทางหลวง (เทพราษฎรรังสรรค)  
                   อาสาสมัครโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและเครือขายจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
จำนวน 2 ทาน คือ 
1. นายเชาวลิต  คงคาดิษฐ   อดีตผูอำนวยการโรงเรียนวัดหนองไมซุง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.บริบูรณ ชอบทำดี  คณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
สำหรับการดำเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนกองทุนการศึกษาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดดำเนินการตาม
แนวทางของกระบวนการโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาโดยยึด 3 เสาหลักและ 5 กลยุทธ เปนกลไกใน
การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา สวนโรงเรียนเครือขายไดนำแนวทางเบื้องตนมาปฏิบัติ 
เนนหนักในเรื่องของการสรางคุณธรรมและจริยธรรม ในเรื่องของการพัฒนาโรงเรียน ทางดานการศึกษา พบวา 
โรงเรียนที่เขารวมในโครงการกองทุนการศึกษา นั้น มีการพัฒนาทั้งทางดานสภาพสิ่งแวดลอม สภาพกายภาพ
และทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ประโยชน ที่ไดรับในดาน อื่นๆ พบวา โรงเรียนในโครงการกอง
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ท ุ นการศ ึ กษา  จะ ได  ร ั บกา รพ ิ จ า รณาจ ั ดส ร ร งบประมาณในการพ ัฒนาทา งด  านกา ยภ า พ  
ทุกป นอกจากนี้ ยังไดรับการชวยเหลือจากภาคีเครือขาย เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่เปน
ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากร ทั้งครูและนักเรียน ในดานวิชาการใหมีการพัฒนาที่ดีขึ้นและ
นอกจากนี้ยังพัฒนาในเรื่องของความรูความสามารถ การอบรมใหกับครูและนักเรียน หนวยงานและองคกร
อื่นๆสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาและจัดสรรงบประมาณมาพัฒนาสถานที่ เชน วิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา เปนตน นอกจากนี้นักเรียนที่อยูในโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาทั้ง 4 โรงเรียนจะ
ไดรับทุนพระราชทานในการดำเนินการเปนทุนเลาเรียน ในทุกปจนจบระดับปริญญาตรี 
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 โรงเรียนเครือขาย 4 โรงเรียน 
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โรงเรียนบานชาง โรงเรียนเครือขายโครงการกองทุนการศึกษา

โรงเรียนบานชาง

ต้ังอยู หมูท่ี 3 ตําบลบานชาง อําเภออุทัย

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวปยนุช แตงแสงจันทร

ตําแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยโรงเรียน

วิทยฐานะ การชํานาญการ

 เปดสอนต้ังแตระดับ ชั้นปฐมวัย ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖
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ลุมพัฒนาการศึกษา 
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กลุมพัฒนาการศึกษา 
1.การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. ประสานงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือรวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจำป 
2567 รวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของ 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567  
3. แจงประชาสัมพันธถึงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อแจงใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา และสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมบูธกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติประจำป 2567 โดยมี
กิจกรรมเลนเกม เชน โยนหวง ตอบคำถาม เหยียบลูกโปง เปนตน เพื่อแจกของเลน ของขวัญใหแกเด็ก                  
และเยาวชนท่ีมารวมกิจกรรม รวมถึงมีการแจกลูกโปง 
ผลท่ีไดรับ 

1. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาและประโยชนของตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจในการบำเพ็ญประโยชนตอ
ครอบครัว สถาบันการศึกษาและสังคม เพ่ือการพัฒนาชาติตอไป 
2. เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสแสดงออกทางความรูความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ในกิจกรรม                     
ท่ีเขารวมและนำไปปฏิบัติไดจริง 
3. หนวยงานภาครัฐและเอกชน องคกรสถาบันตางๆ เห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนใหความสนใจเลี้ยงดู 
อบรมสั่งสอน ชวยเหลือสงเคราะหเด็กและเยาวชนอยางจริงจังตอเนื่อง 
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2.การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ. 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมผานระบบทางไกล Conference ท่ัวประเทศ รับทราบแผนการดำเนินงานทุนการศึกษา ม.ท.ศ. 
ประจำป และคูมือการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำโครงการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
3. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
4. ประสานคณะกรรมการฯ และจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือแจงแนวทางการดำเนินงานประจำป และรวมกัน
วางแผนการดำเนินการ 
5. ดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทำขอมูลผูมีสิทธิ์รับทุนฯ 
6. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานเพ่ือตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
7. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาฯ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. โดยดำเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
8. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาฯ เพ่ือดำเนินการคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. และเสนอชื่อไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ไมนอยกวา 5 ราย ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
9. ประชุมกลั่นกรองนักเรียนทุนฯ ระดับภาค 
ผลท่ีไดรับ 

1. นักเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาผานการเสนอชื่อระดับจังหวัด เพ่ือเสนอศึกษาธิการภาค 
ไมนอยกวา 5 ราย 

     2. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.เพ่ือติดตามผลการเรียน ความประพฤติ 
        และความเปนอยู 
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3.การดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา 
   ภาคบังคับจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 1.เขารวมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯจังหวัด       
๒.เขารวมเปนวิทยากรในการประชุมชี้แจงผูอำนวยการโรงเรียนและครูแนะแนวเก่ียวกับรายละเอียดการกรอก 
   แบบสอบถามและแบบสรุปฯ ใหกับผูอำนวยการโรงเรียนและ ครูแนะแนว 
3. การสำรวจและจำแนกนักเรียนกลุมเปาหมาย เม่ือไดจำนวนนักเรียนกลุมเปาหมายท่ีไมเรียนตอและมีความ 
   ประสงคตองการเขารวมโครงการฯมาแลว ศธจ.จัดประชุมชี้แจงนักเรียนกลุมดังกลาว พรอมท้ังผูปกครอง 
   และครูแนะแนว    อีกครั้ง เพ่ือสรางความเขาใจและความเชื่อม่ันของโครงการฯและเชิญชวนใหเขารวม 
   ฝกอบรม ทักษะดานอาชีพตามโครงการฯ 
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4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ศธจ. แจงแนวทางการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปการศึกษา 2566  
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแจงสถานศึกษาที่มีความพรอมสมัครเขารับการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ระดับเงิน ทอง เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-2)  
 
2.ระดับหนวยงานตนสังกัด 
2.1 หนวยงานตนสังกัดแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข            
ปการศึกษา 2566   
2.2 หนวยงานตนสังกัดประเมินผลงานเชิงประจักษและดานเอกสาร   
2.3 หนวยงานตนสังกัดประกาศผลการประเมินสถานศึกษา  สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.4 จัดทำแบบ สร.1 และสงสำเนาประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผานเกณฑประเมินใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
2.5 ศธจ. จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน (ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด) เพื่อมอบใหสถานศึกษา จำนวน 3 ฉบับ 
ไดกก สถานศึกษา ผูบริหาร  ครูผูรรับผิดขอบ 
2.6 มอบเกียรติบัตรใหสถานศึกษา 
 
3. ระดับจังหวัด 
3.1 ศธจ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดระดับจังหวัด  
ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1-2  
3.2 คณะกรรมการประเมินผลงานดานเอกสารสถานศึกษาที่สมัครเขารับการประเมินระดับทอง ระดับรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1 -2  
3.3 คณะกรรมการประเมินผลงานดานเอกสาร/เชิงประจักษสถานศึกษาท่ีสมัครเขารับการประเมินระดับเพชร 
3.4 ศธจ.จัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผานเกณฑประเมินระดับทอง ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร     
ปท่ี 1-2  ระดับจังหวัด 
3.5 สรุปภาพรวมสงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขอรับเกียรติบัตรระดับทอง ระดับรักษามาตรฐาน
ระดับเพชร ปท่ี 1-2   
3.6 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสงเกียรติบัตรระดับทอง (ลงนามโดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)         
ให ศธจ. จำนวน 3 ฉบับ ไดแก สถานศึกษา  ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบ 
3.7 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สงเกียรติบัตรระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1-2 (ลงนามโดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) ให สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3.8 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการมอบเกียรติบัตรระดับทอง ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชร         
ปท่ี 1 -2   โดยประสานผูวาราชการจังหวัด/ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค เปนประธาน
มอบเกียรติบัตร 
3.9 ศธจ.ประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผานเกณฑประเมิน ระดับเพชร ระดับจังหวัด  
3.10 ศธจ. สรุปภาพรวมและสงผลงานดานเอกสารใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
3.11 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวระดับเพชร 
3.12 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผานเกณฑประเมินระดับเพชร 
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3.13 สงประกาศใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการแจงหนวยงานตนสังกัดเพ่ือแจงสถานศึกษาท่ีผาน
เกณฑประเมินระดับเพชร (ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) เขารับโลรางวัลจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ผลท่ีไดรับ 

*อยูในระหวางดำเนินงาน 
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        สรุปนักเรียนทุนโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯภายใต"มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)"จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจำนวน 33 ราย 
ระหวางปการศึกษา 2552 - 2566 มีนักเรียนเขาเฝาฯ รับพระราชทานทุนฯ ม.ท.ศ. รวมจำนวน 33 ราย 
แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมท่ี 1 
- กลุมท่ียังมีสถานะนักเรียนทุนฯ และอยูระหวางเรียน/ศึกษา จำนวน 17 ราย 
กลุมท่ี 2 
- กลุมท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี/ปวส. และประกอบอาชีพ จำนวน 13 ราย 
กลุมท่ี 3 
- กลุมท่ีสิ้นสุดสถานะนักเรียนทุน จำนวน 3 ราย 
 

กลุมลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจการนักเรียน 

รายชือสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 

 

ลำดับ ช่ือสถานศึกษา สังกัด หมายเหตุ 
1 โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
2 โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
3 โรงเรียนวัดใหญชัยมงคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการตอเรือ
พระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

6 โรงเรียนเซนตจอหน บัปติสต สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
7 วิทยาลัยการอาชีพเสนา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
8 โรงเรียนแสนโกศิกนุสรณ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
9 โรงเรียนรอดเสวกวิทยา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
10 วิทยาลัยเสริมทักษะพระภิกษุ

สามเณร 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

11 โรงเรียนปณณวิชญ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
12 โรงเรียนบางปะอิน               

“ราชานุเคราะห 1” 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  

13 โรงเรียนไตรราชวิทยา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
14 โรงเรียนวัดหนองไมซุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
15 โรงเรียนวัดปราสาททอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
16 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ศูนยศิลปาชีพบางไทร 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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โครงการสงเสริมการจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีวัตถุประสงค เพื่อใหผู บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรม       
ยุวกาชาด และตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูนำ รูรักสามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนแกสวนรวม ชุมชนและสังคมรวมถึงไดมีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย
อยางท่ัวถึง กลุมเปาหมาย ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ผลการดำเนินงาน เชิงปริมาณ ผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและคณะกรรมการ
ดำเนินงาน รวมท้ังสิ้น 533 คน มีสวนรวมในกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง และจัด



98 
 

 
 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเก็บขยะ ทำความสะอาด โดยผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 94.52  
และมีรายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 1 เลม เชิงคุณภาพ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรักสามัคคี      
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ชุมชนและ
สังคม สำหรับประโยชนที่สาธารณชนไดรับ คือ 1) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนัก
ในความสำคัญของกิจกรรม ยุวกาชาดมากขึ้น 2) ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนัก  
ในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก
สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ชุมชน
และสังคม 3) หนวยงาน สถานศึกษาผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ไดมีสวนรวมในกิจกรรม
งานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอยางท่ัวถึง     
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กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

โครงการสงเสริม สนับสนุนการบริหารงาน และตรวจติดตามโรงเรียนเอกชน                            

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำปงบประมาณ พ .ศ  2566  

          มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจ ติดตามตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชน  กลุมเปาหมาย และโรงเรียนเอกชนทุกประเภทที่ขอยื่นคำขอในการเปลี่ยนแปลง
รายการอื่น ๆ ผูรับบริการที่ขอยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการ
ดำเนินงาน 1) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรับการตรวจติดตามตาม
สถานการณขอจัดตั ้ง   การจัดการเรียนการสอน   และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 100 2) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดำเนินการเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด จำนวน 5 แหง คิดเปน
รอยละ 100 3) โรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และ
การเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีกำหนด จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 100 4) จัดทำรายงานตามโครงการสงเสริม สนับสนุนการ
บริหารงาน และตรวจ ติดตามโรงเรียนเอกชนในกิจกรรม ตรวจ ติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียน 
การสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนปงบประมาณ 2566   
 

  

   

 

 

 

 



100 
 

 
 

กลุมอำนวยการ 
               โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

              มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและการใชทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและทักษะการใหบริการดวยจิตบริการ(Service Mind)
และเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตอการใหบริการและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน กลุมเปาหมาย บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการดำเนินงาน บุคลากรท่ีเขารับการอบรม มีความรู ความ
เขาใจ ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน มีจิตบริการ มีเจตคติที ่ดีตอการใหบริการ และ             
มีความสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
บุคลากรมีเจตคติที่ดีตอการใหบริการและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ  รอยละ 95 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดประชุมรับฟงการบรรยายและแบงกลุมฝกปฏิบัติ หัวขอ 
“การใช  เทคโนโลย ีในการปฏิบ ัต ิงาน” และห ัวข อ “การให บร ิการด วยจ ิตบร ิการ (Service Mind)”  
ณ หองประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 2. ศึกษาดูงานรับฟงการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู “การใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน”          
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี และวิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี  
 3. ประชุมติดตามประเมินผลการนำความรูไปใชในการปฏิบัติงาน หองประชุมชั ้น 2 สำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยา ผลการประช ุมต ิดตาม พบว า บ ุคลากรที ่ เข าร ับการอบรม 
ไดนำความรูที ่ไดจากการอบรมมาใชพัฒนาตนเอง โดยนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ทำให 
ลดขั ้นตอนการทำงาน ผลงานเสร็จทันตามเวลาที ่กำหนด แลวยังชวยลดปริมาณการใชวัสดุสิ ้นเปลือง   
ลดคาใชจาย บุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีไปใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนประโยชน 
แกทางราชการ   
 4. ประชุมและจัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ หองประชุมชั้น 3 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผลการประชุมพบวา บุคลากรท่ีเขารับการอบรม นำความรูท่ีไดจากการอบรมมาใช
พัฒนาตนเอง ในเรื่องการปรับมุมมองความคิด เพิ่มความระมัดระวังในการใชเทคโนโลยีใหเหมาะสม และ
ปลอดภัยตอตนเองและหนวยงาน   
        บุคลากรทุกคนสามารถนำความรูที่ไดรับจากอบรมนำไปพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยการสรางความ 

สัมพันธที ่ดีกับผูมาติดตอดวยทาทางยิ้มแยม แจมใส ตอบปญหาดวยวาจา สุภาพออนโยน มีการวางแผน

จัดเตรียมขอมูลเพื่อใหผู ขอรับบริการไดรับขอมูลตรงตามความตองการ ทำใหเกิดความพึงพอใจตอการ 

ขอรับบริการ  
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กลุมนโยบายและแผน 
    การดำเนินงานจัดแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

https://shorturl.asia/Ro0Vy 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/Ro0Vy
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/qi3YF 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 

   การตรวจสอบการใชจายเงินอุดหนุนการศึกษา รายการอาหารเสริม (นม) ของสถานศึกษาเอกชน 
   วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
             1. เพ่ือทราบวา การดำ เนินงานโครงการอาหารเสริม (นม) เปนไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ี
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
             ๒. เพ่ือทราบปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
   หนวยรับตรวจ  
             1. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน หรือสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
             2. โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ โดยดำเนินการสุมตรวจสอบ 5 โรง ไดแก 
                 โรงเรียนประสาทวิทย 
                 โรงเรียนอิสลามศรีอยุธยามูลนิธิ 
                 โรงเรียนเทพประสิทธวิทยา 
                 โรงเรียนยอแซฟอยธุยา 
                 โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
                 1.ศึกษาแนวทางการตรวจสอบ เพ่ือทราบความสำคัญและปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตของการ
ตรวจสอบ ประเด็นการตรวจสอบ เกณฑ และกระดาษทำงานท่ีเก่ียวของพรอมท้ังสำรวจขอมูลเบื้องตนของ
โครงการจากกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเพ่ือทราบรายละเอียดโครงการ 
การจดัสรรงบประมาณ สถานศึกษาเอกชนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของโครงการ 
                 2.ดำเนินการตรวจสอบโดย 
                   2.1ประชุมเปดตรวจ ณ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน/สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและ
สถานศึกษาท่ีไดรับการสุมตรวจเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขต แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ แนวทางและ
วิธีการปฏิบัติงาน พรอมท้ังขอความรวมมือในการใหขอมูล 
                  2.2 ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีกำหนด แลวบันทึกขอมูลใน
กระดาษทำการท่ีเก่ียวของ 
                 3.สรุปผลการตรวจสอบเบื้องตน แลวประชุมปดตรวจ ณ สถานศึกษาท่ีไดรับการสุมตรวจเพ่ือ
เปดโอกาสใหหนวยรับตรวจใหขอมูลเพ่ิมเติม ชี้แจง และเพ่ือแลกเปลี่ยนทำความเขาใจระหวางผูรับตรวจและ
ผูตรวจสอบ 
               4.สรุปผลการตรวจสอบเบื้องตน (รวบรวมขอมูลของสถานศึกษาท่ีไดรับการสุมตรวจ)              
ณ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือเปดโอกาสใหหนวยรับตรวจใหขอมูลเพ่ิมเติม ชี้แจง และเพ่ือแลกเปลี่ยน
ทำความเขาใจระหวางผูรับตรวจและผูตรวจสอบ 
              5.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ พรอมมีหนังสือแจงหนวยรับตรวจ เพ่ือขอความเห็นตอราง
รายงาน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยระบุเง่ือนไข ใหหนวยตรวจรับตรวจตอบกลับภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด ซ่ึงหากเลยกำหนดเวลาดังกลาวจะถือวา หนวยรับตรวจไมมีความเห็นแยงตอขอมูลในรางรายงานผล
การตรวจสอบ 
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              6. ระบุขอมูล ความเห็นของผูรับตรวจในรายงานผลการตรวจสอบ พรอมแนบหนังสือแจงความเห็น
ของหนวยรับตรวจในภาคผนวก 
             7.เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนามแจงหนวยรับตรวจท่ี
เก่ียวของ แลวสำเนารายงานจัดสงใหกลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรีวาก ารกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  ขอส่ังการและแนวปฏิบัติ 
             ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ และหมวด 
6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 
2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 
นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู  ตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการ
อาน เพ่ือสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณ
การเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร และให
คำแนะนำที ่เหมาะสมกับความรู ความสนใจของผู เร ียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั ้งในดานสังคม             
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดให
เกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร ความเปนมาของ
ประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอความมีคุณภาพ ของครู
ทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการ และการเขาถึง
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพ 
ใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงตอ
ความตองการของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย ตอมาเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิารไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับ
ของกระทรวงศึกษาธิการอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษา  ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญ
จำเปน ตามบริบท ของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาจาก ทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
    1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
     ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
    1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
    1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
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2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
    2.1 เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เร ียน เปนศูนยกลาง”              
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
    2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน ที่มีความสามารถ
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
    2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
รมว.ศธ.แถลงนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”วันท่ี 14 กันยายน 2566 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี      
มีความสุข” พรอมดวยนายสุรศักดิ์ พันธเจริญวรกุล รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และผูบริหาร
ระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมประชุม ณ หองประชุมราชวัลลภ พรอมทั้งจัดประชุมทางไกลผานระบบ 
Zoom Meeting รวมกับผู บริหารการศึกษาทุกสังกัด ในสวนภูมิภาค พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลาววา การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยูภายใตกรอบ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสต รชาติ 20 ป รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมา
ขับเคลื่อน เพื่อรวมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลังความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใต
แนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และใชสำนวนท่ีเขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทาง
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเปนตองเริ่มจากความสุขทั้งผูเรียน ผูสอน และ
ผูปกครอง เมื่อมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้น  จะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมาก
ยิ่งข้ึน 
        ดังนั้น จึงอยากใหเกิดความรวมมือกันทั้งผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูปกครอง
และชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาใหเจริญรุดหนายิ่งขึ ้นไป ซึ่งแนวคิด  ในการจัด
การศึกษาแบงเปน 2 ขอหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดย
แบงเปน 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน และนโยบายท่ีตองเรงดำเนินการนโยบายท่ีเนนหนัก
ในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 
     1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวย
การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ข้ันตอนการประเมิน   ไมซับซอน
และเปนธรรม 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส    ไมมีการซ้ือขาย
ตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 
     3. แกไขปญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจที ่ถ ูกตอง   ในการ           

วางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ รวมทั้งเรง

ชวยเหลือกลุมลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 

    4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวย

จัดการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงาน  ใหเพียงพอกับ

จำนวนครูผูสอน 
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นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 

       1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”   มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   (1 นักเรียน 

1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัด

การศึกษา โดยใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ 

มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) 

ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยายการเรียนรู    

ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยท่ัวประเทศใหมีโอกาสท างการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา

การศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพื ่อเปดโอกาสใหผู เร ียนและ

ประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

        2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบ    อยางนอย 1 

โรงเรียนในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง

พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณ  อยางตอเนื่อง

ทุกปงบประมาณ 

        3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู  ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงโลก โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะ            

ที่เหมาะสม   และจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของ

ผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให

มีระบบแนะแนว ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และ

เปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

        4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ

รับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวาง

เรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 

       5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ

เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 

ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบ

หนึ่งหรือจากตางประเทศ เพ่ือใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษา      ตางสถานศึกษา

หรือตางระบบได 

      6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ    

อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา  ที่มี

ความจำเปนเรงดวนที ่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบ บการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต   

ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 

และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 

       1. ใหผูบริหารทุกภาคสวนในสังกัด นํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
       2. ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เนนย้ำหามซื้อ-ขาย
ตำแหนง หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตองจัดซ้ือจัดจางวัสดุ 
ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ 
      3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 
      4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
      5. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 
      6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือ
ตรวจเยี่ยม โดยใหดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของ
ฝาก สิ่งท่ีจะทำให รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนใหเปนคนดีและเกง ดานผูบริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายได
เปนอยางดี มีคุณภาพ 
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       นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

 ตามท่ี สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดนำระบบประเมินวิทยาฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) มาใชในการสงผาน จัดการและดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ นั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยารวมกันดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) โดยการ
ประชุมชี้แจงผานผูบริหารสถานศึกษา ผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษา    
เพื่อสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐา นะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ซึ่งผล
จากการสรางการรับรู  ความเขาใจและสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) ทำใหมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
เพ่ิมมากข้ึน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.1 
2.1) การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาสรางการรับรู ความเขาใจเกี ่ยวกับเกี ่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา (ว PA) โดย 

1. แจงหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 ไปยังสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

2.ประชุมชี้แจงผานผูบริหารสถานศึกษา ผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
(DPA) ของสถานศึกษาเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) และใหมีการพัฒนา การปรับประยุกต แกไขปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือสราง            
การเปลี ่ยนแปลง ของภาระงานตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหมีความชัดเจนถึงรูปแบบและวิธ ีการทำงาน              
ใหสอดคลองกับการเสนอขอวิทยฐานะแตละระดับ 

3. ใชการสื่อสารผานชองทางไลน เพ่ือสรางความเขาใจ และแนะนำความรู ตัวอยาง 
การยื่นวิทยฐานะเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                4. การสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นของบุคลากรท่ีดูแล 
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
                    2.2) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
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 สำนักงานศึกษาธิ การจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) โดย 

1. ประชุมผูบริหารและผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของ 
สถานศึกษาเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
(ว PA) 

2. ใชการสื่อสารผานชองทางไลนกลุมท่ีหนวยงานจัดสรางข้ึน เพ่ือใหคำแนะนำในการ 
ใชงานระบบผูรับผิดชอบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ของสถานศึกษาเพื่อสรางการรับรู ความเขาใจ
เก่ียวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

3. สงเสริมใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษา เขารับการอบรมเก่ียวกับการ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในรูปแบบตางๆ  
                3) ปญหาอุปสรรค 
                    1. การใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ในระยะแรก ๆ ผูรับผิดชอบระบบของ
สถานศึกษา ยังไมคอยเขาใจวิธีการใชงาน และประกอบกับมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
มี ความประสงคจะยื่นคำขอในวันเปดระบบครั้งแรกเปนจำนวนมาก ทำใหการใชงานระบบติดขัด ลาชา และ 
มีขอผิดพลาดอยูบาง 
          2. การติดตอสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ)          
ในระยะแรก ติดตอยากทำใหขณะมีขอสงสัยไมไดรับคำตอบในทันที 
               4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
          1. ควรมีการอบรมใหความรูเจาหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะครูที่รับผิดชอบ
ระบบประเมินว ิทยฐานะดิจิท ัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ในโรงเร ียนเนื ่องจาก          
มีการเปลี่ยนแปลงผูดูแลระบบบอยครั้ง 
         2. ควรมีชองทางในการตอบคำถามหรือศึกษาหลักเกณฑในการขอมีขอเลื ่อนวิทยฐานะ        
ผานระบบแบบรวดเร็วเนื่องจากบางครั้งปญหาตองการแกไขอยางเรงดวน  
         3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ควรมี     
การพัฒนาฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน และมีความถูกตอง 
              5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

          ไมมี 
                                                 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 

แบบรา ยงานผล 
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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 : พัฒนาหลกัเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ในภมูิลำเนาที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 

และไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน 
1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 

แตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงค
ของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 
                       ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 
10 กรกฎาคม  2566  และทางสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดมีหนังสือ ที ่ ศธ 0206.4/ว 3  ลงวันที ่ 5 มกราคม  2567            
แจงแนวปฏิบัติการยายสับเปลี่ยน  โดยใหดำเนินการผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
และถือปฏิบัติตั ้งแตบัดนี ้เปนตน นั ้น หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการ              
ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติดังกลาวดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปชั่น 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.2 
                    2.1) การแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี           
ในภูมิลำเนา 

       หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการยายขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 

       - แจงหลักเกณฑใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
- นำเขา อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือทราบ 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลตามองคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามท่ี สพฐ.กำหนด 
- อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
- นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา      

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ออกคำสั่งแตงตั้ง 

ยายขาราชการครู ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ  2567 จำนวน 41 ราย 
                              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 อยูระหวาง 
ดำเนินการ โดยมีผูยื่นคำรอง จำนวน 95 คน 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึก ษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา อยูระหวางดำเนินการ   โดยมีขอมูล ดังนี้ 
            -  ข าราชการคร ูขอย ายกล ับภ ูม ิลำเนาเด ิมของตนเอง จำนวนท ั ้ งส ิ ้น 71 ราย 
 37 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        - ขาราชการครูขอยายภายในสังกัดเดิมจำนวน 32 ราย  
                               สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหชะลอการดำเนินการตาม  
แนวปฏิบัตินี้ไวกอน จนกวาจะมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมสงเสริมการเรียนรู จึงทำใหไมสามารถ 
ดำเนินการได และใหผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดชี้แจงใหบุคลากรรับทราบ 
     2.2) การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

       หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการยายขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด  เพื่อใหขาราชการครูไดกลับ      
ไปสอนในภูมิลำเนาของตนเองและใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได             
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

      - แจงหลักเกณฑใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
   - นำเขา อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือทราบ 
   - ขาราชการครูยื่นขอยายผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน Teacher Matching System : TMS 
   - หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  

ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน Teacher Matching System : TMS ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
   - อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและ   

บุคลากรทางการศึกษา 
   - นำผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลัน่กรอง เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา                          

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
   - ประสานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทางเพ่ือขอเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม และ 

ดำเนินการออกคำสั่ง สงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีปลายทาง 
ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.2 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ออกคำสั่งยาย 
สับเปล ี ่ยนขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ต ั ้งแต  1 ต ุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ  2567  
จำนวน 3 ราย 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ไมมีผ ู ยื่น      
ความจำนงผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน Teacher Matching System : TMS 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยาอยูระหวางดำเนินการ   
โดยมีขอมูล ดังนี้ มีขาราชการครูในสังกัดมีความประสงคดำเนินการยื่นผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  จำนวน 1 ราย 
               
 
 
 
 



116 
 

 
 

 
             3) ปญหาอุปสรรค 
          ไมปรากฏปญหาจากการใชงานระบบ เนื่องจากมีคู มือการใชงานจากสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ชัดเจน 
ผูสนใจสามารถทำความเขาใจไดงาย  และประกอบกับไมมีผู ไดรับการจับคูยายสับเปลี่ยน จึงยังไมพบปญหาใน
ข้ันตอนอ่ืน ๆ 
 

4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
           - ไมมี - 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
          - ไมมี - 

 
 
                                                            ********** 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
                     ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2564 ที ่ใหกระทรวงศึกษาธิการรวมกับ         
กรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย และ SFLs ดำเนินการกำกับดูแลหนวยงาน
ตนสังกัดที่ทำหนาที่ตัดเงินเดือนใหเจาหนี้ ใหอัตราดอกเบี้ยมีความเปนธรรม ปรับปรุงและยกระดับระบบ            
การตัดเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ กำหนดยอดเงินที่ขาราชการสามารถกูไดโดยไมเกินศักยภาพในการชำระคืน 
จากเงินเดือน กำหนดกติกาท่ีสหกรณออมทรัพยหรือสถาบันการเงินท่ีจะมาใชสิทธิพิเศษตัดเงินเดือนขาราชการ
ตองปฏิบัติตาม การสรางการแขงขันในระบบสหกรณและสถาบันการเงินที่จะมาเปนชองทางตัดเงินเดือน
ขาราชการ ประกอบกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) “เรียนดี มีความสุข” ไดกำหนด “ดานที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา” นโยบายขอที่ 3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินการตาม
แผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ  ไดกำหนดแนว
ทางแกไขปญหาหนี้ส ินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันระหวางสหกรณออมทรัพยครู
พระนครศรีอยุธยาและสถาบันการเงิน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.3 
 2.1 การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดำเนินการตามนโยบายการแกไข 
ปญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งขณะนี้อยูระหวางดำเนินการสำรวจ
สภาพหนี้เพ่ือจัดทำฐานขอมูลของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  

สำหรับหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการดำเนินการ ดังนี้ 
    1. หนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโครงการแกไขปญหา 

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบสถานีแกหนี ้ออนไลน (Debt Obec)  ยังอยู ในระหวาง
ดำเนินการ 
                         2. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการประชาสัมพันธใหกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบถึงขอมูลขาวตางๆ ดานการแกไขปญหาหนี ้ส ินครู พรอมทั ้ง มีนโยบาย               
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมโครงการครูรุนใหมหัวใจพอเพียงและโครงการครูไทย
ยุคใหมเขาใจการเงิน 

   3. สำนักงานสงเสริมการเรยีนรูจังหวัดพระนครศรีอยธุยาดำเนินการนโยบายการแกไขปญหา 
หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามขอสั่งการจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการวา ผูบริหาร   
ที่มีอำนาจเซ็นตรับรองเงินเดือน โดยใหตรวจสอบ วาบุคลากรที่มีความประสงคกูหนี้จะตองมีเงินเดือนเหลือไม
นอยกวา ๓๐ เปอรเซ็นต จึงแจงใหผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดท่ีมีอำนาจรับรองเงินเดือนทราบ 
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   4. ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการนโยบายการแกไขปญหา 
หนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังอยูในระหวางดำเนินการ 
         2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อยูระหวางดำเนินการ 
            3) ปญหาอุปสรรค 

                 หนวยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีปญหาอุปสรรคดังนี้ 
                ๑. มีผูที่ลงทะเบียนในระบบสถานีแกหนี้ออนไลน (Debt Obec) บางรายจำแนกสภาพปญหาหนี้
ตามกลุมสีผิดประเภท   
                ๒. ขาราชการบำนาญสวนใหญไมสะดวกในการลงทะเบียนผานทางออนไลน (Debt Obec)  
ทำใหตองเดินทางมาลงทะเบียนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      ๓. การประชาสัมพันธในเรื ่องตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการแกไขปญหาหนี้สินครูไมครอบคลุม 
ถึงขาราชการในสังกัดทุกราย เพราะเปนการแจงประชาสัมพันธผานทางระบบ AMSS (ระบบสนับสนุน
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำหรับใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดเก็บขอมูล
โดยตรงกับสถานศึกษา) 

               4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบปญหาเรื ่องหนี้สิน ไมสนใจที่จะเขารวม
ลงทะเบียนตามโครงการสถานีแกหนี้ 

              5. ผูลงทะเบียนบางราย ใหขอมูลเปนไปตามขอเท็จจริง ทำใหไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาได
 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
               1. จัดอบรมใหความรูดานการเงินและวินัยการใชจายเงินใหขาราชการครูในสังกัดอยางตอเนื่อง 
               2. ขอมูลการลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงกับความเปน 
จริงท่ีมีหนี้สินและรายไดประจำในปจจุบัน 
              3. พิจารณาเสริมสวัสดิการในทุก ๆ ดาน โดยนำการดำเนินงานของภาคเอกชนมารวมเสริมแนวทางดวย   
              4. รัฐและองคกรปฏิรูปการศึกษาควรที่จะตองเห็นความสำคัญของปญหาและจัดมาตรการแกไข
ปญหาหนี้สินท่ีรวดเร็วและจริงจัง 
              5. การปรับเงินเดือนใหเปรียบเทียบกับบุคลากรอาชีพอื่น และใหสอดคลองกับการปรับตัวของ       
คาครองชีพและคาของเงินท่ีแปรเปลี่ยน 
              6. เพิ่มเงินเดือนและสวัสดิการใหกับครู พรอมกับยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและคุณภาพของครู   
ไปพรอม ๆ กัน 
          5)  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

        - ไมมี - 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผล 
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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 : จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 

1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ       
การสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยาและหน วยงานทางการศ ึกษาจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
                 ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและ
เหมาะสมโดยการจัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และแกไขปญหาตาง ๆ สงผลใหผูบริหารและบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ไดอยาง
รวดเร็ว เหมาะสมกับยุคดิจิทัล ผูบริหารสามารถวางแผนตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ และใชติดตามประเมินผล
การดำเนินงานหรือโครงการตาง ๆ ได ท้ังในระดับผูเรียน ครูผูสอน บุคลากร สถานศึกษา จนถึงระดับกระทรวง 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.4 
2.1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษา
ดำเนินการ 

1 จัดสวัสดิการใหครูผอนชำระอุปกรณเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร  iPad  ท่ีครู 
ตองการเปนสมบัติสวนตัว  โดยโรงเรียนสำรองจายใหกอนครูผอนชำระโดยไมคิดดอกเบี้ย (1 ครู 1 แท็บเล็ต) 

2 จัดอุปกรณเทคโนโลยีตางๆใหครบทุกชั ้นเรียนและเพียงพอ เชน เครื ่องฉาย
โปรเจคเตอร  หองเรียนคอมพิวเตอร  ปริ้นเตอร  แท็บเล็ต  iPad  จากอุปกรณท่ีทันสมัยพรอมใชงาน 

3. จัดอบรมสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการสรางสื่อ    
เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

          4. จัดใหมีวัสดุ  อุปกรณ  เพื่ออำนวยใหครูและนักเรียนใชในการสรางสรรคสื่อผลงาน
อยางตรงความตองการและเพียงพอ 

5. จัดใหมีกลองวงจรปดทุกหองเรียนและจุดเสี่ยงตางๆ เชน ระเบียงทางเดิน บันได ประตู 
ทางเขา ทางออก  ท่ีติดตามดูไดตลอด 24 ชั่วโมงผานจอโทรทัศนเพ่ือความปลอดภัย 
                               หนวยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ดำเนินการจัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน ใหโรงเรียนในสังกัด โดยการจัดตั้งงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ รายการคาครุภัณฑ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกป 
เพื่อใหครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให
นักเรียนเกิดทักษะ มีศักยภาพเรียนรูไดอยางมีคุณภาพในการปฏิบัติจริง “เรียนดี มีความสุข” เปนการสราง
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและ     
เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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                              สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษามีการสงเสริม       
สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอน โดยจัดใหครูและบุคลากรมีคอมพิวเตอร และสื่อ 
โสตทัศนูปกรณ ในชั้นเรียนเพื่อใชอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน จัดสรรวัสดุฝกแตละแผนก
วิชา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนในการทำสิ่งประดิษฐ จัดสรรงบประมาณในการซอมแซมครุภัณฑและ
สิ่งกอสรางในการจัดการเรียนการสอน 
   2.2) การสนับสนุนอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

สำนักงานประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษา     
จัดใหมีอินเตอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนท่ีในการใชงาน 
                           หนวยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับ        
การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเปนคาใชจายในการสนับสนุน
อุปกรณ  คอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ซ่ีงปจจุบัน พบวา โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนมีระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอและมีประสิทธิภาพ แตปญหาคือระบบอุปกรณคอมพิวเตอรสวนใหญมีสภาพ    
ทรุดโทรมและไมเพียงพอตอการใชงาน  
                          สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษาไดสนับสนุนอุปกรณ
คอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทุกหองเรียนทฤษฎี และหองเรียนปฏิบัติสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดใหมีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีใชไดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของวิทยาลัย 
และสถานศึกษาบางแหงในสังกัดฯ อุปกรณคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในวิทยาลัยฯ ยังไม   
เพียงพอตอความตองการของนักเรียน นักศึกษา  
               3)  ปญหาอุปสรรค 

1. หนวยงานทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการ
จัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร ยังไมครอบคลุมในทุกโรงเรียน โดยเฉพาะหองเรียน DLTV ครุภัณฑจึงไมเพียงพอตอ
การใชงาน การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายการครุภัณฑที ่ขอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ บางรายการมีขั้นตอนยุงยาก เชน คอมพิวเตอร ตองขอไปตางกระทรวง คือ กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ทำใหโรงเรียนไมของบประมาณรายการนี้ 
                   2. สำนักงานอาชีวศกึษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษามีงบประมาณในการสนับสนุน
อุปกรณนอยมากในแตละป มีระบบงานไมทันสมัย รวมถึงระบบสัญญาณยังไมครบคลุม จุดรับสัญญาณ            
ไมเพียงพอ การเก็บรักษาวัสดุ และอุปกรณในการเรียนการสอนยังขาดความรูความชำนาญในการดูแลรักษา 
 ซอมบำรุง เชน อุปกรณคอมพิวเตอร เปนตน 
               4)  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงใหเพียงพอ 
ตอการใชงาน 
                        2.ควรตั้งคณะทำงานท่ีมีความรู ความสามารถ เชี่ยวชาญ ดานคอมพิวเตอรในกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อพิจารณาจัดสรรการขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร ใหแกสถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือลดความยุงยากซับซอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     1. การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
ดำเนินงานภายใตนโยบาย 4 สรางพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

               1. สรางคุณภาพสำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษา 
               2. สรางศรัทธา พัฒนาโรงเรียน 
               3. สรางนักเรียนเกง ดี มีความรู 
               4. สรางจิตอาสา พัฒนาผูบริหารครูและบุคลากร 

                     2. โมเดลการบริหารดานงบประมาณ ซึ่งดำเนินงานดวยความถูกตองตรงตามระเบียบฯ เปน
ธรรม โปร งใส ตรวจสอบได    “NOK MODEL” ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1 : เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา  

(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู    
โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

                    สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยาและหน วยงานทางการศ ึกษาจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา รวมกันดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการเรียนไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการสนับสนุนและการจัดการศึกษา โดยใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ 
รวมทั้งนำแพลตฟอรมการเรียนรูมาใชในการสอนออนไลน  สงเสริมใหสถานศึกษาสงนักเรียนเขารวมโครงการ
เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานพระนครศรีอยุธยา 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.1 
2.1) การมีสวนรวมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแกผูเรียน 

                             หนวยงานทางการศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการประสาน
หนวยงานเอกชน หนวยงานภาครัฐ เขามามีสวนรวม ในการสนับสนุน จัดสรรอุปกรณและงบประมาณในการ
ดำเนินงานเพื่อใหผูเรียนไดรับ อยางมีคุณภาพ เชน กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา บริษัท 
กัลฟ เจพี ยูที จำกัด และภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
                             สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในการรวมจัดการศึกษา อยางตอเนื ่อง เช น องคการบริหารสวนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาใหการสนับสนุนครุภัณฑกระดานอัจฉริยะ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและมีการทำ
ความรวมมือกับ   สถานประกอบการในการสงนักเรียน นักศึกษาฝกงานและฝกอาชีพ 
  2.2) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 
        หนวยงานทางการศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสรางความตระหนัก    
ใหผูบริหารสถานศึกษา เห็นความสำคัญของการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย สงเสริม
และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู ในรูปแบบออนไลน (Online Learning Platform) 
เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถใชประโยชนจากขอมูล  
 
 
 
 
เครื่องมือ และทรัพยากรดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ จากระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) ซึ่งเปนแพลตฟอรมการเรียนรู ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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พัฒนาขึ้นโดยรวบรวมเนื้อหาใน ๘ ประเภท ไดแก  หนังสืออิเล็กทรอนิกส  แอปพลิเคชัน วีดีทัศน เสียง ภาพ 
ขอสอบ เทมแพลต และมัลติมิเดีย สำหรับใหนักเรียนไดศึกษาและประยุกตใชในการจัดการเรียนรูผานอุปกรณ
คอมพิวเตอรที ่หลากหลาย ทั้งคอมพิวเตอรสวนบุคคลและคอมพิวเตอรพกพา ใหสามารถเรียนรูไดทุกท่ี        
ทุกเวลา อยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือเปนการสรางโอกาสในการเรียนรูไดทุกอยางเทาเทียมท่ัวถึง และลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม  
                         สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน
จัดทำการสอนออนไลน โดยงานสื่อการเรียนการสอนและมีการรวบรวมในรูปแบบ QR Cord เพื่อใหผูเรียนได
เขาไปศึกษาตามความสนใจ พรอมทั้งสนับสนุนใหครูผูสอนใชแพลตฟอรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดจาก    
ความเหมาะสมของผูเรียนในรายวิชานั้นๆ บูรณาการกับเนื้อหารายวิชา เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา
และเกิดประโยชนในการเรียนรูมากท่ีสุด 
                         สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยธุยา  ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุน 
สถานศึกษาทุกแหง สงเสริมใหผู เรียนใชแพลตฟอรมการเรียนรู ที ่ผลิตโดยศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา         
ผานแอปพลิเคชัน CET MEDIA APP ซึ่งเปน Application ที่รวบรวมสื่อจากหลายชองทาง มีสื ่อออนไลน       
เพื่อการศึกษารายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา  ใหผูเรียนไดเรียนรูออนไลนผาน Smart Phone  ไดทุกที่  ทุก
เวลา  นอกจากนี้ครูผูสอนยังจัดการเรียนรูโดยใชชอทาง You Tube  รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษา (ETV)  
เว็บไซดใหบริการสื่อออนไลนเพื่อการเรียนรู (www.cet.go.th) สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาออนไลน รวมทั้งการติ
วออนไลน ผานทาง Line Official Account (Line OA) : พี่ติวเขมออนไลน  เพื่อใหผูเรียนไดทบทวนความรู 
และฝกทำแบบทดสอบดวยตัวเอง  ไดทุกท่ี ทุกเวลา  
          2.3) การจัดหาอุปกรณ/สื่อเทคโนโลยีในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
                หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดำเนินการจัดหาอุปกรณ/สื่อ
เทคโนโลยีในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เชน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด สามารถใชงานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) และสามารถสรางสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเขาสูระบบบริหารจัดการเนื้อหา สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (Content 
Management System : CMS)  ซ่ึงเปนชองทางเผยแพรผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สงเสริมใหครูผู สอนจัดทำสื่อเทคโนโลยีมาใชในหองเรียน เชน 
google classroom  Facebook Line เพื่อเปนชองทางการเรียนรู หองสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี อำเภอ
พระพุทธบาท มีมุมบริการไอซีที ใหบริการแท็บเล็ตเพ่ือการเรียนรู  ใหกับผูเรียนท่ีไมมีโทรศัพทมือถือ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
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                            การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี คือการจัดการศึกษาที่มุงเนนให ผูเรียน ไดมีโอกาสฝก
ภาคปฏิบัต ิในสถานประกอบการจริง เปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ              
โดย สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) โดยจัดใหมีการทำความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งในและตางประเทศ การจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาคี ในชวงหลังนี้ไมสามารถจัดสงนักศึกษาเขาสูสถานประกอบการไดเพียงพอตอความตองการ เนื่องจาก 
 

จำนวนผูเรียนลดลง 
              ปญหาอุปสรรค 

1.  อุปกรณในการชวยจัดการเรียนการสอนมีจำนวนไมเพียงพอตอการใชงาน เชน  
คอมพิวเตอร แท็บเล็ต ฯลฯ 
   2.  โรงเรียนอยู หางไกล หรือหางจากชุมชน หรือเปนโรงเรียนขนาดเล็กซึ ่งยังไมไดรับ          
การชวยเหลือจากภาคเอกชน หรือภาคเอกชนอาจเขาใจวาโรงเรียนใกลยุบรวมเลิกสถานศึกษา จึงไมไดเขามา    
มีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

                    3  ผูเรียนบางคน ไมสามารถใชเทคโนโลยีและเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูได ทุกท่ี ทุกเวลา
เนื ่องจากไมมีอุปกรณ หรือ smart Phone ที ่สามารถรองรับการใชงานได  และมีปญหาในการใชงาน
อินเตอรเน็ตท่ีตองเสียคาใชจาย 

3) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
                      1. สถานศึกษาประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงเรียน แนะนำโรงเรียน เพื ่อขอรับ          
การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 
                       2. จัดอบรมการสรางสื่อการเรียนการสอน ในแพลตฟอรมที่ครูสนใจเพื่อใหครูมีทักษะ       
ในการจัดสรางสื่อและพัฒนาสื่อเพ่ือใชในการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 
       5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

            - ไมมี -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผล 
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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.2 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ         
1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน ไดดำเนินการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ ใหมี         
ความพรอมในดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน มีโครงสรางพื้นฐาน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
สื่อ ท่ีพรอมใช เพียงพอ ทันสมัย เอ้ือตอการจัดการเรียนรู ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร เปนผูนำวิชาการ พรอมสรางเครือขายการศึกษาในพ้ืนท่ี ครูผูสอน มีจำนวนเพียงพอ ตรงตามวิชาเอก    
มีครู ICT และภาษาตางประเทศ เพ่ือสรางใหผูเรียน “เรียนดีมีความสุข” มีความรู มีทักษะในการดำรงชีวิต 
       รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 9 แหง 
1.โรงเรียนวัดหันตรา อำเภอพระนครศรีอยุธยา         2.โรงเรียนวัดศาลาลอย อำเภอทาเรือ  
3.โรงเรียนนครหลวงพิบูลประเสริฐวิทย อำเภอนครหลวง  4.โรงเรียนวัดนาค อำเภอบางปะหัน  
5.โรงเรียนวัดทาวอูทอง อำเภอบานแพรก                    6.โรงเรียนวัดโบสถอนุกูลสังฆกิจ อำเภอมหาราช   
7.โรงเรียนตะโกดอนหญานาง อำเภอภาชี          8.โรงเรียนวัดสวางอารมณ อำเภอวังนอย 
9.โรงเรียนวัดจำปา อำเภออุทัย  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จำนวน 7 แหง 
1.โรงเรียนศรีบางไทร อำเภอบางไทร                         2.โรงเรียนเชียงรากนอย อำเภอบางปะอิน)  
3.โรงเรียนวัดลาดชะโด อำเภอผักไห                          4.โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์ อำเภอลาดบัวหลวง
5.โรงเรียนบานแถววิทยาคาร อำเภอเสนา   
6.โรงเรียนวัดมวงหวาน(สวนกระบวนยุทธประชาสรรค) อำเภอบางบาล 
7.โรงเรียนวัดมฤคทายวัน(วิจิตรชวนะนันทราษฎรอุปถัมภ) อำเภอบางซาย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
1.โรงเรียนทาเรือ “นิตยานุกูล” อำเภอทาเรือ           2.โรงเรียนบางปะหัน อำเภอบางปะหนั 
3.โรงเรียนนครหลวง “อุดมรัชตวิทยา” อำเภอนครหลวง      4.โรงเรียนบานแพรกประชาสรรค อำเภอบานแพรก 
5.โรงเรียนอยุธยานุสรณ อำเภอพระนครศรีอยุธยา             6.โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” อำเภอภาช ี
7.โรงเรียนมหาราช “ประชานิมิต” อำเภอมหาราช             8.โรงเรียนวังนอย “พนมยงควิทยา” อำเภอวังนอย 
9.โรงเรียนอุทัย อำเภออุทัย             10.โรงเรียนบางซายวิทยา อำเภอบางซาย 
11.โรงเรียนบางไทรวิทยา อำเภอบางไทร                        12.โรงเรียนบางบาล อำเภอบางบาล 
13.โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1” อำเภอบางปะอิน 14.โรงเรียนผักไห “สุทธาประมุข” อำเภอผักไห 
15.โรงเรียนลาดบัวหลวงไพโรจนวิทยา อำเภอลาดบัวหลวง   16.โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธิ์” อำเภอเสนา 
                   
 
2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.2 

2.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
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                            หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการวิเคราะหบริบทของโรงเรียนตามเกณฑการประเมินความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ    
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน เพ่ือนำขอมูลมาวิเคราะหในการพัฒนาโรงเรียนตอไป  

2.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                           หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใหมีความพรอม              
ในดานสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ ในการบริหารจัดการ มีความคิดสรางสรรค ในการบริหารงาน    
ใหมีประสิทธิภาพ ใชหลักธรรมาภิบาล และมีกลไกในการควบคุมติดตาม 
  2.3) ดานการบริหารจัดการ 
                           หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน ใหการสนับสนุนการดำเนินการดานบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ดังนี ้
                            1. ดานการจัดทำโครงสรางการบริหารองคกร  
                            2. การจัดทำขอมูลในการบร ิการภายในโรงเร ียน เช น แผนการจัดการเร ียนรู  
แผนพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ภูมิทัศน แหลงการเรียนรู แผนเผชิญเหตุ และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
                            3. การบริหารทรัพยากรบุคคลภายในโรงเรียน โดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
                            4. การจดัทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
                            5 ดานวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
                            6 การบริหารจัดการ สนับสนุนใหโรงเรียนนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการ จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ 
  2.4) ดานการจัดการเรียนรู 

      หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใหการสนับสนุนดานการจัดการเรียนรูในเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกิจกรรม     
การเรียนรู เชิงรุก Active Learning การใชสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและแหลงเรียนรู  รวมถึงการสรางความรู       
ความเขาใจในแนวทางการวัดและประเมินผล 
  2.5) ดานผูเรียน 
                           หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน มีการสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนผานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)       
จัดกิจกรรมศิลปหัตถกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน พัฒนาผูเรียนตามแนวทาง 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 

5) ปญหาอุปสรรค 
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                      โรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอที่เปนโรงเรียนขนาดเล็ก การพัฒนาศักยภาพใหพรอมรอบ
ดาน ทำไดยาก      

6) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
                              -ไมมี- 

7) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                      การใชหลักการ Project Base Learning โรงเรียนคุณภาพทั้ง ๙ โรงเรียน ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
     
                                                          ********** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

 
1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 

การเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
                     หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ   
แนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู   
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน           
ตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวาง
เรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
                  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.3 

2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน                           
                            หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความ
สนใจและความตองการของผูเรียน มีพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา          
มีการนิเทศกำกับติดตามการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 
   2.2) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
                            หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการจัดระบบแนะแนวผูเรยีน 
(Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีการจัดตั้งศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นท่ี       
เพ่ือขับเคลื่อนงานแนะแนวผานกลไกในระดับพ้ืนท่ี และดำเนินงานแนะแนวท่ีครอบคลุมท้ัง ๓ ขอบขาย  ไดแก 
ดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม ครูมีการจัดระบบชวยเหลือผูเรียน ใหคำปรึกษาแนะนำ เพื่อให
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู  
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   2.3) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education ที่มุ งเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
                         หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการสงเสริมนวัตกรรม         
การเรียนรู แบบ STEM Education ที่มุ งเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถ        
ดาน Soft Skill โดยการสงเสริมการจัดการเรียนรูในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษา (ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 – 3) โดยพัฒนาครู จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง การจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนว STEM & STEAM เพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูผูสอนระดับ     
ชั้นประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา ในรูปแบบออนไลน มีการนิเทศกำกับติดตาม โดยใชกระบวนการ Coaching 
and Mentoring 
  2.4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิต         
ของผูเรียน 
                           หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการการประสานความรวมมือ
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน สำหรับหนวยงานทางการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีระบบ School Health HERO      
ซึ่งเปนระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม  โดยมีการดำเนินการคัดกรองเพื่อเฝาระวัง เรียนรู และรับคำปรึกษา
เพ่ือดูแลนักเรียนท่ีเสี่ยงตอ ปญหาพฤติกรรม อารมณ และทักษะสังคม หากพบนักเรียนท่ีตองไดรับการดูแลใน
เรื ่องสุขภาพจิต  ใหเขาชวยเหลือและสงตอใหกับโรงพยาบาลตอไป สำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาทุกแหงจัดตั้งศูนยแนะแนว  ใหคำปรึกษาดานการศึกษา        
ดานอาชีพ  ดานสวนตัวและสังคม  โดยครูมีการจัดระบบชวยเหลือผูเรียน ใหคำปรึกษาแนะนำ เพื่อใหประสบ
ความสำเร็จในการเรียนรู โดยมีการสรางกลุมไลน กศน.ตำบลเพ่ือใหคำปรึกษาและชวยเหลือผูเรียน  
                  3) ปญหาอุปสรรค 

            1. การประสานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของนักเรียนไมมี
ปญหาและอุปสรรค แตไมสามารถชวยเหลือนักเรียนไดครบทุกรายเนื่องจากผูปกครองไมใหความรวมมือ        
(ไมยินยอม) 

                       2. การติดตอสื่อสารระหวางหนวยงาน และการสงตอระหวางหนวยงาน ตองมีการสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพปญหาของผูเรียนรวมกัน ตองสรางความรูความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อการดำเนินการ
แกไขและชวยเหลือผูเรียน  

        4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
            การสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดองคความรูดานปญหาสุขภาพจิต แกผูบริหาร คณะครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหมีทักษาความรูในการเฝาระวัง คัดกรองปญหาดานสุขภาพจิตเบื้องตน       
เพ่ือ การพบเจอปญหาไดเร็ว รวมถึงสงตอเขาสูกระบวนการชวยเหลือไดทันทวงที 
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 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีข้ันตอนระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนแนวทางในการดำเนินงานชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.4 : การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน 

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำ
ระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ 
                      หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการ
จัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร
ในการประกอบอาชีพดวยการนำหนวยกิตที ่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ ร ับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อรับ
ประกาศนียบัตร   ในการประกอบอาชีพตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได   ในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียน
ควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 
                  2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.4 

2.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ
การเทียบโอนดวยระบบหนวยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
ฯลฯ ของหนวยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดใหมีศูนย
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพความรูความสามารถใน สาขาวิชาและประเมินผลลัพธการเรียนรูดานสมรรถนะ
วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาหรือสาขางาน เมื่อผูเรียนไดลงทะเบียนรายวิชาครบ     
ทุกรายวิชาตามหลักสูตร 
         2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดรูปแบบ
การเทียบโอนดวยระบบหนวยกิตสะสม (Credit Bank) กับ 2 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียนวัดปาคา และโรงเรียน
พระอินทรศึกษา ในปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566  
       2.2) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผูเรียนสายอาชีวศึกษา    
ยังไมสำเร็จการศึกษา 
        สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการจัดทำแผน
ตรวจสอบรายปในแตละสาขาวิชาวาผูเรียนเมื่อจบในแตละชั้นปจะสามารถมีความรูในการประกอบอาชีพ    
อะไรได 
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 2.3) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผูเรียน                 สายอาชีวศึกษา
 ผู  เร ียนในระดับ ปวช. และปวส. ของสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานอาชีวศึกษาจ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เมื่อจบการศึกษานอกจากจะผานการสอบมาตรฐานวิชาชีพตองผานการทดสอบมาตรฐาน  
จากสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) 

    3) ปญหาอุปสรรค   

     - งบประมาณไมเพียงพอ    
  4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
                      -ไมมี- 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  (ถามี) 
     สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการพัฒนาดานสถานศึกษา
เปนศูนยทดสอบมาตรฐานและมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.5 : การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมี 
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
                     หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง
หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือ    
ตางระบบได 
                2) ผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.5             
                   2.1) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ
หรือสมรรถนะ 

               หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
เงื่อนไข หลักการเทียบโอนผลการเรียน พรอมทั้งแจงแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทราบ ทั้งนี้ การพิจารณาเทียบ
โอนผล   การเรียนดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่ร ับเขาเรียนโดยพิจารณาใหเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ของนักเรียนแตละคนและคำนึงถึงคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญ  
       2.2) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล  
     หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ใช  ร ะบบสำรวจแววคว ามสามารถพ ิ เ ศษด  ว ย ระบบอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   
ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการวัดแววและ
ความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคลสำหรับหนวยงานทางการศึกษาอื่น ใชวิธีวัด และประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ผลงาน ชิ้นงาน 
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   3) ปญหาอุปสรรค 
                 การใชระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีปญหา คือ 
                  1. โรงเรียนไมเขาใจการเขาระบบ ทำใหผิดพลาดจำนวนนักเรียนไมตรงกับความเปนจริง เกิด   
การประมวลผลผิดพลาด 
                  2. เครื่องมือในการเขาระบบของนักเรียนบางคนไมมีเครื่องมือในการเขาระบบทำใหดำเนินการลาชา 
                  3. ระบบขัดของเนือ่งจากจำนวนคนเขาระบบเปนเปนจำนวนมาก 
                   4. ผูเรียนไมสามารถอธิบาย ความคิดรวบยอดท่ีเก่ียวกับการวัดแววความสามารพิเศษได แตใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส เปนเครื่องมือสําหรับครูที ่จะนําไปใชในการคัดกรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียน
รายบุคคล  ไดขอมูลในระดับหนึ่ง  
                4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
                     จากการใชระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ของสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นควรใหเวลาในการเขาระบบของ
นักเรียนเปนระยะเวลามากกวาปจจุบันนี้  ผูที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ไดทราบถึงแววความสามารถ
พิเศษของนักเรียนในแตละดาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับนักเรียน
รายบุคคลแตปญหาไมสามารถสะทอนสนองความตองการสวนบุคคลไดท้ังหมด  

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดดำเนินกิจกรรมตอบสนองผล  
การวิเคราะหนักเรียน สถานศึกษาในสังกัดใหมีเวทีในการจัดใหสรางนวัตกรรม  ในรูปแบบที่ทันสมัยรวมถึง
ทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหโรงเรียนที่มีนักเรียนเปนเลิศเฉพาะดานจากผลสำรวจแววความสามารถ
พิเศษ     ที่เปนแบบอยาง เชนการประกวดสื่อสรางสรรค ใหนักเรียนและครูมีสวนรวม ไดรับผลการตอบรับ
เปนอยางดี      
 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผล 
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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.6 : ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

1) การวิเคราะหสถานการณในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
      สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรู
และมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการศึกษาระดับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปน
เรงดวน ที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผน  
การศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
                   2) ผลการดำเนินงาน ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)       
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
       2.1) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ
มาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ เพ่ือเปนการ Reskill, Upskill  
         1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ  สนับสนุนและผลักดันอยางเต็มท่ี     
พรอมหารือกับภาคีเครือขายในระดับกระทรวง รวมมือกับระดับภูมิภาคกับกระทรวงมหาดไทย การผลิต
กำลังคนระบบทวิภาคีกับกระทรวงแรงงาน รวมท้ังภาคเอกชนตางๆ โดยเนนการพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท่ังในประเทศและตางประเทศ และ มี
การจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการจัดตั้งศูนยทดสอบรวมกับการพัฒนาฝมือแรงงาน 
         2. วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตเปนศูนยทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๒ สาขางาน 
และเปนศูนย CVM และเปนกลุมโครงการประชารัฐสงนักศึกษาฝกอาชีพในการสาขาบริการยานยนตและ       
ชางยนตและงานซอมตัวถัง  และสีรถยนต  และจัดทำโครงการวิจัย เรื่องพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนกลุ มธุรกิจใน เครือ เภตรากรุ ป ( Upskill/Reskill) โดยอบรมหลักสูตรระยะสั้นใหกับ
บุคลากรในกลุมบริษัทเภตรา และรวมกับ บริษัทสี NIPPON PAINT อบรมชางซอมสีรถยนตใหกับนักศึกษา 
และเปนศูนยทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ชางซอม ตัวถังรถยนตระดับ ๓ และชางซอมสีรถยนตระดับ ๓ ใหกับ
นักศึกษา และ สงนักศึกษาเขาฝกอาชีพในสถาน ประกอบการจำนวน ๕๔ แหงเปนเวลา ๑ ปการศึกษา 
เพื่อสรางรายได  สรางอาชีพและสรางประสบการณการทำงาน และเพิ่มโอกาสสำหรับการไดงานทำหลังจบ
การศึกษา        
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                 3. มีศูนยบมเพาะ ฝกใหนักเรียนนักศึกษาหารายไดระหวางเรียน 1 แผนกวิชา 1 ธุรกิจ     มีการ
สงนักเรียน นักศึกษาเขาฝกอาชีพกับสถานประกอบการที่มีการจายคาตอบแทนระหวางการฝกปฏิบัติวิชาชีพ 
เพ่ือเปนการหารายไดระหวางเรียน 
     2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
       1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดฯ มีการอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
โดยมีสวนรวมกับผูประกอบการอาชีพตามหลักสูตร สังคม ชุมชน โดยคำนึงถึง การที่นักเรียนจะนำไปใช
ประโยชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบอาชีพเสริม การพัฒนาอาชีพเดิม และ มีการจัดโครงการ
ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (จิตอาสา) เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู ความชำนาญใหกับผูเรียนฝกปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปสูอาชีพ   ในระหวางเรียน หรือหลังจบการศึกษา 
      2. วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนตไดออกหนวยชวยประชาชนในโครงการ 
FIXCENTER เพื่อบริการประชาชนและเสริมสรางทักษะใหมใหชุมชน เชนการสอนทำโบชัวรประชาสัมพันธ
สินคาผลิตภัณฑของตนเองโดย ใช CANVA เพื่อสงเสริมการชายผลิตภัณฑของตนเอง และการออกสอนอาชีพ   
ทำดอกไมประดิษฐเพ่ือการคาขายและใชในโอกาสสำหรับสามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชนได 
   3) ปญหาอุปสรรค      
        1. การประชาสัมพันธของหนวยงานที่เกี่ยวของไมทั่วถึง ทำใหประชาชนในชุมชนพลาดโอกาส    
ในการอบรมและในบางชุมชนวัสดุที่ใชในการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอผูที่มาอบรมเนื่องจากมีผูสนใจ  
เขารวมการอบรมเปนจำนวนมาก 
        2. การนำระบบมาใชในการอำนวยความสะดวก ผูใชงานในระดับผูสูงอายุไมมีอีเมลในการสมัคร
เปนสมาชิก วิธีการแกไข ใชอีเมล fix it สวนกลางของวิทยาลัยในการรายงานแทน 
 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

     - อยากเสนอใหการสมัครสมาชิกจากอีเมลเปนรหัสประจำตัวประชาชน 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
     - หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มุงเนนสมรรถนะอาชีพและระบบทวิภาคี     
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

                ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ียึดม่ันการปกครอง  ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ชองรัฐ และ   

หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 

พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน พุทธศักราช 

2566 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู  

ตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด 

สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยาง

ทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำ

หลักสูตร และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในดาน

สังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอ

ยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร ความเปนมา

ของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอความมี

คุณภาพ ของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการ 

และการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง การดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสาย

อาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ   

ตรงตอความตองการของการจางงานและท่ีสำคัญท่ีสุดรัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา ท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย ตอมาเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 

2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและใน

กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

               อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา     

ในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน ตามบริบท   

ของประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

จากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและ    

ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

 

 

 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ฃองผูเรียนเปนสำคัญ 
   1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี   
ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
   1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
   1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”    มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
   2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน ที่มีความสามารถ
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
   2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
รมว.ศธ.แถลงนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
วันที่ 14 กันยายน 2566 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบาย
การศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” พรอมดวยนายสุรศักดิ์ พันธเจริญวรกุล 
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และผูบริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมประชุม    ณ หอง
ประชุมราชวัลลภ พรอมทั้งจัดประชุมทางไกลผานระบบ Zoom Meeting รวมกับผูบริหารการศึกษาทุกสังกัด 
ในสวนภูมิภาค 
                พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลาววา การดำเนินงาน   
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยูภายใตกรอบรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อรวมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลัง
ความสามารถอยางเปนกัลยาณมิตรตอกัน ภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” และใช
สำนวนท่ีเขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปดวยกัน ซ่ึงการเรียนการ
สอนจำเปนตองเริ่มจากความสุขทั้งผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง เมื่อมีความสุขจะสงผลใหการเรียนดีขึ้น เม่ือ
การเรียนดีข้ึน  จะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งข้ึน 
                ดังนั้น จึงอยากใหเกิดความรวมมือกันทั้งผูบริหาร ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผูปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาใหเจริญรุดหนายิ่งข้ึนไป ซ่ึงแนวคิด  ในการ
จัดการศึกษาแบงเปน 2 ขอหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดย
แบงเปน 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน และนโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ 
 
 
 
 
 
นโยบายท่ีเนนหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดาน 
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      1.ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดวย
การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเนนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ข้ันตอนการประเมิน   ไมซับซอน
และเปนธรรม 
      2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน สามารถโยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส    ไมมีการซ้ือขาย
ตำแหนง พรอมสำรวจครูขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 
     3.แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจท่ีถูกตอง   ในการวางแผนการ
ใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีพ รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุม
ลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 
    4.จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการ
เรียนการสอนตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงาน  ใหเพียงพอกับจำนวน
ครูผูสอน 
นโยบายท่ีตองเรงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 6 ดาน 
   1.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”   มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา(1 นักเรียน         
1 Tablet) ดวยการสงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา โดยใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ 
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) 
ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน และขยายการเรียนรูไป
ถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank System) เพ่ือเปดโอกาสใหผู เร ียนและ
ประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 
     2.  1อำเภอ1โรงเรียนคุณภาพ ดวยการจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบ อยางนอย 1 โรงเรียน   
ในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน     
สื ่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม อีกทั ้งจัดสรรงบประมาณ  อยางตอเนื ่อง          
ทุกปงบประมาณ 
     3.ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีว ิต ดวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ี
เหมาะสม   และจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดใหมีระบบ
แนะแนว ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมาย
ชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
     
 
 
 
 
 
 



141 
 

 
 

 4.การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู เร ียนสามารถเรียนเพิ ่ม เพื ่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดวยการนำหนวยกิตที่สะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวาง
เรียนควบคูกับการทำงานไปพรอมกัน 
      5.การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถ
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ดวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบ
หนึ่งหรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษา   
หรือตางระบบได 
        6.มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) ดวยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ
อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา        
ที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต   
ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 
และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 
     1. ใหผูบริหารทุกภาคสวนในสังกัด นํานโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และ
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
     2. ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เนนย้ำหามซื้อ-ขาย
ตำแหนง หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และตองจัดซ้ือจัดจางวัสดุ 
ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ 
     3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 
     4. ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
     5. สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 
     6. การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือ
ตรวจเยี่ยม โดยใหดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของ
ฝาก สิ่งท่ีจะทำให รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนใหเปนคนดีและเกง ดานผูบริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายได
เปนอยางดีมีคุณภาพ 
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นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข”  

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการขอสั่งการและแนวปฏิบัติ (10 นโยบาย) 
 

ดานท่ี 1 ลดภาระบุคลากรทางการศึกษา ผูรับผิดชอบ 
นโยบายขอท่ี 1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

ศน. รับผิดชอบ 

นโยบายขอท่ี 2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความ
โปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

ศน. รับผิดชอบ 

นโยบายขอท่ี 3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม ศน. + อำนวยการ 
รับผิดชอบ 

นโยบายขอท่ี 4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม  
(1 ครู 1 Tablet) 

ศน. รับผิดชอบ 

 

ดานท่ี 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ผูรับผิดชอบ 
นโยบายขอท่ี 1 เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
“ยดึผูเรียน เปนศูนยกลาง”มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสีย
คาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 
4. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน  ม.ท.ศ.  
ป 2567 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. โครงการสงเสริมพัฒนาโรงเรียนโครงการ 
กองทุนการศึกษาและเครือขาย 

ศน.+กลุมพัฒนา
การศึกษา 
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ดานที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  ผูรับผิดชอบ 
นโยบายขอท่ี 2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 

 ศน. รับผิดชอบ 

นโยบายขอท่ี 3 พัฒนาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
ใหเปนรูปธรรม 

1. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศน. รับผิดชอบ 
 

นโยบายขอท่ี 4 การจัดทำระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน
สามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ 
 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
2. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

นโยบายขอท่ี 5 การจัดทำระบบวัดผล 
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ 
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

 ศน. รับผิดชอบ 
 

นโยบายขอท่ี 6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

1. โครงการสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
2. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3.  โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
นโยบายดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 แกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
(1 โครงการ) 

  - 

นโยบายดานลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา (6 โครงการ) 
1 โครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ
และ 
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2:  
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank 3 
โรงเรียน  
กิจกรรมท่ี 3 :  
อบรมอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา 6 แหง 
กิจกรรมท่ี 5 : 
สรุปโครงการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

70,000 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 การประชุมชี้แจง
คณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

40,000 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

 
กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การคัดเลือกรูปแบบ/
แนวทางการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) จำนวน 3 ดาน 
คือ ผูบริหาร, คร,ู ศึกษานิเทศก 
กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมยอยท่ี 4.1 การยกยอง 
เชิดชูเกียรติผูไดรับการคัดเลือกรูปแบบ/
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)
นำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ 
กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การประชุม 
สรางการรับรูการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เก่ียวกับการจัดประสบการณใหกับ 
เด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ. 

กิจกรรมท่ี 1 : 
การสงเสริมการอานดวยหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ  
ฉบับพระราชทาน 
กิจกรรมท่ี 2 : 
การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับทุกประเภท 
กิจกรรมท่ี 3 : 
การพัฒนากลไกยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและกำหนดตัวชี้วัด 
การดำเนินงาน 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 4 : 
การสนับสนุนสงเสริมการจัด 
การเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
กิจกรรมท่ี 5 : 
การรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

90,900 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

4 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : 
การประชุมขับเคลื่อนโครงการ 
Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 :  
การพัฒนารูปแบบแนวทาง นวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียน การ
สอนและนิเทศติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 3 : 
การนิเทศ ติดตามการพัฒนารูปแบบ
แนวทาง นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียน การสอนและ
นิเทศติดตามและประเมินผล โรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
การคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษาระดับ
จังหวัด 
กิจกรรมท่ี 5 : 
การเชิดชูเกียรติโรงเรียนและหนวยงานท่ี
ไดรับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
การศึกษาระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 6 : 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

86,000 

5 โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน  ม.ท.ศ. ป 2567 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กิจกรรมท่ี 1 
คัดเลือก คัดสรร ผูเสนอชื่อรับ
พระราชทานทุนการศึกษา ม.ท.ศ. รุนท่ี 
16 ปการศึกษา 2567 
กิจกรรมท่ี 2  
เยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. เพ่ือติดตามผลการเรียนคาใชจาย 
และความประพฤติของนักเรียน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

20,000 

6 โครงการสงเสริมพัฒนาโรงเรียน
โครงการกองทุนการศึกษาและ
เครือขาย 

กิจกรรมท่ี 1 : 
ตรวจเยี่ยม แนะนำโรงเรียน 
กองทุนการศึกษาและเครือขาย 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

25,000 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 : 
จัดอบรมบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
กองทุน 
การศึกษาและเครือขาย 
กิจกรรมท่ี 3 : 
ประชุมคณะทำงานโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
สรุปโครงการ 

2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม (2 โครงการ) 
1 โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : 
การประชุมขับเคลื่อนโครงการ 
Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 :  
การพัฒนารูปแบบแนวทาง นวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียน การ
สอนและนิเทศติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 3 : 
การนิเทศ ติดตามการพัฒนารูปแบบ
แนวทาง นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียน การสอนและ
นิเทศติดตามและประเมินผล โรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
การคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษาระดับ
จังหวัด 
กิจกรรมท่ี 5 : 
การเชิดชูเกียรติโรงเรียนและหนวยงานท่ี
ไดรับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
การศึกษาระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 6 : 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

86,000 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมยอยท่ี 1.1 การประชุมชี้แจง
คณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 2  
กิจกรรมยอยท่ี 2.1 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการใชงานระบบสารสนเทศ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การคัดเลือกรูปแบบ/
แนวทางการจัดการศึกษา 
เด็กปฐมวัยท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
จำนวน 3 ดาน คือ ผูบริหาร, คร,ู 
ศึกษานิเทศก 
กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมยอยท่ี 4.1 การยกยองเชิดชู
เกียรติผูไดรับการคัดเลือกรูปแบบ/วิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices)
นำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การประชุมสราง 
การรับรูการจัดการศึกษาปฐมวัย เก่ียวกับ
การจัดประสบการณใหกับเด็กท่ีมีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

40,000 

3. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ (2 โครงการ) 
1 โครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ
และ 
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2:  
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษา 
ท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู 
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank 3 โรงเรียน  
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

70,000 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3 :  
อบรมอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา 6 แหง 
กิจกรรมท่ี 5 : 
สรุปโครงการ 

2 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : 
การประชุมขับเคลื่อนโครงการ 
Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 :  
การพัฒนารูปแบบแนวทาง นวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียน การ
สอนและนิเทศติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 3 : 
การนิเทศ ติดตามการพัฒนารูปแบบ
แนวทาง นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียน การสอนและ
นิเทศติดตามและประเมินผล โรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
การคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษาระดับ
จังหวัด 
กิจกรรมท่ี 5 : 
การเชิดชูเกียรติโรงเรียนและหนวยงานท่ี
ไดรับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
การศึกษาระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 6 : 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

86,000 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

4. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) (3 โครงการ) 
1 โครงการสงเสริมใหผูเรียนมี

รายไดระหวางเรียน 
   

2 โครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ
และ 
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียน 
ท่ีเขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 2:  
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษาท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank 3 โรงเรียน  
กิจกรรมท่ี 3 :  
อบรมอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 4 : 
นิเทศ ติดตาม สถานศึกษา 6 แหง 
กิจกรรมท่ี 5 : 
สรุปโครงการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

70,000 

3 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : 
การประชุมขับเคลื่อนโครงการ 
Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 :  
การพัฒนารูปแบบแนวทาง นวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียน การ
สอนและนิเทศติดตามและประเมินผล 
กิจกรรมท่ี 3 : 
การนิเทศ ติดตามการพัฒนารูปแบบ
แนวทาง นวัตกรรมการบริหาร 
จัดการศึกษา การจัดการเรียน การสอน
และนิเทศติดตามและประเมินผล 
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
กิจกรรมท่ี 4 : 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

86,000 
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ท่ี นโยบาย รมว.ศธ./โครงการ กิจกรรม 
ผลการ
ดำเนินงาน 
(ไตรมาส 1 – 2) 

งบประมาณ 

การคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษาระดับ
จังหวัด 
กิจกรรมท่ี 5 : 
การเชิดชูเกียรติโรงเรียนและหนวยงานท่ี
ไดรับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
การศึกษาระดับจังหวัด 
กิจกรรมท่ี 6 : 
การจัดทำรายงานผลการดำเนนิโครงการฯ 
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