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Tekodly kdytocsa!

Kaytimme kansilehden luomiseen

Copilotia luomaan kuvan huittislaisista

yhteneviaisyyksia paikalliseen
yrityselamaan?

Hubi Huittinen

Hubi-verkosto
tukee ja kannattelee

Syksyn 2025 Pk-yritysbarometri osoittaa,
etta Satakunnan pk-yritykset katsovat tu-
levaan luottavaisesti: lilkevaihdon ja tyol-
lisyyden odotukset ovat hyvat ja ylittavat
maan keskitason. Vaikka kannattavuuden
nakymat ja investointiodotukset ensi vuo-
delle ovat viela maltilliset, usko kasvuun
on vahva.

Huittisissa on tarjolla kattavasti erilai-
sia julkisia yrityspalveluita yrityksen eri
elinkaaren vaiheisiin. Hubi, eli Huittinen
Hulluna Bisnekseen, -verkosto on luotu
helpottamaan palvelunohjausta ja koko-
amaan kaikki palvelut yhden nimen alle.
Paikalliset yritykset voivat hyodyntaa 16
eri organisaation ja yli 20 asiantuntijan
osaamista — asiantuntijat tekevat yritys-
kaynteja ja ovat tavattavissa kaupungin-
talolla tai omissa toimipisteissaan. Kaik-
ki palvelut ovat luottamuksellisia ja mak-
suttomia.

Yrittdjan ei tarvitse tietaa, mista mitakin
palvelua saa — riittaa, etta ottaa yhteytta
kaupungin yritysneuvontaan tai keneen
tahansa verkoston asiantuntijaan. Me oh-
jaamme oikean henkilén luokse.

Kaupunkivetoisen yrityspalveluverkos-
ton tavoitteena on tehda palvelut tutuiksi.
Verkostomainen toimintatapa nakyy asi-
akkaille laajempana tarjontana, syvempa-
na osaamisena ja tehokkaana toimintana.
Hubi-verkosto kokoontuu saanndllisesti
keskustelemaan elinkeinoelaman kehitta-
mistarpeista, jakamaan tietoa ja kehitta-
maan palveluita yritysten tarpeisiin.

Tutustu lehteen — olemme koonneet Huitti-
sissa tarjottavat yrityspalvelut naille sivuille!

Riikka Peippo
Elinvoimajohtaja
Huittisten kaupunki

Kaupungin

yritysneuvontapalvelut

Maksutonta ja luottamuksellista neuvon-
taa kaikissa yrityksen elinkaaren vaiheis-
sa. Kartoitamme nykytilanteen ja etsimme
yhteistydssa valineet yrityksesi kehittami-
selle.

Autamme muun muassa yrityksen perus-
tamisessa, liiketoiminnan kehittamisessa,
kansainvalistymisessd, omistajanvaihdos-
tilanteissa, talousvaikeuksissa, julkisen ra-
hoituksen I6ytamisessa, koulutusasioissa,
sijoittumisessa ja verkostoitumisessa. Jar-
jestdmme my0s yritystilaisuuksia.

Tuleehan sinulle jo kaupungin uutiskirje yrit-
tajille? Tilaa kirje huittinen.fi/yrityspalvelut.

Tulen mielellani tutustumaan yrityksiin, kut-
su siis minut kylaan. Pidamme myds kau-
pungin elinvoimatydryhman kokouksia yri-
tyksissa, voit kutsua myos meidat kaikki.

Oletko investoimassa tai
suunnitteletko kehittamishanketta?

Muistathan hyddyntaa yritystukimahdol-
lisuudet — ne voivat vauhdittaa kasvua ja
kehittamista! Yritystuet Huittisissa voivat
auttaa esimerkiksi uuden yrityksen perus-
tamisessa, investoinneissa, toiminnan ke-
hittdmisessa, osaamisen kehittdmisess3,
kansainvalistymisessa, tyollistamisessa
tai siirtymisessa digitaalisempiin ja kesta-
vampiin ratkaisuihin. Ole yhteydessa niin
selvitetdan onko sinun hankkeesi tukikel-
poinen.

Ota yhtegﬂﬁ - keskuctellaan,

miten voisimme auttaa juori sinval

Riikka Peippo
puh. 044 560 4203
riikka.peippo@huittinen.fi

Yrityspalveluopas 2025 - Julkaisija: Huittisten kaupunki « Paatoimittaja: Riikka Peippo
+ Lehden taitto: Lauttakyla-lehti « Painopaikka: Sanoma Manu, Tampere * Painos: 2000 kpl
+ Julkaistaan myds digind myhuittinen.fi/yrityspalveluopas




Hubi - Huittinen Hulluna Bisnekseen

HUITTINEN #

Huittisten elinvoimapalvelut
Yritysneuvonta, yritys- ja yhteistyo-
verkostot, kehittdmishankkeet, elin-
keino- ja hankintapolitiikka, markki-
nointi, tyévoimapalvelut ja EURES,
maankdytto ja rakentamispalvelut

Sasky

SASKU

Huittisten ammatti- ja yrittdjaopisto
Koulutuspalvelut ja yrityseldaman
joustavat koulutusratkaisut

@ WINNOVA

samk C’

SAMK

Koulutuspalvelut, yritys-
kithdyttamo, opinndytetyot,

kehittdmishankkeet

Winnova
Koulutuspalvelut

Hubi

O
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ELY-keskus
Kehittamisrahoitukset, Team Finland,
yritysten kehittamispalvelut

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

O

BUSINESS

FINLAND

Business Finland

Apua kansainvélistymiseen ja
rahoitusta kansainvalistymiseen
ja innovaatiotoimintaan.

= FINNVERA

Finnvera
Rahoitusta yritystoiminnan alkuun,
kasvuun ja kansainvalistymiseen.

O'SATAEDU A4

Sataedu
Koulutuspalvelut
Ajoharjoittelurata ~ ProAgria
Julkisen rahoituksen hakuneu-
vonta, liiketoimintasuunnitelmat

ja kustannuslaskelmat

Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyma

Forssan ammatti-

insituutti
Elintarvikealan
koulutuspalvelut

Satakunnan Biolaakso
Kokoaa yhteen Satakunnan
ruoka-alan eri toimijat.

SATAKUNNAN
KAUPPAKAMARI

Satakunnan kauppakamari
Koulutusta ja verkostoitumista

L Uusyritys-
keskus
Uusyrityskeskus Enter

Alkavien yrittajien neuvonta

v - s mEs
% Yrittijat
SATAKUNTA
Satakunnan Yrittajat ry

Alkavien yrittajien, omistajan-
vaihdos- ja hankintaneuvonta

LEADER 2

Joutsenten reitti

Leader Joutsenten Reitti
Kehittdmisrahoitus

miecli
Satafood 6

Satafood
Elintarvikealan kehittamisyhdistys

Sastamalan
seudun mielenterveysseura

Mieli Tukitalo

Yrittajan Kriisikeskus

Kaikilla toimijoilla on ilmaisia palveluja huittislaisille yrittajille Huittisissa!

www.huittinen.fi/yrityspalvelut

o Huittisten Elinkeinopalvelut

Hubi Huittinen



Huittisten Yrittajat — verkosto,

johon kannattaa liittya

nut huittislaisten yrittdjien ja
yritysten hyvéksi jo yli 90 vuo-
den ajan. Yhdistys tekee tar-
keda edunvalvontatydta ja on
muun muassa allekirjoittanut
yhteisen elinvoimalupauksen
yhdessa Huittisten kaupungin
kanssa.

Huittisten Yrittdjat ry on toimi- F © T ibash ""Z‘w

._r - -!!
-

Huittisten Yrittajat tarjoaa ja-
senilleen mahdollisuuksia ke-
hittya ja verkostoitua: yhdis-
tyksen tarjoamat koulutukset,
tapahtumat ja matalan kynnyk-
sen tapaamiset ovat oivallisia
paikkoja tutustua muihin yritta-
jiin ja vaihtaa ajatuksia yritys-
toimintaan liittyen. Yhdistyk-
sen tapahtumat, kuten miesten
maanantaisaunat, kasityokerho
Kellarista Kasin ja After Workit,
tarjoavat loistavan tilaisuuden
rentoutua ja keskustella yritta-
misesta toisten yrittajien kans-
sa. Yksi parhaista syista liittya
yrittajayhdistyksen jaseneksi

Huittisten Yrittdjien hallitus ottaa mielelldédn vastaan toiveita
yhdistystoimintaan liittyen. Hallitukseen kuuluvat vuonna 2025
Johannes Jard, Laura Haavisto, Juha Suomela (pj.), Reija Matin-
talo, Kalle Jarttu, Hanna Immonen, Jouni Heinonen, Teuvo Ojala,
Anitta Routakangas, Minna Savijoki ja kuvasta puuttuva Susanna
Hirsikangas.

onkin verkostoituminen.
Yrittdjyys on usein yksinais-
ta puurtamista, mutta Huittis-
ten Yrittajat tarjoaa mahdolli-
suuden tutustua samassa ti-
lanteessa oleviin kollegoihin,
jotka ymmartavat yrittajyyden

haasteet ja ilot. Verkostoitumi-
sen kautta voi syntya uusia yh-
teistydmahdollisuuksia, asia-
kassuhteita ja jopa ystavyys-
suhteita. Yhdistys jarjestaa
vuosittain myos erilaisia retkia
ja matkoja.

Yksi, nakyvimmistd, yhdistyk-
sen koko Huittisten elinvoiman
eteen tekemista tempauksis-
ta on tulevana kesana neljatta
kertaa jarjestettava LauttaRok-
ki. Tuhansia kavijoita vanhalle
urheilukentalle kokoava musiik-

Maksuttomat nevvontapalvelut

Satakunnan Yrittdjat tarjoaa monipuolisia erilaisia palveluja. Osa, kuten laki-, tydsuhde- ja vero-
neuvonta, on tarkoitettu vain jasenyrittdjille, mutta monet palvelut ovat avoimia kaikille yrittajille.
Esimerkiksi lakiasioissa apua tarvittaessa, yhdistyksen tarjoama neuvonta voi palauttaa nopeas-
ti koko jasenmaksun.

Suunnitteletko yrityksen perustamista?

Uusyrityskeskus Enter Satakunta tarjoaa huittislaisille maksutonta yrityksen perustamisneuvontaa.
Neuvonnassa saat ohjausta liikeidean kehittamiseen seka liiketoimintasuunnitelmaan, rahoitus-
mahdollisuuksien ja yritysmuodon valintaan. Neuvonta tarjoaa asiantuntevaa apua myds starttira-
han hakemisessa ja yrityksen rekisterdinnissa. Satakunnan Yrittdjien aloittavien yrittdjien neuvoja-
na toimii yritysneuvoja Satu Tahtinen. -> Satu Tahtinen p. 050 390 9418, satu.tahtinen@yrittajat.fi

Onnictu hankinneoicsa Ja tarjomér/‘cca./

Satakunnan Yrittajat tarjoaa maksutonta hankintaneuvontaa kaikille hankintojen kanssa tekemi-
sissa oleville, niin yrittdjille kuin kaupungeille ja kunnillekin hankintamenettelyn kaikissa vaiheis-
sa. Hankintaneuvonta tarjoaa luotettavan ja puolueettoman tavan tarkastella tarjouspyyntéja ja
tarjouksia. Hankintakoulutuksista ja -neuvonnasta vastaa Jarkko Koskinen. Jarkko auttaa myds
yrityksen omistajavaihdoksessa. -> Jarkko Koskinen p. 0400 709 622, jarkko.koskinen@yrittajat.fi

4 Hubi Huittinen

kitapahtuma on omiaan pait-
si tuomaan iloa ja hyvaa miel-
ta kaikille huittislaisille, myos
nayttdmaan kaupunkiin muual-
ta tuleville ihmisille, miten hie-
no paikkakunta Huittinen on.

Huittisten Yrittajat ry:n jasenet
ovat oikeutettu lukuisiin palve-
luihin ja etuihin. Yhdistyksen ja-
senilla on mahdollisuus vuok-
rata Huittisten keskustassa
sijaitsevaa yhdistyksen omaa
kokoontumistilaa Yrittajalant-
tia viela normaalistikin edulli-
sia vuokrahintoja halvemmalla.

Liity jésenckei -
www.yriftajaf. Vjasenyys/
litty-jaseneks;

Yhdella Yrittajien jasenmaksul-
la saa kayttoonsa seka paikal-
liset, alueelliset etta valtakun-
nalliset yrittajajarjeston palve-
lut ja edut. Satakunnan alueel-
la esimerkiksi monet yrittaja-
vetoiset K-kauppiaat tarjoavat
Satakunnan Yrittajien jasenil-
le tuotteitaan jasenetuhintaan.
Jasenkortillamme saa K-Su-
permarketeista ja K-marketeis-
ta viiden prosentin alennuksen
ja viela plussat kaupan paalle.

Innostus ja yhteishenki
on Vampulan Yrittdjien
supervoima

Vampulan Yrittajat ry on alu-
eensa yrittdjien kokoava voi-
ma, joka haluaa pitaa Vampu-
lan elinvoimaisena. Yhdistyk-
sen hallituksessa toimii talla
hetkella paljon nuoria yritt3jia,
joilta ei energiaa puutu. Yritta-
jien omistamalla Y-suulilla jar-
jestetdan muun muassa Vam-
pula-viikon ohjelma seka vuo-
den vaihteen nayttava ilotuli-
tus. Tiloja vuokrataan tietysti
myds muuhun kayttoon.

Tervetvioa mubkaon
Vampulan Yrittdjiin!



Huittisten
kaupungin elin-
voimatyoryhma

Kaupunginhallitus on asetta-
nut elinvoimatydryhman, joka
toimii elinvoimajohtajan asi-
antuntijaryhmana ja seuraa ja
ohjaa elinvoiman kehittamista
Huittisissa.

Elinvoimatyoryhmalla on
my0s vahva rooli kaupungin
strategisen kehittamisen ja tu-
levaisuuden ennakoinnin ja uu-
distusten toimeenpanon tuke-
misessa. Ryhma ottaa kantaa
kaupungissa vireilla oleviin,
elinvoiman vastuu alueeseen
kuuluviin asioihin, valmiste-
lee osaltaan elinvoima-asioita
kaupunginhallitukselle ja edis-
taa tiedonkulkua toimijoiden
valilla. Elinvoimatyoryhma ko-
koontuu 4-6 kertaa vuodessa.
Elinvoimatyoryhman kokous-
ten muistiot 16ydat kaupungin
verkkosivuilta.

Halutessasi edistaa asioita,
voit olla yhteydessa elinvoima-
johtajaan.

Téllz hetkellé tysrghméin

JAsenid ovat:

Arto Metsamaki
kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Jyrki Peltomaa
kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja

Viveka Lanne
kaupunginjohtaja

Riikka Peippo
Elinvoimajohtaja

Tuna Yangin
Huittisten
Nuorisovaltuusto

Johannes Jara
Huittisten Yrittajat ry

Heikki Hietalahti
Vampulan Yrittajat ry

Timo Ojala
Isojen yritysten edustaja

Annika Eklof
SAMK

Ulla Kommeri
Satafood
Kehittamisyhdistys ry

P.S. Elinvoimatysryhmd tekee myie yritysvieraiflvja
Ja ottaa mielelléiéin kutouja vactaan.

Taloushallinnon
palvelut tarjoaa

/ 1\
&R
N7
N 4 « PAIVA- ja YOVARTIOINTI
o 7 Vepnee - MYYMALAVARTIOINTI
LO]_m]_T]_]_]_ « HALYTYSVASTAANOTTO
« ARVOKULJETUKSET

Vainamoisenkatu 6 B, Loimaa
0400 149 795
toimisto@loimitili.fi

WWW.LOIMITILI.FI

0400 747 810

Risto Rytin katu 29, Huittinen
0huittistenvartioimisliike

« Palvelupaketit ¢ Palvelinsali
« Verkot « Yllapito
v M365 « Tuki

IT-ratkaisujen hankinta meilta palvelupaketteina on helppoa ja joustavaa.
Palvelupakettimme kattavat kaikki tarvitsemasi laitteet, ohjelmistot ja palvelut.
Sopimuksiimme ei sisally maaraaikaisuuksia eika erillisia rahoituskuluja.

Ota yhteytta ja kysy lisaa: puh. 020 1210 717 tai myynti@jhcomputer.fi

LEADER

Joutsenten Reitti

Toimintaa, neuvontaa
jarahoitusta
paikkakunnan
parhaaksi.

Etsitko cCONIQ

tyontekijaa?

econia.com

Kauttamme henkilostépalvelut ja sahkoiset
taloushallintopalvelut.

Taloushallinto:
Janne Vainikkala Marika Lehtinen

+358 40 762 5691 +358 44 239 4831
janne.vainikkala@econia.com marika.lehtinen@econia.com

HR-palvelut:
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l//f(’/' vinkkid
nékyvyyteen:

. MyHuittinen.fi —

sivuilla voit lisata
maksuttomasti
yrityksen perustie-
dot ja lisamaksusta
saat luotua sivustolle
oman, laajan yritys-
profiilin. Sivustolta
Ioytyy myos Vapaat
toimitilat -osio, jossa
voit ilmoittaa
maksuttal!

. MyHuittinen-

palvelu- ja matkailu-
opas ilmestyy joka
kevat. llmoita kulut-
taja-asiointipisteesi
karttaan ilmaiseksi!
Lisamaksusta
mainospaikkoja.

. Vuosittain ilmesty-

vasta ikdihmisten
palveluoppaasta
Ioydat edullista
nakyvyytta.

. Tarkista I6ydytko

Google Maps:sta ja
ovatko tietosi oikein.
Google Business
-tunnukset ovat
ilmaiset ja niiden
avulla paaset muok-
kaamaan tietojasi.

. Pida sometilisi

ajantasalla.

Huittinen on
vahva yrityskunta,
jossa elinvoima
rakennetaanitse

Huittinen sijoittuu vuoden 2025
elinvoima, vetovoima ja pitovoi-
ma (EVP) -indeksilla Suomen 104.
elinvoimaisimmaksi kunnaksi.
Elinvoimaindeksi (60,1) on vahva
suhteessa kunnan kokoluokkaan.
Yritystiheys on poikkeuksellisen
korkea: Huittisissa on 174 yritys-
ta tuhatta asukasta kohden, mika
ylittaa selvasti samankokoisten
kuntien keskiarvon.

TyOpaikkaomavaraisuus on 101,4
prosenttia — alueella on siis enem-
man tyopaikkoja kuin tydllisia.
35-44-vuotiaiden tydllisyysas-
te on kohtuullinen, 82,4 prosent-
tia, ja taloudellinen huoltosuhde
(147) on erinomainen. MyGs sai-
rastavuusindeksi (93,1) on hyval-
Ia tasolla, ja yritysperustanta on
pysynyt maan keskiarvossa.

Vaestokehitys on kuitenkin ollut
laskevaa: vuosina 2020—2024 va-
kiluku pieneni 3,8 prosenttia, mi-
ka on keskimaarin 0,7 prosent-
tiyksikkoa heikompaa kuin muis-
sa vastaavan kokoisissa kunnis-
sa. Ennusteiden mukaan vakiluku
vahenee 14 prosenttia vuoteen
2040 mennessa. Vetovoima- ja
pitovoimaindeksi (30,1) on heik-
ko, mutta vahvuuksia ovat ulko-
maalaistaustaisten osuus (6 %)
ja sisdisten muuttojen vilkkaus.
Haasteina ovat muun muassa

valmistuneiden asuntojen ja opis-
kelijoiden vahainen maara.

Kokonaisuutena Huittinen erot-
tuu edukseen vahvana yritys-
kuntana, jossa elinvoima kum-
puaa tyopaikoista ja yrittajyy-
desta — vaikka vaestokehitys
ja vetovoima asettavatkin omat
haasteensa tulevaisuudelle.

Huittinen hurmaa turvallisuu-
della ja yhteisdllisyydella —
mutta kaipaa lisaa vetoa

Seutukaupunkien vetovoimatut-
kimus 2025 osoittaa, etta Huit-
tinen profiloituu erityisesti tur-
vallisena, yhteisollisena ja luon-
nonlaheisend asuinpaikkana,
jossa asuminen on edullista ja
palvelut ovat lahella. Naiden li-
saksi huittislaiset arvostavat
kotikaupungissaan kulttuuri- ja
vapaa-ajan palveluita seka kou-
lutusmahdollisuuksia.

Tutkimuksen mukaan asukkaat
kokevat kaupungin imagon hie-
man heikentyneen, mutta ulko-
puolisten mielikuvat ovat py-
syneet vakaana — elleivat jopa
hieman parantuneet. Ulkopaik-
kakuntalaiset arvostavat Huitti-
sessa erityisesti ilmapiiria, saa-
vutettavuutta ja kaupallisia pal-
veluita, jopa enemman kuin pai-

Kehuminen kannattaal

Yritysten positiivinen vies-
tinta vahvistaa Huittisten
imagoa ja lisda asukkaiden
uskoa tulevaisuuteen!

Kun yritykset tuovat esiin
onnistumisiaan ja mahdol-
lisuuksia, syntyy yhteisdl-
lisyytta ja uskoa siihen, et-
ta paikkakunnalla on hy-
vat edellytykset kasvuun ja
hyvinvointiin. Myonteinen
viestinta luo toivoa ja roh-
kaisee myds muita toimi-
joita kehittamaan Huittista
eteenpain.

kalliset itse.

Muuttohalukkuus Huittisiin on
suurinta nuorilla aikuisilla ja yksin
asuvilla. Kehityskohteiksi nousi-
vat tydpaikkojen saatavuus, kes-
kustan viihtyvyys ja matkailutar-
jonta. Maahanmuuton nakokul-
masta kehitettavaa nahtiin myos
vastaanottavuudessa.

Huittislaiset itse kokevat paik-
kakunnan hyvin tunnetuksi, kun
taas seutukaupunkilaisten ja
suurten kaupunkien asukkai-
den silmissa tunnettuus on kes-
kivertoa.

Tutkimus antaa Huittiselle sel-
keat suuntaviivat: uudistusky-
kya, persoonallisuutta ja erottu-
vuutta kaivataan lisaa. Korkeas-
ta tyopaikkaomavaraisuudesta
huolimatta tydmahdollisuudet
nahtiin kehittamiskohteena, ja
keskustan viihtyvyyteen seka
vireyteen tulisi edelleen panos-
taa. Vahvuuksia on syyta vah-
vistaa ja palveluita kehittaa vas-
taamaan muuttuvia tarpeita.
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Huittinen tahtaa kasvuun
uudet yritysalueet avaayvat
ovia tulevaisuuteen

Huittisten kaupunki on otta-
nut merkittavan askeleen elin-
voiman rakentamisessa. Laaja
Invest in Huittinen -selvitys on
valmistunut, jossa tunnistet-
tiin viisi mahdollista uutta yri-
tysaluetta, joiden yhteispinta-
ala on 318 hehtaaria. Kehitta-
mistyon tavoitteena on luoda
2030-luvulle mennessa jopa
500 uutta teollista tyopaikkaa.

Selvityksessa tunnistettiin eri-
tyisesti tilaa vaativan teollisuu-
den tarpeet. Yritykset kertoivat
arvostavansa tulevissa alueis-
sa hyvia kulkuyhteyksig, laajen-
nusmahdollisuuksia ja raken-
tamisen edullisuutta. Alueiden
kehittamisessa huomioidaan
myds energiaratkaisut, vesi-
huolto ja ymparistoarvot. Po-
tentiaaliset alueet julkaistaan
maanomistajien kanssa kayta-
vien neuvottelujen jalkeen.

Invest in -prosessissa koros-
tui osallistava ja asiantuntija-
vetoinen lahestymistapa. Sel-
vityksen toteutti kilpailutuksen
kautta valittu FCG, jolla on laa-
ja kokemus aluekehittamises-
ta. Tyohon osallistettiin kau-
pungin paattajia, sidosryhmia
jayrittdjia tyopajojen ja kyselyi-
den kautta.

Huittinen tahtaa maaratietoi-
seen elinvoiman ja kestavan
kasvun vahvistamiseen. Kau-

punki tarjoaa kilpailukykyisia
tontteja seka perinteisille kar-
kialoille etta uusille, nousevil-
le teollisuudenaloille. Ensisi-
jaisesti houkuteltaviksi aloiksi
valittiin logistiikka, konetekno-
logia, biotalous, kauppa ja puo-
lustusteollisuus.

Yritysten houkuttelussa
Huittinen hyddyntaa seka
suorahakua etta verkos-
toyhteisty6ta. Kotimaisia
sijoittuvia yrityksia tavoi-
tellaan suorahakupalvelun
avulla, ja ulkomaisia toimijoita
houkutellaan yhteisty6ssa Bu-
siness Finlandin kautta.

Huittinen rakentaa tulevaisuut-
ta yhteisty0ssa yritysten ja si-
dosryhmien kanssa - tavoit-
teena on luoda toimiva ja jous-
tava ymparist0, jossa yritykset
voivat kasvaa ja menestya. Ta-
voitteena on myos vahvistaa
verkostoja, joissa eri toimijat
tekevat yhteistyota tavalla, joka
tuottaa lisdarvoa kaikille osa-
puolille. Esimerkiksi yritykset
voivat jakaa tiloja tai resursse-
ja, tai toisen sivuvirta voi toimia
toisen raaka-aineena.

Huittinen ei odota tulevaisuut-
ta — se rakentaa sita. Invest In
Huittinen -projektin etenemis-
ta voi seurata kaupungin verk-
kosivuilla: www.huittinen.fi/
invest-in-huittinen

>~
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Helsinki

1. Toivomme yrityksilté vinkkejé toimijoicta,
jotéa vorsivalt hyo"tya" Haitt/‘cten
tarjoamista mahdollisvuksista

Ja sijoittua alueelle.

Jos tunnet yrityksen, joka etsii strategisesti sopivaa
toimintaymparistod, vinkkaa meille!

2. Ota yhteytta elinvoimajohtaja
Riikka. Pef,b/:oon./

Yhdessa voimme rakentaa Huittisista entista vahvemman
ja vetovoimaisemman yritysympariston.

3. Osallictv houkuttelemalla uvsio yrityksii:

Verkostoidu, jaa tietoa ja kutsu potentiaalisia toimijoita
tutustumaan Huittisten tarjoamiin kilpailukykyisiin
tontteihin ja kehittyvaan toimintaymparistoon.

HH)

Hyvin toimiva hallitus pelaa
yhteista tavoitetta kohti!

~ HYVAKSYTTY

 HALLITUKSEN JASEN®

HALLITUS .
= amuERlT

 SATAKUNNAN
rml‘gm«mm-

Hyvaksytty hallituksen jasen HHJ hallituskoulutus
innostaa aloittamaan ja kehittdmaan
hallitustyoskentelyd seké tarjoaa uusia ideoita

J valUtseVIen nakdkulmien ja toimintatapojen
_uudistamiseen. Samalla tuemme pk-yntysten kasvua
j kllparl.ykykya

kouLutukset sovsttuvat j/

| ,:e;..»"

 HHJ- & g
wunsq o TUTKINTO e J
.”hk .

oy,

Sdhkiliike E.J. Lehto Oy
osana Telilda

TELILA
Sahkdiset palvelut yrityksille

- Kiinteistdturvapalvelut
« Kunnossapito

- Valaistusjarjestelmat

- Sdhkbéasennukset

l{ri ksest
koKotser
ré&%&qu‘

ratkaisuf!

Myymala avoinna: MA-PE 8-16

Loimijoentie 4, Huittinen e Puh. 02 560 1640
telila.fi/myymala
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Tyoévoimapalvelut Huittisissa

Tydvoimapalvelut auttavat sinua
Ioytamaan yrityksesi tarpeisiin
sopivat tyontekijat. Tydvoimapal-
velut auttavat tyopaikkailmoitus-
ten julkaisemisessa seka etsivat
soveltuvia tydnhakijaehdokkaita
yrityksen avoinna oleviin tydteh-
tavaan. Tyopaikkailmoitusta ei
ole valttamatonta laittaa julki-
seen hakuun — ota vain yhteytta
asiantuntijaan ja kerro millaista
osaajaa olet vailla.

Tyovoimapalvelut jarjestavat
my0s yrityksen tarpeiden mu-
kaisia rekrytointitapahtumia
tyOnantajien ja tyonhakijoiden
kohtaamiseksi. Tapahtumat voi-
vat olla avoimia rekrytointitilai-
suuksia, joihin osallistuu usei-
ta ty6nantajia ja tyonhakijoita
tai yrityskohtaisia tasmarekry-
ja, jotka raataloidaan yksittai-
sen yrityksen tarpeisiin. Mikali
oman rekrytointitilaisuuden jar-
jestaminen kiinnostaa, voit tul-
la kertomaan avoimista tyopai-
koistasi myds tyovoimapalvelui-
den tiloihin.

Mikali osaavaa tydvoimaa ei loy-
dy suoraan avoimilta tyomark-
kinoilta, yhteishankintakoulutus
voi tarjota ratkaisun rekrytoin-
titilanteeseen. Yrityslahtoiset
yhteishankintakoulutukset tar-
joavat mahdollisuuksia uuden
henkildston rekrytointiin tai ny-
kyisen henkil6ston osaamisen
kehittamiseen. Ennen kuin han-
kit koulutusta, sinun kannat-
taa selvittaa, onko yritykselle-
si mahdollista saada koulutuk-

Huittis‘ten Tyévoim a/
velut ovat (dhell& s'maa..

Tyovoimapalvelut ovat osa
kuntien peruspalveluja. Huit-
tinen kuuluu Etela-Satakun-
nan tyollisyysalueeseen yh-
dessa Euran, Eurajoen, Saky-
lan seka Rauman kanssa, jo-
ka koordinoi aluetta.

Loydat Huittisten Tyovoima-

seen rahoitusta tyovoimaviran-
omaiselta.

EURES-palvelut auttavat tyon-
hakijoita |0ytamaan tydpaikko-
jajatyOnantajia saamaan tyon-
tekijoita palvelukseensa kaik-
kialta Euroopasta. EURES (Eu-
ropean Employment Services)
on kattava eurooppalainen yh-
teistyoverkosto ja laadukas jul-
kinen palvelu, jonka avulla tyon-
antajat ja tyontekijat kohtaa-
vat helpommin koko Euroopan
alueella. Verkostoon kuuluu yli
1000 asiantuntijaa, joiden pal-
velut ovat kaytettavissa paikal-
lisen EURES-asiantuntijan kaut-
ta. Asiantuntijat auttavat sinua,
jos esimerkiksi haluat rekrytoi-
da tyontekijan EU/ETA -alueel-
ta tai tarvitset apua tyOpaik-
kailmoituksen julkaisuun. Saat
apua myos silloin, jos haluaisit
osallistua EU/ETA -alueiden rek-
rytointitapahtumiin tai tarvitset
neuvontaa tyontekijoiden aset-
tautumisessa Suomeen.

Tukea ja neuvontaa saat myos
irtisanomis- ja lomautustilan-
teissa seka yritystoiminnan
sopeuttamistilanteissa. Muu-
tosturva-asiantuntijamme aut-
tavat muutostilanteissa seka
tyOnantajia etta tyontekijoita.
Palvelumme on maksutonta ja
puolueetonta.

Jos mietit tyollistamisen eri
vaihtoehtoja, voit olla meihin
yhteydessa matalalla kynnyk-
sella.

Tukea tyontekijan palkkaamiseen

Palkkatuki on tydnantajalle ty6ttoman tyonhakijan tyollistymi-
sen edistamiseksi myonnettava tuki palkkakustannuksiin. Tuen
maaraan ja palkkatuen kestoon vaikuttaa tyottomyyden kesto
ja/tai ty6ttoman alentunut tyokyky ja sen myontamisessa kiin-
nitetaan lisaksi huomiota palkkatuen vaikuttavuuteen.

Perustamassa yritysta? Hae starttirahaa

Starttiraha on aloittavalle yrittajalle suunnattu harkinnanvarai-
nen tuki. Sen tarkoitus on mahdollistaa yrittajaksi Iahtevan toi-
meentulo ja keskittyminen liiketoiminnan kdynnistamiseen il-
man valitonta taloudellista painetta. Starttirahaa voidaan myon-
taa uusille yrittajille enintdan 12 kuukaudeksi, ja sitd haetaan
ennen yritystoiminnan aloittamista tai ennen kuin sivutoiminen
yritystoiminta laajennetaan paatoimiseksi. Varmista mahdolli-
suutesi starttirahan saamiseen starttirahaneuvojalta ennen yri-
tyksen perustamista.

Yrittajastartti-yrittdjyyden perusteet katevasti verkossa

Yrittajastartti verkkokoulutus tarjoaa tietoa yrittajyyden eri osa-
alueista seka antaa perusvalmiudet yrityksen perustamiseen,
yrittdjana toimimiseen ja yritystoiminnan kehittamiseen. Kou-
lutuksen aikana kdydaan lapi muun muassa liiketoimintasuun-
nitelman tekemista, budjetointia, markkinointia ja yrittdjan vas-
tuut. Koulutus on tarkoitettu yritystoimintaa suunnitteleville tai
askettain yrityksen perustaneille asiakkaille. Lisatietoa koulu-
tukseen hakeutumisesta saat tyévoimapalveluista.

Yritysneuvonnasta tukea yrityksen perustamiseen
Uusyrityskeskus Enter Satakunnan yritysneuvoja auttaa ja neu-
voo sinua yrittdjyyden alkumetreilla. Maksuttomassa neuvonnas-

sa saat apua yritystoiminnan aloittamiseen, liiketoimintasuunni-
telman seka rahoitus- ja kannattavuuslaskelmien laatimiseen.

TYOVOIMAPALVELUT
Employment services HUITTINEN

Jonna Pakman
EURES-neuvonta

puh. 044 793 5358
jonna.pakman@rauma.fi

Paivi Koskinen
yhteishankintakoulutus ja
muutosturvaneuvonta
puh. 044 403 6284
paivi.koskinen@rauma.fi

palvelut kaupungintalon 1.
kerroksesta. Toimipaikka on
avoinna ilman ajanvarausta
keskiviikkoisin klo 12-16.
Tervetuloa asioimaan!
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Kaija Marjanen
rekrytointipalvelut ja
starttirahaneuvonta

puh. 044 793 5158
kaija.marjanen@rauma.fi



Huittinen

kansainvalistyy

Huittisissa asuvien vieraskie-
listen maara on noin kuusi pro-
senttia vaestosta. Puhutuim-
mat kielet ovat venaja, viro ja
ukraina. Vieraskielisten on mah-
dollista saada tukea kaupungil-
ta erilaisissa asioissa.

Huittisissa toimii kotoutumis-
lakiin perustuva ohjaus- ja neu-
vontapalvelut maahanmuut-
tajille. Neuvontapalveluissa
maahanmuutto-ohjaaja auttaa
muun muassa Maahanmuut-
toviraston lupa-asioissa, Kela-
asioissa, tyollisyyteen liittyvis-
sa asioissa seka perheenjasen-
ten asettautumispalveluissa,

HIH

HUIT
INTERNATIONAL HOUSE

kuten paivakodin ja koulupai-
kan hakemisessa, iltapaiva-
kerhopaikan haussa, sosiaali-
ja terveyspalveluihin ohjaami-
sessa yms.

Huittisten kaupungin kotisivuil-
ta, Tyo- ja yrittaminen -osiosta,
Ioydat lisatietoa maahanmuut-
tajille ja tyonantajille suunna-
tuista palveluista.

Ota yhteytti!

Leena Fagerholm
maahanmuutto-ohjaaja

puh. +358 44 560 4040
leena.fagerholm@huittinen.fi

Kaupungin sivut on mahdollista
lukea kymmenella eri kielell3,

joka helpottaa tiedon
NEN saavutettavuutta ja sen jakamista.

MYRY pahkinankuoressa:

MYRY on Suomen ainoa
valtakunnallinen yhdistys, joka on
olemassa juuri mikroyrittajaa varten.
Me emme puhu isoille yrityksille,
vaan sinulle, joka vedat firmaa
yksin tai pienella porukalla.
Sinulle, joka teet kaiken itse -
ja tarvitset silti jonkun,
joka tekee kanssasi.

Mikro- ja yksinyrittajat ry

Lue lisaa: mikrojayksinyrittajat.fi

Meilta saat kaikki yrityksesi tarvitsemat pankki- ja vakuutuspalvelut saman
katon alta. Olemme apuna yrityksesi matkalla aina ensi askeleista alkaen.

OP Satapirkan yritysasiantuntijat tavoitat suoraan omista numeroistaan.
Yhteystiedot osoitteessa op.fi/satapirkka

OP Satapirkka

Hubi Huittinen




Huittinen kohtaa megatrendit

uudessa Haudataan hirvenpaa
-podcastissa

Huittisten Haudataan hirvenpaa
-podcast on antanut d3anen pai-
kallisille yrittajille ja asiantunti-
joille, jotka podcastissa daneen
pohtivat tulevaisuutta oman
toimintansa ja Huittisen nako-
kulmasta. Jaksoja on julkaistu
kymmenkunta ja ne ovat kuun-
neltavissa Spotify ja YouTube
-alustoilla.

Miten megatrendit, kuten tek-
nologian kehitys, vastuulli-
suus, kiertotalous ja muuttu-
vat osaamistarpeet, nakyvat
pienyrityksissa ja arjessa Huit-
tisissa. Podcastissa pohditaan
naita teemoja ja keskustellaan
myd0s siita, milla vahvuuksilla
Huittinen voi parjata tulevai-
suudessa ja milla keinoilla ra-
kennetaan kestavaa ja elinvoi-
maista huomista.

Podcastin juontaa huittislainen
Maikki Helminen, joka haastat-
telee jaksoissa alueen yrittdjia,
kehittdjia ja muita tulevaisuu-
den tekijoita.

Podcastin paakohderyhmana
ovat yrittajat, mutta se soveltuu
hyvin kaikille, joita kiinnostaa
tulevaisuuden tekeminen, yrit-
tajyys ja aluekehitys. Podcast
haluaa innostaa yrittdjia kehit-
tamaan liiketoimintaansa. Tyy-
liltdan podcast on aitoa, rentoa
jutustelua, jota on helppo kuun-

HUI'ITINENV

HAUDATAAN

HIRVENPAA

nella. Tarjolla suoraa puhetta,
rehellisia oivalluksia ja aitoja
tarinoita.

Julkaistut joksot:

Jakso 1. Ylpedsti muutoksessa
— tyd ja osaaminen uudessa
ajassa — Tehtaanjohtaja Tutta
Kemppi, Saarioinen Oy

Jakso 2. Omavaraisuutta ja
oivalluksia — kiertotaloutta
Matintalon malliin — Mikko
Matintalo, maatilayrittdja,
Matintalon Sonni Oy

Jakso 3. Vastuullisuutta Laut-
turin hyllylta — Kauppias Timo
Ojala, K-Supermarket Lautturi

Jakso 4. Tulevaisuus taskussa

— teknologia nuorten silmin —
Satakunnan nuorin kunnan-
valtuutettu Aino Kylalehtonen

Jakso 5. Resurssiviisas kau-
punki — onko Huittinen valmii-
na tulevaan? — Tutkimuspaal-
likkd Mikko Lehtonen, SAMK

Jakso 6. Paikallisesti parem-
paa — kun yhteiso kantaa
vastuuta — Toimitusjohtaja
Ulla Kommeri, Satafood

Jakso 7. Luokkahuoneesta
elinvoimaa — Vararehtori
Timo Mattila, SAMK

Jakso 8. Inhimillisempaa tyota
tekoalyn avulla? — Toimitus-
johtaja Janne Lehtimaki,
Leafhill Solutions Oy

Jakso 9. Teollisuus uudistuu —
missa ovat sen tekijat? —
Operatiivinen johtaja

Aki Keskinen, Pimatic Oy

Tulossa elinvoimajohtaja Riik-
ka Peipon ja kaupunginjohtaja
Viveka Lanteen jaksot.

Haudataan hirvenpaa -podcas-
tin on tuottanuyt Huittisten kau-
pungin elinvoimapalvelut.

Ota jakeot buunteluun ja
ceuraa keckvstelua, joko
kantaa. tulevaicuvteen!

Lahja Huittisista

ratkaisee lahjapulmat

Silloin talléin on yrittajankin
aika muistaa tyontekijoita ja
yhteistyokumppaneita. Lahja
Huittisista -palvelu on Huittis-
ten kauppiasverkoston palve-
lu, jota ratkoo lahjapulmat. Yri-
tyksellesi helppo, lahjansaajille
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laaja valikoima ja samalla raha
jaa paikallisille yrityksille!

Yli 200 lahjan valikoima Ioytyy
osoitteesta lahjahuittisista.fi.
Valittavana upeita tuotteita ja
palveluita, jossa jokaiselle jo-

e

takin! Suuntaa sivustolle ja tu-
tustu valikoimaan. Tilaa yrityk-

sellesi tunnukset ja paaset luo-
maan lahjakoodin, jolla lahjan-
saaja voi lunastaa lahjansa.



Yhteistyolla
~elinvoimaa -
Huittisten

Huittisten kauppiasverkosto
on elava todiste siit3, ettd yh-
teistydssa on voimaa. Verkos-
ton sydan on kivijalkaliikkeis-
s3, joissa asiakas kohtaa aidon
palvelun ja paikallisen osaami-
sen. Mukana on myds yrityksia,
jotka haluavat olla osa verkos-
toajavaikuttaa, vaikka heilla ei
varsinaista palvelupistetta oli-
sikaan. Mukaan ovatkin terve-
tulleita kaikki Huittisissa toimi-
vat yritykset.

Yksi verkoston nakyvimmista
tapahtumista on vuosittainen
Hullu Y6, joka houkuttelee va-
kea lahelta ja kaukaa. Tapah-
tuma tarjoaa tarjouksia, ela-

' kauppiasverkosto
1 vahvistaa
kivijalkali

ikkeita

myksia ja yhteisollisyytta — ja
muistuttaa siitd, kuinka tarke-
aa on tukea paikallisia liikkei-
ta. Kivijalkakaupat panostavat
asiakaskokemukseen ja henki-
I6kohtaiseen palveluun, mika
erottaa ne suurista ketjuista.

Verkoston ydintavoitteena on-
kin vahvistaa Huittisten kes-
kustan elinvoimaisuutta ja tu-
kea paikallista yrittajyytta.
Huittisten kauppiasverkostoa
koordinoi Huittisten elinvoima-
palvelut.

Ota yhteyftd ja
tule mukaan:
helena.kaitanen@huittinen.fi

Huittisten kaupungin
verkkosivut uudistuivat

Huittisten kaupungin uudet
verkkosivut avattiin kevaalla
2025. Projektia lahti kaupun-
gilla vetamaan kaupungin elin-
voimapalvelut ja siihen osallis-
tettiin niin kuntalaisia kuin hen-
kilokuntaakin. Sivuston uusis-
ta ominaisuuksista on hyotya
myaos yrittajille.

TyO ja yrittdminen -osiosta 10y-
tyy kattaus yrityksille hyodyllis-
ta asiaa. Tietoa mm. yrityspal-
veluista alkaville ja jo toimiville
yrityksille, hankkeista ja niiden
tuloksista, yritysten sijoittumi-
sesta Huittisiin seka tydvoima-
palveluista. Asuminen ja ympa-

rist6 -osiosta loytyvat muun mu-
assa maankaytto- ja ymparisto-
palvelut.

Kansainvalisten asukkaiden
maara kasvaa vuosittain ja sa-
malla yritysten ei-suomenkielis-
ten tyontekijoiden ja yrittajien.
Sivustolla onkin nyt kdytdssa
kaannospalvelu Voicelntuitive,
jossa tekoaly kaantaa suomen-
kielisen sivuston kymmenelle
eri kielelle. Halutessaan lukija
lukee kappaletekstit daneen.

Saavutettavuuteen on panostet-
tu my0s tiedon paremman 16y-
dettavyyden osalta, esimerkiksi

henkilohakuun on lisatty lisatie-
tokenttd, jonka avulla on mah-
dollista rikastaa henkilGtietoja.
Nyt siis [0ydat oikeat ihmiset ai-
kaisempaa helpommin.

Tapahtumat on tarkeita vetovoi-
matekijoita ja Huittisissa tapah-
tuu paljon. Kotisivujen kalente-
ri-integraatio tulee Satakunta
Events -tapahtumakalenterin
kautta eli kaikki sinne syotetyt
tapahtumat nakyvat myos kau-
pungin sivuille seka bonuksena
Satakunnan Menokoneessa. Ol
sitten kyseessa bandin keikka
ravintolassa, yrityksen avajai-
set tai muu tempaus — kannat-

taa kdyda lisaamassa se kalen-
teriin!

Jokainen palveluyrittaja on
my0s matkailuyrittaja. Matkai-
lun sivuosion kohteet tulevat
suoraan Visit Finlandin Data-
hub-palvelusta, jonne toivotaan-
kin paikallisten toimijoiden kir-
jautuvan ja lisdavan omat koh-
detietonsa. Erityisesti vierailu-,
majoitus- ja ruokakohteita etsi-
taan paljon.

Toivotamme kaikki tutustu-
maan sivustoon ja antamaan
palautetta verkkosivuilta 16yty-
van palautekaavakkeen kautta.
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Pitkan linjan yrittajyyskasvatusta
yhteistyon kautta

Lauttakylan lukion yrittajyyskas-
vatuksella on yli 25 vuoden pe-
rinteikas kokemus taustallaan
ja toimintamallin ydinajatus on
alusta asti pysynyt samana: yrit-
tajyytta yhteistyon ja yhdessa
tekemisen kautta. Kaytannossa
tama tarkoittaa, etta lukion yri-
tyskurssi on perustoimintansa
ohella ottanut vuosittain aktiivi-
sesti osaa erilaisiin paikallisiin
seka valtakunnallisiin yrittajyys-
teemaisiin tapahtumiin. Taman
myd6té kurssi on tehnyt yhteis-
tyota toisten lukioiden ja yritta-
jyyskasvatusverkostojen kans-
sa, osallistunut erilaisiin yritta-
jyytta kasitteleviin tapahtumiin
ja toteuttanut omaa toimintaan-
sa aktiivisesti Huittisissa.
Merkittavassa roolissa on vii-
me vuosina ollut kuitenkin moni-

puolinen yhteistyo paikallisten
huittislaisten toimijoiden kans-
sa. Tama on nakynyt yhteistyo-
na niin kaupungin, toisten op-
pilaitosten ja erityisesti Huit-
tisten alueen yrittdjien kanssa.
Pellonpuiston peruskoulun yrit-
tajyytta kasittelevassa osiossa
kattavasti esitellyt ja lukionkin
osalta jo perinteeksi muodostu-
neet HuilHacakthon —yrityskil-
pailu seka Huikee idis-yrityside-
akilpailu ovat varmasti parhaita
esimerkkeja siitd, miten hedel-
mallista yhteinen tekeminen voi
toimivimmillaan olla.

Lukion yrityskurssin toiminta it-
sessaan on monipuolista eika
rajoitu mihinkaan tiettyyn asi-
aan tai alaan; jokainen vuosi-
kurssi tekee omasta yrittajavuo-

Kuva: Sami Kaisko

on ollut laaja, ka-
lenterista ja pe-
likorteista t-pai-
toihin ja palape-
leihin. Yleensa
tuotteiden tee-
mana on jollakin
lailla ollut Huitti-
nen ja oma koti-
seutu.
Nakyminen
ja erilaisten
tapahtumien

destaan omannéa-
kdisensa. Erilaisten tapahtu-
majarjestelyjen lisdksi kurssin
opiskelijat ovat joka vuosi suun-
nitelleet ja valmistaneet oman
tuotteen, jonka markkinointia ja
myyntiad he ovat paasseet har-
joittelemaan. Tuotteiden kirjo

tuottaminen
kotikaupungissa on myos tar-
ked osa yrityskurssin perus-
toimintaa, ja tata on toteutet-
tu vuosittain esimerkiksi ala-
asteen discoja jarjestamalla ja
Hullu y6-tapahtumaan osallistu-
malla. Pitkdjanteista toimintaa,
yhdessa tekemista ja yhteisen

Paikallista yrittdjyyskasvatusta

Pellonpuiston koulussa yrit-
tajyyskasvatusta on toteutet-
tu laajemmin, syvallisemmin ja
kaytannonlaheisemmin kuin yla-
koulun oppisisallot yhteiskunta-
opissa ja oppilaan ohjauksessa
vaativat. Tyoelamaan tutustu-
taan TET-harjoittelussa kaikilla
vuosiluokilla, tehdaan vierailuja
yrityksissa ja yrityskylassa se-
ka osallistutaan vuosittain Ta-
loustaitokilpailuun. Erityista on
kuitenkin kaksi vuosittain toteu-
tettavaa paikallista yrittajakas-
vatukseen liittyvaa projektia:
Hui'Hacathon ja kansainvali-
syyskurssi. Hui'Hacathon mai-
nittiin erikseen, kun Huittinen
valittiin Satakunnan yrittajaak-
tiivisimmaksi kunnaksi 2019.

Hui'Hacathon-kilpailut on jarjes-
tetty vuosina 2019,2023 ja 2025
seka sille rinnakkainen Huikee
idis! -kilpailu vuonna 2024. Kaik-
ki kilpailut on tehty yhteistyossa
Huittisten yrittajat ry:n, Lauttaky-
Ian lukion yrittajyyskurssin, Huit-
tisten kaupungin ja 4H-yhdistyk-
sen kanssa. Hacathon-kilpailun
idea on ollut, etta 2 - 4 yhdeksas-
luokkalaisen joukkueet saavat
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huittislaisen kummiyrityksen,
joka antaa heille yritysvierailul-
la omaan alaansa liittyvan teh-
tavan. Sen ratkaisuun annetaan
noin 3 viikkoa, jonka jalkeen pi-
detdan loppukilpailu, jossa tuo-
maristo ratkaisee voittajan jokai-
sen joukkueen lyhyen mainospu-
heen jélkeen.

Loppukilpailuun on kutsuttu
kummiyritysten edustajat ja kil-
pailun yleiséna on ollut koko yh-
deksasluokkalaisten ikaluokka.
Kilpailu onkin sitouttanut jouk-
kueet yli kuukauden tiiviiseen
projektiin seka ollut oppilaille
aivan uuden kokoluokan haaste
esiintya ja suunnitella vaikutta-

va myyntipuhe. Jokaiselle jouk-
kueelle on valittu tuutori luki-
on yrityskurssin toisen vuoden
opiskelijoista. Yrityskurssin teh-
tavana on ollut 16ytaa kummiyri-
tykset, hoitaa yhteydenpito nii-
hin, jarjestaa yritysvierailut seka
toimia joukkueen sparraajana.

Vuonna 2024 haluttiin jarjestaa
samojen yhteistydkumppanei-
den kanssa Huikee idis! -liikeide-
akilpailu. Ennen kilpailua Huit-
tisten yrittajat ry lahetti viisi eri
alojen yrittajaa kertomaan koko
ikaluokalle yrittajyyden mahdol-
lisuuksista ja omasta yrittaja-
historiastaan. 4H-yhdistys puo-

Kuva: Laura Haavisto

lestaan jarjesti oppilaille katta-
van koulutuksen siitd, millainen
on hyva liikeidea. Tallakin ker-
taa aikaa valmistautua oli noin
kuukausi. Loppukilpailu pidettiin
Risto Ryti -salissa ja parhaat lii-
keideat valittiin danestamalla.
Kaikki Huittisten yrittajat ry:n ja-
senyritykset oli kutsuttu paikalle.

Vuosittain Hacathoniin on osal-
listunut 11 - 12 huittislaista kum-
miyritysta ja noin 35 oppilasta,
yhteensa siis jo noin 140 huit-
tislaista yhdeksasluokkalaista.
Hacathonin voittaneet joukkueet
ovat ratkaisseet tehtavat mopo-
autojen ja kevytautojen markki-
noinnista (2019,) kampaamon
muovipullojatteen kierratykses-
td (2023) seka vakuutusyhtion
toiveesta estaa nuorten kanny-
kan kayttoa liikenteessa (2025).
Huikee idis -kilpailun voitti vuon-
na 2024 leireja ja vaelluksia tar-
joava yritysidea.

Kuvassa vuoden 2023
Hui!Hacathonin 2. sijalle
yltanyt joukkue, joka suunnit-
teli Kaistin tilalle luomukanan-
munien pakkauksen.



paamaaran asettamista —siis
yrittdjamaista asennoitumista
ja toimintatapaa — on osaltaan
tehty myos asettamalla kurssil-
le tavoite yritysvuoden loppuun.
Usein tama on ollut esimerkiksi
matka ulkomaille johonkin koh-
teeseen, jossa on voitu viela tu-
tustua mahdollisuuksien mu-
kaan paikalliseen yrittéjyyteen.
Vuonna 2025 yrityskurssi on liit-
tynyt osaksi Nuorten yrittdjyys
ja talous NYT —ohjelmaa, jonka
kautta on mahdollista kaytan-
non toiminnan ohella suorittaa
my®ds itsenadisesti verkossa yrit-
tajyyteen liittyvia lisdopintoja.

Opettajan kannalta on erityi-
sen palkitsevaa huomata, mi-
ten vuosi vuoden jalkeen ahke-
rat, luovat, ennakkoluulottomat
jaomaan tekemiseensa uskovat
nuoret onnistuvat ylittdamaan it-
sensa saaden aikaan jotakin
hienoa ja ainutlaatuista.

Sami Kaisko

Kansainvalisyyskurssi on pal-
vellut yrittajyyskasvatusta vuo-
desta 2014 lahtien, ainoastaan
pandemiavuosien keskeytta-
en sen. Kurssi on toteuttanut
7 matkaa Lontooseen ja yhden
Berliiniin, jotka on rahoitettu op-
pilaiden tekemalla omalla tyol-
Ia. Se on opettanut oma-aloittei-
suutta, periksiantamattomuutta
ja talouden suunnittelua. Vaik-
ka kurssin varsinainen tavoite
on opiskella valitun kohdemaan
kulttuuria ja maantiedetta, on
se rakennettu yrittelidaisyyden
opettamista silmalla pitaen. Jo-
kainen vuosikurssi suunnittelee
oman rahankeruunsa ja lapi vie
sen lukuvuoden aikana. Oppi-
laat ovat tehneet tuotemyyntia,
kahvituksia vanhempainilloissa
ja vaalipaivina, konsertteja, ar-
pajaisia, kirpputoreja, paketoin-
ti- ja joulupukkipalvelun yrityk-
sille, palkitun radiomainoksen
metsateollisuudelle seka kios-
kitoimintaa messuilla ja Hullus-
sa yossa. Toiminta on ollut Huit-
tisten mittakaavassa merkitta-
vas, silld sen kautta Lontooseen
ja Berliiniin on omalla tydllaan
paassyt matkustamaan ldhes
250 huittislaista nuorta.

Juha Rannikko

Hei, ope, pidettaiské kioski?

Huittisten kaupungin strategian
yksi vahva osa-alue on jo vuosia
ollut "Tyo ja yrittdminen” ja se
on nakynyt monella tapaa kau-
pungin toimissa. Myds Laut-
takylan koululla yhtena viides-
té keskeisesta arvostamme on
"Tyonteko ja yrittdjyys”. Pape-
rille kirjatut arvot nakyvat kay-
tannon toimissa ja koulussa
tehdaan joka vuosi monenlai-
sia konkreettisia yrittajyyskas-
vatustekoja.

Yrittajyyskasvatus nakyy erityi-
sesti viidesluokkalaisilla, joilla
yhteiskuntaopin kokonaisuu-
teen kuuluu "Pikkuyrittajat"-pa-
ketti, jossa yrittajyytta kasitel-
|aan eri nakokulmista. Yritystoi-
mintaa voidaan harjoitella oman
pikkuyrityksen kautta. Pikkuyrit-
tajat ovatkin jarjestaneet erilai-
sia myyntitempauksia ja valmis-
taneet joskus myds itse myyta-
vat tuotteet. Kun viidennella luo-
kalla yrittajyyteen on tutustuttu,
on kuudennella luokalla sitten
vuorossa Yrityskyla-vierailu Po-
rissa. Yrityskylassad oppilaat

paasevat toimimaan jossakin
ammatissa, tienaamaan yritys-
kyla-euroja ja tekemaan hankin-
toja tienesteillaan.

Yrittajahenkisyys nakyy koulul-
la monenlaisia tapahtumina ja
tilaisuuksina, joista paasevat
yleensa nauttimaan niin koulun
vaki kuin myds huoltajat. Laut-
takylan koululla on pidetty vuo-
sittain erilaisia konsertteja, mu-
siikkindytelmia ja iltamia. Oppi-
laat valmistelevat ohjelmiston
ja mainokset seka myyvat lip-
puja tilaisuuksiin. Nama tapah-
tumat ovat yksi osa yrittajyys-
kasvatusta ja tarkeitd monella
tapaa, mutta varsinkin varainke-
ruun nakokulmasta, silla koulul-
la ei ole retkirahaa kaikille luokil-
le. Kun yhdessa on ponnisteltu
esitysten tai myyntityon eteen,
maistuu palkinnoksi saatu luok-
karetkikin entista paremmailta.

Lukuvuoden aikana sovitaan
luokat, jotka pitavat juhlapaiviin
osuvia kioskeja. Tana lukuvuote-
na meilla on halloween-, ystavan-
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Viidennella luokalla yhteiskuntaopissa on Pikkuyrittajat-
kokonaisuus. Tadssa tulevia yrittdjia myyntitapahtumasta.

paiva- ja paasidiskioski. Oppilas-
kunnan hallituksen vaki puoles-
taan pitaa yhtena viikkona kuu-
kaudessa valipalakioskia, missa
myydaan terveellisia valipaloja.
Kioski tuo helpotusta etenkin
niille oppilaille, joilla on pitka pai-
va ja valipala on unohtunut ko-
tiin. Oppilaskunta suunnittelee
itse myytavat tuotteet valipala-
kioskiin ja ohjaavien opettajien
avustuksella ne kdydaan tilaa-
massa ja noutamassa. Myynti-
tyosta vastaavat kioskeissa aina
oppilaat aikuisten taustatuella.

Koulumme isoimmille 8.-9.
-luokkien oppilaille opinto-oh-
jelmaan kuuluu tet-harjoittelu
eli tyoelamaan tutustuminen.
Paikalliset yritykset ovatkin kii-
tettavasti ottaneet tet-harjoitte-
lijoita aivan kuten itsekin otam-
me Pellonpuiston koulusta meil-
le tydelamaan tutustujia. Ensim-
mainen kontakti tyoeldamaan on
valtavan tarkea ja onnistuneim-
pia kokemuksia ovat ne, kun
nuori on paassyt oikeasti itse
tekemaan asioita tet-paikassa
seuraamisen lisaksi.

Lahiretkia koulussamme teh-
daan erityisesti syyslukukau-
den alkupuolella. Lahimetsas-
sd saatetaan kdyda puolukan-
keruussa ja keratty saalis myy-
daan eteenpain. Loytovaatteet
[oytavat tiensa koulun kirpputo-
ripoytaan, mikali eivat vuoden
aikana loyda omistajia. Yritta-
jyyskasvatukseen kuuluu sil-
loin talloin myo6s vierailut yri-
tyksiin. On hienoa, etta yritta-
jat ovat pystyneet irrottamaan
arvokasta aikaansa oppilas-
ryhmille! Samoin olemme kii-
tollisia yritysten satunnaisista
sponsorilahjoituksista erilaisiin
retkiin tai hankintoihin.

Yrittajyyskasvatus tuo kouluar-
keen mukavaa vaihtelua ja mah-
dollisuuksia. Koulussa ylipaa-
taan monipuolinen tekeminen,
yrityksen ja erehdyksen kautta
oppiminen seka ahkeruuteen ja
sinnikkyyteen kasvattaminen
ovat asioita, jotka auttavat tule-
vaisuuden uusia yrittjia!

Maarit Malmberg
Lauttakylan koulun rehtori
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Kuvassa Kivikylan Huittisten tehtaan tehtaanjohtaja Mika Luhtala ja Saskysta valmistunut opiskelija Nataliia Duka.

Elintarvikealan osaajia Saskysta

Voisiko Sasky toteuttaa elin-
tarvikealan koulutusta Huitti-
sissa? Tama kysymys oli nous-
sut monta kertaa esille keskus-
teluissa tyollisyyspalveluiden,
kaupungin tai yritysten edusta-
jien kanssa.

Ajatusta lahdettiin jalosta-
maan ja ensimmainen elintar-
vikealan monimuotokoulutus
pyorahti kayntiin Huittisissa
viime talvena. Koulutuksessa
perehdyttiin elintarvikealaan,
omavalvontaan ja hygieniaan,
tyoturvallisuuteen, tuoteturval-
lisuuteen ja tuotteiden laatuun,
tuotteiden valmistukseen, pak-
kaukseen ja varastointiin se-
ka alan pesu- ja puhdistustoi-
mintoihin. Opiskelijoiden kans-
sa tehtiin myds yritysvierailuita
elintarvikealan yrityksiin, joissa
alan monipuolisuus tuli hienosti
esille opiskelijoille.

Olipa kyse pakasteista, salaa-
teista, puuroista, nakeista tai
makkaroista, opiskelijoiden in-
nostus alaa kohtaan ja halu tydl-
listya oli innostavaa. TyGelamas-
sa oppimisen jaksoa opiskelijat
odottivat myos suurin odotuksin.
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Kivikylan Kotipalvaamon Huit-
tisten tehtaan tehdaspaallikko
Mika Luhtala kehui heilla ollei-
ta opiskelijoita ahkeriksi ja si-
toutuneiksi tyontekijoiksi. Vii-
si opiskelijaa aloitti tyoelamas-
sa oppimisen jakson kevaalla
Huittisten tehtaalla ja tekivat
siella elintarviketuotannossa
toimimisen naytot. Heille kaikil-
le my0s tarjottiin t0ita kesaksi
tybelamassa oppimisen jatkok-
si. Luhtalan mielesta koulutuk-
sesta saatiin hyvia kokemuksia
ja Kivikyla hyvia tyontekijoita.

Huittisissa asuva ukrainalainen
Nataliia Duka hakeutui koulu-
tukseen, koska halusi vaihtaa

alaa ja koki elintarviketeollisuu-
den hanelle sopivaksi. Nataliia
halusi oppia uutta ja haastaa it-
seaan, koska opiskelu tapahtui
suomeksi ja ala oli ennestaan
tuntematon. Hanen mielestaan
koulutuksessa oli paljon kiin-
nostavia asioita, ja erityisesti
tybelamassa oppimisen jakso.
—Tydelamassa oppimisen jak-
soni tapahtui makkaratehtaalla.
Se oli uusi kokemus, koska en
ollut aikaisemmin tehnyt mi-
taan vastaavaa. Uuden oppimi-
nen oli mielenkiintoista ja haus-
kaa. Opin, miten erilaisia mak-
karoita valmistetaan ja miten ne
pakataan oikein. Tapasin siella
hienoja ihmisi3, kertoo Nataliia.

SASKY

Outi Pitkanen
Koulutuspaallikko
puh. 044 560 4553

outi.pitkanen@sasky.fi

Katja Salo-Anttila
Liiketoiminnan opettaja
puh. 044 560 4736
katja.salo-anttila@sasky.fi

Han toimii talla hetkelld lihanja-
lostuksen tyontekijana tuotan-
nossa, jossa hanen tyotehtava-
naan on makkaroiden ruiskutus
ja kepitys.

—En ollut koskaan ennen teh-
nyt mitaan tallaista. Minun oli
opittava kaikki alusta alkaen,
mutta pidan tydstani ja viihdyn
Kivikylassa, toteaa Nataliia.

Elintarvikealan vastuuopettajana
toiminut lilketoiminnan opettaja
Katja Salo-Anttila on tyytyvainen
ensimmaisen koulutuksen tulok-
seen, opiskelijoiden tyollistymi-
seen ja sujuvaan yhteistyohon
huittislaisten elintarvikealan yri-
tysten kanssa. Nyt alkamassa on
uusi entista monipuolisempi kou-
lutus, jota on muokattu ja hiottu
edellisten kokemusten ja palaut-
teen perusteella. Jatkossa opis-
kelijat voivat opiskella tuotekoh-
taista elintarvikkeiden valmistus-
ta tai elintarvikkeiden myymala-
toimintoja elintarviketuotannos-
sa toimimisen lisaksi.

Katja Salo-Anttila
SASKY koulutuskuntayhtyma

Kuva: Peter Forsell, SASKY koulutuskuntayhtyma



Kesatyo -

nuoren

ensimmainen
askel tyoelamaan!

Yrittdjalle nuoren palkkaami-
nen kesatoihin voi olla arvo-
kas ja kauaskantoinen paatos.
Vaikka nuori tyontekija saattaa
tarvita enemman ohjausta, han
tuo mukanaan yritykseen nuo-
ren ihmisen innokkuutta ja tuo-
reita nakokulmia.

Kesatyd voi olla nuorelle en-
simmainen askel tyoelamaan
— jayrittajalle tilaisuus kasvat-
taa tulevaisuuden tyontekijoita.
Hyva tydkokemus voi johtaa sii-
hen, etta nuori palaa myohem-
min vakituiseksi tyontekijaksi
yritykseen tai suosittelee tyo-
paikkaa ystavilleen. Palkkaa-
malla nuoria kesatdihin raken-
netaan siltoja tulevaisuuden
tyoelamaan.

Nuoren palkkaaminen on konk-
reettinen tapa kantaa yhteiskun-
tavastuuta. Se tukee nuorten
tyollistymista, ehkaisee syrjay-
tymista ja vahvistaa paikallis-
ta yhteisoa. Yrittaja voi samal-
la rakentaa positiivista mainetta
vastuullisena tydnantajana.

Kesatyokokemuksen my&ta nuo-
ri oppii arvostamaan omaansa
ja muiden tekemaa tyota, tama
vahvistaa nuoren tulevaisuuden
tyomotivaatiota. Kesatyd on siis
paljon enemman kuin vain kesén
taytettd — se on tarkea kasvun
paikka, joka vaikuttaa nuoren
elamaan myos tulevaisuudessa.

Sari Laakso
nuorisopalvelupaallikko

Uitta 2026
Tyollista nuori
kesatyosetelilla!

+ 400 € tuki huittislaiselle
yritykselle

« yritys palkkaa 2007-2010
syntyneen nuoren

* tydsuhteen tulee sijoittua
aikavalille 1.5.—31.8.2026

* tydsuhteen tulee kestaa
vahintaan 4 viikkoa ja
kertyneiden tyGtuntien
maaran tulee olla 120 h.

+ 1 kesatyoseteli/
tyOnantaja

Tarkemmat myontokriteerit
ja hakuohjeet tulevat kau-
pungin verkkosivuille alku-
vuonna 2026.

Kesayrittajyysseteli!

* mydnnetaan 2007-2011
syntyneille itsensa
4H-yrityksella
tyollistaville nuorille

*haku 2.-22.3,
valitaan 10 yritysideaa

* nuori sitoutuu
4H-yrityskoulutuksen
ja tekee liiketoiminta-
suunnitelman

+ maksettava tuki
200 €/4H-yrittaja
(sis. 4H:n jasenmaksun)

Tarkemmat myontokriteerit
ja hakuohjeet tulevat kau-
pungin verkkosivuille alku-
vuonna 2026.

Nuoret tulevaisuuden tekijat

Tiesitko, ettd Huittisissa on
kolmisenkymmenta nuorta 4H-
yrittajaa? Kiinteisténhoidosta
kasitoiden ja leipomusten kaut-
ta lastenvahtipalveluun — nuor-
ten omat vahvuudet ja osaami-
nen ovat yrittamisen perusta.

Huittisissa tehdaan hyvaa tyo-
ta nuorten yrittdjyyspotentiaa-
lin edistamiseksi, mista kertoo
nuorten kasvava kiinnostus ko-

keilla yrittajyytta. 4H-yritys on
13-28-vuotiaiden ohjattu har-
rastuksenomainen tapa tyollis-
taa itsensa ja saada arvokkai-
ta taitoja erityisesti tekemalla
oppien.

—0On mahtavaa nahda onnistu-
misten tuoma into ja nuorten
kehittyminen omassa tekemi-
sessaan. He lisaavat omien pal-
veluiden ja tuotteidensa kautta

kunnan palvelutarjontaa seka
esimerkillaan vaikuttavat posi-
tiivisesti asenteisiin yrittajyytta
kohtaan, kertoo Huittisten 4H-
yhdistyksen toiminnanjohtaja
Maria Kankaanranta.

Tiesitko, etta osalla heista on
myds y-tunnus, jolloin he voivat
tehda esimerkiksi pienia urakoi-
ta toisille yrityksille tai vaikka ta-
loyhtidille?

Tutustv lisé&
ocoitfeessa:
huittinen.9h f/
l/h-yrif_yr/

HH

Maria Kankaanranta
toiminnanjohtaja
Huittisten 4H-yhdistys
puh. 040 567 6010
huittinen@4h.fi

SIIVOUSPALVELUT

Siivouspalvelut yrityksille
ja tuotantolaitoksiin
Tiedustelut 0440 960 174 Veera Lintula

Kukonharjan Korjaamo palvelee numerossa 0500 606074

PESUNOPSA
Tayden palvelun pesula

Itsenaisyydentie 15, SASTAMALA, puh. 0400 456 740
Avoinna arkisin 9—17, muulloin sopimuksen mukaan

VASTAANOTTOPISTE

Lauttakyla-lehden toimistolla

Avoinna ma-to 9-15 ¢ Asemakuja 2, HUITTINEN

¢ www.pesunopsa.fi

Hubi Huittinen 15




yrittdjyys?

Starttirahaa ja maksutonta
neuvontaa yrittdjyydesta ja
yrityksen perustamisesta
kiinnostuneille.

Uusyrityskeskus Enter Satakun-
nan yritysneuvonnassa saa tie-
toa muun muassa alkavan yrit-
tajan talous- ja verotusasioista
seka eri yritysmuodoista ja yri-
tyksen rekisterdinnista. Myods
yrittdjan sosiaali-, elake- ja tyotto-
myysturva seka luvat ja ilmoituk-
set kdydaan neuvonnassa lapi.

Yrittdjyysasiantuntijan juttusil-
le saa varata ajan, vaikka yritys-
idea olisi vasta mietintaasteella.

—Minulta saa ohjausta liike-
idean tyostamiseen, liiketoimin-
tasuunnitelman laatimiseen ja
apua kannattavuuslaskelmien
tekemiseen. Jos on aikomus
hakea starttirahaa, yritysneu-
vonnan hyodyt konkretisoituvat
nopeasti, kertoo Enterin alkavi-
en yrittajien yritysneuvoja Satu
Tahtinen Satakunnan Yrittjista.

Enter on palvellut alkavia yrit-
tajia Satakunnassa yli 25 vuo-
den ajan. Maksuttomien palve-
luiden piiriin kuuluu nykyaan 13
satakuntalaiskuntaa. Yrittajyy-
desta kiinnostuneita auttaa viisi
yritysneuvojaa seka starttiraha-
asiantuntijat.

Starttiraha alkuvaiheen tueksi

Starttiraha on tyovoimapalvelui-
den myontama tuki alkavalle yrit-
tajalle 6—12 kuukauden ajaksi.
Starttirahaa voivat saada tyotto-

YES-verkoston toiminnan-
johtaja Sanna Lehtonen ja
YES Satakunnan alue-
paéllikké Ronja Niemi.

mat seka palkkatyosta, kotityds-
ta tai opiskelun loppuvaiheessa
paatoimiseksi yrittajaksi siirtyvat.
My®ds sivutoimisen yritystoimin-
nan laajentuessa paatoimiseksi
yrittaja voi saada starttirahaa.

—Starttiraha helpottaa yritys-
toimintaa kaynnistavan arkea.
Mahdollisuudet starttirahan
saamiseen kannattaa selvittaa
aina yritystd perustettaessa,
starttiraha-asiantuntija Kaija
Marjanen kertoo.

Mita hyotya yritys-
neuvonnasta on?

Yritysneuvonnassa saa selkokie-
list3, tiivistettya ja ajantasaista
tietoa. Saa tietoa sellaisistakin
asioista, mita itse ei hoksaa edes
miettia. Neuvontaa saa myos ke-
vytyrittajyydestd, sivutoimisesta
yrittdjyydesta seka yrittajyyden
ja tyottomyyden yhdistamisesta.
Enterin asiantuntijoilla on kym-
menien vuosien kokemus alkavi-
en yrittdjien neuvonnasta, myds
uusyrityskeskusverkoston laaja
osaaminen on hyodynnettavissa.

—Erikoisimpiin tilanteisiinkin
IOytyy siis usein vastaus, ja jos
ei 16ydy, selvittelemme asiaa tai
ohjaamme eteenpdin oikealle ta-
holle, Satu Tahtinen vakuuttaa.

Maksutonta yritysneuvontaa
saa etana, puhelimitse tai kas-
vokkain. Palvelun tarjoaa Prizz-
tech Oy, Satakunnan Yritt3jat ja
Tydllisyyspalvelut, yhteistyossa
satakuntalaisten kaupunkien ja
kuntien kanssa.

L) Uusyritys

Uusyrityskeskus
Enter Satakunta
www.entersatakunta.fi

Maksuton yrittajyysneuvonta

Satu Tahtinen, p. 050 390 9418

satu.tahtinen@yrittajat.fi
www.entersatakunta.fi/
ajanvaraus

Enter 53

\ ’ Uubyrlty
keskus

yritta]a

Satu Tahtinen palvelee a5|akka|ta etana tai Hwttlsten
kaupungintalolla.

Yrittéjyyskasvatusta koko
Satakvntaon

Yrittajyyskasvatuksen edistajana Satakunnassa

toimii YES Satakunta. Se tarjoaa kunnille, oppilaitoksille ja muil-
le toimijoille monipuolisesti tukea yrittajyyskasvatuksen toteut-
tamiseen ja kehittamiseen.

—Palveluihin kuuluu muun muassa erilaiset yrittajyysteemai-
set vierailut, luennot ja koulutukset, tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestaminen seka yrittadjyyskasvatuksen strategian jalkautuk-
sessa tukeminen. Palvelut ja tuki voidaan raataloida oppilaitok-
sen, kunnan tai muun toimijan tarpeiden mukaisesti, kertoo YES
Satakunnan aluepaallikkd Ronja Niemi Prizztech Oy:sta.

YES Satakunta toimii myés maakunnallisen yrittajyyskasva-
tusstrategian kehittdjana ja toiminnan jalkauttajana. Satakun-
nassa tehtavan yrittajyyskasvatustyon tueksi on rakennettu yrit-
tajyyskasvatuksen maakunnallinen verkosto, joka tukee yritta-
jyyskasvatustoimintaa ja kokoontuu saannollisesti.

Starttiraha

Kaija Marjanen, p. 044 793 5158
kaija.marjanen@rauma.fi
www.entersatakunta.fi/
starttiraha

Yrittdjyyskasvatus /

YES Satakunta

Ronja Niemi, p. 040 417 5333
ronja.niemi@prizz.fi

Prizztech Oy:n
tapahtumat ja koulutukset
www.prizz.fi/tapahtumat

Maksuttomat yrittajyysinfot
www.entersatakunta.fi/
yrittajainfot



Vastuullisuus avaa uusia ovia -
Satafood auttaa pk-yrityksia
tarttumaan mahdollisuuteen

Elintarvikealan ja alkutuotan-
non pk-yrityksille vastuullisuus
ei ole enaa vain kuluttajien toi-
ve, vaan yha useammin edelly-
tys markkinoilla pysymiselle.
Tuotteista halutaan tietaa, mi-
ten ne on valmistettu, millaisia
ymparistovaikutuksia niilla on
ja millaisia arvoja valmistava
yritys edustaa. Suurten toimi-
joiden vastuullisuusraportoin-
ti edellyttaa tietoa myos arvo-
ketjun pienemmilta toimijoilta,
joten ruokaketjun pk-yritysten
kannattaa varautua vastuulli-
suuden tietopyyntdihin.

Monelle pienelle yritykselle ta-
ma voi tuntua kuormittavalta:
aikaa ei ole, sdaantely muuttuu
jatkuvasti ja raportointivelvoit-
teet vaikuttavat monimutkai-
silta.

—Vastuullisuuden tietopyyn-

not aiheuttavat ymmarretta-
vasti harmaita hiuksia pienille
toimijoille. Meidan tehtava Sa-
tafoodilla on auttaa satakunta-
laisia yrityksia vastaamaan nai-
hin vaatimuksiin ja [6ytdmaan
vastuullisuudesta myos kilpai-
luetua, sanoo Satafoodin vas-
tuullisuusasiantuntija Jenni
Lemettinen.

Ruokaketjussa valitettavat tie-
topyynnot voivat koskea esi-
merkiksi yritystoiminnan vai-
kutuksia ilmastoon, vesiin ja
luonnon monimuotoisuuteen
tai sita, miten yrityksessa huo-
mioidaan ihmisoikeudet ja hy-
vat hallintotavat. Vastuullisuu-
della on vaikutusta myds ra-
hoituksen saatavuuteen: mita
vastuullisemmin yritys toimii,
sitd paremmilla ehdoilla se voi
saada lainaa. Samalla vastuul-

lisuustyo voi tuoda suoraa ta-
loudellista hyotya.

—Kestavyyden tarkastelu
paljastaa usein nopeasti esi-
merkiksi tuotannon energia-
syopot kohdat. Kun niita ke-
hitetdaan, saadaan merkittavia
paastdvahennyksia ja samalla
saastoja euroissa, Lemettinen
kertoo.

Vastuullisuus kannattaa siis
nahda mahdollisuutena: se tu-
kee liiketoiminnan kehittamis-
ta, auttaa erottumaan kilpai-
lijoista ja turvaa paikan mark-
kinoilla myds tulevaisuudes-
sa. Satafoodin asiantuntijat
tarjoavat pk-yrityksille kaytan-
non apua ja koulutuksia, joiden
avulla vastuullisuustyossa paa-
see alkuun ja siitd saa mahdol-
lisimman suuren hyddyn yrityk-
selleen.

Tat& olemme
Satafood on kestavan ruoka-
jarjestelman kehittaja. Tarjo-
amme asiantuntijapalveluita
ja toteutamme ruokaan, bio-
talouteen ja maaseudun ke-
hittamiseen liittyvia hank-
keita.

Tehtdavandamme on tuot-
taa lisdarvoa alan toimijoille
hankkeiden lisaksi asiakkaille
raataloidyin asiantuntijapal-
veluin ja rahoitusratkaisuin.

Ole yhteydessd, autamme
mielellamme!

www.catafood.net
V&

Satafood X°J

LAUTTA CONSULTING OY

Tilintarkastuspalvelut vahvalla
osaamisella - eri toimialoille ja eri
tarkoituksiin.

Talousjohdon palvelut aina lyhyista
toimeksiannoista pitkiin sijaisuuksiin.

www.lauttaconsulting.fi

+358 50 590 4837
heli@lauttaconsulting.fi
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satakunnanbiolaakso.fi

Yhteinen tavoite. Yhteinen tahtotila. [ [
Yhteinen tekija satakuntalaiselle ruoka-alalle.

samk d'

-

Yritysten yhteistyohon perustuva
resurssien jakaminen, kuten:

» tuotantotilat

 logistiikka

» koneet ja laitteet

o pakkauskapasiteetti

e uusien liiketoiminta-
mahdollisuuksien [dytaminen

e sivuvirtojen uudet
hyodyntamismahdollisuudet

» laadukkaan tyévoiman
turvaaminen tulevaisuudessa

« avoin tiedonjako ja tiedon
keraaminen

» yhteinen viestintakanava

Tarjoamme yrityksellesi mahdollisuuden osallistua maksuttomaan
pilotointiin ja kokeiluihin, joissa testataan uusia teknologioita,
prosesseja ja toimintamalleja ennen niiden laajamittaista kayttdéonottoa.
Tama minimoi riskit ja kustannukset, silla voit arvioida innovaatioiden
toimivuutta kaytanndssa ilman suuria alkuinvestointeja. Pilotoinnit
antavat myds arvokasta palautetta ja tietoa, jonka avulla voit tehda
paremmin informoituja paatoksia ja kehittaa liiketoimintaasi
tehokkaammin.

Oppilaitokset Yritykset Organisaatiot

Muut
sidosryhmat

Kunnat

Hubi Huittinen

Satakunnan
Biolaakso

NAN
N

Tutkimusta ja
selvityksia

Satakunnan Biolaaksossa on
julkaistu ajankohtaisia alueellisia
selvityksia mm. sivuvirroista
arvojakeina seka Satakunnan
aurinkopuistohankkeista.

Selvitysten tavoitteena on tuoda
esille mielenkiintoisia case-
esimerkkeja ympari maailmaa ja
selventaa ajankohtaisten
hankkeiden toimenpiteita kielella,
jota ymmartaa myds muut kuin
tutkimusvaki.

Loydat uusimmat julkaisut sivulta
satakunnanbiolaakso.fi

SIVUVIRROISTA ARVOJAKEIKS]
= jen uudst
t Satakunnassa

SATAKUNTALIITTO

Regional Council of Satakunta



Kumppanuutta ja
uusia mahdollisuuksia
resurssiviisaudesta

Satakunnan ammattikorkeakoulun Resurs-
siviisauden tutkimuskokonaisuus auttaa
alueen yrityksia kehittdméaan toimintaansa
resurssiviisaasti. Toimimme yli 30 asiantun-
tijan voimin yritysten kumppanina kehitta-
massa kdytannonlaheisia, resurssitehokkai-
ta ja kestavaa kasvua tukevia toimintamal-
leja. Tavoitteemme on tehda Satakunnasta
Suomen resurssiviisain alue — yhdessa alu-
een yritysten kanssa.

Missa teemoissa me voimme
olla avuksi yrityksellenne?

Resurssiviisaus ndkyy monella toimialalla,
ja asiantuntijuutemme on erityisesti seu-
raavilla alueilla:

Kestava ja vastuullinen rakentaminen
Autamme yrityksia kehittamaan vahahii-
lisia rakentamisen menetelmia ja tyokaluja
seka valmistautumaan rakentamislainsaa-
dannon muutoksiin.

Uusiutuvat energiaratkaisut

ja energiatehokkuus

Tuemme yrityksia energiansaaston, aurin-
kosahkon, hukkalammaon hyddyntamisen ja
vetytalouden ratkaisujen kartoittamisessa.

Kiertotalouden ratkaisut

Autamme tunnistamaan ja hyddyntamaan
yritysten sivuvirtoja seka luomaan uusia
palveluita ja tuotteita kiertotalouden peri-
aatteiden mukaisesti.

Vastuullinen ja kestava ruokaketju
Kehitamme ratkaisuja esimerkiksi ruokaha-
vikin vahentamiseen ja vastuullisuuden li-
saamiseen koko elintarvikeketjussa.

Lisdksi huoltovarmuus ja varautuminen
ovat vahvasti mukana kaikessa kehittamis-
tyossa, silla varautuminen on tulevaisuu-
den kilpailukykya.

Yhteistyo tuo tuloksia

Resurssiviisauden tutkimuskokonaisuus
toteuttaa vuosittain useita hankkeita, jois-
sa yhdistyvat tutkimus, koulutus ja kaytan-
non pilotit. Mukana on ollut kymmenia sata-
kuntalaisia yrityksia eri toimialoilta. Ja mu-
kaan mahtuu uusia.

Kuva: Martti Tikka

Kirkkokallion ekoteollisuuspuisto on ainutlaatuinen esimerkki puhtaasti kiertotalouteen
perustuvasta yrityskeskittymasta, jossa sivuvirrat valjastetaan hyotykayttoon.

Rakennusalalla olemme esimerkiksi ol-
leet mukana luomassa tyokaluja, joilla yri-
tykset voivat laskea hiilijalanjalkeaan. Ener-
giapuolella olemme testanneet aurinkovoi-
maa ja simuloineet kiinteistéjen energia-
tehokkuutta. Elintarvikealalla olemme ke-
hittaneet kaytannon keinoja ruokahavikin
vahentamiseksi.

—Tavoitteena on, etta tulokset menevat
suoraan yritysten kayttoon ja tukevat nii-
den elinvoimaa ja kilpailukykya, kertoo tut-
kimuspaallikkd Mikko Lehtonen.

Ekosysteemit tukevat yrityksia

Resurssiviisauden tutkimuskokonaisuus
toimii tiiviissa yhteistyossa myos alueellis-
ten ekosysteemien kanssa. Kankaanpaan
Kirkkokallion ekoteollisuuspuisto on kan-
sallinen esimerkki kiertotaloudesta, jossa
eri toimijoiden sivuvirrat hyodynnetaan uu-
sissa tuotteissa ja energiatuotannossa. Re-
surssiviisauden tutkimuskokonaisuudessa
olemme mukana tutkimassa ja kehittamas-
sa Kirkkokalliota muun muassa aluesuun-
nittelun ja prosessiratkaisujen keinoin.
Satakunnan Biolaakso puolestaan koko-
aa elintarvikealan yritykset yhteen kehit-
tamaan kestavaa ruokaketjua ja vahvista-
maan alueen huoltovarmuutta. Satakunnan
Biolaakso tukee yrityksia tuotantoprosessi-

ensa kehittamisess3, alan vaatimuksiin so-
peutumisessa ja tarjoaa tavan hyodyntaa
muiden paikallisten toimijoiden resursseja.

Kumppaniksi yrityksellesi

Resurssiviisaus on kaytannonlaheista ke-
hittamista, joka nakyy yrityksen arjessa.
Meidan tehtdvamme on vieda osaamista
sinne, missa sita eniten tarvitaan: yrityksiin,
kuntiin, koulutukseen ja paatoksentekoon.
Me jarjestamme erilaisia koulutustilaisuuk-
siaja tyopajoja, teemme oppaita ja tuomme
ajankohtaisia muutoksia ja tutkimustietoa
yrityksien hyddynnettavaksi.

Olipa kyse energiatehokkuudesta, kierto-
taloudesta tai vastuullisuuden kehittami-
sestd, tarjoamme asiantuntijoiden tuen ja
uusimmat ratkaisut yritysten kayttoon.

—Haluamme auttaa yrityksia ottamaan
resurssiviisaita askeleita, jotka vahvistavat
seka ymparistoa etta liiketoimintaa, Lehto-
nen tiivistaa.

Ota yhteytta ja
a/m‘tzfaag« yhgeirzﬁlb‘:

Mikko Lehtonen,
tutkimuspaallikkd
mikko.lehtonen@samk.fi
puh. 044 710 6362
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Laitetaan Uutis-
pallo py6rimaan ja
kerrotaan hyvia
yritysuutisia

Huittisista

Kesalla 2025 aloitettiin Uutispallo-somevi-
deosarja, jossa kerrotaan hyvia yritysuuti-
sia Huittisista. Ollaan siis yhdessa ylpeita
huittislaisista yrityksist4, joissa kehitetdaan
jainvestoidaan seka tehdaan loistavaa yh-
teistyota muiden paikkakunnan yritysten
kanssa.

Talla jutuntekohetkella Uutispallo on py6-
rahtanyt seuraamassa Siivouspalvelu Anit-
ta Routakankaan, Aunelan, Satahansan,
RAN-Metallin ja Kahvila-ravintola Brewen
yrittdjien paivaa. Jaa seuraamaan minne
Uutispallo pyorahtaa seuraavaksi! llmoit-

QR-koodin

kautta paaset
suoraan katsomaan
Uutispallo-videot.

taudu tai vinkkaa meille uusia yrityskoh-
teita, joilla on hyvia uutisia kerrottavanaan:
riikka.peippo@huittinen.fi

Noin minuutin mittaiset videot I6ytyvat kau-
pungin YouTube-kanavalta ja ne on tehnyt
huittislainen mediayritys Veviral ja tuotta-
nut Huittisten kaupungin elinvoimapalvelut
osana Uutispallo-sarjaa.

Kerro
matkailjoifle!

Joka. kevit julkaistaon
cuosiftu MyHuittinen
Palvelv- ja matkailuopas!

KAYNNISTAMINEN
Yrittdjyyskokeilu 2 500 €

Kokeillaan yrittdmistd enintdan 4 kk. Tuetaan asiantuntijapalvelun
hankintaa ja vuokrakulujen maksua. Tuloksena voi olla mm. kysynnan
tai omien valmiuksien selvittdminen.

JOUTSENTENREITTL.FI

Osa-aikainen yrittaminen 5 000 €

Tuetaan yrityksen perustamista mm. asiantuntijapalveluiden
hankinnassa, vuokrissa ja muissa kdynnistysvaiheen kokeilukuluissa.
Kaynnistamisen myota 1 hlo tyollistyy vahintdan osa-aikaisesti
yritykseen.

Omistajanvaihdos 2 500 € / 5 000 €

Ostajaa tuetaan asiantuntijapalvelujen hankinnassa. Kohdeyrityksen
on oltava ydin- tai harvaan asutulla maaseudulla. Hankittava palvelu
voi olla mm. hinnanmadritys, neuvottelut tai verotusasiat.

Maatalouden kokeilu 2 500 € /5 000 € / 7 500 €

Kokeillaan uudenlaista maataloutta tilalla tai vuokrapellolla pieni-
muotoisesti. PaAdmaarana voi olla esim. uuden erikoiskasvin kokeilu
tai tuotantotavan kehittaminen.

Kokoaikainen yrittaminen 7 500 €

Tuetaan yrityksen perustamista mm. asiantuntijapalveluiden
hankinnassa, vuokrissa ja muissa kdynnistysvaiheen kokeilukuluissa.
Kaynnistamisen myota 1 hlo tyollistyy kokoaikaisesti yritykseen.

w Euroopan unionin
osarahoittama

[E———

maaseutu-fi

Leader-yritystuet - Kéynnisté tai kehité yritystoimintaa maaseudulla

JOUTSENTENREITTI.FI

KEHITTAMINEN

Yritystoiminnan suunnitteluvaihe 1 000 €

Yritystoimintaa suunnitteleva henkild voi hakea tukea valmennuk-
seen, jos tarpeellista julkista perustamisvalmennusta ei ole saatavilla.
Kehittamistoimenpiteen valmisteluvaihe 2 000 €

Tuki liikeidean sparraukseen, tukihakemuksen valmisteluun asiantun-
tijan avulla tai investointien ja kehittdmistoimenpiteiden suunnitte-
luun alkavalle tai toimivalle yritykselle.

Yritystoiminnan kehittaminen 3 000 €

Toimivan yrityksen kehitys asiantuntijapalvelujen avulla.
Esim. tuotekehitys, markkinointi tai tuotannon suunnittelu.

YHTEISTYO

JOUTSENTENREITTI.FI

Yritysryhmahanke 75 %

Yritykset (3—10) kehittdvat yhdessa esimerkiksi yhteistuotantoa,
markkinointia, myyntia tai tuoteperhetta. Hanke voi sisaltdd myos
yrityskohtaisia kehittamistoimenpiteita.

Yritysryhmahankkeen valmistelu 5 000 €
Valmistellaan yritys- tai viljelijaryhmahanketta.

INVESTOINNIT

Investointituki 20-40 %

Aineettomien tai aineellisten investointien kustannusarvio voi olla
5000 - 100 000 €.

JOUTSENTENREITTI.FI
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Vinkit

kannattavampaan
yritystoimintaan

Hei, olen Senni Valiola, markki-
noinnin, viestinnan ja tiedotuk-
sen moniosaaja seka Media-
maisen perustaja. Yritykseni ol
Satakunnan Uusyrittaja-finaalis-
savuosina 2024 seka 2025. Alle
olen koonnut viisi asiaa, joiden
koen auttaneen minua menes-
tymaan yrittdjana. Toivottavasti
naista olisi hydtya myos sinulle.

1. Verkostot

Verkostot ja yhteistyokuviot hel-
pottivat alkuun 1ahtda. Ne ovat
tuoneet asiakkaita, oppia, tu-
kea, kumppaneita ja mahdolli-
suuksia. Ennen yrittdjyytta mi-
nulle kertyi tydokokemusta muun
muassa yritysasiantuntijana,
viestinnan ammattilaisena, pai-
kallislehden toimittajana seka
myyjana. Tama kokemuspohja
on auttanut yrityksen perusta-
misessa ja yrittajyytta tukevien
verkostojen I6ytamisessa. Me-
diamaisen palvelee talla hetkel-
I3 useita vakituisia yritysasiak-
kaita, eika toiminta ole vain yh-
den asiakkaan varassa, mika
tuo varmuutta liiketoimintaan.

2. Ahkeruus

Luottamus rakentuu tekemi-
sen kautta. Olen aina pitanyt
huolta siitd, etta tyot hoide-

taan ajallaan ja mahdollisim-
man hyvin.

3. Aktiivisuus

Yrittajan taytyy olla siellda mis-
sa asiakkaatkin. Olen osallis-
tunut tapahtumiin, nakynyt eri
kanavissa, ottanut yhteytta
ja tehnyt itseni seka yritykse-
ni tunnetuksi. Ostopaatoksen
tehdakseen asiakkaan taytyy
tietda mita yritys tekee ja pitaa
yrityksesta.

Taytyy myos tuntea oma koh-
deryhma. On ihan sama, kuinka
hyva idea on, jos yleiso tai ka-
nava on vaara.

4. Halu kehittya

Yrittajyys on jatkuvaa oppimis-
ta ja kehittymista. Virheita ei
saa pelata liikaa. Ne opettavat
ja vievat eteenpain. Pitaa us-
kaltaa kokeilla uutta, ja valilla
my0s epaonnistua.

5. Kiinnostus omaan alaan

Mediamaisen palveluissa yh-
distyvat muun muassa kirjoit-
taminen, kuvaaminen, piirtami-
nen ja digimaailma — asiat, jot-
ka ovat olleet osa elamaani lap-
sesta asti. Mieluinen tyo aut-
taa jaksamaan ja kehittymaan
oman alan huippuosaajaksi.

[ ]
() )
Vlhkk" Joskus on hyva tarkastella toimintaansa
ulkopuolisen tahon kanssa, oli se sitten asiantuntija
tai vaikka naapuri. Tarkeaa on sanoa ja perustella asiat
aaneen. Kyseenalaistaminen voi tuoda uusia
oivalluksia ja mahdollisuuksia.

Elinvoima-

johfa)
J; wnk/(m

Yrityskaynnit ovat maksutto-
mia ja suunnitellaan aina yri-
tyksesi tarpeiden mukaan. Tar-
vittaessa otan mukaan asian-
tuntijoita eri teemoihin. Voim-
me keskustella vaikka naista
mahdollisuuksista:

1. Rahoitusta kehittamiseen
ja investointeihin!

Satakunnassa pk-yrityksille tar-
jolla 5,8 M€ rahoitusta! ELY-kes-
kuksen ja Joutsenten reitin tu-
ella voit kehittaa liiketoimintaa,
investoida kasvuun tai edistaa
vihreaa siirtymaa. Ota yhteytta
ajoissa ja selvitetaan rahoitus-
mahdollisuudet!

2. Vahvista tyonantaja-
mielikuvaasi!

Work in Finlandin maksuton
Imago-valmennus tarjoaa tyo-
kaluja monimuotoisen tydyhtei-
son rakentamiseen.

3. Tarvitsetko osaavaa tyo-
voimaa tai haluatko kehittaa
henkilostosi taitoja?

Selvitd mahdollisuus yhteis-
hankintakoulutukseen — jopa
70 prosenttia kustannuksista
voidaan kattaa julkisella tuella.
Muista myGs joustavat oppiso-
pimuskoulutukset.

4. Kasvua kansain-
valistymalla!

Team Finland -verkosto tar-
joaa neuvontaa, rahoitusta ja

verkostoja yrityksille, jotka tah-
taavat maailmalle. Verkostos-
sa toimivat muun muassa ELY-
keskukset, Business Finland ja
Finnvera. Palvelut tavoitat pai-
kallisen Satakunnan Team Fin-
land -kasvu- ja kansainvélisty-
miskoordinaattorin kautta.

5. Omistajanvaihdos
vaatii aikaa!

Aloita valmistelu ajoissa — ndin
varmistat sujuvan siirtyman. Yri-
tys kannattaa pitaa jatkuvasti
myyntikunnossa, silla hyva kun-
to lisda arvoa ja kiinnostavuutta.

selvita yksm

MIELI ry tarjoaa keskustelu-
apua, Yrittdjan talousapu neu-
voo taloushaasteissa ja yritta-
jajarjestot tukevat verkostoilla.
Pyyda apua ajoissa — se voi pe-
lastaa yrityksesi ja jaksamisesi.

7. Yhdessa kehittamalla!

Kurkkaa huittinen.fi — 10ydat
tietoa muun muassa kehitta-
mishankkeista, joiden avulla
voidaan esimerkiksi pilotoida
uusia tuotteita tai palveluita,
tehda tutkimusta, 10ytaa uusia
verkostoja tai markkinoita, saa-
da nakyvyytta, kehittda osaa-
mista, edistda vastuullisuutta,
digitaalisaatiota, teknologista
kehittymista ja vihreaa siirty-
maa. Jos sinulla on kehittami-
sidea tai tarve, ole yhteydessa
— etsitdan yhdessa ratkaisu!
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Vuoden hankintayksikko

Huittisten kaupun-
ki on saanut val-
takunnallisen
Vuoden han-
kintayksikko
2024 -palkin-

non. Tunnus-

tus myonnet-

tiin merkitta-
vasta tyosta yri-
tysystavallisten,
pk-yrityksia tuke-
vien ja reilua kilpailua
edistavien hankintakaytantdjen
kehittamisessa. Kilpailun jarjes-
tivat Suomen Yrittajat, Elinkeino-
elaman keskusliitto ja valtiova-
rainministerié osana Hankinta-
Suomi-ohjelmaa.
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Huittisissa hankintoja ei hoi-
da erillinen yksikkd, vaan noin
20 vastuualuepaallikkéa. Kuu-
lumme Porin hankintapalvelui-
den yhteistoiminta-alueeseen
ja saamme sielta asiantunte-
vaa tukea. Teemme tiivista yh-
teistyota Satakunnan Yrittajien
hankintaneuvojan Jarkko Koski-
sen kanssa, joka on kouluttanut
seka kaupungin hankkijoita etta
yrittajia ja osallistunut markki-
navuoropuheluihin.
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2024

Viime vuonna uudis-
timme kaupungin
pienhankintaoh-
jeet ja selkey-
7z timme, mita
—_ paikallisten
= yritysten huo-
mioiminen
S hankinnoissa
tarkoittaa. Ko-
rostamme erityi-

sesti:

+ Tiedottamista tulevista han-
kinnoista ja suoraa viestintaa
yrityksille.

+ Hankintojen jakamista jarke-
viin osiin, jotta myds pienet
toimijat voivat osallistua.

+ Markkinavuoropuhelua, jonka
tavoitteena on selvittaa mark-
kinatilanne, keskustella han-
kintatarpeesta ja syventaa yh-
teistydmahdollisuuksia ennen
varsinaisen kilpailutuksen al-
kamista

Avasimme viime vuonna en-
simmaisen dynaamisen han-
kintajarjestelman (DPS) lahi-,
luomu- ja pientuottajien elin-

tarvikkeiden hankintoihin. DPS
on joustava hankintamalli, jos-
sa toimittajat voivat liittyd mu-
kaan koko jarjestelméan voimas-
saolon ajan. DPS tukee kau-
pungin strategiaa edistaa lahi-
ruokaa ja vahvistaa paikallista
elintarviketuotantoa.

Olemme julkaisseet kaupungin
ostolaskudataa verkkosivuil-
lamme vuodesta 2021 lahtien,
ja tana kevaana otimme kayt-
toon Power Bl -version, jonka
avulla voimme entisté tarkem-
min seurata ostojen kohdentu-
mista paikallisille yrityksille.

Tutustu kaupungin hankintoi-
hin ja ostolaskudataan
www.huittinen.fi/hankinnat

Huittisten kaupungissa
hankinnat ovat keino
vahvistaa elinvoimaa

Kun julkiset hankinnat kohdis-
tuvat paikallisille yrityksille, ne
vahvistavat suoraan kunnan
elinvoimaa. Jokainen hankin-
taeuro, joka jaa kuntaan, tukee
tyollisyytta, kasvattaa verotulo-
jajalisaa alueen ostovoimaa.

Tuo palvelusi
rohbeacti esiin!

Jos haluat paasta kaupun-
gin toimittajaksi, kannattaa
esitella palveluitasi suoraan
kaupungille. Avoin yhtey-
denotto auttaa kaupungin
hankkijoita tunnistamaan
potentiaalisia tarjoajia ja
mahdollistaa paremman
markkinavuoropuhelun en-
nen kilpailutuksia. Kun yritys
on nakyvilla ja aktiivinen, se
parantaa mahdollisuuksia
paastd mukaan hankintoi-
hin — erityisesti pienhankin-
noissa, joissa ei aina vaadita
julkista kilpailutusta.

Satakunnan Yrittajien
hankintaneuvojan palvelut
ovat kaikille alueen
yrittdjille maksuttomia.

Jarkko Koskinen
puh. 0400 709 622
jarkko.koskinen@yrittajat.fi

Kaupungin
ostot
2024

22

M€

Huittislaisilta yrityksilta

Hankinnoilla vahvistettu

paikallistaloutta

Muilta Satakuntalaisilta
yrityksilta

79%

yksityisilta

Yksityisia
toimittajia

21%

julkisilta

Huittislaisia

Muita
satakuntalaisia
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Yrittsjilts

Kuntabarometrissa

hankinnoista
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Tekija: Tuomas Raunio

Takkulan yritysalueella myydaan yrltystontteja jOIden yhta ase-
makaavan mukaista toteutusvaihtoehtoa on kuvattu keltaisella.
Valkoiset rakennukset kuvastavat toteutuneita rakennuksia.

Kaupunki panostaa
yritysmyonteiseen
kehitykseen maan-
kayton avulla

Maankayttéa suunnitellaan ny-
kyisten ja tulevaisuuden tarpei-
den yhteensovittamiseksi. On-
nistunut toteutus koostuu mo-
nialaisesta yhteistyosta ja Huit-
tisten kaupungin teknisten pal-
veluiden alla yhteistyota tekevat
maankayton, kuntatekniikan ja
vesihuollon ammattilaiset. Tyo-
tamme ohjaa arvomaailma, jo-
ka perustuu rohkeuteen, inhimil-
lisyyteen ja yhteistyohon.

Tarve kaavan laatimiselle tai
muuttamiselle voi olla 1ahtdisin
maanomistajan tai kaupungin
tarpeista. Padasiassa kaupunki
asemakaavoittaa aloitteestaan
vain omistamiaan alueita. Poik-
keuksena on yleiskaavat, joita
laaditaan yleensa laajemmille
alueille. Kaavoitus, yhdyskunta-
tekninen suunnittelu ja rakenta-
minen voidaan toteuttaa itse tai
hankkia muualta.

Kaupungin toimintatavoista
kertoo kevaalla 2025 valmistu-
nut Invest in Huittinen -selvitys,
jossa eri sidosryhmien kanssa
tutkittiin uusien yritysalueiden
sijoittumista. Selvityksen aset-
tamien lahtdkohtien perusteel-
la kdydaan keskusteluja maan-
omistajien kanssa, minka jal-
keen laaditaan aluekehittamis-

suunnitelma. Suunnitelman
tarkoituksena on luoda pitkan
aikavalin strategia alueiden kaa-
voittamista varten. Tyon 13hto-
kohtana on osallistava ja avoin
yhteistyd sekd muuntojoustavi-
en kaavojen laatiminen. Tarkoi-
tuksena on tuotteistaa osa alu-
eista etukateen, mutta yrityksen
tai yritysten ollessa tiedossa, si-
joittumista tukevat toiveet on
mahdollista huomioida jo kaa-
vaprosessin aikana.

Yrittajan etu Huittisiin sijoit-
tumisessa on erityisesti kes-
keinen sijainti liikenteellisessa
solmukohdassa seka edulliset
yritystontit. Lisaksi Huittinen
on viihtyisa elinymparisto, jos-
ta l0oytyy kattavat elaman pe-
ruspalvelut. Saatavilla on moni-
puolisesti erilaisia asumisvaih-
toehtoja, kuten rakennusval-
miita tontteja kilpailukykyiseen
hintaan. Huittinen on yrittajays-
tavallinen kaupunki ja otamme-
kin uudet yrittajat avosylin vas-
taan seka haluamme edistaa
yritysten kasvua. Kaupungin
vapaisiin tontteihin sekd maan-
kayton suunnitelmiin voi tutus-
tua kaupungin verkkosivuilla.

Annamaria Puumala
Kaavoitusinsin6ori

el
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KELLOT&KORUT&LAHJATAVARAT
Risto Rytin katu 24, 32700 HUITTINEN

Mahdollista sopia
[ogokaivermksia.’

HXRKXPAKARI
Viihtyisa tauko- ja ruokapaikka 7

Meille voit tulla sydémaan aamiaisesta iltaan,
tehda lahjatavara-, laukku- ja ruokaostoksia
seka levahtaa vaikka kahvin aaressa.

- K-Market - Kokoustila Kammari - Neste Express - Lasten leikkipaikat
- Sahkoautojen lataus - Infopiste ja jaatelokioski

Laukku-Center
Hyva valikoima

koti- ja ulkomaisia Sydmista
laatumerkkeja. _ iltamydhaan
. asti pikana!

Avoinna: ma-pe 5.30-23, la 6.30- 23 su73o 23
Hesburger ma-su 9-23, Laukku-Center su-pe 10-18, la 10-16 ja sop. muk.

Risto Rytin katu 2, Huittinen - 02 565 000 - harkapakari.fi

sallila.fi

Virtaa ja valittamista
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energia sahkonsiirto

ma-pe klo 9-15 | puh. 02 76 431 | Loimijoentie 65, Alastaro
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HUITTISTEN KAUPUNGIN YHTEYSHENKILOT

Viveka Lanne Sari Laakso Tuomas Raunio
kaupunginjohtaja tyollisyyskoordinaattori tuomas.raunio@huittinen.fi
viveka.lanne@huittinen.fi sari.laakso@huittinen.fi puh. 044 560 4388
puh. 044 560 4200 puh. 044 773 0181 MAANKAYTTO JA
TYOLLISYYSPALVELUT TONTTIMYYNTI
Riikka Peippo YRITYKSILLE JA
elinvoimajohtaja YKSITYISILLE Jesse Salmi
riikkka.peippo@huittinen.fi rakennustarkastaja
puh. 044 560 4203 Seija Holmi jesse.salmi@sakyla.fi
YRITYSNEUVONTA JA tekninen johtaja puh. 044 560 4396
ELINVOIMAPALVELUT seija.holmi@huittinen.fi RAKENNUSLUVAT,
puh. 044 560 4341 -NEUVONTA JA
Helena Kaitanen -VALVONTA
markkinointi- ja Johanna Kalaoja
viestintasuunnittelija maanrakennuspaallikko Huittinen kuuluu
helena.kaitanen@huittinen.fi  johanna.kalaoja@huittinen.fi Etela-Satakunnan
puh. 044 773 0103 puh. 044 560 4345 ymparistotoimiston piiriin.
KAUPPIASVERKOSTON SIJOITUSLUVAT Yhteystiedot Ioydat
KOORDINOINTI JAKYLTIT sakyla.fi > ymparistotoimisto

HUITTINENy

HUITTISTEN KAUPUNKI
Risto Rytin katu 36
32700 Huittinen
puh. 02 5604111
www.huittinen.fi
Facebook:
Huittisten kaupunki

KAUPUNGINVALTUUSTO KESKUSVAALILAUTAKUNTA

TARKASTUSLAUTAKUNTA

KAUPUNGINHALLITUS
Viveka Lanne
kaupunginjohtaja

HENKILOSTOJAOSTO
Janna Kotilahti
hallintojohtaja

Tilaa uutis-

SIVISTYSLAUTAKUNTA TEKNINEN LAUTAKUNTA
Eija Mattila Seija Holmi

Sivistysjohtaja Tekninen johtaja

kirjeemme:
huittinen.fi/
yrityspalvelut

Hu&’i

Sivistyspalvelut
Kuntajohtaminen Eija Mattila
Hallintopalvelut Sivistysjohtaja
Talouspalvelut Janna Kotilahti
Terhi Huida hallintojohtaja Varhaiskasvatus
Talousjohtaja Perusopetus
Keskushallinto Lukiokoulutus
Elinvoiman Henkiléstohallinto Kirjasto
kehittdminen Maaseutuhallinto Liikuntapalvelut
Riikka Peippo Tietohallinto Nuorisopalvelut
Elinvoimajohtaja Kansalaisopisto
Musiikkiopisto

Tekniset palvelut
Seija Holmi
Tekninen johtaja

Maankaytto
Tilahallinta
Ruoka- ja puhtauspalvelut
Kuntatekniikka
Vesihuolto




