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1. PRESENTACION

El Observatorio de Huelgas Laborales (OHL) es una iniciativa del Centro de Estudios
de Conflicto y Cohesidon Social (COES) y de la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad Alberto Hurtado (UAH) que surge en 2014 con la finalidad de estudiar
de forma sistematica y en profundidad la conflictividad laboral en el Chile
contempordneo.

Como parte de las estrategias para alcanzar este objetivo, el OHL lleva a cabo un
registro sistematico de las huelgas realizadas en el pais a partir del afo 2010, en
complemento con estadisticas anteriores (1979-2009), la cual se actualiza anualmente
y contempla la diferencia entre huelgas legales -realizadas en el marco de la
negociaciéon colectiva reglada- y huelgas extra-legales -las cuales tienen lugar sin
apego a las reglas de procedimiento establecidas en la normativa laboral.

Para cumplir con su propdsito, el OHL utiliza dos fuentes de datos: las estadisticas
de huelgas legales compiladas por la Direccién del Trabajo (DT) y una muestra
estructurada de notas de prensa nacional y regional brindada por el Observatorio
de Conflictos Sociales de COES. Con ello, el registro de huelgas se basa en la
metodologia de Andlisis de Eventos de Protesta (AEP), la cual es extensamente
aplicada en la literatura de los movimientos sociales y eventos contenciosos en otros
paises.

La presente Minuta presenta la actualizacion de los datos de conflictos laborales al
afo 2024 en el contexto de las ultimas décadas en Chile. Para desarrollar el analisis
de la informacién, se invita a revisar los Informes y Minutas anteriores que
tradicionalmente hemos publicado (ver Referencias) y el Glosario a continuacién con
los conceptos basicos.

CENTRO DE ESTUDIOS DE CONFLICTO Y COHESION SOCIAL
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1.GLOSARIO

Huelga: Toda disrupciéon deliberada del proceso de trabajo, organizada por un grupo
de trabajadores/as, para el logro de una reivindicacidon comun.

Negociaciéon colectiva reglada: Negociacion entre trabajadores/as y empleador/a
gue se efectua con sujecién a todas y cada una de las normas de caracter procesal
establecidas en el Libro IV del Cdédigo del Trabajo, dando lugar a los derechos,
prerrogativas y obligaciones previstas en dicho cuerpo legal, resolviéndose a través
de un contrato colectivo o un fallo arbitral. Este tipo de negociacién contempla la
posibilidad que los/as trabajadores/as recurran a la huelga.

Huelga legal: Huelga que se realiza en el marco de la negociacién colectiva reglada.
Este tipo de huelga es reglamentada por el Cédigo del Trabajo y contabilizada por la
Direccion del Trabajo de Chile.

Huelga extra-legal: Huelgas que son realizadas por fuera del marco de la negociacion
colectiva reglada. También son conocidas como paros, huelgas de hecho o no legales.

Trabajadores Comprometidos (TC): Es la cantidad de trabajadores/as que
participaron en la huelga.

Promedio de Trabajadores Comprometidos (PTC): La suma total de trabajadores/as
comprometidos/as en huelgas ocurridas en un tiempo determinado, dividido por el
total de huelgas del periodo.

Dias Perdidos (DDPP): Dias de trabajo perdidos producto de la duracién temporal de
la huelga. (Se estima si sdabado o domingo es dia laboral segun la naturaleza de la
empresa o sector econdmico).

Dias-Persona de Trabajo Perdidos (DPTP): Es un indicador del costo econdémico de
las huelgas para la empresa. Se calcula multiplicando la cantidad de trabajadores/as
comprometidos/as en la huelga por los dias de trabajo perdidos. Asi, por ejemplo, si
20 trabajadores/as estuvieron 3 dias hdbiles en huelga, generaron un DPTP de
magnitud 60.

CENTRO DE ESTUDIOS DE CONFLICTO Y COHESION SOCIAL

Huelgas regionales: Huelgas que se circunscriben a una region.
Huelgas multiregionales: Huelgas que ocurren en dos o mas regiones.

Tacticas: Son acciones complementarias a la huelga que se realizan para maximizar
las oportunidades de éxito de la paralizacion.
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Figura 1. Evolucién de huelgas por sector y legalidad (1979-2024)
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Figura 3. Evoluciéon de huelgas en el sector privado segtin legalidad (2000-2024)
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Figura 5. Evolucidon de trabajadores/as comprometidos/as (1990-2024)
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Figura 7. Dias perdidos por trabajador/a (DPTP) cada 100 mil ocupados en
sector privado (2000-2024)
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Figura 9. Evolucidon de huelgas por rama econémica segtin legalidad (2010-2024)
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Figura 10. Distribucién de huelgas por Ministerio, 2024

Salud

Educacion

Desarrollo Social

Justicia y DDHH

Interior

Vivienda y Urbanismo

Hacienda

Artes, Cultura y Patrimonio

Defensa Nacional

Agricultura

"

N

-

A

-

| IIIIII IIIIII IIIIII

Ndmero de huelgas

Observatorio uah /

de Huelgas

Laborales COES.




MINUTA DE 10

HUELGAS LABORALES
2024
Figura 11. Evoluciéon de demandas en huelgas del sector privado (2010-2024)
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Figura 14. Distribucion de huelgas por zona geografica segun legalidad, 2024
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Figura 13. Evolucién de huelgas por zona geografica (2010-2024)
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Figura 15. Evolucién de escala geografica de huelgas (2010-2024)
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Figura 16. Diez tacticas mas frecuentes (2010-2024)

Picketing o manifestacién pacifica afuera de la empresa o institucion 1,224 (30.3%)

653 (16.1%)

Cortes o tomas de rutas, calles, caminos, puertos, puentes o accesos

628 (15.5%)

Manifestacion o movilizacion en lugar distinto a la empresa 511 (12.6%)

241 (6.0%)

Ocupacion o toma de establecimiento o de medios productivos 202 (5.0%)

Coros, canticos o consignas proferidas por los manifestantes 200 (4.9%)
Conferencia de prensa, declaracion plblica o cartas a autoridades 192 (4.7%)
Huelga de brazos caidos, huelga blanca o trabajo a desgano 104 (2.6%)
Caravana (recorrida con autos en la movilizacién) 89 (2.2%)
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Dias promedio de duracién

Figura 17. Evolucién de dias de duracién promedio segtin legalidad (2000-2024)
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