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CHEGA DE TORRES E TOTENS ULTRAPASSADOS QUE APENAS FILMAM

A SEGURANCA CONDOMINIAL ACABA DE ENTRAR EM UMA NOVA ERA!

APRESENTAMOS A
ESTACAO INTELIGENTE

DE SEGURANCA et
BAS'"AN e PO

A PRIMEIRA ESTACAO INTELIGENTE DO BRASIL
Capaz de andlisar, identificar e reagir em tempo real.

Aponte a
camera AQUI

Enquanto os concorrentes apenas filmam o ocorrido, a
atua pelo seu condominio, preuenmdo riscos, controlando acessns
e protegendo vidas com tecnologia inédita e patenteada

ESTACAO / TOTEM MAIS AVANCADO DO MERCAD( \”A/
4 UNICA QUE REALMENTE REAGE POR VOCE.

/
= APRESENTA: B&ST[AN

FORCEONE

& www.forceoneseguranca.com.br |@ @forceone_security_technology (1) 9 9210 0645 @

PACOTE DE SEGURANCA
1009% CORTESIA (Atencio Sindicos, vagas mensais limitadas)

01 Gerenciamento de Risco Profissional
01 Palestra Profissional de Seguranca para Moradores

* 01 Camera Inteligente Wi-Fi para
Monitoramento Gratuito

ACADEMIA DE DEFESA Sem custo. Sem compromisso. Sem pegadinha!

CONDOMINIAL Confiamos tanto no nosso trabalho que o
TRAINING CENTER ” primeiro pacote e totalmente gratuito

s A (sem compromisso! )
Atencao Sindicos :

Vagas mensais limitadas o Se o sindico gostar e aprovar nosso
% trabalho, treinamentos e projetos futuros

podem ser contratados.
VAGAS MENSAIS LIMITADAS _JPomea .
Agende agora pelo o
WhatsApp comercial 24h

a9 4738 2279©




LD TECH DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA

melhores solucoes para seu condominio e seu negocio.

Sr. Sindico: Reduza custos em seu Condominio aderindo ao nosso Plano Anual,
com o pacote completo de servicos e atendimento 24hs

Servicos prestados:

O Desratizacao

O Controle de pragas

O Limpeza de caixa dagua

O Hidrojateamento

O Desentupimento

O Limpeza de Fossa

O Remocao de abelha
e marimbondo

O Limpeza de E.T.E

DESINFECCAO
DE QUADRA
DE AREIA

LIMPEZA
DE FOSSA

Oferecemos:
Laudo Técnico Fotografico, Laudo Quimico, Nota Fiscal,

g e R e © (11) 96571-6836 [ (11) 2304-3913

(wiw) | dtechbrasil.com.br Ldtechdedetizadora =>< Ld.contato22@gmail.com



ATUALIDADE

STJ veta cobranca de honorari-
os contratuais em execucdes

de cotas condominiais: condo-
minios precisam rever praticas
juridicas e acelerar acdes para
evitar custos aos adimplentes.

e
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MANUTENCAO

Ainspecdo predial € o norte
essencial na manutencdo
predial leva seguranca aos
moradores, evita acidentes e
prejuizos, orienta a boa gestdo
e ainda aumenta a valorizacdo

DE SINDICO PARA SiNDICO =

Esta é nossa nova coluna. Um
espaco exclusivo para dar voz
aos sindicos com melhores
praticas da gestdo condominial,
onde vocés vao compartilhar

inspirar outros sindicos!
Pag. 6

do condominio.
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HIDRAULICA POMPEIA \

_ OSWAN PINTURAS

Fit Flr!

SolugGes contra

e Telhados Confianca ZIHIDRNGEL
UIKS Ecca fo Confinncn acima de tuda™ RECONNSTER Cosa Vamoertan & AsTogie
V ELEVADORES CLEANING _._/‘"' Fonte CEIES{E EZLOCKER ACD EN}GENSHAHA
‘ ® Atshdemos toda o Estado de 8o Pauist
FORTALEZA PINTURAS N Dine
TELKADOS COSTA __,___TE ; a‘gm
FRS EHJHTE A1

RFE

TELHADNS VITORIA

E;}.'t}‘.'?.IDINi M o

BLANC
SERVICE

Viva
"3 ‘“‘%ﬁ' m

i 4
T

C g As*m

s ABES

@@ndfm' (TR JomaleSindicn

-

DESDE 1989

produtos = senn;os
para seu condominio

Consulte
Paginas 11a 13

ARMEL

ESOUADRIAS DE ALUMIKIO

TROCAMOS SUAS JANELAS
E PORTAS DE FERRO OU
MADEIRA POR ALUMINIO
SEM QUEBRA DE PAREDE,
AZULEJO OU DANOS
NA PINTURA.
Seguimos o padrdo no
modelo e na cor da fachada.
Pioneiros no sistema de
troca ha mais de 50 anos,
somos certificados pelo
ISO 9001 e temos um
departamento especializado
em janelas acusticas.

MANUTENCAD ERECU
DE PORTAS, JANELAS
EFACHADAS EM ALUMINIO
Atendemos condominio,
comercio, inddstrias e
hospitais em todo o
estado de Sdo Paulo.
Facilitamos o pagamento.

solicite um representante
sem compromisso

Central de Atendimento:
(11) 2966-0966
®96355-0054
www.armel.com.br
armel@armel.com.br

SEDE PROPRIA:
Rua Teresina, 625 - Mooca/SP.

Q1 5242-4878
© (1 95456-1553

UM PROBLEMA HIDRAULICO PODE TRAZER MUITAS DORES DE CABECA, AFETANDO NAO 5O SEU BOLSO, MAS A PARTE ESTRUTURAL DO CONDOMINIO

F .

CACA VAZAMENTO DE AGUA E INFILTRACOES

Somos especializados em caca vazamentos de agua,
infiltracdes e consultoria diagndstica.

Laudos Técnicos com ART apds a realizagdo da pericia
diagnéstica ou localizagdo dos vazamentos ocultos.

Sisterna de monitoramento e mapeamento da umidade, %
sem quebra no imdvel.

EVITE DESPERDICIOS E SURPRESAS NA CONTA DE AGUA.

www.hidracel.com.br

hidracel@yahoo.com.br

@ ©@hidracelcacavazamentos
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SUGESTOES DE PAUTAS, ENVIO
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Editorial

edicio vocé tera o contetdo com a qualidade, informagéo

atualizada e dicas que trazem auxilio para sindicos e con-
ddéminos que gostam de participar ativamente da gestao dos con-
dominios.

Dezembro &, por tradicao, 0 momento de revisitar tudo o que foi
vivido: as pequenas batalhas diarias, as decisoes dificeis, as me-
Inorias silenciosas, os conflitos que exigiram equilibrio e as vitorias
que, muitas vezes, s6 o sindico percebe em toda a sua dimensdo.

O ano de 2025 foi marcado por uma realidade cada vez mais
complexa para os gestores condominiais. A fungao seja ela exerci-
da por um sindico morador ou por um profissional exigiu atua-
lizagao constante diante de novas normas, tecnologias emer-
gentes, demandas crescentes dos moradores e uma conjuntura
econdmica que obrigou muitos condominios a rever prioridades
e readequar seus orcamentos. O tema seguranga ganhou novas
camadas com a popularizagao de aplicativos de entrega e o fluxo
maior de prestadores de servico.

A pressao por comunicagao transparente se tornou inadiavel.

Bem—vindus a mais uma edicao do Jornal do Sindico! Nesta

ficativo na maturidade da gestéo. Os condominios caminharam
mais firmemente rumo & profissionalizagéo, seja por meio da for-
malizacao de processos, seja pela formagao de sindicos cada vez
mais preparados. Os cursos de capacitagdo tiveram alta procura,
as ferramentas de controle financeiro e manutengao preventiva se
popularizaram.

A medida que o ano chega ao fim, & justo reconhecer que cada
sindico, profissional ou organico, foi também um gestor de ex-
pectativas, um articulador de solugdes e, muitas vezes, o ponto
de equilibrio entre vizinhos com realidades e habitos distintos.

Dezembro € um momento para agradecer, revisar processos,
reconhecer erros, celebrar acertos e planejar o proximo ciclo. Que
2026 chegue com mais harmonia nas assembleias, mais colabo-
racdo entre moradores, mais transparéncia nas administragoes e,
sobretudo, mais valorizagao por parte de todos aqueles que, dia-
riamente, dependem da figura do sindico para viver bem.

Um Feliz Natal e um excelente 2026 a todos vocés! Uma dtima
leitura!

Ao mesmo tempo, 2025 também proporcionou um avango signi- * Os Edifores
INDICADORES *Fonte Bco. Central
DEZ/24 | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 | MAI/24 | JUN/25 | JUL/25 | AGO/25 | SET/25 | OUT/25 | NOV/25

IGP-M (%) 0.94 0,27 092| -034 024| -049| -167| -077 0,36 042 -036 0,27
INPC (IBGE) 0,48 0,00 1,48 0,51 0,48 035 0231 021 -0 052 003| —
IPC (FIPE) 0,31 0,02 051 0,62 045 027| -008 0.37 0,04 0,65 027 | ——
CUB-SP 016 023] 009 0121 025 065 091 0,70 0,21 017| 015 ——
TR 00822 07169 0,13| 01092| 01689| 01712| 0,1699| 0,1758| 0,1722| 0,1722| 0,1758 | 0,1634
POUPANCA 0,61 067| 05748( 06097 06721| 06745 067| 06769 06731] 06751| 06767 | 06731
SAL. MINIMO | 1.412,00 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00 |1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00| 1.518,00 | 1.518,00| 1.518,00 | 1.518,00 | 1.518,00
TLP (% a.a)) | 06192 | 06642 0,64 0,64 069| 07208 0,69 0,72 0,72 0,7467 0,73 0,73
NOVA CONTRIBUICAO DO INSS* IMPOSTO DE RENDA
Trabalhador Assalariado Dedugdes: 1) R$ 189,59 por dependentes; 2) R$ 1.903,98 por

- aee . aposentadoria (uma apenas) a quem ja completou 65 anos;
:E;a{'ggg'hwm Alfuctaly) 7 5% 3) Pensao alimenticia; 4) Valor de contribuicao pago, no més a
ME 1518,00 316 2.793,88.....o0rmmremmommomrsnsnene gy FHieviEeoioagl
De 2.793,89 até 4.190,83......cccmvmmimmmmammmomennd 2t OBRIGACOES
De B.190,88 318 BAST AL coiuisicsussasnrassivssssssisiessomisnsssiisssessorssisasuisii 14%

* Vigéncia a partir de 01.02.2025

Pagamento até dia 20 (vinte) do més subsequente ao de competéncia a
que se referir, ou até o dia Gtil imediatamente anterior, se ndo houver expe-
diente bancario na data do vencimento. A partir desse vencimento, multa
de 4% (dentro de 30 dias) 7% (de 30 a 60 dias) 10% (acima de 60 dias).
Juros de 1% ao més. Na divida, consulte o Nicleo de Orientacdo ao Con-
tribuinte do INSS. 0800780191

GRPS

20% sobre a Folha, como parcela do condominio, 2% a 3% sobre a
Folha (2% para risco médio e 3% para risco maximo), contribuicdo de
acidente de trabalho 4,5 sobre a Folna, contribuicao de terceiros (SESC,
SENAI, Etc...)

Salario Familia Até R$ 1.906,04 = R$ 65,00

Para criancas até 14 anos ou invalidos

Fonte: IBGE, FIPE, Banco Central, Folha de 580 Paulo
Aliquota a deduzir

Base de Calculo

MER$225020 | ISENIO _
De RS 2.259,21 a6 282665 | 7,50% RS 169,44
DeR$2826,66a163.751,05 | 1% RS381,44
De RS 3.751,06 216 4.664,68 | 22,5% RS 662,77
Acima 4.664,68 27.,5% RS 896,00

Admissao/Demissao - comunicar ao Ministério do Trabalho, até 07
do més seguinte. Recolhimento do INSS, até o dia 20 do més subsequen-
te. Recolhimento do FGTS, 8,0% sabre a Folha de Pagamento, até o dia
T do més seguinte. Recolhimento do PIS, 1% sobre a folha de pagamento,
até 0 25° dia. Se o0 dia do vencimento nao for dia Util, sera cponsiderado
antecipado o prazo para o primeiro dia dtil que o anteceder.

*PISO SALARIAL

_Gerente Condominial | R$43TAT
Gerente Predial | R$3.063,00
Zeladores R$ 2.188,18
Porteiros ou Vigias, Recepcionistas,
Controlador Acesso, Garagistas, R$ 2.096,09
Manobristas e Folguistas, Operador de CFTV |
Cabineiros ou Ascensoristas R$ 2.096,09
Faxineiro e demais empregados R$ 2.004,02
i Actimulo de Cargo 20% I
Adicional Notumo | 20%
HorasBdras 50%
 Folgas Trabalhadas e Feriados 100%
Vale Alimentagao R$ 552,08
Vale Refeicao - Valor de R$ 17,90 Por dia de trabalho

Reajuste com vigéncia a partir de 1° de Qutubro de 2025
Indice de reajuste de 5,05%




Administracao ror: da Redagao

Direito da minoria: como o condo-
mino deve proceder quando ques-
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direito de qualgquer con-
Edﬁminn questionar a for-

ma como o condominio
& gerido e solicitar as informa-
¢0es que julgar necessarias.
Porém, muitas vezes uma
minoria dos conddminos deci-
de se opor a alguma medida
ou questionar algo que julga
nao estar sendo lido da me-
lhor forma e, assim, se vendo
emuma situagao de impoténcia
diante do ocorrido. E 0 caso
de Marcia Boscarino, morado-
ra de um condominio em Belo
Horizonte. Ela conta que o pré-
dio onde mora com outros 13
conddminos € administrado
por um sindico profissional,
mas que, no entanto, tem
passado por muita dificuldade
em ter retomo sobre questoes
que estdo em desacordo com
o Codigo Civil e o regimento
interno.

“Existe um Conselho Fiscal
que nao cobra muito da empre-
sa que administra o condomi-
nio. Tenho somente apoio de
outro morador que é inquilino.
A maioria dos e-malils que en-
vio para o sindico profissional
nao & respondida. Foi decidido
em assembleia que nao pode
instalar aparelho de ar-condi-
cionado sem aprovacdo de 2/3
dos conddminos, ja que nao
houve aprovagao de um pro-
jeto elétrico pois o prédio tem
mais de 30 anos de construido,
mesmo assim o morador insta-

i

B Como obler m!nrmmpéas quando o sindico se nega a dar

lou sem aprovacao’, relata.

“Nao sei mais o que fazer.
Ja falei com o Conselho Fiscal
gue tem que tirar esta empre-
sa, mas eles nao se movem. O
Codigo Civil nao é respeitado e
eu cobro, mas como sou eu a
Unica a reclamar”, acrescenta a
condomina Marcia.

O advogado Kénio Pereira,
que atua na area civel, explica
que o primeiro passo nessa si-
tuacao e que o condémino ou
a minoria insatisfeita busque
uma assessoria juridica para
lidar com a situagdo. Segundo
0 especialista, € um dever do
sindico agir com fransparéncia,
de acordo com o artigo 348 do
Codigo Civil, e € um direito do
conddmino ter sua solicitagao
de acesso a informacao auto-
rizada.

“0 sindico nao é dono do
condominio, ele & um gestor,
um procurador e tem que admi-
nistrar conforme os pareceres
legais e com boa fé. Nao pode
omitir as informagdes que sao

FELIZ NATAL

Culdar de tudo & sua missfio, facilitar é a nossa.

Meste Natal, a Star Light agradece a todeos os sindices pelo compromisso didrio

ermn manter a organizacio e o bem-estar nos condominios

Conte com a Star Light para seguir entregando cuidado, confianga & solugbes

que facilitam a sua gestio,

Feliz Natal e um Ano Novo cheio de realizagSes!

de interesse para os condd-
minos e, tecnicamente, se ele
age de forma inconveniente,
cabe aos conddminos tomar
providéncia®, explica. O pri-
meiro passo, de acordo com 0
advogado, € de que a propria
assembleia dos condéminos
se organize para formar um
grupo disposto a levar o caso
para esfera juridica.

“Esses abusos acontecem
porque, geralmente, ha uma
certa distancia de interesse
dos condéminos. Mas, tendo
esse condomino interessado
em questionar algum abuso,
ele tem que se organizar com
outros para criar uma situagao
de combater isso. E a leida
para ser usada. Entao, um bom
advogado pode postular o pro-
cesso adequado para coibir
esses abusos e obter os dados
necessarios para combater o
que tem sido feito de maneira
irregular no condominio”, con-
clui,

‘Da redagio

CONTROLE DE ACESSO
PORTARIA
RECEPGAO

ZELADORIA
SERVIGOS GERAIS
LIMPEZA

o STt
8, sampa

STAR LIGHT

FACILITIES SEAVICES
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Decoragao Por: da Redagao

lluminacao natalina
requer check-up de
instalacoes elétricas

Fazer uma ornamentacao natalina significa tra-
zer pra perto de si também a esperanca por dias
melhores e a satisfagado em celebrar os festejos
de fim de ano.

W Enfeifes natalinos demandam cuidados na pare elétrica

condominio e criar um clima de fratemidade entre mo-

radores e colaboradores. O investimento em decoragao
para o Natal é variavel a depender do porte de cada edifica-
¢a0, bem como do interesse dos conddminos, visto que nem
sempre isso € uma prioridade.

Em dezembro, esta € a oportunidade de embelezar o

Nesta epoca do ano, convem reforgar junto a sindicos alguns
aspectos que devem ser observados no que se refere & se-
guranca e qualidade dos enfeites adquiridos e instalados. Em
primeiro lugar, evite a compra de materiais falsificados ou de
procedéncia duvidosa ainda que esses possuam um custo
bastante atrativo. Esses itens tém qualidade e durabilidade
inferiores e, além disso, podem conter particulas ou tinturas
toxicas, com metais pesados, que podem fazer mal a satde
humana e também de animais domesticos.

Check-up nas instalacdes elétricas — devido a iluminagéo
ormamental, o sistema elétrico do condominio naturalmente
deve sofrer uma sobrecarga, de modo que este &€ um bom mo-
mento para fazer uma revisao da parte elétrica do prédio para
checar se fudo esta nos conformes e garantir a seguranca do
imével e seus ocupantes.

Se a sua edificacao ja apresenta sinais de superaquecimen-
to de fios, faiscas em tomadas, desarme de disjuntores,
queima frequente de fusiveis ou de lAmpadas e choques,
fique em alerta, pois sdo indicios de que alguma coisa ja nao
esta funcionando como deveria e, portanto, necessita de ime-
diata vistoria e eventual troca de pegas. E hora de agendar
manutengao com um especialista!

Além das manutengdes, é fundamental orientar moradores
e funcionarios quanto ao uso correto das instalagdes, uma vez
que muitos acidentes sao provocados nao pela ma conser-
vacao do sistema elétrico e sim pela conduta impropria dos
usuarios: sobrecarregar tomadas com uso de benjamins
(“T") e varios equipamentos ligados em uma tnica fonte, co-
nexoes irregulares de fiagdes e cabos, “gatos” elétricos, expo-
sicao de fios em areas molhadas, uso de equipamentos sem
certificacao do INMETRO, entre outras irregularidades que
favorecem acidentes.

"Da redagio
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Atualidades Por: STJ - Superior Tribunal de Justiga

Honorarios contratuais de advogado nao podem ser
incluidos em execucao de cotas condominiais

o Tl i PR NP, S | gy e s e e e e e i ies ks e P R P R | - AP Lol g i PR R || - . —
Cobranca extrajudicial nos condom deve sofrer ajustes nos servicos juridicos. Decisao recente pode gerar custos a condominos

adimplentes, por iS50 as
|

er rapidas.

Terceira Turma do Su-
A}EmrTnbunal de Justica
STJ) decidiu que o con-
dominio ndo pode incluir o valor
correspondente aos honorarios
contratuais de seu advogado
na execugao de cotas condo-
miniais, independentemente de
haver previsao para isso na
convengao.

De acordo com o processo,
um condominio ajuizou agao
de execugao contra uma cons-
trutora para receber cotas con-
dominiais que estavam atrasa-
das. No entanto, 0 juizo deter-
se emendada para excluir do
valor da causa a parcela refe-
rente aos honorarios advocati-
cios contratuais.

O Tribunal de Justica do To-
cantins deu provimento ao re-
curso do condominio e mandou
que os honorarios fossem rein-
cluidos. O tribunal entendeu
que 0 juiz nao pode analisar de
oficio o valor da divida, nem in-

Pesquisa de Opinido Jornal«Sindico

Sindicos(as), Queremos Saber sua Opinido!

Solicitamos que respondam a nossa pesquisa e nos enviem a pesquisa
por imagem em nosso WhatsApp (11) 5572-5250 ou através de nosso

terpretar clausulas do contrato
no momento do recebimento

No recurso ao STJ, a constru-
tora sustentou que os honora-
rios contratuais ndo devem ser
incluidos no calculo do débito.
A executada alegou que, ao
determinar o pagamento dos
honorarios convencionais além
dos honorarios de sucumbén-
cia, o tribunal de origem impos
uma cobranga duplicada, confi-
gurando bis in idem.

Natureza juridica das obriga-
¢bes condominiais & de direito
real

Primeiramente, a relatora,
ministra Nancy Andrighi, escla-
receu a diferenga entre os hono-
rarios sucumbenciais e 0s con-
tratuais. Conforme explicou, os
primeiros sdo pagos pela parte
perdedora do processo, en-
quanto os honorarios contra-
tuais sao definidos livremente
entre cliente e advogado e nao
estdo incluidos no conceito de

B Honoraros contratuais @ honaorarios de sucumbéncia sdo cobrangas duplicadas

despesas previsto no artigo 84
do Cadigo de Processo Civil
(CPC).

A relatora lembrou que a tur-
ma j& decidiu que, em contra-
tos empresariais, prevalece a
autonomia da vontade das par-
tes quando acordado expres-
samente que os honorarios
convencionais serao pagos
pela parte contraria.

Por outro lado, a ministra res-
saltou que esse entendimento

e-mail, saopaulo@jornaldosindico.com.br

1. Vocé recebe nossos exemplares impressos todos os meses?

[]sim

D Néo

2. Devido ao avango da tecnologia e da velocidade da informagéo, vocé prefere

receber nossos exemplares de forma:

D Impresso D Digital (por E-mail)
3. Qual sua principal fonte de pesquisa para fornecedores, contetido informativo, ou duvidas?

D Internet DJnrnais e Revistas Impressas D Por sua Administradora
Nome do Condominio:

Agradecemos a todos pela colaboragdo!

As vezes

nao se aplica a obrigagao con-
dominial, porque esta, diferen-
temente dos contratos empre-
sariais, “possui natureza de di-
reito real, como decorréncia do
direito de propriedade, ao qual
esta indissociavelmente unida
como obrigagao propter rem”.

Cobranga nio é valida, mes-
mo se prevista na convengao
Nancy Andrighi também lem-
brou que, de acordo com o ar-
tigo 1.336, paragrafo 1%, do Co-
digo Civil, o conddémino que

Fm
.

Nome do Sindicoo_______________________ _ __ _

nao contribuir com as despe-
sas do condominio podera so-
frer penalidades: multa, juros
de mora e correcao monetaria
do valor devido. No entanto -
destacou —, o dispositivo ndao
prevé a inclusao de outros tipos
de despesa no calculo da divi-
da do conddmino inadimplente.

De acorde com a ministra,
nao importa se a cobranga dos
valores relativos aos honora-
rios contratuais esta prevista
na convengao do condominio,
pois a falta de previsao legal
impede a sua cobranga de
qualquer forma.

“A natureza distinta dos ho-
norarios sucumbenciais e dos
honorarios convencionais & um
impeditivo para que os Ultimos
sejam incluidos no calculo que
instrumentaliza a execugdo”,
completou.

*hitps:AAwww st jus.br/sites/portalp/
Paginas/Comunicacao/Noticias/2025/
04112025-Honorarios-contratuais-de-ad-
vogado-nao-podem-sar-inclidos-am-gaxe-
cucao-de-cofas-condominials.aspx
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Manutengao Por: Redagao com Assessoria

A importancia da inspecao predial
na valorizacao do condominio

Em uma analogia possivel, o0 condominio seria como um organismo Vv

ivo. Tal

qual um corpo humano, ele tambem possui suas necessidades proprias, se-

jam elas diarias, semanais,

mensails ou anuais.

ssim como nés, seres hu-
manos, passamos perio-
icamente por consultas
médicas para verificar o estado
geral dos nossos sistemas,
também é recomendavel sub-
meter o condominio a “check-
ups” para monitoramento da
“saude” de suas estruturas.

O que se ganha com isso?
Em primeiro lugar, seguranca.
Nao faltam no Brasil registros
de incidentes envolvendo des-
moronamentos e outras situa-
¢Des que sao consequéncias
de anos de negligéncia em re-
lagao ao patrimonio. Alguns
exemplos foram o desmorona-
mento do Edificio Andrea em
Fortaleza (CE) e desabamento
da marquise de um prédio re-
sidencial ocorrido nos Jardins,
Zona Oeste de Sao Paulo, com
uma vitima fatal, um adoles-
cente de 17 anos.

Afora o primordial objetivo de
garantir a seguran¢a dos mo-
radores, todos ganham com a
preservagao do patriménio,
uma vez que um imovel loca-
lizado em um condominio em
boas condi¢des & muito mais
valorizado. O aspecto geral da
fachada, hall, garagem, areas
comuns contam — & muito —
nas impressoes dos visitantes
e possiveis compradores ou lo-
catarios, Assim, o valor por uni-
dade tende a subir ou despen-
car a depender do estado geral
do condominio, portanto, deve
ser de interesse geral manter a
boa preservacao.

huisem sua portasia que aguardam 3
chegada do exemplar do
Jornal do Sindico sempre.

Assim evilamos o extravio e caso
30 recefiam nossos exemplares nos
comuniguem imediatamente,

8(11) 5572-5250(©
& saopaulo@jornaldosindico.com.br
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.
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B Check-up condominial traz valorizagio a unidade condominial

Essa manutengao se faz com
inspegoes prediais regulares.
O engenheiro Alexandre de
Oliveira, diretor técnico de uma
empresa especializada em ser-
vicos de engenharia, aponta
uma série de vantagens caso
a inspegao predial seja realiza-
da rotineiramente: “A inspe¢ao
predial tem que ser vista pelo
sindico e ou gestor do condo-
minio como uma ferramenta de
gestdo, que ira balizar as agbes
com ordem de prioridade e re-
levancia para o condominio, in-
clusive no nivel de seguranca,
neste caso, seguranga fisica
para 0s usuarios e moradores
e seguranca legal para o sindi-
co ou gestor.”

A inspecao predial detecta
problemas de falta de conser-
vagao, que gera a médio e lon-
go prazo a perda do valor pa-
trimonial e problemas de ordem
administrativa, caso as normas

EZLOCKER

ACABE COM ES5A DOR DE CABECA

& Retirada 24h/7 de forma automatizada
& Integracdo com sistemas de seguranca
{senha ou facial com registro por camera)
& Armario com orientacdo de entrega e
retirada guiada por voz
& Avisos via Whatsapp sem uso [a]
de APP e muito mais vantagens! -

de seguranga e trabalhistas
nao sejam atendidas pelo con-
dominio. Assim, a realizacao de
vistorias por profissionais habi-
litados e manutencgdes periodi-
cas podem prevenir uma série
de inconvenientes na rotina de
moradores de condominios, re-
duzir riscos de acidentes gra-
ves, prejuizos e processos juri-
dicos interminaveis.

E importante ressaltar que,
caso seja comprovado prejuizo
ao condominio que denote isso
ser causado por negligéncia
por parte do sindico ou gestor
do condominio, ele podera res-
ponder na justica civil e crimi-
nalmente por essa falha, uma
vez que se sabe que 0s riscos
de acidentes aumentam consi-
deravelmente quando os equi-
pamentos e sistemas de uma
edificacdo nao recebam a devi-
da manutencao.

*‘Redagdo com Assessora

ARMARIOS INTELIGENTES

A SOLUCAO PARA ENCOMENDAS NO

SEU CONDOMINIO!
EM SUA PORTARIA

™ 98158-8282[1

= contato.ezlocker@gmail.com
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Coluna Roger Prospero sindico Profissional

Convivenciaem &=
00ndomini9 nas
Festas e Ferias

urante o periodo de festas e férias, a vida em condo-

minio ganha um ritmo diferente: mais movimentagao,

mais visitantes, confratemizagdes e, claro, maior ne-
cessidade de organizagdo e atengdo as regras de convivéen-
cia. Para que esses momentos sejam realmente prazerosos
e tranquilos para todos, € essencial gue moradores e sindi-
cos adotem boas praticas que evitem conflitos e promovam
a seguranca. Seguem orientagdes fundamentais para esse
periodo.

Durante as Festas: Antes de realizar uma confraterniza-
¢ao, a portaria deve ter uma lista com o nome completo de
todos os convidados. Se possivel, com o numero do RG
para facilitar a conferéncia. Isso garante mais agilidade na
recepcao e evita a entrada de pessoas nao autorizadas.
Identificacdo de prestadores de servigo: Se a festa contar
com buffet, gargons ou outros prestadores, é recomendavel
que todos estejam devidamente identificados com crachas
ou adesivos. Isso ajuda os funcionarios do condominio a
identifica-los com facilidade, reforgando a seguranga.

Acompanhamento dos convidados: Oriente que o anfi-
trido se organize para recepcionar seus convidados pes-
soalmente ou enviar alguém de confianga. Acompanhar os
visitantes até o saldo de festas demonstra respeito aos vizi-
nhos & contribui para o bom funcionamento do condominio.
Respeito aos horarios: E importante lembrar da “Lei do Si-
Iéncio”, que em muitos locais passa a valer a partir das 22h.
Informe do regulamento intero e do respeito aos limites
estabelecidos para evitar transtornos e notificagges.

Durante as Férias: Se o morador pretende viajar, deve

adotar medidas para manter o apartamento seguro, como
luzes automaticas e temporizador para simular a presenca.
Portas e janelas devem estar bem francadas.
Supervisao de criangas: Durante as férias, as areas comuns
ficam mais movimentadas, especialmente com a presenga
de criangas. Deixe claro aos familiares que os funcionarios
do condominio ndo sdo responsaveis pela vigilancia. O
acompanhamento deve ser feito por um adulto responsavel.
Gerenciamento de acesso a prestadores: Caso seja auto-
rizada a entrada de diaristas, técnicos ou outros profissio-
nais durante a auséncia, o uso de aplicativos de controle
de acesso, se disponiveis serdo uteis. Isso permite que a
liberacao da entrada de forma segura, mesmo a distancia,
com registro das visitas.

Manutengao preventiva: Antes de periodos prolongados
de auséncia, verifique se o condominio esta com a manu-
tencao em dia. E importante garantir que portdes, cercas
eletricas, cameras e areas comuns estejam funcionando
adequadamente para evitar surpresas desagradaveis.

Festas e férias devem ser sindnimos de alegria e tran-
quilidade. Com atitudes simples e preventivas, & possivel
garantir que esses periodos ocorram com harmonia e segu-
ranga para todos os moradores. A boa convivéncia comeca
com respeito as regras € ao proximo.

Aproveito a ocasiao para desejar a todos boas festas e um
ano repleto de muita satde, sucesso e conquistas.

Até a proxima, até o ano que vem

*rogen@ prosperosenvicos.combr/ @ prosperoprosindicatura
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por diversos sindicos em seus condominios. Também compartilhamos cases inspiradores que deram muito certo na pratica. A intencao era difundir essas boas
ideias — e deu muito certo!

0 resultado foi tao positivo que decidimos transformar o Especial em uma Coluna que podera se tornar permanente, com o proposito de contribuir cada vez mais com
VOCES, N0SS0S parceiros, sindicos organicos e profissionais. Afinal, ninguém alcanca o sucesso sozinho. Como diz o velho ditado, “uma andorinha so nao faz verao”.

E m nossa edicao de novembro de 2025, publicamos um Especial em homenagem ao Dia do Sindico, no qual apresentamos agoes bem-sucedidas implementadas

Boas praticas precisam ser compartilhadas, e toda forma de ajuda & sempre bem-vinda! Administrar um condominio & complexo e muitas vezes desgastante, mas com
troca de experiéncias e a colaboragao tudo fica muito mais leve.

Por isso, sindicos e sindicas, participem! Enviem suas acgoes, projetos e cases. Teremos enorme prazer em publica-los e dividir essas inspiragoes com todos 0s nossos
leitores — ou seja, com vocés! Enviem sua colaboragao através de nosso WhafsApp, estamos ansiosos para dividir com todos 0s seus sucessos!

No Condominio Pedras Preciosas, TODO LIXO TEM SEU LUGAR!

Cuidar do lixo € cuidar do planeta— e essa responsabilidade comeca dentro de casa.

Aqui, incentivamos moradores de todas as idades a participar: criangas, jovens e adultos. Quando aprendemos a separar e descar-
b tar corretamente, todo mundo ganha.

Organizar o lixo traz beneficios para o meio ambiente, mais limpeza, mais seguranca e um condominio muito mais agradavel para
viver. Vamos juntos construir um ambiente sustentavel, consciente e bem cuidado.

|
0 fuuro e /’ ﬂn"ecad agao E.. O LI%0 TEM SEU LUGAR Descarte de vidros
>  Miriam Moraes. “de lixo eletronico = _~ Quebrados
Publicitaria de formacao e Sindica % 'w-n—v--u e bygs fom r ' '

> do Condominio Pedras Preciosas m,:@?g
desde 2022, L ]
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\ﬂ}f PREZEMOS PELA
SEGURANCA DE TODDS

Devido a questao entupimentos dos canos, por gordura acumulada.
p Faco uma campanha constante para reciclagem de 6leo. Cologuei um tambor para dleo usado, e com o 6leo fabrico sabao, de-
tergente liquido, que utilizo nas lavagens das areas, economizando 0s gastos com material da empresa, e com isso posso também
acordar um valor menor na manutencao da limpeza pela empresa contratada. E distribuo as barras de sabéo para os condominos,
e quando tenho muito material oferego também detergentes aos moradores.

Alexandre Cassio Soares Rocco.
Sindico Profissional do Condominio Manaca, Cidade Patriarca SP

Nosso condominio enfrentava muitos problemas com as entregas, devido a falta de controle e de
2 comprovagao dos avisos aos moradores. Para melhorar esse processo, adquirimos um nimero
exclusivo de WhatsApp para a portaria, em nome do condominio, permitindo que cada morador
recebesse uma mensagem — preferencialmente com fotos — no momento da chegada de sua
» correspondéncia. Isso tornou a comunicagao mais agil e estabeleceu um protocolo claro de
retirada. O sistema foi implantado em 10 dias e comunicado a todos. Desde entdo, o envio
) imediato de fotos passou a funcionar como comprovante, praticamente eliminando reclamacoes
sobre falta de informacao.

e Marcelo Morelli.
Sindico do Condominio Siga Moema

Nossas conquistas tao esperadas por todos os conddminos no
b Condominio Edificio Rafael:
A pintura do prédio e a instalagao do téo esperado toldo de

Fico extremamente feliz com todo trabalho realizado e ver o
progresso e a valorizagao do nosso prédio!!!

) Sou Sindica desde 2003. _ % - ﬁl“r
Obrigada pela oportunidade de descrever nosso trabalho! ¢ Bt i ,] +tf

'Ir|
2 Marilene Ap. Esperidiao Guerra. ’Hu
Sindica do Condominio Rafael
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Especial Por: da Redagio

N 0s dias 14 e 15 de novembro, realizamos nosso primeiro curso para sindicos profissionais, totaimente gratuito, em comemoracao ao Dia do Sindico. O evento foi

realizado na sede do Grupo Real Protecao — ForceOne.
0 curso, ministrado pelo Dr. Thiago Natalio de Souza, apresentou um contetdo rico e dinamico. Os sindicos participaram ativamente, tiraram dividas e interagiram

durante toda a programacao, garantindo que todos os objetivos de aprendizado fossem plenamente alcangados.

Durante os dois dias, foi oferecido um Coffee Break especial e completo, e os participantes puderam conhecer mais sobre a empresa especializada em Seguranga e
Portaria Remota, que apresentou seu novo tofem com tecnologia inovadora, trazendo avangos importantes para a seguranca condominial.

0 evento também contou com a presenca dos Ceos e diretores de tecnologia da gigante chinesa e mundial Dahua e Intelbras Brasil, do Coronel da Policia da Militar
Raoberto Silva e Fabio Goes assessor parlamentar do deputado federal delegado Palumbo, enriquecendo ainda mais o contetdo abordado.

Ao final, todos os sindicos receberam seus certificados, participaram dos sorteios e desfrutaram de musica ao vivo para celebrar o sucesso do curso.

Esta foi apenas a primeira de muitas agoes que virao, sempre construidas em parcerias solidas e voltadas & qualificagao dos sindicos, sejam eles organicos ou profis-
sionais. 0 Jornal do Sindico agradece a presenca de todos sindicos que sao “pecas chaves” para nosso sucesso, ao Dr. Thiago Natalio e ao Grupo Real Protegao — Force
One, nossa patrocinadora, juntamente com toda a sua equipe excepcional!

0 Jornal do Sindico reforga seu compromisso de informar e levar conhecimento, pois aprender nunca & demais — e 0 conhecimento pode nos levar muito longe!
Fiquem agora com alguns momentos do curso “Direito Gondominial na Pratica”. Até a proxima!
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E Bom Saber ror: da Redagéo

Educag.ao condommos atlrando leo pelas janelas
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ando moaoradores, por falta de e

ducacao, atiram lixo e obj

eros

s sindicos que enfren-
tam o problema com
moradores que atiram
objetos pelas janelas devem,
primeiramente, identificar o mo-
rador em questéo para s6 en-
tao aplicar a multa. Roger Pros-
pero, que é sindico profissional
em Sao Paulo, comenta que
esse tipo de caso tem se tor-
nado cada vez mais comuns
nos prédios. “Infelizmente au-
mentou de forma muito signi-
ficativa esse tipo de infracao
que & jogar nao so lixo, mas
qualquer coisa pela janela. As
pessoas estdo usando os vaos,
seja uma varanda, uma janela
de banheiro ou qualguer outra
de um imaovel, e arremessando
coisas de tudo que vocé ima-
ginar, até mesmo preservativo
usado”, lamenta.
Ele explica que atirar coisas
pela janela ou varanda dos

apartamentos, além de sujar
as areas comuns, acabam co-
locando em risco a segurancga
dos demais conddminos. Seja
pela bituca de um cigarro que
pode causar um incéndio, ou
ate mesmo frascos ou embala-
gens de produtos que podem
cair em cima de algum outro
morador.

“A gente comeca fazendo
campanha educacional utili-
zando de forma muito frequen-
te telas em elevadores, dispa-
ros de e-mail ou mesmo o fa-
moso papel dentro do eleva-
dor para aqueles que nao tem
a tela multimidia, Em caso ex-
tremo, a gente tem que instalar
cameras. 1sso ja aconteceu
nao uma, mas algumas vezes.

Tivemos que instalar cameras
posicionadas e viradas de bai-
X0 para cima para tentar locali-
zar os infratores”, relata.

B Em pleno século XX esse tipo de afifude &inda exste, & inconcebivel jogar lixo pelas janelas

O advogado especialista em
direito condominial, Henrique
Castro, acrescenta que o Codi-
go Civil, no artigo 1.336, inciso
IV, define que & dever do con-
doémino ndo prejudicar o sosse-
go, a salde e a seguranca dos
demais. Sendo assim, jogar
lixo pela janela infringe esses
principios e pode caracterizar
um ato antissocial.

“Além da aplicacao de mul-

tas por infragao ao Regimento
Intemo, que deve prever pena-
lidades progressivas, o condo-
minio pode recorrer a multas
mais severas para reinciden-
tes. Em casos extremos, pode
até mesmo solicitar a aplicacao
de multas de carater antisso-
cial, gue podem ser bem mais
elevadas”, orienta.

Ainda de acordo com Henri-
que Castro, os sindicos devem

primeiramente identificar os in-
fratores, seja com cameras ou
testemunhos de outros mora-
dores. Com os infratores identi-
ficados, a aplicagdo das multas
de acordo com o regimento in-
terno, podendo progredir para
multas por comportamento an-
tissocial. Se for o caso, acon-
vocagao de uma assembleia
para discutir especificamente o
tema.

“Em casos extremos e de
repeticao continuada, o condo-
minio pode registrar um bole-
tim de ocorréncia, e o sindico
pode, em nome do condomi-
nio, entrar com uma agéo judi-
cial pedindo a cessagao da
conduta, especialmente se ela
comprometer a seguranga e o
bem-estar coletivo”, conclui.

*Da redagan
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Seguranga Por: : daRedagio

Fiacao irregular: o risco oculto que causa ate
40% dos incéndios urbanos

A segur

sistemico: a

anca eletrica nos

condominios brasileiros tem sido colocada sob foco cada vez mais intenso por causa de um problema
presenca de cabos e fios irregulares

& acordo com dados do
Sindicel (Sindicato da In-

dustria de Condutores
Eletricos), aproximadamente
40% dos incéndios urbanos no
pais se devem a condutores
fora das especificagdes técni-
cas. Essa estatistica acende
um alerta para sindicos, admi-
nistradoras e gestores prediais,
que precisam adotar medidas
preventivas para evitar trage-
dias e prejuizos.

Segundo o presidente do Sin-
dicel, Carlos Alberto Cordeiro, a
escolha de materiais certifica-
dos e com qualidade comprova-
da é fundamental para reduzir
0s riscos. Fios e cabos defeitu-
050S podem superaquecer, ge-
rar curtos-circuitos e provocar
incéndios, colocando em risco
vidas e patriménio. Além disso,
instalacoes mal feitas tendem a

desperdicar energia, elevando
0s custos de eletricidade tanto
para 0s moradores quanto para
0 condominio como um todo.

Além das inspecdes, 0 sin-
dicato também desenvolve par-
cerias com empresas para ofi-
entar sindicos e gestores na
escolha de fomecedores confi-
aveis. A ideia é evitar que sejam
instalados condutores de ma
qualidade em areas comuns
ou unidades residenciais, uma
pratica que pode se transformar
em desastre se néo for contro-
lada.

Especialistas ressaltam que
nao basta apenas instalar fios
“mais baratos”, & necessario
que o condominio adote uma
postura proativa de gestao elé-
trica. Avaliar projetos, exigir lau-
dos tecnicos e assegurar que

t
:

toda a estrutura elétrica siga
normas e padrdes sao passos
indispensaveis para proteger
o edificio e seus moradores.

QO Inmetro, ja firmou agdes
conjuntas com o Sindicel para
fiscalizar produtos no mercado,
medindo a resisténcia elétrica

= a9 e Ak ¥
Fiagho irregular causa risco de incéndio e eleva os custos da conta de luz

dos condutores, reforgando a
importancia de uma cultura de
qualidade na fabricacao e utili-
zacdao dos cabos.

O uso de cabos “desbitola-
dos", fabricados com menos co-
bre do que o especificado nas
normas, e apontado como uma

das principais causas de supe-
raguecimento e risco de incén-
dio. Esses materiais, muitas ve-
zes produzidos por empresas
que buscam reduzir custos, ndo
tém a mesma capacidade de
condugao de corrente elétrica,
0 que aumenta a probabilidade
de falhas graves.

Para os sindicos, a mensa-
gem é clara: ignorar a qualidade
dos fios e cabos pode sair muito
caro. A prevencao passa pela
fiscalizagao constante, parceria
com entidades técnicas e pela
exigéncia de certificagao dos
materiais utilizados nas instala-
¢Oes elétricas. E uma respon-
sabilidade que vai alem do
cumprimento de normas: & uma
questdo de seguranca real.

*Oa redagdo



Tecnologia ror: RTA Comunicagao

Sindico x Inteligéncia Artificial: até que ponto a
automagao pode suhstltulr a gestao humana?
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hecimento facial e

automacao predial pro-
A mete eficiéncia e redu-
¢ao de custos, porém
levanta questdes juridicas
importantes sobre responsa-
bilidade, privacidade e limites
do sindico humano.
Segundo a Dra. Juliana
Teles, advogada especialis-
ta em direito condominial,
“A inteligéncia artificial e os
sistemas automatizados sao
excelentes ferramentas de
apoio, mas nao substituem o
papel do sindico. A gestao
humana continua essencial
para decisGes estratégicas,
mediagao de conflitos e cum-
primento das obrigagdes le-
gais do condominio.”

Principais riscos juridicos da
automagao:

Sistemas podem apresentar
erros, deixando areas vulne-
raveis a invasdes ou aciden-
tes.

Cameras, sensores e apli-
cativos coletam dados sensi-
veis de moradores, funciona-
rios e visitantes. E obrigatério
ter uma politica clara de ar-
mazenamento, acesso e des-
carte de dados.

Se um acidente ou prejuizo
ocorrer devido a falha de um
sistema automatizado, o sin-
dico continua legalmente res-
ponsavel por nao ter supervi-
sionado ou adotado medidas
preventivas.

A automacao nao pode
substituir completamente de-
cisbes que exigem interagao
humana e empatia, como me-
diagao de conflitos ou orien-

tivos
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0m a chegada das por-

de controle de acesso,

B A inteligéncia anificial veio para au:lllar 0 sindico, mas ndo para fazer tudo

tacao sobre regras de convi-
véncia.

Como integrar a |A de forma
segura
A Dra. Juliana da algumas
recomendagdes para sindicos:
Escolha sistemas confi-
aveis e com suporte técnico
garantido.

Sindicos e funcionarios de-
vem estar preparados para
agir quando a tecnologia fa-
Ihar,

Informe como dados sao co-
letados, armazenados e usa-
dos, garantindo conformida-
de com a LGPD.

Sempre manter o sindico ou
equipe apta a intervir em si-

tuagdes criticas ou emergen-
ciais.

“A tecnologia deve ser vis-
ta como parceira da gestao
condominial, e nao substitu-
ta. Um condominio moderno
precisa de inovagao, mas
tambem de sindico responsa-
vel, atento as obrigagoes le-
gais e a convivéncia pacifica
entre moradores”, conclui a
Dra. Juliana Teles.

O futuro dos condominios
sera cada vez mais digital,
mas a inteligéncia artificial
deve ser sempre complemen-
tada pela inteligéncia huma-
na, garantindo eficiéncia, se-
guranga e respeito aos direi-
tos dos moradores.

*ATA Comunicagdo

B R R R R A e A R A ol

Reflexoes Por: Autor Desconhecido

2025 na Ponta do Lapis: 0 Fechamento de
Ano que so0 o Sindico entende

Sindicos e médicos téi
sindico consegue ainda
encontrar motivos que
encham de orgulho e

autoestima o condémino: “no

lugar onde moro, a tradicao
tem vez!". Nesta epoca, entao,
até recursos sao reservados
para enfeitar o natal do condo-
minio. Mas, o foco do sindico
esta na atengao redobrada do
compromisso que Ihe pesa so-
bre os ombros. Afinal, sua res-
ponsabilidade comega quando

a dos outros parte em deban-

dada - no bom sentido, claro!

E uma ocasido especial, em
que todo esforgco e pouco para
que 0 acaso nao pregue uma
peca, por mais precaugoes que
sejam tomadas.

Fato continuo, vem a tempo-
rada de verao e, com ela, mais
motivos de relaxamento entre
0s moradores. S6 que, para ele
(o sindico), & prentncio de ex-
pectativas por mais 12 meses

muito em comum
de muita ralagéo e “hadalacao”
em prol da coletividade, que
teima em ndo querer renovar-
se, repetindo vicios cotidianos
de suas agdes no condominio.
Apenas o sindico observa
isso com clarividéncia ja que
o conddmino, no relax propor-
cionado pela temporada, nao
tem tempo para amenidades,
deixando a mesmice ocupar 0
imaginario do sindico: paga-
mentos, impostos, emprega-
dos, fomecedores, prestadores
de servigo, manutengao predi-
al, investimento no patriménio
€ as surpresas decorrentes da
funcao.

O lado bom da coisa - se e
que ainda pode-se achar um
lado bom da coisa - & a opor-
tunidade que o sindico tem de
preparar melhor o novo ano
que surge. A visao e a missao
proporcionam mais uma chan-
ce de revigorar a ideia e a atitu-

: nao tem hora, te

mpo ou |LI'_|._ E,

® Organizagio e dedicagdo para o ano seguinte

de na arte de gerir o condomi-
nio. Pergunte a quem ja foi sin-
dico, qual a importancia deste
periodo de transi¢ao para o su-
cesso da empreitada corajosa
de administrar a massa coleti-
va condominial. Para o gestor,
o momento se presta a faxina
do tipo “5 §" no condominio,
com o firme propdsito de que
0 ano que chega tem que ser
diferente.

E condi¢ao ‘sine qua non‘co-
megar um novo ano com as
contas em dia, por exemplo.

E que o sentido de cumplicida-
de favorecido pela ocasiao fra-
terna e universal dé um novo
alento a rela¢ao do sindico com
0s conddminos, possibilitando
perspectivas de um novo ano
de realizagbes e conquistas.
N&o & utopia, mas um ingre-
diente estimulante para ama-
durecer as relagdes e motivar
mudangas nos habitos dos mo-
radores. Ou sera — mais uma
vez — que prevalecera a como-
didade dagueles que cobram
dos outros gestos de coerén-

devem estar ligados aos aco

ntecimentos!
cia, enquanto se escondem
atras do biombo do conforto
pessoal?

O ano de 2025 deve termi-
nar numa mesa organizada,
com papeis arquivados e con-
tas fechando para inspirar um
pedido de um futuro melhor a
Papai Noel. Afinal, as gestdes
condominiais sao capazes de
gerir interesses coletivos sem
traumas, desde que a lembran-
¢a daqueles que usufruem o
resultado do trabalho tenham
consciéncia de que a obra que
curtem é resultado da dedi-
cacao de alguém em garantir
conforto, prazer, seguranca e
eficiéncia dos servigos.

Bom, quem sabe a fé prevale-
c¢a e 0s sindicos fagam de 2026
um ano melhor para o convivio
humano, pacifico e com quali-
dade de vida para todos. Boas
festas!

"Autor Desconhecdo
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Crise Condominial: o
que fazer quando ha
corrupcao na adminis-

tracao

O papel crucial do sindico na administracao condo-
minial e inegavel, sendo ele o gestor responsavel

por direcionar os re
|,m1 as essenciais ou

1anute

sitacda nesse represe ntante

pensada, e muitos
ma conduta,

2NC do e reparos. Contudo, a mpfm:.

incluindo desvio de

cursos arrecadados para des

finalidades especificas, como

a depo-

nem sempre e recoim-

moradores acabam vitimas de

dinheiro.

i

B A confianca dapﬂEtada nem sempre & racompansada

uando o sindico deci-

de utilizar os fundos

para fins ndo previstos
na convengao, a convocagao
de uma assembleia & impera-
tiva, apresentando pelo me-
nos trés orcamentos para de-
cisdo da maioria. A busca por
um sindico responsavel &
uma demanda dos morado-
res, mas, infelizmente, a ma
indole de alguns resulta em
contas nao pagas, manuten-
¢Oes negligenciadas e, em
casos extremos, desvios fi-
nanceiros.

Diante dessa situagao, mui-
tos moradores se veem per-
didos, sem saber como agir.

Q primeiro passo, entretan-
to, & compreender que o sin-
dico que desvia dinheiro co-
mete o crime de apropriagao
indebita, conforme o Codigo
Penal Brasileiro. A confianga
depositada no sindico, muitas
vezes, acaba obscurecendo
a vigilancia dos condéminos,
que deixam de questionar de-
cistes e prestacao de contas.

Acusagbes sem provas po-
dem resultar em processos
criminais contra quem as faz,
tornando essencial reunir evi-
déncias concretas. O Conse-

Iho Fiscal, quando presente,
€ a primeira fonte para docu-
mentacao que caracteriza o
desvio como apropria¢ao in-
débita. Caso ndo exista, a
contratagao de uma auditoria
especializada & recomenda-
da.

Ao comprovar a ilegalida-
de, a Assembleia Geral deve
ser convocada para destituir
o0 sindico e, se necessario,
acionar a policia. A abertura
de inquérito policial é a pro-
xima etapa, permitindo que a
justica avalie os danos cau-
sados e, se for o caso, mova
acoes civeis e criminais con-
tra o sindico infrator,

Em uma possivel negocia-
¢ao, se o sindico ndo cum-
prir os termos acordados, o
condominio pode mover uma
acdo judicial, buscando res-
sarcimento dos danos. Na
esfera penal, o sindico pode
enfrentar pena de reclusao
de 1 a 4 anos, além de mul-
tas, destacando a gravidade
do desvio de recursos e a ne-
cessidade de medidas legais
para a restauracao da ordem
condominial.

“0a redagdo

Seu Condominio por: *Dra. Simone Gongalves

Festas de Fim de Ano:
Direitos e Limites dos
Condommos Inadlmplentes

As festas de fim de ano
esse periodo 15‘1:|a!'_n._':::':

Aam 11car 3¢ araac
daemm usar ds dreds

'1,5- momentos de ce
traz a

y COMUns,

tona questao: c

como salao de fes ‘i.'.

I.JI"I ']‘:i' e con
nde 1|-| 105

s, chur

porém
tes po-
{ !-|-.?|‘:)

." '."r‘:g.l‘l-'i"
inadimplen

squeira |

mbora a legislagao trate

dos direitos e deveres dos

conddminos, a interpre-
tagao sobre o uso das areas
comuns em caso de inadim-
pléncia sempre gera contro-
versias,

Isso porgue o sindico esta
diante da necessidade de equi-
librar o direito de convivéncia
com a aplicacao das penalida-
des previstas em lei e na con-
vengao condominial.

Mas o que diz a Lei?

Embora o condominio tenha
direito de cobrar judicialmente
as cotas em atraso e aplicar as
penalidades financeiras pre-
vistas na convengao e no Co-
digo Civil, ndo & permitido res-
tringir o uso das areas comuns
por condéminos inadimplentes
e seus familiares.

Medidas como impedir a re-
serva do saldo de festas, o uso
da piscina, churrasqueiras ou a
participa¢ao em confraterniza-
¢oes de fim de ano configuram
sancoes ilegais.

Segundo o Codigo Civil, é di-
reito do condomino “usar das
partes comuns, conforme a
sua destinacao, e contanto que
nao exclua a utilizacao dos de-
mais compossuidores” - artigo
1.335, I,

Além disso, o Cédigo Civil, ao
estabelecer um regramento mi-
nimo sobre condominio edilicio,
determinou gue a convengao
devera definir, entre outras
clausulas, “as sangoes a que
estao sujeitos os conddminos,
ou possuidores”, conforme ar-
tigo 1.334, IV,

Desse modo, € ilicita a pratica
de privar o condémino inadim-
plente do uso de areas comuns
do edificio, incorrendo em abu-
so de direito a disposicao con-
dominial que proibe a utilizagao
como medida coercitiva para
obrigar o0 adimplemento das ta-
xas condominiais.

O préprio Codigo Civil esta-
beleceu meios legais especifi-

cos e rigidos para cobranca de
cotas condominiais, sem qual-
quer forma de constrangimento
a dignidade do conddmino ina-
dimplente, Veja: a) ficara au-
tomaticamente sujeito aos juros
moratdrios convencionados ou,
nao sendo previstos, ao de um
por cento ao més e multa de
até dois por cento sobre o dé-
bito (§ 1°, artigo 1.336);

b) odireito de participagéoevoto
nas decisoes referentes aos in-
teresses condominiais podera
ser restringido (artigo 1.335, ll);
c) € possivel incidir a sangao
do artigo 1.337, caput, sendo
obrigado a pagar multa em até
0 quintuplo do valor atribuido a
contribuicdo para as despesas
condominiais, conforme a gravi-
dade dafalta e a sua reiteragao;
d) podera haver a perda do
imével, por ser excegao expres-
sa a impenhorabilidade do bem
de familia (Lei n° 8.009/90, art.
& V).

Como se vé, guando o legis-
lador quis restringir ou condicio-
nar direitos do condémino, em
razdo de inadimpléncia, o fez
expressamente.

Assim, embora o condominio
tenha direito de cobrar judicial-

il

B Independante da situacdo todos os conddminos tem o direfto de utilizar as éreas comuns

mente as cotas em atraso e
aplicar as penalidades financei-
ras previstas na convencgao e
no Codigo Civil,

Em situagbes envolvendo
inadimplentes, & papel do sin-
dico agir com equilibrio entre o
cumprimento da lei e a manu-
tengao da harmonia entre os
moradores.

A gestao condominial moder-
na busca priorizar o dialogo, a
transparéncia e solugbes con-
ciliatérias, evitando constrangi-
mentos e fortalecendo o senso
de comunidade, especialmente
em épocas que simbolizam
unido e convivéncia pacifica.

Manter regras claras, regis-
trar decisdes em assembleia e
buscar orientagéo juridica sao
passos essenciais para garan-
tir um fim de ano tranquilo, justo
e em conformidade com a lei.

Se 0 seu condominio enfren-
ta dificuldades em como lidar
com a inadimpléncia sem violar
direitos, ou deseja revisar a
convencao para evitar conflitos,
& recomendave! buscar orien-
tacdo juridica especializada.

“Advogada e Consultora Especialists em

Diraito imobilidno

WiWW. simaneagoncalvies.com.br
contato @ simonegoncalves.com.br
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g Pinturas
OSWAN PINTURAS

‘www.oswanpinturas.com.br

ek -‘ e o

€

Wy
* Restauracao de Fachadas '549 ¥
* Pinturas de Prédios em Geral ;Z.i":_‘if
* Lavagem de Pastilhas * Concreto Aparente
* Tijolos a Vista * Limpeza de Vidros

NAO PERCA

Gueremos proporcionar ao
seu condominio a methor
experiéncia de revitalizacio
predial!
@ Pintura Predial
é tauragao de Fachadas
ratamento de Trincas
ejuntamento de Pastilhas

B - Ficial @ Impermeabilizacao de
& @decorapinturasoficia Eachatis

5 www.decorapinturascombr @ Limpeza de Vidros

DECORA

RESTALIBACAD E PIMTURA

Segunda a Sexta-Feira
(=) Das Bhas Th

= vendasiic

:mmm@mh

arapinturas.com.br

Z= PINTURAS

*Aestouracdo de Fochada e Pintura em Geral
=Tratoamento de Trincas *Impermeabilizagto

*Lavogem, Rejuntamento e Reposigdo de Postilhas
SEGURO DE OBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL

@ VISITA E ORGAMENTO SEM COMPROMISSO M?igs
CREA-SP PAGAMENTO FACILITADD [ITY3124: 13T HTY
Tels.: (11) 99178-2218 @ | 2366-2847

www.zspinturas.com.br
& 28.pinturas@hotmail.com
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-..L% " Pinturas - Contuasgo @,
ey Restauracgdo e

MANUTENGAD
PREDI AL

*Restauracdo e Lavagem de Fachada

>Pintura Externa e Interna

*Tratamento de Tijolos Frisados F“E?g
e Concreto Aparente

>Reposicdo e Rejuntamento de Pastilhas

> Retrofit, Textura e Calafetacio

>Teste de Percussao [El@nvmpredial

m (11 98686-1293 ©

Exceléncia em Restauragao de Fachadas
Aﬁ e Reformas em Geral
f ; * Pinturas Externas e Infemas

, e * Hidrolatearmento em Fochadas
@TELS.Hmes = Tratarmento de Tincas e Fissuras
.EN'G ENHARIA

* Restouracoo Estrutural de Vigas, Colunas
an 2691-2422

m 99554-2073
Gilaconstusolutions]

Pintura Predial
de Alta Qualidade

t%ui
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FORTALEZA PI H'I'I.IIIIS

RESTAURAGAD E REVESTIMENTOS EM GERAL

Hidrojateamento | Inﬂllinmabpllzat;in de Fachadas
mrpeza de Vidros | Sempus de Gesso

4 — & (1) 4‘!?1 !!lilhf Hﬂﬁi—ﬂ?ﬂ! C96760-3494
www_fortalezapinturos.com.br | fortolezamortinspinturas@hotmoil.com

RESTAURACAD E PINTURAS ;'
DE FACHADAS :

“ Pintura Extermna e Interna / Texturas i

= Lavagem, Reposicio e Rejunte de Pastilhas i s B

= Calafetacdo de Caixilhos emJanelxs .
SEGURC DA DBRA E RESPONSABILIDADE CIVIL &5

wom 2540-3641 | ™ 94440-B7270

&= crppinturas202 1@gmail.com

ENGEMHARLA LE

i\l VI f{‘\ .~ CONSTRUCOESITDA
CREAMP] 0342100

» Reformas, Pintura e Retrofit

» Recuperagio Estrutural » Fachada

» Piso de Concreto = Impermeabilizagao

1 5585.0933 / 95765.8234

i
mai@nvaengenhana com.br | wiw, nvaangennania, com b el

Valorize seu Imével
R R
@ Telhados @ Revestimentos 5
@ Calhas @ Pinturas Compromisso
< Impermeabilizagdo = Elétrica / Hidraulica ™ 3831-3074
= Alvenaria anutencao Predial 24hs ™ 3537-0178
Grandes servipns mao de olwa ™ 94033-3284

3 B 3x 5B jUros no cartao (=) junior, pereira ca@gmail.com

PROJETOS / CONSTRUCAOD
REFORMAS

Orgamento sem

* Pintura ¢ Recuperagio de Fachadas

= Telhados « Calhas ¢ Rufos « Impermeabilizagio
ﬁf}' * Instalagio de Pisos e Revestimentos
£ rpsmanutencacerefomas@gmail.com

b Lr Seguranca Eletrénica &

T

INSTALACAO E MANUTENCAD
4 GFTV # Portdn Automatico # Médulo Guarila

@ Controle de Acesso # Reconhecimento Facial
SOLICITE SEU ORCAMENTO
" 96809-68210 & 3195-2894
& blancservice.com.br

=2 contato@blancservice.combr

& Controle de Acessa Facial _l]
DVR e CAmeras® Cerca Elét_rital_'"

ntral de Interfone & Monitoramento

armes @ Contrato de Manutengao

r LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
.br PROJETODS DE SEGURANCA

= cftv - sensores IVA

= interfonia « telefonia 23
» portaria digtal « biometria o

« portdes automaticos

ATENDIMENTO
= elétrica em geral 24 haras

VEMDA - INSTALACAD - MANUTENCAD
(1196812 5610 - 5128 3549 . vww.jesat.com.br

SAIA DA CRISE!

Anuncie e pague no
cartdo de crédito

€ (M5572.5250 ®

Fj,] saopaulo@jornaldosindico.com.br

%, Terceirizacio )
&b ; Y

TERCEIRIZAGCAD DE SERVICOS

S|GURAN

i SECURANCA & ZELADORIA
& CONTROLADDR DE ACESSO € AUKILIAR DE LIMPEZA
& PORTEIRD & RECERCIDNISTA

(1) 97627-7525 @ | ((11) 2365-4640
(5 www.guran.com.br | (=2 contate@guran.con.br

© Portaria 24hs e Recepcao
& Servicos de Limpeza
j @ Servicos Gerais :
© Seguranca Eletrénica (CFTV) g
G ru DOSJ & Manutencao Predial ‘!
e © Zeladoria e Jardinagem

& Ar condicionado & Refrigeracdo

wiw sjgrupo.com.br | soares@sjorupo.com br (== I3 Eo)rf-To I8

V7 Y/}

/PORTARIA 24HS /LIMPEZA
'RONDA + ZELADOR

- HOSST NEGOCHD EPESSOAL -/ AL IAR DE MANUTENGAO N 8B
e CEDEEEENIS] + JARDINEIRD < BISCINEIRO Mammes” g*"

PRESTADORA DE SERVICOS
»PORTARIA 24 HORAS > ZELADORIA
*AUXILIAR DE LIMPEZA > SERVIGOS GERAIS
SOLICITE SUA PROPOSTA SEM COMPROMISSO
1 98836-3714 >

=] pvsfd059@gmail.com

= Pinturas em Geral = Instalagdes Elétricas
= Hidrdulica = Gesso = Pisos - pagto.

= Instalagio de Porcelanato F""-'?@’
= Demolicio = Reformas em Geral

faservicosp.com.br
srmai@bol.com.br

&um 4217-1158
n 99584-6693
@ 98440-4601

*PORTARIA 24H5
. *AUXILIAR DE LIMPEZA + ZELADOR
| = RECEPCIONISTA = SERVICOS GERAIS
"m98922-81751L

S www.palangi-terceirizacao.com.br

madm@palangi-terceirizacao.com.br
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&a Telhados Y/

A expeﬂ&nc]a que seu telhadn necessita
Trabalhamos com = &

todos os tipos de £
/Q\r\ telhas e Egtruturas =]
€lite Telhados .

Bl T WwWw, amatalharduacm.hr
1 3932-1 792

‘@@ Telhados Novos e Reformas
FEFRITRNVEFRNNNERUNNES RN EE
Calhas e Rufos -
WELLLIIRAY | QUALIDADE E NOSSO FORTE! nﬂﬁﬂne

(11) 2642-0739© | (1) 2791-7975 ©

www.telhadoscosta.com.br

Telhados Confianca 1

‘& Confianca acima de tudo™
Girin~ Telhados Novos e Reformas - Calhas e Rufos |
3 Mﬂs Condominios Residenciais

Comsulte-nos 8 (1)2639.2075 / 91445, 41510

1 95000-6459 ©

@wwwielhadosconfiancacombr e atendimentof@telhadosconfiancacomdbr

TELHADOS VITORIA
Estruturas Metadlicas e Madeira
5 *Coberturas em Geral *Estacionamentos
*Quadras +Condominios Residénciais e Comerciais

Esportivas
11) 3805-9388 / 96439-4124

.\.

contato@ielhadosvitoria.com.br | www.telhadosvitoria.com.br

Dica por: da Redacao

Primeiros _
300003 4

s moradores e funcionarios do seu condo-

minio sabem como proceder em caso de

emergéncias relacionadas a saude? Den-
tre as ocoméncias mais comuns estao as quedas
e ferimentos, além das crises convulsivas e des-
maios. E importante que todos saibam o contato
do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
(Samu) pelo numero 192, seja para solicitar orien-
tagOes ou resgate.

Além disso, cada condominio deve possuir sua
propria caixa de primeiros socorros. O kit pode ser
montado com itens faciimente encontrados em far-
macias, com baixo custo e deve ser aimazenado
em local de facil acesso e o tipo deve ser com-
pativel com nimero de condéminos. Sao itens in-
dispensaveis. compressa de gaze; luvas de latex;
esparadrapo; algodao; ataduras; soro fisiologico;
hastes de algodao flexiveis; fita para fixar gaze;
bolsa térmica de gel; colar cervical; tesoura; desfi-
brilador.

"Da rsdagé&
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Natal Por: da Redacao

Suplica do Natal ¢

mado Jesus: :
ANa excelsa manjedoura que te esconde a gldria sublime, ouve a E;
nossa oracao! Py
Ajuda-nos a procurar a simplicidade que nos reune ao teu amor...
Auxilia-nos a renascer dentro de nés mesmos, buscandoem Tia
fﬂrga para sermos, em Teu Mome, irmaos uns dos outros! I_.-' dos, desafios Superad(}s e gran{fes c(}nquistas1
Mestre do Eterno Bem, sustenta as nossas almas a fim de que a X dentro e fora dos condominios. Crescemos juntos,
alegria de servir e ajudar nos ilumine a senda, S s fortalecemos lacos e seguimos firmes na missao de
nao somente na luz de teu Santo Natal, “E Y informar, apoiar e valorizar a gestdo condominial em
mas em todos os dias, aqui, Gl T : todo o pais.
agora e sempre. % =, Que este periodo de celebragao traga renovacao,
. - T, paz e unido para cada um de vocés e todas as
Chico Xavier. > e S G
» suas “familias”, que sao muitas: do trabalho,
7#% de casa, do estudo, do condominio e do co-
 ragao!
A Que 2026 chegue iluminado, repleto de
saude, prosperidade e realizagdes,
: ;_:* que possamos continuar construindo,
%y luntos, um ambiente condominial ca-
A da vez mais eficiente, humano e
inovador.

Jornal do Sindico agradece profundamente
O a cada sindico, cliente, parceiro e colabora-

dor que caminhou ao nosso lado ao longo
de 2025.

B Foi um ano dificil, mas de importantes aprendiza-

Feliz Hatal o o

Ano Novo inspirador!

Com carinho,
Equipe Jornal do Sindico

Servigo criado para facilitar a vida do sindico e do
zelador.

L
e I ’ n d ’Co@ Sindico, precisou de or¢camentos de produtos ou
servigos para seu condominio deixe conosco.
Noés do Jornal do Sindico enviamos
as empresas até vocé!
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Sanc7g

E s ligar tOtal seguranca, e i
agilidade e conforto! |

° SERVICO TOTALMENTE
Ligue: ¢

elefindico’ | (11) 2619-6095 GRATUITO

PARA SINDICOS E ZELADORES




