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Erhöhung der Lebensqualität

für jeden 

einzelnen Menschen.

 in den 
Bereichen Gesundheit, persönliche und 
finanzielle Entwicklung 

UNTERNEHMENSVISION



Der Vergütungsplan
Imuni Partner.

 ist Ihr Leitfaden für 
die Vergütungsregeln der 

VERGÜTUNGSPLAN

Die Einzigartigkeit dieses Vergütungssystems liegt in seiner Großzügigkeit 
und der Möglichkeit, von Anfang der Unternehmensgründung hohe 

finanzielle Vergütungen zu erzielen.



FINANZIELLE UNABHÄNGIGKEIT

Die Zusammenarbeit 

mit ist ein sicherer

Weg zur  
Unabhängigkeit.

Imuni 
finanziellen



Imuni wird Ihr Leben verändern

F I N A N Z E N2 P E R S Ö N L I C H E S


W A C H S T U M

3G E S U N D H E I T1



Die Produkte wurden zur Förderung von 
Gesundheit und Schönheit entwickelt.  
Durch die Zusammenarbeit mit Imuni 
verbreiten Sie die Vision eines gesunden 
Lebensstils und können anderen Menschen 
helfen.



Sie erhalten Zugang zu den neuesten 
Forschungsergebnissen und Substanzen,  
die die Gesundheit und Vitalität wesentlich 
unterstützen.

G E S U N D H E I T1

Health

Vitality

IMMUNITY
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* Die im Rahmen des Vergütungsplans verdienten Prämien hängen von der 
konkreten Aktivität jedes Partners ab, und ein bestimmter Gewinn oder eine 
bestimmte Prämie kann nicht garantiert werden.

Ein einzigartiges System

1.000, 10.000 1.000.000 EUR  

 von Belohnungen und 
Boni ermöglicht es Ihnen, vom ersten Tag der 
Zusammenarbeit an überdurchschnittliche 
Profite zu erzielen.



Indem Sie Ihr Team und Ihre Käufergemeinschaft 
erweitern, können Sie ein passives Einkommen 
erzielen.



Sie können  oder 
pro Monat verdienen. Die Skalierbarkeit Ihres 
Unternehmens ist nahezu unbegrenzt.

F I N A N Z E N2

Trust

Wealth


Freedom



Erfolg ist das Ergebnis einer persönlichen 
Entwicklung. 

kontinuierlich verbessern und 
als Persönlichkeit wachsen können.



Leadership-
Veranstaltungen, vierteljährlichen 
Konferenzen und Management-
Besprechungen teilnehmen oder die Online-
Akademie mit Dutzenden von Stunden 

Wir schaffen Bedingungen, unter 
denen Sie sich 

Bildung ist in unserer Gemeinschaft eine der 
obersten Prioritäten, deshalb können Sie 
regelmäßig an wöchentlichen 

hochwertiger Videoinhalte nutzen.





P E R S Ö N L I C H E S  

W A C H S T U M
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ENERGY

PASSION

GROWTH



Der Imuni-Vergütungsplan ist das 
 Vergütungssystem, das 

wir in  Network-Marketing 
kennen gelernt haben.

großzügigste
20 Jahren



Grundpfeiler des Imuni Vergütungsplans

V E R G Ü T U N G S P L A N

F A I R N E S S2
Einfache, transparente und faire 
Bedingungen ohne "Haken" und 
unangenehme Überraschungen.

S C H N E L L E R  S T A R T4
Die Möglichkeit, von Anfang an 
überdurchschnittliche Einnahmen  
zu erzielen. 20 bis 50 % von 
Erstbestellungen und andere Boni.

Hohe Provisionen und viele 
Belohnungen für Aktivitäten.

G R O S S Z Ü G I G K E I T 1

Z U V E R L Ä S S I G K E I T 3
Ein Vergütungssystem, auf das Sie 

sich verlassen können. Bei 
regelmäßiger Aktivität gibt  

es immer Ergebnisse.



STRUKTUREN
HYBRID-BINÄR
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HYBRID-BINÄR - IMUNI PLAN
Eine der modernsten Arten der Vergütung. Eliminiert die 
Nachteile von Unilevel- und Binärsystemen. Die Vergütungen 
werden durch einen Matching-Bonus ergänzt, der je nach 
Qualifikation Provisionen von beiden Binärfüßen zahlt.

Vorteile

Höhere Einnahmen

Eliminierung der 
Wettbewerber
Kann nicht 
übersprungen werden

Schnellere Ergebnisse

Keine Zyklen

Mehr Einkommensarten



CHANCEN UND VERGÜTUNGEN
VERGÜTUNGSPLAN

Einzigartiger Vergütungsplan 
und Geschäftsmöglichkeit  
7 Arten von Vergütungen

��     Retail Bonus�
��     Loyalty Bonu�
��     Start bonus�
��     Binary Bonus�
��     Matching Bonu�
��     Cash Bonu�
��     Lifestyle Bonus



IMUNI BONUS SYSTEM
1. RETAIL BONUS

1. Retail Bonus


  Bedingungen: Mindestabnahme von 40 PV in 28 Tagen

Vergütung von 20-40 %

Einkauf 80 PV 
überschreitet, beträgt der Bonus 40 %  
der PV-Punkte.



wird auf Ihre monatliche 
Aktivität angerechnet.

 der PV-Punkte von 
Käufen, die von Kunden getätigt wurden, 
deren Einkauf über Ihre persönliche replizierte 
Website erfolgte (Kauf ohne Registrierung).



Sobald Ihr monatlicher 

Der Retail Bonus 

Kauf über Ihren Link



IMUNI BONUS SYSTEM
2. LOYALTY BONUS

Wiederholte Käufe werden belohnt

2. Loyalty Bonus

Treueprämie in Höhe von 

über 80 PV.



Wiederholter Kauf für 180 PV  
80 PV werden abgezogen und eine Prämie 
von 20% von den restlichen 100 PV berechnet


20 % der PV-Punkte 
für Ihre wiederholten Einkäufe 

Beispiel: 

Verteilung erfolgt am 1. Montag des neuen Monats

  Bedingungen: Mindestabnahme von 40 PV in 28 Tagen



IMUNI BONUS SYSTEM
3. START BONUS

3. Start Bonus

Vergütung von 20-50 % der PV-Punkte

Vergütung bis zu 30 % der PV-Punkte

  
aus den ersten Käufen Ihrer neu registrierten 
Partner.



 aus der 
Differenz zwischen den arrierepositionen aus 
den ersten Käufen neu registrierter Partner, 
die in Ihre Struktur aufgenommen wurden.

Weiteres siehe Tabelle

  Bedingungen: Mindestabnahme von 40 PV in 28 Tagen



IMUNI BONUS SYSTEM
4. BINARY BONUS

Beispiel für ein BINÄRES System
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4. Binary bonus

Vergütung von 20 % der PV-Punkte aus 
Folgekäufen Ihrer „schwächeren“ binären Seite. 
ZUORDNUNG 1:1 linke und rechte binäre Seite.

Nicht zugeordnete Punkte werden in die nächste 
Woche übertragen. Die maximale wöchentliche 
Provision beträgt 10 000 EUR.

Weiteres siehe Tabelle

  Bedingungen: Mindestabnahme von 40 PV in 28 Tagen



IMUNI BONUS SYSTEM
5. MATCHING BONUS

5. Matching Bonus

Vergütung auf Basis der Provision von 
Binary Bonus der Partner Ihres Netzwerks 
bis zur zehnten Generation.

Dynamische Kompression.

Auszahlung von beiden binären Seiten.

Weiteres siehe Tabelle

  Bedingungen: Mindestabnahme von 80 PV in 28 Tagen
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IMUNI BONUS SYSTEM
6. CASH BONUS

6. Cash Bonus

Einmalige Vergütung

200-50.000 Euro
 für das Erreichen einer 

neuen Karriereposition ( ).


Die Hälfte des Betrags wird beim Erreichen 
einer neuen Position gezahlt, die andere 
Hälfte bei der Verteidigung der Position.

Weiteres siehe Tabelle

  Bedingungen: Mindestabnahme von 80 PV in 28 Tagen



IMUNI BONUS SYSTEM
7. LIFESTYLE BONUS

7. Lifestyle Bonus

Die Vergütung wird jeden Monat

200-900 Euro

 

 bei regelmäßigem Erreichen von Positionen ab 
der Position Manager ausbezahlt  ( ).

Die Auszahlung erfolgt im ersten 
Abrechnungszeitraum des Folgemonats.

DER MAI

+200 bis 900 EUR

pro Monat

Weiteres siehe Tabelle

  Bedingungen: Mindestabnahme von 80 PV in 28 Tagen



Plan der finanzielle Freiheit

www.imuni.eu

V E R G Ü T U N G S P L A N


