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Kiymetli Egitim
Goniildaslarimiz

MEKTEP Dergimizin ikinci sayisiyla sizlerle yeniden bulugmanin
heyecanini ve mutlulugunu yasiyoruz.

ik sayimizda gérdugumuz yodun ilgi, bizlere bir kez daha gosterdi
ki, egitimi sadece bir sistem degil, ayni zamanda bir degerler
butinu olarak géren insanlar hald var. Bugun bu sayfalarda; fikri,
irfani ve vicdani merkeze alan bir egitim anlayisinin mumkun
olduguna dair ortak bir inanci paylasmanin kivancini yasiyoruz.

Bizler Ozel Ogretim Kurumlari Birligi Dernegi olarak, sadece egitimi
konusan degil; egitimi dusunen, yeniden tanimlayan, gelistiren ve
yucelten bir platformun pargasi olmaktan onur duyuyoruz. MEKTEP,
bu bakisin sesi; dert edinenlerin, yol gdsterenlerin ve yeni nesillere
ISIk tutanlarin s6zcusudur.

Bu sayimizda yine ¢ok kiymetli isimler, kalemlerini egitimin kalbine
dokunduruyor. Her biri kendi alaninda tecrubesiyle, birikimiyle,
sorumluluguyla bizlere ayna tutuyor.

EgQitim bir yolculuksa, bu yolculukta birlikte yuramenin, birlikte
dusunmenin gucune inanityoruz.

MEKTEP, bu inancin adidir.
Yeni sayimizda istifadenize sunulan her satirin sizlere fikir, ilham ve
umut vermesi dilegiyle...

_Sevgi ve saygilarimla,

Enis SENER
OZKURBIR Yonetim Kurulu Bagkani
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Ogretmenlere,
velilere ve hatta
kendine seslenen
bir metin: "Kusura
Bakmayin!" Bu
carpici yazisinda
egitim sisteminin
icinde goriinmez
hale gelen biiyiik
hatalari goz 6niine
seriyor. Ne

ogretmenler masum,

ne veliler...
Ama cocuklar hep
masum.
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KUSURA
BAKMAYIN!

salinUyAN
Editimei Yazar - Ihlas Editim Kurumlan

Ey 6gretmenler!

Derslerde kirk dakika boyunca siz konusuyorsaniz ve dégrenciler
sadece dinliyorsa,

Bir cocuga soru sorarken iginizden, “insallah cevabi bilir de
mahcup olmaz,” diye gecirmiyorsaniz,

Hele sinifta kizdiginiz bir 6grenciyi tahtaya kaldirip bilemeyecegi
sorular sorarak cezalandiriyorsaniz,

Ogrencilerinizi notla tehdit ediyorsaniz,

Fenerbahceli futbolculari yedekleriyle birlikte bir ¢irpida
sayabilirken, égrencilerin isimlerini hatirlamakta guglik
cekiyorsaniz,

Ders plani yapmiyor, verdiginiz 6devleri kontrol etmiyorsaniz,
Sinifin kontrolind kaybetme endisesiyle grup calismasi
yapmiyorsaniz,

Hala konusanlari tahtaya yaziyorsaniz,

Kusurumuza bakmayin!
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Ogrettiginiz kadar 6grenmiyor, okuttugunuz
kadar okumuyorsaniz,
Talim yaparken terbiyeyi unutuyorsaniz,

Bilgi transferini birakip, merak, dusiince ve
hayal guicinu tetikleyen etkinlikler
planlamiyorsaniz,

Evinizi, esyalarinizi, telefonunuzu, arabanizi
degistirip, zihniyetinizi degistirmiyorsaniz,

Sinifi bir batlin olarak gortyor ve bireysel
farkliliklari es gegiyorsaniz,

Ogrencilere adil davranmakla ilgili biiyiik bir
endiseniz yoksa,

Sendikayla, 6zlik haklariyla veya sigorta
primleriyle ilgilendiginiz kadar egitime dair
meselelerle ilgilenmiyorsaniz,

Tecrliibenin bazen korlige sebep oldugunu
unutup kendinizi giincellemiyorsaniz,

Zihniyet degisimine kars! alabildigine direncli,
meslegin zorluklari karsisinda direngsizseniz,

Egitimin en buyuk amacinin 6grenmeyi sevmek
ve sevmeyi 6grenmek oldugunu bilmiyorsaniz,

Meslegin kutsalligini kendinize atfedip kibre
kapiliyorsaniz,

Siz iyi bir 6gretmen degilsiniz!
Hi¢ kusura bakmayin!

Ey veliler!

Cocugunuza bir arkadas! vurdugunda 6fkeden
deliye dénlyor, sizin gocugunuz birisine
vurdugunda "Hak etmese vurmazdi canim!"
diyorsaniz,

Cocugunuzun yaninda okulunu ve
ogretmenlerini kotlluyorsaniz,

Cocugunuzun yaninda esinizle tartigiyorsaniz,

Cocugunuz yagmurda i1slandiginda sele
kapilmis muamelesi yapiyor, Ustl basi camur
olacak diye toprakla temas etmesine izin
.vermiyorsaniz,

Her sendelediginde koluna giriyor, dise-kalka
blylumesine misaade etmiyorsaniz,
Cocugunuzun her istegini yerine getirerek,
ebeveynlik gorevini yerine getirdiginizi
zannediyorsaniz,

Cocuklariniz komutla ¢ahsiyor, kendi baslarina
iS yapamiyorsa,

Cocuklarinizin canlarinin sikilmasina izin
vermiyorsaniz,

Cocugunuz kemandan baleye, ylzmeden
basketbola butun kullplere gidiyor ama evde
yatagini daginik birakiyor, sofraya yardim
etmiyorsa,

Cocugunuz siniftaki bazi arkadaslarinin ne
kadar tembel veya yaramaz oldugunu anlatirken
Kizip susturmuyorsaniz,

Deneme sinavinda alt siralara disen
cocugunuza dordinci kattan dismus, Ust
siralara ¢ikan cocugunuza da aya ¢ikmis
muamelesi yapiyorsaniz,

Karakter egitiminin evde verildigini, cocugun ilk
dgretmeninin kendiniz oldugunu unutup
yasanan her tatsiz olayda okulu ve 6gretmenleri
yargiliyorsaniz,

Sebepsiz yere okulda ¢ok fazla vakit geciriyor,
okulun bitiin calisanlarini taniyorsaniz,

En azindan ¢ocugunuz atesliyken yasadiginiz
sikintiyl, savasta 6len ¢cocuklar igin
yasamiyorsaniz,

Coluk cocugunuzun size bir emanet oldugunu
unutuyorsaniz,

Siz iyi bir ebeveyn degilsiniz!

Siz de kusura bakmayin!

Ve ey sevgili cocuklar!
Siz ne yaparsaniz yapin iyisiniz.

Suclu, tembel, kétil, yaramaz olan biz
yetiskinleriz.

Biz 6devlerimizi aksattigimiz igin yasaniyor
dinyadaki bitin kéttlikler!

Kusurumuza bakmayin.




Bir lilkenin gercek
zenginligi, sahip
oldugu madenlerde
ya da teknolojik
gliclinde degil;
insan kaynaginda
sakhdir.

Bu yazi; egitimin
yalnizca bireyi degil,
biitlin bir toplumu
sekillendiren rizik
olduguna dikkat
cekiyor.
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ENONEMLI
RIZIK: BESERI
SERMAYEMIZ

Mustafa ALTINSOY
Egitim Yoneticisi - Derya Oncii Egitim Kurumlan

Rizkimiz; yedigimiz yemek, ictigimiz su, kazandigimiz para ve
elde ettigimiz maddi kazanimlardan ibaret degildir. Bunlarin
disinda farkinda oldugumuz veya olmadigimiz, Allah’in verdigi
onemli nimetlerden olan iman, akil ve saglik gibi insanin hayati
boyunca edindigi sosyal cevresi ve nitelikli dostlar da “beseri
sermaye” olarak rizkimizin bir parcasidir.

Klasik bir ifadeyle “evvel refik ba'de’l-tarik” (6nce tanisma/arkadas,
sonra yol/yolculuk) diyerek tanistigimiz iyi insanlarin olusturdugu
potansiyel gic de riziktandir. Eskiler hep sdyler; “Allah seni iyilerle
karsilastirsin.” “Hayirli arkadas, evlattan da kardesten de daha iyidir.”

insan, dostlarinin hal ve ahlakindan hisseler alir! Diinya hayatinda her
insanin onlarla samimi olacagi, duygularini paylasacagi, sevecegi ve
sevilece@i, gorus alisverisinde bulunacadl dostlara ihtiyact vardir.
imam Malik Hazretlerine sordular: “insanlar sadik dostlarini
akrabalarindan daha cok seviyorlar, nedendir?” Hazret, su cevabi
verdi: “Akraba cisimden, sadik dost ise ruhtan dogmaktadir.” O
nedenle riziklarin ve nimetlerin en guzeli, Allah yolunda seni seven
nitelikli dostlarin sayisinin fazla olmasidir.

ilkokul, ortaokul ve universitedeki arkadaslarimiz beseri sermaye
acisindan o6nemli bir kaynaktir. Birgok insan gelecekteki hayatinin
temellerini o arkadasliklar tzerine bina eder. Fakulte yillarinda ayni
yurdu veya evi paylasmak, ayni havay teneffiis edip ortak bazi
hatiralarinizin olmasi beseri sermaye rizkinin temellerinin " atildigi’

ortamlardir. Kimi zaman askerlik arkadagi kimi zaman :okijl,:he:lc :ve:
umre arkadasi birer beseri sermaye olabilir. " e
e o o 0 0 O
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Baba dostlari, beseri sermaye agisindan énemli bir
kaynaktir. Onlari ziyaret etmek, yolumuzu agmalari
ve tecrlbelerinden istifade etme acisindan bulunmaz
bir nimettir. Biliyorsunuz, baba dostlarini hatirlayip
ziyaret etmek babay: ziyaret etmek gibidir derler.

Yine bir sosyal kulipte, dernekte gecmisteki
birliktelikler, besert sermayenin Onemli
kaynaklarindandir. Daha gok beseri sermayeye sahip
olmak icin formel ya da informel bu gruplarla hemhal
olmak, zaman zaman bulusup hashihal etmek besert
sermayenin randimanl ve bereketli olmasi agisindan
onemlidir. Mesela bizim fakilte mezunlari olarak 41
yildir devam eden beraberligimiz var. Bu birliktelik ve
yardimlasma; is hayati ile ilgili istisareler,
cocuklarimizin birbirinden etkilenerek sosyal cevre
kazanmasi, egitimi, is bulmasi gibi bircok agidan
birbirimize faydasi olan 6nemli bir sosyal sermaye
kaynagimizdir.

Yine c¢ocuklarimiz en biyik beseri sermayemizdir.
En blyik egitim ve kilttrel yatirimi onlara yapmamiz
gerekiyor. Cilnkiu onlarin  yapacaklari hatalar
kazandigimiz milyarlar harcamakla telafi
edemeyebiliriz. Erzurumlu tabiriyle “Oglum deli, ne
yapsin parayl; oglum akilli, ne yapsin parayl?”
Cocuklarimizi iyi ve donanimli yetistirirsek onlar
zaten kendi paralarini kazanacaklardir.
Depresyondan, bunalimdan, stresten kurtulmanin en
Onemli ilaclarindan birisi de dost ve akraba dedigimiz
diger beseri sermayemiz ve dolayisiyla rizkimizdir.
Son yillarda dost ve akraba ziyaretlerini bir kenara
biraktigimiz icin stresler ve antidepresan ilaclarin
kullanimi artti.

imam Gazali Hazretleri; “Sana Allah’i hatirlatacak bir
arkadas bulunca ona simsiki saril, ondan ayriima,
onu kiciimseme. Onu kendin i¢in bir devlet bil. Boyle
kimseler muminler igin bir ganimettir. lyi arkadas,
yalnizliktan hayirlidir.” demistir.

Guzel insanlar biriktirmek para biriktirmekten daha
kiymetlidir. ~ Biriktirecegimiz  bu nitelikli  beser?
sermaye, ahirette de kurtulusumuza vesile olabilirler.
Malum, “Bir Mislimanin cenazesinde (Allah’a sirk
kosmamis) kirk kisi hazir bulunup namazini kilarsa,
Allah, onlarin 6l hakkindaki sefaatini mutlaka kabul
.ed.er.i’ (rflad:isi :$erif. Muslim, Cenaze, 59)

Gengclikte dostlar, dostluklar ¢ok eglencelidir. Ancak
yas ilerledikce evlatlarin, torunlarin da olsa dostlara
daha cok ihtiya¢ duyuluyor. CUnkl sairin dedigi gibi
“Dostlarla da yollarimiz ayriliyor bir bir...” Kimi baska
bir sehre kimi ahirete gé¢mis oldugundan insan
yalnizlasabiliyor. Onun icin sadik dost bulunca ufak
tefek nedenleri bahane ederek beseri
sermayelerimizle irtibati kesmemek lazim.

Beseri Sermayeyi artirmak icin
“Hicbirini kaybetme, her tarafin dost
olsa.

Bir giin karsina cikar tek bir diismanin
olsa.”

GoOrdugimiz zaman Allah’t  hatirlatan, hakikati
styleyebilen, yanhs yaptigimizda bizi kinayan degil,
kapisina teklifsiz gidebilecegimiz arkamizda dag gibi
duran beseri sermayemizi artirmak icin ©6nden
gidenlerin bazi tavsiyeleri;

Kendin icin istedigini kardesin icinde de iste. Ne kin
tut ne de haset et, dostlarina tahammul et,
intilaflardan kagin.

Yaptigin iyilikler icin karsilik bekleme; arkadaslarina -
istetmeden ve boyun biktirmeden- yardim et, sana
yapilana daha guzeliyle karsilik ver.

Dostlarina deger ver, vefakar ol, gelmeyene git.
Arkadaslarin ayiplarini 6rt: Kendi ayiplarinla mesgul
ol.

Nasihati yalnizken ver. Kimden gelirse gelsin, glizel
ogutleri kabul et. Azarlama ve cezalandirma yerine
bagislamayi tercih et.

Beseri rizik sermayesinin  ¢ok sosyal faydasini
gormus birisi olarak “ bu beseri rizki kazanmasi igin
cocugumuzu mimkin oldugu kadar erken yaslarda
ve farkli cevrelerle tanistirarak nitelikli bir egitim
ortami igcinde buyutmek gerekiyor.




Yoneticilik Bir
Sanattir: Soz ile,
Hal ile, Kal ile
Yonetmek”

Tarihten bugiine
slziilen yénetim
tavsiyeleri...

“Servet de koltuk
da emanettir.

Makam arabasina
binince baska bir
insan olma.”
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YONETICILER
IGIN SIHIRLI
TAVSIYELER

Hami Kog NV
Editim Yoneticisi - 0ZKURBIR YK Uyesi

Bu yazimizda, Tarihte iz birakmis yoénetici ve birokratlarin,
fikir adamlarinin, kalem ve kelam erbabinin, egitim ogretim
gurularinin, kanaat énderlerinin disiince ve tavsiyelerinden
hazirladigimiz bir demet paylasacagiz. Bu tavsiyelerin
tamaminin herkes icin ve her yer icin gecerli olmasi, etkin
olmasi mimkin olmayabilir. Ama; hemen her biri bir makale,
bazilan kiiciik bir kitapcik niteliginde cok énemli ciimleler
olacaktir.

Aslinda; Her birimiz bir kisi de olsak, on kisi de idare etsek, buyuk
kurumlar ve sirketlerin yoneticisi de olsak da, yasadigimiz sirece
ybnetici sayiliriz! Dikkatlice dinleyip, not alinip, hayatimizda
uygulandiginda, ¢cok sey kazanacagini disinuyorum.

-inandigin amirin yaninda calis.

-Amirine akil verme, yol gostermeye kalkisma; arz et.

-Yoneticinle mimkin mertebe "ben" ve "benim" ile baslayan
cumlelerle konusma.

-Amirinin kafasinda ne oldugunu yani maksadini anlamaya gayret
et. Eger aldigin talimat muphem kaldiysa "Efendim, ben bu
meseleyi soyle anliyorum, dogru mu?" diye teyit al. Az ve 06z
konus; amirini laf kalabaligina bogma. LA

-Arz edece@in mevzuda amirinin yapacagl |t|razla.rla. Sahnae
yOneltecegi sorulari énceden tahmin et ve bunlari- ikna ediei bire
tarzda cevaplandirmak icin hazirlikli ol. Amirini bunailtma.® ¢ © © ®
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-Yoneticine emr-i vaki ve sirpriz yapma. Unutma
ki nihai noktadaki mesuliyet amirindedir. Senin
vermen gereken malGmati baskasindan isitmesi
veya onda hayret uyandiracak sirpriz tasarruflar
sana once puan, sonra yerini kaybettirir.

- Konularint amirinin Gzgln, yorgun ve asiri
neseli oldugunda arz etme. Uygun zaman kadar
uygun mekéan/zemin de ¢cok énemlidir.

- Amirinle aranda ilk yaninda calismaya
basladigin gunki terbiye, nezaket ve mesafeyi
koru. Samimiyetle laubalilik farkli seylerdir.

- Sana aykiri gelen fikir ve talimatlara hemen
"olmaz!" deme, sevimsizlesirsin. Hadisenin o an
senin bilmedigin baska taraflari olabilir.

- Unutma ki amirin, senin yasadigini ve
yasayacaklarini daha evvelden yasamis,
guvenilir, inanihir, tecribeli bir insandir.

- Sabirli ol. Yanlis hesap, Bagdat'tan dénecektir.

- Amirine senin icin "Ne dalkavuk adam, beni
enayi yerine koyuyor" dedirtecek 0Ol¢usiz
methiyeler dizmekten kacgin. icap ettiginde
hakikatleri soyle; ama soylemesini bilerek.

- ybneticine, senin ve isin hakkinda baska bazi
kaynaklardan da bilgi gittigini unutma.

- Sir saklamasini bil. Sir saklamak, sandijindan
da zor bir haslettir. Hakkinda "Agzi sikidir"
hikmdnun verilmesini basarabilirsen bu senin
icin buyuk bir kazang olur.

- Amirini asarak bir st makama gitme...

- Emrin altinda calistirdigin insanlari amirine
sikdyet etme. Bu acizliktir... Ne amirini
arkadaslarina, ne de arkadaslarini amirine
cekistir.

- Kiskanma, paylas. Nimetler gibi bilgiyi de

paylas. Bilgi paylasildik¢a ¢ogalir.

- lyi yetismemis eleman ayak bagidir. Eleman
alirken ¢ok dikkatli ol..

- Makamindan endiseli olma. Makamini az sonra
bir baskasina terk edecekmissin gibi rahat ol.
Zaten bir giin mutlaka terk edeceksin.

- Astlarinla da Ustlerinle de kibar ve guler yizle
konus. Ceket dugmelemek ve muhatabini ayakta
karsilamak  korkakligin  deqil, medeniligin
ifadesidir.

- Astlarini dinle. Dinlerken onlara kiymet ver.
Sana daha da acilmalarina yardimci ol. Dertleri
ile dertlen. Fakat gorisme makul zaman icinde
cereyan etsin. Kimsenin Umit ve hevesini kirma.
lyi yoneticinin en mihim hasletlerinden biri,
heves kirmamaktir. Kimse senin yanindan tzgin
.ve kiiskin ayrilmasin. istek ve teklifleri aninda
oreddetme. Dilsunmek igin sure iste. Cunku, iyi
eyBneticinin -en 6énemli vasiflarindan biri heves
ekismamaktir.
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- MUmkin mertebe Yaninda calisanlarin
borcundan, hastasindan, yaslisindan,
tahsildeki cocugundan haberin olsun.

- Hicbir sey bir anda olgunlasmaz. Ne
insanlar eski huylarindan kisa bir zamanda
vazgegerler, ne de senin o "harika"
fikirlerin hemen gergeklesir. Beklemesini
bilirsen senin koruklarin da helva olacaktir.
- Sadece sikayetciyi dinleyerek kimse
hakkinda tek tarafhi hikim verme.
Ydneticilik hayatimda tek tarafli dinledikten
sonra verdigim kararlarin tamamda
yanildigimi, Oxaldidma gérdam.

- Rical/istirham ile konus. Emir verme.
Dilini "lutfen" kelimesine alistir. "Mimkin
mu?", "Yapabilir misiniz?" gibi ifadeler,
kaba bir emir cimlesinden daha tesirlidir.
"Siz" diye hitap etmek, "sen" demekten

daha gulzeldir. "Efendim"le baslayan
cumlede, sanki akide sekeri ve gifte
kavrulmus lokum tadi vardir.

- Kizma, sinirlenme, kalp kirma, aci;

merhametli ol.
- Bir bardak suda firtina koparmak seni
muhataplarinin gézunde kucultir.

- Kusurlari topluluk iginde yiize vurma. Kim
kusurlu ise onunla bas basa goris. Ancak
Once suclama sebebini sor. Goreceksin ki
isin icinde baska amiller var. Eger sorup
dinlemeden itham edersen mahcup
olursun.

- Amir de hata eder. Hata ettijin zaman
bayuk bir alcak gonullalikle o6zur dile;
hicbir sey kaybetmezsin...

- Arkadaslarini makine ve esya gibi gérme.
ils ve gelecek hakkinda zaman zaman
onlara bilgi ver, teklif ve goruslerini al.
Boylece onlari fiilen yaptiklari ise ortak et.
Arkadaslarini yaptiklari isi basaracaklarina
inandir.

Ekip calismasina kiymet ver.

Gerek yaninda calisanlar gerekse Ustlerin
sana ne kadar inanip guveniyorlar?

Bunu sik sik hatirla ve hatalarini telafi
etmeye calis.

- Isyerini ayni zamanda bir mektep kabul
et. Hem 6gren hem o6gret. En hayirli miras
insandir.

- Gonillerde taht kurmaya bak. Senden,
nefret ettikleri icin degil, incitme endisesi
ile korksunlar. Kalp kirmaktan sakin.
incinsen de incitme. Yanina varilmaz bir
dag olma.




- Saldirgan, tenkit¢i, alayci ve karamsar
olma. Etrafina karamsarlik yayma. Oyle ol ki
insanlar seni 6zlesinler.

- Sahsi sikintilarini kimseye yukleme.
Kimse senin sikintilarini ¢ekmeye mecbur
degildir. Sikintinin  sebebi umumiyetle
sukursazlik, su-i zan, giybet, cekememezlik
ve kibir gibi kotl huylardir.

- Kur'an-1 Kerim'i 6gren ve oku. ilmihalini bil
ve yasa. Bir dogu ve bir bati lisanina vakif
olursan ¢ok sey kazanirsin. islam tarihi ve
kendi tarihinden haberdar ol. Sevqgili
Peygamberimiz'in hayatini hafizana nakset
ve O'nun ahlakiyla ahlaklanmaya bak.
insanlari en giizel yéneten gelmis gecmis
en buyuk idareci, siphesiz ki O'dur.

- Mesleginle ilgili ¢alis, hep yeni dostluklar
kur, arastirmalar yap, yenilikleri takip et.
Dunyay! tani.

- Turkce'ne hékim ol. Kiymetli kitap ve
metinleri ¢ok oku. Argodan kag¢. Sevimsiz
ifadeleri agzina yakistirma.

- Vicut diline de hakim ol. Tavirlarin 6l¢uli
ve zarif olsun. Tatl tebessumler, ¢ingirakl
kahkahalardan daha gizeldir.

- Tabii ol; derbeder olma. Miesseseni glzel
temsil et.

- Zamani kullanmasini iyi bil. Ne gittigin
yerde, ne sana gelenlerle ne de herhangi
bir sekilde zaman d&ldirme. Zaman
katledilmek degil, kazaniimak icin vardir.

- Randevularina dikkatli ol.

- Telefonla ¢ene calma. is gorus. Telefonlara
cikmamazlik etme. Arayanlara cevap ver.
Yazanlara sen de yaz. Hattd onlar telefon
etmeseler de aramasalar da sen dostlarini
ara.

- Nereye gidecegini mimkinse 6nceden
haber ver. Ziyaret veya toplanti icin
bulundugun yerde ikide bir is yerini arayip
"Ne var ne yok?" diye sorma.

insanlarin  s6zini  olur olmaz yerde
kesmenle, telefonunla konusmalari béimen
arasinda fark yoktur. ikisinde de kabalik
yapmis olursun.

- Hediyeles, muhabbetin artmasina vesile
olur.

- ihtiya¢ olmadan yapilan ve lizumundan
fazla uzayan toplantilar ile kendi kendine
zarar verdigini fark et.

GZKURBIR AYLIK EGITiM DUSUNCE DERGISI

- Israftan kagin. Yerinde harcanmayan tek
kurus bile israftir. Cope luizumsuz atilan her
kagit parcasi, fazladan yanan her lamba,
luzumundan fazla agilan musluk ve her
sey...

- Isleri gind gunune yap. “Yarin yaparim
diyenler ziyan etti” cumlesini hep hatirinda
bulundur.

- Fikir Oret. Cesur ol. Ancak korkaklik gibi
cilginlik da zararhdir.

- Yeni fikir ve projelerini 6nce kafanda
olgunlastir, sonra glvendigin insanlarla
konuyu masaya yatir, enine boyuna incele,
ondan sonra amirine gotir. Gonulden konus.
Cunkd muspet kelime ve cumlelerin sihir
tesiri vardir!..

- Sofra adabi ve yemek yeme; zarafetin,
mesleginin gérinmez aynalarindan biridir.

- Evlilikte "bosanma", is hayatinda "“istifa
ederim” s6zund kullanma. Bunlarin her ikisi
de bir kere kullantlir.

- Eve is ve sikinti tasima. Evin kendine has
kanunlari vardir. O kanunlara uyarsan hem
evinde hem isinde basin agrimaz.

- Evin sikintilarini da is yerine getirme. Aile
mahremiyetine dikkat et. Namusun olan
insanlarin eksik, zaaf ve hatalarini kendi
dilinle herkese yayma.

- Servet de koltuk da yetki de emanettir.
Makam arabasina binince baska bir insan
olma. Bir gun o arabadan inip Yyine
arasindan  ciktigin  insanlarin  yanina
déneceksin. Hi¢c degilse tabutunu tasiyacak
dort dostun kalsin.

- Ayagin yere bassin. liginden ciktigin
cemiyeti unutma. Hep bes yildizli otelleri
degil arada bir de kenar semtleri, fakir
insanlari ve umumi nakil vasitalarini hatirla.
Bu vasitalara bin ve o insanlara git. Oralarda
da cok seyler 6grendigini géreceksin.

- Bilge bir sahis diyor ki, "idareciligin bir tek
kanunu vardir: Ustlerine mutlak itaat,
astlarina alabildigine iyilik."

lyilik dolu, bereketli yonetim sirecleri ve
basarili bir hayat diliyorum efendim.’
Yiiziinizden ve gonlinuzden gulimseme
eksik olmasin. o



“Yoneticilik; iinvan degil, iz birakmaktir.”



Bilgi aktaran degil,
empati kuran,
kapsayici
yaklasimlar
gelistiren, adalet
duygusunu canli
tutan egitimcilerin
nasil bir yol
izlemesi gerektigine
ISik tutuyor.

Cok kulturli bir
gelecegin temeli,
cok yonlu
ogretmenlerle atilir.

GZNURBIR AYLIK EGiTiM DUSUNCE DERGSi
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COKKULTORLI
EGITIMDE
OGRETMENIN
ROLUVE
GEREKLILIKLERI

Dog. Dr. Erdal KILIG g
Akademisyen - Ist. Medeniyet Universitesi
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Kiiresellesmenin engin dalgalar bilgi ve iletisimi sinir tanimaksizin
yayarken, egitim de bireyin yasamindaki anlamini derinlestirmekte,
evrensel bir arayisa déniismektedir. insanhigin farkli cografyalardan
gelen cok yonli hareketliligi, farkh kiiltiirel gecmislerin ortak
mekanlarda bulusmasini miimkiin kilmistir; ancak bu kesisim ayni
zamanda egitim alaninda kultiirel cesitliligin kacinilmaz bir gercek
olarak karsimiza cikmasina da vesile olmustur. Bu gerceklik,
ozellikle farkh dil, irk ve kultur kdkenlerine sahip dgrencilerin bir
arada var oldugu egitim ortamlarinda 6gretmenlerin yeterliliklerine
dair yeni ve kapsamli beklentileri giindeme tagimaktadir.

Zira egitimin 6z0 yalnizca bilgi aktarmak ya da akademik basariyi tesvik
etmekle sinirlandirilamayan; ayni zamanda insanin dnyargilarindan
arinmasi, kdltirler arasi empati kurulmasi ve saglikh iletisimin insa
edilmesi ¢abasini iceren bir gercekliktir. Bu baglamda, ¢okkulturli egitim
ortamlarinda goérev alan 6gretmenlerin, kultirel empati, agiklik, sosyal
girisimcilik, duygusal denge ve esneklik gibi varolugsal erdemlere sahip
olmasi, salt bir secenek degil, varolussal bir zorunluluktur. Clnk{ egitim
mekanlari, ancak bu niteliklerle donanmis 6gretmenlerin rehberliginde,
kaltarel farkindahgi yukseltecek ve ayrimcihga kargi kalkan islevini
ustlenebilecektir.



OZKURBIR AYLIK EGITIM DUSUNCE DERGISI

Aslinda kdltlr, bireyin doga ve toplumla kurdugu
derin diyalogun bir triint olarak da sekillenebilir;
ogrenilebilir, yasanabilir ve nesilden nesile
aktarilabilir. Dinamik bir yapi olarak kiiltiir, bireyin
davranislarini, deger vyargilarini ve toplumsal
iliskilerini bicimlendiren temel bir repertuar da
sunar. Kulturel farkliik ise, bu repertuarin
cesitlenmesiyle ortaya c¢ikan, farkh kdltdrel
kodlarin bir arada yasama pratigini mumkin
kilan zengin bir mozaiktir. Bu mozaik, hem
bireysel hem de  toplumsal dizeyde
cokkultarltligun ruhunu ve yasamsal dinamigini
olusturur.

Cokkaltarli  egitim, bireylerin  kendi kulturel
kimliklerini yitirmeden, diger kultirlere sayqgi
duyulmasini, Onyargilarin yumusatiimasini ve
esitlik¢i bir 6grenme atmosferini hedefler. Clnki
bireylerin 6z kdltirlerinden yabancilasmadan
farkli  kdltarlerle anlamh ve bilingli iligkiler
kurabilmesi, surecin takibini saglayan en temel
ilkelerindendir. Dolayisiyla ¢okkulturlt egitim, salt
farklhiliklarin bir aradahgini degil; bu farkliliklarin
farkindalikla kavranmasini ve sayglyla
karsilanmasini saglayan etik bir durus olarak
gOrilmelidir.

Bu baglamda 6gretmen ise karmasik ve c¢ok
katmanli bu sirecin merkezinde yer alan en
mihim aktordur. Ogrenme sirecinin  kalbinde
olan dgretmen; yalnizca bilgi aktarici degil, ayni
zamanda rehber, disiplin  saglayici ve
ogrencilerin  sosyal gelisiminde guvenilir bir
mihenk tasidir. Toplumlarin gelisiminde ve
bireylerin toplumsallasmasinda 6gretmenin rold,
ontolojik bir 6nem tasir. Ezcimle, 6gretmenlerin
niteligi, surekli bir gelisim ve yenilenme sureciyle
desteklenmeli, bu kutsal meslege hak ettigi itibar
verilmelidir.

GunUmuiz egitim paradigmasinda, ©6gretmen
merkezli yaklasimdan ogrenci merkezli
o6grenmeye dogru evrilme yasansa da 6gretmen
héla. 6grenmenin her asamasinda hem bilginin
sunucusu-hem de dgrenmeyi kolaylastiran

rehberi konumundadir. ideal bir 6gretmen; agik
fikirli, 6grenci ihtiyaclarina duyarli, yenilige acik,
arastirmaci, yuksek basari beklentisine sahip,
sabirli, saygili ve kendini sirekli gelistirmeye
istekli biridir. Ayni zamanda sinif ydnetiminde
liderlik vasiflarini tasiyan; guvene dayali iligkiler
kuran ve 6grenme ortamlarini zenginlestiren bir
figurdar.

Bunun vyaninda, glnimiz 6gretmeninden
beklenenler sadece alan bilgisiyle sinirli degildir;
mesleki beceriler, egitim teknolojilerini etkili
kullanabilme ve mesleki problemleri c¢bézme
yetkinlikleri de oncelikli gereklilikler arasindadir.
Bu nedenle egitim fakulteleri, yenilik¢i ve guncel
programlarla 6gretmen adaylarini  donanimli
kilmak zorundadir. Cokkultirli egitim baglaminda
ogretmenlerin, kendi kiltirel kimliklerini  ve
onyargilarini fark etmeleri, farkli kilttrlere saygi
duymalari, kultirel cesitlilige duyarli pedagojik
yontemler gelistirmeleri bir mecburiyet olarak
gOrilmelidir.

Elbette okullarin sosyo-ekonomik cevresi ve
ogrencilerin farkliliklari, egitim slirecinin seyrini
dogrudan etkilemektedir. Ancak 6gretmenler, bu
cesitliligi dikkate almak suretiyle bireysel gelisimi
ve toplumsallasmay: destekleyen,
zenginlestiriimis égrenme ortamlarini saglayan;
sinif disiplini, zaman yonetimi, is birligi ve 6grenci
katihmi gibi alanlarda da cagdas ve etkili
yaklasimlar sunan paha bicilmez kiymettirler.

Nihai noktada dgretmenlik meslegi, hem 6zel bir
uzmanlik alani gerektiren, hem de farkli bir sanat
dalina haiz olarak kabul edilmelidir. insan ruhunu
ve toplumu sekillendiren kutsal bir meslek olarak
sayglyla kucaklanmalidir. Cunku iyi 6gretmenler,
kaliteli egitimin temel yapi taslaridir ve toplumlarin
gelecegini insa eden mimarlaridir. Bu nedenle,
ogretmen yetistirme, gelistirme ve destek
sureclerine gereken 6zen ve itibar gostermek,
toplumsal bir zorunluluk olarak kucaklanmali, bu
manada itibardan tasarruf edilmemelidir.




Her cocuk biriciktir.
Peki ya biz
ebeveynler? Farkli
cocuklara ayni
receteleri
uygulayarak
gercekten ne kadar
adil davraniyoruz?

“Potansiyeli fark
etmeden basari
beklemek, okyanusu
bardaga sigdirmaya
calismaktir.”

OZKURBIR RYLIK EGITim DUSUNCE DERGISi
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OKYANUS,
SUBARDAGINA
SIGDIRILABILIR MI?

Azmi AKSOY
Editim Yoneticisi

Bircok anne baba, cocuklari konusunda yiiksek beklentilere
sahiptir. Cocuk, okul cagina gelince bu beklenti zirve yapar.
Ebeveynin hayalinde, olmasini istedigi bir cocuk modeli vardir. Bu
model ya gerceklestiremedigi kendi hayali, ya da bilinen, tnliu ve
sevilen basarili bir modeldir. Kendi hayali ya da aklindaki model ile
kendi cocugu arasinda benzerlik, paralellik var mi, yok mu;
genellikle bu disiince hatira bile getirilmez.

Bu noktada aile, Urlin olarak portakal almak isteyen ama elinde elma
fidani olan ciftci gibidir.

Oysa her ¢ocugun -parmak izinde oldugu gibi- kendine 6zgi 6zellikleri
vardir. Ailelerin buyuk bir kismi, bu 6zelliklerin farkinda olmadan c¢ocuk
yetistirmenin bir kurali oldugunu zannederler. Oysa bdéyle bir kural yoktur;
cunkd her ¢ocuk farkhdir ve her cocugun kendine has 6zellikleri vardir.
Kaynayan bir su didstnelim; Bu suyun icine bir yumurta ve havug
attigimizda kaynayan su yumurtay! sertlestirir, havucu ise yumusatir.
Eger cocuk yetistirme kitabinda suyu kaynatma gibi bir kural olsa, ilkin
cocugumuzun havu¢ mu yoksa yumurta mi oldugunu bilmemiz gerekir.
Bu nedenle sunu rahatlkla sdyleyebilmeliyiz ki, sabit kurallardan yola
cikarak cocuk yetistirmek gibi bir diisincemiz olmamali.

Annelerin arkadas toplantilarinda genelde suna benzer bir. konusma.
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- “Bdyle bir sorunla karsilastigimda ben
bizim ¢ocuga soOyle sdyle yaptim, cok etkili
oldu Banucugum. istersen sen de dene!”

inaniimaz ama pasta tarifi gibi bir 6neri bul!..
Kaldi ki pastada bile, tarifle birebir
tutturulamiyor. Ayni yumurta ikizleri bile
tipatip birbirine benzemiyor. Acaba o ¢ocuk,
kendi cocuguyla ayni karakterde mi?
Onerilen uygulama ya umulmadik bir
bicimde olumsuz bir etki yaparsa ne
olacak? Kurabiye degil ki bu, tutmadi ise
kuglara atalim ve tekrar yapmayi
deneyelim!

Dogumundan itibaren ¢ocugun gelisim ve
egitimine ebeveyn disinda bir baskasinin
midahale etmesi ihtimali bulunmadigini
kabul edersek, 5 yasina kadar ilmik ilmik
dokunan  kumasin  kalitesi tamamen

ebeveyne ait. Her hareket, 5 yil boyunca
adeta cocuk tarafindan kamera kaydina
aliniyor. “Play” tusuna basildiginda gorup
de hosa gitmeyen her seyin hesabi 6ncelikli
olarak yine ebeveyne ait. Ya, ayakaltinda

dolasmasin da varsin oyalansin diye TV
karsisina oturtulan veya eline tablet verilen

¢ocugun buradan kaptiklarini da ilave
edersek...?
Bitin bunlarin  farkina varmadan “Bu

cocuk, iyi huylarini benden, koti huylarini
sokaktan almis canim!”  kolayciligina
kacmamiz kendimizi kandirmak olmaz mi?
Onceligimiz, c¢ocugumuzun 6zelliklerini,
ilgisini  ve  meraklarini,  yeteneklerini,
kapasitesini bilmek ve ¢ocugumuzu en iyi
sekilde tanimak olmali. Esas olan
potansiyeli performansa cevirmek, cevheri
isleyip muicevher yapmak degil mi? Oyleyse
Once potansiyeli gbrmemiz, cevheri fark
etmemiz gerekmez mi?

Zira “su bardagini okyanusa da daldirsak,
hacmi kadar su alir ancak”, gercegini
kavrayamazsak gcocugun kapasitesi,
potansiyeli ile uyusmayan beklentilerimiz,
hem bizi hem de gelisme caginda olan
cocugumuzu yipratacaktir.




Ogretmen kimdir?
Ne kadar niteliklidir?
Ve toplumun kaderi
bu nitelige ne
Olciide baghdir?

Bu yazi; egitim
politikalarinin,
toplumsal
doniisimiin ve
gelecek
tasavvurunun tam
kalbinde duran
ogretmeni merkeze
aliyor.

OZKURBIR AYLIK EGITIM DUSUNCE DERGISI
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KALITELi GERETMEN,
GUGLU TOPLUM:.
OGRETMENIN STATUSD
VE NITELIGINI ARTIRMA
UZERINE

Sehahattin KAZAZ
Editim Yoneticisi

Egitim sistemlerinin temel tasi olan 6gretmenler, toplumsal
kalkinmanin ve bireysel gelisimin en 6nemli unsurlandir. Ogretmen
niteligi ile egitim kalitesi arasindaki baglanti, egitim politikalarinin
merkezine "kaliteli 6gretmen” kavramini yerlestirmeyi zorunlu kilar.
Turkiye'de 6gretmen secme ve yetistirme politikalari, zaman icinde
daha cok sayisal hedeflerle yonetilmis, nitelik boyutunda sorunlar
sureklilik arz etmistir. Bu yilizden hem o6gretmenlige ydnelimin
artinimasi hem de bu yénelimin bilincli ve nitelikli bireylerden
olusmasi, uzun vadeli bir egitim politikasinin mecburiyetini ortaya
koymaktadir.

Son yillarda Turkiye'de 6gretmenlige olan yonelim yuksek olsa da, bu
tercihler genellikle bilingli bir meslek idealiyle degildir Atama imkani,
kamu guvencesi, meslegin birtakim avantajlari ya da alternatiflerin
sinirhih@r gibi nedenlerle yapilmaktadir. Bu durum, mesleki yeterlilik ve
motivasyonun dusuk olmasi ile hizmet iginde performans sorunlarina yol
acabilmektedir. Arastirmalara gore 6gretmen adaylarinin yarisina yakini
mesledi, puan uygunlugu ve "atanmasi kolay" diye tercih ettigini
belirtmektedir. Bu durum, mesleki kimlik ve sorumlulugun olusmasini
olumsuz etkilemektedir.
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Nitelikli ~ bireylerin ~ dgretmenlik  meslegine
yonelmesini saglamak i¢in, meslegin hem maddi
hem manevi olarak desteklenmesi gereklidir.
Finlandiya, Kore ve Kanada gibi basarli egitim
sistemlerinde dgretmenlik, toplumun en c¢ok
saygl goren ve en c¢ok tercih edilen
mesleklerinden biridir. Bu baglamda, Turkiye'de
uzun yillar dnce 6gretmenlik, maddi olmasa da
onemli bir deger bicilen konumda iken artik bu
konumundan olduk¢ca uzaklasti§i sdylenebilir.
Bu gerceklik, 6gretmenlik mesleginin yalnizca
bir meslek dedgil, bir tercih ve baglihk isi
oldugunu hatirlatmaktadir. Adi gecen Ulkelerde,
ogretmenlik en yiksek puanla 6grenci alan
bolimler arasinda yer almakta ve bu durum
o0gretmen ve dolayisi ile Ulke egitimi kalitesini
dogrudan yukseltmektedir.

Ogretmen Secme ve Yetistirme

Ozellikle son yillarda, niversite sinavina giren
ogrenciler arasinda 6gretmenligi ilk tercih olarak
gorenlerin orani giderek azalmaktadir. Bu
durumun baslica nedenleri arasinda: Mesleki
sayginligin zedelenmesi, dusik ekonomik getiri,
atama sorunlarl, meslek icinde ilerleme
olanaklarinin  sinirhh@1  sayilabilir. ~ Yiksek
Ogretim Kurulu'nun 6gretmenlik programlari igin
basari sirasi baraji uygulamasi, 6gretmenlik
meslegine nitelikli 6grenci kazandirma amaci
tasisa da bu tur uygulamalar sinirli  etki
olusturmaktadir.

Ogretmen secme sireci, sadece akademik
puanlarla degil; muilakat, portfolyo ve mesleki
uygunluk gibi kriterler gbz 6nitne alinarak cok
boyutlu hale getiriimelidir. Zamanin Finlandiya
Milli Egitim Bakani, egitim fakilltesi mulakatini
gecememis ve duruma sasirmis olan kizina
“Kizim, komisyonu nicin 6gretmen olmak
istedigin  konusunda ikna edememissindir”
demistir. Ogretmenlik, sadece calisilan bir is

degil c¢cok ©6zel bir meslektir, sanattir.
Ogretmenler sanatkarlar; isini nicin, nasil
yaptigini bilen ve severek yapan bireyler

olmalidir. Bu amacla, meslegi secme
asamasinda olan lise déneminde dgretmenlige

ilgi duyan o©grenciler icin yetenek ve deger
testleri, 6gretmenlik becerilerine doénitk erken
rehberlik mekanizmalari gelistiriimelidir. Cunki
iyi bir ogretmenlik egitimi, yalnizca Universite
sinaviyla baslamamali; gocukluk ve ergenlikte
mesleki idealin yerlesmesiyle uzun bir slrecin
sonuglarini  tasimahdir. Bu durum yiksek
motivasyonu beraberinde getirecektir.

Egitim fakiltelerinde pratik egitimlerin niteligi
blyldk bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi dersleri, cogu zaman
formaliteye dénismekte, rehber 6gretmenler bu
suirece gerekli 6nemi gostermemektedir. Dahasi,
ogretmenlik programlar agirlikh olarak teorik
iceriklerle doludur. Egitim sosyolojisi, 6lgcme-
degerlendirme, o6gretim ilke ve ydntemleri gibi
dersler teorik diizeyde islenmekte; adaylarin
gercek sinif deneyimi kazanmasina yeterince
firsat taninmamaktadir. Bu durum, mezun olan
gen¢c Ogretmenlerin sahaya hazir olmadan
atanmasina ve ilk yillarinda ciddi adaptasyon
sorunlari yasamasina neden olmaktadir. Bu
duruma bir care olarak Ogretmen Akademileri
soruna bir nebze care bulabilecedi sdylenebilir.

Egitim fakllteleri arasindaki kalite farklilklarr,
uygulama eksikligi ve teorik yogunluk, mezun
ogretmenlerin sahaya yetersiz hazirlanmasina
neden olmaktadir. Bu durumun iyilestiriimesi icin
her egitim fakiltesinin kendine bagl resmi veya
6zel bir uygulama okulu olmasi veya bir okul ile
uygulamada detayh ve gergekci uygulanabilir bir
protokol ile isbirligi yapmasi elzemdir. Uygulama
okullari ile surekli is birlikleri saglanarak, staj
doénemleri icerik olarak zenginlestiriimelidir. Bu
arada uygulama okullarinin isbirligi icinde
oldugu egitim fakultelerinde gorevli
akademisyenlerin sahanin sorunlarindan
haberdar olmasi, akademi-uygulama
baglantisinin  glg¢lenmesi acisindan hayati
oneme sahiptir. Ogretim (yeleri gerekirse bu
okullarda derslere girmeli, mentdrlik
yapmaldirlar. Fakilte-egitim  okulu  modeli
(school-based teacher education), bu agidan
uygulanabilir bir alternatiftir.




Hizmet ici Egitim ve Siirekli Gelisim

Ogretmenlik meslegi yasam boyu O6grenmeyi
gerektirir.  Turkiye’de 6gretmenlerin  mesleki
gelisimine yonelik gonullt katilim orani dusuktur.
Bunun nedenleri arasinda distik motivasyon,
zaman yetersizligi ve egitimlerin kalite eksikligi
yer almaktadir.

Turkiye’'de hizmet ici egitim faaliyetleri genellikle
merkezi, zorunlu ve ylzeysel oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin bireysel ihtiyaclarini
karsilamaktan uzak olan bu egitimler, zaman
zaman bir “formalite” daha ilerisi bir yuk olarak
goOrulmektedir. Bazi durumlarda devletin 6zel
tatil merkezlerindeki programlari, belli iliskileri (!)
olanlara bir tatil imkani saglamasindan o6teye
gecememektedir. Bu da vakit, enerji ve kaynak
israfina yol acmaktadir. Asll israf; elde edilmesi
egitime beklenen katki olusmadigi icin genclerin
dolayisi ile Ulkenin geleceginden israf edilmis
olunmasidir.  Hele  okullarin  agihs  ve
kapanislarindaki seminer adi altinda yapilan
calismalarin karne sonrasinda Haziran ayini
doldurmak, Eylilde erken gelindigi i¢in mesgul
etmekten oteye gecemedigi aci bir gercektir. Bu
durum yuksek yuzdeli olmakla birlikte, dusik
yuzdeli basarili uygulamalar da yok degildir.

Hizmet iCi egitimler ihtiyaca  dayall,
bireysellestiriimis ve teknoloji destekli ve
surdurdlebilir - hale getirilmelidir. Hizmet ici

egitimlerin karsihgr olan edinimlere sahip olan
egitim personel digerlerine gére avantajli hale
getirilmelidir. Bireysel veya kurumsal egitimlerle
kendini gelistirenlere, yiksek lisans, doktora
yapanlara ek ve vyeterli maddi imkanlar
sunulmali, yukselme, 6zel goérev vb. alanlarda
oncelik verilmelidir. Bu yontem her 6gretmenin
kendini gelistirmek  igin motivasyonunu
artiracaktir.

Hicbir mifredat ve egitim sistemi 6gretmen
kalitesinin ~ 6nine gegcemez. Bu itibarla
ogretmene; hem secme, hem yetistirme, hem
hizmet ici ilerletme ve hem de degerlendirme
konularinda yapilacak iyilestirmelerin devrim
niteliginde bir etki ortaya koyacagi acik bir
gercektir.
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Ogretmenlerin  kendilerinin ve Meslek
Kuruluglarinin meslegin statii ve prestiji
tizerindeki etkisi:

Ogretmen, sadece bilgi aktaran bir kisi degil;
ayni zamanda bir rol model, bir rehber ve
toplumun sekillenmesinde kilit rol oynayan bir
bireydir. Bu denli 6nemli bir misyonu olan
O0gretmenin toplumsal stati ve prestijinin
korunmasi, hem toplumun genel refahi hem de
meslegin sayginliginin devami acisindan blyuk
Onem tasir. Bu statiiniin korunmasinda elbette
devlet politikalarinin ve toplumun rolt buyuktdr;

ancak en temel sorumluluk &gretmenin
kendisindedir.
Ogretmenler, mesleklerinin sayginhgini

surdirebilmek icin her seyden 6nce mesleki
yeterliliklerini strekli gelistirmelidir. Alan bilgisi,
pedagojik donanim ve iletisim becerileri
bakimindan kendini yenileyen bir 6gretmen,
hem o6grencileri hem de toplum nezdinde saygi
uyandinr.  Bu baglamda, mesleki gelisim
seminerlerine katiimak, guncel egitim
yontemlerini takip etmek ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmek 6gretmenin prestijini
dogrudan etkiler. Ogretmenlik  mesleginin
toplumsal itibarsizhgi, hem meslege yonelimi
azaltmakta hem de mevcut &gretmenlerin
motivasyonunu dusurmektedir. Oysa mesleki
onurun yiksek oldugu Ulkelerde, 6gretmenlik en
¢ok tercih edilen kariyerlerden biridir. Mesleki
itibarin artmasi, yalnizca kamuoyu kampanyalari
ile degil, ayni zamanda ekonomik, yasal ve
sosyal iyilestirmelerle  saglanabilir.  Ayni
zamanda meslek mensuplarinin kendi
itibarlarini korumak, stattlerini giiclendirmek igin
yapacaklari ¢cok sey vardir.

Ogretmenin topluma karsi sergiledigi tutum
kendi statlsind belirleyici bir faktérdur. Toplumla
kurulan saygili ve yapici iletisim, 6gretmenin
ornek bir birey olarak algilanmasini saglar.
Giyim kusamdan dil kullanimina, sosyal
medyada paylasilan iceriklerden &6grenciyle
kurulan diyaloga kadar her detay, 6gretmenin
mesleki itibarini  etkileyebilir. Bu_  nedenle
ogretmenler, etik ilkelere bagl = kalmall ve,
toplumsal degerleri gbz 6niinde bulundurarak
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hareket etmelidir. Bu duruma emekKili
ogretmenin  emeklilik  sonrasi
belirleyici bir etkiye sahiptir.

olmus
konumu da

Toplumun 6gretmene duydugu sayginin artmasi,
egitim sisteminin etkinligini dogrudan etkiler.
Medyada, sinemada 0©gretmeni temsil eden
figurlerin bilingli olarak pozitif kurgulanmasi, kamu
spotlari ve egitim basarilarinin éne ¢ikariimasi, bu
algly1 olumlu yone gevirebilir.

Burada o6gretmenlerin ve 0Ogretmen meslek
kuruluslarinin Uzerinde en cok durdugu maddi
acidan 6gretmenin desteklenmesinin halihazir
ogretmenler ve egitimdeki kalite acisindan
fevkalade etki yapmayacagi ortadadir. Ogretmen
kuruluslarinin - 6gretmenligin  bitin  sorunlarini
maddi iyilestirmeye indirgemesi meslek kuruluslari
ve Ogretmenler acisindan dusundurict  bir
durumdur. Zira 6gretmenlerin, segcme, yetistiriime,
kalite, statli, prestij, atama, yukselme, 0&lgme-
degerlendirilme, mobbing gibi pek c¢ok Uzerinde
durulmasi gereken meselesi bulunmaktadir.
Meslek odalari veya sosyal medya gruplarinin en
onemli gindemlerinin ders Ucretleri, ndbete Ucret,
tatiide ek ders kesilmesin gibi veya bakanligin
uygulamalarini hicbir dneri getirmeden elestiren
tartismalarin olmasi endise vericidir. Bu agidan
kaliteli mesleki birlikleri olusturma ihtiyaci da
tartismasiz bir gergektir.

Maddi Gelirin ve Nitelikli Ogrenci Tercihlerinin
Ogretmenlik Meslegine Etkisi

Egitimin  niteligi, buyuk olcide 6gretmenin
donanimina, motivasyonuna ve meslegine
duydugu saygiya baglidir. Bu nedenle 6gretmenlik
mesleginin  onurunun korunmasi ve kalitesinin
yukseltiimesi, hem bireysel hem toplumsal
duzeyde onemli kazanimlar saglar. Bu hedeflere
ulasmada iki temel unsur 6ne ¢ikar: 6gretmenlerin
maddi gelirlerinin artinimasi ve yuksek basari
gosteren bireylerin 6gretmenligi tercih etmesi.
OECD ortalamasinin altinda kalan 6gretmen
maaslari, mesledin cazibesini azaltmaktadir.
Kariyer yolunun net, adil ve gelisime acik olmasi
da, nitelikli bireylerin bu meslegi tercih etmesini
'kcila):/la:gtlr'lr. '

Toplumsal geligimin ve ilerlemenin en giivenilir teminati
g ancak merkezine kaliteli 6gretmeni alan egitim anlayisi
: olacakir.

Maddi imkanlarin artiriimasi; bireyin ev esyasinin
degisimi, aracin modelinin yikseltiimesi, daha ¢ok
tatii imkani, ev alma, tasarruf yapma gibi
alanlarda daha rahat hareket etme imkaninin
yaninda kisisel gelisime kaynak olusturmak, daha
cok kitap, dergi alabilmek, daha ¢ok sinema ve
tiyatroya gidebilmek gibi pozitif sayilabilecek
gelismeleri beraberinde getirebilecektir. Ancak
kabul edilebilir maddi iyilestirmenin asil etkisi,
gencler arasinda meslege egilimin daha cok
olmasini saglamasi olacaktir. . Bu durum Ulkenin
zeki, dusinen, Kkaliteli genclerinin 6gretmenlige
meylini artirir. Bodylece, Universite tercihlerinde
egitim  fakulteleri ik siralara  yazilmaya
baslayacaktir. Bu durum fakiltelerin 6grenci
kalitesini artiracak; kaliteli o6grenciler, kaliteli
Ogretim  gorevlilerini,  kaliteli  programlarin
bulunmasi ihtiyacini artiracaktir. Zira Universiteler,
bu genclere hitap edemeyen, sorularina cevap
veremeyen, ihtiyaclarini karsilayamayan
hocalarinin gelisimini veya degisimini saglayici
onlem almak durumunda kalacaklardir. Bu kaliteli
o6grenci kitlesinin 5-10 yillik periyodda okullarda
egitici olarak goreve baslamasi 20 yil bulacak bir
kan degisiminin ilk niveleri olabilecektir. Bu yeni
nesil 6gretmenler gittikleri okullarda statlikoya
karsi muicadelelerinde guglikler ¢ekecek olsalar
da olumlu katkilar yapacaklari da ortadadir.

Ozetle artinlan maddi gelir imkanlari, Gniversite
sinavlarinda yuksek puan alan 6grencilerin
O0gretmenlik  meslegini tercih  etmesini ve
ogretmenlik alaninda nitelikli insan glclnin
artmasini saglar. Zeka, disiplin, azim ve akademik
basari gibi 6zelliklere sahip bireylerin 6gretmenligi
tercih etmesi; o6grencilerin daha donanimli
bireylerle karsilasmasina, egitimin niteliginin
artmasina ve 0&gretmenlik mesleginin toplum
nezdindeki prestijinin ylkselmesine katki saglar.

Tarkiye Ylzyih Maarif Modeli ancak kaliteli
ogretmenlerle mumkdn olabilir. Bu da,
ogretmenligi tercih edilen bir meslek, desteklenen
bir kariyer ve saygl duyulan bir toplumsal rol

haline getirmekle mumkundar.  Politikalarda
yapici, bitincil ve 06gretmeni odaga alan
yaklagimlar benimsendikge, egitimde niteliksel

doénisim saglanabilecektir.




Sadece sistemleri
degil; yoneticiyi,
uygulayiciyi ve karar
vericiyi disiinmeye
davet ediyor.

Hangi yoldayiz?
Kimlerle yuriyoruz?
Dogru yéne mi
gidiyoruz?

Egitimin rotasini
yeniden sorgulamak
isteyenler icin guclii
bir cagr!

OZKURBIR AYLIK EGITIM DUSUNCE DERGISI

SN

AN

EGITIMDE BUGUN
VE GELEGEK :
YOLLAR,
YOLCULAR VE
YONLER

Danyal SUZGUN
Editim Yoneticisi - §ehir Egitim Kurumlan

Egitim, insanligin kendini tanima, diinyayr anlama ve gelecegini
insa etme cabasinin adidir. Bugiin, teknolojinin bas déndiiriicii bir
hizla ilerledigi, bilgilerin saniyeler icinde dolasima girdigi bir cagda
yasiyoruz. Egitim de bu cagdan bagimsiz kalamaz; kalmamalidir.
Ancak mesele sadece teknolojik donanimlar, ekranlar, dijital
platformlar meselesi degildir. Asil mesele, bu yeni diinyanin insanini
nasil insa edecegimizdir. Clinkii imam Gazali’'nin de dedigi gibi,
“Cocuk egitiminde ilk adim; cocugun kalbine hikmet tohumu
ekmektir.”

Bugunin egitiminde iki temel soru 6ne ¢ikiyor: Bilgiye nasil ulasilir ve o
bilgiyi insanlik adina nasil anlamli kilabiliriz?

Gecmisin egitimi bilgiye ulasmayi 6gretirdi; gelecegin egitimi, bilgiyi nasil
dogru sorularla yoguracagimizi 6gretecek. Ezberin yerini kavrama,
otoritenin yerini diyaloga birakmasi gereken bir doneme giriyoruz. Bu,
O0gretmenin sadece anlatan degil, rehberlik eden; 6grencinin sadece
dinleyen degil, kesfeden bir 6zne oldugu bir dénemdir. Bu baglamda
Albert Einstein'in “Egitimin asil amaci, dusinmeyi o6gretmektir; ne
disiinecegini degil.” sbzi, bugiinki yénumiizi isaret etmektedir. ibn
Sina’nin “Bilgi ezberle degil, akil ve hikmetle kemale erer.” uyarisi da bu
dustinceyi tamamlar niteliktedir.
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Egitim, insanhgin kendini tanima, dunyayi
anlama ve gelecegini insa etme cabasinin adidir.
Bugin, teknolojinin bas dondurict bir hizla
ilerledigi, bilgilerin saniyeler icinde dolasima
girdigi bir cagda yasiyoruz. Egitim de bu ¢cagdan
bagimsiz kalamaz; kalmamalidir. Ancak mesele
sadece teknolojik donanimlar, ekranlar, dijital
platformlar meselesi degildir. Asil mesele, bu
yeni dinyanin insanini nasil inga edecegimizdir.
Cunkii imam Gazali'nin de dedigi gibi, “Cocuk
egitiminde ilk adim; c¢ocugun kalbine hikmet
tohumu ekmektir.”

Bugunin egitiminde iki temel soru dne cikiyor:
Bilgiye nasil ulasilir ve o bilgiyi insanlik adina
nasil anlamli kilabiliriz?

Gecmisin  egitimi  bilgiye ulasmay! 6gretirdi;
gelecegin egitimi, bilgiyi nasil dogru sorularla
yoguracagimizi  6gretecek. Ezberin  yerini
kavrama, otoritenin yerini diyaloga birakmasi
gereken bir déneme giriyoruz. Bu, 6gretmenin
sadece anlatan degil, rehberlik eden; 6grencinin
sadece dinleyen degil, kesfeden bir 6zne oldugu
bir dénemdir. Bu baglamda Albert Einstein'in
“Egitimin asil amaci, disunmeyi 6gretmektir; ne
dustinecegini degil.” s6zi, buginki yénimuzi
isaret etmektedir. ibn Sina’min “Bilgi ezberle
degil, akil ve hikmetle kemale erer.” uyarisi da bu
dustinceyi tamamlar niteliktedir.

Bugin siniflarimizda yapay zekd destekli
uygulamalardan, artinilmig gerceklik
platformlarindan bahsediyoruz. Ancak

unutmamamiz gereken bir gercek var: Hichir
algoritma, bir cocugun go6zlerine bakarak onun
kalbinden gecenleri anlayamaz. Egitimde esas
olan; insani insana anlatabilmektir. Kalpten kalbe
giden yol hala bir ekran degil, bir bakis, bir
cumle, bir dokunustur. Maria Montessori'nin "Bir
¢ocuga dokunmak, gelecege dokunmaktir." s6zu
bu baglamda egitimin insani boyutuna isaret
ederken, .Mevlana’'nin “Nice insanlar gérdim,
-Ustlerinde-elbise yok; nice elbiseler gérdim,

iclerinde insan yok.” s6zu ise egitimin sadece
bilgi degil, kisilik ve ruh insasi oldugunu hatirlatir.
Ancak bu sanat, yalnizca sinifin dért duvarina
sigmaz.  EQitimin  glcd, toplumun  tim
katmanlariyla birlikte hareket ettiginde ortaya
cikar. Aile, okulun ilk halkasidir; toplum ise
egitimin  genisleyen dairesidir. Aileler, artik
sadece destekleyen degil, birlikte Ureten, birlikte
donisen yapilar haline gelmelidir. Bugin bir
cocugun egditimi sadece dgretmenin degil, anne-
babanin, c¢evrenin, hatta dijital diinyanin ortak
sorumlulugudur. Yusuf Has Hacib’'in “Aile
terbiyesi almamis kisi, bilgiden de
nasiplenemez.” s6zu, egitimin ailede baslayan
bir stirec oldugunu gtclu bir sekilde ifade eder.

Yarin; bilgiyi ezberleyen degil, donustiren
cocuklar yetistirmek zorundayiz. Bilgiye ulasmak
kolaylasti, ama onu anlamlandirmak zorlasti.
Gelecek; vyalnizca kod yazabilen degil,
merhametle dusunebilen bireylerin omuzlarinda
yukselecek.  Vicdanla  bilginin,  degerlerle
becerilerin i¢ ice gectigi bir egitim modeli,
gelecegin insasinda kilit rol oynayacak.

Bu noktada, egitim modellerimizi de yeniden
gbzden gecirmemiz sarttir. Artik kaliplasmis,
herkes icin ayni olan modeller vyerine;
bireysellestiriimis, beceri temelli, c¢ok yonli
gelisimi esas alan sistemlere ihtiya¢ duyuyoruz.
Cocuklarimizin ilgilerine, yeteneklerine ve ruh
diinyalarina uygun modeller gelistiriimeli. Bilgiyle
birlikte duygu, akilla birlikte karakter egitimi
verilmelidir.  Malcolm  X’in  “Egitim, yarinin
liderlerini bugiinden hazirlama aracidir.” sézi bu
vizyonu tam olarak ozetler.

Bu yeni ylzyilda egitim artik sadece akademik
basari ile tanimlanamaz. Akademik egitim, hala
sistemin omurgasidir; ancak tek basina yeterli

degildir. Ogrenciler, temel bilimsel bilgiyle
donanmali, analiz ve sentez yapabilmeli, elestirel
distnebilmeli ve arastirma yapmay!

o6grenmelidir. Ancak bu beceriler, diger unsurlarla
birlikte hayat bulur.




Cagin dili, ayni zamanda dillerin coklugu
olmustur. Dil egitimi, yalnizca kelime ezberlemek
degil; bir baska kultirii anlamaya acilan kapidir.
ingilizce, Arapca, Tirkge ya da baska bir dil...
Hepsi 6grencinin distnce ufkunu genisletmeli,
dinyayl anlamlandirmasina katki saglamalidir.
Yeni cagin bireyi, farkh kiltirleri taniyan,
dunyayla baglanti kurabilen ¢ok dilli ve ¢ok sesli
bir birey olmak zorundadir.

ibn Haldun'un “insan beyni islenmeye muhtag
topraktir; ne ekersen onu bicersin.” s6zl ise bu
topraga degerler ekmeden sadece bilgi ekmenin,
corak bir zihin Uretmek oldugunu hatirlatir.
Degerler egitimi egitimin ruhudur. Teknoloji
ilerleyebilir, bilgi artabilir ama degerler eksikse,
insanlik geriye gider. Saygi, sabir, adalet,
empati, sorumluluk, tevazu... Bunlar sadece
ailede degil, okulun her alaninda yasatiimali, her
ogretmenin kisiliginde gorinir olmahdir.

Sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler de egitimin
vazgecilmez parcasidir. Bedenini tanimayan
zihin, dusincesini saglikll tasiyamaz. Ritmi
olmayan kalp; hayatta ahengi yakalayamaz.
Ogrenci sadece dersle degil, muzikle, sporla,
tiyatroyla, dogayla, insanla temas kurarak gelisir.
Sahneye c¢ikan, takimda oynayan, sahada
terleyen ¢ocuk, ayni zamanda 6zgliven kazanir,
aidiyet duygusunu pekistirir.

Tdm bu sirecin yonlendiriimesinde en onemli
yap! taslarindan biri de rehberliktir. Akademik
basari kadar, psikolojik saglamhk da egitimin
merkezindedir artik. Ogrenciyi sadece sinavlara
degil, hayata hazirlamak gerekir. Onun
kaygilarini anlamak, duygularini yonetmesini
saglamak, i¢ dinyasina kulak vermek... iste
rehberligin yeni ytzyildaki temel gérevi budur.

Bu bilyik dénisimde en biyik sorumluluk ise
ogretmene dusiyor. Ogretmen, sadece ders
anlatan degil; degisen dunyanin ruhunu
ogrencisine taslyan o©ncudir. Bu nedenle her
ogretmen, kendi i¢ yolculuguna cikmali; mesleki
ve kisisel gelisimini surekli yenilemelidir. Cag
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dedgisiyor, nesil degisiyor, bilgi bicim dedgistiriyor;
O0gretmen de bu donusumde bilge bir kaptan gibi
hem donanimini artirmall hem de y6nini
korumalidir. John Dewey’in “Egitim hayat icin
hazirhk degil, hayatin ta kendisidir.” s6zl, bu
anlayisin 6zudir. imam Maturidi’nin “ilim, insanin
kendini tanimasina vesile olur.” ifadesi ise
6gretmenin  yolculugunun 6nce  kendinden
baslamasi gerektigini hatirlatir.

Tdm bu temel bilesenler i1siginda, yeni dinyada
insani insa ederken insanhgin en saf gicinin ve
varlik 6zunun egitim oldugu gercegiyle gelecege
yuridigumuiz yolda biliyoruz ki degisim artik
kacinilmaz. Ama biz, degisimin nereye ve ne
amacla olacagini belirlemek zorundayiz. Bunun
icin egitimciler olarak yeniden disinmeli,
yeniden tasarlamali, yeniden insa etmeliyiz.
Okullar sadece derslerin islendigi degil; insanin
insanla  bulustugu, distincenin degerle
yogruldugu, vyiregin akilla harmanlandigi
mekanlar olmahdir.

Bugun, bir butinin yapi parcaciklari olan fert,
toplum ve egitim diinyasi olarak kendimize su
soruyu sormaliyiz! “Cocuklarimizi sadece iyi bir
sinav sonucu igin mi hazirliyoruz; yoksa iyi bir
hayat, iyi bir insan, iyi bir gelecek icin mi?”

Eger cevabimiz ikincisiyse, dogru yoldayiz.
Buglin ve gelecek arasinda bir kopri kurmak
bizim elimizde. Bu koprunin adi ise anlamli
egitimdir. Bilgiden bilince, bireyden topluma,
bugiinden yarina uzanan bir képrda...

Ve biz, bu kopruyu kuran yol ustalariyiz.

Ve Umut her zaman var.
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> BILINGSIZ
ONYARGILARIMIZ

Naci BEKTAS
Editimei Yazar

Davranisglarimizi 6zgurce yonettigini
disindugumuz aklimiz, zihin
dinyamizda kayith olan goriinen ve
gorinmeyen taraflari ile bilincimizin
goblgesinde kararlar vererek calisir.

Bizler zihnimizin en (cra kdselerinde
bilingsiz dnyargilarimizin olustugu
bu karanlik diinyanin aslinda ne
yerini ne de tam anlamiyla adini
biliriz.

Bazilarimiz bilingalti veya bilin¢disi
dese de hakkinda bilmekten ¢ok
hissettigimiz bir gercek var.

O da, aklimizin kalbimizin ve
bilincimizin ister istemez bu karanlk
glc tarafindan zapturapt altinda
oldugu gergegi.

Bu ylzden gorinen taraflarimizin
gorinmeyenlerden, bilinen
taraflarimizin bilinmeyenlerden cok
daha fazla oldugu bir aysberg gibiyiz
hepimiz. -

o

Bu karanlik tarafimizda yasar sakin
gorinimlu trafik canavarlarimiz.
Bu karanlik tarafimizda yasar
guizel gorunumlu seytanlarimiz.

Bu karanlik tarafimizda yasar
ahlak ve namus timsali(!)
sapiklarimiz.

Ve bu karanlik tarafimizda yasar
fani insan géranumlu ilahlarimiz.
Masum oldugunu disindugimiz
nice suclular bu karanhk
magaralarinda gizlenirler.

Adil olduguna inandi§imiz nice
zalimler bu magaralari mesken
tutarlar.

insanlari sevgi ve sefkatle
kucaklayan nice zorbalar gene bu
karanhk magaralarda yasarlar.

Bu karanlik magaralar uzaklarda
degil hepimizin zihinlerinde
gizlenirler aslinda.

Bazen baskalarinin kazip igine
attigi kuyular kadar derinlerde.

Bazen de ellerimizle insa
ettigimiz zindanlar gibi
benligimizin en diplerinde.
Gercgek su ki 6grendiklerimizie
ve bildiklerimizle de yasamayiz,
inanclarimizla ve
hissettiklerimizle de yasamayiz.

Sadece bilingsiz
onyargilarimizla bakarak ve
bilingsiz dnyargilarimizla
kararlar alarak yasariz.

Goriinmeyeni fark
ettiren, bilmedigimizi
diistindiigumiizi
yeniden sorgulatan bu
metin; 6nyargilarimizin,
kararlarimizi ve
hayatimizi nasil

sessizce sekillendirdigini
gozler 6niine seriyor.




Egitim aralarina
gizlenen zihinsel
bosluklar,
motivasyon
kayiplari ve

fark edilmeden
bluylyen
ucurumlar...

Bu yazi, tatilin
sadece dinlenme
degil, ayni zamanda
dikkat isteyen bir
donem oldugunu
hatirlatiyor.
Okuyun, fark

edin, tedbir alin!

GZNURBIR AYLIK EGiTiM DUSUNCE DERGSi

-

AN

YAL
TATILINDE
DERIN
UGURUM

Adem KEVEN
Editim Yoneticisi - Yazar

Haziran ayinin ortalarinda calan son ders zili, cocuklar icin bir
ozgirliik melodisidir cogu zaman. Kalem defter bir kenara birakilir,
sabah erken kalkmalar unutulur, okul ¢cantasi bir daha eyliille kadar
acllmamak lizere rafa kaldirilir. Tatilin cocuklar icin gerekli bir
soluklanma oldugu konusunda kimsenin siiphesi yok. Ancak son
yilllarda yapilan bilimsel arastirmalar bize su gercegi Israrla
goOsteriyor: Yaz tatili yalnizca bir dinlenme dénemi degil; ayni
zamanda ciddi bir 6grenme kaybi1 dénemidir.

Amerika’da 39 ayr arastirmanin analiz edildigi bir calismaya gore,
ogrenciler yaz tatili boyunca 6grendiklerinin %20 ila %34’Unl kaybediyor.
Ozellikle matematik ve okuma becerileri, bu uzun bosluk siresinden en
cok etkilenen alanlar arasinda. Turkiye'de yapilan arastirmalar da benzer
sekilde, yaz tatilinde ¢ocuklarin akademik anlamda geri dustigunu, okul
basladiginda ise o6gretmenlerin yilin ilk birka¢c ayini "kayiplar telafi
etmeye" ayirmak zorunda kaldiklarini ortaya koyuyor.

Daha da dusundiriici olan su: Bu 6grenme kaybi her cocukta ayni
dizeyde yasanmiyor. Ailesiyle birlikte kitap okuyan, sohbet eden,
cevresiyle anlamh etkilesimde bulunan cocuklar bu slirecten neredeyse
hi¢ etkilenmeden cikarken; ilgisiz, rehbersiz ve dijital iceriklere mahkim
birakilan c¢ocuklar yazdan vyalnizca fiziksel olarak blyimis,. olarak
donuyorlar. Bilissel anlamda ise yerinde saymak bir yana, geriye dogru.

gidiyorlar. RO JUR
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Bu tablo, bizi su kritik soruyla bas basa
birakiyor: Tatili sadece "bos zaman" olarak mi
degerlendirmeliyiz, yoksa icinde 6grenmeyi de
barindiran bir gelisim firsatina mi
donustirmeliyiz?

Elbette higbir cocuk yaz tatilini 6devle, testle,
disiplinle gecirmek zorunda degil. Ancak ginde
sadece 30-60 dakikalik nitelikli bir okuma, bir
kicik yazi calismasi, bir sayl oyunu ya da
anlamli bir aile sohbeti bile ¢cok sey degistirebilir.
Tatil sdrecini okul gibi degil ama yasamin
icinden bir 6grenme sireci gibi yasamak
mimkin. Bahgede toprakla ugrasmak, pazarda
Olcu birimlerini 6grenmek, dedeyle nene ile ani
dinlemek, bir kitabin ardindan (zerine
konusmak... Bunlarin hepsi birer 6grenme
bicimidir. Yeter ki cocuk unutmasin, hayatin
ogrenmekle i¢ ice oldugunu.

Ozellikle dijital cagda, cocuklarin tatil boyunca
ekrana teslim edilmesi, ©63renme kaybini
sadece hizlandirmakla kalmiyor; ayni zamanda
zihinsel tembelligi kalici hale getiriyor. Bu
ylzden vyaz tatili, cocuklarin sadece fiziksel
degil, bilissel ve duygusal olarak da
beslenmeleri gereken bir donemdir.

Peki biz egitimciler olarak ne yapabiliriz? Tatil
oncesi aileleri bilinglendirmek, onlara
yonlendirici  kitapciklar  sunmak, cocuklara
hedefli ama keyifli yaz goérevleri vermek, hatta
kisa sureli yaz atdlyeleri planlamak bu strecte
blyuk fark yaratabilir.

Su gerceg@i unutmayalim: Egitim sadece okulda
olmaz. Cocuk 6grenmeyi sadece sinifta degil,
evde, parkta, tarlada, mutfakta, sokakta da
surdurdr. Tatil, cocugun dinyasini kesfettigi bir
mevsimdir. Ama o kesif yolculugunun yaninda
bizler pusula olmazsak, cocuklar ya yolunu
kaybeder ya da hep ayni yerde dolasip dururlar.

Su gerceg@i unutmayalim: Egitim sadece okulda
olmaz. Cocuk 6grenmeyi sadece sinifta degil,
evde, parkta, tarlada, mutfakta, sokakta da
surdurdr. Tatil, cocugun dinyasini kesfettigi bir
mevsimdir. Ama o kesif yolculugunun yaninda
bizler pusula olmazsak, cocuklar ya yolunu
kaybeder ya'da hep ayni yerde dolasip dururlar.

Bu yaz, cocuklarimizin sadece giinesten degil,
bilgi ve sevgiden de 1sik almalarini saglayalim.
Cinku 6grenme, yilin 12 ayr devam eden bir
sertvendir — rehberligi eksikse, yarida kalan bir
hikayeye donusur.

Yaz Tatilinde Ogrenme Kaybini Onlemek
icin Ailelere 7 Oneri

« Her Giin 30 Dakika Kitap Okuma Zamani

Cocugunuzun ilgi alanina uygun kitaplarla
okuma saatleri olusturun. Beraber sessizce
okuyabilir ya da sirayla sesli okuma
yapabilirsiniz.

« Gunliuk Sohbetler ve Anlatma Etkinlikleri
Aksam yemeklerinde “Bugin ne 6grendik?”
veya “Haydi bana bir hikaye anlat” gibi kiguk
sorularla ifade becerilerini destekleyin.

- Dogayla ve Giinliik Yasamla Ogrenme
Bahcede bitki yetistirmek, markette para Ustl
hesaplatmak, bir tarife gére yemek yapmak gibi
etkinliklerle pratik zekayi canli tutun.

« Ekran Siiresine Sinirlama, icerige
Rehberlik
Egitsel icerikleri tercih edin, izledigi seyler

Uizerine sohbet edin. Ekrani degil sizi rehber
alsin.

« Basit Yazi ve Giinliik Tutma Aliskanhgi
Haftalik duygularini, 6grendiklerini veya tatil
anilarini yazabilecegi kicuk bir defter hediye
edin.

« Ailece Mini Projeler Yapin
Bir konu belirleyip birlikte arastirma yapin.
Poster hazirlamak, kiicik bir sunum ya da gezi
sonras! gozlem raporu yazmak hem eglenceli
hem &gretici olabilir.

« Sadece Zihin Degil, Kalp de Gelismeli
Bir yashyl ziyaret etmek, bir hayvana su
vermek, bir komsuya yardim etmek gibi kigik
iyiliklerle karakter gelisimine destek olun.




Bu metin; kutsalla
glunahin, gercekle
parodinin, vicdanla
sistemin karsilagsma
anidir. Okuruna
sadece bir metin
degil, bir vicdan
terazisi sunuyor.

NAS
/TN
Bu yazida bilingli olarak

noktalamaya midahale
edilmemistir.

-
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SUYUN
KALDIRMA
KUVVETI

Egitimei Yazar

Yollar yiriyor ben duruyorum.sirtimda ayak izleri.sanco katirini
sirtlamig isanin carmihi gibi katir deyip gecme katir da katirmis yani
carmihta carmih giinaha son cagri maria magdelena giinahsiz olan
atsin ilk tasi1 kazancakis anna bovary

senin 6niinde degil tim aci
cekenlerin 6niinde egiliyorum dedi
erdemli katil rasko agladi
dostoyevski sen petersburgun tim
fahiseleri hasyetle
titredi.baspiskopos kutsadi fahiseleri
Urdun nehri eriha jerusselam,vaftizci
yahya maria kutsal yiike ram olmus
klimanjarodan inen tilsim diiz ovayI
kaplamis.riizgar gulleri doner de
doner.mesgul etmeyin beni evrensel
insan haklari beyannamesini
yazacagim daha.george
w.washington anayasayi ilan
edecek.rezervuarlara yerliler daga
bayira ovaya beyazlar
yerlesecek.sehirler mi orasi lanetli
ctizzamlilara ayrildi.kahrolasin
kolomb kesfetmek zorunda miydin
amerikay!!? zoru neydi aklinin

sonra.sonra vespuci amerikano
kapocino nusr-et,pes et artik
alpacino.marlon baba seni de
kutsasin papa vatikano allegro
chopin nocturne kutsal kadeh tuz
ekmek sarap son yemek son ihanet
tamam Yahu da Leonardo da vinci...
Noha kadim sirlari da aldi miydi
gemiye enri enkil anu son Ra misir
Tora nabukadnezar dergahta
okudugun eski atik ¢cok ezoterik
duvarci ustasli hiram topkapida
harem...isaret verildi dul kadinin

oglu zorda biraderler
zerzevanda.beyoglu neva salom
istiklalde bulusalim panteon mitra
her sey yolunda da nicin imla nokta
yok burada )
Mesgul etme git isine.kusura,
bakmayin bayim ben issizims
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- SADECE
"EUZUBILLAHIMINE
SSEYTANIRRACIM"
DEMEKLE MUMKON

MUDUR SEYTANDAN
SIGINMAK?

Naci BEKTAS
Editimei Yazar

Farkli sifatlarla hayatimizda varligini
hissettiren “seytan” imgesi insanla
birlikte var olan ve yasamini ancak
insanin benliginde surdiren bir virtstir.
O yuzden, o bazen “Gurur” olur sufli
seylerin cazibesine kapilarak onlarla
avunmamiza ve oyalanmamiza yol
acar.

Bazen “kibir” olur herkesin birer ciice,
kendimizin ise bir dev oldugunu
hissettirerek kabartir nefislerimizi.
Bazen “hased” olarak tezahur edip
kiskanclik oklarini atarak yaralatir bizi
seven gonulleri.

Bazen “Marid” olur aklimizin ve
vicdanimizin evet dedigi seylere bile kér
bir inatla hayir dedirtir bizlere.

Ve bazen de “Vesvas” olup kalplerimizin
kuruntu ve vesvese ile hastalanip igten
ice curiimesine yol acar.

Kerim Kur’an seytani bu ve buna
benzer 6zellikleri ile cogunlukla,
“insanlar kétuluklere surikleyen, onlari
Allah’in tasdik etti§i her guzel isten

saptirmak icin ayartmaya ve
vazgecirmeye calisan fizyolojik olmayan
imgesel bir motif olarak tasvir eder.[1]

Buna ilaveten seytani celdirici ve
ayarticilardan korunmamiz icin zihnimizi
ve kalbimizi akil ve irademizi kullanarak
tevekkil ve teslimiyet icinde tutmamiz
gerektigini soyler.

Seytanin yani seytani dartilerin, inanan
ve yalniz Rablerine tevekkil eden
kimseler tzerinde aslinda hi¢ bir
hakimiyeti olamayacagini[2] ve Kur'an
okudugumuz zaman, seytani
insiyaklardan Allah’a siginmamizi[3]
yani bir zihin odaklanmasi ve temizligi
yapmamizin gerekli oldugunu ifade
eder.

Suphesiz bu sevki ilahi kalplerin dogru
yoldan sapmamasi ve zihinlerin Kur'an-i
Hakimin vazettigi kadim gergeklere gore
aritiimasi ve yonlendirilmesine matuf

bir emri ilahidir.

Yoksa adet oldugu vechile, katiyetle
Kur’an’i kiraat etmeye baslarken

sadece dilimizle zikretmek zorunda
oldugumuz bir ezber ciimle degildir.

EQzi dedin
ama seytan
hala icerde mi?

Hakikatin
derinlerine bir
yolculuk.

Seytan
sandigin kadar
uzakta dedgil.



https://ozkurbir.org/#_ftn1
https://ozkurbir.org/#_ftn2
https://ozkurbir.org/#_ftn3

Akademik basariyi
yasam basarisiyla
esitlemek ne kadar
dogru?

Peki, liniversite
herkes icin
gercekten en uygun
yol mu?

Bu yazi, sadece bir
egitim tercihi degil;
ayni zamanda bir
kiiltiir, firsat esitligi
ve gelecek tasarimi
meselesine isik
tutuyor.
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SN

AN

DIPLOMA M|,
DENEYIMMI?
INGILTERE'NIN YENI
UNIVERSITE MODELI
TURKIYE IGIN NE
ANLATIYOR?

Dr. Belma UYSAL
Editim Yoneticisi - Educampus London Kurucusu

Turkiye’de her yil binlerce genc lniversiteye giriyor ama bircogu
mezun oldugunda hala ne yapacagini bilmiyor.

ingiltere ise “okurken 6§ren, mezun olmadan meslek sahibi ol”
diyor. Peki bu iki sistem arasinda fark sadece derslerin verildigi
yerlerin fiziksel farkhihgindan ibaret degilse, ne?

Her yil binlerce gencimiz Universite hayaliyle yola cikiyor. Aileler yillarca
birikim yapiyor, 6grenciler sinav stresine giriyor, Universiteye adim
atildiginda ise buyuk umutlarla beklenen “meslek sahibi olma” sureci
bashyor. Fakat ne yazik ki Turkiye'de yuksekodgretimin gercegi, artik bu
hayalleri karsilamaktan oldukga uzak. Bugin Turkiye’de 200’e yakin
Universite var. Ancak bu say! yanilticl. Zira bu Universitelerin blyuk bir
kismi nitelikten ¢ok *“isim” tasiyor. Apartman dairelerinden bozma
kampuslerde, uygulama yerine teorik ezberlerle yuritilen egitim
sisteminde, genclerimiz diplomaya ulassalar da meslege ulasamiyorlar.
Cunkid Universite egitimi, teorik bilgiyle donaniyor ama pratik beceriyle
bulusamiyor.

Oysa bir meslegi 6grenmek, yizyillardir bilinen bir gercege dayanir:

Yaparak, yasayarak, sahada ¢grenmek. Bir meslegi 6grenmek, sadece
sinifta oturmakla olmaz. Bu ilke, kadim Osmanli’dan bu yana bilinjr. Ahilik
kaltirinde cirakhk, kalfalik, ustalik gibi asamalar; bireyin .sahada.
deneyimle 6grenmesini zorunlu kilardi. Bu yaklasim bugiin - - < =
gelismis Ulkelerde modern formlariyla yasatiliyor.
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ingiltere tam da bu noktada kokli Dbir
doniisim yapti:

Bugiin Ingiltere’de gencler sadece kampiis
siralarinda egitim almakla yetinmiyor. Lisans
Duzeyinde Ciraklik (Degree Apprenticeship)
sistemi sayesinde bir 6grenci, bir yandan
Universite diplomasi alirken diger yandan bir is
yerinde maash olarak calisiyor, 06greniyor,
deneyim kazaniyor. Universiteye Para Vermiyor,
Ustiine Maas Aliyorlar ingiltere’de universiteler
yerel vatandaslar icin dahi tcretli. Ogrenciler, bu
Ucretleri devletin sagladigi 6grenim kredisiyle
karsiliyorlar. Bu krediler, mezuniyet sonrasi belli
bir gelir seviyesine ulasiimadan geri 6denmiyor.

Ancak Lisans Diizeyinde Ciraklik (Degree
Apprenticeship) modelinde 6grencinin ne
kredi borcu oluyor, ne de har¢ ddemesi. Tam
tersine:

+ Universite (cretleri
tarafindan karsilaniyor,
« Ogrenci Uiniversiteye Ucretsiz gidiyor,

* Bir ig yerinde tam zamanli ¢alisiyor,

* Gergek bir kariyer yolculuguna adim atiyor,
* Hem sahada 6greniyor hem de maas aliyor.

isveren ya da devlet

Bu sistem, Universiteyi yalnizca bilgi aktaran bir
kurum olmaktan c¢ikarip, is hayatina dogrudan
hazirlayan bir yapi haline getiriyor.

Tiirkiye’de Ne Oluyor?

Turkiye’de bu modelin yoklugu derin bir yapisal
sorunun gostergesidir. Universitelerle is diinyasi
arasinda neredeyse hicbir organik bag
bulunmamakta. isverenler mezunlara
“deneyimsizsin” derken, ©grenciler hatta yeni
mezunlar “deneyim kazanacak yer yok” diye
yakiniyor. Oysa Ingiltere modeli, bu déngiyii
tamamen kiriyor: Universite, isveren ve 6grenci
ayni denklemde bulusuyor.

Turkiye’de genclerimiz ¢oju zaman sadece
sinifta dinledikleri teorik derslerle “gllya” meslek
sahibi oluyor. Ancak mezun olduklarinda sahaya

cikinca gerceklerle  yizlesiyorlar:  Yeterli
deneyimleri yok, piyasa ihtiyacglarina uzaklar ve
isverenler “deneyimsiz” olduklari gerekgesiyle
onlan tercih etmiyor. Bu tablo, aslinda bir
egitim sisteminin Ulkenin is gucl yapisiyla ne
kadar kopuk oldugunu goésteriyor. Universiteler
kendi icinde dongusel bir bilgi Uretimine devam
ederken, dis dunyayla — 06zellikle sektorle —
neredeyse hi¢bir bagi kalmamis durumda.

Genglerimize sadece diploma degil, deneyim,
O6zguven ve mesleki yeterlilik kazandiran bir
egitim modeli sunmaliyiz.

Belki de artik su soruyu daha sik sormanin
zamani geldi:

“Diploma mi, deneyim mi? Hangisi gelecegi
insa eder?” ingiltere Modelinden Alinacak
Dersler ingiltere modeli Universite, 6grenci ve
isveren uclusuni ayni denklemde bulusturuyor.

Turkiye'de bu sistemin uygulanabilir olmasi
icin:

« Universite mufredatlari yeniden tasarlanmall,
« is diinyas! egitim sistemine entegre edilmeli,

» Akademisyenler saha deneyimi olan kisilerle
birlikte ¢alismalr,

 Egitim sadece “anlatilan” degil, “yasatilan” bir
sureg haline gelmeli.

Tarkiye'nin - gicli meslek lisesi altyapisi,
organize sanayi bdlgeleri ve gen¢ nufusu
dustnuldiginde, benzer bir modelin Glkemizde
hayata gegmesi mumkuin. Yeter ki siyasi irade
ve akademik cesaret bu ydnde birlesebilsin.

Sonug: Gelecek Sahada Kazanilir
Yiksekogretim arttk sadece “diploma” ile
Olcllemez. Genclerin gelecegi, onlarin sadece
ne bildikleriyle degil, ne yapabildikleriyle
sekillenecek. Ingiltere’nin “lisans diizeyinde
cirakhik” modeli bize ¢ok net bir sey sdyluyor:
Kampus duvarlarinin disina ¢ikmadan gergek
meslek 6grenilemez. Universiteyi, dort yil




boyunca ders dinlenip sonra “haydi simdi meslek
sahibi ol” denilecek bir yer olmaktan ¢ikarmaliyiz.
Gelecek; yaparak, calisarak, uygulayarak, hata
yaparak, deneyerek kazanilir. Genglerin basarisi,
sadece ne bildikleriyle degil, ne yapabildikleriyle
olculir. ingiltere’nin lisans dizeyinde ciraklik
modeli (Degree  Apprenticeship), egitim
sistemimizi yeniden distinmek igin gigli bir ayna
olabilir. Ve bu aynada kendimize diristgce bakma
zamani ¢oktan geldi.

Turkiye'’de her yil binlerce geng¢ Universiteye
giriyor ama bircogu mezun oldugunda hala ne
yapacagini bilmiyor.

ingiltere ise “okurken &6dren, mezun olmadan
meslek sahibi ol” diyor. Peki bu iki sistem
arasinda fark sadece derslerin verildigi yerlerin
fiziksel farkhligindan ibaret degilse, ne?

Her yil binlerce gencimiz Universite hayaliyle yola
cikiyor. Aileler yillarca birikim yapiyor, 6grenciler
sinav  stresine giriyor, Universiteye adim
atildiginda ise biyik umutlarla beklenen “meslek
sahibi olma” sureci bashyor. Fakat ne yazik ki
Turkiye'de ylksekogretimin gercegdi, artitk bu
hayalleri karsilamaktan oldukga uzak. Bugin
Turkiye'de 200’e yakin Universite var. Ancak bu
sayl yaniltici. Zira bu Universitelerin buyudk bir

kismi nitelikten cok “isim” tasiyor. Apartman
dairelerinden bozma kampdslerde, uygulama
yerine teorik ezberlerle yuritilen  egitim

sisteminde, genclerimiz diplomaya ulassalar da
meslege ulasamiyorlar. Cunku Universite egitimi,
teorik bilgiyle donaniyor ama pratik beceriyle
bulusamiyor.

Oysa bir meslegi o6grenmek, yizyillardir
bilinen bir gercege dayanir:

Yaparak, yasayarak, sahada ©Ogrenmek. Bir
meslegi 6grenmek, sadece sinifta oturmakla
olmaz. Bu ilke, kadim Osmanli’'dan bu yana
bilinir. Ahilik kalttrinde ciraklik, kalfalik, ustalik
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gibi asamalar; bireyin sahada deneyimle
o6grenmesini zorunlu kilardi. Bu yaklasim bugin
gelismis Ulkelerde modern formlariyla yasatiliyor.

ingiltere tam da bu noktada koklii bir
doniisim yapti:

Bugun ingiltere’de gencler sadece kampiis
siralarinda egitim almakla yetinmiyor. Lisans
Duzeyinde Cirakhk (Degree Apprenticeship)
sistemi sayesinde bir 6grenci, bir yandan

Universite diplomasi alirken diger yandan bir is
yerinde maasl olarak caligsiyor, dgreniyor,
deneyim kazaniyor. Universiteye Para Vermiyor,
Ustine Maas Aliyorlar ingiltere’de (Universiteler
yerel vatandaslar icin dahi tcretli. Ogrenciler, bu
Ucretleri devletin sagladigi 6grenim kredisiyle
karsihyorlar. Bu krediler, mezuniyet sonrasi belli
bir gelir seviyesine ulasiimadan geri 6denmiyor.

Ancak Lisans Diizeyinde Ciraklik (Degree
Apprenticeship) modelinde o6grencinin ne
kredi borcu oluyor, ne de har¢ édemesi. Tam
tersine:

+ Universite (cretleri
tarafindan karsilaniyor,
« Ogrenci Universiteye ticretsiz gidiyor,

* Bir is yerinde tam zamanli ¢alisiyor,

* Gercgek bir kariyer yolculuguna adim atiyor,
* Hem sahada 6greniyor hem de maas aliyor.

isveren ya da devlet

Bu sistem, Universiteyi yalnizca bilgi aktaran bir
kurum olmaktan c¢ikarip, is hayatina dogrudan
hazirlayan bir yapi haline getiriyor.

Tiirkiye’de Ne Oluyor?

Tarkiye'de bu modelin yoklugu derin bir yapisal
sorunun gostergesidir. Universitelerle is diinyasi
arasinda neredeyse hicbir organik bag
bulunmamakta. Isverenler mezunlara
“deneyimsizsin” derken, ogrenciler hatta yeni
mezunlar “deneyim kazanacak yer .yok”. diye
yakiniyor. Oysa ingiltere modeli, bu dongilyi
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tamamen kiriyor: Universite, isveren ve o6grenci
ayni denklemde bulusuyor.

Turkiye’de genclerimiz ¢cogu zaman sadece
sinifta dinledikleri teorik derslerle “glya” meslek
sahibi oluyor. Ancak mezun olduklarinda sahaya
cikinca  gerceklerle  ylzlesiyorlar: Yeterli
deneyimleri yok, piyasa ihtiyaclarina uzaklar ve
isverenler “deneyimsiz” olduklari gerekgesiyle
onlar tercih etmiyor. Bu tablo, aslinda bir egitim
sisteminin Ulkenin is glcu yapisiyla ne kadar
kopuk oldugunu gosteriyor. Universiteler kendi
icinde dongusel bir bilgi Uretimine devam
ederken, dis dinyayla — 0Ozellikle sektorle —
neredeyse hichir bagl kalmamis durumda.
Genglerimize sadece diploma dedgil, deneyim,
o6zgiven ve mesleki yeterlilik kazandiran bir
egitim modeli sunmaliyiz.

Belki de artik su soruyu daha sik sormanin
zamani geldi:

“Diploma mi, deneyim mi? Hangisi gelecegdi insa
eder?” Ingiltere Modelinden Alinacak Dersler
ingiltere modeli Universite, 6grenci ve isveren
Uclustint ayni denklemde bulusturuyor.

Tirkiye’de bu sistemin uygulanabilir olmasi
icin:

« Universite mufredatlari yeniden tasarlanmal,

« Is duinyas! egitim sistemine entegre edilmeli,

« Akademisyenler saha deneyimi olan kigilerle
birlikte calismal,

« EQitim sadece “anlatilan” degil, “yasatilan” bir
surec haline gelmeli.

Turkiye'nin gugli meslek lisesi altyapisi, organize
sanayi bolgeleri ve gencg nifusu diusunildiginde,
benzer bir modelin Ulkemizde hayata ge¢cmesi
miamkin. Yeter ki siyasi irade ve akademik
cesaret bu yonde birlesebilsin.

Sonuc: Gelecek Sahada Kazanilir
Yuksekogretim artik sadece “diploma” ile
Olcilemez. Genclerin gelecegi, onlarin sadece ne
bildikleriyle degil, ne yapabildikleriyle
sekillenecek. ingiltere’nin  “lisans  diizeyinde
ciraklik” modeli bize ¢ok net bir sey soyllyor:
Kampus duvarlarinin digina ¢ikmadan gergek
meslek o6grenilemez. Universiteyi, dort yil
boyunca ders dinlenip sonra “haydi simdi meslek
sahibi ol” denilecek bir yer olmaktan ¢ikarmalyiz.
Gelecek; yaparak, calisarak, uygulayarak, hata
yaparak, deneyerek kazanilir. Genglerin basarisi,
sadece ne bildikleriyle degil, ne yapabildikleriyle
olculir. Ingiltere’nin lisans diizeyinde ciraklk
modeli (Degree  Apprenticeship), egitim

sistemimizi yeniden dustnmek icin gugli bir ayna
olabilir. Ve bu aynada kendimize duristce bakma
zamani ¢oktan geldi.




Asiri korumaciligin
golgesinde biyiliyen
bir nesil...

Bu yazi; ebeveynlik,
egitim ve toplumsal
doniisim lizerine
sadece
diistindiirmiiyor,
aynaya bakmaya
da davet ediyor.
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SUPERMEN
EBEVEYNLER (1)

Yasin ABAY
Editim Yonetcisi

Supermen’ ebeveynlerimiz sayesinde okullarda ve toplumumuzda
gordugu her seyi isteyen, doyumsuz, sorumsuz, kaygisiz, ¢gabuk sikilan
ve en koétlsu ise mutsuz ¢cocuklar yetisiyor.

”"Benim ¢ocugum asla éyle bir sey demez, yapmaz”
"Cocugum neden disiik aldi?”

"Cocugum Ali’nin yaninda oturmasin”

"Cikista tim kitaplarini kendi tasimis ve 2 tanesi kaybolmus
ne olacak?”

"Neden bu kadar ¢coklaz 6dev veriyorsunuz?”

”Orda noébetci yok muydu? Biz markete bile yollamiyoruz”

Cogu ogretmenin  siklikla duydugu bu cUmleler gunumizde
dgretmenlerimizi meslekten sogutuyor. Cocuklarin hicbir talebi olmadigi
halde anne-babalar neredeyse tebesiri eline alacak ve ders anlatacak
seviyede oOgretmenlere ve egitime yanlis midahalelerde bulunuyorlar.
Elbette her velinin cocugunun egitimi ve gelisimi ile ilgilenmesi dogaldir
ve hakkidir ancak son 10 yilda degisen veli profili sizce de 6gretmenleri
olumsuz etkilemiyor mu?
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‘Eski’ tip, ‘eti senin kemigi benimci’ velilerin
sayisi kaybolmaya dogru gidiyor. Veliler artik
cocuklarini  sonsuz glvenle, g6zl arkada
kalmadan okullarina ve 6gretmenlerine emanet
edemiyor. Teknolojinin gelismesi sonucu her an
her seyden haberdar olabiliyor olmamiz bunda
blyuk etken. Gunumuz velilerinin blyuk bir
cogunlugunun  ellerinde  akilh  telefonlar
bulunuyor ve maalesef yine blytk bir cogunlugu
zamaninin buydk bir kismini sosyal medyada
gezinerek, dizi izleyerek ya da oyun oynayarak
bosa harciyorlar. Bu sebeple c¢ocuklarina
yeterince aktif vakit ayiramiyorlar. Cocugunu
parka goturen bir anne gegirdikleri 60 dakikanin
en az 45 dakikasini telefonuna bakarak
geciriyor ve bilingsiz bir sekilde ¢ocuguyla
ilgilendigini dusunuyor.

Isin egitime miidahale kismi ise daha vahim bir
durum. Ogretmenlik meslegi ve 6gretmenler

Ozleri gere@i c¢ocugu bulunan her ailenin
gindem konusudur. Aksam yemeklerinde
toplanan  aileler  ¢ocuklarin  okulu  ve

ogretmenleri ile ilgili rahat bir sekilde konusup
elestirilerde bulunabilirler ve 6gretmenlerin hig
hata yapma lukslerinin olmadigi algisi vardir.

Oysa c¢ocuklar icin hayati Onem tasiyan
ogretmenlerin  de  6vglye, motivasyona
intiyaglari  var. Ozellikle annelerin  kendi

aralarinda kurduklari sosyal medya mesajlasma
gruplari 6gretmenlerin lin¢ edildigi uygulamalara
doénismekte ve sadece hata, eksik, yanlis tespit
edilen paylasimlar yapiimaktadir. Ogrenci iken
ogretmenler odasinin bulundugu koridordan bile
gecmekten korkan cocuklar buyidiler ve simdi
ogretmenlere iglerini 6gretmeye kalkiyorlar.
Cocuklarini kendi yapamadiklari isleri yapsin,
ulasamadiklari hedeflere ulassin diye okula
yolluyorlar. Bunu yaparken ise cocuklarinin
yapmasi gereken sorumluluklarin higbirini

yaptirmiyorlar.  Cocuklarin  ddevleri  dahil,
yapmasi gereken her seyi anne-babalar yapiyor.
Cocuklarin kagitlarina itiraz ediyorlar, odalarini
topluyorlar, aligveriglerini yapiyorlar, kiyafetlerini
secip kendileri giydiriyorlar. Cocuklarina ‘sanal
bebek’ muamelesi yaplyorlar. Bdylece
baskalarina bagli, kendine glvensiz, duygusal
calkantili, c¢ekingen cocuklar yetisiyor. Anne-
babalarin birer ‘siipermen’ gibi cocuklarinin her
sorununa  yetisip(!) midahale etmeleri
cocuklarin  yeteneklerini ve basarilarini da
olumsuz etkiliyor. ilkokulu bitirecek yasa geldigi
halde yemegini annesinin yedirmesini bekleyen,
annesi tarafindan yikanan c¢ocuklar var.
Cocuklarin gelisimleri bu asirn korumaci kalkan
yuziinden higbir mesafe alamiyor. Hatta bu tip
cocuklar arkadaslik iliskilerinde de sikintilar
yasayabiliyor. ‘Stpermen’ ebeveynlerimiz
sayesinde okullarda ve toplumumuzda gérdigu
her seyi isteyen, doyumsuz, sorumsuz,
kaygisiz, cabuk sikilan ve en kotiisii ise mutsuz
cocuklar yetisiyor. Cocuklar ellerinizde tutup
buyuk bir hirsla oyunlar oynadiginiz playstation
kolu degiller. Eger oyle oldugunu
disuinuyorsaniz simdiden uyarayim ki kol
bozuk!

Degerli anne-babalar veliler, ¢cok gecmeden,
surekli giydiginiz su super kahraman pelerinini
cocuklariniza vermelisiniz. Cocuklarimiz
kendilerini degerli hissetmeli, ‘yapabiliyorum,
basarabiliyorum’ kelimeleri ruhlarinin,
beyinlerinin, vucutlarinin en ©6nemli yerlerine
tasinmalidir. Birakin c¢ocuklar hatalar yapsin,
birakin dizleri kanasin, birakin azar yesinler,
birakin hayatin her rengini kendi gozleri ile
gorsunler. Birakin ¢ocugunuz bir santiyeden
sorumlu huzursuz, mutsuz mihendis degil,
mutlu, huzurlu ¢alisan is¢i olsun. Cocuklarimizla
sevgimizi paylasalim, yeter de artar bile...




Miizigin byl
yolculuguna ve
cocuk gelisimindeki
derin etkilerine dair
etkileyici bir bakis
sunuyor.

Mizik, insani
insan yapan
en tath ve
sesli bir
ogretmendir.
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MULIK
SADECE
NOTA
DEGILDIR.
Onur OZELGAGLAYAN

Bir enstriimanin basinda biyiiyen her insan, sadece muzik degil,
sabir, duygular ve hayati da égrenir.

Bir mizik sesiyle géziiniizden yas geldigi oldu mu hi¢c?
Ya da tanidik bir ezgiyle bir aniya isinlandiginiz?

iste muizigin sihri burada basliyor.

Ama asll hikaye, sadece dinleyici olmakla degil; mizigin bizzat icinde, o
sesleri uretirken bashyor.

Buglin ¢ok konusulmasa da muzik egitimi, bireyin gelisiminde sasirtici
derecede guclu bir role sahip. Cogu zaman bir “hobi” olarak gorilse de,
aslinda zihin, ruh, karakter ve sosyal hayata dokunan derin bir egitim
bicimi. Hatta bazi arastirmalara gore muizik, cocuklarin zeka geligimi
Uzerinde dogrudan etkili. Ama bu is sadece 1Q meselesi degil. Mizik,
insanin i¢ dinyasini sekillendiren sessiz bir 6gretmen gibi.
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ZIHINSEL UYUM: BEYINDEKI RITIiM
Nota okumak, ritmi tutmak, ayni anda elleri ve
kulaklari senkronize etmek...

Butin bunlar beynin farkli bdélgelerini ayni anda
calistiryor.

Muzikle erken yasta tanisan c¢ocuklarda dikkat,
hafiza ve dil gelisimi ¢ok daha guglu oluyor.

Matematikle, okumayla ve hatta yabanci dillerle
aralari daha iyi.

Yani mizik sadece ruhu degil, zihni de besliyor.

DUYGULARA DOKUNMA SANATI
Bir enstrimanla dert anlatmak...
Bir sarkida kendini bulmak...

Iste miizik egitimi, insana duygularini tanimayi ve
ifade etmeyi 6gretiyor.

Bu da empatiyi artiriyor, stresle bas etmeyi
kolaylastiriyor.

Muzigin sadece dinlenirken degil, yapilirken de
bir terapi araci oldugunu fark ettiginizde,
kendinizle daha barisik bir hal aliyorsunuz.
Ozellikle ginimuzde, genclerin yasadigi kaygi
ve duygusal dengesizlikler disunildagunde,
muzikle i¢csel denge kurmak bir liiks degil, ihtiyag
gibi.

SOSYAL UYUMUN EN GUZEL HALI
Bir orkestrada yer almak...
Bir koroda birlikte nefes almak...
Orada sadece sesler insanlar da
uyumlanir.
iletisim ‘becerileri gelisir, zgliven artar.
Kendini ifade etme yetenegi guglenir.
:Mijzi:k, bireyi yalnizliktan alir, birlikte tretmenin
Keyfiyle tanistirir.

degil,

SABIR VE DISIPLININ GiZLi DERSI
Muzik egitimi, bir ginde sonug vermez.
Her nota, her 6lcl, onlarca kez tekrar ister.

Bu da bireye sabretmeyi,
calismay ogretir.

yllmamayi,

planli

Ve bu kazanimlar hayatin her alanina yansir:
derslere, ise, sosyal iliskilere...

ESTETIGIN, HAYALIN VE URETIMIN
YOLCULUGU
Bir bestenin igcinde gezmek...

Dogaclama bir ezgiyle kendi i¢ sesini bulmak...
Muzik, estetik bakis kazandirir.

Bireyin hayal gucunu besler, Uretme arzusunu
artirir.

Ve belki de en gizeli, cevreye daha duyarli, daha

ince dustinen, daha zarif bireyler yetigtirir.

SON SOz
Muzik egitimi, yalnizca sanatla ilgilenenler igin
degildir.

Bu, insani insan yapan bir suregtir.

Her bireyin hayatina bir
gerekir.

yerinden degmesi

Cunkd muzikle biytyen cocuk, sadece notalari
degil; sabri, uyumu, sevgiyi ve kendini dinlemeyi
ogrenir.

Belki de hepimizin hayatinda bir kbésede durmali
bir enstriman.

Bir gin elimize alip kendi i¢c sesimizi bulmak
icin...




Unutma: Affetmek
unutmaktan degil,
ylikiinii indirmekten
gecer. Ve belki de
uzun yasamak icin,
once affetmeyi
6grenmek gerekKir.

Peki, affetmek
sadece baskasina
bir iyilik mi? Yoksa
aslil 6zgirliik, kendi
ic barisimiza mi
aciliyor?
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AFFET, UZUN
YASA!

Azmi AKSOY
Editim Yoneticisi

Biiyiiklerimizin ¢ok giizel bir deyisi vardir; insan nasil yasarsa dyle
oliir diye... Bir baslangic, bir de finali olan hayat maratonunda belki
baslangic elimizde degil, ama finale kadar olan kisim biiylik
oraninda bizim kontrolimiizde. Bu uzun ve zorluklarla dolu
yolculukta birkac¢ istisna disinda, hi¢c kimse icin gidilen yolun giilllik
gulistanlik olmasi sz konusu degil.

inisli ¢ikish hayat kosusunda zahmet cekmeden, kaliteli ve anlamli bir
sekilde yol alabilmenin ilk sarti, bize ayak bagi olan her turli olumsuz
duygulardan uzak durmak olmal. Zira bu uzun yolculugun hicbir
etabinda kimse size, "Aferin! bu kadar yuk ile kosuyorsun, al su 6dulu”
demeyecegi gibi, bu durumun bizim disimizda kimseye de bir zarar
dokunmayacaktir. Yani, “Kim ne yaparsa kendine yapar" hesabi.

Isin 6zii, olaylara ¢ok genis bir perspektiften bakabilme olgunluguna
ulasabilmek. Yasadigimiz pek c¢ok seyin, hayatin bizzat gergegi
oldugunun farkina varmak. Bu farkina varma cok rahatlatici. Zor, ama
imkansiz degil. Cogumuzun ailesinde soyle benzer olaylar yasanmistir.
Ailedeki bir birey - ki bu genellikle gelisim ¢aginda sakarlik yasayan
cocuk olur - herhangi bir esyaya zarar verir. Zarar gbren esya ise, ya
onarilmaz ya da onarildigi zaman artik eski fonksiyonunu kaybetmistir.
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Sonug olarak ¢ocugun buyukleri de verilen zarar
nedeniyle, ya c¢ocugu fiziken hirpalar, ya
cezalandirir veyahut her ikisini birden yapar.
Oysa, nasil ki her canlinin - insan, hayvan, bitki -
dogum ile 6lim arasinda bir yasam sliresi varsa,
her cansizin da bir yasam suresi vardir. Bir
vazonun, kirldiginda o6mrinin sona ermis,
biyolojik anlamda olmasa da 6lmius oldugunu
dustinemiyoruz.

Bu, bize tuhaf geliyor. Oysa katiksiz bir gergek.
Yillar 6nce bir makalede metal yorgunlugu
nedeniyle Bogaz Koprusinin tehlike sinyali
verdigini okuyunca ¢ok sasirmistim, "metal de
yorulur mu?" diye... Daha sonra cansiz
varliklarin da yasamlarinin bir sonu oldugunu
6grenince hayretim daha da artti. Sahip olunan
bilgi diizeyinin artmasi, olaylara daha yiksekten
bakma derinligi kazandiriyor insana.

Bazi insanlar dert ve sikintilari paratoner gibi
ceker. Uzerinde tasidiklar Gzuntu, ofke,
umutsuzluk, huzursuzluk gibi olumsuz duygular
savilmadigl surece biri digerini, digeri, bir
baskasini davet eder. Gonderdigimiz davetiye ile
gelen "Birlesmis illetler" bize yasami zehir eder.
Bu kadar basit iste.

Bir yanginda sigrayan kivilcim, Uzerinizdeki
ceketi tutusturursa cikarip atmaz misiniz yani?
istersen atma. Atmazsan ne olur? Gomlek de
gider, pantolon da. Olumsuz duygularda da
durum ayni. Care mi? Affet, Uzun Yasa!

Uzmanlarin yeni bir kesfi var; Uzun ve saglikh
yasamin sirlarini arastiran Amerika'nin  Unld
haber dergilerinden Newsweek'in haberine gore,
uzun yasamin ilk anahtari affedici olmak.
insanin ruh haliyle saghg arasinda bir baglanti
oldugunu belirten uzmanlar, birini

affedememenin vicuda verdigi zararlarl style
siraliyor: Kortizon hormonu seviyesi artar. Kalp
hastaliklari, nérolojik bozukluk ve hafiza kaybi
riski buyur.

Bu arastirmanin sonuglari, insanin psikolojisiyle
saghginin birbiriyle ne kadar ilintili oldugunu bir
kez daha ortaya koydu. Uzmanlar, Dbirini
affetmenin vicudu bircok hastaliktan
korudugunu belirtiyor. Saglikli bir yasam icgin ilk
once affedici olmak gerekiyor. Uzmanlar, “bu
konuda yapilan 1200 klinik arastirmada,
olumsuz duygularin insanin hem psikolojik hem
de fiziksel sagligina zarar verdigini gosteriyor”
diyor. insanin bir olaylr ya da bir Kigiyi
affetmemesi, kisinin tzerinde psikolojik bir baski
olusturuyor. Ve bu baski zamanla kalp
basincinin artmasina, kalp hastaliklarina sebep
olan hormonal degisikliklere, norolojik
bozukluklara ve hafiza kayiplarina neden oluyor.

Yapilan bir diger arastirma da, affetmemek gibi
olumsuz duygular besleyen kisilerin kortizon
hormonu seviyesinin yukseldigini ortaya cikardi.
Bu hormonun artmasi bagisikhk sistemi
bozukluklari basta olmak Uzere, seker hastalgi,
yuksek tansiyon gibi rahatsizliklara sebep
oluyor.

Sonug olarak, biz yolumuza bakacagiz. Bu yolda
pek cok engeller, zorluklar olabilir. Hic dnemli
degil. Bilakis, bunlar firsat olarak goérmeliyiz
bence. Diz yolda kosan birine gére engelli kosu
atletinin vicudunda daha fazla sayida kas
calisir. Yani hayatta ne kadar fazla engel ile
karsilarsak, o Olcide problem ¢bzme
yetene§imiz ve aktivitemiz artacak, doruk
performansa ulasacagiz demektir.

Haydi kolay gelsin!




Yanlis bir tercih
sadece bir yil
kaybettirmez,
motivasyonu, yoni
ve potansiyeli de
zayIflatabilir.

Peki, bu hayati
surecte nelere
dikkat edilmeli?

Ilgi, yetenek,
gercekcilik, bilincli
siralama ve
duygusal dengeler
arasinda nasil bir
yol cizilmeli?
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LGSVEYKS
TERCIH SURECI:
HAYATIMIZIN
DONUM NOKTAS|

Bilgin PELISTER
Editim Yoneticisi - Unsal Egitim Kurumian

LGS ve YKS tercih dénemleri, 6grencilerin hayatlarinda énemli bir
doniim noktasidir. Bu siirecte yapilacak tercihler, yalnizca bir okul
ya da boélim secimi degil, ayni zamanda o6grencinin gelecekteki
meslek hayatina dair temel bir adimi da olusturur.

LGS Tercihinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

LGS tercihlerinde en dnemli etkenlerden biri, 6grencinin dort yil sonra
girecegi Universite sinavina nasil hazirlandigidir.  Segilecek lise,
dgrencinin Universite hedeflerine ulasmasinda dnemli bir rol oynar. Her
ne kadar glinimizde alan ve katsayi sinirlamalari olmasa da, lisede
alinacak dersler ve kazanilacak akademik birikim, 6grenciyi Universite
sinavinda rakiplerine karsi bir adim 6ne tasiyacaktir.

Bu yil yaklasik 190 bin 6grenci sinavla 6grenci alan liselere yerlesecektir.
Ayrica ylksek puan alan birgcok 6grenci 6zel okullardan burs olanaklar
da elde edebilecektir. Ancak burada unutulmamasi gereken en 6nemli
nokta, LGS’de alinan disik bir puan ya da yapilan hatal bir tercih, asla
yolun sonu degildir. Basarili bir lise hayatinin ardindan dogru bir
Universite tercihiyle bu eksiklikler telafi edilebilir.
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Rehber 6gretmenlerimize bu slrecte disen
en 6nemli gorev, 6grencileri sadece herhangi
bir okula vyerlestrmek amaciyla, ilgisiz
olduklari ya da istemedikleri liselere
yonlendirmemektir. Ogrencilerin ilgi alanlarina,
isteklerine ve yeteneklerine uygun tercihler
yapilmasi, onlarin egitim hayatlarini daha
verimli ve basaril gecgirmelerini saglayacaktir.

Velilerimize tavsiyemiz ise, kulaktan dolma
bilgilerle veya cevreden gelen baskilarla
hareket etmemeleri; yalnizca bir tanidigin
¢ocugu o okulda okuyor diye 6grencinin
isteklerini goz ardi etmemeleridir. Ogrencilerin
istemedikleri okullara zorla yo6nlendiriimesi,
onlarin egitim motivasyonunu ciddi bicimde
olumsuz etkileyebilir.

YKS Tercih Siireci: Gelecegin Meslegine
Atilan Adim

YKS tercihi, 6grencilerin meslek sec¢iminde
belirleyici bir rol oynar. Bu slregte dgrenciler
24 tercih hakkina sahiptir. Ayrica 6zel yetenek
sinavlari ve Milli Savunma Universitesi gibi

alternatif  tercinler de degerlendirmeye
alinabilir. Ancak burada dikkat edilmesi
gereken en oOnemli husus, ©grencinin

gercekten gitmek istemedigi bir bolimi sirf

yerlesmek amaclyla tercih listesine
eklememesidir.
Eger bir 0grenci vyerlestigi halde kayit

yaptirmazsa, bir sonraki yil puani disecektir.
Bu nedenle tercih listesi olusturulurken c¢ok
dikkatli olunmali ve "keske bir alt tercihim
gelseydi" gibi pismanlklarin yasanmayacag|
sekilde planlama yapilmalidir.

Tercih siralamasi yapilirken basari siralamasi
mutlaka dikkate alinmali; 6grencinin ilgi
duydugu sehir, tniversite ve bélim gibi

faktorler de 6n planda tutulmalidir. Makasin genis
tutulmasinda ve 24  tercihin  tamaminin
kullanilmasinda bir sakinca yoktur. Ancak burada
da gergekgi ve bilingli olunmaldir.

Gelecegin meslekleriyle ilgili yapilan
yonlendirmeler dikkate alinmali, 6§rencilerin hangi
alanlarda yetenekli oldugu, hangi bolumleri
severek okuyacagli ve mezuniyet sonrasi is
olanaklari gibi konular rehber 06gretmenlerle
degerlendirilmelidir.

Mevcut sartlarda iki yilik 6n lisans programlari
onerilmemektedir. CUnkl dikey gecis surecleri
oldukca zorludur ve dgrenciler is yasamina erken
atilsalar bile lisans diplomasi eksikligi, ilerleyen
yillarda kariyer anlaminda ¢esitli  sorunlar
yaratabilmektedir.

Sonug¢ Olarak

Ogrencilerin, velilerin ve 6gretmenlerin bu sirecte
¢ok dikkatli ve bilincli  hareket etmeleri
gerekmektedir.  Yapilacak  dogru tercihler,
ogrencinin  hem akademik hem de mesleki
geleceginde ©6nemli avantajlar saglayacaktir.
Ancak yanlis bir karar, uzun vadede telafisi zor
sonuclara yol acabilir.

Bu nedenle tercih sireci sadece bir okul ya da
bolim secimi degil, hayat boyu sirecek bir
6grenme yolculugunun temel tasidir.




Muallimi merkezine
alan bu vizyoner
yazi, egitim
sistemine bakisinizi
degistirecek.

Egitim, ahlakla
baslar; mektep,
insanla anlam
kazanir.

NA/
/TN

Vefatinin 50.
yilr anisina...
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Gilinliimiiz diinyasinda insanin egitimi sorunu hala gilincelligini
korumaktadir. Ulkemizde de bu sorun derinleserek varhgini
sirdiirmektedir. Her lilke, kendi milleti ve devletinin gelecedi icin
insana yapilacak yatirnmin basinda egitimi gérmektedir. Diinyada
alternatif egitim arastirmalari, calismalari ve uygulamalari her
gecen giin ilgi gdérmeye devam etmektedir. Ozgiin egitim
modelleri olusturmada adeta bir yaris s6z konusudur.
Uluslararasi 6lcme kuruluslarinin yayinladigi raporlar, hala
ulkelerin kendilerini degerlendirme ve ¢éziim bulma arayislarini
canli  tutmaktadir. Gecmisten gelen mirasin yeniden
gincellenmesi ve giliniimiuz bakis acilariyla bulusturulmasi
6nemli bir calisma alani olarak 6niimiizde durmaktadir. Kisiler ve
kaynaklar bize derin ve zengin bir icerik sunmaktadir. Egitim
alanindaki eserleriyle, fikirleriyle, 6gretmenligi ve meslegine
askla bagh adanmishg@ ile taninacak, okunacak dncii isimlerden
biri hi¢ siiphesiz Nurettin Topcu’dur.

Son yillarda tlkemizde egitim sistemi Uzerinde hemen hemen tim
taraflar gorus bildirmektedir. Siyaset kurumu, burokrasi, ilgili sivil
toplum kuruluslan Turkiye’nin kabuguna sigmadigini, genc nifus
potansiyelinin yeterince iyi degerlendirilemedigini, egitim sisteminin
yetersizligini, alternatif yaklasimlarin  gerekliligini savunmaya
baslamislardir. Bu yaklasimi énemli bulmakla birlikte sorunun tarihi,
siyasi, felsefi, sosyal ve kiltirel boyutlarini g6z ardi edemeyiz.
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Yasadigimiz dinyanin gerceklerine g6zimizi
kapatamayiz. Ayni sekilde yasadigimiz dinyanin
ve uygarligin dayatmalarina da sessiz kalamayiz.
Bu durum ister istemez kendimize dénmemize
neden olacak her turli potansiyel birikimimizi
harekete gecirmemizi gerekli kilmaktadir. Bunun
yolunun iki temel sorunun cevabini vermekten
gectigine inanmaktayiz. Birincisi “insan modeli’miz
nedir? ikincisi ise kendi insanimizin egitimi icin ne
ortaya koyuyoruz?

Bu iki sorunun cevabini verme sadedinde
gorislerine miracaat edilecek egitimcilerden biri
de siphesiz Nurettin Topgu'dur. Neden Nurettin
Topcu? Nurettin Topcu, hem Osmanl déneminin
son doneminde, hem de Cumhuriyetin kurulusu ve
sonrasinda yasamis; hem klasik egitim, hem de
modern egitim almis; hem batida, hem de
Anadolu’'da yasamis; hem Bati felsefesi, hem de
islam felsefesi lizerinde incelemeler yapmis, hem
egitimin teorisi, hem de pratigini yapmis, hem
akademik, hem de mesleki alanda eserler vermis
bir dava adami, muallim, minevver olarak
durmaktadir. Ozellikle onun “Turkiye’nin Maarif
Davasl” kitabinda ortaya koydugu fikir ve oneriler
Ulkemizin ideal okulunun kurulusuna katki
sunacak niteliktedir. Bu yazida 6zellikle onun “Milli
Mektep” olarak ortaya koydugu fikirlerinin tahlil ve
analizini yapmaya calisacagiz.

Nurettin  Topgu'nun ideal okulu “Milli Mektep”
konusunun detaylarina gecmeden 6nce maarif,
dava, mektep, muallim, talebe, talim ve terbiye
kavramlari Uzerinde durmak gerekecektir. Nurettin
Topcu yazilarinda ve eserlerinde bu kavramlari sik
sik kullanmaktadir. Oncelikle bu kavramlari izah
edelim;

Maarif, marifet kelimesinin ¢oguludur. Marifet ise
Arapca "a-r-f" kok fiilinden turetilen bir mastardir.
Llgatte, sezgi, i¢c tecribe, hissetme ve yasama
yoluyla® idrak etme, anlama, kavrama, bilme,
saglam goru5, hakikate vakif olma, gorip yasayip,
tagarak elde edilen bilgi olarak tarif edilir.

Kavramin bu ligat anlami kendi icinde yetenek
ve kabiliyeti de barindirmaktadir. Tirkcemizde
gunlik dilde kimi yetenek ve kabiliyetli olan
insanlari  tarif etmek icin marifetli insan
denmektedir. Buradan hareketle Osmanli egitim
siteminin genel adinin  “Maarif” konulmus
olmasinin tesadufi olmadigini disinmekteyiz.
Ozellikle Enderun egitiminin yetenek ve kabiliyet
merkezli oldugu da tarihi bir durum olarak bu
gorusimuizi destekler niteliktedir.

Dava, sozlikte “cagirmak, seslenmek, dua
etmek, getirilmesini istemek” anlamlarina gelir.
Fikih terimi olarak bir kimsenin baska bir
kimseden hakim huzurunda hakkini istemesini
ifade eder. (Mecelle, md. 1613) Buradaki “hak”
kelimesiyle hem hakkin tespiti ve temini, hem de
haksiz taleplere karsi kisinin hukuken korunmasi
ve hakkinin ihlalinin énlenmesi kastedilir. Mecazi
olarak ise sorun demektir. S6z konusu egitim
olunca, insanin dogumuyla getirdi§i temel
haklarin  korunumu ve yerine getirilmesinin
oninde duran sorunlarin ¢6zimlenmesi igin
surdirilen gaba ve gayrettir.

Mektep, sozlikte “yazmak” anlamindaki “k-t-b”
kokinden mekan ismi olan mektep (¢ogulu
mekatib) “okul” demektir. Mektep ve okul
kavramlari  etimolojik olarak birbiriyle tam
ortismemektedir. Okul dilimize Fransizcadan
gecme ekol kavramindan turetilmistir. Mektep ise
kavram olarak kitapla, yazmakla iliskilidir.

Muallim, kelime olarak Arapca kdkenli “a-I-m”
kokinden gelen ilim kelimesinden tureyen, talim
eden, 6greten, 6gretmen ve hoca demektir. Bilgi
Ogretme  isini  yapandir.  Nurettin  Topgu
dusincesinde  6gretmen  kelimesi  yerine
kullanilan muallim kelimesinin ayri bir 6nemi
vardir. Muallim, alim donanimina sahip dinyanin
en blyuk mesuliyetine sahip insandir.

Talebe, sozlukte istekli ve 0Ogrenci anlamina
gelmektedir. Nurettin Topgu, 6grenci yerine




talebe kelimesini kullanmay! yegler. Ona goére
talebe, hakikat pesinde kosmayi talep edendir.
isteme ve dileme anlamlarini icinde barindiran
talebe kelimesi, 6grenmede 6nemli olan isteklilik
arzusunu da karsilamaktadir.

Talim, Sozlukte “bir seyi gercek yonilyle
kavramak, bir nesnenin sekli zihinde olusmak,
nesneyi gercek haliyle bilmek” anlamindaki ilm
kdkiunden tureyen ta‘llm “birine bilgi 6gretmek,
ders okutmak” demektir. (Ragib el-isfahant, el-
Mifredat, “a-I-m” md)

Terbiye, Arapca korumak, i1slah etmek, gézetmek,
yUkseltmek anlamindaki “rabv” kékinden tlreyen
terbiye kelimesine “cocugu veya ekini besleyip
biayutmek, gelistrmek” manasi  verilmistir.
(FirGzabadi, el-Kamasu’'l-muhit, “rbv’ md.).

Nurettin ~ Topgu  dusincesindeki bu temel
kavramlarn kisaca acikladiktan sonra onun “Milli
Mektep” olarak adini koydugu ve modern dildeki
ideal okul tzerine disincelerine gecebiliriz.

Nurettin Topcu da ideal bir neslin pesindir. Ona
gbre dunyanin en heybetli gencligini hayata
cikarmistik. Ancak, erginlik c¢agindan sonra
ihtiyarlayan her canli varhk gibi, milletimizin tarihi
de o muhtesem genglik devrini asarak yorgunluk
cagini tanidi. 17. asirdan asrimizin esigine kadar
gecen ¢ asir icinde bu muhtesem sahsiyetin
¢c6zulduguni goriyoruz. Ona yeni bir genclik asisi
yapmak gerekiyordu. Asrin basindan beri ¢ defa

hamle yapmak isteyen gencligin, Gclnde de
yikildigr goruldi. Her defasinda yikilisimizin
sebebi, benligimizden kacarak, Bati'nin

taklitciligine siginma sevdamizdir.

Neslimizin yikiminda etkili olan saiklerin basinda
materyalizm, pozitivizm, de@erler dinyasini altiist
etme ve fizyolojik istihalarin hakimiyetine teslim
olma gelmektedir. Neslin yikiminda onu uguruma
g6turen yollar vardir: Birincisi ahlak yeminini
unutup siyaset ve tedbir yolunu tutmaktir.
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ikincisi yaraticihgin  yerini taklitciligin  tutmus
olmasidir. Uclincusi iman ve Umidi birakarak
kendi zaaflarini kabul etmektir. Dérdincisi hayat
micadelesinde oldugu gibi fikir miicadelesinde de
dismana karsi koyarken dusmanin silahlarini
kullanmaktir. Besincisi kendi iradesini kendi eliyle
curuten nesillerde kurtarict bir sef ihtiyacidir.
Altincisi iradesi yipratilan ve kendine glven
glcunu kaybeden son nesiller, bir mesuliyetle
karsilastiklari anda determinizme siginmaktir.
Yedincisi ise vazifeye karsi koyulan hirriyet
tepkisidir.

Bu yikim hareketi ve wugurumlar Kkarsisinda
kivranan nesli tedavi igin, tam hastahgdin
bulundugu yerden ise baslamak lazim geliyor.
Uzviyetten ilme, ilimden felsefeye, felsefeden
sanata ve ahlaka ve nihayet dine ylkselmemiz
lazimdir. Boyle adim adim yuruyus, hasta, hem de
saskin bir nesli Allah’a goétiren yolda yeniden
canlandirabilir. Bu is bir maarif isidir ve bir neslin
kurtulusunu ancak maarifinin  yikselmesinde
aramak lazimdir.

Peki, bir neslin kurtulusunu saglayacak “Milletin
Maarifi” nasil olmahdir? Cuinkd maarif hangi
yonde yirirse millet ruhu da onun arkasindan
gider. Su héalde millet, maarifi demektir. Yizyildan
fazla zamandir sira ile Fransiz, Alman, ingiliz
kultir ve maarifine teslim olduktan sonra bugin
Avrupa igin bile korkun¢ yikim kaynagdl olan
Amerikan maarifine siginma cinayetini islemekten
¢cekinmedik. Butln insanlik icin bir musibet olan
bu sonuncusu, fikir ve irfan yolu ile degil, siyaset
ve onun dikenli eli olan ticaret yolu ile vatanimiza
girmis bulunuyor. Her seyden ©6nce millet
mektebinin  hem kendi elimizle yikilmasi,
gelecekteki nesillerin bize lanet bakislarinin
cevrilmesine tek basina yeter bir hadisedir.
“Milletin istiklalini kazandim, mektebimin
istikbalinden vaz gectim” diye 6viinmek sade bir
vatan Kkatiline yakisir. Ruhlarin yapicisi - olan
mektebin istiklali feda edilirken, kapitilasyonlarin
zehirli yadigari olan yabanci okullar bu vatana
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tlineyen halinde zehirlerini

sactilar.

baykus yuvalari

ilkokuldan Universitesine kadar millet mektebini
yikan bir Ulkede milli ruhtan ne eser kalabilir?
Guzel dilimizi vaktiyle Divan edebiyatinin
nesircileri kurutuyordu; simdi onu Dil Kurumu
bogazlamaktadir. Nitekim “Osmanlica” diye asirlar
icerisinde gelisen Turk dili hancerlendikten sonra
Batili kelimeler dilimize kolayca dilimize akin
etmeye bagsladi. Dinin de bir ictimai kurum
oldugunu unutmamaliyiz. Ancak bu anlayisla
islam dininin, milletimizin ruh ve ahlak kaynagi
oldugunu anlamakta guclik cekilmez. Sanat
alaninda da millet varligimizi yasatacak akim
g6ze carpmiyor. Sinan’in ve Yunus'un, Kemal'in
ve Akif'in arkasindan giden bir deha yetigsmiyor.
Milli sahne ve milli sinema denen temsil sanatlari
ise sahip oldugumuz ruh ve zevk seviyesinin ¢ok
dusuk sahitleridir.

Kendimiz icin yepyeni bir “maarif sistemi” kurarak
ise  baslamak zorundayiz. Bu  maarifin
ilkokulundan Universitesine kadar butin
basamaklarinda bin yillhik millet iradesiyle bin dért
yuz yillik millet karakteri yasatilirsa bizim olacaktir.
Millet ruhu ile baglan kopartilan “okul’da, millete
insan yetistirmek icin degil, “fabrika’ya usta
yetistirmek icin calisiyoruz. insanh@in gidisinde bu
essiz gerileyis, inkilap adi ile adlandirilsa bile
nesilleri  bir cehennem  hayatina  dogru
gotirmektedir.  Bunlarin  karsisinda  ruhlarin
selametini dini yasayista arayanlarin hali daha
acikhdir. Bugiin yasatilan islam kiltirii ruhla
baglarini koparmis bir iskelet, ilme ve hakikat
sevgisine dusman ilkel toplumlarin yasattigi dar
kaidecilikten baska bir sey degildir.

Bize bir “insan mektebi” lazim. Bir mektep ki bizi
kendi ruhumuza kavustursun; her hareketimizin
ahlaki degeri oldugunu tanitsin; hayaya hayran
gonuller, insanhgi seven temiz ylrekler yetistirsin;
her ferdimizi milletimizin tarihi icinde aratsin;
vicdanlarimiza her an Allah’in huzurunda
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Milli sahne ve milli sinema denen temsil sanatlari
ise sahip oldugumuz ruh ve zevk seviyesinin ¢ok
dusuk sahitleridir.

Kendimiz icin yepyeni bir “maarif sistemi” kurarak
ise  baglamak  zorundayiz. Bu  maarifin
ilkokulundan Universitesine kadar bitun
basamaklarinda bin yillik millet iradesiyle bin dort
yuz yillik millet karakteri yasatilirsa bizim olacaktir.
Millet ruhu ile baglan kopartilan “okul’da, millete
insan yetistirmek icin degil, “fabrika’ya usta
yetistirmek icin calisiyoruz. insanhgin gidisinde bu
essiz gerileyis, inkilap adi ile adlandirilsa bile
nesilleri  bir cehennem  hayatina  dogru
goturmektedir.  Bunlarin  karsisinda  ruhlarin
selametini dini yasayista arayanlarin hali daha
acikidir. Bugun yasatilan islam kulturii ruhla
baglarini koparmis bir iskelet, ilme ve hakikat
sevgisine diusman ilkel toplumlarin yasattigi dar
kaidecilikten baska bir sey degildir.

Bize bir “insan mektebi” lazim. Bir mektep ki bizi
kendi ruhumuza kavustursun; her hareketimizin
ahlaki degeri oldugunu tanitsin; hayaya hayran
gonuller, insanhgi seven temiz yurekler yetistirsin;
her ferdimizi milletimizin tarihi icinde aratsin;
vicdanlarimiza her an Allah’in huzurunda
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yasamayl 0Ogretsin. Bu mektebin yetistiricileri
sadece bir memur degil, “Ornek insan”
olacaklardir.

Mektep Nedir?

Mektep, 6grenme yeridir. Hayat cok gayeli 6gretim
yapar, mektep ise tek gayeli 6gretim yapar.
Mektep, ruhu sonsuzlugun sevgisine kavusturur.
Bu sebepten denebilir ki mektep, mabettir.
Hayatta esas olan hadise yasamak, mektepte ise
tanimaktir. Mektep, ©6grenme vyeridir, dedik.
Ogrenme, her seyden énce bir “ciraklik™tir. Mektep
cirakhk yeridir, diyebiliriz ki bir “tezgdh™ir. O
tezgahta usta yapar, cirak tekrarlar. Usta verir,
cirak alr. Mektepte alinan ders, ya bir
tasavvurdur, hayale mal edilir; ya bir hinerdir, ele
mal edilir; ya bir iradedir, iktidarimiza ilave edilir;
ya da bir asktir, kalbe doldurulur.

Neyi 6grenip, neyi 6grenmemeliyiz?
Ogrenecedimiz  seyler, her seyden evvel
sahsiyetimizin 0Ozetini teskil eden alemle ilgili
olmalidir. Halk gelisi giizel her seyi bilebilir. Alim
ve miutefekkir ise ancak kendine lazim olan,
kendini isleyen seyleri bilir.

Daha ilkokulda butin esyanin bilgisini sunan,
ortadgretimde cihan tarihini, cihan cografyasiyla
birlikte genc dimaglara aktarmak isteyen bu ginki
mektep (okul) pek bedbahttir. Ruhlara istikamet
vermekten uzaktir.

lyi bilen iyi olmak ister, fenayi bilen fena olmaya,
farkinda olsun olmasin, heveslenir. Zira her bilgide
bir cazibe vardir. Fenaliktan korunmak igin,
fenaliklarin az c¢ok bilgisine sahip olmak zarureti
ise, tehlikeli bir makineye elimizi kaptirmamak icin
edinecegimiz bilgiden baska bir sey degildir.

Mektebi nerede arayalim?

Belki her tarafta mektep var ve bitin 6mur strekli
bir talebelik veya cirakliktir. Aramizda her yastan
ve her meslekten mektep gorenlerle gérmeyenler
var. Bunlar hayattan ders almasini bilenlerle X
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yasamayl Ogretsin. Bu mektebin yetistiricileri
sadece bir memur degil, “Ornek insan”
olacaklardir.

Mektep Nedir?

Mektep, 6grenme yeridir. Hayat cok gayeli 6gretim
yapar, mektep ise tek gayeli 6gretim yapar.
Mektep, ruhu sonsuzlugun sevgisine kavusturur.
Bu sebepten denebilir ki mektep, mabettir.[21]
Hayatta esas olan hadise yasamak, mektepte ise
tanimaktir. Mektep, 6grenme yeridir, dedik.
Ogrenme, her seyden énce bir “ciraklik’tir. Mektep
ciraklik yeridir, diyebiliriz ki bir “tezgéh™tir. O
tezgahta usta yapar, cirak tekrarlar. Usta verir,
cirak alr. Mektepte alinan ders, ya bir
tasavvurdur, hayale mal edilir; ya bir hinerdir, ele
mal edilir; ya bir iradedir, iktidarimiza ilave edilir;
ya da bir asktir, kalbe doldurulur.

Neyi 6grenip, neyi 6grenmemeliyiz?
Ogrenecegimiz  seyler, her seyden evvel
sahsiyetimizin 0Ozetini teskil eden alemle ilgili
olmalidir. Halk gelisi giizel her seyi bilebilir. Alim
ve miutefekkir ise ancak kendine lazim olan,
kendini isleyen seyleri bilir.

Daha ilkokulda butin esyanin bilgisini sunan,
ortadgretimde cihan tarihini, cihan cografyasiyla
birlikte gen¢ dimaglara aktarmak isteyen bu gunku
mektep (okul) pek bedbahttir. Ruhlara istikamet
vermekten uzaktir.

lyi bilen iyi olmak ister, fenay: bilen fena olmaya,
farkinda olsun olmasin, heveslenir. Zira her bilgide
bir cazibe vardir. Fenaliktan korunmak icin,
fenaliklarin az cok bilgisine sahip olmak zarureti
ise, tehlikeli bir makineye elimizi kaptirmamak igin
edinecegimiz bilgiden bagka bir sey degildir.

Mektebi nerede arayalim?

Belki her tarafta mektep var ve bitin 6mur surekili
bir talebelik veya cirakliktir. Aramizda her yastan
.ve her meslekten mektep gorenlerle gérmeyenler
.var. .Bunlar. hayattan ders almasini bilenlerle
ebibmeyenlerdir. -

Nurettin Topcu'ya gore mektep hayatin tim
alanlarini kusatici mabhiyettedir. Aile, din, ahlak,
sanat, devlet, hukuk, siyaset, basin, ticaret birer
mektep oldugu gibi, itaat, isyan, sevgi, ihtiras,
maglubiyet, musibet, sabir, hisran, iman, ibadet
de birer mektepti. Mektep, bu izahlardan
anlasiliyor ki, maddeden manaya yukselisin,
disiplinin, cokluktan birlige dogru gidisin, kaidenin
ve nizamin bulundugu her yerde vardir.

Nurettin  Topgu'ya gore “milli  mektep” ayni
zamanda devlet mektebidir. O, yabanci ve 0zel
okullara siddetle karsi cikar. Bir milletin bagrinda
yabanci mektep, mektebi yikicidir; milletin kiltire
sokulmus hancerdir. Buguin Turk maarifinde zehirli
birer mantar gibi fiskiran 6zel okullar birer ticaret
yeridir. Yabanci mekteple 6zel okul el ele verip
millet maarifini birlikte hancerliyorlar.

Milli Mektebin Muallimi

Nurettin Topgu, muallim ile 6gretmen arasinda
ayirim yapar. Ogretmenligi bir memuriyet olarak
gorur. Koylerimizin Anadolu’yu ve onun dinya
icindeki yerini tanitan kdltarli muallime ihtiyaci
var. Bu ihtiyaci okuma yazma belletmeye memur
kdy ogretmeni karsilayamaz. Bu, yetismesini
diledigimiz muallim, memleketin bekledigi hakiki
ve bilyuk inkilabi yapacak insandir.

Nurettin Topcu'ya g6re muallim ne degildir?
Muallim, genclere bilmediklerini 6greten bir nakil
(nakledici) degildir. Bu is kitabin isidir,
bilmediklerimiz hep katiphanelerde
bulunmaktadir. Muallim ticcar degildir. Maas ve
Ucretinin azhigi, coklugu davasi icinde meslege
kiymet veren insan bu mukaddes vazifeyi yapiyor
sayllamaz. Bu, para degil, ruh isidir. Muallim,
sadece bir memur degildir.

Kimdir “Muallim”? Ademoglunu besikten alarak
mezara kadar goétirtp teslim eden, dinyanin en
biylik mesuliyetine sahip insan muallimdir.
Devletleri ve medeniyetleri yapan da yikan da
muallimlerdir. Muallime deger verildigi, muallimin




Nurettin Topcu'ya gore mektep hayatin tim
alanlarini kusatici mahiyettedir. Aile, din, ahlak,
sanat, devlet, hukuk, siyaset, basin, ticaret birer
mektep oldugu gibi, itaat, isyan, sevgi, ihtiras,
maglubiyet, musibet, sabir, hiisran, iman, ibadet
de birer mekteptir. Mektep, bu izahlardan
anlasiliyor ki, maddeden manaya yikselisin,
disiplinin, cokluktan birlige dogru gidisin, kaidenin
ve nizamin bulundugu her yerde vardir.

Nurettin  Topgcu’ya gore “milli mektep” ayni
zamanda devlet mektebidir. O, yabanci ve 6zel
okullara siddetle karsi cikar. Bir milletin bagrinda
yabanci mektep, mektebi yikicidir; milletin kilttre
sokulmus hancgerdir. Bugiin Turk maarifinde zehirli
birer mantar gibi fiskiran 6zel okullar birer ticaret
yeridir. Yabanci mekteple 6zel okul el ele verip
millet maarifini birlikte hancerliyorlar.

Milli Mektebin Muallimi

Nurettin Topgu, muallim ile 6gretmen arasinda
ayinm yapar. Ogretmenligi bir memuriyet olarak
gorur. Koylerimizin Anadolu’yu ve onun dinya
icindeki yerini tanitan kdltarld muallime ihtiyaci
var. Bu ihtiyaci okuma yazma belletmeye memur
koy ogretmeni Kkarsilayamaz. Bu, yetismesini
diledigimiz muallim, memleketin bekledigi hakiki
ve blyuk inkilabi yapacak insandir.

Nurettin Topgu’ya gbre muallim ne degildir?
Muallim, genclere bilmediklerini 6greten bir nakil
(nakledici) degildir. Bu is kitabin isidir,
bilmediklerimiz hep kitiphanelerde
bulunmaktadir. Muallim tiiccar degildir. Maas ve
Ucretinin azhgi, coklugu davasi icinde meslege
kiymet veren insan bu mukaddes vazifeyi yapiyor
sayllamaz. Bu, para degil, ruh isidir. Muallim,
sadece bir memur degildir.

Kimdir “Muallim”? Ademoglunu besikten alarak
mezara kadar goturtp teslim eden, dinyanin en
blyuk mesuliyetine sahip insan muallimdir.
Devletleri ve medeniyetleri yapan da yikan da
muallimlerdir. Muallime deger verildigi, muallimin
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hirmet gordiugiu Ulkede insanlar mesut ve
faziletlidir. Muallimin alcaltildigi, mesleginin hor
goraldugu milletler dusmustir, alcalmis ve stphe
yok ki bedbahttir.

Ruhi bir varlik halinde bizi biz yapip yoguran ve
bunca mesuliyetlere sahip olan muallim, nasil bir
insandir, nasil bir varlik olmahdir?

Her seyden evvel muallim, hayatimizin sahibi
olmaktan ziyade “sanatkar’dir. Kullanicisi degil,
yapicisidir. Seyircisi degil, aktéradur. O, en dogru,
en guzel hayat 6rnegini yapar, hazirlar bize sunar;
biz yasariz.

Muallim, gececegi yol butiin engellerle 6rtali
oldugu halde, buna tahammil etmesini bilen,
tahammul etmesini seven “idealci”

Muallimlik sevgi isidir, ruh sevgisidir. Ruhun ulvi
olan isteklerine nefsinden her seyi feda eden

[T

sevginin ferdi ulastirdigi “6rnek insan”

Muallim, hepimizin her an muhtac oldugu “doktor”
iman ve anlayis vasitalar ile bizi tedavi eder.
Ruhlarimiza sunar ve hakikat aleminden haberler
verir.

Muallim, sahip oldugu bu mesuliyetle igcimizde en
fazla “hdr olan insandir. Cunkd mesuliyetimiz,
hirriyetimizin kaynagidir.

Maarif demek, muallim demektir. Milll Egitim
Bakanhgi sadece onu duzenleyici bir cihazdan
baska bir sey degildir. Kitap, program, imtihan ve
buttin 6gretim meselelerini ¢ozimleyecek olan bir
milletin muallim ordusudur.

Maarifin Milli Mektep Modeli Nasil Olmadir?
Maarif, yalniz mekteplerde okumak ve okuyanlara
birtakim bilgiler vermek degildir. O, bir milletin
bitun halinde, distnce ve yaraticilik sahasinda
seferber edilmesidir. Maarifin bir fonksiyonu da
cemiyet icinde idealler dogurucu olme;tsm:ilr.:id:eal,
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geng ruhlarin hayat sahnesinde tirmanmayi gaye
edindigi ilim, sanat, ahlak ve din diinyasina ait
zirvelerdir. En asag! U¢ asirdan beri sarp kayalara
carpa carpa harap olan maarif gemimiz, kirik
dokuk bir gemi gibidir. Ancak biroya memur, eski
tabirle kalem efendisi yetistiriyor. Buguin talebelik
ilim yolculugu degil, diploma avciligidir. Muallimlik
ise ne bir iman ve irsat yolu, ne de fikir ve kulttrin
otorite merkezidir. Hatta bir meslek bile degildir.
Mektebe gelince; o artik ne mabet ne yuva ne de
ocaktir. Sadece ders odalarinin butininden ibaret
bir devlet dairesidir.

iImi hakikat daima en yukari basamakta bulunur;
alttaki basamaklar, onu oraya Yyikselten
vasitalardir. Yukari basamaklara ulasildigi zaman
artik onlar islerini gérmds, bitirmislerdir. Medreseyi
takip eden mektep, acaba skolastikten kurtulabildi
mi? Skolastik, Ustatlarin otoritesini kabul eden,
distince hurriyetini  tanimayan bir  zihniyetti.
Mektep, ayni zihniyeti muhafaza ederek Bati'ya
cevrildi.

On bes sene mekteplerde okuduktan sonra,
kendiliginden bir hayat de@eri ortaya koyamayan,
bir ekonomik davanin veya bir tarihi sahsin
elestirisini yapmaktan korkan, sahsi bir sanat ve
din anlayisina sahip olmayan, kafasinin isleyisi
bakimindan “mektebe girdigi gibi ¢ikan” gencleri
hayat sahnesinde bulduk. Bu bilan¢o gdsteriyor ki,
mektepte okumak sadece pratik hayatta
muvaffakiyete hazirliktir.

Asrimizin, ihtisas asri oldugu ve butin ilim
kollarinda kesiflerin giinden giine ¢ogaldigi inkar
gotirmez  bir realiteyken, ilkokulun d&rdinci
siniflarindan lisenin son sinifina kadar dersleri
birbiri Gzerine yigiyor ve her birini déne done
tekrar ediyoruz. Gaye bu dersleri unutmamak
veya tekrar tekrar hatirlamak mi, yoksa bu
derslerin her birinin yardimiyla zekayi baska
sahalarda islemek mi?

Mektep; millet kilttrin, millet ruhunun bayragidir.
Vatan topraklarinda yalniz o bayrak dalgalanir.
Yabanci mekteplerin yayacagi kudlturler, bir
memlekete medeniyet ve irfan getirmez, belki o
milletin kaltdrinG yara bere icinde, perisan birakir,
milli sahsiyetin millet kalturd ile viicut kazanmasini
imkansiz kilar.

Yine mektebe siyasetin sokulmasi, affedilmesi gl¢
bir insafsizlikti. Yakin bir mazide kalttr derslerinin
hemen hepsine sokulan alti oklu rejim ve parti
propagandasiyla, askin ve ilmin ocagi, yalanla ve
ihtirasla karartildi.

Disiplin ¢ok sarsildi. Mektebin icinde ve disinda,
onu baltalayan bunca amiller varken, elbette
sarsilacakti. Ceza sisteminin hakikaten yok
denecek hale getiriimesi en biyuk gafletti. Her
seyden once bilinmelidir ki, ceza, her zaman
siddet veya kirba¢ dedgildir; tehlikeyi karsilayan
mudafaa aletidir. Cemiyet icin bir paratoner, fert
icin sthhat verici bir ilactir. Burada hurriyetine
kavusmasi gereken suclu degil, adalettir.

ilk ve orta 6gretimde lizumsuz bir merasim
halinde tatbik edilen bu imtihan sistemidir. Bu
sistemin diger bir fenaligi da muallimi yetistirici
olmayisidir.  Talebenin  muvaffakiyetsizliginden
dogrudan dogruya kendilerine mesuliyet gelmiyor.
Bu sistemle imtihan muallimi yetistirmiyor, mesul
ederek calistirmiyor. Muallim meselesi, maarif
davamizin ana meseledir. Maarifi yapacak olan
muallimdir. Sayet degerlendiriimezse, maarifi
yikan da o olur. Muallimin, ilim ve ideal adami
olabilmesi i¢in her seyden evvel gonlu, fikri,
istiklali olmalidir. Bu bakimdan en iyi mektep,
ekseriya mudursiz mekteptir. Teftis merasimdir ve
bazen de bir darbedir.

Son tenkidi mektebin binasina karsi yapacagiz.
Hintlilerle Sibiryalilarin ayri ayri iklimleri oldugu
gibi, talebenin de ruhuna uygun bir iklim vardir.
Her binada ders okutulmaz. Barinilan binanin




Uslubundan tasarak ruhlara dagilan telkin, ilmin
“hazir ol!” kumandasidir. Ancak bdyle mekéanlarda
ders yapllir.

Buginii  maarifimizin  beyninden baslayarak
binasina kadar bitin eksikliklerini gbzden
gecirdik. Gerek sekil gerek ruh ve zihniyet
bakimindan “milli bir maarifimiz var” demenin
gucluguna itiraf edelim. Milli mektebi kurmanin
mevsimi gelmis olmalidir. Simdi milli mektebimizi
yapmak isterken onun hangi unsurlardan
meydana geldigini distnelim.

“Milli Mektep”in D6rt Duvart:

Muallim, maarif davamizin yapici ve en esasl
unsurudur. Meslegi yalniz muallimlik olan ve bu
ulvi vazifeden baska is gormeyen idealistler
ordusuna sahip oldugumuz gin, ilk zafer
borusunu calaca§iz. Bu gayeye dogru yirlrken
muallimleri ilim ve irfan seviyelerine yikseltmeye
mecburuz.

Muallimlik sanati ise, mektep kirtasiyeciligine
boyun egerek dergi imzalayip talim sicillerini
doldurmak degil, milletin cocuklarina feda
olmasini bilmektir. Bu fedakarlik harpte kanini
akitmaktan daha degerlidir.

Tark muallimi, yarinki Turk mektebinin ve yarinki
Tarkiye'nin  temel tasidir. Onlar, Gazali'lerin,
Necmdiddin’lerin, Aksemseddin’lerin irfan ve iman
cocugu gaziler...

Talebe, hakikatler pesinde kosmayi1 meslek edinen
insandir. Gayesi olgunlasma olan bir meslegin
insanidir. Mekteplerin  diploma mugterisi ve
istikbalin mevki dilencisi degildir. Disiplinin,
kainattaki nizam gibi bir zaruret olduguna inanmis,
diger ictimai sinif insanlarina 0Ornek olacak
kabiliyette bir Gstln insan namzedidir. Talebenin
davranisglari 6yle olmahdir ki, mabette oldugu gibi
esnafla temasinda da buaydk ruhi  varhigini
hissettirsin ve her yerde kendisine ve meslegine
karsi hirmet uyandirsin.
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Ders, hakikatlerin arastiriimasidir. Ders okumak,
bazi hayati faydalari saglamak icin bir vasita degil,
hakikatler pesinde kosmak icin bash basina bir
gayedir. ilkogretimin gayesi kalbin terbiyesi, orta
O0gretimde gaye aklin terbiyesi, yiksekdgretimde
ise ihtisaslardir.

ilkokul, kalbi temiz bir maya ile yogurmak icindir.
Bu maya, dinin sevgi telkinleriyle butin mazi ve
milli mefahir olmalidir.

Orta mektep ve lisede aklin Dogu’dan, BatI’'dan
her taraftan sizan butin isiklariyla yukli metotlu
hakikat arastirmalar, Farabi ile Gazali ve Pascal
ve Pasteur’d yan yana yasatmalidir. Liseler, ilk
siniflardan baslayarak ileride ylksek6gretimin
ihtisasina hazirlik yapacak bolimlere ayriimalidir.
ilim mabedimizin doérdinci duvari, mektebin
kendisidir. Kutsal catisi altinda siyasete aslan yer
vermeyen, muallimin ilmi ve ahlaki otoritesinden
baska hicbir otorite tanimayan, ruhlari huzur
icinde birlestirici disiplinin barindigi mektep, ideal
catl...

Talebeyi muayyen mekteplere devam ve mutlaka
muayyen muallimlerin  derslerini  takip icin
zorlamak, ilmin hir otoritesi ile bagdasmaz.
Talebe, mektebi ve muallimi de kendi serbestce
secebilmedir. istifade edebilecegi hocalari,
mektebi arar, bulur.

Y Ukseltebilen muallimleri, talebe serbestce arar ve
secerse, bu iktidara sahip olmayan muallimler ya
meslege veda eder veya calisirlar.

Temel duvarlarini tanitmaya calistigimiz mektep
denen milli miesseseyi buglinden kurmaya
baslamallyiz. Bu muiessese ilimle dinin bize
emaneti olacaktir.

Bu mektep, Tlrk milletinin, kendi viicuduyla, kendi
kalbi ve diliyle c¢evrildigi kendi c¢ocuklarinin
mektebidir. Ayni zamanda bu mektep; butin

insanligin zekadsina ©nder olacaktir. Ve bu
mektebin, cocuklarina gosterecegi 7 -
yol, hakikatlerin, Allah’in yoludur. ’ - : : : :
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Sonugc ve Degerlendirme
Nurettin TOPCU, gecgen yuzyilin yetistirdi§i 6ncii, 6nder egitimcilerimizdendir. Omriinii maarife adamis
bir muallim, minevver ve dava adami olarak karsimizda durmaktadir. Maarifi hayatinin yegane davasi
bilmistir. Davas! ugruna turlt yokluklar, zorluklar ve surginler yasamistir. Maarif davasinin sadece fikri
cilesini cekmemis, her firsat ve ortamda en yiksek sada ile haykirmistir. Maarifin en énemli yapi tasi
alarak gordugu “Milli Mektep” teklifini ginimuiz egitimcileri, akademisyenleri, burokratlari ve siyasetcileri
yeniden ele alarak bu milletin kendi mektebine kavusmasina katkida bulunabilirler.

1909

istanbul’da diinyaya
geldi

Strazburg
Universitesi'ne gecerek
felsefe 6grenimi gordii

"Hareket"

felsefesinin fikir ve

ahlak adami

Nurettin
Topcu

Anadolu ve islam medeniyeti sentezi icin
cabalayan Nurettin Topcu, Anadolu

cografyasinda yasayan herkesi merkeze koyan
"Anadoluculuk” distince hareketini savundu

" Farkh liselerde

ogretmenlik gorevi
yaratta

2017'de
Cumbhurbaskanligi
Kiltdr ve Sanat
Buyuk Odulleri

A 1974 "Vefa"” édiiliine
Istanbul Erkek layik gériildii
Sorbonne Lisesi'nden emekliye

Universitesi'nde Felsefe
doktorasini verdi.
Doktora tezi "isyan
Ahlaki” adiyla Turkce'ye
cevrildi

ayrildi

1939-1975
Dasuncelerini
sergiledigi "Hareket"”
dergisini 1975'e kadar

BAZI ESERLERI

"isyan Ahlaki”
"Yarinki Turkiye"

; . "Islam ve insan”
Sorbonne’da basladigi araliklarla yayimlayan i P
Bergson Uzerine Topcu, bir ekol Ahlak Nizami
calismasiyla dogent olusturdu ve hareket "Ahlak”

unvani almasina ve
istanbul
Universitesi'nde iki yil
eylemsiz dogent olarak
calismasina ragmen
kendisine Universitede
kadro verilmedi

felsefesini Tiirk
okurlarina tanitt

1975

10 Temmuz'da
istanbul'da vefat etti

ERONG 00O G 0 © O

"Devlet ve Demokrasi”
"Mevlana ve Tasavvuf”
"Kultlr ve Medeniyet"”
"Turkiye'nin Maarif Davas!”
"Tasral"

"Buyuk Fetih"

09.07.2022




Dilimize sahip
citkma cagrisi
niteliginde olan
bu dizeler,
Turkcenin her
cagda yeniden
dogan bir
medeniyet
iIrmagi oldugunu
hatirlatiyor.
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GUZEL
TURKGEMIL

sahin KARATAS
Editim Yoneticisi - Mavigiin Egitim Kurumlan

ilk duydugum ninnidir anadilim, Bosna’dan Cin Seddi’ne bayragi var.
insanlija 1sik veren kandilim, Tarihten gelen zengin kaynagi var.
ilahi, kaside, tiirkii, gazelim, Can kardes ulkelerin dil bagi var.
Sevginin dilidir gtizel Turkcemiz... Evrenin dilidir gtizel Turk¢cemiz...
Sarkida, tirkude, yanik ylrekte, Kitalar asar nagmelerde sazim
Meclisi yarende, digin dernekte, Yozlagmasin dilim, leh¢gem, avazim
Dokunur kilime, ipek ilmekte, Turkce konusan bir diinya niyazim
Duygunun dilidir guizel Turkgemiz... Kdltaran dilidir guzel Tarkgcemiz...

Yunus’un dilinde, gonul gdzinde,
Veysel'in sazinda, yalin s6zlinde,
Cevherden inciler ¢ikar 6ztinde,
Birligin dilidir gtizel Turkgemiz...

21.12.2011

“Tiirkgemiz sadece dilimiz degil, Kimligimizdir.”
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a Kurumsal Komisyonlar Uye iglemleri Anlagmalar Mevzuat Yaynlar Sempozyumiar lietigim

Egitimde Yapay Zeka

Ogretmen Akademisi

ISTANBULDA GERCEKLESTI

Daretmen akademisi

% OZKURBIR Resmi Weh Sitesi, Egitimde Ortak Aklin Rdresi...

WWww.ozKurbir.org

Ozel Ogretim Kurumlari Birligi Dernegi'nin giincel duyurulari, projeleri, egitim icerikleri ve
sektorel gelismeleri takip edebileceginiz dijital iletisim platformudur.

Kurumsal vizyonumuzu, faaliyet alanlarimizi, yayinlarimizi ve etkinliklerimizi bu adreste
kesfedin; 6zel 6gretimin sesi olun.

& Egitimde iyi 6rnekler
& Koése Yazilar
& soylesi & Dinleti
: ¥ Kitaphk

oy ¥ eiincel Mevzuat Takibi

o RS ve dahasi...
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