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Hakkimizda




YetGen, Turkiye nin
her noktasindaki
bireylere ulasarak
cevrim Ici bir
program olmasinin
verdiqgl fayda ile
eqgitimde firsat
esitligini gozetir.

FARKINDA
MISIN?



MZV-MEF YetGen Nedir?

MZV-MEF YetGen, merak eden herkesi 21. ylzyil yetkinlikleri i¢in hazirlayan,
gelistirirken eglendiren, bireylerin ufkunu genisleten, “yetkin” bireyler
yetistirmeyi hedefleyen, lisede ve Universitede 6gretiimeyen deneyimlere odak-
lanan bir eqitim programidir. 2015 yilinda Prof. Dr. Erhan Erkut’'un liderliginde
kuruldugu giinden bu yana Mehmet Zorlu Vakfi ve MEF Universitesi tarafindan
desteklenmektedir. MZV-MEF YetGen, gencleri 21. yUzyil yetkinlikleri ile donat-
arak, gelecekteki hayatlarinda yetkin bir birey olmalarini amaclamaktadir.
MZV-MEF YetGen, égrencilere igerisinde ayrimciliga yer vermeyen, herkesin
esit oldugu, geri besleme kulttrdnd ve akran 6grenmesini en dnemli yapi taslari
olarak nitelendiren bir eg@itim streci sunmaktadir. MZV-MEF YetGen, Turki-
ye'nin her noktasindaki bireylere ulasarak ¢cevrim ici bir program olmasinin ver-
digi fayda ile egitimde firsat esitligini gbzetmektedir.

Egitimlerde takim calismasi ve sunum teknikleri gibi temel becerilerin yani sira,
algoritmik distinme ve Excel ile modelleme gibi teknik beceriler de 6grencilere
kazandirilir. YetGen, 6grencilerin 21. yUzyil temali bilgi, teknoloji, finansal ve di-
jital okuryazarliklarini gelistirmekle kalmayip bilin¢li farkindalik, stres ydnetimi,
saglikll yasam gibi kisisel gelisim temalarina da deginerek hayatlarinda onlara
eslik edecek noktalara dokunur. Bu sayede sadece kisisel yasamlarinda degil,
profesyonel anlamda is ve kariyer hayatlarinda da kullanabilecekleri takim
calismasi, problem ¢cbzme ve zaman yonetimi gibi yetkinlikleri icsellestirmesini
saglamaktadir.

Vetkin Gencler Eaitim K .

Yetkin Gencler EgQitim Kooperatifi, 2021 Mayis ayinda kuruldu ve bu blnyede
cok daha fazla gence ulasmayi hedefliyor. Kooperatifin kurucu kadrosunda
Prof. Dr. Erhan Erkut, Prof. Dr. Selcuk Sirin, Prof. Dr. Tulin Erdem, Evrim Kuran,

Erdal Yildirm, Murat Yalnizoglu, Umre Metin ve Asli Ering Unal yer aliyor.



YetGenli, hayat boyu Ogrenendir! Sahip oldugu bilgiyle yetinmeyen,
6grenmenin yalnizca okulda degil hayatin her aninda oldugunu bilendir. Farkl
bakis acilarina deger veren, etiketlere takiimayan ve acik fikirli olandir.

YetGenli, hayat boyu Ogretendir! Bilgiyi paylasmanin kiymetini bilen,
dgrendiklerini  paylastikca c¢ogaltandir. Girdigi her ekosistemde lyiyi
hedefleyen, inisiyatif alabilen ve ¢dzum Uretebilendir.

YetGenli, digergamdir! Cevresindeki sorunlari dert eden ve ¢6zUm icin elinden
geleni yapandir. Toplumsal faydayi gézeten, surdurulebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda adimlar atan, insanliga dokunmayi amacg edinendir.
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YetGen Manifestosu

MZV-MEF YetGen 21. Yuzyill Yetkinlikleri EQitim Programi, TUurkiye'nin her
noktasindaki genclerin ¢z saygilarini destekleyerek, 21. ylzyilda sahip olunmasi
gereken yetkinlikleri deneyimleyebilecekleri bir i¢ dinamik sunar. YetGen,
aradan yillar gecse dahi surec boyunca YetGenlilere yasattigi bariscil, esitlikci
ve adaletli YetGen kulttrint mezunlarinin devam ettirmesini destekler.

YetGen'in esitlik¢ci atmosferinde kimse din, dil, cinsiyet, yas ayrimina ugramadan
bu egitimi alabilir. MZV-MEF YetGen 21. Yuzyil Yetkinlikleri EQitim Programi
kapsayicidir. Bir YetGen 6grencisi okudugu okul, b6élim, yasadigi sehir fark
etmeksizin iceride kendinden bir parca bulabilir. Ustelik statik olan diger tim
cevrimici egitimlerden farkli olarak ¢esitli dijital uygulamalar Gzerinden ilerletilen
takim ¢alismalari, vaka ¢c6ztmleri, egzersizler ve egitim sonrasi uygulamalardaki
grup calismasiyla interaktif bir egitim plani sunar. Boylece Ogrenciler,
bulunduklar! topluluga tim egitim boyunca kendilerinden bir deger katarlar.

Dinyayl degistirme ve insanlara dokunma hayaline dogru kosarken YetGen,
ayni hissi paylasan herkese yol arkadasi olur. Cunku YetGen en buyuk gtcun(
birbirlerinden alan kocaman bir ekiptir!
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Prof. Dr.
Erhan Erkut

Genclerimizi, egitim sistemimizin vermedidi yetkinlikler konusunda bilinclendirip
kendilerini gelistirmelerini, kestetmelerini ve bdylece hem daha basarili bir
kariyere hem de daha mutlu bir hayata hazirlanmalarini saglamak icin
olusturulan Turkiye'nin ilk 21. YUzyil Farkindalik Egitimi Programi YetGen; 2015
yilindan bu yana binlerce gence katki verdi, vermeye de devam ediyor. Biz
YetGen ile is dunyasinin dnem verdigi beceriler, hayatta basarili ve mutlu olmak
icin gereken yetkinlikler Gzerine hem teknik hem de ince becerilerden olusan ve
en Onemlisi Birlesmis Milletler Strduartlebilir Kalkinma Hedefleri ve sosyal
girisimcilik etrafinda kurgulanan bir program olusturduk.

YetGen'de bir yandan beceri egitimi verilirken bir yanda da basariya ulasmis
bireylerin hayat hikayeleriyle bir grenme ortami tasarliyoruz. Ogrencilerimizin
merak etmesini, hayal kurmasini ve tutkulu olmalarini hedefliyoruz. Birlikte
6grenme, aktif 6grenme ve her seyden Onemlisi genclerimizin cok tanik
olamadiklart olumlu 6grenme deneyimi gercek 6grenmeyi sagliyor. YetGen'de
aktif, basarili topluma katki saglayan bireyler yetisiyor, herkes kendisinden
daha yuksek bir hedef icin caba sarf ediyor. Belirsizlikle bas etme becerisi
kazaniyor.

Biz cevik, adil ve esitlik¢i bir kurumuz, bizde hiyerarsi ve Ustlinlik duygusu Yok,
dusmanlik sdylemi, yikici geri bildirim yasak, 6grenme ve gelisme DNA'mizda
var. Dunyayi deqistirmek, gelecege dokunmak, hayata anlam katmak, egitimi



alt Ust etmek istiyoruz. Katilimcilarimiz YetGen icin “insan hizlandiricis!”,
“YetGen'i kazanmak”, “Universiteye gitmeden Universiteden mezun olmak”,
“tuketen olmaktan Ureten olmaya gecis”, “sinirsiz kesif, muhtesem deneyim”
gibi cok guzel tanimlamalar yaptilar. Ben, YetGenli Genclerde Umit gériyorum.
Genclere Umit verebiliyorsak kendimizi gerceklestirebilmis hissediyorum.

YetGen'de ortak akilla, ortak bir hedef icin calisiyoruz. Hedeflerimiz kadar
basarilarimiz da ortak. Turkiye'nin her yerinden 5.000 mezunumuzla buytk bir
takim, guclu bir aileyiz. YetGen'in dikey egtimleri “YetGen Jump” markas! adi
altinda sadece YetGen mezunlarinin katihm saglayabilecegi istihdam ve
yetkinlik kazandirma programlarini baslattik. Uzun suredir egitimcilerden gelen
talepler Uzerine 21. yuzyll yetkinliklerinin daha da yayginlasmasi icin
kurgulanan “YetGen Ogretmen” kendini gelistirme ve dinyayl degistirme
heyecani olan égretmenler icin hazirlandi. YetGen Ogretmen ile 21. ylzyil
yetkinliklerini daha fazla gence ulastirma hedefindeyiz.

Degismeyen heyecan ve mutlulukla her zaman yanimizda yer alip destek veren
Mehmet Zorlu Vakfi ve MEF Universitesine, MZV-MEF YetGen'in ruhu
liderlerimize ve MZV-MEF YetGen'in muthis genclerine tesekkir ederim. Ve her
zaman oldugu gibi en 6nemlisi “Yetkinlikler, Yetkinlikler, Yetkinlikler...”

YetGen Kurucusu
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MZV-MEF Yetkin Gengler 21. YUzyil Yetkinlikleri Farkindalik EgGitim Programi,
yetkin gencler yetistirme hedefleri dogrultusunda, icerisinde bulundugumuz
yUzyihn intiyaclarini tanitan ve global sorunlara dair farkindalgr kazandirip bu
sorunlari ¢bdzime ulastirma yolunda ilk adimi attirmayr hedefleyen bir
programdir. Kendimizi program suresince verilen egitimlerle, Erhan Erkut
Hocamizin bizlere kattiklariyla ve degerli konuklarimizin bilgi ve deneyimleriyle
birlikte donanimli, 6gretici ve cok yonlU bir gelisim ortami i¢gerisinde buluyoruz.
YetGenliler olarak bu ortama bizi en iyi sekilde baglayan ve akran 6grenmesini
destekleyen en dnemli unsurlardan birinin YetGen Liderleri olduguna inaniyoruz
ve slUre¢c boyunca hem liderimizle hem de igerisinde bulundugumuz
grubumuzla olan iletisimimizi bir¢ok seyin Usttinde tutuyoruz.

Davranislarimiz, dilimiz ve iletisim seklimiz YetGen kultUrtnin cok dnemili
parcalaridir. Dilimizin etkili kullanimi, iletisimimizin yapici olmasi ve ayrimci
sOylemler barindirmamasi YetGen ailemiz igerisinde en cok 6nemsenen
noktalardir. Cesitlilikleri ve farkhliklari, saygiyla ve sevgiyle karsilamanin,
kucaklamanin ne kadar degerli oldugunun hem bizde hem cevremizde olumlu
etkiler yarattiginin farkindayiz. YetGen kultUrintn yansimalarini hayatlarimizin
bircok yerinde tamamlayici olarak goérebiliyoruz. Bu kdltlr icerisinde geri
beslemenin yeri de ¢cok kiymetlidir. Iste YetGen'i strdurulebilir kilan yegane yapi
taslari!



Hayatima dahil oldugu ilk giinden bu yana YetGen, kisisel olarak gelisim,
kesfetme ve 6grenme sureclerimi surekli destekledi. Bu surekli olarak devam
eden, birbirinden ve birlikte 6grenerek blylyen ortamda ekip olarak birbirimize
alan acip, gelismemize katki sagladik. Bahsettigim ortam hem liderler ekibi
icerisinde, hem de tum katiimcilarimiz arasinda vardir. Discord sunucumuz,
LinkedIn mezun agi grubumuz, egitim bitse de kapanmayan Whatsapp
gruplarimiz, sosyal medya hesaplarimiz, her pazar e-posta kutunuzu ziyaret
ettigimiz bultenlerimiz ile biz hep variz, bir aradayiz, hep yan yanayiz! Birbirimizi
duyuyor, goéruyor, neler yaptigimizdan ve yapacagimizdan, birbirimizin
hayallerinden haberdar oluyoruz.

Belki is kurmak icin, belki cdzerken zorlandigimiz bir Excel vakasinda destek
istemek icin, belki Discord sanal kutuphanede sinavlarimiza birlikte calismak
icin, belki sadece birlikte eglenmek, oyun oynamak icin... Cok renkli, cok cesitli
sebeplerle bir araya geliyor ve birlikte gelistirip yasattigimiz kultirimuzle
birbirimizi besliyoruz. YetGen katilimcisi olunan zamanda da, mezuniyet
sonrasinda da, kalici ve guclu baglarimizla bu canli komuUnite yasamaya ve
blUyume devam ediyor; birbirimizi besleyerek 6grenmeye, kesfetmeye ve
gelismeye birlikte devam ediyoruz!

Egitim Koordinatorii
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2021 yilinda; 118
Kisilik bir lider
ekibl olusturduk
11.154 basvuru
aldik ve 3.670
katilimciya ulastik!




@ 60 MZV bursiyerine 21. Yiizyil
Yetkinlikleri egitimi verdik.

?2016 yilinda YetGen
adi ile kurulduk.

Liderler ekibini kurduk ve @
her bir liderin sorumlu
oldugu katihmei gruplari
olusturduk.

@ Sadece lise 6grencileri
ile birlikle egitimlere
basladik.

Lise

MZV bursiyerleri ve

MEF Universitesi katiimcilarinin
disinda tum 6grencilere

acik egitim vermeye basladik. @




YetGen adyla ilk YetGen Genglik @ @ 2021 yilinda toplamda:

Zirvesini gerceklestirdik. 1 1 8
kisilik lider ekibi olusturduk.
Liderler ekibimiz igin calisma @
gruplari -departmanlar- kurduk. 1 1 -1 54
basvuru aldik.
Cevrim ici egitime gecilmesiyle @ 3 o 670
birlikte “Yetkin Sohbetler” adinda katilimeiya ulagtik.

canli yayinlar gerceklestirdik.

e Egitim
Ve un!ver3|te og_renm!enlm kooperatifi
tek bir grupta birlestirdik. © olduk.
Oylece akran 0grenmesi ve
as orani dengesi sagladik. @ Tamamen gevrim igi
bir egitim sistemine
© ogectik.
Pandemiye gecis siirecinde
hicbir aksama yasamadan 2015 yilinda 60
hibrit egitim gerceklestirdik. @ bursiyerle bagladigimiz

egitimde, 2021 itibariyle

Liderler ekibimiz icin “Mentor 5000

Liderler” ekibini kurduk. @ @ mezuna ulastik.

Liderlerimize 6zel “Liderlik
© Akademisi” kurduk.
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YetGen
Katiliimcilarini
Nasil

Seciyoruz?




Adayi Tanima Asamasi

Katilimci adayin bu zamana kadar neler yaptigini ve bizimle paylastigi kisisel
bilgilerini degerlendiriyoruz.

Motivasyon Olgme Asamasi

Katillimci adayin YetGen motivasyonunu ve hayallerini video ya da yazi yoluyla
toplayip degerlendiriyoruz.

KRITERLER NELER?

YetGen Adayi;
Lise, Universite, yuksek lisans 6grencisi ya da mezun olmall.
Dunya’'ya ve topluma katki saglama hayali olmali.
Kendine gelistirmeye ac¢ olmal.
Hedef potansiyeli yliksek ve aldigi egitimle kendine ¢ok sey katabilecek
olmal.
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Verilerle YetGen Basvurulari

Kisi sayisl

9.034H

1.829+

379+

%15,84

%78,26

Lise Lise Mezunu Lisans Lisans Mezunu Lisans UstU
kisi sayisl
6.102+
4785+
236
57 %
365+ /_ %0,49 /_ 6204
<1990 1991 - 1995 1996 - 2000 2001 - 2005 2006-2010

~

winins

A wnBop



Verilerle YetGen Katilimcilari

Kisi sayisi

2.932+

%80,04

508+
%13,87
M-
Lise Lise Mezunu Lisans Lisans Mezunu Lisans UstU
kisi sayIsi
1.864+
1.629+
35
10 %
125+ /_ %0,27 /_ 2229
<1990 1991 - 1995 1996 - 2000 2001 - 2005 2006-2010

~

uniBe

A wnBop
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YetGen
Katiiimcilarina
Neler

Sagliyor?




YetGen, katilimcilarini is
dunyasina hazirlarken
Kkatilimcilarin kendi 0z
gelisimlerinin yaninda, aktif
vatandaslik ve surdarulebilirlik
gibi kuresel alanlarda da
farkindalik kazanmalarini
sagliyor. Bu nhedenle
Kariyerlerine ve dunyaya katki
saglamaya hazir 5000 mezun,
YetGen'i “Insan Hizlandiricisi”
olarak tanimliyor.”
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: Teknikleri
ve Takim Calismasi

Sunum Teknikleri ve Takim Calismasi egitimimizin temel amaci toplum i¢inde
veya toplumun 6ntnde rahatlikla ve dogru sekilde kendimizi ifade edebilmek,
sesimizi duyurabilmek, dogru kelimeleri kullanmak, her seye hazirlikli olup tim
riskleri en dusuk seviyeye indirmektir. Bu yetkinligin yaninda kritik bir diger
yetkinlik ise takim ¢alismasidir.

Sunum teknikleri dersinde sunum hazirlamanin ve sunmanin inceliklerini
ogrenen katilimcilarimiz ders sonrasindaki uygulama ile takim calismasi
icerisinde bulunarak birebir geri bildirim alma ve tecribe edinme firsati
yakalamaktadirlar.

Ders sonu uygulamasi olarak &grencilerimizden takim halinde YetGen'in
merkezinde yer alan UNDP Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri’ni konu edinen bir
sunum hazirlamalarini istiyoruz. Ayni zamanda 6grendiklerini sunum tekniklerini
deneyimlemelerine olanak sagliyoruz.

Sunumlarini gerceklestiren YetGen katilimcilari, geri bildirim alma ve ana
salonda sunum yapma firsatl yakalayarak buyUk bir tecribe edinmektedirler.

2021-1. dénem ve 2021-2. dénem katilimcilarimizin verilerine gére Sunum
Teknikleri ve Takim Calismasi egitiminde toplam 55.500 dakika (38 gtin) takim
calismasi bulunmustur.

Daha oOncesinde takim calismasinda bulunmayan 375 katiimci, Sunum
Teknikleri ve Takim Calismasi egitiminden sonra takim calismasinda
bulunmustur.

Egitimden sonra katilimcilarimizin %90’ takim calismasini bireysel calismaya
tercih ettiklerini dile getirdl.



/ /

Teknoloji Okuryazarlhigi egitimi, YetGen katiimcilarinin bilgi, medya, finans,
ekonomi ve dijital okuryazarliklar konusunda bilgi edinmelerini saglamaktadir.
Teknoloji Okuryazarhgi egitimi ile YetGenlileri guncel teknolojiler hakkinda
bilgilendirmek, teknoloji girisimlerini tanitmak, sektorel ve akademik gelismeleri
aktarmak en buylk hedefimizdir. Bu baglamda simdiye kadar 23 farkli
konusmaci ile birlikte 15 farkli konuya degindik.

SOz konusu “21. yuzyilda teknoloji” olunca bir¢cok alt basliga deginmeden
egitimi tamamlamak pek mumkun degildir. Uygulama gelistirme, arayuz
tasarimi, oyun gelistirme, AR/VR, buyuk veri analitigi ve yapay zeka gibi
konularda uzmanlari agirlayarak bu alanlardaki gelismeleri, firsatlari aktarmayi
amaclamaktayiz.

Yaz dbneminde gerceklestirdigimiz Oyun Gelistirme, Veri Bilimi ve Blyuk Veri
konularini kapsayan egitimimiz ile birlikte teknoloji okuryazari teknoloji
okuryazari olmaya adim atan égrencilerimizi gelistirmeye devam ettik.

Katilicimlarimizin %50’si bu editim ile ilk defa sadece teknolojinin konusuldugu
bir etkinlige katildiklarini belirtti.
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Algoritmik Dustnmeye Giris eg@itimimiz ile YetGen katilimcilarina algoritmik
dustnmeyi anlatirken dusundurmek, c¢cdzim uUretme isteklerini artirmak ve
aslinda herkesin gunluk hayatta algoritmik distnmeyi kullandiginin farkindaligini
kazandirmayi hedeflemekteyiz. Her dersimizde oldugu gibi bu dersimizde de
YetGen katilimcilarinin takim calismasinda bulunmasini saglayacak ortami
yaratarak algoritmik disuncenin inceliklerini kavramalarini ve gunlik hayatta
aslinda farkinda olmadan kullandigimizin farkina varmalarini saglamaktayiz.
Bunlari gerceklestirirken YetGenliler'in takim calismasi yaparak bulduklari
algoritmik ¢coztmleri sesli iletisim ile aktarmalari ve baska takimlarin cézdmlerini
de dinleme firsatini saglanmasina dikkat etmekteyiz.

Algoritmik Dustnmeye Giris editimi boyunca katilimcilarimiz toplamda 6 farklr
problem cézen YetGen katiimcilari 735.000 dakika (510 gin) problem
cozdliler.

Katilmcilarimizin  %80°inden fazlasi ilk defa algoritmik dlsinme egitimi
aldiklarini séylerken, egitim sonrasinda katilimcilarimizin %75'inden fazlasi
algoritmalarin calisma yapisi ile ilgili yeterli bilgi sahibi olduklarini belirtti.



Excel

Bir gun boyunca stren Excel eg@itimimizde, YetGen katiimcilarina hayatin
icinden sundugumuz vakalar ile Excel'i dogru kullanarak bu vakalarin nasil
Ustesinden gelebileceklerini goéstermek ve deneyimletmek en bulyuk
amacimizdir.

Excel dersimizde herkesin ulasabilecegi bir kaynagin varligini ve vakalastiriimis
anlatimlarla cogu zaman ihtiyacimiz olan Ozellikleri katilimcilara sunarak
kendilerini bu konuda gelistirmeleri icin cabalamayi hedeflemekteyiz.

Excel dersimizde sifirdan ileri seviyeye dogru bir &égrenme yolculugu
baslatmaktayiz. Formullerden makrolara uzanan, 2 gun boyunca stren bu
eQitim yolculugunda geri verme kultarinG de besleyerek liderler tarafindan
anlatilan, hayatin icinden 9 ayri vaka ile 6grencilerin bilgiyi icsellestiriimesini
saglamaktayiz. Cumartesi ve pazar gunleri devam eden egitimimizde temel
Excel yetkinlikleri disinda; formul, fonksiyon, c6zucu ve veri tablosu kullanimi ile
birlikte Excel icerisinde makrolarin nasil ¢alistigina deginiyoruz.

Her katilmcimiz, Excel egitimi boyunca sekizer Excel vakasi/uygulamasini 6dev
olarak ¢bzddler. 2021 senesi boyunca toplamda 29.408 Excel dosyasi ¢ozudd.
2. dénemden itibaren Excel ekibinin gelistirdigi UiPath kullanarak vaka okuma
sureci sayesinde vakalari liderlerimizin tek tek okumasina kiyasla 196 saat
stirecek operasyon toplamda 3 saat surmis ve YetGen'e 193 saat
kazandirilmistir.
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51 Vil OF "

YetGen 21. Yuzyil Okuryazarlklar egitimimizin temel amaci katiimcilarimiza
Bilgi Okuryazarligi, Medya Okuryazarligi, Finansal Okuryazarlik ve Dijital
Okuryazarliklar basliklarinda farkindalik kazandirmaktir.

Egitimin konu basliklari ABD’de aralarinda American Association of School
Librarians, National Education Association gibi derneklerin ve Lego, Microsoft,
Pearson, ETS, intel, HP, Dell, Apple, Crayola, Cisco gibi egitim sektdrinde ter
alan sirketlerin de bulundugu 32 tyeli bir “21 Yuzyil Yetkinlikleri” ortak calisma
grubu tarafindan detayli bir calisma sonucu ortaya konulan “21. Ytzyil Ogrenme
Cercevesi” iceriklerinden secilmistir. Sectigimiz konu baslklar 11 farkl
konusmaci tarafindan katiimcilara aktariimistir.

Egitimdeki interaktiviteyi arttirmak amaciyla Euromonitor sistemi Uzerinden kagit
mendil dretimine dair bir raporu katilimcilara ilettik. Bu raporu inceleyen
YetGenliler rapordaki bilgilerden yola ¢ikarak takim halinde cesitli sorulara
cevap vermis ve bir projeksiyon sunmuslardir.

Bu egitimle birlikte daha énce finansal okuryazarlik egitimi almayan 852
ogrenci, dijital okuryazarlik egitimi almayan 791 dgrenci, medya okuryazarlik
egitimi almayan 816 6grenci, bilgi okuryazarlik egitimi almayan 862 égrenciye
ulastik.



Oz Gelisim ve Aktif Vatandaslik egitimimizin temel amaci, insanlarin ilk
zamanlardan gunumuze kadar gecirdigi surecleri bireysel ve toplumsal bir
perspektiften islemektir. Bunun yaninda kisisel farkindaligimizdan dunya

meselelerine ortak olmaya kadar bir¢gok farkl bashgl, alaninda uzman
konuklarimizdan dinlemekteyiz.

Dersimizin ilk yarisi olan Oz Gelisim kisminda kisilerin iyi olma hali, kendilerini
tanima macerasi zaman zaman genclerin icine dusebilecedi gelecek kaygisi ile
bas etme konularina deginirken dersin ikinci yarisi olan Aktif Vatandaslik
kKisminda; Kisilerin nasil aktif vatandas olabilecegi, vatandas olarak hak ve
sorumluluklarimizin neler oldugunun bilincinin kazaniimasi, gundmuzun énemli
toplumsal konularina verecegimiz tepkilerin hangi kanal araciligi ile verileceginin
daha dogru olabilecegi gibi noktalara deginiyoruz.

Iki dénemde toplamda 11 farkl konusmaci ile 11 farkl konuda YetGenliler ile bir
araya geldik.

Bu egitimin sonunda katiimcilarimizin %86’si Istanbul Sézlesmesi’ne hakim
oldugunu belirtti.
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Kariyer Planlama_

Kariyer Planlama egitimimizin temel amaci, katilimcilarimizin simdiki ve kariyer
yolculuklarina yonelik farkindalik yaratmayi planlayarak uygulamalar ile
desteklemeyi, kariyer yolculuklarinda sadece simdiki zamani degil gelecek
planlamalarini da yapmaya yonelik farkindalik olusturmayi ve dersin icerisinde
ogrencilerin farkli kisilerle networking kazanmasini saglamaktir. Kariyer
Planlama dersi ile birlikte "Nitelikli egitim" hakkinda da farkindalik olusturmaya
calismaktayiz. Ders iceriginde ise asll mesajimiz; hepimizin farkli kariyer
yolculuklarinin oldugu, énemli olan kisinin kendi kariyer yolculuguna nasil
hazirlanabilecegdini, dnlune cikan kariyer firsatlarini nasil degerlendirebilecegini
bilmesi gerektigidir.

Katilimcilarimiz, Kariyer Planlama dersimiz kapsaminda etkili ézgecmis ve
dzgelecegin nasil hazirlanacagini uygulamali bir sekilde gdérmektedirler. Ayni
zamanda 21. yUzyil ile birlikte hayatimiza giren ve artik online 6z gecmis olarak
adlandirabilecegimiz etkili LinkedIn kullanimi egitimini de yine iceride bulunan
liderlerimizden dinleme firsati yakalamaktadirlar.

Kariyer planlama egitimiz ile 1012 katiimcimiz ilk defa 6z gecmis, 1889 kisi ilk
defa 6zgelecek hazirlad.



_Sunun_llaue_
_Yazili Icerik Hazirlama

Sunumlar ve Yazil Igerik Hazirlama egitimimizin temel amaci, hafta sunum
tekniklerini 6grenen katilimcilarimizin bu yetkinligin kullanimini ve pekismesini
saglamaktir. Bu hedef dogrultusunda rastgele secilen sunum ekiplerinin 900
Kisilik ana sinifta sunumda yapmalarini ve yazili icerik hazirlamanin puf
noktalarini iceren ve iki ayri temayl kapsayan bir egitim planlanmaktadir.
Sunumlar sirasinda 6grencilerimiz dn planda sunum yetkinliklerini gelistirirken
arka planda arastirma ve tasarim becerilerini de gelistirmektedirler.
Ogrencilerimiz  sunumlarini  hazirlarken yogdunluklu olarak Sdrdurlebilir
Kalkinma Amaclari hakkinda bilgi sahibi olup bunu aktarirken Turkiye'nin

sorunlarina da ¢c6zum olma amacini tasirlar.

Dersimizin ikinci kisminda ise yazili icerik hazirlamanin farkli alanlarini ele
aliyoruz. Ik olarak dijitallesen diinyamizda biyik dnem tasiyan e- posta yazimi
ile basliyoruz. Yazili igerik Uretmeyi desteklemek amaciyla égrencilerimize
“Medium” isimli bagimsiz icerik Uretme platformunu tanitiyoruz. Egitimimizin
devaminda Yetkin Yayin yazarlik basvurularini duyurmaktayiz. Burada kendi
yazilarini yazmalari icin 6édev vererek cogu 6grencimizi Medium’'da ilk yazilarini
yazmalarl i¢cin tesvik ediyoruz. GUnlUk hayatta yazilarimizda ve de
konusmalarimizda sikca kullandigimiz  dolgu malzemelerinin  yerine
kullanabilece@imiz alternatif kelimeleri iceren bir sunum ile égrencilerimizde
anlatimlarini zenginlestirebilmeleri icin farkindalik yaratmayi hedeflemekteyiz.
Akademik dunyada yazili igerik hazirlamaya, makale yazimina ve intihalden
kacinmaya yonelik glclu bir seans ile dersimizi sonlandiriyoruz.

Sunumlar ve Yazili Icerik Hazirlama egitimimizin ardindan katiimecilarimizin
%7 1'i ilk defa bir blog yazisi yazdilar.
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's Dunyasina Gegcis egitimimiz ile katiimcilarimiza is hayatina giris yapmadan
once edindigi ttm kazanim ve yetkinlikleri kurumlara karsi sergileyebilecekleri
bir ortam olusturmay! hedeflemekteyiz. Hali hazirda onlari bekleyen mulakat
streclerinde nasil hazirlanmalari gerektigini simulasyon seklinde onlara sunarak
farkindalik yaratmaylr ve is dlnyaslI ekosistemine hazir hale gelmelerini
dnemsiyoruz.

“‘Kurumlar bizlerden ne bekliyor ve ise alimlarda nelere dikkat ediliyor,
kariyerimizi sekillendirmek adina is dunyasina nasil daha hazir olabiliriz?” gibi
sorularin cevabini uygulamall olarak buldugumuz dersimizde UNDP Kuresel
Amaclar’ndan olan 8. Madde olan Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biyimeyi
esas allyoruz ve katilicimlarimizin esit, yenilikgi ve surdurulebilir bir sekilde is
dinyasinda var olmalari icin farkindalk kazandirmay! hedeflemekteyiz.

Dersi kurgularken dikkat ettigimiz kirterlerden biri, her dégrencinin mulakat
deneyimini yasamasi ve bu deneyimden maksimum fayda saglamasidir. Cesitli
bo6limlerden ve farkh ilgi alanlarina sahip bir égrenci topluluguna sahip
oldugumuz i¢in 6grencilerimizin alanlarina uygun olacak kurumlar ile mulakat
deneyimi yasamalari icin Insan Kaynaklari alaninda faaliyet gdsteren
konuklarimizi  dzenle secmekteyiz. Mduilakat simulasyonu deneyimlerini
yasamalarinin yani sira guncel is dunyasina yonelik bilgileri aktarmaya da
oldukca dikkat ediyoruz. Ornegin pandemi déneminde sekil degistiren is
yasamina nasil adapte olacagimizi ve bu ddnemlerde sirketlerin calisana neler
sundugunu ve calisandan neler bekledigini de bilmeleri gerektigine inaniyoruz.

Bu baglamda, 2021 egitimlerimizin 3. dbneminde, mulakat simulasyonlari igin
toplam 26 oda bulunuyordu. Mulakat simulasyonlari icin konuk ettigimiz
kKurumlardan bazilari ise: Akbank, Appcent, Denizbank, Faydasicok Holding,
Getir, Girvak, HSBC, Insider, Mayen, Peoplise, Saat & Saat, Softtech, TEGV,
Udentify, Vestel, YBL, Zorlu Holding, Zorlu Eneriji idi.



Surdurulebilirlik ve Sosyal Inovasyon egitimimiz ile katiimcilarimiza, BM
Suardurtlebilir Kalkinma Amaclari ve surduarUlebilir gelecek farkindaligini
yaratmayl ve onlari da c¢6zUmun bir parcasi olmak icin motive etmeyi
amaclamaktayiz. Dersimize davet ettigimiz konuklarimiz ile 6grencilerimizi
sosyal, cevresel ve ekonomik sorunlarin ¢c6zumu icin calismalar yapan basarili

isimlerle bulusturarak sosyal girisimcilerin deneyimlerini dinleyip ilham almalarini
hedeflemekteyiz.

Cesitli alanlarda faaliyet gosteren, turlid SKA'ya hizmet eden, farkli kariyer
gecmislerine sahip konuklarimizla kadin-erkek dengesini de gozeterek
planlamalarimizi gerceklestiriyoruz. Dersimiz ile ilgili égrencilerimizden aldigimiz
geri bildirimler; bu sureci deneyimleyen kisilerden sdreci dinlemenin,
soru-cevap seanslarinda konuklarimiz ile iletisime gecebilme firsatina sahip
olmanin, sosyal girisimlerde calismis veya staj yapmis YetGen liderlerimizin ve
odgrencilerimizin deneyimlerini dinlemenin onlari tesvik ettigi ve kendilerinin de
bunu basarabilecegi ydnuinde umutlandiklari yonundeydi.

Surddrdlebilirlik ve Sosyal Inovasyon editimimizin ardindan katiimeilarimizin
%82’si ilk defa surddrdlebilirlik ve sosyal inovasyon egitimi ald.
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Girisimcilik egitimimizin temel amaci 6ncelikle girisimin ve girisimciligin ne
oldugu, neden kurulmasi gerektigini aktarmaktir. Katiimcilarimizin, kendi
girisimlerini kurarken kullanabilecekleri araclari ve metodlari 6gretip ayni
zamanda bir girisimin temel diredi olan takim kurma inceliklerini fark etmesini
amacliyoruz.

Konuklarimizdan alinan cesitli egitimler sonucunda &grencilerimiz; cevik
yaklasim, MVP testi, persona olusturma, problem analizi ve is fikri gelistirme
konularinda bilgi sahibi olurken ayni zamanda ders icerisinde pekistirdigimiz
interaktif calismalarla birlikte dersimiz uygulamall girisimcilik eg@itimi halini
almaktadir. Ders icerisinde 6grendiklerimizi, YetGen egitiminin basinda yer
alan Sunum Teknikleri dersimiz ile birlestirerek bir fikrin anlasilabilmesi icin en
kritik noktanin sunum oldugunu tekrar hatirlatmaktayiz. Deger teklifini 6grenen
dgrencilerimizden asansér konusmalari 6rneklerini gosterdikten sonra kendi
asansoOr konusmalarini yapmalarini hedeflemekteyiz.



Girisimcilik egitimi alan 6grencilerimizi kapanis haftamiz olan GirisGen’'de
agirlamaktayiz. GirisGen'’i YetGen egitimi boyunca katilimcilarimizin égrendikleri
sunum teknikleri, takim calismasi, okuryazarlik ve Excel becerilerini kullandiklari
bir hackathon sureci olarak konumlandirmaktayiz. OJrencilerimize tim egitim
dénemi boyunca égrendikleri yetkinlikleri uygulama firsati sunuyoruz.

Iki giin boyunca siren GirisGen sertvenimizde ilk gtn, ayni strddrdlebilir
kalkinma hedefi Uzerinde calismak isteyen 6grencilerimizden olusturdugumuz
takimlar, ele aldiklari problemi ¢c6zerek bir is fikri olusturmak icin girisimcilik
dersinde dgrendikleri her bir adimi birlikte tamamliyorlar. Ik giin boyunca
gelistirdikleri is fikirleri Uzerine disunen ve harekete gecen YetGenlilere,
akillarinda olusabilecek sorular icin liderleri destek oluyorlar. 1. GUn sonunda
takimlardan is fikirlerini bir girisim olarak ana hatlari ile ortaya ¢ikarmalarini ve
girisimlerini anlatan bir sunum hazirlamalarini bekliyoruz.

GirisGen egitiminin 2. ve YetGen egitiminin son gununde sahneyi
o6grencilerimize birakiyoruz. 12 hafta boyunca ders alan 6grencilerimiz tum
ciktiklarini bu gunde sunma firsatl yakaliyorlar. Farkh Surdurlebilir Kalkinma
Amagclari Uzerine calisan takimlar, sunumlarini hazirladiktan sonra ana odaya
gelerek deger tekliflerini yansitan asansér konusmalarinda bulunuyorlar.

GirisGen dersimiz ile ayni amac¢ dogrultusunda birlesen YetGen 6grencileri hizl,
bir sekilde aksiyon almayi, takim kurmayi ve Girisimcilik dersinde 6grendiklerini
uygulama firsati yakaliyorlar. Bu dersimiz ile 6grencilerimizin girisimcilik
ekosistemini yakindan tanimalarini, fikirlerini bir temel Uzerine inga etmenin
onemini kavramalarini, rekabeti degil 6zellikle is birligini gerceklestirerek birgok
seyi degistirebilecekleri bilincine varmalarini 6nemsemekteyiz.
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Liderler




Liderlerimiz, kendi ogrenci
ekiplerinde lise egitimine henuz
baslayanlardan yuksek lisansini
bitirmek uzere olan, 81 ilin
herhangi birinde, birbirinden
farklr hayatlar yasayan, yaklasik
25 kisilik bir ekibe liderlik
yaparak kendi YetGen
katilimeciligr doneminde
ogrendiklerini “give-back”
Kulturuyle yeni yetisen
YetGenlilere aktarirlar.

FARKINDA
MISIN?
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VetGen |ideri Kimdir?

YetGen lideri, YetGen egitimini basariyla tamamlamis, YetGen kultarinu
benimsemis ve bu kultard koruyarak aktaran kisidir. YetGen katilimcilarinin
strecine yol arkadasligl yaparak onun kendini kesfetme surecine tanik olan,
Ilnam veren ve her elini uzattiginda orada bulabilecedi egitim kolaylastiricisidir.
Lider, YetGen'i liderler ekibi ile beraber her noktada zenginlestirmeyi amaclar
ve degisimin bir parcasl olmaya calisir!

Bir YetGen 0Ogrencisinin lisans seviyesinde olmasi, egitimi basariyla
tamamlamis olmasi ve YetGen Kkultarint koruyarak devam ettirmeye istekli
olmasi, lider olabilme yolunda ilk adimi atmasi icin yeterlidir. Yazili basvuru
strecinin ardindan mulakati da basariyla tamamlayanlar “YetGen Liderler Ekibi”
ekosisteminde kendilerine yer bulabilirler. Liderlerimiz kendi &égrenci
ekiplerinde lise egitimine henlz baslayanlardan yuksek lisansini bitirmek Uzere
olan, 81 ilin herhangi birinde birbirinden farkl hayatlar yasayan, yaklasik 25
Kisilik bir ekibe liderlik yaparak kendi YetGen katilimciigr ddneminde
ogrendiklerini, yeni yetisen YetGenliler'e “give-back” kudltGranun etkisiyle
aktarirlar. Ekosisteme katilan liderler strec¢ boyunca strekli desteklenir. Liderlik
donemlerinin henuz bagsindaki oryantasyon surecinde gerceklesen “Liderler
Akademisi” ile lideri surecte nelerin beklediginin, organizasyonel sureclerin

tanitildigr ve en dnemlisi YetGen kaltaranin yeniden vurgulandigi iki haftalik bir
giris eqitimi verilir. Yalnizca bu egitimle sinirli kalmadan, dénem boyunca bir
liderde olmasi beklenen yetkinlikler cesitli atdlyelerle desteklenir.

12 haftalik sUre¢ boyunca &grenciyken aldiklari egitimlere pratikte karsilik
bularak, ekip tecrubelerini, iletisim becerilerini, egitim planlama ve kriz
yonetimi yetkinliklerini parlatabilirler. Ustelik birbirinden cesitli ilgi alanlart,
yetenekleri ve zevkleri olan liderler ekibimiz sayesinde calisma gruplarinda
kendi istegi dogrultusunda yer alabilir, konfor alanindan cikmadan da
bambaska yetkinlikler kazanabilirler.



Verilerle YetGen | iderler:
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YetGen Departmanlari Nedir?

Departmanlarimiz 2020 vyiinda YetGen liderleri tarafindan, YetGen'in
strduardlebilirligini, gelismesini, ivmelenmesini saglamak ve YetGen'in sesini
duyurarak daha genis kitlelere ulastirabilmek amaciyla kurulmustur. YetGen
surdardlebilirlik ve isleyisini kazandirmanin yani sira, liderlerin kendilerini
gelistirebilmeleri ve ilgi alanlarina goére calisabilmeleri icin bUyuk bir kaynak
olusmustur ve 6nimuzdeki yillarda da catisini genisleterek devam edecektir.
Toplamda 12 farkli departman altinda 78 liderimiz faaliyet gbstermektedir.

YetGen bunyesindeki mevcut departmanlar sayesinde liderler kendileri ve
kariyerleri adina buyuk bir gelisim alani elde eder ve YetGen'in gelisimini de
surdurtlebilir kilar. Liderler kendilerine yakin hissettikleri ve katki
saglayacaklarina inandiklari departmanlara dahil olarak hem istedikleri
alanlarda yapilacaklari 6grenir hem de 6grendikleriyle bulundugu YetGen
departmanini ileri tasir. Boylece lider kendisini hem spesifik bir alanda gelistirip
hem de is hayatina hazirlarken diger yandan ise YetGen isleyisini pozitif ydnde
etkiler.

Departmanlarimizin  odak noktasi YetGen'in ivmelenmesini saglarken,
liderlerimizin de icinde bulundugu calisma alanlarini derinlemesine 6grenip
kazandiklari yetkinliklerini YetGen’de uygulamasi ve surekli gelisimi esas
almasidir.

Departmanlar daha ¢ok YetGen'in isleyisine, eg@itimlere destek olmak, bilgi
aktarimi saglamak gibi calismalar surdiriimektedir. Bu yonde: Olcme &
Degerlendirme, Excel, Profesyonel Gelisim, Yazilim Gelistirme, Web Sitesi,
Yetkin Sohbetler, Yetkin Tlyolar, Medium, Clubhouse, Discord Etkinlik ve Dijital
Marka Yaraticilari olmak Uzere calismalarina hizla devam eden 712 adet
departmanimiz mevcuttur.



Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve Degerlendirme departmaninin amaci YetGen egitimlerinin ¢égrenciler
Uzerindeki etkisini, egitimlerin kalitesini, YetGenlilerin program deneyimlerini
dlcimlemek ve bu verileri kullanarak analizler yapmaktir. Yapilan analizler ile
ogrencilerin sureclerini ve YetGen'in gelecegini daha iyi bir hale getirmeyi
hedeflemektedir.

Olcme ve Degerlendirme Ekibi, her hafta dizenli olarak derslere ¢zel
parametreler ile ders Oncesi ve ders sonrasl degerlendirme formlarini
hazirlamanin yani sira, YetGen icerisinde OlcUmlemeye ihtiyac duyulan
noktalarda formlar hazirlamakta ve analizler yapmaktadir. Ayni zamanda
YetGen'in deger teklifini sayisal veriler ile gorsellestirmeye de slrec boyunca
devam etmektedir.

YetGen kulttriinde geri bildirimin énemine isaret eden Olgme ve Degerlendirme
calismalari aracihigiyla 13 Subat 2021, 1. dénem baslangicindan itibaren 64
adet egitim degerlendirme formunu égrenciler ile bulusturup 49.296 farkli geri
bildirim aldik. Ayni zamanda YetGen departmanlarinin élcimlenmesi adina da
2 adet form dizenleyip 980 geri bildirim aldik. Olgme ve Degerlendirme
departmanimiz YetGen Kkultart icin degerli hazinelerden biri olarak tim
YetGenlilere geri bildirim kaltarantn énemini hayat boyu kazandirmaya devam
ederken YetGen'in ve departmanlarin ivmelenmesine de destek oluyor.
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Excel

Excel departmaninin baslica amaci YetGen icerisindeki Excel egitiminin en iyi
sekilde 6grencilere aktarilmasini saglamaktir. Bu dogrultuda, 6grenciler ile bir
dénem boyunca Excel egitiminde paylasilan uygulama vakalarinin
duzenlenmesinden, robotik sure¢ otomasyonu ile kontroline; Excel egitiminin
planlanmasindan, YetGen liderlerinin Excel e@itimine hazirlik asamalarina kadar
olan tUm sUreclerde aktif olarak rol alip glncele uygun iyilestirmeler
yapiimaktadir.

Tum bu faaliyetlerin yani sira YetGen blnyesindeki Medium, YouTube gibi
platformlara cesitli bilgilendirici icerikler Ureterek hem YetGenlilerin hem de
Turkce Excel iceriklerine ihtiyac duyan her bireyin Excel yetkinliklerini
gelistirmelerine katkida bulunmayi ilke edinir.

Excel departmanimiz saglamis olduklari robotik stre¢ optimizasyonu ile 2.
doénem 7000 6devi 84 dakika slrede okuyarak, YetGen'e 582 saat kadar blyUk
bir zaman kazandirarak iceride farkli bir deger yaratmigtir. YetGen Excel

departmanimiz vasitasiyla, 1. dénem 720, 2. dénem 940, 3. ddnem 2010
katilimci olmak Uzere toplamda 3670 YetGenliyeis hayatinin énemli bir parcasl
olan Excel becerisini, tum ydnleriyle uygulamali bir sekilde kazandirdik.



Yetkin Tuyolar

's hayatinda teknolojik bilgilerin yerinin derinligi ve énemini fark eden YetGen
liderlerimiz tarafindan olusturulan Yetkin Tuyolar departmanimizin baslica amaci
calisma hayatinda siklikla intiyac duyulan teknolojik cézimleri en hizli sekilde
aclklayacak nitelikte GIF destekli, pratik icerikler Uretmektir.

Teknolojide kolaylik saglayan ve YetGen sayesinde bu kolayliklarin herkes
tarafindan ulasilabilir olmasini hedefleyen icerikleri Uretirken, gunumuzde
zamani az ve dikkati daginik olan insanlari etkileyecek, cok zamanlarini

almayacak, dikkat ¢ekici ve bilgi iceren icerikler GUretmeye ayrica 6zen gosterilir.

Yetkin TUyolar departmanimizin bir diger amaci ise dikkat ¢ekici icerikleri ile
YetGen’in sosyal mecralardaki gorinurligund artirmak yonindedir. Uretilen
icerikler, 2021 2. dbnem itibari ile YetGen bunyesindeki YouTube topluluk
sekmesinde, LinkedIn'de ve Twitter’da paylasiimistir. Yetkin Tlyolar 13 Subat
2021 itibariyle toplamda 20 adet bilgilendirici icerik dretmistir. Medium
iceriklerinin toplam gdéruntilenme sayisi 5.092, LinkedIn iceriklerinin toplam
goruntilenme sayisi 2.724 olmakla birlikte, Youlube icerikleri de 1700
goruntualenme elde etmistir.
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Yetkin Sohbetler

Yetkin Sohbetler departmanimiz pandeminin etkisiyle tim egitimlerin ve
YetGen'in de cevrim i¢i platformlara tasinmasi ile birlikte, égrencilerin farkl
iceriklere ihtiyaci Uzerine basta YetGenlileri ve tim YouTube hedef kitlesini
beslemek icin faaliyet gdstermeye basladi. Ik yayinina 19 Nisan 2019'da Evrim
Kuran ile baglayan Yetkin Sohbetler ginimuze kadar totalde 28 konuk ile 31
adet yayini hem YetGenliler hem de YouTube araciliglyla hedef kitlesine

ulastirmistir ve YouTube'da bir yayin ile ortalama 4600 gdrintilenme elde

etmistir.

Yetkin Sohbetler sayesinde alaninda uzman Kisilerin ile égrenciler bir araya
gelerek yol gosterici olmasi ve ilham kaynagi olarak bilgi aktarmasi YetGen icin
blyuk bir deger dnerisi oluyor. Yetkin Sohbetler blinyesinde “Kim Yetkin Olmak
Ister?” isimli bilgi yarismasi hayata gecirilmistir. Yarismamizin amaci YetGen ici
interaktiviteyi artirarak, eglence odakl bilgi kaliciligini saglamak ve YouTube
Uzerinden yayinlayarak bilgiye erisimin herkesin hakki oldugunu vurgulamaktir.
2. dbnem hayata gecirilen yarisma 3 defa gercekleserek, 7 YetGenli yarismaci
lle gerceklesti. YouTube Uzerinden ortalama olarak 2062 goéruntulenmeye
ulasmigtir.



Medium

Medium departmani 21. ylzyil yetkinlikleri arasinda kisilerin kendilerini yazi ile
ifade edebilme kabiliyetinin 6nem tasidiginin fark edilmesi Uzerine hayata
gecirilmistir. Departmanimizin 6ncelikli amaci YetGen icerisinde bulunan
odgrenciler ve liderleri en az bir kere de olsa yazmaya tesvik etmek; disunen,
sorgulayan ve 6grenen gencligin kendini yazi yolu ile ifade ederek YetGende
aldigl paylasim kaltGrant cevresine de sunmaktir.

Departmanimizin amaci, Yetkin Yayin Medium hesabinin yonetiimesi, yazarlik
basvurularinin kontrol edilmesi ve ve yazilarin editérliguni Ustlenerek YetGen
Medium hesabinin surdurdlebilirliginin saglanmasidir. Yazi yazmanin, i¢erik
Uretmenin de@erini fark eden YetGen sayesinde, 13 Subat 2021 itibariyle Yetkin
Yayin'a 503 yeni yazar dahil edilerek bireyler yazmaya ve icerik ureticiligine
tesvik edilmis ve 1971 yazi icerigi Gretilmistir.

Medium departmanimiz ayni zamanda icerik tretirken ve Medium kullanilirken
yardimcli olabilecek noktalar hakkinda YouTube videolarinin ¢cekilmesinde de
destek oluyor. YetGen Medium departmani icerik dreticiligi kulttrint daha
kapsayicl hale getirmek adina Yazi AtOlyesi projesini hayata gecirmistir ve
calismalarina hala devam ediyor. Bu projesinde, Medium icin icerik Ureten
YetGenlilerin iceriklerini guclendirecek temel bilgiler sunmak ve icerik Uretmeye
tesvik etmek ¢cok Odnemli yer eder. Dbnem boyunca 2 defa gerceklestirilen
bulusmalarda ortalama olarak 200 kisinin katilimini saglandi.

Yuruttlen bir baska proje olan Kitap KulubU’ntin amaci da YetGen egitimlerinde
6grenilen ve yasamimizda surdurulebilirlik adina degerli olan yetkinlikler ile ilgili
veya Onerilen kitaplari okuyarak, ardindan bir araya gelip Uzerine konusmak ve
Kisilerin farkl bakis acilarina taniklik ederek kitap okuma deneyimini bir Ust
seviyeye clkarmaktir. Donem boyunca 2 defa gerceklestirilen bulusmalarda 75
Kisi katilarak kitap okuma aliskanhgi saglandi.
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Community Happy Makers

YetGen Community Happy Makers departamni YetGen icindeki iletisimi ve
kazanimi artirmaktan ve YetGen kualtarint liderler ekibine daha da
benimsetmekten sorumlu bir ekiptir. TUm bunlarin ortak amaci ise YetGen'in
eQitim sistemimizdeki firsat esitsizligini ve etkilerini en aza indirmek icin ilerledigi
streci lyilestirmek, daha fazla kisiye ulasmaktir. 2021 yilinda kurulan bu ekip
yukaridaki amaclar dogrultusunda calismalar gerceklestirmistir. Hali hazirda
yaruttUkleri projeler arasinda komdunite yodnetimi, liderler akademisi, ekip
kaynasma geceleri, yuzylze etkinlikler ve liderler ile birebir gérismeler yer
almaktadir.

Community Managers ekibi de YetGen Liderlerinin yol arkadas! olarak, hem
liderlik deneyimini hem YetGen dgrencileriyle olan iletisimi zenginlestirmek icin
calismaktadir. Hali hazirda olan Mentor Lider-Ekip Lideri eslesmelerine ek
olarak liderler CHM ekibi de ile gbérismeler gerceklestirirler. Bu gorismelerde,
Liderlerin YetGen ile ilgili geri bildirimlerini rahatlkla aktarabilecekleri, olasi
sorunlari aciklikla paylasabilecekleri bir ortam hedeflenerek kisiye dzel, gizlilik
esasina dayall gérusmeler gerceklestirilmektedir.

Community Happy Makers ekibi liderlerle ilgili operasyonel islerin tim sUrecini
yurUten ekiptir. Liderlerin kendini gelistirerek daha yetkin birer birey haline
gelmesini hedefler, liderlerin tim sUreclerinin olumlu ve Uretken gecmesi icin
cabalar.
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Discord Etkinlik

Discord Etkinlik departmanimizin baslica amaci blyUk bir YetGen komunitesi
Kurarak mezunlar, yeni katilimcilar ve gelecekteki katilimcilar arasinda képru
olmak ve YetGen kulttrunt surduartlebilir kilmak yonindedir. Ayni zamanda
speed-networking etkinlikleri, sunum/oyun/film geceleri/kitap/muzik/yabanci
dil/girisimcilik kulUpleri gibi calismalarda bulunarak YetGen katilimcilarinin
Discord ortamina alismalarini ve egitimleri daha verimli gecirmelerine destek
olmayi ilke edinmistir. EQitim 6ncesi egitimler dogrultusunda duzenlenen
etkinlikler ile egitimlerin daha kalici bir sekilde zihinlerde yer etmesini destekler.
Discord Etkinlik departmanimiz bu dogrultuda speed networking etkinligi,
GirisGen sohbetleri, sunum gecesi ve kitap sohbeti geceleriyle birlikte 7 adet
cevrim i¢i etkinlik gercgeklestiriimis ve 300+ katilimciya ulagiimigtir.

Uzun vadede yolu YetGen'den gecen herkesin birbirleriyle yardimlasabilecedi
bir platform olarak gucltu bir network agr olmayl ve paylasim ekosistemi
yaratmak hedefleniyor.
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Profesyonel Gelisim

Profesyonel Gelisim departmanimiz, 2020 yilinda egitimin pandemi sebebiyle
online platforma gecmesi ile birlikte 6grencilerin iletisimlerinin ve baglarinin
egitime paralel bir sekilde olmasi amacla kuruldu. Egitim-6gretim ve sosyal
yasamda akran 6grenimi ve yetkinliklerin énemine varan Profesyonel Gelisim
departmani bu kultird YetGenlilere kazandirarak surduarulebilir kilmak adina
YetGenli 6grenciler icin “Learnship” surecini yurutmektedir. Learnship
eslesmeleri YetGen 6grencilerinin  kendi ilgi alanlarina ve ayirmak istedikleri
zamanlara gore birbirleri ile eslestikleri, bilgi paylasimini ve akran 6grenmesini
destekleyen bir strectir. 1. ddnem learnship surecinde 575 adet ikili eslesme
yaplilarak égrencilerin birbirlerinin hayatina dokunmasi saglanmistir. 2. dénem
de yeni eslesmeler ile kultdr devam ettiriimigtir.

Departmanin yurtttagu bir diger calisma ise Peer Assessment calismasidir.
YetGenli 6grencilerin anonim olarak birbirlerinin 6devlerine geri beslemelerde
bulunduklar calismada amacg, 6grencilerin YetGen kultGrine uygun olarak
birbirlerinin calismalarina yapici elestirilerde bulunabilmeleridir. Bu calisma, 2
dénem boyunca 4 liderin &grenci grubundan 80 katiimci ile faaliyet
goéstermigtir.
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Web Sitesi

Web sitesi departmanimiz 2021 yili Temmuz ayinda YetGen'in dinamik bir web
sitesi ihtiyacina yonelik kuruldu. YetGen kapsaminda Uretilen i¢eriklerin ortak bir
mecrada sunulabilmesi adina en optimum olacak sekilde calismalarina devam
etmektedir. GUncel olarak ise tum YetGenli liderlerimiz ve 6grencilerimizin giris
yapabildikleri, egitimlere katilip onlara atanan aktiviteleri takip ederek guncel
bilgileri edinebilecekleri kapsamli bir arayuz olarak kullanilhyor. Glincel olarak

2234 YetGenlinin aktif Gye olarak yer aldigi platform, YetGen'e 6zel kullaniimaya
devam etmektedir.
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Yazilim Gelistirme | Bayuculer

Sureci insan hatasindan kurtarmanin ve zaman kazanmanin 6éneminin fark
edilmesi Uzere faaliyete gecen YetGenli liderlerimiz tarafindan olusturulan
Yazilim Gelistirme departmanimiz, YetGen'in ihtiya¢c duydugu tum alanlarda
zaman kazandirmayi ve herkesin gerektiginde kullanabilecegi yonde calismalar
yapmaktadir. YetGen organizasyonunda tekrarlayan isleri insan eli degmeden
yaparak organizasyonun blylmesine pozitif katkilar sunmayi hedeflemektedir
ve guncel caligmalari da bu yonde devam etmektedir. Google Sheet, Google
Apps Script, Discord, Python ve ilgili kitlphaneleri arag olarak kullanan, bu

gelistirme araclarinda projeler olusturarak adim adim tamamlayan dinamik bir
ekip yapisina sahiptir. Glncel olarak is yasaminda da buyuk yer tutan Google
Drive icin ¢esitli optimizasyonlar yapilir. Ek olarak YetGenliler icin buyuk 6nem
ve YetGen kultGrinUn bir parcasi olan Discord’da takim calismasi, kayit gibi
konularda botlar olusturulur.  Yazilim  Gelistirme  departmanimizin
optimizasyonlari sayesinde 3. donem yeni kayitlari ile birlikte 1870 YetGenli
Discord'a dahil olmus ve takim ¢alismasi yapmay! yetkinliklerine kazandirmigtir.




Dijital Marka Yaraticilari

Dijital marka yaraticilari departmanimiz, YetGen'i dijital ortamda daha géruantr
kilmaya calisirken YetGen'i en iyi sekilde yansitmayi ve bilinirligini artirmayi
amaclhyor. YetGen'in dinamiklerini, kaltardnt ve igerigini daha anlasilir ve dikkat
cekici sekilde yansitmayi hedeflemektedir. YetGen'in dahil oldugu tum dijital
kanallarda bu amaclari dogrultusunda c¢alismalar yapmaktadir. YetGen'i tanitan
video, web sitesi iceriklerini gelistirme; SEO odakli i¢eriklerin hazirlanmasi;
sosyal medya kampanyalarinda fikir ve koordinasyonda destek olunmasi ve
icerik Uretimine destek verilmesi; YetGen'de Uretilenlerin, ortaya cikarilan
degerlerin, ekibin ve dinamiklerin hem YetGen'i bilenlere hem de katihmci
olmayip takip edenlere en iyi sekilde gorinur olmasi icin calismaktadir.
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YetSes

YetGen'in sesi olma mottosuyla 2020 yilinda hayata gecirilen YetSes'te,
YetGen'i sosyal mecralar araciligiyla hedef kitlesi yontinde en iyi sekilde temsil
etmek, bilinirligini kazandirmak amaci hakimdir. Bu ybonde: Instagram, Twitter,
LinkedIn, E-Bulten & Mailing, Video Duzenleme, Tasarim, Canli Yayin, YouTube
ve Twitch olmak Uzere sesimizi duyurmak adina calismalarini strdiren 9 adet
departmanimiz calismalarina devam etmektedir.

Instagram

Instagram departmaninin amaci hedef kitlesine en uygun olarak YetGen
blUnyesindeki egitimler ve tUum calismalari duyurmaktir. Yani sira en kaliteli
icerikler Ureterek, gorunurligund saglamaktir. Bunun yani sira kaliteli ve farkl
icerikler Ureterek gérunarldgu saglamaktadir. Bu goruntrligu saglarken etkin
bir iletisim kurarak YetGen'in benimsemis oldugu Uslup ve deger yargilari
icerisinde kultart sardarulebilir kilmaktadir.

Ekibin tum egitimlerin duyurulmasini saglamanin yani sira, hedef kitlesini
dinamik tutmak adina: YetGen kultGrine uygun sekilde egitimlerden sonra
belirlenen glnlerde; egitici ve sahip olunan yetkinlikleri besleyici story i¢erikler,
bilgilendirici postlar ve motivasyon sédzlerinden olusan icerikler Uretir.
Paylasimlara gelen yorumlara ve mesajlara donts yapmaya da buyuk 6zen
gOsterilir. 13 Subat 2021, 1. dénem basinda 6.277 takipcgi sayisina sahip olan
Instagram, Arallk 2021°'de mevcut olarak 21,405 takipciye sahiptir ve
ivmelenerek blyumeyi hedeflemektedir.

Twitter

Twitter departmaninin amaci hem icerik Uretmek hem de YetSes tarafindan
Uretilen cogu icerigi kendi mecrasina uygun olarak paylasmak ve ayni zamanda
ogrenci toplulugunu ve YetGen kulttrdnU en iyi yansitacak sekilde paylasimlar
yapmaktadir. Urettigi veya paylastigi iceriklerle YetGen'i markalastirarak daha
fazla insana ulasmayi hedefler. 20271 yilinda 13.550 takipgiye ulasan YetGen
Twitter hesabimizin paylasimlarini YetGen liderlerimiz koordineli bir sekilde
yaratdr.



Linkedin

LinkedIn departmaninin amaci YetGen'e &zel profesyonel bir kimlik
kazandirmak, mezunlarimizin iletisime devam etmelerine destek olmak igin
mezun agini olusturmak buna bagl olarak YetGen'in taninirhgini arttirmak,
derslere 6zel anketler ve postlarla YetGen takipci kitlesinin etkilesimini artirmak,
hedef kitlemizi daha yakindan tanimak ve analizlerle sUreci gelistirmek de
LinkedIn ekibinin amaclari arasindadir.

LinkedIn departmani, icerik Ureterek takipcilerle etkilesimi arttirmak (anket),
gonderiler hazirlamak (Yetkin Tuyolar, YetChat, event olusturma, konusmaci
postlari,oynatma listesi) hikayeler paylasmak, analiz yapmak ve benzer
hesaplari takip etmeye yoOnelik calismalar yapmaktir. Ek olarak postlarin
goéranarlaguna artirmak icin analizler sonucunda dogru paylasim zamanlarini
belirlenmektedir. LinkedIn Yetkin Gencler sayfamiz 2021 Aralik ayi itibariyle
17,530 takipciye ulasmistir. LinkedIn ekibi olarak, YetGen mezunlar komuUnitesi
ile YetGenliler'in arasinda mezun olduktan sonraki bagi kurmalari icin de destek
olmay! hedeflemektedir.

YouTube

YetGen YouTube ekibinin amaci egitim iceriklerimi YouTube'da daha gorinUr
kilmak, etkilesimi artirmak ve daha fazla kisiye ulasabilmektir. Ayni zamanda
izleyicilere kaliteli bir deneyim yasatmak i¢cin canli yayin sorulari yanitlanir,
haftalik topluluk sekmesi yayinlanir videolar sosyal medyada paylasmaya hazir
hale getirilir. Sahip olunan iceriklere kicUk resim tasarimi, video iceriklerine
uygun baslik, tanim, etiket kullanarak SEO calismalari da yapilmaktadir. YetGen
YouTube'u Kasim ayi itibari ile 286 video yayina alindi, 61 canli yayin, 87
topluluk sekmesi paylasimi yapildi.

Bununla birlikte, 18.414 yeni abone kazandik, toplamda 26.472 aboneye ve
gunluk ortalama 483 saatlik izlemeye ulastik.

E-Biilten ve Mailing

E-BlUlten & Mailing departmani, temellerini 2020 yilinda atilan hem icerikler
Uretmekte hem de bu iceriklerin elektronik posta seklinde iletilmesinde gorev
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almaktadir. Urettigi iceriklerle beraber YetGen dgrencilerinin egitim sonrasindaki
ogrenimlerini devam ettirmelerinde ve kendilerini gelistirmelerinde yardimci
olacak ek kaynaklar iceriklerini 1 vyildan uzun suredir Uretmekte ve
gelistirmektedir. 2021 yilinda ekibin bUyumesiyle beraber YetGen &grenci
toplulugununun kulttrel baghligini ve dayanismasini devam ettirmek ve yeni
YetGen o6grencilerine de bu kultiran aktarmini saglayabilmek adina Pazar
Bulteni adl bultenin yayinina baslamistir. Ayni zamanda, basvuru dénemlerinde,
egitim 6ncesi ve sonrasi duyurularinda aktif gérev almaktadir.

Video Diizenleme

Video duzenleme departmani, YetGen icin tanitim videolarini hazirlamakla
goérevlidir. Ornegin gelecek dersler icin "Bir dnceki dersler ne yapmisiz?" gibi
promo videolari, dersin icinden dikkat ceken anlar videolari, ders sonu bu
derste neler yaptik videolari ve Erhan hoca'nin katildigi programlardan kesitler
hazirlanmaktadir. Video dizenleme ekibinin diger departmanlarla ortak amaci
ise sosyal medyada YetGen’in gorunarligunt arttirabilmektir.

Canli Yayin

Canli Yayin departmaninin amaci, Yetkin Gencler markasiyla yapilan canli
yayinlarin yapiimasini surdurdlebilir kilmaktir. Canl yayin departmani hem egitim
iceriklerini sosyal mecralarda daha gorunir kilmak hem de YetGen 6grenci ve
liderler toplulugu arasindaki etkilesimi artirmak icin egitimler, “Yetkin Sohbetler”
ve “Kim Yetkin Olmak Ister” baslikli canli yayin iceriklerinin YouTube, Twitter,
LinkedIn ve Twitch'te yayinlanmasina destek olur. Ayni zamanda egitime
katilacak konuklarin Zoom kayitlarinin yapilmasi, egitim planlama ekibiyle
koordine olarak ders esnasinda paylasilacak anket, video gibi tum iceriklerin
dnden hazirlanmasi, egitim esnasinda anket ve ekran paylasimi yapilmasi gibi
tim sUreclerde koordinasyon saglanir. Sosyal medyada YetGen'i gorinur kilan
egitim gunu +1 yetkinlik postlari icin Video Dizenleme departmaninin egitimle
ilgili olusturacag@i derleme videolarda kullanabileceqi kesitlerin yayin esnasinda
olusturulmasina da katki saglar.

Canli yayin departmaninin en buyUk hedeflerinden biri de Tim YetGen canli
yayin ekip uyelerini, canli yayini yonetme konusunda yetkin hale getirmektir.



Bu sayede YouTube, Twitch, Twitter ve LinkedIn canli yayinlarini disaridan
hizmet almadan yUksek kalitede gerceklestirebilecek yetkinlige ulastirma hedefi

gergeklesecektir. Canli yayin departmaninda Kasim ayi itibariyle 61 canli yayin

hayata gecirilerek ilgili sosyal medyalar ile birlikte bUyume boyutu
desteklenmistir.

Tasarim

Tasarim departmanimizin amaci her yil gerceklesen macera dolu YetGen
seruveninin rengarenk dunyasinin renklerini, gerceklestirdigi tasarimlar ile en iyi
sekilde yansitmaya, YetSes'in sesini Urettigi etkili ve kaliteli tasarimlar ile daha
blyuk kitlelere duyurmaya calismaktir. Gerek sosyal mecralarin tasarim
ihtiyaclari gerekse de YetGen ekibimiz icerisinde tasarim gerektiren buttn isler
tasarnm ekibimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

Twitch

YetGen Twitch departmani, Canli Yayin ekibinin Urettigi icerikleri Twitch'teki
izleyicilerle bulusturmaktadir. Bunun vyaninda chat moderasyonunu
saglanmaktadir.
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Hayallerin hayata dontsmesine tanik olmak essiz bir deneyim. Bu deneyimin
vermis oldugu enerji YetGen'i besliyor. Zaman zaman problemler c¢iktiginda
bunu ekip olarak c¢cdzmek hicbir zaman vyalniz olmadigimizi gdsteriyor.
YetGen'den dnce her seyi en mikemmel haliyle yapmaya calisirdim. YetGen
deneyimim sayesinde her seyi is bolumu yaparak en iyi haliyle yapmayi
ogrendim.

Ozge Ece Aytar

Hani vahsi dogada hayatta kalmak icin insanin bilmesi gereken temel
yetenekler vardir ya, ates yakmak, barinak bulmak ve su bulmak gibi. Iste
YetGen'in yeri de buna benzer. Lise gaginda dahi 6grenmek icin gec kalinmis
olan, is hayatinda hayatta kalmak icin gerekli, basit ama bir o kadar hayati
yetenek ve yetkinlikleri kazandirir YetGen insana.

Bunlarla da kalmaz YetGen. Cunku burada bir aile, arkadaslik ve sevgi var. Ben
bu yuvada dostlar biriktirdim, farkindalik kazandim, dunyaya bakisim degisti ve
gercekten buradaki herkesin birbirinin iyiligini diustindugu bir Utopyanin gercek
olabildigini gérdim. Daha iyi bir dinya icin kosturan insanlarin oldugu bir
maraton gibidir YetGen, ancak bu maratona katilan herkes birdir ve birincidir.
Maratonumuza katilan tium kosuculara yol gostermek, onlarin yollarina isik
tutmak gibi bir gbérev Ustlendigim liderlik maceramda kendim de engin
yetenekler edindim. Google form, Google Takvim, Microsoft Programlari, Slack
gibi is hayatindaki kritik araglari ve daha fazlasini kullanarak kendimi teknik
anlamda gelistirdim. Liderligin aslinda kolay ama isteyerek yapilmadiginda
basarili olunamayacagini ve 1yi bir lider olmanin caba gerektirdigini,
gerektiginde insiyatif almanin canh érnegini lider arkadaslarim bana egitime
katilamadigim zaman yardim ettiklerin de ve ben de zamani gelince onlara
bunun karsiligini verince égrendim.

So6zun &zu, YetGen gibi herkesin birbirinin iyiligini disundidgu bir yuvada hak
eden herkese yer var. Siz YetGen'i bulamasaniz da, YetGen'li size kendinizi
buldurur.

Ulas Altuntas



Su zamana kadar bircok gerek cevrim ici gerekse ylz yuze etkinlige, zirveye,
topluluga, kulibe vb. katildim fakat YetGen butun sinirlar asti. Sadece Zoom
Uzerinden goérdugim insanlara hayran olup arkadaslik kurabildim. Onlardan
hem fazlasiyla beslendim hem de yeri gelince ben de katki sagladim. icerideki
ogrenme ve O0gretme hevesine bayiliyorum. Herkesin iletisim kanallari sonuna
kadar acik, biliyorum. Gittigim her yere YetGen'i de goturayor, tanistigim her
insana YetGen'i anlatiyorum. Bu siki sikiya baglandigim kurumun bir parcasl
oldugum icin gurur duyuyorum. YetGen'de 6grenci oldugum zamanlarda i¢
isleyisi cok merak ederdim ¢cunkU her sey muntazam isliyordu. Simdi ise Lider
olarak Ogrencilerimden gelen tesekkdr mesajlari go6zlerimi dolduruyor.
Liderlerin her seylerini ortaya koyduklarini biliyorum clUnklU ben de 0Oyle
yapiyorum. lyi ki YetGen her zaman YetGen!

Selena Uysal

Erhan Erkut TEDx Reset 2015'de fikirlerin ampul veya bomba ile degil agac ile
orman ile ifade edilmesini dnermisti. Insan beyni, agaclar, ormanlar, kozmik
web dedigimiz yapilarin hepsinde ¢ok benzer bir yapi gézltyoruz. Birbiri ile bag
Kuran, birbirinden beslenen odak noktalari var. Bu odaklar devamli gelisiyor ve
degisiyor. YetGen'de de boyle bir 6Jretme ortami var hepimiz YetGen
KUltdrande birbirimize bagliyiz, birbirimizden 6greniyoruz ve o6gretiyoruz. Bu
baglantisallik agina giren her birey 3 aylik bir surecle baslayip émrt boyunca
devam edecek hizlandiriimis bir entelekttiel gelisim strecinden geciyor. ligi ve
calisma alanlar birbirinden farkli ytzlerce &grencini ile birlikte égrenmek
gecmis hayatim boyunca en cok keyif aldigim, en cok ilham aldigim, en ¢ok
gelistigim dénem oldu ve bu ekosistemde 6grenip 6gretip dretmeye devam
ediyorum. Kurdugumuz anlam ortakliklari ve gelecekte birlikte yapacaklarimizla
Ulkemize ve dunyamiza de@er katacagimiza eminim. Gectigimi 2 yilda krizle
dolu bir gindeme alismisken YetGen'de her gln yeni bir problem ve ¢dzimu
hakkinda, farkli disiplinler hakkinda, ve daha guzel bir gelecek ile ilgili
farkindaliklarimi gelistirmeye alistim. Dostlarimla nice keyifli YetGen dénemleri
diliyorum.

Ibrahim Muhammed Gevik
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YetGen, hayatimin bir seyler yapmak istiyorum ama “Nereden baslamaliyim,
neler yapmaliyim?” sorularina ¢ézim aradigim bir déneminde karsima ciktl.
Hem 6grencilik sirecimde hem de su ana kadar ki liderlik stirecimde takim
calismasindan excele, surdurulebilirlikten veri bilimine kadar birgcok konuda
farkindalik kazanmami saglayan ve hep devam etmesini istedigim harika bir
strec. HenUz 3 ay kadar az bir zaman gecmesine ragmen buyUk bir heyecanla
devam ettigim liderlik strecimde, dzellikle de kendime kattigim yetkinlikleri diger
YetGenlilerle paylastikca, kendimdeki gelismeleri gérmek muazzam bir his. lyi
ki YetGen!

Damla Kayan

YetGen' de takim calismasinin ve birlikte deger Uretmenin dnemini cok daha iyi
anladim. Birbirini strekli gelistiren bir ekosistemin i¢cinde olmak muhtesem
hissettiriyor ve bilgimi surekli taze tutuyorum. Lider olarak arka planda
departmanlarimizda c¢ok ciddi ve titizlikle c¢alisiyoruz, YetGen bize
ogrendiklerimizi deneyip bunlardan tecribe kazanabilmemiz icin firsat veriyor
ve bu gelisimimiz icin ¢ok kiymetli. Her gecen gun birbirimizin ufkunu daha da
fazla acarak farkl distinmeyi ve problem ¢cézmeyi 6greniyoruz. lyi ki YetGen!

Metin Tung

Basvuru sutrecimde “YetGen benim miladim olsun istiyorum.” demistim. Ki
bundan fazlasi oldu, YetGen benim de bir parcasi olma sansini buldugum ailem
oldu! Baslangictan bu yana 06grendigim &ogretiler, aldigim tim egitimler,
tanidigim insanlar hayata karsi durusumu ve dunyaya olan bakis acimi
degistirdi. Takim calismasinin 6nemini ve paylastikca cogalabilmeyi anlamami
sagladil. Simdi ise aldigim faydayi herkese yayma istegiyle, égrenci olarak
basladigim bu yolculuga lider olarak devam ediyorum.

Kelimelerle anlatilamayacak kadar essiz bir program, harika bir ekip ve yuzlerce
glzel insanla iyi ki YetGen!

Merve Agir



YetGen benim kendimi kesfetmemi sagladi. Ben kimim, hangi konularda iyiyim,
dunya icin ne yapabilirim ve hayatta neyi basarmak istiyorum... Buranin
sayesinde hayalimdeki staja kavustum, gézlerinin 1s1g1 yolumu aydinlatan bir
sUru insan tanidim, dunya ve icinde barindirdigi her canli icin yapabileceklerimin
sinirt olmadigini égrendim. Ogrenciligimde beni blylleyen bu yerde lider
olduktan sonra fark ettim ki, asil YetGen simdi basliyor. Butln iletisim
yeteneklerimi kdkten gelistiren, toplumsal faydayl gbzeten, bambaska bakis
acilarini bana kazandiran bu yere hala borclu oldugumu hissediyorum, ve yolu
burayla kesisen herkesten bir seyler almaya calisip kendimden bir parca
verirken diger herkesin de yolunun buradan gecmesi icin cabaliyorum.
YetGen'den dnceki Nursena ve YetGen'den sonraki Nursena o kadar farkllar
Ki, birbirlerini tanimiyorlar bile ama bence tanisalardi birbirlerini cok severlerdi!

Nursena Isler

YetGen'i anlatmak gerekirse bir egitim kurumu olarak degil farkindalik merkezi
olarak tanimlardim. Basvuru surecinden liderlik stGrecine kadar 6grenmenin hig
bitmedigi, 6grenirken eglenilen ve 6grenilenlerin de pratige hemen dokuldugu
bir sertiven. "Kariyer Planlama" egitiminden sonra kisisel gelisimim ve kariyer
yolculugum icin harekete gectim ve bu sayede Kariyer Planlama dersi benim
icin Hayati Planlama oldu. Sonrasinda her hafta katildigim derslerle birlikte daha
farkll perspektitflerden bakabiliyor, dunyadaki gelismelerden haberdar oluyor ve
farkindaligim daha ¢ok artiyordu. 12 haftalik egitimin sonunda gelisimimi sadece
ben degil cevremdekiler de fark etmeye basladi. Bu egitim sertvenini liderlik
yaparak taclandirmak istedim. "Daha ne 6grenebilirim?" derken 12 haftalik
egitimden daha ¢ok tecribe ve bilgi edindigimi gérebiliyorum. Ogrenci ve
ogretici& yonlendirici olmak arasindaki farklari deneyerek gézlemledigim essiz
bir strec oldu. Liderlikle birlikte zaman yonetimini daha iyi yapiyor ve gelisen
iletisim becerilerim sayesinde 6z guvenli bir sekilde kendimi ifade edebiliyorum.
Kisa zamanda bir¢ok yonden gelismeme yardimci olan YetGen ailesinin iyi ki
bir parcasiyim.

Zeynep Zorlubilek
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24 Kasim 2021. Benim igin her zamanki gibi bir Ogretmenler Gunu idi. Bana
hayati 6grenme yolunda rehberlik eden eski 6gretmenlerimin, tanidigim ciceqi
burnunda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin gununud kutladim.

Aksam vakti telefonuma bir mesaj geldi:

"Emir her ne kadar burada dgretmen olarak hitap etmesek de sen de bizim
ogretmenimizsin. Ogrettigin ve liderlik ettigin her sey icin tesekklr ederiz.
Ogretmenler giintin kutlu olsun..."

Mesaj, liderleri oldugum YetGen katilimcilari grubundan gelmisti; mesajl atan
da bir lise 6grencimdi. Sonra bir 6grencim daha, bir tanesi daha... Ogretmenlik
ile ilgili bir tecrlbem, yetkinligim, bilgi birikimim yok. Yaptiklarimin, 6gretmenlerin
yaptiklari yaninda s6zu bile edilmez ama o an yasadigim mutlulugu, huzuru,
gururu tarif edemem... Sirf 6grencilerin hayatlarina ufak da olsa bir katkim oldu
diye butun bu guzel s6zler. YetGen lideri olmaktaki en blylik amacim tam da
buydu. Gergeklestirdigim icin cok mutluyum.

Emir Siislil

YetGen benim icin Turkiye'nin aydinlik yuzleri olan genclerin birbirinden égrenip
gelistigi bir platform. YetGen akilli,cesur,vicdanli,dinamik,6nct bireylerin
yetismesini ve onlara yetkinlik kazandirmayr amacliyor. SUre¢ boyunca kendimi
gelistirme yolculugumda kendim kadar ¢cevremdeki kisilerin gelismesi ve bunu
takim calismasi icinde gerceklestirmek muthis bir firsat oldu ve olmaya da
devam ediyor. Lider olarak farkli kulttrlerin ve yasanmigliklarin bizi biz yapan
degerler oldugunu derinden hissettim. Bu birikimlerin paylasiimasinin
dzgelisimimize cok buyuk katkida bulundugunu ddstntyorum. Insanlarin
hayatlarina dokunurken ise geri besleme kultiriunden faydalaniyorum ve
katilmcilara bu baglamda nasil yaklasmam gerektigini 6greniyorum. Daha guzel
bir dunyanin var oldugu bilinciyle ortak bir hayale beraber yurimekten cok
mutluyum.

Ceren Giilkokan



Yetkin Gengcler 6grencilik ddnemimde 6grenecedim cok sey oldugunu, bildigimi
dusundugum konularda bile farkli farkindaliklar kazandigimi gérdim. Ayni
zamanda programi hazirlayan kisilerin benim gibi bir 6grenci oldugunu bilmek
ve her egitimde citanin ytkselmesi beni cok etkiliyordu. Bu nedenle ben de
liderlerin arasina girmek bu etkinin bir parcasi olmak ve liderlik vizyonunu
kazanmak istiyordum. Ve su an bir lider olarak yaziyorum. Bu deneyimimde
YetGen'de buzdaginin gdérinmeyen kismini gérdim; liderlerin devamli
kendilerini gelistirmeleri ve bulunduklari ekosistemi ileriye tasima tutkulari,
YetGen'e olan aidiyet duygulari, bildiklerini gcevreleriyle paylasmalari ve her isin
sayg! icerisinde yapilmasi bir kere daha Yetgen' e hayran kalmami sagladi. lyi
Ki bu ekosistemin bir parcasiyim ve YetGen kultGrinu ileriye tasimada ben de
bir rol aliyorum.

Sule Erk

YetGen, dnce beni bana kazandirdi sonra dinyaya kazandirdi. Ben degil biz
olmanin guzelligini yasadim. Tum renklerimizle, guzel oldugumuzu hatirlatti.
Hatalarimizin aslinda kotd bir sey olmadigini, deneyim oldugunu ve bu
deneyimin dgretici tarafina bakmam gerektigini gosterdi. lyi ki diyebilmenin
mutlulugunu hep yasayacagim iyi ki YetGen!

Yagmur Dag

YetGen'de kaliplasmis sinirlarin aslinda olmadigini, hayal ettigimiz o dinyanin
gercek olabilecegini gérdim. Ogrenciyken dgrendiklerimle hayatima yeni seyler
katarak ilerlerken edindigim faydayi daha fazla insana ulastirmak icin YetGen
lideri olmak istedim. Liderlik yolculugumda akran égrenmesini deneyimleyip
departmanlarda birlikte 6grenmenin, calismanin tadini cikariyorum. YetGen'de
her zaman destege hazir, streci iyilestirmek icin tasin altina elini koyacak olan
kocaman bir ekip var. Bunu bilmenin mutlulugu ve gururu ile bir kez daha iyi ki
YetGen!

Ezgi Bayram
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Medyada
YetGen




— Web

363K 100K

Erisim Yeni Kullanic
— lnstagram

21.4K 8.1K 19.8K

Takipcl Etkilesim Erisim
— YouTube

20.4K 286 ol

Abone Video Canli Yayin
— LinkedIn

17.5K  33.4K 1.5M

Takipci Etkilesim Erisim
— Twitter

13.5K  25.5K 11.2M

Takipci Etkilesim Erisim
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Zirve

‘MZV-MEF YetGen Zirvesi” adiyla ilk kez 2020 yilinda duzenlenen vyl
icerisindeki egitim programini basariyla tamamlamis mezunlarin bulustugu
etkinliktir. Birbirinden farkli uzmanlik alanlarina sahip konuklarin gtin boyunca
yapacagi konusmanlarla zinnini dolduran mezunlarimiz diger yandan gun boyu
stren muzik performanslariyla da ruhlarini dolduruyorlar. Zirve mezunlarimiz
iIcin adeta bir mezuniyet gunu gibi kurgulaniyor. EQitim ddnemi icerisinde
kurduklari baglari zirve gunu guclendiriyor hatta hic tanimadiklari yeni
mezunlarla kaynasma imkanina sahip oluyorlar. Bu anlamiyla YetGen Zirvesi
adeta bir kavusma ani oluyor.

2020 YetGen Genglik Zirvesi’nde
Neler Oldu?

Ana temasini Mega Trendlerin olusturdugu bu zirvemiz toplam iki gun surdda.
Kaynagini PWC’den aldigimiz Mega Trendlere &zetle bakacak olursak:

Teknolojik Atilimlar ve Teknolojik
Inovasyonda Hizh llerlemeler

Teknoloji, yasamlarimizi iyilestirme, Gretkenligi arttirma, yasam standartlarini ve
ortalama yasam suresini yukseltme ve insanlari kisisel tatmine odaklanmalari
icin &zgUr birakma glcUne sahip fakat ekonomik avantajlar adil bir sekilde
paylasiimazsa, sosyal huzursuzluk ve politik karisiklik tehdidini de beraberinde
getirebilir.

Demografik Degisimler, Diinya Niifususun Degisen
Biiyiikliigii, Dagilimi ve Yas Profili

Birkac bdlgesel istisna disinda diinya nufusu yaslanmakta ve is dunyasi, sosyal
kurumlar ve ekonomiler Uzerinde baski olusturmaktadir. Daha uzun yasam
siremiz is modellerini, yetenek hedeflerini ve emeklilik maliyetlerini
etkileyecektir. Ayrica olaganustu hava olaylari, kitlk, yoksulluk vb. nedenlerin
sebep oldugu gb¢ de demografik degisimler arasindadir.



Diinya Nufusunun Hizh Artisiyla
Artan Sehirlesme

2030 yilina kadar BM, 4,9 milyar insanin sehir sakinleri olacagini ve 2050 yilina
kadar dunyanin kentsel nudfusunun %72 oraninda artacagini dngoéruyor.
Simdiden, buyUk sehirlerde Gayri Safi Yurt Ici Hasila orta buyUklukteki
sehirlerden daha fazla. Bu yeni dinyada sehirler istihdam yaratmada dnemili
aracilar haline gelecekler.

Kiiresel ve Gelismekte Olan
Ulkeler Arasinda Kayan Giic

elismekte olan ulkeler, teknolojisi gelismis dinya ile ucurumun artmasiyla
birlikte en buyUk zorlukla karsi karsiya; issizlik ve gog¢, 6nemli ve surekli
yatirimlar olmaksizin yayginlasmaya devam edecek. Orta sinifin asinmasi,
servet esitsizligi ve buyuk Olcekli otomasyon nedeniyle is kayiplari, gelismis
Ulkelerde sosyal huzursuzluk riskini artiracaktir.

Kaynak Kithg: ve

Iklim Degisikligi
Enerji ve suya olan talebin 2030'a kadar sirasiyla %50 ve %40 artacagi tahmin
ediliyor. Alternatif enerji yeni firsatlari olusturacak ve bu ihtiyaclarin tUstesinden

gelmek icin yeni strec ve Urun tasarimlari, atik ydnetimi ve yeniden kullanimin
yayginlastiriimasi gerekecektir.

Kaynak: Kaynak: PWC’s Global Megatrends

Aciklanan Mega Trendlerden Teknoloji, Demografi, Ekonomik Degisimler,
Sehirlesme, Iklim ana basliklarinin Egitim, Saglik, Is, Bos Zaman, lliskiler,
Guvenlik, Politika, Kultlr Uzerine etkisiyle zirvede ele aldik. Zirvemizin ilk gunu
her bir trend icin bir uzman konugumuz sahne aldi. Sehirlesmenin hizlanmasi
konusunu Esen Caglar, teknolojideki gelismeler konusunu Ussal Sahbaz,
kUresel ekonomik gucun kaymasi konusunu Murat Kolbasi, demografik
degisimler konusunu Evrim Kuran, iklim degisikligi ve kaynaklarin azalmasi
konusunu Zeynep Akkan ve Canan Ozsoy ve tim bu mega trendlerin birbiriyle
baglantilarini Serdar Kuzuloglu’ndan dinledik.
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Zirvemizin ikinci gununde ise mezunlarimiz sahnede yerini aldi. Mega trend
basliklari icin acilan oturumlarda ilgili trendin birbirinden farkl konulara etkisini
her biri toplam 4 dakika stUren mezun sunumlariyla ana sahnede izledik.
Oturumlar sonunda es zamanli olarak ilgili mega trendin farkli konulara etkisini
ele alan mezunlarmizin liderliginde paneller olusturduk. Bu panellerde
mezunlarimiz ilgili mega trendin konuya etkisini Ulkemiz ve dunya adina
tartistilar ve gelecek Uzerine dnerilerini sundular.

Artik sarki dinlemek degil sarki sdylemek istiyorum diyen mezunlarimizin akiif
katiimiyla dolu dolu gecen iki gln sonunda zirvemizi tamamladik.

2021 MZV-MEF YetGen Zirvesi

Bir gelenek haline dénusturmeyi hedefledigimiz YetGen Zirvemizi 2021 yilinda
da 18 Aralik'ta gerceklestirdik.

2021 Yil MZV - MEF YetGen Zirvemiz'in amaci, 2021 yili boyunca ¢evrimici
gerceklestirdigimiz egitimlerimizim katilicimlariyla bulusmakti. YetGen Reunion
(Yeniden Bulusma) konsepti olarak adlandirdigimiz zirvemiz Turkiye’'nin dért bir
yanindan gelen yaklasik 1300 YetGen mezunuyla taclandi. 2021 yilinda
eQitimlerimizde dinledigimiz cok sevgili konuklarimizin bir kismini bu sefer canli
olarak Zorlu Performans Sanatlari Merkezi Turkcell Sahnesi’nde agirladik.

Zirveye “Kendini Kesfetmek” temasiyla basladik. Bu seansta Umre Metin
bizlere katilimcilar arasindan sahneye uzanan basari hikayesiyle ilham oldu.
Acar Baltas, kendimizi kesfetmek yolunda atacagimiz adimlarla bizi
cesaretlendirdi. Seansin son sahnesi ise YetGen lideri ve katiimcisindan
olusan Bulvar grubunun performansiyla tamamlandi. Ikinci seansimiz olan
“Girisimcilik ve Teknoloji” temamizda Murat Tortopoglu'nun basaril bir girisim
ve girisimci olma yolu ile ilgili aktarimlariyla basladik. Devaminda bir egitim
programi olarak baslayan ve bir girisime déntsen YetGen'in Kurulus Hikayesi
ve Gelecek Hedeflerini Prof. Dr. Erhan Erkut'tan dinledik. Bu oturumumuzun
performansini ise MEF Mduzik Kulib( ile tamamladik. Diger oturumumuz
“Politika ve Genclik” temasinda gerceklesti. Nesibe Kiris ile genclerin politikaya
bakiglarini, Taylan Yildiz ile genclerin politikadaki yeri ve iletisimleri konularina
degindik. Oturumun kapanisi yil boyu dinledigimiz opera sanatgisi Burcu



Soysev ve piyanoda ona eslik eden Toros Can’in performansi ile oldu. Son
oturumumuzda ise “Z Kusagi ve Gelecek” temasi ile bizlerle Kanada’'dan Evrim
Kuran bulustu. Son konugumuz Emin Capa ile gliven duymayi égrenerek
gelecege uzandik. Zirve'nin kapanisini ise adeta bir konser tadinda gerceklesen
Pandami Muzik grubunun coskulu performansi yaptik.

Farkl temalarda gerceklesen ilham dolu sohbetlerin yaninda her seans sonrasi
hem katilimcilarimizin  kendi arasinda bir network kurmalari hem de
konusmacilarimiz ve konuklarimiz ile tanismalari ve onlara sorularini sormalari
icin konusmaci koseleri hazirladik. Konusmaci kdselerimizde sahnemizde yer
alan konusmacilarimiza ek olarak; Muhammed Sahin, Yesim Toduk, Asli
Alemdaroglu, Selda Ozcalik gibi basarili isimlerle bulustuk.




Hedeflerimiz




YetGen'in hedefleri
arasinda egitimde
firsat esitligini
destekleyerek kendini
umutsuz, mutsuz
hisseden tum parlak
ve aydinlik zihinlere
ISIK olmak var!
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YetGen 2014 yilinda ilk defa MZV bursiyerlerine 21. ylzyil yetkinlikleri egitimleri

verirken hedefi Universite 6grencilerine 21. yuzyil yetkinlikleri konusunda
farkindalik yaratmakti.

2015-2020 yilina kadar lise ve Universite dgrencilerine beraber egitim vererek
akran 6grenmesi ve takim calismasi ile tlkenin 81 ilinden gence 21. yuzyil
yetkinlikleri konusunda farkindalik kazandirdi.

Artik Universitelerde 6gretilmeyen fakat gercek dinyada herkesin ihtiyaci olan,
kurumlarin calisanlarindan bekledigi yetkinlikleri, YetGen dJgrencilere saglamaya
basladi.

YetGen, ogrenciler icin Universite hatta lisede kazanmayi hayal ettikleri
yetkinlikleri kazanmaya basladiklari adres oldu!

2021 yili itibariyle kurumlarin nitelikli yeni mezun ise alim kaynaklarini tikandiginin
fark edilmesi ile YetGen, yeni paydasliklar icin yola ¢iktl. YetGen mezunlarini
kurumlarin intiyaclari ve mezunlarin kendi kariyer hedefleri dogrultusunda is ve
staj imkanlari ile bulusturan YetGen Jump kuruldu. YetGen Jump’in hedefi;
kurumlarin intiyac duyduklari insan kaynagina egitim verebilecekleri bir alan
yaratarak dogru ise alim sureclerini desteklemektir.

YetGen 2022 itibariyle 6gretmenlere &zel bir egitim kurgulamaktadir. YetGen
her yil artan sayilar ile daha fazla 6grenciye ulasabilmektedir. Fakat YetGen'de
kazandirilan farkindalik ve yetkinlikler, 6gretmenler ile daha fazla kisi icin
ulasilabilir hale gelebilir. Bu fark edildigi andan itibaren YetGen, égretmenler
icin 21. YUzyil yetkinlikleri egitim programi hazirlamaya baslamistir.

YetGen’in Kisa Vade Hedefleri:

« Surekli taze icerik ile 6grencilerini guncel tutmak,

*  @Genis video envanteri ile Flipped Learning’i destekleyerek 6grencilere
istekleri her yerde her an 6grenebilme becerisi kazandirmak ve kendi
kendine 6grenme yetkinligini artirmak,

- Universite tamamlayicisi olan YetGen egitim sertifikasinin ise giriste aranan
bir degere sahip olmasini saglamak.



YetGen’in Uzun Vade Hedefleri:

Universite alternatifi olarak kisa sirede yetkinlik kazandiran bir kurum
olmak,

Istihdam icin YetGen Jump programlarini basari ile tamamlamanin yeterli
olmasini saglamak,

Cok daha fazla paydasla ve farkli finansman modelleri ile daha ¢cok gencin
hayatini degistirmek,

Ingilizce ve Arapca icerikler ile hem yurt icinde hem yurt disinda daha fazla
insana farkindalik ve yetkinlik kazandirmak,

Cevrim ici eQitim platformlarinin yerli alternatifi olmak,

En cok da, egitimde firsat esitligini destekleyerek kendini umutsuz, mutsuz
hisseden tum parlak ve aydinlik zihinlere 1sik olmak!
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Destekcilerimiz



«(9) Mehmet Zorlu Vakf

VAKF"

Mehmet Zorlu Vakfl olarak, kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi
saglamak ve herkes i¢cin yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek icin
calisiyoruz. Gelecegimizi sekillendirecek, Ulkemizi ve dunyayr daha iyi bir
noktaya tasiyacak genclerin gelisimine katki saglayacak isbirliklerine cok deger
veriyoruz. Sundugumuz burs destekleri ve kurdugumuz okullarin yani sira, 2016
yiindan beri paydasi oldugumuz MZV-MEF YetGen 21. YUzyill Yetkinlikleri
EQitim Programi araciligiyla égrencilerin kariyerlerine 21. yUzyil yetkinliklerine
sahip olarak baslamalarini hedefliyor, guinimuzde is dunyasi i¢in 6nemli bir
sorun olan insan kaynaginin gelisimine destek veriyoruz. Prof. Dr. Erhan Erkut
ve MEF Universitesi ile birlikte gerceklestirdigimiz, yogun ilgi gdren ve
genclerden olumlu geri donusler aldigimiz bu programin 21. Yudzyil Yetkinlikleri
konusunda 6nemli bir farkindalik yaratacagina inaniyor; ihtiyacimiz olanin
gencler icin "iyinin® dasunulmesi degil, onlarla ortak akilla hareket ederek "iyiyi"
birlikte bulmak oldugunu dudstntyoruz. YetGen programinin bir paydasi
olmaktan mutluluk duyuyor, genclerin dinyay! donustirmeye yonelik kararlilik
ve tutkularindan ilham aliyoruz.



NVEF MEF Universitesi

MEF Universitesi olarak inovatif distince ve yaraticilii én planda tutan, kiresel
ve yerel katma deger yaratabilen gencler yetistirmek icin calisiyoruz.
Kuruldugumuzdan bu yana yuksekdgretime getirdigimiz yeniliklerle 6zdeslesen
adimiz, yeni kusagin algisina en uygun aktif 6grenme yontemi olarak Flipped
Learning’i tum programlarinda uygulayan ilk Universite olmamiz ve her seyden
dnce 6grencisini merkeze alan, kisisel ve profesyonel gelisimini &nemseyen
durusumuzla is dunyasinin aradigi gencleri yetistirmeyi basardik. Biz biliyoruz
ki daha iyi bir gelecek daha ¢ok genc yetistirmeli daha ¢ok caba sarf etmeliyiz.
Bu anlamda 2015 yilindan bu yana Rekt6r Yardimcimiz Prof. Dr. Erhan Erkut'un
liderliginde devam eden Turkiye'nin ilk 21. yuzyil yetkinlikleri farkindalk
programi MZV-MEF YetGen'in destekcisi olmaktan gurur duyuyoruz. Genglere
hayat boyu ihtiyac duyacaklari bilgiyi ve deneyimi elde etmelerini saglayan
daha mutlu bir kariyer icin bir zihin aliskanhglr kazandirmayr amaclayan
MZV-MEF YetGen’de buglne kadar binlerce gencg yetisti. Mehmet Zorlu Vakfi
ile birlikte destekcisi oldugumuz MZV-MEF YetGen'de sorgulamayi bilen,
kendini surekli gelistiren, cevreye sayqgili, esitlikci, daha iyl bir dinya icin
sorumluluk duyan gencler bizim gururumuz!
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Kacuk bir ilcede olup imkanlarin kisith oldugu bir yerde hayatin hakkini vermek
sunumuyla yasadiklarimin bana daha anlamli geldi. Her guin biraz daha elestirel
bir gbzle bakmanin ve sadece kendinle yarismam gerektigini 6grendim. Her
gun biraz daha cahil oldugumun ve gelisimin strekli devam edecegimi
ogrendim. Tum liderlerime ve Erhan hocama tesekklr ederim.

YetGen'e 3 kez basvurdum 3. basvurumda kabul aldim. YetGen sonuclarinin
aciklandigl gun bir belediyede egitmenlik yapmaya basladim. Bir de okulumda
kismi zamanl calismaya basladim. Okulda hicbir sunum beni korkutmaz oldu.
Bir daha ki dénemde cevremden gelecek cok fazla kisi var! Her sey icin
tekrardan tesekkur ederim.

Ben sardurdlebilirlik dersinden birkag hafta sonra bir arastirma merkezinde,
strdurdlebilir finans alaninda bir projede arastima stajyeri olarak basladim ve
yaptigim mulakatta egitimden sonra edindigim bilgiler cok etkili oldu!”

YetGen sayesinde YetGen'lilerden olusan girisim ekibi kurduk her hafta
toplaniyoruz, yeni fikirler gelistiriyoruz. Aradigim ekibi buldum diyebilirim. Bu
degerli insanlarla tanismama vesile oldugunuz icin tesekkurler!

Ben YetGen'de kendimi gelistirmek, kendime yeni degerler katmak ve yeni
glzel insanlar kazanmak, ufkumu genisletmek adina c¢iktigim bu yolculukta
essiz bilgiler edindim ve essiz insanlar kazandim. "Akran ¢grenmesi’ denen
guzel kavram ile yetkin insanlarla tanisma ve arkadaslik kurma firsatini
yakaladim. Ogrenmeyi ve 6gretmeyi seven insanlarla bir araya gelmek oldukca
keyifliydi.



YetGen yeni dostluklara adim attigim, her hafta sonu kendimi hayallerime daha
yakin hissettigim ve gelecekteki planlarima daha emin adim attigimi hissettiren
bir olusum. YetGen sayesinde yillardir erteledigim Excel egitiminden kodlamaya
kadar bircok farkli basligl gercek hayat uygulamalari ve pratik yaklagsimlar ile
6grenmeye basladim. Bana kattigr bu keyifli 6grenim sureci unutulmazdi.
Kafamizin en karisik oldugu bu yas araliginda rehberlik ettigi icin YetGen
ailesine tesekkur ederim!

21. yuzyil yetkinliklerini 6grenmenin yani sira ¢cok guzel ve samimi bir ailenin
parcasl oldum. Bu aile 6yle bir aile ki sizleri farkliliklarinizla ayirmadan
kucaklayan, menfaatleri olmadan sizlere destek olan, kendinizi gelistirmeniz ve
IS hayatina girmeden 6nce size egrileri ve dogrulariyla her seyi soft bir sekilde
gOsteren bir platform. Hocalarindan teknik ekibe, teknik ekipten liderlere, hatta
liderlerden yetkin genc olan arkadaslarima kadar hepsi muhtesem insanlar. Bu
Kisilerin motivasyonlari, emekleri, Turk genclerinin gdzlerini daha iyi agcmalari,
motivasyonlarini yukseltmek icin gosterdikleri caba, hepsi her derste her
konusmada kelimesine kadar belli oluyordu. Burasl bana ¢ok fazla sey katt;
ogrendigim bilgiler, dostluklar ve digerleri hepsi cok kiymetliydi bu yuzden
YetGen aileme ¢ok tesekkUr ediyorum beni bu kultdrln bir parcasi olarak kabul
ettikleri icin.

12 haftalik bir egitim programinin déntm noktam olacagini tahmin etmezdim.
Surekli 6grenip, bolca yanildigim ancak hi¢ vazgegcmedigim, YetGen ekibinin
allem oldugu, akranlarimla her deneyimi paylastigim bir sUrecti. Aslinda
YetGen'den bahsederken gegcmis zaman kullanmak dogru degil, cunku YetGen
hep devam ediyor, 6grendiklerimiz, deneyimlerimiz hayat boyu karsimiza
clkiyor. Bunu mezun olduktan sonra daha iyi anladim. Bdylesine guzel bir
ekosistemde bulundugum icin ¢cok sansliyim.
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Ben YetGen'de cok glzel insanlar tanimanin yani sira ayrimcihgin olmadig!
aydinlik bir dunya ile de tanistim. Bu aydinlik dinya beni her cumartesi artan bir
merak ve heyecanla, hi¢ sikilmadan yepyeni bir "ben” olmak i¢cin ekran basina
oturttu. TUm bunlarla kalmayip ¢grendigimiz her seyi uygulamaya ddkmenin
tadi ise bambagkaydi. "lyi ki YetGen var!" diyorum.

YetGen, kendimi gelistirme yolunda bana eslik ederken; icinde bulundugumuz
zamana yonelik farkindaligimi artiran, egitim ve sosyal hayatim i¢cerisinde daha
farkli perspektiflerden bakabilen bir birey olmami sagladi. YetGen kultGrdnd
kendi icimde benimsemis olmam da her giin kalktigimda "Insanliga faydal bir
seyler yapmak istiyorum!" motivasyonumu kazandirdi. Lise ¢caginda YetGen ile
tanistigim i¢cin kendimi cok sansli ve ayricalikli hissediyorum.

Gelecege yoOnelik bir hayalim var; tutkularimi isime ddnUstirmek, bunu
yaparken gezegenimizde faydali blyuk etkiler yaratabilmek. YetGen'de
aldigimiz egitimler ve parcasi oldugumuz bu kulttr bir yapboz gibi birleserek
bana hayalime giden yolu gbsterdi. Bu yolda birlikte ytruyebilecegim onlarca
YetGenli arkadasim ise en buyuk kazancim oldu.

YetGen sayesinde o kadar cok degistim ve gelistim ki bazen kendime bile
sasirlyorum. Meger icimde kesfedilmemis bir girisimci ruhu varmis. Zaten insan!
mutlu eden de kendisini sasirtmasi degil midir? Lise yillarimda tanistigim
YetGen benim icin bir kivilcimdi ve o kivilcim sayesinde kendi yolculugumu
baslatabildim. Hep soyluyorum “YetGen bana 6grenmeyi égretti.” diye ¢unku
artik 6grenme arzusu icinde dunyaya cok daha farkli bakiyorum.



YetGen yolculugum baslamadan 6nce kafamda pek ¢ok soru ile kendimi ve
gelecek planimi ariyordum. Bu yolculukta kafamdaki o sorulardan pek coguna
cevap bulurken, pek ¢cok bilgi ve hayat farkindaligr edindim. Beklemedigim tek
sey ise daha fazla sorunun beni bulmasaydi. Sadece cevap vermek ile
ugrasmayan YetGen, icerisinde dogru sorulari sormayi ve daha bir cok
yetkinligi 6grenmemize de yardimci oluyor. Ezberletmiyor, 6gretiyor. YetGen
bitmeyen bir yolculuk, mezun olmak buradan kopmaniza sebep degil. Tam
tersine ¢ok buyuk bir agin parcasi oluyoruz. Bu yolculukta da surekli yeni
sorular ile yetkin bir genc olmaya calisiyorum, calisiyoruz.

3 aylik YetGen sertiveninde bize dayatilan teorik 8grenmenin, herkese rakipmis
gibi bakmanin ve bireyselligin disina ¢ikip teorinin yanina uygulamayi ekledik
ve ekip calismasinin 6nemini kavradik. Bir fikri gizleyerek degil paylasarak
gelistirebilecegimizi 6égrendik. Aldigimiz her bilgi, hayatimizi bir adim daha
ileriye gotlrmek icin yaradugumuz yolu saglamlastirdl. YetGen yolculugumun
her dakikasi cok kiymetliydi.

Aylar 6ncesi hicbir sey bilmeden ¢iktigim YetGen yolculugumun sonunda, her
hafta 6grendigim essiz bilgilerle 21. ylzyila dair yetkinliklerimi gelistirdim. Bu
sUrecte liderlerimizin kendi kariyer adimlari benim kariyer hedeflerime de ilham
oldu. Simdi geriye donUp baktigimda, YetGen'den 6nceki Eslem'e gbre daha
planli, azimli, hayati sorgulayan, firsatlari kovalayan ve en 6nemlisi bir zorlukla
karsilastiginda onu c¢6zmek isteyen biri oldum. Bundan sonraki slrecte
YetGen'in bana kattiklariyla hayat yolculuguma devam edecek olma hissi ¢cok
guizel ve gurur verici. Bu ailenin bir parcasi oldugum i¢in cok sansliyim!
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YetGen hayatinin kontrolinu kendi eline almak isteyen, sunulan imkani fark
eden ve bunu kullanmak isteyen genclerin bulustugu bir platform. YetGen,
pandeminin ve uUlke kosullarinin daha cetin bir genclik ve hayata hazirlik
dénemini zorunlu kildigr bir strecte, hocalara da genclere de umut ve yasam
sevinci asiliyor. Calismalara katilan gencleri hem guincel bilgi ile donatiyor hem
de hayatin her cephesi i¢cin gerekli gerekli “fonksiyonel iliski becerilerini”
kazandiriyor.

Erhan Erkut’'un dnderliginde, hizmet verenlerin ve bu hizmeti almak Uzere
katilanlarin butinudyle gonulldlik esasiyla bir araya geldigi bu girisim, genclere
ayni zamanda bir konuya gonul veren tek bir kisinin yaratabilecegi degisim
konusunda somut 6rnek oluyor.

YetGen, “sUrprizlerle karsilasmanin surpriz olmadigi”, haritasi cizilmemis
benzersiz bir dbnemde yolunu arayan gencler icin hem vahada bir gol gibi
hayata bagliyor hem de cdlde yolunu arayanlar icin kutup yildizi gibi yol
gOsteriyor. Her oturumunda genclere, bilinmeyene yapilmakta olan yolculuk i¢in
cesaret ve ilham veriyor.




YetGen'in yetistirdigi genclerin yaratici dustinme ve is yaratma becerileri
gercekten olaganustu. Ben kendileri ile daha cok veri eQitimleri Gzerinden
bulustum. Yeni dunyaya, teknolojilere ve veriye inanilmaz bir meraklarinin
oldugunu fark ettim. Kendileri ile calistigim stre icinde, hem kurumu hem de
dgrencileri tanimlarken ilk kullanacagdim sifat tutku olur. YetGen her seyiyle
gercekten cok tutkulu bir yer. Ben 6grencilere "heves sampiyonlari™ diyorum.

Kisisel iligkiler tarafindan baktigimda, 6grencilerin tim strec boyunca inanilmaz
iletisim becerilerine sahip oldugunun farkina vardim.

Birlikte calistigimiz sltrece, son derece pozitif iliskileri kurduk. Egitilen
ogrencilere hem iyi bir lider hem lyi bir takim oyuncusu olmayi da 6gretiyorlar.
Iste bu cok 6nemli ve Ulkemizde gok zor bir meziyet. Bu Ulkede herkes liderlik
ogretmeye calisiyor ama pek cok azi takim kaltGrant 6gretiyor.

YetGen bu meziyete sahip ender kurumlardan biri.
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Birkag sene 6nce Istanbul Erkek Lisesi’nden agabeyim olan Prof. Dr. Erhan
Erkut beni arayip “Yetkin Gencler” adli bir egitim programi baslattigini sdyled;
ve beni bu programin “Finansal Okuryazarlk” bdlumuint sunmaya davet etti.

Programin icerigini 6grenince buyUk bir heyecan duydum. O gunden beri bu
vizyoner programa kugUk de olsa bir katkida bulunmanin gururunu yasiyorum.

Erhan Erkut’'un liderliginde baslayan, Mehmet Zorlu Vakfi ve MEF Universitesi
tarafindan desteklenen YetGen programi ylzyilimiza ayak uyduramamis TUrk
eQitim sisteminin icindeki umut isiklarindan birisidir. YetGen'in ve ona benzer
programlarin kitlelere yayginlasmasi 6grenci kardeslerimizin okullarinda edinme
firsatl bulamadiklari yetkinliklere ulasmalarina yardimci olacaktir.

Verdigim eqitimlere katilan 6grencilerin ilgisi, egitim sonrasi dzellikle LinkedIn
ve Twitter Uzerinden benimle temas kurmalari, yaptigim paylasimlari okumalari,
sorular sormalari beni gok mutlu ediyor.

Buglne dek 6,000’e yakin lise ve Universite 6égrencisinin hayatinda dokunmus
olan YetGen onlar 21. yuzyilla hazirlamak i¢cin yogun caba sarf ediyor.
Onimdizdeki yillarda bu rakamin yUz binlere hatta milyonlara ulasmasini diliyor,
emegi gecen ve destek veren herkesi kutluyorum.




YetGen ile ilk bulusmamda acikcasi beklentim buyuk degildi. “Ceviklik”
konusunda bir farkindalik ve deneyim sunmayi planlamistim. Fakat gérdim ki,
karsimda olgun, bilin¢li ve detaylara hakim cok akilli bir kitle var. Bunun icin
kendimi gelistirmem gerekti. Ogrenen ve gelistiren bir organizasyon.

Birlikte yaptigimiz "Cevik Zihniyet ve Scrum" konulu seanslarda soran,
sorgulayan, yorumlayan, dustnen ve en cok da aksiyon alan buyUk bir cevik
genclik takimlari gérdum ve bu beni cok heyecanlandirdi. Belirsizligin, yén
bulmanin, yatinm yapmanin zor oldugu gunimuzde, YetGen en etkili ilaclardan
biri olabilir. Bu buyUk bir organizasyon.

O vyuzden YetGen benim gdzimde hayallerin, umutlarin gercege
dénusebilecegini hissettiren bir umut I1sSI1g1.

Gelecee isik tutan bu sistemi kuranlara, destek verenlere, katki saglayanlara
cok tesekkurler.
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Yetkin Gencler ile Networking yani Deger AQi Uzerine calismak, gelecege olan
inanc ve heyecanimi artirdi. Iliskileri kurma, gelistirme ve strdirmeye verdikleri
dnem her asamada 6ne c¢iktl. Calistay sonrasi LinkedIn'den kisisellestiriimis
mesajlarla bag kurmalari, soru sormalari ve geri bildirim vermeleri degerliydi.
Yetkin Gencler ile gerceklestirdigimiz Hizli Tanisma (Speed Networking)
seanslarinda sadece kendi ihtiyaclarina odaklanmadan, yakin cevre ve
arkadaslarini da desteklemek icin is birligi kurmalari kiymetliydi.




2015’ten bu yana YetGen destekcisi olmaktan ve 2021 itibariyle YetGen Egitim
Kooperatifi kurucu tyesi olmaktan dolayr gururluyum. YetGen benim icin bu
Ulkeden aldigimi bu Ulkeye vermek icin bir kanal; bana gelecek kusaklara olan
sorumlulugumuzu her daim hatirlatan ve bu sorumlulugun heyecanini yasatan
cok 6bnemli bir platform.

YetGen, mufredat askiyla, kati hiyerarsik, mekanistik yapilarla hantallasmis,
cagin ihtiyaclarina yanit veremeyen geleneksel egitim sistemine “Bir baska yol
mumkun.” diyor. 21. yUzyil yetkinliklerinin gen¢ bireylere kazandiriimasi
hedefiyle ¢ciktigimiz bu yolculukta genclere ilham verirken, onlardan ilham almak
gibi bir kazanimimiz da oldu. YetGen gencleri Ulkemin gelecedine umutla
bakmami ve inat¢l bir iyimserlikle daha cok calismami sagliyor. Bunun igin
mutesekkirim.
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YetGen benim icin sicak, kurak, susuz, renksiz ¢élde bir vaha anlamina geliyor.
BUyUyen bir vaha, serpilen ve ¢esit cesit meyveler veren, sayilari her yil artan,
renk renk agaclarin oldugu bir vaha. SurdurUlebilir kaynaklardan kendisini
besleyen, sinirlarini her gecen gin genisleten bir vaha. Kendisini cevreleyen
¢colun sinirlar sonsuz gibi gbzikse de, o ¢colden kurtulmaya kararli olan bir vaha.
Enerji dolu, 1sik dolu, renk dolu, ses dolu bir vaha. Kollarini acan, kapsayan,
sarilan, kucaklayan bir vaha. Yol g6steren, renber olan bir vaha. llIham veren,
umut veren, gug¢ veren bir vaha. Bir kez ugradiginda, kolay kolay ayrilamadigin,
ayrilsan da kopamadigin, kopsan da, zihninden, génlinden atamadigin bir
vaha. Iste YetGen ile her temasimda, ben o vahanin tazeligi, ferahligi ve huzuru
ile doluyorum.




YetGen benim igcin umut ve emek dolu bir gelecek anlamina geliyor. Uzerinden
cok da uzun zaman gecmemis olan ¢grencilik heyecanimi bu kadar yakindan
hissettirdigi icin YetGen ailesinde yer almaktan cok mutluluk duyuyorum.
Ozledigim her sey var orada. Ogrenme heyecani, hayranlik, idealler, hayaller,
dgretmenlerin yakin desteqi, sinif arkadaslarinin dayanismasi... YetGen Ulkemiz
icin cok degerli. Universitelerin kimi zaman tek basina eksik kaldigi ancak
bence diger Universite dncesi egitimlerden en blyudk farki olmasi gereken
“gercek hayata hazirlamak” niteligini YetGen Ustleniyor. YetGen'in sundugu
sosyal gelisim, network edinme, is deneyimi kazandirma gibi konulara birgok
Universiteden bambaska sosyokultirel cevrelerden gelen arkadaslarin
faydalanmasi bana umut veriyor.
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