





Mensaje de la Presidencia

JOSE A. DE LEON G.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES

En estos momentos nuestro pais, al igual que el resto del mundo, se encuentra
liberando una batalla en un terreno desconocido como lo es el covid-19 y la variante
dmicron, esto nos obliga a ajustarnos a una nueva forma de vida y de trabajo, esta es
la nueva realidad; en la mayoria de las Cooperativas y las instituciones publicas,
privadas y civicas vemos que muchos empleados estdn preocupados ante esta
situacién sin saber que nos depara el nuevo ano.

Es comprensible que existe una gran sensacién de inquietud en todas partes, es por
ello que queremos agradecerles a nuestros asociados, clientes y colaboradores, el
apoyo brindado en este afo, que hemos vivido muchos momentos dificiles; estamos
convencidos de que todo esto pasardy llegardn a nosotros momentos nuevos.

Los exhortamos a que vivan y respiren el espiritu de la Navidad, unidos podemos
lograr salir adelante en esta fase de vida que hoy se nos presenta. Damos gracias a
Dios por el nuevo afio que se avecina, para que llene de amor y de unién a nuestras
familias y a nuestra empresa Cooperativa, con la certeza de que saldremos bien
librados de la situacién vivida por la pandemia.

Solo nos queda pedirles que cuiden de ustedes y de sus familias y que este nuevo afo
nos llene de muchas bendiciones, Iniciemos el 2022 con la ilusién renovada. iFeliz
Ano Nuevo!

/u‘aa T &
JOSE A. DE LEON G.

Presidente de la Junta de Directores
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Junta de Directores

José A. De Ledn G. Bladimir Arcilla Crispin Enriquez
Presidente Vicepresidente Secretario
José M. Salazar Segundo Martinez C. Dalys Alonso
Tesorero Vocal Vocal
Gilberto Adames Dayra Serrano Luis Amaya
Vocal Vocal Vocal
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INFORME DE LA
JUNTA DE DIRECTORES

Las cooperativas tienen una presencia Unica e invalorable en elmundo M
6 6 de hoy. Ellas ayudan a reducir la pobreza y generan empleo. Hacen

posible la inclusién social y que las pequenas empresas prosperen.
Ban Ki-moon

Saludos fraternos a cada uno de los asociados que forman parte de esta gran empresa
cooperativa. Como siempre en estas fechas que se avecinan queremos expresarles a
cado uno de ustedes paz, bienestar, dicha y felicidad. Que Dios Todopoderoso les brinde
esa sabiduria necesaria para tomar las mejores decisiones en beneficios de su familiay
qgue sabemos que va repercutir positivamente en nuestra cooperativa COOPEVER.L.

La Junta de directores, como érgano encargado de la administracién de la cooperativa y
ofreciendo siempre esa transparencia de informar a través de diversos medios da a
conocer las principales actividades y acuerdos mads relevantes que por Ley, Estatuto y
reglamentos le competen a este érgano cooperativo.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE R.L.

Se aprueba continuar con las capacitaciones presenciales con participacion
virtual por efecto de la pandemia COVID, 19 y modificar temporalmente el capitulo V,
articulo el N° 6 numeral 6.4 y el articulo 8 del Reglamento para la carrera Dirigencial de
la siguiente manera:
* Reducirde 10 horas a 3 jornadas de capacitacién para las Juntas Capitulares
y Comités, para el periodo socioeconémico del ano 2021.
* Para delegados 2 jornadas de capacitacién para el periodo socioeconémico
delano2021.

El tiempo requerido para validar la jornada de capacitaciéon serd de una hora (1)
minima, estas capacitaciones serdn proporcionadas por COOPEVE R.L. a través del
Comité de Educacion.

Se aprueba adicionar dos jornadas de capacitacion al plan presentado por del Comité
de Educaciéon y aprobado por la Junta de Directores para el periodo socioeconémico
2021. Temas:
* Deberes, derechos y responsabilidades del delegado. Se realizard viernes 27
de agosto
* Visidon econémicay el Sistema Cooperativo. Para el viernes 24 de septiembre
* Ambas capacitaciones son para toda la membresia.
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Se autoriza a la Gerencia General, contratar los Servicios de Telecomunicacién a la
Empresa EMERGING NETWORKS, en concepto de Soporte de Contingencia de
Comunicacién para las sucursales de Los Pueblos, Chitré, David, Aguadulce, La
Chorrera, Albrook, Penonomé y Casa Matriz, por un periodo de 36 meses a partirdel 01
de agosto de 2021 al 31 de julio de 2024, por un monto de B/.1,855.00 mds impuesto.

Se aprueban las Modalidades y Bases del Concurso de Aniversario de Coopeve,
en la fase Capitular y el Convivo Nacional, con participacién virtual propuesto por el
Comité de Educacion para el ano de 2021.

Se designan a los profesores: Gilberto Adames, Bladimir Arcilla y Dayra Serrano y
los que designe la Gerencia General, a participar en reuniones de coordinacién por
parte del Cooperativismo Panameno en las Comisiones Nacionales Tematicas
del Dialogo por el Pacto Bicentenario, Cerrando Brechas.

Se aprueba la prérroga de la Empresa CODESA, hasta el 31 de octubre de 2021, para
la terminacién de los trabajos de “Remodelacién de las Oficinas Administrativas del
Complejo Funerario Santiago Apéstol” de la ciudad de Santiago de Veraguas.

Se autoriza a la Gerencia General contratar los servicios de la Plataforma Digital para
la validacién de listas restrictivas con la Empresa PANADATA, desde la aprobacién de
este acuerdo hasta el mes de diciembre 2021 a un precio total de B/.345.00
(trescientos cuarenta y cinco balboas con 00/100), por el término citado, la cual incluye
capacitaciény usuarios ilimitados.

Se aprueba elaborar el Plan Trienal 2022-2024 el viernes 22 y sébado 23 de octubre
de 2021, en el Centro de Convenciones COOPEVE, con la participacién de los directores
y suplentes elegidos en Asamblea, Juntas Capitulares, Comité de Educacién,
Expresidentes de la Junta de directores, Jefes de departamentos bajo cargo de Junta de
directores y CEO, con la condicién de presentar constancia de vacunacién contra la
COVID-19 y cumplir con las normas de bioseguridad establecidas.

Se aprueba el Plan promocional del ahorro de navidad 2022, asi:

* Los asociados que realicen la apertura de cuenta del 15 de octubre al 31 de
diciembre de 2021, tendrdan derecho a dos (2) semanas de regalia.

* Los No asociados que realicen la apertura de cuenta del 15 de octubre al 31 de
diciembre de 2021, tendrdan derecho a una (1) semana de regalia.

* Las regalias serdan otorgadas de acuerdo al monto, con rango de B/1.00 a
B/.50.00 semanales.

Se autoriza a la Gerencia General, la adquisicion y servicios de implementacién de
6 discos duros del Storage Primario SC DELL5020, a la Empresa PANDATA
SERVICES.
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Se aprueba el Plan de las Competencias Deportivas Virtuales COOPEVER.L. 2021
propuestas por el Comité de Deporte, las mismas se realizardn en el marco de las
actividades de aniversario.

Se acuerda nombrar la comisién para revision y presentacién de propuestas de
modificacién al articulo 10 del Reglamento de Ahorro Futuro aprobado el 30 de
septiembre de 2013, la cual estard integrada por: César Rodriguez, Dalvis Pinzén,
Asesoria Legal, Bladimir Arcilla, Segundo Martinez y Gilberto Adames.

Se aprueba las adecuaciones al Reglamento de Elecciones de Aspirantes a
Delegados de COOPEVE, R.L.

Se aprueba el logo de aniversario 2021 y se autoriza a la Gerencia General, a

utilizarlo en la papeleria, banner y todo lo relacionado al 51 aniversario de
COOPEVE.

Se autoriza a la Gerencia General, ampliar el periodo de formalizacién de
arreglos de pagos y reportes de APC con moratoria hasta el 31 de diciembre del
presente ano, aplicable a los asociados que se acogieron a moratoria por afectacién de
pandemia.

Se autoriza a la Gerencia General realizar los trémites necesarios para la formalizacién
del Contrato de Comercializaciéon para Canales Alternativos con Seguros FEDPA,
S.A. y al Presidente de la Junta de Directores la firma de los documentos
correspondientes. Se deroga el Acuerdo 7 del 29 de febrero de 2016.

Se autoriza a la Gerencia General, gestionar con el Banco Nacional de Panama los
servicios de billetera electrénica, uso de cajeros automadticos, linea de crédito operativa
y financiamiento para micro y pequeia empresa.

Se autorizan los nuevos Planes de precios de los Nichos del Parque Memorial
Santiago Apéstol, los cuales entrardn en vigor a partir del 01 de noviembre de 2021,
para asociados y no asociados. Se autoriza a la Gerencia General, actualizar los
contratos de estos servicios a través del Departamento de asesoria legal de COOPEVE.

Se autorizan los nuevos Planes de Precios de los Osarios del Parque Memorial
Santiago Apéstol, los cuales entrardn en vigencia a partir del 01 de noviembre de
2021, para asociados y no asociados. Se autoriza a la Gerencia General a actualizar los
contratos de estos servicios a través del Departamento de asesoria legal de COOPEVE.

Se autoriza a la Gerencia General, proceda a incrementar al 31 de diciembre de 2021,
los Fondo de Asignacién de Cajas de Sucursales, por un monto de B./.2,700,000.00
(dos millones setecientos mil balboas con 00/100) para atender retiros de Ahorros de
Navidad.
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Noviembre:

Se aprueba el Plan de Aniversario, por la celebracién de los 51 afos de COOPEVE, R.L.,
presentado por la Comisién de Aniversario por un monto de hasta de B/.80,000.00.
Se aprueba la realizacién del Programa Semana Feliz Virtual, 2022, del 18 al 20 de
enero del 2022
* Lainscripcion virtual sera del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2021, para
los hijos y nietos de asociados entre las edades de 6 a anos con 11 meses al 31
de diciembre de 202 1.Hasta un limite de 950 cupos.
* SereconocerdB/. 4.00 pordia. Acreditada a la cuenta del tutor.
* Sederogael acuerdo N° 3 del martes 26 de octubre de 2021.

Se autoriza a la Gerencia General, implementar el sistema de citas en linea para todos
los asociados y clientes a nivel nacional, a partir del 18 de noviembre.

Se aprueba la Graduacion del Programa Cientifico de Educacién Cooperativa
(PROCIEDUC) en forma virtual a través de la Plataforma zoom, para el miércoles 19
de enerode 2022 alas 7:00 p.m.

Se autoriza a la Gerencia General, realizar los trédmites para la renovacion de las
pélizas que se mantienen contratadas, a través de las diferentes compaiiias de seguros
(MAPFRE PANAMA, ASSA e Internacional de Seguros), con vigencia del 01 de enero al
31 de diciembre de 2022, manteniendo el corretaje distribuido a las companias
GACSSA, CRS SEGUROS Y KAM & ASOCIADOS.

La Junta de directores agradece, una vez mds, esa confianza depositada en cada uno de
nosotros. Los invita a que cada dia se involucren mds en las actividades de la
cooperativa y demostrar ese sentido de partencia; siguiendo los canales de
comunicacién establecidos

Profesor José A. De Leén G. Profesor Crispin Enriquez
Presidente de la Junta de Directores Secretario de la Junta de Directores
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INFORME DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Claudio Batista I Marcelino Vega Doris Batista
Presidente Vicepresidente Secretaria

La Junta de Vigilancia extiende un cordial saludos a todos los asociados de
nuestra cooperativa.

Con la responsabilidad, que ha caracterizado a esta Junta de Vigilancia, se
retomaron las giras a las Sucursales y Agencias, para verificar los libros
contables, ademds de revisar los diversos tipos de ahorros. Ademas, realizamos
giras de supervision a algunos Proyectos Agropecuarios.

Hemos tratado, cumpliendo con la Ley, el Estatuto y demds disposiciones
generales, algunas denuncias de los asociados y delegados dirigidas
directamente a nuestra Junta, a las cuales se les dio respuestas. También
sostuvimos una reunién donde se conté con la participacion de la Directora y
Asesor del IPACOORP a nivel regional donde se hicieron algunas consultas sobre
situaciones especificas que faciliten la resoluciéon de posibles conflictos que
puedan presentarse.

Atodos les deseamos felices fiestas de fin de ano.
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MENSAJE DEL
COMITE DE CREDITO

Digno Villarreal Griselda Madrid José Bernal
Presidente Vicepresidente Secretario

La moral es la base de las cosas y la [
verdad es la sustancia de la moral.

Mahatma Gandi

El Comité de Crédito, envia un afectuoso saludo a toda la familia Coopevista,
deseando que el Supremo Dios les guie hoy y siempre. Nuestra misiéon de
trabajo estd encaminada a cumplir con la demanda de créditos, pero con el
cuidado de mantener un rango minimo de riesgo en cada una de las
transacciones crediticias. Invitamos a los asociados a que hagan uso de los
productos que brinda COOPEVE, R. L., porque esta acciéon contribuye al
fortalecimiento, tanto del asociado, como al de nuestra empresa Cooperativa.

Durante el mes de noviembre se lanzé la tercera promocién de préstamos del
afo con una tasa de interés competitiva. Igualmente se han dado promociones
de tarjetas Visa COOPEVE para atender las necesidades financieras de los
asociados. Deseamos a todos una feliz Navidad y un venturoso afno 2022.
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Gilberto Adames
Presidente

Gladys Guerra
Secretaria

Francisco Deago
Vocal

Antonio Samudio
Vocal

MENSAJE DEL
COMITE DE DEPORTES

Julio Gonzdlez
Vicepresidente

Eileen Ramirez
Tesorera

Aristides Pinzén
Vocal

(o,

Respetados asociados y asociadas
cooperativistas de COOPEVE R.L, reciban
un fraternal saludo de parte del Comité de
deportes. Una vez conformada la directiva
se consulté con las diferentes Juntas
Capitulares sobre las posibles actividades
deportivas a realizar en cada capitulo.
Luego de una evaluaciéon se tomé la
decision de realizar actividades deportivas
virtuales por capitulos. Se conformé una
subcomisién de trabajo y se realizaron
reuniones con el departamento de
mercadeo y publicidad para la
organizacién de dichas actividades.

Las modalidades deportivas seleccionadas
fueron manejo del Yoyo y salto de soga en
modalidades Ay B. Luego de la divulgacion
y promocién de estas actividades se
procedié ala inscripciéon de asociados.

Se reciben los videos de participacion y
logramos llevar a cabo estas actividades de
manera virtual y transmitido en vivo a
través de YouTube el dia 13 de noviembre
de 2021.

El Comité de Deportes recuerda que se
acordé la inscripcién de semana feliz
2022, del 18 de noviembre al 17 de
diciembre de 2021, para hijos y nietos de
asociados de 6 afos a 11 anos con 11
meses, alcanzados al 31 de diciembre de
2021. La semana feliz 2022 serd del 18 al
20 de enero de 2022, con la participaciéon
de hasta 950 nifos a nivel nacional.
Deseamos a todos una feliz Navidad y
éxitos para el préximo ano.

www.coopeve.com
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~ MENSAJE DEL
COMITE DE GENERO Y GESTION AMBIENTAL

(o,

Nos complace saludar a la gran familia
COOPEVE y a la vez presentamos parte de
nuestra gestion a partir del mes de junio.
Se enviaron mensajes resaltando las
siguientes fechas: Dia del Medio
Ambiente, Dia del Padre, Dia del Nifo, Dia
Internacional de la Eliminacién de la
Violencia Contra la Mujer, Dia de la
Poblacién, Dia de la Hispanidad, Dia del
Maestro, Dia de la Madre, Dia
Internacional de Los Derechos Humanos.
Se presenté el 29 de septiembre la charla
“Océano mdas alld de lo que ves” por
YouTube. Igualmente, para el 8 de octubre
se organizan las siguientes charlas: Rol de
la Organizacién Comunitaria para la
Prevencién y Mitigacion de Desastres con
la facilitadora Marling Haydee Rodriguez;
y Equidad de Género en el Desarrollo del
Cooperativismo con la facilitadora Cecilia
Moreno Rojas.

El 15 de octubre asistimos a la capacitacion
de sensibilizacién, organizada por el
IPACOOP sobre la incorporacién del tema
de discapacidad, en el Comité de Género.
El 16 de noviembre se concreté el Proyecto
de la colocacién del cédigo QR a los
arboles del Sendero del Complejo
Deportivo y Cultural de COOPEVE R.L.,
donde se da a conocer todas las
especificaciones de los drboles. De igual
manera, el 23 de noviembre se entregan
certificados de reconocimiento a las
escuelas de Veraguas que mantienen y
conservan los arboles Panamd, sembrados
por COOPEVE. R. L. hace 25 aios, de igual
forma se colocaron los cédigos QR a estos
arboles.

Que la Navidad llene vuestros corazones de
amor, paz y felicidad. Feliz Navidad y un
venturoso ano 2022.

Nelson Castillo

Dalys Alonso {
Vicepresidente

Presidente

I Vielka Sagel Victor Santamaria
Secretaria Tesorero

Miriam Aguilar Ana Jurado

Vocal Vocal

Marissa Gonzdlez
Vocal
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Dayra Serrano
Presidente

Domingo Gonzdlez
Secretaria

IEdgurdo Batista
Vocal

Elizabeth NUnez
Vocal

, MENSAJE DEL
COMITE DE VIVIENDA, PROYECTOS Y OBRAS

Carlos Chang

Vicepresidente

Gil Irving

Tesorero

Glenys Alvarado
Vocal

(o,

Actualmente Coopeve ha emprendido la
ejecucién de cuatro proyectos que se
concretaran en actividades de negocios
tales como:

a

Residencial Colinas del Sur: de
manera general se ha logrado un
avance proximo al 20% Hasta el
momento se encuentra en la etapa
de calles y terracerias para las
viviendas.

El Sistema Fotovoltaico en casa
matriz estdn dando buenos
resultados en la generaciéon de
electricidad, el mismo repercute
positivamente en el ahorro del
gasto de funcionamiento.

Por otra parte, la remodelacién de
las oficinas del complejo funerario,
es notorio un avance estructural y
de funcionamiento, donde se ha
hecho adquisicién de una Carroza
funeraria bien equipada.
(pendiente su pronta inauguracion).
Cabe informar que el proyecto de
cocina y restaurante del centro de
convenciones, estd en espera de un
mejoramiento en la economia
nacional, crucial para el logro de
buenos resultados.

En cuanto a las obras ejecutadas,
informamos que en la sucursal de Coopeve
Los Pueblos, el elevador esté instalado y en
perfecto uso.

www.coopeve.com
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EDUCOOP

MENSAJE DE LA Montijo, Atalaya, Rio de Jesus, Sond,
JUNTA CAPITULAR N°1

Mariato y Ponuga.

El Capitulo N°1 saluda de manera cordial a
todos sus delegados y asociados en
general, deseando que disfruten en familia
cada una de las fiestas decembrinas.

Con la satisfaccién del deber cumplido en
las tareas que se nos han encomendado,
qgueremos exhortar a toda la membresia de
Maria Marin Erasmo Valdéz COOPEVE a continuar apoyando esta idea
Presidente Vicepresidente . .

gue se hace cada vez mds compleja, pero

gue cada dia nos ofrece mejores servicios.

Deseamos a todos una Feliz Navidad y un
Prospero Ano Nuevo 2022, llenos de
alegria, salud, bendiciones y del amor de
sus seres queridos.

iFelices Fiestas!
Erick Pinzon Iseida Pineda g.d.cp)
Secretario Tesorera

Pedro Charles
Vocal Profa. Maria Marin
Presidente

Prof. Erick Pinzén
Secretario
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EDUCOOP

MENSAJE DE LA Santiago Cabe.cera’, La Colorada, Carlos
JUNTA CAPITULAR N°2 Santana y Edwin Fabrega.

La Junta Capitular N°2 saluda a los
delegados y a los asociados del capitulo y
les desea paz, amor, alegria y bendiciones
en esta Navidad, rodeados de la compaiiia
de sus familiares y seres queridos.

Sabemos que el 2021 presenté retos,

] dentro de la realidad de una pandemia que

Juan Polanco Rosa Rivera ., . . .
Presidente Vicepresidenta aun nos mantiene alejados; pero el trabajo
en equipo, los principios cooperativistas, el

sentido de pertenencia y la unién de todo el

capitulo N°2, han sido la clave para vencer

las dificultades.

La Junta Capitular 2021, hace
reconocimiento del trabajo de los

delegados, les agradece y felicita por su

Claribeth Canto Rubén Muiioz participacién en las capacitaciones, al igual
Secretaria Tesorero

que en los concursos del 51 aniversario de
COOPEVE, R.L.

Jorge Hidalgo
Vocal Prof. Juan Polanco Medina
Presidente

Profa. Claribeth Canto
Secretaria
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EDUCOOP

MENSAJE DE LA San Francisco, Santa Fe, Cal?bre, Can’r,o
jUNTA CAPITU LAR N°3 del Llano, La Raya, San Martin y Urracd.

En nombre de la Junta Capitular N°3,
deseamos expresar nuestra gratitud a Dios,
pues nos ha permitido gozar de buena
salud y cumplir nuestras responsabilidades,
conjuntamente con el apoyo incondicional
de la membresia.

El momento es oportuno para que todos los

Anoland Bonilla Maria M. de Valdéz

Presidente esposbe coopevistas unamos un brazo solidario

para enfrentar retos comunes.

El capitulo N°3 se destacé con la
participacién en los diferentes concursos
realizados para el aniversario de Coopeve;

y durante el mes de diciembre, celebramos

actividades tales como: el Dia del Educador,
Dia de la Madre por lo que hacemos

R A Secundino Almanza extensivas nuestras felicitaciones.
Secretaria Tesorero

Igualmente, les deseamos mucha
prosperidad, amor, paz y que el nifio Jesus
renazca en cada corazén en estas fiestas de
Navidad, para que todos los dias seamos
mejores personas, como asociados de
COOPEVE y como miembros de una familia
y comunidad.

IFeIiciana Puga

Vocal Licda. Anoland Bonilla

Presidente

Profa. Maria Vicenta Moreno
Secretaria
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EDUCOOP

MENSAJE DE LA Canazas, La Mesa, Las Palmas, La PefAa, San

Pedro del Espino, Las Barreras, Los Algarrobos

JUNTA CAPITULAR N°4 ganumy

o
Quien quiera ser grande, que sirva a los

demds, No que se sirva de los demds. Papa
Francisco.

Distinguidos asociados reciban un cordial
saludo de la Junta Capitular N°4.
Presentamos las actividades realizadas por
el capitulo durante los meses de agosto a
noviembre de 2021. Apoyamos al Comité
de Educacién en la divulgacion, promocién

Dallys Tufién Roque Martinez y ejecucion de los concursos de aniversario
Presidente Vicepresidente 2021

Igualmente, lo hicimos con las actividades
organizadas por el Comité de Deportes. El
capitulo tuvo muy buena participacién en
las capacitaciones virtuales convocadas por
el Comité de Educacién. Nuestra junta
participé en la jornada de trabajo para la
M Al et o ¥ ey T elaboraciéon del Plan Trienal 2022 -2024.

Secretaria Tesorero .
El capitulo N°4 continba apoyando todas

las actividades organizadas en la
cooperativa como aniversario 51, y el
programa semana feliz que ya iniciaron las
inscripciones. A todos les deseamos felices

fiestas de fin de afo y un exitoso 2022.

Ivan Terrero
Vocal Profa. Dallys TuAén
Presidente

Profa. Margarita Almanza
Secretaria
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EDUCOOP

MENSAJE DE LA

JUNTA CAPITULAR N°5

Claudio Castillo
Vicepresidente

Diana De Rigau
Presidente

Maritza Pérez

) Milagros Pérez
Secretaria

Tesorera

Hilzedith Fernandez
Vocal

www.coopeve.com

Provincia de Coclé.

Saludos. La junta capitular N°5
periédicamente realiza sus reuniones
ordinarias y una extraordinaria para rendir
informes de las finanzas, usos de productos
y servicios de nuestra cooperativa, asi como
el informe general de actividades
programadas y realizadas.

Igualmente se mantiene informada sobre
los nuevos reglamentos y acuerdos
emitidos por la Junta de Directores.

Agradecemos la activa participacién de los
delegados y asociados de nuestro capitulo
en las distintas capacitaciones
programadas por el Comité de Educacién,
de igual manera en los concursos
realizados con motivo del aniversario de
nuestra prestigiosa empresa.

Deseamos que la paz y el amor de Jesus nos
acompafe en estas fiestas navidefias y nos
permita culminar nuestra gestion con éxitos

Profa. Diana De Le6n de Rigau
Presidente

Licda. Maritza Pérez Gonzdlez
Secretaria
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EDUCOOP

MENSAJE DE LA (P:%namd (ges’reé |.G| Chorrera, Arraijan, Capira,
JUNTA CAPITULAR N°6 [ttt

—
iQue el Nino Dios nos traiga salud, unién

familiar, paz y prosperidad en este ano
2022 que se avecinal

Con éxito hemos realizado las actividades

programadas para este afo:
O Las reuniones ordinarias de cardcter

virtual nos sirvieron para analizar las
actividades y correspondencias

recibidas.

) : i . Se atendieron varias solicitudes de
Dulcelina Vasquez Victor Aparicio

Presidente Vicepresidente apoyo.
Asociados y delegados participaron

de las atinadas capacitaciones de

2021.
Capitulares y representantes en

comités y comisiones participaron en

la elaboracién del Plan Trienal.
Los concursos de aniversario

mostraron una participacion efectiva

Analaura de Barcenas Sabina Chavarria ya que hubo gran acep’racién por

Secretaria Tesorera ;
parte del capitulo.

Participacién en las diversas

actividades de aniversario.
Invitamos a la Orquesta Sinfénica

Infantil de Panamd Oeste para
ofrecer a nuestros hermanos
cooperativistas un mensaje
navidefno.

Jesus Herrera

Vocal Profa. Dulcelina Vasquez
Presidente

Profa. Analaura de Barcenas
Secretaria
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EDUCOOP

MENSAJ E DE LA Provincias de Herrera y Los Santos (Azuero)
JUNTA CAPITULAR N°7

O—
La Junta Capitular N°7 integrada por

asociados de las provincias de Herrera y Los
Santos, les extiende un afectuoso saludo,
rogando al Todopoderoso que se
encuentren bien, al igual que sus familias y
en estas fiestas tan especiales queremos
compartir con ustedes nuestros mejores
deseos navidenos.

Este ano los asociados y delegados

Lilia Poveda Ariel Mendoza participaron en las capacitaciones
FUCSTEIEi gzt programadas por el Comité de Educacién.

Nuestro capitulo tuvo una destacada

participacién en las diferentes modalidades

de los concursos virtuales por motivo del
aniversario 51 de COOPEVE, R.L. También
se participé en las actividades deportivas.
Agradecemos a los asociados por el apoyo
brindado.

Marcos Jordan Elvia H. de Coloma . ) )
Secretario Tesorera La celebracién de la Navidad constituye

una ocasién para reflexionar acerca del
sentido de nuestras vidas y sobre la
necesidad de producir un mayor
acercamiento hacia los demds para
compartir la vida generosamente. Que
tengan unas Felices Fiestas Navidenas y un
Préspero Ao Nuevo 2022, rodeado de sus

seres queridos iQue Dios les Bendiga!

Daysi Montenegro

Vocal Profa. Lilia Poveda
Presidente

Prof. Marcos Jorddn
Secretario
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MENSAJE DE LA
JUNTA CAPITULAR N°8

Cevera Batista Virginia Gonzalez
Presidente Vicepresidente
César Pineda Edgar Delgado
Secretario Tesorero

Marcella Rodriguez
Vocal

www.coopeve.com

Colén Darién, Panama Centro: Panamd, Taboga,
Balboa. Panamé Este: Chimén, Kuna Yala, Kuna
de Madungandi, Corregimiento,Kuna de
Wargandi, Comarca Embera.

(O e — S

La Junta Capitular N°8 agradece a Dios por
habernos permitido cumplir con todas las
actividades programadas para este afo.
Hemos apoyado en la toma de decisiones
que permiten el engrandecimiento de
nuestra Cooperativa para el ejercicio
socioeconémico 2021-2022.

Nuestro saludo muy especial a los
delegados de nuestro capitulo y asociados
en general. Que el nuevo ano les traiga
bendiciones, paz y alegria a todos sus
hogares.

Agradecemos a los gerentes Maximiliano
Vargas sucursal de Los Pueblos y a Luis
Atencio sucursal de Albrook y a todos los
colaboradores por su apoyo.

Hacemos extensivo nuestro saludo a toda
la familia coopevista y como siempre
nuestro capitulo seguird trabajando en
unidad.

Licda. Cevera Batista
Presidente

Prof. César Pineda
Secretario
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MENSAJE DE LA Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngdbe
Buglé: Besiko, Nole Diima, MiUnd, Mironé,

JUNTA CAPITULAR N°9 pracsmpares

o

Saludos a todos. Para este afo 2021 El
capitulo N°9 aplicé las mejores estrategias
para lograr las metas propuestas.
Realizamos reuniones ordinarias virtuales,
captacién de nuevos asociados,
participamos en la jornada de trabajo para
la elaboracién del Plan Trienal 2022-2024.

Nuestros asociados y jovenes de escuelas
Mireyda Martinez  Nixia Serracin participaron en los diversos concursos
Presidente Vicepresidente . . . .
virtuales de aniversario. Realizamos la
entrega de un certificado de regalo para el
primer nifio nacido el 18 noviembre en el

Hospital José D. De Obaldia.

La Junta Directiva del capitulo participé del
canto del Cumpleanos feliz en las
instalaciones de Coopeve R.L. y la
M (o German Pedrol celebracién del Dia Familiar virtual muy
Secretaria Tesorero lucido que fue del agrado de los asociados

participantes.

Deseamos a la gran familia Coopevista una

Feliz Navidad y un Prospero Aio Nuevo
lleno de mucha salud y bienestar y que el
Todopoderoso les premie con todos sus
deseos.

Itza Jaramillo
Vocal Profa. Mireyda Martinez
Presidente

Profa. Juana Castro
Secretaria
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El hombre valiente no es el que no |}
6 6 siente miedo, sino el que lo conquista.

Nelson Mandela

El 2021 pasa a los anales de la historia como el
segundo afio de la pandemia causada por el
CQOVID-19, dejando huellas en las mentes de las
generaciones que vivimos en el siglo XXI.
Grandes dificultades, crisis econdmica, caos,
temor y muertes han marcado la ténica del afo;
aun asi, la humanidad ha salido adelante,
recurriendo a medidas extremas y no fdciles de
cumplir como han sido el distanciamiento social, uso de mascarilla y la vacunacién masiva.
En el dmbito empresarial, muchas empresas perecieron o estén en esa via; por otro lado,
estdn las que lograron reinventarse e innovar, las que con esfuerzo extra han logrado salir
adelante, entre ellas nuestra Cooperativa.

Mgstra

Elvecia Rujano de De Ledn

Esperdbamos recibir sin mascarillas al 2022, lo cual no serd posible ya que se nos presenta
una nueva ola del virus y su variante “Omicron”; pese a todo, esperamos y confiamos en
que pronto superaremos esta etapa y lograremos volver a reunirnos presencialmente
dejando los malos momentos en el pasado y atesorando lo aprendido.

Estimados asociados, con orgullo me dirijo a ustedes indicando que nuestra cooperativa
“COOPEVE, R.L.”, cierra su periodo socioeconémico con cifras alentadoras, que les serdn
presentadas en las reuniones capitulares, luego de que recibamos el informe de la auditoria
externa. Estas cifras, que permitirdn la distribucién de excedentes, nos son fortuitas, sino el
fruto del trabajo en equipo: Las decisiones acertadas y oportunas de los directores, las
acciones innovadoras del personal y sobre todo gracias a ustedes, nuestros asociados y
clientes que se han mantenido firmes aportando el granito de arena, a través del uso de
nuestros productos y servicios.

Es propicio el momento para anunciarles que su cooperativa ya cuenta con un plan de
accién para el trienio 2022-2024, en el cual el eje central serd continuar innovando, para
garantizar que COOPEVE, R.L. esté siempre con ustedes y sus familias, avanzando con
pasos firmes hacia el futuro.
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Recuerden que COOPEVE, R.L. tiene entre sus prioridades la salud y vida de sus
colaboradores, directores, asociados, clientes y proveedores, por lo que los exhortamos a
que sigamos adelante utilizando los canales y herramientas digitales como que hemos
puesto a su disposicidén para que realicen sus consultas y transacciones:

* Consultas:

* WebChat

*  Whatsapp

Transacciones:

e COOPEVEen Lineq,

* Apps,

* Cajeros Automdticos,

* Tarjetas Clavey Visa.

Deseo para cada uno de ustedes el cierre de un afio lleno de bendiciones y que el nuevo ano
venga acompafado de la oportunidad de realizacién de cada una de sus metas y suefios;
que en especial sigan siendo asociados y clientes con alto sentido de pertenencia para con
esta gran empresa COOPEVE, R.L., pues ello nos inspira a dar siempre lo mejor de cada uno
de nosotros.

Les comparto una frase que el Papa Francisco, repite mucho a los j6venes:
“Sonar para no dejarse robar la esperanza”.

En este afio las cosas pueden ser duras, pero la esperanza nos abre a nuevos caminos de
creatividad, pasién y deseos de construir.
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Entrega de certificados “Arbol Panaméa”.

Escuela El Espino

Centro Educativo Bilingie
San Martin de Porres

Escuela Anexa El Canada

Escuela San José

C.E.B.G. Belisario Villar




EDUCOOP

Siembra de Plantones »
H

El Comité de Género y Gestion Ambiental, en conjunto con colaboradores de la sucursal
COOPEVE Los Pueblos, realizaron siembra de 10 plantones de drboles frutales.

En esta actividad participaron la profesora Marlene Cedeno, directora de la escuela
Republica de Guatemala, ubicada en el distrito de Juan Diaz; asi como también los padres
de familiay nifios de la comunidad que asisten a este plantel.

Con la siembra de estos plantones se contribuye al fortalecimiento de las dreas verdes del
plantel y en un futuro beneficiardn con sus frutos.

Se entregaron, por parte de la profesora Dalys Alonso, Presidenta del Comité de Género y
Gestién Ambiental articulos promocionales alusivos a COOPEVE, R.L., para los nifos
participantes.



EDUCOOP

CUADRANGULAR DE Kickball

El Complejo Deportivo de nuestra empresa
Cooperativa fue el escenario ideal para
organizar un cuadrangular de Kickball con la
participacion de cuatro talentosos equipos.

El “kickball” viene siendo una mezcla entre el
futbol con béisbol. Se juega en un mismo
cuadro de béisbol y posee reglas similares. Sin
embargo, se juega con una pelota mds
grandey se patea desde la caja de pateo.

COOPEVE, R.L., patrociné este evento,
desarrollado por j6venes, donde en compaiia
de sus familiares, amigos y conocidos
pudieron disfrutar de esta competencia
deportiva, que de igual forma fue transmitido
via YouTube, por el canal de la Cooperativa.

Agradecemos a los equipos participantes:
I° @supersonicosc? Super Sénicos C2

l1° @sniperskickball Snipers

l1° @latribuc9 La Tribu C9

IV° @olimpoathletics Olimpo Athletics

Escanee el cédigo QR para ver el video en YouTube

@supersonicosc2

@sniperskickball

@)latribuc9

@olimpoathletics



https://youtu.be/33fRnIPjxiM
https://youtu.be/B722Q2gKVQo
https://youtu.be/33fRnIPjxiM

EDUCOOP

DONACIONES

ANCEC - VERAGUAS

Como muestra de solidaridad en nombre
de los directivos, administrativos,
asociados, clientes y colaboradores de
nuestra empresa Cooperativa a nivel
nacional, se realizé una donacién a la
Asociaciéon Nacional contra el Céncer,
Capitulo de Veraguas, con la finalidad de
aportarles econémicamente en las
actividades que se realizan en beneficio de
los pacientes y que contribuye en sus
tratamientos con todos los cuidados que
requieren para su enfermedad. La entrega
estuvo representada por la Junta de
Directoresy Colaboradores.

APOYO A ATLETAS

Para nuestra empresa Cooperativa el deporte es muy
importante, ya que su buena prdctica ayuda a los nifos,
adolescentes y adultos a mantener excelentes niveles de salud,
facilitando la integracién social.

Con gran satisfaccion COOPEVE, R.L., realizé un aporte
econédmico a dos talentosos atletas que orgullosamente
representaron nuestro pais a nivel internacional.

La joven Kamilah Campana Alvarado, gané la medalla de
oro en la categoria Sub-15 2021 en el Campeonato
Panamericano Infantil de Yudo, realizado en Republica
Dominicana del 10 al 14 de noviembre de 2021 y también el
joven Julio Aparicio, gané la medalla de oro en la categoria
109 Kg en el Campeonato Centroamericano de Levantamiento
de Pesas; celebrado en Guatemala del 6 al 11 de diciembre de
2021.

En nombre de la gran familia COOPEVE, felicitamos a los dos
destacados y exitosos deportistas por su compromiso,
perseverancia y disciplina.
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DONACIONES

APOYO A LA COMUNIDAD

La solidaridad y la ayuda mutua son parte de los
principios Cooperativos, practicados por COOPEVE,
R.L., y lo refleja a través de diversas actividades de
apoyo a la comunidad a nivel nacional.

Como empresa socialmente responsable se impacté
positivamente con iniciativas enfocadas a la nifez,

j6venes y adultos con la finalidad de mejorar su
calidad de vida.

Para celebrar con mayor alegria, amor y esperanza el
mes de diciembre como la gran familia que somos, se
decidié realizar importantes y significativas
donaciones econémicas dirigida a instituciones
benéficas sin fines de lucro.

Con emocién se llevaron a cabo cuatro relevantes
donaciones: Teletén 20-30 por B/.3,000.00,
donde sabemos que las alegrias estardn en las
miradas de cada nifio y nifia que necesitan de una
mano amiga y como segunda donacién el “Hogar
Santa Catalina”, en el distrito de David por
B/.5,000.00, que dia a dia tiene como finalidad
brindar todos los cuidados a los adultos mayores que
presentan riesgo social y no cuentan con las
condiciones necesarias para su sustento alimenticio,
medicamentos, vivienda entre otros, seguidamente
como tercera donacién para la de los pequenos que
estdn bajo el programa de la “Fundaciéon Amigos
del Nino con Leucemia y Cancer” FANLYC por
B/.5,000.00 y finalizamos con nuestra cuarta
donacién ol Hogar San Juan de Dios del Distrito
de Santiago por B/.5,000.00, con el objetivo de
brindar comodidad a los 49 adultos mayores que
viveny son atendidos en ese asilo.

Las donaciones fueron entregadas por los
representantes de la Junta de Directores, Juntas
Capitulares y Colaboradores junto a la grata
compafia de los administradores de las instituciones
benéficas quienes se sintieron honrados por el gesto
humanitario de nuestra empresa; que una vez mds se
ha proyectado efectivamente con esta gran iniciativa.

Hogar Santa Catalina

Hogar San Juan de Dios

www.coopeve.com
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CAPACITACIONES
VIRTUALES

COOPEVE, R.L., a través del Comité de Educaciéon, mantuvo en constante formacién a su
membresia con diferentes temas de interés, por medio de seminarios virtuales, a través de

la plataforma zoom.

El 9 de julio se realizé la tercera jornada de capacitacién con el
tema: Politica financiera de COOPEVE R.L y las
Compaiias Aseguradoras, o cargo del Magister Cesar
Rodriguez. Hubo una participacién de 270 asociados

Las politicas financieras tienen como fundamento el principio de
honestidad y transparencia, buscando no solo que se favorezcan
los intereses econémicos de las empresas, sino también que se
observe el cumplimiento de la normatividad vigente, asi como
anticipando, evitando y denunciando las acciones que de alguna
manera manipulen o tergiversen el normal desarrollo de los
procesos.

Las politicas financieras constituyen el apalancamiento de las
empresas, razén por la cual afectan directamente su liquidez,
autonomiay solvencia.

La cuarta jornada de capacitacién fue el 6 de agosto. El tema
desarrollado: Resultados financieros de enero a junio de
2021 y su interpretacion financiera, con los Magister César
Rodriguez y Elvecia Rujano de De Leon. Hubo una participacién
de 271 asociados.

Los estados financieros son aquellos que se preparan al cierre de
un periodo para ser conocidos por usuarios, con el dnimo
principal de satisfacer el interés comun del pdblico en evaluar la
capacidad de un ente econémico para generar flujos favorables
de fondos. Los estados financieros bdsicos son el balance
general, el Estado de resultados, el Estado de cambios en el
patrimonio, el Estado de cambios en la situacién financiera y el
Estado de flujos de efectivo. La interpretacién de estados
financieros nos ayuda a tomar decisiones més certeras en
beneficio de la empresa, por ejemplo: como saber si invertir en
un drea de negocio, contratar personal, adquirir otro tipo de
materia prima, definir costos u otros aspectos.

www.coopeve.com
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CAPACITACIONES VIRTUALES

El 27 de agosto se realiza la quinta jornada de capacitacién:
Deberes, derechos y responsabilidades del delegado,
desarrollado por la magister Elvecia Rujano de De Leén con la
participacion de 255 asociados.
Caracteristicas de un Delegado

O  Ser responsable y preocupado por su Cooperativa,

honesto y de gran solvencia moral.

O Dindmico(a) para estar pronto a servir cuando la

Cooperativa necesite realizar algin trabajo.

O  Conocery estudiar el Estatuto y los Reglamentos.

O  Estudiosoy analitico de los informes y servicios que pro-
porcione la Cooperativa y que pueda ayudar con suge-
rencias para obtener mejores resultados.

Ser respetuoso de las opiniones ajenas y estar dispuesto

a darle el tiempo y el esfuerzo necesarios a su

Cooperativa.

O No debe conformarse con asistir a las Asambleas; su
mision es antes, durante y después de la Asamblea.

O Demostrar honestidad en todo lo que hace y dice para
que haya confianza en sus actos.

(O Debe ser leal con su Cooperativa y defenderla cuando
se pongan en duda sus bondades.

a

El 10 de septiembre: Manejo parlamentario y el papel de
la Junta de Vigilancia en reuniones capitulares y
asambleas, con el Magister Jaime Javier Gaitdn y participaron
231 asociados.

Con el objetivo de educar sobre cooperativismo y dar
herramientas a los delegados y asociados se ofrecié una
conferencia sobre Procedimiento Parlamentario orientado a las
cooperativas. Las reglas del Procedimiento Parlamentario, es un
método respetado para conducir asuntos a tratar en reuniones y
asambleas publicas. Se puede adaptar para amoldarse a las
necesidades de cualquier organizacién.

Los Procedimientos parlamentarios son el conjunto de normas
que regulan el desarrollo de las asambleas o reuniones de las
diferentes organizaciones sociales, para promover el debate y
la toma de decisiones en forma democrdtica y ordenada
(Collazo, pag. 3).

La aplicacién del procedimiento parlamentario garantiza a todos

www.coopeve.com
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CAPACITACIONES VIRTUALES

los integrantes de la organizacién social: el derecho a
expresarse para defender el derecho de las minorias, el ordeny
la democracia en la asamblea, para evitar que una minoria
controle a la mayoria, la participacién justa, laflexibilidad en la
toma de decisiones.

La asamblea es la mdxima representaciéon colectiva de un
organismo, instituciéon o cuerpo colegiado. Estd investida de
amplios poderes y también de limitaciones, no le es permitido
apartarse de las decisiones que adopte, de los fines y objetivos
propuestos en su estatuto y reglamento (Edupedia Comunidad
educativa).

Vision econémica y el sistema cooperativo, se ofrecié el 24
de septiembre por el Magister José Manuel Salazar, un total de
256 asociados participaron.

Nuestro modelo econémico y social se caracteriza por ser una
economia comercialmente abierta, con un sistema monetario
dolarizado desde inicios del siglo XX y un sector bancario
integrado internacionalmente. Panamd pretende ser una
economia de mercado o capitalista, pero se trata de un
capitalismo distorsionado, patrimonialista, con un poder
ejecutivo distribuidor de concesiones. Nos hemos convertido en
el pais de las leyes especiales y de los contratos-ley. Frente a esa
realidad, la transformacién del modelo requiere llevar a cabo
cambios profundos en la estructura del Estado.

Para lograr esa evolucién se debe racionalizar y transparentar las
operaciones del sector gubernamental, mejorar la calidad de los
servicios sociales, en especial en salud y educacién, elevando la
productividad de la economia en general, a través de politicas
estructurales y sectoriales. La CEPAL sefiala que al final del 2022
19 pais de 33 de la regién no habrdn recuperado el PIB del afio
2019, aumentando la desigualdad, pobreza e informalidad
donde los grupos més afectados son las mujeres y adultos
mayores.

www.coopeve.com
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CAPACITACIONES VIRTUALES

La diversidad de temas, en las capacitaciones que se ofrece a la
membresia, son un punto muy importante. Es por ello, que se
conté con la participacién de dos expositoras internacionales:
Cecilia Moreno y Marlyng Rodriguez, quienes aportaron un poco
de sus conocimientos en los temas: "Rol de la organizacion
comunitaria para la prevencion y mitigacion de
desastres", "Equidad de género en el desarrollo de las
cooperativas".

Con gran satisfaccion se logré cumplir las expectativas, donde
hubo una excelente participacién en el segmento de las
preguntas y respuestas; cuyo objetivo es ampliar los
conocimientos de nuestra membresia y seguir aportando con
temas de gran relevancia.

Se tomé la iniciativa de invitar cordialmente al Licenciado Edyy Nixon Arcig,
como expositor en representacién del Ministerio de Ambiente, con el
interesante tema: OCEANOS, iMAS ALLA DE LO QUE VES!

Se compartié una gran experiencia, llena de conocimiento con un mensaje
que llama a la reflexién en cuanto al cuidado de los océanos y como influye
nuestro actuar en el buen o mal estado de este.

La charla se finalizé6 con satisfaccién, donde los participantes realizaron
atinadas consultas y por parte del expositor da consejos y orientaciones con
respecto a la limpieza de los océanos y el cuidado de los animales que ahi se
encuentran, ya que asi tendriamos un medio ambiente sano y seguro.
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Practicantes de CENACOFOES

Las estudiantes practicantes del CENACOFOES,
culminaron satisfactoriamente su préctica profesional
del Técnico Superior Asistente Administrativo con
énfasis en inglés, en algunos departamentos de nuestra
empresa Cooperativa, donde gustosamente prestaron
sus servicios y aportaron sus conocimientos para la
realizacién de asignaciones.

Convenio de Cooperacion entre COOPEVE, R.L. y el IPACOOP

COOPEVE, R.L. y el Instituto Panamefio Autbnomo
Cooperativo “IPACOOP”, firmaron un convenio de
cooperaciény entendimiento, con la finalidad de:

O Apoyar la promocién y desarrollo del talento
humano, formacién profesional e insercién
laboral;

O Impulsar el desarrollo institucional para la
generacion, intercambio y transferencia conjunta
de conocimientos, tecnologias y la prdctica de
valores y principios cooperativos de los
participantes;

O Realizar acciones y servicios de formacién
profesional y asistencia técnica en los diversos
campos tecnolégicosy otros.

O Promover la importancia y las ventajas del
cooperativismo en el dmbito juvenil y de adultos,
dirigida a una mayor participacién de la
membresia y la comunidad donde se desarrolla,
de manera que los beneficiarios actéen como
agentes multiplicadores.

O Desarrollar politicas de cooperacién y de
asistencia con otras cooperativas.

La firma de este convenio demuestra que COOPEVE,
R.L., el IPACOOQOP y el sector cooperativo en general,
buscan permanentemente cumplir con el quinto
principio cooperativo “Educacién, entrenamiento e
informacién", y el séptimo principio “Compromiso de
trabajar para el desarrollo sostenible de la
comunidad".
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Dia del Estudiante

En el “Dia del Estudiante”
COOPEVE, R.L., celebré junto a
sus estudiantes practicantes,
reconociendo y agradeciendo la
labor, que con dedicacién vy
esmero, realizaron en distintas
dreas de la cooperativa.

YO Si CUMPLO

Reconocimiento para COOPEVE, R.L.

Con el lema, Trabajando por Panama
en el Bicentenario de nuestra
Independencia — Yo Si Cumplo, el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral (MITRADEL), realizé la décima
tercera entrega de la certificacion Yo
Si Cumplo” o las empresas que
mantuvieron las buenas précticas
laborales.

Dentro de un grupo de 20 empresas,
COOPEVE, R.L., fue premiada en la
categoria Oro, enmarcado en el
compromiso de Empresa-Trabajador
para el cumplimiento de las normas
del Cédigo de Trabajo, Protocolos de
Salud y Seguridad preventivos al
contagio de COVID-19 y demés leyes
aplicables.

Agradecidos por tan memorable
reconocimiento y con el impetu de
seguir reforzando y mejorando cada

dia.

www.coopeve.com
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CONCURSOS DE
ORATORIA, DECIMA Y VIDEO NARRATIVO

COOPEVE, R.L., realizé actividades socioculturales en conmemoracién de nuestro 51

aniversario, con el objetivo de contribuir al desarrollo del talento, los valores en la nifiezy en
la juventud.

En aquella ocasién se llevé a cabo a través del Comité de Educaciény las Juntas Capitulares
los esperados concursos virtuales 2021, con las representaciones de talentosos estudiantes
y asociados en distintas categorias.

La preparacién, asesoria y estimulo de sus profesores, instructores y familiares han jugado
un papel importante en el desarrollo de cada categoria a nivel capitular, dejando en alto el
nombre de sus colegios y recibiendo un merecido premio, otorgado por nuestra prestigiosa

empresa Cooperativa que promueve estos concursos.

Agradecemos a todos los que de una u otra forma, aportaron para que este gran proyecto
educativo llegard a su feliz término, felicitamos a todos los asociados, estudiantes, padres y
madres de familia, docentes de los diferentes Centros Educativos y a los miembros del
jurado calificador.

CAPITULO N°1

GANADORES DE ORATO RIA Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

I° Lugar  Andrea Herndndes Reyes

lI° Lugar  Ashley N. Morales Gonzdlez

GANADOR DE
VIDEO NARRATIVO (36 anos o mds)

, , https://youtu.be/Ne_zcAtpstl
I° Lugar  José De Ledn

www.coopeve.com Siguenos en: QI 'i ﬂ
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CAPITULO N°2

GANADORES DE ORATORIA

I° Lugar  Yixzeidy Santander
lI° Lugar  Alberto Martinez
GANADOR DE

CANTO DE DECIMA

I° Lugar  Maria I. Sanjur C.

GANADORES DE
VIDEO NARRATIVO (18 a 36 anos)

I°Lugar  Zaylith Alvarez
lI° Lugar  Ziad Massoud
lI° Lugar  Carlos J. Gonzdlez C.

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/9srermelelk

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (36 anos o mds)

I° Lugar  Luisa Amalia
lI° Lugar Estela Canto
lI° Lugar Ricardo Hernéndez Rojas 1

Participante Juan Madrid
Participante Luis Herndndez Martinez
Participante Rosalba Guevara

CAPITULO N°3

GANADORES DE ORATORIA

I° Lugar  Jorge Omar Agudo Garcia
lI° Lugar Liliana De Fétima Solis Ortega

GANADOR DE
CANTO DE DECIMA

I° Lugar  Benjamin Rodriguez Urriola

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (18 a 36 anos)

1° Lugar Juan Carlos Aizprua
11° Lugar Karen Castrejon G.
I11° Lugar Vanessa Batista Puga

Participantes Ariel Carrasco

Escanee el cédigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/be5hzaSH9s8

www.coopeve.com
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GANADORES & PARTICIPANTES DE
I°Lugar  Evelia Alvarez M.

lI° Lugar  Liz Rodriguez
lI° Lugar Bey Flores Chires

VIDEO NARRATIVO (36 anos o mas)

- Participante: Olga Campines
. Participante: Daira Madrid

CAPITULO N°4

GANADORES DE ORATORIA

|O

Lugar  Maria Cristina Rodriguez Pefia

lI° Lugar Karina V. Rodriguez Gonzdlez

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

PARTICIPANTES DE
CANTO DE DECIMA

|0

[I° Lugar Leisy Delgado

Lugar Anderson A. Gonzdlez Z.

https://youtu.be/ndFfUF ce5aw

GANADORES & PARTICIPANTES DE

|O

Lugar César Tundn
l1° Lugar Aneth Barria

VIDEO NARRATIVO (18 a 36 anos)

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (36 ainos o mads)

I° Lugar Omar Alexis Tuién Pineda
[1° Lugar Rufina Lima )
[1° Lugar Rubiela Castillo de Aguila

CAPITULO N°5

Participantes Nilka Quintero

GANADORES DE ORATORIA

|O

Lugar  Silvia Spencer

lI° Lugar  Fabrizio Lazarde Belisario

lI° Lugar Sherlyn Castillo Herrera

PARTICIPANTES DE

ffffffffff CANTO DE DECIMA

I° Lugar Leyra Dayana Flores Rojas
[1° Lugar lliana Pérez

[lI° Lugar  Alba Rodriguez

Participante: Camila A. Vega Cueto
Participante: Edwin D. Rodriguez Morén

www.coopeve.com
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GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (18 a 36 afios)

|O
lI° Lugar  Yasuris Ara0z Rodriguez
lI° Lugar  Aneth Rodriguez Jaén

Lugar Carmen Maria Tenorio Barria

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (36 ainos o mas)

I° Lugar Viodelda Rivera Pérez
11° Lugar Nivia Aguilar
lI° Lugar Ricci Rodriguez Pérez

Participantes Idayra Trejos Castillo

Participantes Inelda Gonzélez de Alvarez

Participantes Blexin Y. Montero Almengor

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/90K1nZBcAsE

CAPITULO N°6

GANADORES DE ORATORIA
Lugar Eimy Rojas Guevara
11° Lugar Ethan Lépez

l1° Lugar Brianna Quintero

Participante: Stephany Herrera

PARTICIPANTES DE
CANTO DE DECIMA

I° Lugar Dianeth Gabriela Alceo
[1° Lugar Ana Luisa TuAdn Avila

llI° Lugar  Jafet Rodriguez

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/b4FL9jxfkko

www.coopeve.com
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CAPITULO N°7

GANADORES DE ORATORIA

I° Lugar Maria Sofya Arrocha Guillén
l1° Lugar Mathews Santos Garcia

lI° Lugar Juan Melgar Acevedo
Participante: Mariamne De Leén Villarreal
Participante: Yinelis del Carmen Obregén
Participante: Sara E. Almanza Carrasquilla

PARTICIPANTES DE
CANTO DE DECIMA

I° Lugar  Julyeth Nayre Bernal Corrales
[1° Lugar  Didgenes Jiménez
[11° Lugar  Jhon Ortega Tello

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (18 a 36 afos)

I° Lugar  Neivis Gutiérrez
[1° Lugar  Eduardo Berbey
[1° Lugar  Virginia Gonzélez

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/15NFS4z0Pvw

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (36 ainos o mads)

I° Lugar Xenia Burgos de Navarro
[1° Lugar Gissell Carrasquilla A.
[° Lugar José D. Herndndez Burgos

Participantes Ernesto S. De Leén C.

CAPITULO N°8

GANADORES DE ORATORIA

I° Lugar Fabiana Marcadella

[1° Lugar Alhanna Arauz

PARTICIPANTES DE
CANTO DE DECIMA

1° Lugar Elys Del Rosario
l1° Lugar Ricardo Abrego
I11° Lugar Luis Ortega Montero

Participante: Luis E. Hinds Gonzdlez
Participante: Abdiel Jiménez

www.coopeve.com
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GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (18 a 36 anos)

I° Lugar  Christian Gémez
[1° Lugar  Génesis Tuidn

lI° Lugar  Yenisel Espinoza

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (36 afios o mds)

[° Lugar Mireya M. Pardo T.

[1° Lugar Grecia Herrera

[1° Lugar Katherin Peia Monteverde
Participantes Melissa Vésquez
Participantes Damidn Herndndez
Participantes Vladimir Ten Su Mendoza
Participantes David Armando Henry G.

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/2gS19qVSLiY

CAPITULO N°9

GANADORES DE ORATORIA

I° Lugar Emily Gémez Escobar

PARTICIPANTES DE
CANTO DE DECIMA

IO

Lugar Inaudis Gémez Pimentel

[1° Lugar Ariadna Rivera

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (36 anos o mads)

I° Lugar Domitilo Chavarria
[1° Lugar Idania Cisneros
[° Lugar Juana Castro Gémez

Participantes Nilka Justavino

GANADORES & PARTICIPANTES DE
VIDEO NARRATIVO (18 a 36 anos)
I° Lugar Alina Arauz

[1° Lugar Yara Batista

[1° Lugar Kimberly Rodriguez M.
Participantes: Wilfredo Zurita
Participantes: James Serrano

Participantes: Jair Rivera Santamaria

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/HbB1mB22Z_Y

www.coopeve.com

Siguenos en: E 'i u ﬂ



https://youtu.be/2gS19qVSLiY
https://youtu.be/2gS19qVSLiY
https://youtu.be/HbB1mB22Z_Y
https://youtu.be/HbB1mB22Z_Y




MISA DE ACCION DE GRACIAS

Directivos, Colaboradores y Asociados
participaron de la Santa Eucaristia el 18 de
noviembre en la Capilla del Complejo
Funerario COOPEVE, de manera presencial y
a través de las plataformas YouTube e
Instagram. Déndole gracias a Dios por los 51
afos de esta exitosa y prestigiosa empresa y
pidiendo por muchos afios més de éxitos.

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/U4CILKF6f5w

www.coopeve.com
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CANTO DE CUMPLEANOS

Directivos, Colaboradores y Asociados participaron de la Santa Eucaristia el 18 de
noviembre en la Capilla del Complejo Funerario COOPEVE, de manera presencial y a
través de las plataformas YouTube e Instagram. Déndole gracias a Dios por los 51 afos de
esta exitosa y prestigiosa empresa y pidiendo por muchos aflos mds de éxitos.

Escanee el cédigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/33fRnIPjxiM

www.coopeve.com Siguenos en: EI 'i u ﬂ
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CANTO DE CUMPLEANOS

SUCURSALES Y AGENCIA

SUCURSAL AGUADULCE SUCURSAL ALBROOK MALL

SUCURSAL AZUERO SUCURSAL LA CHORRERA

SUCURSAL LOS PUEBLOS SUCURSAL DAVID

AGENCIA DE PENONOME

www.coopeve.com Siguenos en: QI 'i u ﬂ
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LANZAMIENTO DEL SISTEMA DE CIIAS EN LINEA

CITAS EN LINEA

Agenda tu “Cita en Linea”, es el nuevo e interesante servicio a disposicién de nuestros
asociados, cuyo objetivo es brindar una atencién mds répida y sin tener que hacer filas de
espera. Los invitamos para que hagan uso de esta magnifica herramienta tecnolégica a

través de www.coopeve.com.

Escanee el codigo QR para ver el video en YouTube

https://lyoutu.be/1Ix1BT_EwFU

ENTREGA DE BONOS A MADRES DE NINOS

NACIDOS EL 18 DE NOVIEMBRE
EN DISTINTOS HOSPITALES DEL PAIS

Como parte de nuestra tradiciéon de aniversario, y dando fiel
cumplimiento al séptimo Principio Cooperativo, que es el
“Compromiso con la Comunidad”, se obsequiaron bonos a
madres de nifios nacidos el 18 de noviembre en distintos
hospitales a nivel nacional.

www.coopeve.com Siguenos en: EI 'i ﬂ
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Escanee el cédigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/EGWTFVyv5Ps
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DIA FAMILIAR

En COOPEVE, R.L., no podiamos pasar por
alto nuestro divertido Dia Familiar, y a
pesar de las limitaciones que nos ha traido
la pandemia, nos pusimos manos a la obra
para ofrecerle presentaciones cargadas de
energiay diversién.

De la mano de la tecnologia, se desarrolla
cada presentacion, através de plataformas
virtuales; llevando a cabo, con gran alegria
el esperado “Dia Familiar” con variadas y
entretenidas actividades para los nifos,
j6venes y adultos donde disfrutaron de las
sesiones de zumba, dindmicas con la
payasita que cautivé la mirada de los
consentidos de casa, actos de magia que
cada vez sorprendia a la audiencia, no
podia faltar la animacién con los DJS, la
participacién de nuestra mascota
Centavito y de los premios por su activa
participacién a nivel nacional.

Orgullosamente una vez mds se comparte
con éxito la actividad preparada para
nuestra distinguida membresia.

Escanee el cédigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/8JepAbrahDs

www.coopeve.com
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Escanee el cédigo QR para ver el video en YouTube

https://youtu.be/h6zltm_2U7k
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¢Qué debo saber

sobre el Cancer de mama?

Dra. Yanina Mufoz (Medicina General)

En Panamd, el cdncer de mama es el cdncer mds comin, y afecta en
mayor proporcién a mujeres en comparacién con los hombres (iSi, los
hombres también pueden padecer de cdncer de mamal). Actualmente
es muy dificil saber quién padecerd o no de esta condicién, pero
conocer aquellos factores que influyen en su desarrollo, cudles son sus
sinfomas, evitar la automedicacién, y buscar ayuda médica idénea a
tiempo, aumenta las probabilidades de curacién y disminuye las
posibles complicaciones.

A diferencia de otros tipos de céncer, el cdncer de mama, puede ser
detectado y tratado a tiempo.

A continuaciéon, mencionaré aquellos datos que, como pacientes,
debemos conocer sobre el cdncer de mama.

Lo bueno: los factores protectores

Lactancia materna

La Lactancia materna (Figura 1) ofrece beneficios
invaluables a la salud del bebé (si se brinda al
menos seis meses de lactancia materna exclusiva)
pues se adapta a los requerimientos y necesidades
del mismo, como a la madre, al disminuir el tiempo
de exposicién a estrogenos.

Actividad fisica

La actividad fisica (Figura 2) regula los
niveles de presién arterial, disminuye la
probabilidad de padecer de complicaciones
cardiovasculares (“derrames”, “infartos”),
mejora el estado de dnimo'y, al ser precursor
del estrégeno, entre menos tejido adiposo
(grasa) tenga el paciente, menos exceso de
estrégenos tendrd en su cuerpo.

Siguenos en: E n u ﬂ
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Lo malo: los factores de riesgo

Los factores genéticos representan hasta el 10% de los cénceres de
mama. La presencia de ciertas alteraciones en los genes (mutaciones)
como el BRCA1 y BRCA2, y otras enfermedades (como el sindrome de
Cowden y el sindrome de Li-Fraumeni) aumentan en gran medida el
riesgo de padecer de cdncer de mama.

La alta densidad mamaria, que anteriormente se haya padecido de
cdncer de mama, u otro tipo de cdncer que haya requerido radiacién
previa como en el caso del Linfoma de Hodgkin (antecedentes
personales), tener un familiar de primer grado con cdncer de mama
(antecedente familiar), son factores que también aumentan el riesgo de
desarrollar cdncer de mama.

La exposicién prolongada a estrégenos, ya sea por una menarquia
temprana, nuliparidad, menopausia tardia, tratamiento con exclusivos
con estrégenos, se han asociado con mayor riesgo de padecer cdncer
de mama. A esto se puede anadir los estilos de vida poco saludables
como la obesidad, el sedentarismo, el alcoholismo y el tabaquismo.

Lo indeterminado: Factores no concluyentes

Desodorante Uso de Sostenes VIH / SIDA

Abortos Alimentacién

Figura 3. Factores no concluyentes.

El uso de desodorantes y/o sostenes, al igual que los abortos
provocados o espontdneos no se ha comprobado que aumenten el
riesgo de padecer cdncer de mama. La infeccién con VIH o SIDA no se
ha asociado con desarrollo de cdncer de mama, pero si con otros tipos
de cdncer. La alimentacién adecuada trae beneficios a la salud en

Siguenos en: E n u ﬂ
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general, y puede evitar otfro tipo de complicaciones para la salud. El
consumo de determinados alimentos no se ha comprobado que
aumente o disminuya el riesgo de cdncer de mama.

¢Qué es normal? y éCudles son los signos de alarma?

Toda persona debe conocer su cuerpo, y en el caso de las mujeres
(donde hay mayor prevalencia), debe saber qué es normal y qué no es
normal. El desconocimiento de cémo deben verse y sentirse las mamas,
crea una realidad distorsionada donde “pensé que esa bolita era
normal”, “mi pezén siempre sangra, pero nunca pensé que era algo
malo”, “La piel de mis senos siempre ha tenido los poros grandes”,
son aspectos considerados “normales” para muchas pacientes. Las
mamas no son réplicas exactas una de la otra, pero cualquier cambio
que afecte la simetria de las mamas, debe ser estudiado.

En la ilustracién se compara una mama normal con una mama con
cambios que NO son normales:

a. Masas o engrosamientos
Retracciones en la piel
ANORMAL NORMAL (hendiduras)
Cambio en el tamarfo
Hoyuelos (“piel de naranja”)
Enrojecimiento, dolor
Laceraciones/heridas que
f no sanan
g g. Cambios del pezén y/o
d areola, retraccién del pezén
e h. Secrecién anormal por el

pezdn
Figura 4. Signos de cancer de mama.

Si usted o algin conocido, presenta alguna de estas alteraciones, por
favor acudir inmediatamente al médico para descartar la presencia de
céncer de mama.

or

b

0 a0

Los signos presentados no exclusivos del cdncer de mama, pues existen
otras patologias que pueden producirlos, pero siempre se debe
descartar la existencia de una malignidad. Ante cualquier anormalidad
es imprescindible la evaluacién médica.
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Autoexamen de mama

Abarca la observacién y una serie de maniobras sobre las mamas. Si
bien, ayuda a detectar anormalidades y cambios que antes no se
presentaban, esto no debe reemplazar los exdmenes de tamizaje
prescritos, y la atencién médica. Este es un error que puede ser mortal
para el paciente, pues el entrenamiento del personal idéneo, las técnicas
y exdmenes, todo en conjunto tienen mayor probabilidad de diagndstico
gue la percepcién que pueda tener el paciente.

Ultrasonograma (USG) de mama y Mamografia

A pesar de no existir un consenso del todo claro en Panamd, el tamizaje
con mamografia inicia a los 40 afos, y se continda realizando cada
ano, hasta que el Médico indique que la misma se ejecutard con menos
frecuencia. También, se puede realizar antes u optar por el
ultrasonograma de mama, si existe algdn factor de riesgo que requiera
la evaluacién anticipada del paciente.

La indicacién de ultrasonograma mamario o mamografia, serd
valorado por el médico tratante, y de ser necesario por el médico
radiélogo. La misma involucra varios factores como enfermedades o
cdnceres asociados, edad del paciente, densidad de la mama, poder
adquisitivo del paciente, disponibilidad de equipo o del personal que
realiza el estudio.

Exadmenes e intervenciones adicionales

En caso que usted presente un riesgo adicional al de la poblacién
promedio, el médico podrd realizarle pruebas como marcadores
tumorales (prueba en sangre) o podrd referirle a un especialista en
cirugia o ginecologia para la toma de biopsias, cirugias, quimioterapia
y radioterapia, segun evalte el médico tratante.

Algo sobre la autora: es médico egresada de la Facultad de Medicinag,
de la Universidad de Panamd. Posee un postgrado en Docencia
Superior (Universidad del Istmo). Ha realizado otros estudios como una
Especializacién en Enfermedades Alérgicas y un diplomado de
Microbiota de la piel (Universidad TECH).
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Fuentes consultadas:

Moreno, Joel, et al., (2019). Evaluacién del Riesgo, Tamizaje,
Diagnéstico Clinico-Patolégico y Estadificacién del Céncer de
Mama: ler Consenso Nacional del Cdncer de Mama de la
Sociedad Panamefia de Oncologia (SPO). 22 de octubre de
2021, de Sociedad Panamefia de Oncologia.

Sitio web:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/viewer.html2pdfurl=http%

3A%2F%2Frevcog.org%2Findex.php%2Frmdp%2Farticle%2Fdownload%2F
795%2F7648&clen=5822154

Prevencién: Factores de riesgo y Prevencién del Cdancer de
mama, 17 de octubre de 2021, de OPS/OMS

Sitio web:
https://www.paho.org/es/documentos/prevencion-factores-
riesgo-cancer-mama-prevencion

¢Qué significa tener mamas (senos) densos? Céncer de mama.
19 de octubrede 2021, de CDC.

Sitio web:
https://www.cdc.gov/spanish/cancer/breast/basic_info/dense -
breasts.htm

Mamografia. Cédncer de mama. Fundacéncer.

Sitio web:
https://www.fundacancerpanama.org/project/cancer-de-
mama/
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CONVENIOS Y DESCUENTOS EN COMERCIOS

EDUCOOP
LOS DESCUENTOS NO APLICAN EN PRECIOS DE OFERTAS NI BLACK FRIDAY
20% En repuestos.
15% En rines y accesorios.
G AUTO CENTRO 12% En baterias.

Para autos... lo mas completo

ANIVEL NACIONAL

10% En lubricantes, llantas, servicio de taller.

Inspeccion general del auto GRATIS una vez al afo.

Precio regular B/. 25.00
Tel: 998-6666

by 4% Mano de obra mecénica.
%@ 9.68% En revisado de vehiculos, particulares y
 AUTOMOTORES | comerciales.
MIR| 11.76% Para trasporte.

VERAGUAS Tel: 933-5052
AUTO PARTB MH.AMD 5% Servicios en general. Tel: 998-5111

VERAGUAS
TALLER DE SERVICIOS T50 10% Servicios en general. Tel: 998-5111

VERAGUAS

dire /i

TODO EN AIRE ACONDICIONADO PARAAUTOS

ANIVEL NACIONAL

Gratis eliminaciéon de olores y bacterias con Ozono
por la compra de su revisado vehicular en
B/.10.50 + Itbms.

50% Mano de obra en reparacién, mantenimiento e
instalacién de aire acondicionado de su auto.

20% Filiros de cabina para su auto. “Instalacién
gratis”

Mano de obra en los servicios de Mecdnica
automotriz

Tel: 261-8115

dollar.

ANIVEL NACIONAL

50%Tarifa regular en alquiler de autos.
Para dias feriados (ejemplo noviembre), las
reservaciones y tarifas estardn sujetas a
disponibilidad, previa discrecion de Panama Car
Rental.

Tel: 270-0355

AIRE

DIAGNOSTICO

PANAMA - CHITRE

25% Aire acondicionado residenciales y -
comerciales, mantenimiento e instalacién de los
mismos.

25% Linea automotriz , mantenimiento, reparacién
e instalacién de aires acondicionados a todo tipo de

vehiculos. Tel: 236-4377

www.coopeve.com

Siguenos en: E n u ﬂ



CONVENIOS Y DESCUENTOS EN COMERCIOS

EDUCOOQOP
LOS DESCUENTOS NO APLICAN EN PRECIOS DE OFERTAS NI BLACK FRIDAY
10% Compra de medicamento
Q Farmacias (previa presentacion de receta médical).
R Veraguas Excepto los anticonceptivos,férmulas| d cte a's,
golosinas,medicamentos que ya tengan descuentos
o promociones especiales.
VERAGUAS Tel: 933-1502
25% En compra de lentes.
Optica
20% Lentes de sol.
& [I'P ah
San Jua 15% Examen de oftalmologia.
PANAMA - AGUADULCE Tel: 997-2442
U/
\‘.elyFS'n 5% Compra de medicamentos.
ERAGUAS Tel: 998-3411
15% Anteojo completo.
10% Compras de lentes de contactos recetados.
ANIVEL NACIONAL Tel: 265-0632
OPTICAS 20% Compra de lentes completos.
sosa:aarango 10% Compra de lentes de contactos.
ANIVEL NACIONAL Tel: 998-5704
[0)
Opticar Pedia Diaz 25%Compras de lentes.
10%Exédmenes de oftalmologia.
ANIVEL NACIONAL Tel: 998-3643
/0‘7 30% Compra de lentes medicados.
Clinica Optica 20% Compra de lentes medicados(a familiares de
Romero asociados primer grado de consanguinidad)
VERAGUAS Tel: 998-4732

CLINICA HOSPITAL

VERAGUAS

10% En gastos por concepto de hospitalizacién.

10% Que sean referidos para sus estudios con
otros especialistas.

10% En Ginecologiay Obstetricia, procedimientos de
consultorio, Ultrasonidos, Colposcopia, toma
de Muestras para Biopsias.

7% Enlosmedicamentosa partirde un monto minimo
deB/.40.00,n0 aplicables a la consulta.

15% En estudios especializados y atencién con la Dra.
Cérdoba.

10% Fisiatria

Tel: 998-5583

www.coopeve.com

Siguenos en: E n u ﬂ



EDUCOOP

CONVENIOS Y DESCUENTOS EN COMERCIOS

LOS DESCUENTOS NO APLICAN EN PRECIOS DE OFERTAS NI BLACK FRIDAY

Clinica Dental
Dra. Elvia Vergara M,

25% Limpieza dental.
15%  Restauraciones de  resina,  protesis
blanqueamiento, radiografias, panordmicas vy
cefalométricadigitales.

AGUADULCE Tel. 997-6237
15% Compra de lentes
VISTA@PT!&A No aplican para lentes de contactos
CHIRIQUI Tel. 730-5015
15% Servicios en general.
CHIRIQUI Tel. 787-1568

ANIVEL NACIONAL

30% Servicios en general.

Tel. 998-4914 / 998-5294

10% Servicios en general.

VERAGUAS Tel. 998-1171
I:I.I:I"IEII.‘lﬂ?III‘\‘ 10% Servicios en general.
VERAGUAS Tel. 998-4018
5% Sederia.
CASA RENEE 10% Telas en general.
15% Tapiceria.
VERAGUAS Tel. 998-1480

VERAGUAS

www.coopeve.com

10% Damas -caballeros - nifios y nifias - jugueteria -
zapateria - hogar - perfumeria - ropa interior
(damasy caballeros).

5% Sederia.

3% Electrénicay linea blanca.

2% Colchones.

Tel. 998-3371

Siguenos en: E n u ﬂ



CONVENIOS Y DESCUENTOS EN COMERCIOS

EDUCOOQOP
LOS DESCUENTOS NO APLICAN EN PRECIOS DE OFERTAS NI BLACK FRIDAY
5% Servicios en general.
VERAGUAS Tel. 998-2431
FACTORYouflet 15% Servicios en general.
PANAMA Tel. 300-5100
Al

’Ab LM:C:: 15% En deptos. de damas, caballeros y nifos.
VERAGUAS Tel. 998-7622

SuperZE
Oéames

ANIVEL NACIONAL

2% Mercancia en general.

Tel. 998-4511 / 998-1534

ANIVEL NACIONAL

5% Hogar, ferretearia, jardineria, plomeria,
electricidad, pintura, herramientas, Utiles escolares,
muebles, jugueteria, deporte.

3% Linea blanca y electrénica
(NO APLICAN EN MATERIALES DE CONSTRUCCION)

Tel. 998-4828

NEW HANNA  ALMACEN HANNA
HANNA SPORT HANNA CALZADOS

10% En mercancia general no incluye en mercancia en
promocién o ya rebajada.

VERAGUAS Tel. 998-5206
@ b B 30:A) Parque acudtico ltalia Quodolupe.
1A HACIENDA 10% Concepto de hospedaije.
VERAGUAS Tel. 998-8580
ROSEllAS
10° t h je.
APART HOTEL 0% Concepto de hospedaije
NO APLICA PARA JUBILADOS Tel. 958_7269
HOTEL
[, o1 GRS 10% Concepto de hospedaije.
NO APLICA PARA JUBILADOS Tel. 998_4510
50% Hab. Ejecutiva 1 cama queen.
34% Hab. Ejecutiva 2 camas dobles.
= é(l}T/E‘\LL\SIJUHEZ 45% Hab. Jr. Suites 1 cama king.
u 53% Habitacién suites 1 cama king.
54% Master suites 2 camas queen.
CHIRIQUI Tel. 774-8888
B/. 69.00 Habitacién Suites Standard/ Sencilla o doble.
In B/. 89.00 Habitacion Suite Superior/ Sencilla o doble.

TORRES DE ALBA

HOTEL & SUITES

PANAMA

www.coopeve.com

B/. 178.00 Habitacién Mdster Suites /Quintuple més nifio
menor de 12 afos.
Tel. 300-7130

Siguenos en: E n u ﬂ



CONVENIOS Y DESCUENTOS EN COMERCIOS

EDUCOOQOP
LOS DESCUENTOS NO APLICAN EN PRECIOS DE OFERTAS NI BLACK FRIDAY
15% Desc. estudios de diagnésticos.
] .CLINICA i
DE DIAGNOSTICO i UHFGSOHICI?S
RAMAULD *  Mamografias
* Radiografias
* Electrocardiograma
PANAMA Tel. 225-3481
5% Servicios de viajesnoaéreos, hoteles, tours, traslados,
cruceros,excluyendo impuestos.
Nlegm@cﬁw@ 10% En paquetes de viajes especificos publicados por
AllegroTours,excluyendo impuestos.
PANAMA Tel. 209-8300

i Ciudad
e de David

o
@@ os HOTEL & BUSINESS

10% En hospedaje en cualquier tipo de habitacién.

10%En consumo individual del socio enel restaurante
STILO.

CHIRIQUI Tel. 774-3333
DECAMERON . -
All Inclusive Hotels & Resorts 5 /0 Concep1o de hosped0|e.
PANAMA Tel. 800-2111
10% Servicio de floristeria.
10% Servicio de decoracién para eventos sociales
corporativos.
10% Servicio de wedding planning.
pecooio s 15% de descuento en tarjeteria fina.
15% de descuento personalizacién de souvenirs.
El descuento no aplicaria en las siguientes fechas: 7,8,23,y 25 de diciembre/
13y 14 defebrero.
PANAMA Tel. 830-7547

\ 4

HOTEL FARANDA GUAYACANES
CHITRE - RESORT

CHITRE

Tarifa por noche por habitacién estdndar o deluxe.

TIPO DE HABITACION, sencilla (Thabitacién),
doble (2 personas).

HABITACION
B/.55.004+10% Impuesto,B/.65.00+10% Impuesto.

Persona adicional: B/.18.00 mésel 10%

Nifios: 6-10 afos de B/.8.50 mds impuestos 10% gratis en habitacién, con sus
padres.

Se otorga el 10% de descuento para la realizacién de eventos en los salones.

Tel: 996-9758

= B

www.coopeve.com

10% En restaurantes de Santiago, Chitré, David y
Santiago Mall y Paseo Central.

Siguenos en: E n u ﬂ



CONVENIOS Y DESCUENTOS EN COMERCIOS

EDUCOOP

LOS DESCUENTOS NO APLICAN EN PRECIOS DE OFERTAS NI BLACK FRIDAY

TIPOS DE PRUEBAS:

20% Audiometriatonal clinica

20% Audiometrialaborales.

20% Inmitancia, acUstica o impedaciometria
(fimpanometrial).

20% Emisiones otoacusticas clinicas y diagnésticas.

20% Potenciales evocados auditivos automatizados de
screening.

‘W B/.60.00 c/u
(QAE SERVICIOS QUE OFRECE:

R 20% Exdmenes auditivos para nifos y adultos -
diagndsticos especializados audiolégicos - tamizaje
auditivos neonatal para los hijos de los asociados -
pruebas auditivas laborales y ocupacionales - protectores
auditivos laborales y deportivos - confeccién de moldes
auditivos hechos a la medida - adaptacién y venta de
protesis auditivas - evaluacién, diagnéstico y tratamiento
de alteraciones del habla y del lenguaie.

20% Controles auditivos a tercera edad, jubilados y

pensionados.
VERAGUAS Tel. 933-0315

10% Aplica sélo en la comida del asociado.
Vélido de lunes a sdbado en horario de 10:00 a.m. a

@ 5500 .
\

No aplica en paquetes familiares.

No aplica en la comida de los acompanantes.

No aplica en planes de cumpleafos

No aplica en pedidos a domicilio, ni pedidos On line.

ANIVEL NACIONAL
10% de descuento en consulta de oftalmologia en las
clinicas privadas:
a. Clinica especializada Verddn ubicada en Santiago
b. Clinica especializada Zarati ubicada en Penonomé
DRBRQCE 10% de descuento en cirugias de cataratas en las clinicas

privadas:
a. Clinica Especializada Verddn ubicada en Santiago
b. Clinica Especializada Zarati ubicada en Penonomé
c. Clinica Hospital Dr. Venancio Villarreal ubicada en
Chitré

A (A] UGP

UNIVERSIDAD ABIERTA v Del Istmo INSTITUTO SUPERIOR DE CRISTIANA DE PANAMA
ADISTANCIA DE PANAMA UNIVERSIDAD DEL ISTMO CIENCIAS Y TECNOLIGIA

VERAGUAS, PENONOME Y CHITRE

INSTITUTO SUPERIOR
PUBLIES EDUCA

Recuerda que para solicitar estos descuentos deben presentar el Carnet de Asociado

www.coopeve.com Siguenos en: QI 'i u ﬂ



Nombre de la clinica

Teléfonos

Clinica Juan Pablo Il

SANTIAGO

Clinica Hospital San Juan
De Dios

Direccion y persona de contacto

Dra. Rosa Aguilar

Calle 3ra. Frente al Parque
Juan Demoéstenes Arosemena
Horario

Lunes — Viernes

3:00 — 6:00 p.m.

Sabados

8:00 a.m.- 3:00 p.m.

Lic. Miguel Lazarde / Dra.
Soledad Uribe. Calle 3ra.
Frente al Parque Juan
Demodstenes Arosemena

933-1404

998-5583 / 5584

Clinica Hospital Cattan

Hospital Chiriqui

CHIRIQUI

Clinica y Laboratorios
Bio Médica

Dr. Didgenes Cattan
Frente a antiguo Hospital —
Obaldia, David

Lic. Tomas Arias
Ave. 3ra Oeste y Calle Central,
David

Lic. Roger Avilés
Plaza Oteima, Frente al Hotel
Ciudad David

775-7099

774-0128

774-2164

Centro Médico Bernardette —
Villa Lucre

PANAMA

Centro Médico Bernardette —
Bethania

Ing. llka Beckford

Entrada principal de Villa Lucre,
planta baja de la torre

San Judas Tadeo

Bethania, entrada de
Camino Real, al lado de
ELECTRISA

277-5731

261-5857

8:00 a.m. 9:00 p.m

Clinica Hospital San Lucas
(Atencién solamente)
Medicina General, los lunes,
miércoles y viernes

de 8:00 a.m. a 11:00a.m.
(Previa Cita).

CHORRERA

Dr. Fredy Henriquez

Calle 28 de Noviembre
Frente a la cancha sintética
de futbol

Atencién por citas.
WhatsApp
6895-8683.

345-5219
258-9990
258-7311

Detalle

Direccion

Teléfonos

Resonancia Magnética de Azuero Clinica Hospital 996-8209
(RESOMAG, S.A)) San Juan Bautista — Chitré
Resonancia Magnética de Chiriqui Hospital Chiriqui 774-0128

o] flwlo
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