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คำนำ
    ฝ่ายกิจการนิสิตมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้นำ ความเป็นพลเมืองที่
ดี มีสุขภาวะที่เหมาะสมและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
       โดยครอบคลุมงานบริการและสวัสดิการ การแนะแนวและให้คำปรึกษา 
กิจกรรมนิสิต พัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการบริหาร
จัดการด้านวินัยนิสิต ด้วยกระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนควบคู่ไป
กับการสร้างประสบการณ์ชีวิตอย่างรอบด้าน

      สาระสำคัญของคู่มือฉบับนี้ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสำคัญของการ
จัดทำคู่มือ วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงาน
ขอบเขตของงาน แผนผัง (Flow Chart) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของฝ่ายกิจการนิสิต โดยเรียบเรียงไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถนำ
ไปใช้ในการดำเนินงานจริงได้อย่างมีประสิทธิผล
   ทางฝ่ายกิจการนิสิตหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนางานด้านกิจการนิสิต และหากมีข้อเสนอแนะเพิ่ม
เติมใด ๆ เพื่อการปรับปรุงคู่มือฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทางหน่วยงานยินดีรับฟัง
ด้วยความขอบคุณ
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 ฝ่ายกิจการนิสิตปรับโครงสร้างการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องการปรับ  
โครงสร้างการบริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 โดยประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน
2566 ให้มีการควบรวมฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา และฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง
เข้าด้วยกันเป็นฝ่ายกิจการนิสิต อยู่ภายใต้สำนักงานมหาวิทยาลัย และปรับพันธกิจใหม่เพื่อ
รองรับนโยบายการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นเอกภาพ 

1. ประวัติ
ฝ่ายกิจการนิสิตปรับโครงสร้างการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ

มุ่งมั่นให้บริการ และพัฒนา
ศักยภาพนิสิต สู่การเป็น Glocal
Citizenship ด้วยการบริหาร
จัดการอย่าง มืออาชีพ

(Vision) 
 วิสัยทัศน์ 

(Value) 
ค่านิยม

(Mission)
พันธกิจ

1. จัดระบบบริการและสวัสดิการแก่นิสิตอย่างครอบคลุมที่เอื้อให้นิสิตมีความพร้อม
ในการศึกษา มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการกิจกรรม การวิจัยและวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นนวัตกรรมสังคม และ
การเป็นผู้ประกอบการบนฐานสากลและท้องถิ่น
 3. สร้างเสริมความสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ศิษย์ปัจจุบัน และ ศิษย์เก่า เพื่อพัฒนานิสิต ในระดับชาติ และนานาชาติ

มีจิตบริการ 
ทำงานเชิงรุก 
พัฒนาไม่หยุดยั้ง 
สานพลังสู่ความสำเร็จ
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2. ยุทธศาสตร์
 ฝ่ายกิจการนิสิตมีการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และขับเคลื่อนให้การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุจุดมุ่งหมายให้
บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยอยู่ภายใต้แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

กลยุทธ์ 1.5 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
GlocalCitizenship 
ด้วยแนวคิดนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้
ประกอบการ

1.5.1 พัฒนานิสิตให้มี Glocal
Talent ด้วยแนวคิดนวัตกรรม
สังคม และTSU Man และการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 เช่น Soft Skills , Power
Skills,Digital
Skills,Thinking Skills 
1.5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างความเป็นพลเมืองจิตสำนึก
สาธารณะ การสร้างสรรค์สังคม
และการอยู่ร่วมกัน/เรียนรู้ใน
สังคมพหุวัฒนธรรม
1.5.3 ปรับปรุงรายวิชานอกชั้น
เรียน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ชมรม กิจกรรม องค์กรนิสิต ให้
หลากหลายสามารถเติมเต็ม
สุนทรียศาสตร์ คุณค่า และ
ประสบการณ์ใหม่ให้แก่นิสิต และ
การแก้ไขปัญหาการเข้าถึงอาชีพ

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
01 02 03

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้
ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 TSU06 จำนวนผู้เรียนที่ผ่าน
การประเมินสมรรถนะให้เป็น
Global Citizenship นิสิต
และบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบ
การหรือมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
ตัวชี้วัดอื่น
1.ร้อยละของกิจกรรมหลัก
สูตรฯและกิจกรรมตาม
อัธยาศัยที่บูรณาการให้นิสิต
มี Glocal Talent ด้วย
แนวคิด นวัตกรรมสังคมและ
การเป็น ผู้ประกอบการ, 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและ
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
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กลยุทธ์ 1.5 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
GlocalCitizenship 
ด้วยแนวคิดนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้
ประกอบการ

(Lost generation) เช่น
Startup Clubs, TSU Youth
Ted Talk , TSU Coaching-
Grooming and Pitching for
Enterprising, Meet CEO
Start Up TSU League , TSU
Showcase , TSU Bootcamp
ชมรมกีฬา Electronic Sports
, Skateboard ,Climbing
เป็นต้น
1.5.4 จัดตั้งกองทุนประกอบการ
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะ
ประสบการณ์และสร้างเมล็ด
พันธ์ประกอบการรุ่นใหม่

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดอื่น
01 02 03

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้
ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์

2. ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนส่ง
เสริมการสร้างนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบ
การ 
4.จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลด้านนวัตกรรมสิ่ง
ประดิษฐ์ที่เกิดจากการ
สนับสนุนโดยกองทุน
5.จำนวนการจัดแสดง
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่
จัดแสดงในงาน Innovation
ในทุกระดับ
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้
บริการศูนย์ดูแลสุขภาพแนว
ใหม่ (wellness center) 
2. ความพึงพอใจของนิสิต
หอพักต่อการให้บริการของ
หอพักนิสิต

กลยุทธ์ 1.6 
สร้างระบบนิเวศเพื่อ
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

1.6.1 สร้างระบบนิเวศเพื่อ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
วิกฤตด้วยกระบวนการมีส่วน
ร่วม การทำงานร่วมกัน ระหว่าง
การกำกับติดตาม การช่วยเหลือ
เยียวยาดูแลสุขภาพแบบ 360
องศา การฟื้นฟูจิตใจในทุกระยะ
การจัดกิจกรรมเชื่อมโยงสู่สังคม
การสร้างจิตสำนึกสาธารณะและ
ความเป็นพลเมืองผ่านการ
จัดการเรียนการสอน
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1.6.2 ช่วยเหลือ เยียวยานิสิตที่
ได้รับผลกระทบจากวิกฤต
สุขภาพและอื่น ๆ เช่น ทุนการ
ศึกษา สวัสดิการ การจ้างงาน
ระยะสั้น การลดหย่อนค่า
ธรรมเนียมการศึกษา การให้ยืม
อุปกรณ์การเรียนออนไลน์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดอื่น
01 02 03

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้
ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์

1. ทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตระดับปริญญาตรีจาก
แหล่งทุนภายนอก 
2. จำนวนเงินทุนสนับสนุน
การศึกษา 
3. จำนวนนิสิตที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา
4. จำนวนเงินทุนสนับสนุน
การศึกษา

กลยุทธ์ 1.6 
สร้างระบบนิเวศเพื่อ
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

1.6.4 สนับสนุนการศึกษา
สำหรับนิสิตกลุ่มเปราะบาง กลุ่ม
ชาติพันธุ์ เช่น ไทยพลัดถิ่น
ชาวเล มันนิ ฯลฯ ให้มีโอกาสเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา

1. จำนวนนิสิตที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ

1.6.5 ประสานความร่วมมือกับ
สมาคมศิษย์เก่าเพื่อให้การเชื่อม
โยงระหว่างมหาวิทยาลัย ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบันการสนับสนุน
การเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติการ
เชิงวิชาชีพ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมสังคม อันเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและ
สังคมในภาพรวม

1. จำนวนศิษย์เก่าที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
2. จำนวนกิจกรรมศิษย์เก่า 
3. ความพึงพอใจของศิษย์
เก่า ต่อการดำเนินงาน TSU
Alumni 
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กลยุทธ์ 6.1 
บุคลากรมีทัศนคติที่ดี
และภูมิใจในการเป็น
สมาชิกของ
มหาวิทยาลัย

6.1.1 สร้างวัฒนธรรม
นวัตกรรมให้เป็นวัฒนธรรมหลัก
บรรยากาศใหม่ที่เน้นการ
สร้างสรรค์ แรงบันดาลใจ และ
ความท้าทายในการทํางาน
(Informal Atmosphere)

6.1.2 พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลให้สามารถรองรับ
บุคลากรในทุกช่วงวัย (Multi
Generation) และลดช่องว่าง
ระหว่างวัย (Generation Gap)
เพื่อให้ทํางานร่วมกันอย่างมี
ความสุข
6.4.1 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไป
สู่การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับ EdPEx
300 โดยให้ความสําคัญกับการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
กระบวนการ และผลลัพธ์ตาม
บริบทเชิงวิสัยทัศน์และผลลัพธ์
ตามเกณฑ์ EdPEx รวมทั้งสร้าง
ความเชื่อมโยงการขับเคลื่อน
EdPEx โดยส่วนงานวิชาการใน
ระดับEdPEx 200ภายในปี พ.ศ.
2567

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดอื่น
01 02 03

ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ

แนวทางการพัฒนาตาม
กลยุทธ์

1. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ผ่านการทดสอบ
สมรรถนะด้าน ICT 
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะการ
ปฏิบัติงาน
3. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
(กิจกรรมที่ส่งเสริม Core
Competency )
4. จำนวนประเด็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ / แนวปฏิบัติที่นำมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
1. ระดับความผูกพันของ
บุคลากร 
2. ดัชนีความสุขของบุคลากร

กลยุทธ์ 6.4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและระบบ
คุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับ
ส่วนงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพ

1. ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้า
หมายตามแผนปฏิบัติการประจำ
ปี (ปีงบประมาณ) จำแนกตาม
พันธกิจ
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3. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 
    ฝ่ายกิจการนิสิตมีผู้บังคับบัญชาสูงสุด คือ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและ
พันธกิจสัมพันธ์ รับนโยบายจากอธิการบดีในการบริหารจัดการฝ่ายกิจการนิสิต สำหรับ
การบริหารจัดการองค์กรของฝ่ายกิจการนิสิตมีการมอบหมายหน้าที่ตามลำดับสายงาน
โดยหัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิตมีหน้าที่กำกับดูแลงานที่ได้รับมอบหมายจากรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี และมีหัวหน้ากลุ่มภารกิจช่วยประสานการดำเนินงานของแต่ละภารกิจ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยทักษิณ

สำนักงานมหาวิทยาลัย

ฝ่ายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย

โครงสร้างฝ่ายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย

กลุ่มภารกิจบริหารงานทั่วไป

ภารกิจธุรการ

ภารกิจการเงินและบัญชี

ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์

ภารกิจลขานุการ

ภารกิจประชาสัมพันธ์

ภารกิจกิจบุคคล

ภารกิจพัสดุ

กลุ่มภารกิจกิจกรรมนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์

ภารกิจกิจกรรมนิสิต
องค์กรนิสิต

ภารกิจบริการสถานที่กีฬา

กิจกรรมพิเศษ
กิจกรรมกลางมหาวิทยาลัย

กลุ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต

ภารกิจทุนการศึกษาและกองทุนสวัสดิการนิสิต

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

ภารกิจแนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ
ภารกิจสุขภาวะนิสิต

ภารกิจวินัยนิสิตและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภารกิจหอพัก

หน่วยบริการนิสิตพิการ (DSS)
ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ

บริการพยาบาล
ให้คำปรึกษา

ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

ภารกิจกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

กลุ่มภารกิจพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

ภารกิจส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมสังคม

ภารกิจศิษย์เก่าสัมพันธ์
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ผู้บริหาร
ฝ่ายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรยา สิทธิสาร
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์

อาจารย์ ดร.วศิน ประดิษฐศิลป์
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์

นายคำรบ คชภักดี
หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิต



พันธกิจ
ตามโครงสร้างบริหาร

02
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1) การรับ ส่ง หนังสือภายใน ภายนอก 
ผ่านระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส์
2) การตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือ
3) การตรวจทานหนังสือส่งออก
4) งานเลขานุการผู้บริหาร

1) การจัดซื้อ-จัดจ้าง  2) การทำสัญญา การบริหารสัญญา 
3) การตรวจรับพัสดุ 4) การบริหารพัสดุ 5) การตรวจนับพัสดุประจำปี 
6) การแทงจำหน่ายพัสดุ

1.1 งานธุรการ /เลขานุการ

1.2 งานพัสดุ

1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

1) การจัดทำหน้างบเบิกจ่าย 2) การจัดทำสัญญายืมเงิน
3) การกันเงินและควบคุมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
4) การสรุปแผน – ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

1.3 งานการเงินและบัญชี

1) งานแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
 - การจัดทำแผนกลยุทธ์ฝ่ายกิจการนิสิต - การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีฝ่าย
กิจการนิสิต - การควบคุมการดำเนินงานตามแผนและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
 2) งานประกันคุณภาพการศีกษา
- การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน - การติดตามผลการดำเนินงาน 
- การดำเนินงานตามแนวทาง EdPEx
3) งานแผนบริหารความเสี่ยง
- การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฝ่ายกิจการนิสิต - การติดตามผลการดำเนิน
งานตามแผนบริหารความเสี่ยง
4) งานควบคุมภายใน 
 - การจัดทำแผนควบคุมภายในฝ่ายกิจการนิสิต - การติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนควบคุมภายใน
5) งาน ITA - การประเมิน IIT และ EIT - การเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 และ
10 - การจัดทำแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA)

1.4 งานแผนงานและยุทธศาสตร์
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1) การขออนุมัติอัตรากำลัง / ทดแทน กรณีบุคลากรลาออก หรือขาดอัตรากำลัง
2) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร
3) การตรวจสอบวันลา และการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร

1) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
2) การถ่ายภาพโครงการ/กิจกรรมต่างๆของฝ่ายกิจการนิสิต
3) การพัฒนา ดูแล/อัพเดตเว็บไซต์ของฝ่ายกิจการนิสิต
4) การพัฒนา ดูแล/อัพเดตเพจเฟสบุคของฝ่ายกิจการนิสิต
5) การรวบรวม/สรุป จัดทำปฏิทินกิจกรรมประจำเดือนของฝ่ายกิจการนิสิต
6) การเป็นพิธีกรของฝ่ายกิจการนิสิต

1.5 งานบุคคล

1.6 งานประชาสัมพันธ์

1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (ต่อ)



1) กิจกรรมองค์กรนิสิต ได้แก่ องค์การนิสิต สภานิสิต สโมสรนิสิต
     - การกำหนดแผนงานโครงการ/ปฏิทินกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการดำเนิน
กิจกรรมของนิสิต
     - การให้คำปรึกษา ควบคุมดูแลและตรวจสอบการขออนุมัติ/การจัด/การประเมิน
ผลโครงการขององค์กรนิสิต
2) งานกิจกรรมพิเศษ
     - การเชิดชูเกียรตินิสิต ได้แก่ การแต่งตั้งกรรมการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรติ
นิสิต การประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเสนอประวัติและผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติ และ
การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
     - งานรางวัลพระราชทาน ได้แก่ การแต่งตั้งกรรมการพิจารณารางวัล
พระราชทาน การประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเสนอประวัติและผลงาน การพิจารณา
คุณสมบัติ และการนำนิสิตเข้ารับการประเมินคัดเลือก
     - การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต
     - กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านบำเพ็ญ
ประโยชน์    
3) กิจกรรมกลางของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการ เทา-งามสัมพันธ์  โครงการ 
IMT-GT โครงการคัดตัวนักกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในกีฬามหาวิทยาลัย
ศิลปะอุดมศึกษาและดนตรีไทยอุดมศึกษา
4) การบริการสนามกีฬา
5) งานพัสดุองค์กรนิสิต
6) งานราชการทหาร
     - การผ่อนผันราชการทหาร
     - การเรียนวิชาทหาร
     - การนำนักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วมการฝึก

คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 12

2.1 งานกิจกรรมนิสิต

2 กลุ่มงานกิจกรรมนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์
มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้นิสิตจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ชีวิตในด้านต่างๆ 



1) การเบิกสวัสดิการให้กับนิสิต เช่น ค่าเยี่ยมไข้ ค่าเคลื่อนย้ายศพ
3.2 งานกองทุนสวัสดิการนิสิต

1) การเตรียมการให้กู้ยืม
2) การรายงานสถานภาพการศึกษา
3) การยื่นคำขอกู้ยืม / การอนุมติคำขอกู้ยืม
4) การจัดทำสัญญา
5) การเบิกเงินกู้ยืมและลงนามแบบยืนยัน
6) การส่งเอกสารสัญญา และแบบยืนยันการเบิกเงิน
7) การจัดการเอกสาร
8) การจัดกิจกรรมจิตอาสา
9) การให้ความรู้การชดใช้เงินยืม

3.3 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
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1) การจัดหาทุน 
     - แหล่งทุนภายใน
     - แหล่งทุนภายนอก
     - ระบบบริจาคทุนอิเล็กทรอนิกส์
2) การจัดสรรทุน / ทุนนิสิตจ้างงาน
     - การรับสมัครนิสิตทุน
     - กรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตทุน
3) การมอบทุน

3.1 งานทุนการศึกษา

3 กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนิสิต

1) การจัดหางาน ส่งเสริมการสร้างอาชีพ ส่งเสริมการมีงานทำทั้งพาร์ทไทม์
และเต็มเวลา 

3.4 งานแนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ
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1) การบริการพยาบาล
2) การส่งเสริมสุขภาพ
3) การประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุนิสิต
4) การให้คำปรึกษา ใช้กระบวนการหรือกรรมวิธีของการให้การปรึกษาเพื่อให้นิสิตรู้
และเข้าใจตัวเองทั้งในด้านการศึกษาเล่าเรียน เรื่องส่วนตัว เรื่องสังคม 
และเรื่องงานอาชีพของแต่ละคนในอนาคต เน้นให้การปรึกษา 4 หัวข้อหลัก ดังนี้
     - ด้านการเรียนการสอน
     - เรื่องส่วนตัวของนิสิต
     - ด้านสังคมที่นิสิตจะต้องประสบ
     - ด้านงานอาชีพ ในระหว่างเรียนและเมื่อสำเร็จการศึกษา

     นิสิตปีที่ 1-2 เน้นการเรียนการสอน เรื่องส่วนตัว เรื่องสังคม และงานอาชีพ
นวัตกรรม ตามลำดับ

     นิสิตปีที่ 3 นิสิตได้รับทราบ รับรู้ ถึงวิธีการเรียนรู้มากพอสมควรแล้ว อาจารย์
ที่ปรึกษาพึงให้ความสำคัญเรื่องส่วนตัว กับเรื่องสังคมมาเป็นปัจจัยเน้นเป็นลำดับ
แรกๆ (Priority) ส่วนเรื่องการเรียนรู้กับงานอาชีพเน้นเป็นลำดับรอง

     นิสิตปีที่ 4 ให้ความสำคัญเรื่องงานอาชีพควบคู่ไปกับการเรียนรู้แล้วจึงเน้นเรื่อง
สังคม และเรื่องส่วนตัวเป็นลำดับรอง
     - การป้องกันปัญหาทางด้านสุขภาพจิตของนิสิต  เช่น การคัดกรองนิสิตที่มี
ความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต เครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อนช่วยเพื่อน  เครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการให้การ
ปรึกษาและดูแลนิสิต  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านการให้การปรึกษาและดูแลนิสิต    
     - การจัดส่งเข้ารับการรักษา

3.5 งานสุขภาวะนิสิต

3 กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนิสิต (ต่อ)

1) การบริหารจัดการหอพักและการจัดสรรที่พัก
     - การจองหอพัก  - การจัดเก็บและคืนค่าประกันของเสียหายหอพัก
2) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สาธารณูปโภค และภูมิทัศน์
3) การตรวจสอบความสะอาดและความปลอดภัยหอพัก
     - ระบบน้ำดื่ม  - ระบบไฟฟ้าส่วนกลางและภายในห้องพัก
     - วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกภายในหอพัก
4) การจัดโครงการพัฒนานิสิตหอพัก
5) ที่ปรึกษาหอพัก เช่น การตรวจสอบการเข้าออกหอพัก การจัดส่งนิสิตหอพัก
เข้ารับการรักษาเมื่อมีเหตุเจ็บป่วย

3.6 งานหอพัก



1) การเบิกทุนอุดหนุนทางการศึกษาของนิสิตพิการ
2) การดูแลและอำนวยความสะดวกในการศึกษาและใช้ชีวิต

คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 15

1) การป้องกันการกระทำผิดทางวินัย เช่น การประชาสัมพันธ์ การณรงค์ การให้
ความรู้
2) การดำเนินการกรณีนิสิตกระทำผิดวินัยนิสิตที่สามารถไกล่เกลี่ยได้     
3) การดำเนินการกรณีนิสิตกระทำผิดวินัยนิสิต โดยคณะกรรมการวินัยนิสิต
     - แต่งตั้งคณะกรรมการวินัยนิสิต
     - การพิจารณาความผิด
     - การลงโทษ
     - การอุธรณ์
4) การแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

3.7 งานวินัยนิสิตและแก้ไขปัญหายาเสพติด

3 กลุ่มงานบริการและสวัสดิการนิสิต (ต่อ)

3.8 หน่วยบริการนิสิตพิการ (DSS)

ให้บริการในกระบวนการสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ ทำหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การให้บริการ ให้ความช่วยเหลือนิสิตตั้งแต่แรกเข้าเป็นนิสิต ระหว่างการศึกษาใน
รั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจนจบการศึกษา ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และสร้าง
ความประทับใจ เช่น การลงทะเบียน การจ่ายค่าเทอม การจองหอพัก การรับ
สวัสดิการนิสิต การจัดสรรทุนการศึกษา ทุนจ้างงานนิสิต กองทุนเงินให้ กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา กองทุนเงินยืมสวัสดิการนิสิต การบริการแนะแนว จัดหางาน การให้คำ
ปรึกษา การให้บริการแนะแนวกับนิสิตทั้งในด้านวิชาการและการใช้ชีวิต รวมทั้งการ
จัดบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับนิสิต เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

3.9 ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ



1) การสนับสนุนทุน
2) กิจกรรมการส่งเสริมเข้าประกวดแข่งขันนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้
ประกอบการ    

4.2 งานส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมสังคม

1) ฐานข้อมูลศิษย์เก่า
2) กิจกรรมศิษย์เก่า
3) การประสานความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย
4) การประชาสัมพันธ์

4.3 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์
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1) การวางแผนกิจกรรมและบริหารจัดการ
งบประมาณ
2) การจัดกิจกรรมตามโครงสร้าง
3) การประเมินผล
4) การจัดทำเอกสารรับรอง

4.1 งานกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

4 กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์



กลุ่มภารกิจ
ภาระงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

(SOP)

03
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กลุ่มภารกิจบริหารงานทั่วไป
นางสาวทิศารัตน์  สุดทอง

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารงาน
ทั่วไป
ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์
งานบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน
งานประกันคุณภาพการศึกษา
งาน ITA

หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
บริหารงานทั่วไป

074 317 600 ต่อ 7360

นางนวพร นพแท่น

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจพัสดุ (วิทยาเขตพัทลุง)

เจ้าหน้าที่บริหารงาน

074-609600 ต่อ 7133

นางสาวอารีน่า มะเด

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจการเงินและบัญชี (สงขลา)
งานแผนงบประมาณ (สงขลา)

เจ้าหน้าที่บริหารงาน

074 317 600 ต่อ 7305

ภารกิจธุรการ 
      (เอกสารอิเล็กทรอนิกส์)

ภารกิจเลขานุการ

เจ้าหน้าที่บริหารงาน

นางสิรินภา ชัยศิริ

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

074-609600 ต่อ 7133

นายปฏิภาณ ด้วงชุม

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจพัสดุ (วิทยาเขตสงขลา)

เจ้าหน้าที่บริหารงาน

074 317 600 ต่อ 7306

นางสาวเบญจวรรณ ชูอินทร์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจการเงินและบัญชี (พัทลุง) 1.1 เงิน
รายได้ 1.2 ค่าประกันหอพักนิสิต (พัทลุง)
1.3 รายงานแผนผล 
ภารกิจพัสดุ จัดทำขอซื้อขอจ้าง

      รายการงบประมาณไม่เกิน 100,000 บาท
ร้าน TSU Shop

เจ้าหน้าที่บริหารงาน

074-609600 ต่อ 7132

นางสาวปรีดา ศรีสุข

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจธุรการ (แฟ้มเอกสาร และเอกสาร
จัดส่งระหว่างวิทยาเขต) (สงขลา)
งานผลิตเอกสารและบริการทั่วไป (สงขลา)

แม่บ้าน ระดับ 2

074 317 600 ต่อ 
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ภารกิจธุรการ

มีขอบเขตการดำเนินงาน ดังนี้
 1.1 งานธุรการ : การบริหารงานธุรการนับได้ว่าเป็นบันไดขั้นแรกในการทำงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในทุกระดับ ที่ต้องใช้การสื่อสารเป็นสื่อในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่
ธุรการจะต้องเป็นสื่อในการนำสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร เจ้าหน้าที่ธุรการต้องเป็นผู้
ที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างดีและมีคุณภาพ ทั้งนี้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ย่อมต้องอาศัยการทำงานของเจ้าหน้าที่ธุรการเป็น
สำคัญ ดังจะเห็นได้จากมีการกำหนดให้มีงานธุรการในทุกหน่วยงาน ดังนั้น งานธุรการจึง
เปรียบเสมือน กลไกที่สำคัญของหน่วยงานที่จะขาดไปหรือไม่มีไม่ได้ 
 งานธุรการ มีลักษณะเป็นงานบริการที่คอยประสานงาน สนับสนุน อำนวยความสะดวก
ให้ภารกิจอื่น ๆ ภายในองค์กรให้สามารถดำเนินการและบรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วย
ความราบรื่น
 1.2 งานสารบรรณ : หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานเอกสารเริ่มตั้งแต่การ
จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา จนถึงการทำลาย ซึ่งเป็นการกำหนดขั้นตอนและ
ขอบข่ายของงานสารบรรณว่าเกี่ยวข้องกับเรื่องอะไรบ้าง ทั้งนี้ ต้องทำเป็นระบบให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เพื่อประหยัดเวลา แรงงาน และค่าใช้
จ่าย
 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การรับ-ส่ง และเก็บรักษาข้อมูลข่าวสารหรือ
หนังสือราชการผ่านระบบสื่อสารด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการรับ-ส่ง โดย
ใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ส่วนราชการกำหนด
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ภารกิจพัสดุ

ภารกิจพัสดุ : หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับพัสดุของทางราชการหรือ
องค์กร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดซื้อจัดหา การเก็บรักษา การเบิกจ่าย
การซ่อมแซม การจำหน่าย และการควบคุมพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่
กำหนด โดยทั่วไป งานพัสดุจะมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานสามารถใช้ทรัพยากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และโปร่งใส ตัวอย่างของงานพัสดุ เช่น การจัดซื้อ/จัดจ้าง
วัสดุ อุปกรณ์ หรือบริการ การรับและตรวจรับพัสดุ การจัดเก็บในคลังพัสดุ การเบิก
จ่ายพัสดุให้หน่วยงานต่าง ๆ การทำบัญชีพัสดุและตรวจสอบพัสดุประจำปี การจำหน่าย
พัสดุที่ชำรุดหรือไม่ใช้แล้ว ซึ่งความสำคัญของงานพัสดุ มีความเกี่ยวข้องกับ
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการใช้ทรัพยากรขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
 1) สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร งานพัสดุช่วยให้หน่วยงานมีเครื่องมือ วัสดุ และ
อุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก เช่น การเรียนการสอน การรักษา
พยาบาล การบริหารงานทั่วไป ฯลฯ
 2) ควบคุมงบประมาณและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้การใช้จ่ายงบ
ประมาณในการจัดซื้อพัสดุเป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ลดการสูญเสียจากการจัดซื้อที่
ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน
 3) สร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ การจัดทำบัญชีพัสดุ การทำทะเบียน การเบิก
จ่าย และการตรวจสอบช่วยให้การจัดซื้อจัดจ้างมีหลักฐานชัดเจน ป้องกันการทุจริตหรือ
การใช้ทรัพย์สินของรัฐในทางที่ผิด
 4) สนับสนุนการวางแผนและตัดสินใจ ข้อมูลจากงานพัสดุ เช่น ปริมาณการใช้วัสดุ
ความถี่ในการจัดซื้อ หรืออายุการใช้งานของครุภัณฑ์ สามารถนำไปใช้ในการ
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ภารกิจการเงินและบัญชี

ภารกิจการเงินและบัญชี : หมายถึง การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การรับ–จ่ายเงิน การจัดทำบัญชี และการรายงานทางการเงินของหน่วยงาน
หรือองค์กร เพื่อให้การใช้เงินเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มี
บทบาทสำคัญในการสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณของ
ภาครัฐหรือองค์กร
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ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์ 
งานแผนและยุทธศาสตร์

 แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) หมายถึง แผนงานหรือแนวทางที่องค์กรหรือหน่วย
งานวางไว้เพื่อกำหนดทิศทาง เป้าหมายระยะยาว และวิธีการที่จะนำพาองค์กรไปสู่เป้า
หมายเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผนกลยุทธ์ช่วยให้องค์กรมีแนวทางการดำเนิน
งานที่ชัดเจน สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และปรับตัวได้ดีต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม
 องค์ประกอบหลักของแผนกลยุทธ์

วิสัยทัศน์ (Vision) – สิ่งที่องค์กรต้องการจะเป็นในอนาคต
พันธกิจ (Mission) – บทบาทหรือหน้าที่หลักขององค์กร
ค่านิยมหลัก (Core Values) – หลักการหรือความเชื่อที่ยึดถือในการดำเนินงาน
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) – เป้าหมายหลักในระยะกลางถึง
ระยะยาว
กลยุทธ์ (Strategies) – แนวทางหรือวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) – รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา และผู้รับ
ผิดชอบ

 แผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง แผนงานหรือกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วย
งานหรือองค์กรในช่วงระยะเวลา 1 ปี ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดย
ระบุรายละเอียดของกิจกรรม โครงการ หรือภารกิจที่ต้องดำเนินการอย่างชัดเจน พร้อม
กำหนด เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ ไว้อย่างเป็นระบบ
องค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจำปี

ชื่อโครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)
ระยะเวลาดำเนินการ
งบประมาณที่ใช้
หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ
แหล่งที่มาของงบประมาณ 
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ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 เป็นเครื่องมือหรือกรอบแนวทางที่ช่วยให้สถานศึกษาและองค์กรทางการศึกษาพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมทั้งองค์กร และนำไปสู่ ความเป็นเลิศ
อย่างยั่งยืน ทั้งในด้านประสิทธิภาพ กระบวนการทำงาน และผลลัพธ์
 ความสำคัญ
 1. ยกระดับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ช่วยให้หน่วยงานมีระบบคิด วิเคราะห์ และ
จัดการที่เป็นระบบ ครอบคลุมทุกด้าน ตั้งแต่การนำองค์กร กลยุทธ์ การดูแลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ไปจนถึงผลลัพธ์
 2. เชื่อมโยงการดำเนินงานทุกระดับ เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย
องค์กรให้สัมพันธ์กับการปฏิบัติจริงในระดับหน่วยงานหรือบุคคล ทำให้เกิดความ
สอดคล้องทั้งระบบ
 3. เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างไม่หยุดนิ่ง และพร้อมปรับตัวตาม
การเปลี่ยนแปลง
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณภาพ กระตุ้นให้เกิดค่านิยมเรื่องความรับผิดชอบ
ความโปร่งใส การทำงานเชิงข้อมูล และความมุ่งมั่นต่อความเป็นเลิศ
 5. ส่งเสริมความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาองค์กร ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจและความผูกพันในการทำงาน
 6. มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ไม่ใช่แค่พัฒนากระบวนการ แต่เน้นการวัดผลและ
เปรียบเทียบผลลัพธ์ เช่น ความพึงพอใจของนักศึกษา คุณภาพบัณฑิต ผลการเรียนรู้
ฯลฯ
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ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์
งานบริหารความเสี่ยง 

 งานบริหารความเสี่ยง (Risk Management) คือ กระบวนการในการ ระบุ ประเมิน
วางแผน และจัดการความเสี่ยง ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร ไม่ว่าจะ
เป็นความเสี่ยงด้านการเงิน กฎหมาย เทคโนโลยี ความปลอดภัย หรือปัจจัยอื่น ๆ ทั้ง
จากภายในและภายนอกองค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อ ลดโอกาสการเกิด และ/หรือผลกระ
ทบของความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่องค์กรสามารถยอมรับได้
 องค์ประกอบหลักของงานบริหารความเสี่ยง
1. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ตรวจสอบว่าอะไรคือสิ่งที่อาจก่อให้เกิด
ปัญหา หรือเป็นอุปสรรคต่อเป้าหมายขององค์กร
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) วิเคราะห์ความรุนแรงและความถี่ของ
ความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญ
3. การวางแผนจัดการความเสี่ยง (Risk Response Planning) กำหนดแนวทางใน
การจัดการ เช่น การหลีกเลี่ยง ยอมรับ ลด หรือโอนความเสี่ยง
4. การติดตามและทบทวน (Monitoring and Review) ตรวจสอบประสิทธิภาพของ
การจัดการความเสี่ยง และปรับปรุงเมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลง
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ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์
งานควบคุมภายใน 

 งานควบคุมภายใน (Internal Control) คือ กระบวนการหรือระบบที่องค์กรจัดตั้งขึ้น
เพื่อ ควบคุม ตรวจสอบ และกำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โปร่งใส และสอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ ป้องกันความผิดพลาด ทุจริต และความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรมี
บทบาทสำคัญในการช่วยให้องค์กรดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร โดยมีเป้าหมายเพื่อ
ให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และสร้างความมั่นคงต่อการดำเนินงาน
ในระยะยาว
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ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์
งาน ITA (Integrity and Transparency Assessment)
 งาน ITA (Integrity and Transparency Assessment) หมายถึง การประเมิน
ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ขององค์กรภาครัฐ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ถูกกำหนดขึ้น
โดย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน
ป.ป.ท.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ว่ามีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และปราศจากการทุจริตหรือไม่
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ภารกิจบุคคล

ภารกิจบุคคล : คือ งานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HR - Human
Resources) สังกัดฝ่ายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีหน้าที่สำคัญหลาย
ประการ เช่น

1.สรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย : ประกาศรับ
สมัครงาน คัดเลือก และสัมภาษณ์พนักงานใหม่

2.การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายกิจการนิสิต –การลาออก-อัตรากำลัง : การ
รวบรวมเวลาการปฏิบัติงานประจำเดือน การขาด ลา มาสาย รวมไปถึงการลาออกของ
บุคลากรฝ่ายกิจการนิสิต

3.ประเมินผลการทำงาน – การดำเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการ
เลื่อนเงินเดือน

4.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ /การจัดทำหนังสือรับรอง : กรณีเจ็บป่วยรวมถึงการจัด
ทำหนังสอรับรอง

5.การบริหารข้อมูลพนักงาน – เก็บและดูแลข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการทำงาน การลา
การเข้า-ออกงาน
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ภารกิจเลขานุการ
ภารกิจเลขานุการ : หน้าที่หลักของเลขานุการ คือ การจัดการเรื่องนัดหมาย การประชุม จด
บันทึกการประชุม การตอบรับอีเมล์หรือโทรศัพท์ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดเก็บเอกสารสำคัญให้กับผู้บังคับบัญชา และยังต้องทำงานธุรการ บาง
ประเภท เช่น การเก็บใบเสร็จรับเงิน การจองตั๋วเครื่องบิน หรือโรงแรมในการเดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังควรมีทักษะในการจัดการ การติดต่อประสานงาน ความสามารถ
ในการทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน รวมถึงต้องมีความใจเย็นมีทักษะในการฟัง จับใจ
ความ และมีความรอบรู้และคล่องแคล่วอีกด้วย
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ภารกิจประชาสัมพันธ์

ภารกิจประชาสัมพันธ์ : หมายถึง การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างองค์กรกับประชาชน หรือกลุ่มเป้าหมาย ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี สนับสนุนภารกิจ และสร้างความร่วมมือ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเชื่อมั่นต่อองค์กร ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และช่วยลดความเข้าใจผิดหรือข้อขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต
ภารกิจหลักของงานประชาสัมพันธ์ ได้แก่:

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
แจ้งข่าว กิจกรรม หรือผลงานต่าง ๆ ขององค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
โซเชียลมีเดีย วิทยุ โทรทัศน์ หรือแผ่นพับ

2.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
วางแผนและจัดกิจกรรมหรือเนื้อหาเพื่อเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและความเข้าใจ
ที่ดีต่อองค์กร

3.สื่อสารภายในองค์กร
ถ่ายทอดนโยบาย ข่าวสาร และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้กับบุคลากรภายในองค์กร
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและประสิทธิภาพในการทำงาน

4.ติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชน
ให้ข้อมูลหรือจัดแถลงข่าวเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลไปยัง
สาธารณชน

5.รับฟังและตอบสนองความคิดเห็นของประชาชน
รับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือความคิดเห็น และนำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
การดำเนินงานขององค์กร

ช่องทางประชาสัมพันธ์หลัก
1. เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ

🔗 https://nisit.tsu.ac.th/
เนื้อหาหลัก: ข่าวประกาศอย่างเป็นทางการ, เอกสารแบบฟอร์ม, 

            ปฏิทินกิจกรรม, ข้อมูลทุนการศึกษา, ระบบบริการต่าง ๆ
จุดเด่น: เป็นแหล่งข้อมูลหลักที่เป็นทางการ และสามารถเข้าถึงข้อมูลย้อนหลังได้

1. เพจ Facebook ฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
2. เพจ Facebook ฝ่ายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

ใช้เพื่อเผยแพร่ข่าวสารที่ต้องการกระจายอย่างรวดเร็วและเข้าถึงนิสิตได้ง่าย
มีการอัปเดตเป็นประจำเกี่ยวกับกิจกรรม กำหนดการสำคัญ และภาพกิจกรรม
ต่าง ๆ
เน้นการสื่อสารสองทาง เช่น การตอบคอมเมนต์หรือข้อความจากนิสิต

https://nisit.tsu.ac.th/
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กลุ่มภารกิจกิจกรรมนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์
นางสาวอรสา จันทสโร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจกิจกรรม
นิสิตและพันธกิจสัมพันธ์
ภารกิจกิจกรรมนิสิต (สงขลา)
องค์การนิสิต
งานกิจกรรมกลาง (เทา-งาม
สัมพันธ์)
กิจกรรมพิเศษ (ด้านทั่วไป-
บำเพ็ญประโยชน์)
งานที่ปรึกษากลุ่มองค์กรนิสิต

หัวหน้ากลุ่มภารกิจกิจกรรม
นิสิตและพันธกิจสัมพันธ์

074 317 600 ต่อ 7316

นางพัณณ์ชิตา พิริยชัยหิรัญ

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)
ภารกิจกิจกรรมนิสิต (สงขลา) 

    - สภานิสิต
    - คณะกรรมการบริหารกิจกรรมนิสิตและกลั่น
กรองกิจกรรมนิสิต ภาคสมทบ
    - ชมรมฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม

งานกิจกรรมกลาง (ศิลปะอุดมศึกษาและดนตรี
ไทยอุดมศึกษา)
กิจกรรมพิเศษ (ด้านศิลปวัฒนธรรม)
งานเชิดชูเกียรตินิสิต

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7315

นายกำพลศักดิ์ ชูช่วย

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมนิสิต
      - ชมรมฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์
      - สโมสรนิสิตคณะ 
      - บัณฑิตศึกษา

งานกิจกรรมพิเศษ (ด้านบำเพ็ญ
ประโยชน์และจิตอาสา)
ภารกิจราชการทหาร

นักกิจการนิสิต

 074-609600 ต่อ 7130

นายพิจารย์ โมกสิโร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

งานราชการทหาร (สงขลา)
งานพัสดุ กลุ่มองค์กรนิสิต (สงขลา)
ภารกิจกิจกรรมนิสิต (สงขลา)

      - สโมสรนิสิต จำนวน 6 สโมสร

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7395

นายณัฐพล ตั่นมี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมนิสิต (พัทลุง)   
      - ชมรมฝ่ายกีฬาและนันทนาการ
      - สภานิสิต 

งานกิจกรรมกลางมหาวิทยาลัย (กีฬามหาวิทยาลัย)
งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต (พัทลุง)
งานบริการสถานที่กีฬา (พัทลุง)
งานที่ปรึกษาองค์กรนิสิต
งานเชิดชูเกียรตินิสิต

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 7134

นายรัตนพล กาญจนารักษ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมนิสิต 
      - องค์การนิสิต (พัทลุง)
      - ชมรมฝ่ายศิลปวัฒนธรรม

งานกิจกรรมพิเศษ (ด้านศิลปวัฒนธรรม)
งานกิจกรรมกลางมหาวิทยาลัย
งานบริการอาคารศูนย์กิจกรรมนิสิต

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7132

นายอดิศร ใจดี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมนิสิต (สงขลา)
      - ชมรมฝ่ายกีฬาและนันทนาการ
      - กิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา 

งานกิจกรรมกลาง (กีฬามหาวิทยาลัย)
กิจกรรมพิเศษ (ด้านกีฬา)
บริการสถานที่กีฬา (สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 4696
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กลุ่มภารกิจกิจกรรมนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์

มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้นิสิตจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
ชีวิตในด้านต่างๆ
งานกิจกรรมนิสิต
1) กิจกรรมองค์กรนิสิต ได้แก่ องค์การนิสิต สภานิสิต สโมสรนิสิต
- การกำหนดแผนงานโครงการ/ปฏิทินกิจกรรม เพื่อส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของนิสิต
- การให้คาปรึกษา ควบคุมดูแลและตรวจสอบการขออนุมัติ/การจัด/การประเมินผลโครงการของ
องค์กรนิสิต
- กิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา
2) งานกิจกรรมพิเศษ
- การเชิดชูเกียรตินิสิต ได้แก่ การแต่งตั้งกรรมการพิจารณารางวัลเชิดชูเกียรตินิสิต 
การประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเสนอประวัติและผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติ และการมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติ
- งานรางวัลพระราชทาน ได้แก่ การแต่งตั้งกรรมการพิจารณารางวัลพระราชทาน 
การประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเสนอประวัติและผลงาน การพิจารณาคุณสมบัติ และการนำนิสิตเข้ารับ
การประเมินคัดเลือก
- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต
- กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านบำเพ็ญประโยชน์
3) กิจกรรมกลางของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการ เทา-งามสัมพันธ์ โครงการ IMT-GT 
โครงการคัดตัวนักกีฬาและจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในกีฬามหาวิทยาลัย ศิลปะอุดมศึกษาและ
ดนตรีไทยอุดมศึกษา
4) การบริการสนามกีฬา
5) งานพัสดุองค์กรนิสิต
6) งานราชการทหาร
- การผ่อนผันราชการทหาร
- การเรียนวิชาทหาร
- การนำนักศึกษาวิชาทหารเข้าร่วมการฝึก



 ภารกิจกิจกรรมนิสิต คือ การส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตจัดกิจกรรมนิสิต เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ เพี่อให้บรรลุภารกิจดังกล่าว 
เป้าหมายของภารกิจด้านกิจกรรมนิสิต คือ การส่งเสริม สนับสนุนให้นิสิตร่วมกันจัดกิจกรรมที่มี
ปริมาณเพียงพอกับความต้องการของนิสิตและมีคุณภาพดี 
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตรู้จักการทำงานร่วมกันตามวิถีทางแบบประชาธิปไตย
2. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทางสังคมที่พึงประสงค์ โดยใช้
กิจกรรม                                                                                                                         
3. เพื่อพัฒนาสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ  
4. เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
5. เพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
อันเป็น มรดกล้ำค่าและเอกลักษณ์ของชาติ                                                                              
6. เพื่อเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย                                                            
ขอบข่าย
 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและจุดประสงค์ของภารกิจกิจกรรมนิสิตดังกล่าว มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จึงได้ กำหนดขอบข่ายในการจัดกิจกรรม ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
1. กิจกรรมองค์กรนิสิต ได้แก่ องค์การนิสิต สภานิสิต สโมสรนิสิตคณะ และพรรค 
 2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ได้แก่ ชมรมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม เช่น ชมรมพืชศาสตร์
อาสาพัฒนา ชมรมความปลอดภัย ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น              
3. กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ ชมรมศิลปะหรือชมรมวัฒนธรรม เช่น ชมรมมุสลิม และ
ชมรมนาฏศิลป์ เป็นต้น  
4. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ได้แก่ ชมรมกีฬาประเภทต่างๆ เช่น ชมรมวอลเลย์บอล 
ชมรมปันจักสีลัต เป็นต้น และกิจกรรมเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน เช่น การสังสรรค์ 
การออกกำลังเพื่อสุขภาพ การเล่นกีฬาพื้นบ้าน เป็นต้น    
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งานกิจกรรมนิสิต
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 กิจกรรมองค์กรนิสิต เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในลักษณะภาพรวมของมหาวิทยาลัยหรือคณะตลอด
จนกิจกรรมที่ให้บริการและประสานงานทั่วไปแก่กิจกรรมต่างๆ ได้แก่ องค์การนิสิต สภานิสิต และ
สโมสรนิสิตคณะ การมีกิจกรรมองค์กรนิสิต มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ตัวแทนของมวลนิสิตในระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะได้ทำหน้าที่ปกป้องพิทักษ์ผลประโยชน์และเป็นตัวแทน ในการประสาน
ภารกิจต่างๆ ในนามของนิสิตตัวแทนมหาวิทยาลัยหรือคณะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้และทักษะในการทำงานในระบอบประชาธิปไตย 
2. เพื่อเป็นกลไกของมหาวิทยาลัยในการทำให้การสนับสนุนและควบคุมการทำกิจกรรมนิสิต
3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนานิสิตทางด้านสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
5. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่นิสิต 

ขอบข่าย    
กิจกรรมองค์กรนิสิต แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 2 ฝ่าย คือ 
1. ฝ่ายบริหาร ได้แก่ องค์การนิสิต มีหน้าที่ในการบริหารงานจัดทำงบประมาณและประสานงานให้ 
กลุ่มกิจกรรมนิสิตทุกกลุ่ม ดำเนินกิจกรรมไปด้วยความเรียบร้อย 
2. ฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สภานิสิต มีหน้าที่ในการออกกฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อใช้ในการ
ควบคุมดูแลกลุ่มกิจกรรมให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งควบคุมดูแลติดตาม การทำงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ของฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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กิจกรรมองค์กรนิสิต



 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริม ให้นิสิตได้ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น
หรือ ช่วยเหลือผู้อื่น ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิตมีความเอื้ออาทรต่อกันและต่อ
สังคม เน้นการบำเพ็ญประโยชน์ ใกล้ตัวและใกล้มหาวิทยาลัย เน้นการทำกิจกรรมง่ายๆ คือ
โครงการทำความสะอาด ซ่อมแซมและสร้างสาธารณสมบัติ ไม่เน้นการสร้างอาคารสิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตรวมตัวกันทำกิจกรรมเป็นกลุ่มๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดในรูปของชมรม 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและอุดมการณ์ในการช่วยเหลือผู้อื่นให้แก่นิสิต 
     2. เพื่อฝึกนิสิตให้รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น ให้มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
     3. เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงในการทำกิจกรรมในชุมชนและสังคมชนบท 
     4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ เสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
     5. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต ประชาชนและชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
     6. เพื่อให้นิสิตมีโอกาสนำความรู้ในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาชุมชน 
     7. เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงในการทำงานและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาจากสภาพจริง 
     8. เพื่อเผยแพร่ชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
ขอบข่าย 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ แบ่งกลุ่มกิจกรรมตามความสนใจของนิสิตในรูปชมรม ปัจจุบันมี ดังนี้ 
วิทยาเขตสงขลา
1. ชมรมอาสาพัฒนาชนบท  2. ชมรมคนดีศรีสังคม 3. ชมรมกยศ.ทำดีเพื่อตอบแทนคุณแผ่นดิน
4. ชมรมครูอาสา 5. ชมรมเพาะกล้า 6. ชมรมดาราศาสตร์ TSU Astronomy 
7. ชมรมนวัตกรรมและผู้ประกอบการ Start Up 8. ชมรม TSU English Club 1
9. ชมรมนิสิตจิตอาสา 10. ชมรมประชาธิปไตยศึกษา 11. ชมรมเพื่อนที่ปรึกษา 9
12. ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร 13. ชมรมบอร์ดเกมส์เพื่อการเรียนรู้
วิทยาเขตพัทลุง
1. ชมรมรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2. ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร 3. ชมรมความปลอดภัย
4. ชมรมพืชศาสตร์อาสาพัฒนา 5. ชมรมนิสิตจิตอาสา 6. ชมรมกู้ชีพปาริชาต
7. ชมรมแบ่งปันร้อยยิ้มอาสาพัฒนาสังคม 8. ชมรมสัตวศาสตร์อาสา
9. ชมรมผู้ประกอบการเพื่อสังคม 10. ชมรมเพื่อนช่วยเพื่อน 11. ชมรมนิสิตครูอาสา
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กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์



 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการออกกำลังกาย นันทนาการและ
พัฒนาการกีฬา เพื่อให้นิสิตมีร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพสมบูรณ์ โดยใช้กีฬาและนันทนาการเป็นสื่อ
และเน้นกีฬา เพื่อสุขภาพเป็นหลักและการแข่งขันเพื่อความสามัคคี 
 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตรวมตัวกันทำกิจกรรมเป็นกลุ่มๆ
ตามความสนใจและความถนัด ในรูปของชมรม

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตมีความรู้ มีทักษะ สนุกสนานและเพลิดเพลินในการเล่นกีฬา 
  2. เพื่อปลูกฝังความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ให้แก่นิสิต 
 3. เพื่อปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพให้แก่นิสิต 
 4. เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด ให้เกิดอารมณ์แจ่มใส มีจิตใจเบิกบาน 
 5. เพื่อช่วยพัฒนานิสิตในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ โดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 
  6. เพื่อสร้างความสามัคคีให้หมู่นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 
 7. เพื่อเป็นหนทางไปสู่การค้นหาตัวนักกีฬาของมหาวิทยาลัย
ขอบข่าย 
 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ แบ่งกลุ่มกิจกรรม ตามความสนใจของนิสิตในรูปชมรม ปัจจุบัน ดังนี้
วิทยาเขตสงขลา
1. ชมรมเซปักตะกร้อ 2. ชมรมวอลเลย์บอล 3. ชมรมเปตอง 4. ชมรมรักบี้ฟุตบอล
5. ชมรมมวย 6. ชมรมรักสุขภาพ 7. ชมรมเทเบิลเทนนิส 8. ชมรมเทนนิส
9. ชมรมฟุตซอล 10. ชมรมปันจักสีลัต 11. ชมรมฟุตบอล
วิทยาเขตพัทลุง
1. ชมรมปันจักสีลัต 2. ชมรมวอลเลย์บอล 3. ชมรมเปตอง 4. ชมรมฟุตซอล 5. ชมรมฟุตบอล
6. ชมรมเทนนิส 7. ชมรมแบตมินตัน 8. ชมรมรักบี้ฟุตบอล 9. ชมรมจานร่อน 10. ชมรมกรีฑา
11. ชมรมเซปักตะกร้อ 12. ชมรมยิงปืน
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กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
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กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม

 กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังนั้นกลุ่มกิจกรรม
นิสิตจึงต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ เพราะมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ชี้นำและเป็นแบบอย่างของสังคม
กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมมุ่งทำนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ เพื่อให้ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติยังคงอยู่และสืบทอดต่อไปแก่เยาวชน โดยเน้นศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำท้องถิ่น ประจำภาค และประจำชาติไทย 
 กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมให้นิสิตรวมตัวกันทำ กิจกรรมเป็นกลุ่มๆ ตามความสนใจและ
ความถนัดในรูปของชมรม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อช่วยทำนุบำรุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้และศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่นิสิต 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม ด้านจริยธรรมและสุนทรียภาพให้แก่นิสิต 
4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้รู้จักการทำงานร่วมกัน และพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามให้แก่นิสิต 
5. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นิสิต 
6. เพื่อเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
 
ขอบข่าย 
กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม แบ่งกลุ่มกิจกรรม ตามความสนใจของนิสิตในรูปชมรมปัจจุบันมี
ดังนี้
วิทยาเขตสงขลา
1. ชมรมมุสลิม 2. ชมรมคริสเตียน 3. ชมรม TSU Creation 4. ชมรมพุทธศาสน์
5. ชมรมดนตรีไทย 6. ชมรมนาฏศิลป์ไทย 7. ชมรมกองสันทนาการ
8. ชมรมคฑากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 9. ชมรมผู้นำเชียร์แห่งมหาวิทยาลัยทักษิณ
10. ชมรมดนตรีเพื่อสังคม 11. ชมรม Regen2 Dance Crew
วิทยาเขตพัทลุง
1. ชมรมศิลปะและการแสดง
2. ชมรมมุสลิม
3. ชมรมผู้นำเชียร์ วิทยาเขตพัทลุง
4. ชมรมคฑากร วิทยาเขตพัทลุง



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 97



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 98



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 99

งานกิจกรรมพิเศษ
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happyspace ระบบจองสถานที่กีฬาและกิจกรรมนิสิต สำหรับนิสิต บุคลากร
ที่ต้องการใช้สถานที่ สนามกีฬา ห้องประชุม ลานกิจกรรม
จองใช้สถานที่ง่ายๆ ผ่านระบบ https://happyspace.tsu.ac.th/
การใช้งานระบบ
สำหรับผู้ที่เข้าใช้งานระบบเป็นครั้งแรก
คลิกเมนูสมัครใช้บริการ
- กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
- เมื่อกดบันทึก ระบบจะส่งยืนยันการสมัครใช้งานทางอีเมลที่ระบุ
- เข้าไปยังอีเมล กดยืนยัน
แล้วเข้าใช้งานระบบ happyspace ได้เลย
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การบริการสนามกีฬา

นายอดิศร ใจดี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมนิสิต (สงขลา)
      - ชมรมฝ่ายกีฬาและนันทนาการ
      - กิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา 

งานกิจกรรมกลาง (กีฬามหาวิทยาลัย)
กิจกรรมพิเศษ (ด้านกีฬา)
บริการสถานที่กีฬา (สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 4696

โกสินทร์ เส็มหมาด

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ให้บริการสถานที่กีฬา
ให้บริการ ยืม - คืน วัสดุอุปกรณ์กีฬา

      (พัทลุง) 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

080-1400764

appyspace ระบบจองสถานที่กีฬาและกิจกรรมนิสิต
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การบริการสนามกีฬา ผ่านระบบ happyspace
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การบริการสนามกีฬา ผ่านระบบ happyspace
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งานราชการทหาร

วิทยาเขตสงขลา
สถานที่ติดต่อ : ห้องสำนักงาน ชั้น 2 อาคารกิจการนิสิต 

วิทยาเขตพัทลุง
สถานที่ติดต่อ : ณ ห้องสำนักงานฝ่ายกิจการนิสิต 
อาคารบริหารและสำนักงานกลาง(ตึกโดม)

นายพิจารย์ โมกสิโร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

งานราชการทหาร (สงขลา)
งานพัสดุ กลุ่มองค์กรนิสิต (สงขลา)
ภารกิจกิจกรรมนิสิต (สงขลา)

      - สโมสรนิสิต จำนวน 6 สโมสร

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7395

นายกำพลศักดิ์ ชูช่วย

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมนิสิต
      - ชมรมฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์
      - สโมสรนิสิตคณะ 
      - บัณฑิตศึกษา

งานกิจกรรมพิเศษ (ด้านบำเพ็ญ
ประโยชน์และจิตอาสา)
ภารกิจราชการทหาร

นักกิจการนิสิต

 074-609600 ต่อ 7130

TSU-Military https://military.tsu.ac.th/
ระบบขอผ่อนผันการตรวจเลือกทหารกองเกิน
เข้ารับราชการกองประจำการ มหาวิทยาลัยทักษิณ
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งานราชการทหาร
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งานราชการทหาร
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งานราชการทหาร
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งานราชการทหาร
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กลุ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต
ดร.จาริยา สุทธินนท์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริการและ
สวัสดิการนิสิต
ภารกิจสุขภาวะนิสิต 

      - งานให้คำปรึกษา

หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
บริการและสวัสดิการนิสิต

074-609600 ต่อ 8509

นางสาวจิราพร คงแก้ว

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
(พัทลุง) 

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8521

นางสรัญญา จารุวรรณโน

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจวินัยนิสิต (สงขลา)
      - งานวินัยนิสิต
      - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      - งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

ภารกิจบุคคล

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ

074 317 600 ต่อ 7380

นางสาวภัทรมาศ ธิรักษพันธ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
(สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7373

นายทรงยศ อนันต์ธนพงศ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
(สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7374

ภารกิจ กยศ.

นางสาววรินทร รำจวนจร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจวินัยนิสิต (พัทลุง)
       - งานวินัยนิสิต
       - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
       - งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

ภารกิจแนะแนวส่งเสริมการมีงานทำ (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8509

ภารกิจวินัยนิสิต
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กลุ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต(ต่อ)

นางสาวศุจิรัตน์ บุญรัศมี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (สงขลา)
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันสุขภาพ
      - งานประกันอุบัติเหตุนิสิต

ภารกิจบริการนิสิตพิการ (DSS)

พยาบาล

074 317 600 ต่อ 7360

นางปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (พัทลุง)
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันสุขภาพนิสิต

พยาบาล

074-609600 ต่อ 7180

นางพิชญา  แก้วมณี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (พัทลุง) 
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันอุบัติเหตุนิสิต

ภารกิจบริการนิสิตพิการ (DSS)

พยาบาล

074-609600 ต่อ 7180

นางสาวอารีย์ แย่งกุลเชาว์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจประชาสัมพันธ์
ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ (พทลุง)
ช่วยประสานภารกิจส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบ
การและนวัตกรรมสังคม (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8522

ภารกิจสุขภาวะนิสิต

นางสาวปวริศา พัชรพัชร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ (สงขลา)
ภารกิจส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมสังคม
ภารกิจทุนการศึกษา 
ช่วยประสานภารกิจประชาสัมพันธ์ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7300

นางสายใจ จุลสุรางค์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต 
      - งานให้คำปรึกษา

ภารกิจแนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ

074 317 600 ต่อ 7320

ภารกิจศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ
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กลุ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต(ต่อ)

นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม่

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจหอพัก (พะยอม 2,หอพักพรีเมียม) 
งานภูมิทัศน์หอพัก

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8520

นายสุวัฒน์ ขุนกำแหง

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจบริการหอพัก (พะยอม4,อินทนิล 3)
งานซ่อมบำรุงหอพัก 
งานรักษาความปลอดภัยและจราจรหอพัก

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8545

นางสาวดุสิตา พรมแทนสุด

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจหอพัก (พะยอม 1,เรือนรับรอง)
งานผู้ประสานงานหอพัก

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8505

นางสาววรางคณา จันทร์ปาน

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจบริการหอพัก (พะยอม 3)
ภารกิจทุนการศึกษา (พัทลุง) 

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8530

นางสาวภัณฑิรา พูลสวัสดิ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจบริการหอพัก (หอพกปาริชาต 2)
งานผู้ประสานงานหอพัก

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7342

ภารกิจหอพัก



การดำเนินงานด้านทุนการศึกษา เป็นภารกิจในการสนับสนุนการ จัดสรร ทุนการศึกษาให้
แก่นิสิตเพื่อเป็นสวัสดิการในการดูแลนิสิตที่มี ความต้องการปัจจัย ทางการเงินเพื่อส่งเสริม
ให้นิสิตสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสำเร็จ การศึกษา โดยมีขอบข่ายงาน
ดังนี้ 
1. การจัดสรรทุนการศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
    1.1 ทุนการศึกษาแบบต่อเนื่อง หมายถึง ทุนการศึกษาที่นิสิตทุน จะได้รับเป็นรายปีหรือ
รายภาคเรียนตั้งแต่ปีการศึกษาแรกที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย ทักษิณซึ่งนิสิตจะได้รับ
ทุนการศึกษาไปจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแต่ละสาขา วิชา ที่เรียนหรือทุนการศึกษา
ต่อเนื่องที่นิสิตได้รับต่อเนื่องมาจากระดับมัธยมศึกษา เช่น 
    ทุนการศึกษาต่อเนื่องที่นิสิตได้รับต่อเนื่องมาจากระดับมัธยม ทุนในพระราชานุเคราะห์
ทุนมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ทุนการศึกษามูลนิธิ
นักเรียนที่ขาดแคลนในพระบรม ราชินูปถัมภ์ 
    ทุนการศึกษาต่อเนื่องที่นิสิตขอรับทุนตั้งแต่ปีการศึกษา แรกที่เข้ามา ศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ทุนมูลนิธิ ทุนมูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล ทุนมูลนิธิทาคาฮาชิ ทุนมูลนิธิ 
สินปล้อง คชภักดี ทุนบริษัท ทุนการศึกษาเทสโก้โลตัส ทุนการศึกษาเครือเจริญโภคภัณฑ์
 

    1.2 ทุนการศึกษาไม่ต่อเนื่อง หมายถึง ทุนการศึกษาของทุนหน่วยงาน ทุนบุคคล 
ทุนดอกผลจากทุนบริจาค เป็นต้น โดยการจัดสรรทุนการศึกษาแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ
       1.2.1 กรณีจ้างงาน เป็นการสนับสนุนในการจ้างงานให้แก่นิสิต ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดีโดยการทำงานในระหว่าง เรียนให้กับหน่วยงานต่างๆ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งนิสิตจะได้รับค่าตอบแทนเพื่อเป็น ทุนการศึกษา 
       1.2.2 กรณีพิเศษ เป็นการสนับสนุนกรณีมีความจำเป็นในการ ช่วยเหลือทางด้านการ
เงินอย่างเร่งด่วน เพื่อให้นิสิตสามารถศึกษาต่อและสามารถ สำเร็จการศึกษาได้ 
       1.2.3 กรณีสร้างชื่อเสียง เป็นการสนับสนุนนิสิตที่มี ความ สามารถ สร้างชื่อเสียงให้
แก่มหาวิทยาลัยและมีความจำเป็นในการ ได้รับการช่วย เหลือทางด้านการเงิน 
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ภารกิจทุนการศึกษา

นางสาววรางคณา จันทร์ปาน

ผู้รับผิดชอบ
วิทยาเขตพัทลุง

สถานที่ติดต่อ
สำนักงานหอพัก (พะยอม 3)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8530

นางสาวปวริศา พัชรพัชร

ผู้รับผิดชอบ
วิทยาเขตสงขลา

สถานที่ติดต่อ
ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7300



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 121

ภารกิจทุนการศึกษา (ต่อ)

2. กองทุนสวัสดิการนิสิต เป็นการจัดสวัสดิการให้การช่วยเหลือนิสิต โดยหลักเกณฑ์ การ
จ่ายเงินสวัสดิการนิสิตเป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุน สวัสดิการกำหนด การเบิก
สวัสดิการให้กับนิสิต เช่น ค่าเยี่ยมไข้ ค่าเคลื่อนย้ายศพ
3. จัดหาทุน  - แหล่งทุนภายใน
                 - แหล่งทุนภายนอก
                 - ระบบบริจาคทุนอิเล็กทรอนิกส์
4. การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต ที่ได้รับ
ทุนต่าง ๆ 



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 122

ขั้นตอนการดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา (แบบให้เปล่า)
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ขั้นตอนการดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา (ประเภทจ้างงาน)
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ขั้นตอนการดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา (กรณีสร้างชื่อเสียงด้านกีฬา)
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   มหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับนิสิตที่
ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
   โดยระดับการยกเว้นขึ้นอยู่กับเหรียญที่ได้รับ ตั้งแต่บางภาคเรียนไปจนถึง
ตลอดหลักสูตร เพื่อเป็นการส่งเสริมขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรตินักกีฬาที่สร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย
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ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา
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ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

นางสาวจิราพร คงแก้ว

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
(พัทลุง) 

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8521

นางสาวภัทรมาศ ธิรักษพันธ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
(สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7373

นายทรงยศ อนันต์ธนพงศ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
(สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7374

วิทยาเขตสงขลา
สถานที่ติดต่อ : ห้อง กยศ. ชั้น 1 อาคารกิจการนิสิต

วิทยาเขตพัทลุง
สถานที่ติดต่อ : ห้อง กยศ. โถงอาคารเรียนรวม 2 

ภาระงาน
1) การเตรียมการให้กู้ยืม                                      
2) การรายงานสถานภาพการศึกษา
3) การยื่นคำขอกู้ยืม / 
    การอนุมติคำขอกู้ยืม             
4) การจัดทำสัญญา
5) การเบิกเงินกู้ยืมและลงนามแบบยืนยัน

6) การส่งเอกสารสัญญา และแบบยืนยันการเบิกเงิน  
7) การจัดการเอกสาร
8) การจัดกิจกรรมจิตอาสา9) การให้ความรู้การชดใช้เงินยืม
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ภารกิจกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่ นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
คุณสมบัติเฉพาะ : เป็นผู้ที่มีรายได้ต่อครอบครัวรวมแล้วไม่เกิน 
360,000 บาท ต่อปี  *กู้ยืมเงินกองทุนฯได้ทั้งค่าเล่าเรียน และ ค่าครองชีพ

ลักษณะที่ 1

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่ นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา
ที่เป็นความต้องการหลัก ซึ่งมีความขัดเจนของการผลิต กำลังคนและมีความจำเป็น
ต่อการพัฒนาประเทศ
คุณสมบัติเฉพาะ :  เป็นผู้ที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก 
ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ
*รายได้ครอบครัวไม่จำกัด สามารถกู้ยืมค่าเล่าเรียนได้
*รายได้ครอบครัวไม่เกิน 360,000 บาท ต่อปีสามารถกู้ยืมได้ทั้งค่าเล่าเรียนและค่าครองชีพ

ลักษณะที่ 2

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่ นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษา
ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ

ลักษณะที่ 3

ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ
ลักษณะที่ 4

ให้การสนับสนุนเงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะสมรรถนะ หรือ การเรียนรู้
(Reskill/Upskill)

ลักษณะที่ 5

แนวทางการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

การดำเนินการให้กู้ยืมประจำปีการศึกษา

ภาคเรียนที่1            
ภาคเรียนที่ 2          
ภาคเรียนฤดูร้อน

ค่าเล่าเรียน      
กู้ยืมได้ตามอัตราที่นิสิตลงทะเบียนเรียนจริง

ค่าครองชีพ     
ภาคเรียนละ 4 เดือน ๆละ 3,000 บาท 

การจัดการให้กู้ยืม แบบ 3 ภาคเรียน การกู้ยืม กยศ. กู้ยืมค่าอะไรได้บ้าง
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หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเคมี

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาฟิสิกส์วัสดุนาโนและเทคโนโลยี

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมงและทรัพยากร

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และการจัดการข้อมูล

คณะ/หลักสูตร ลักษณะที่ 1
ขาดแคลนทุนทรัพย์

ลักษณะที่ 2
ศึกษาในสาขาที่เป็นความต้องการหลัก

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตพืช

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชุมชน

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. วิชาเอกเคมี 2. วิชาเอกฟิสิกส์ 3. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

4.วิชาเอกคอมพิวเตอร์และวิทยาการคำนวณ

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

1. วิชาเอกพลศึกษา 2. วิชาเอกสังคมศึกษา 3. วิชาเอกภาษาอังกฤษ

4. วิชาเอกภาษาไทย

คณะศึกษาศาสตร์

คณะนิติศาสตร์
หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา

คณะวิศวกรรมศาสตร์
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยางและพอลิเมอร์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต
คณะพยาบาลศาสตร์

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครืองสำอางค์

และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร
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ภารกิจแนะแนวและจัดหางาน

วิทยาเขตสงขลา สถานที่ติดต่อ : ห้อง TSU SMILE ชั้น 1 หอพักปาริชาต
วิทยาเขตพัทลุง สถานที่ติดต่อ : ห้อง TSU SMILE อาคารเรียนรวม 2

นางสายใจ จุลสุรางค์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต 
      - งานให้คำปรึกษา (สงขลา)

ภารกิจแนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ

074 317 600 ต่อ 7320

นางสาววรินทร รำจวนจร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจวินัยนิสิต (พัทลุง)
       - งานวินัยนิสิต
       - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
       - งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

ภารกิจแนะแนวส่งเสริมการมีงานทำ (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8509

วัตถุประสงค์
1. เพื่อป้องกันและช่วยเหลือนิสิตในการแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ รวมทั้ง การฝึกอบรม บริการ จัดหางาน 
ส่งเสริมให้นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งการแนะแนวการ
ศึกษาต่อ
2.มุ่งพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะต้านร่างกายอารมณ์และสังคมที่พึ่งประสงค์
3.พัฒนาศักยภาพความสามารถสู่ความสำเร็จทางด้านการเรียนและ การประกอบอาชีพ
4. เพื่อให้บริการด้านต่าง ๆ แก่นิสิต

ขอบข่ายงาน
1. การบริการสารสนเทศ เป็นบริการที่ให้ข่าวสารข้อมูลข้อสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์โดยให้คลอบคลุมทั้ง
3 ด้านคือด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้ง ด้านตัวและสังคม เพื่อ ช่วยให้นิสิตมีความรู้เพิ่มมากขึ้น อีกทั้ง
ทั้งช่วยกระตุ้นให้นิสิตสนใจในการวางแผนชีวิต รวมทั้งยังส่งสริมให้นิสิต มีความรู้ความเข้าใจ ด้านต่างๆ
2. การบริการจัดหางาน เป็นบริการที่ประสานงานด้านการจ้างงาน นิสิตปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้เวลาว่าง ให้เกิดประโยชน์มีรายได้ระหว่างเรียน สามารถ
แบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว รวมทั้งบริการรับสมัครงาน ประชาสัมพันธ์ การรับสมัครงาน ทั้ง
ภาครัฐ
และภาคเอกชน การสัมภาษณ์งานกับหน่วยงานต่าง ๆ จัดทำเอกสาร แผ่นพับคู่มือการรับสมัครงาน อีก
ทั้งการฝึกบุคลิกภาพเตรียม ความพร้อม ก่อนออกสู่ตลาดแรงาม
3. บริการแนะแนวอาชีพ บริการแนะแนวอาชีพ เป็นกระบวนการเพื่อ ส่งเสริม ให้บุคคลตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพได้ตรงความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพและทักษะ ของตนเองและให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
4. การพัฒนานิสิต เป็นการฝึกอบรมนิสิตให้เกิดความชำนาญและเกิดทัศนคติที่เหมาะสม อบรมจนกระทั่ง
นิสิตผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดความรู้และสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค์ ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ภารกิจสุขภาวะนิสิต

วิทยาเขตสงขลา
สถานที่ติดต่อ : ห้องพยาบาล ชั้น 1 อาคารกิจการนิสิต

วิทยาเขตพัทลุง
สถานที่ติดต่อ : อาคารบริการและสวัสดิการนิสิต (ข้าง 7-Eleven)
                      ห้อง TSU SMILE โถงอาคารเรียนรวม 2

นางสาวศุจิรัตน์ บุญรัศมี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (สงขลา)
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันสุขภาพ
      - งานประกันอุบัติเหตุนิสิต

ภารกิจบริการนิสิตพิการ (DSS)

พยาบาล

074 317 600 ต่อ 7360

นางปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (พัทลุง)
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันสุขภาพนิสิต

พยาบาล

074-609600 ต่อ 7180

นางพิชญา  แก้วมณี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (พัทลุง) 
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันอุบัติเหตุนิสิต

ภารกิจบริการนิสิตพิการ (DSS)

พยาบาล

074-609600 ต่อ 7180

นางสายใจ จุลสุรางค์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต 
      - งานให้คำปรึกษา (สงขลา)

ภารกิจแนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ

074 317 600 ต่อ 7320

ดร.จริยา สุทธินนท์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต 
      - งานให้คำปรึกษา (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8509
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ภารกิจบริการพยาบาล 

ภารกิจบริการพยาบาล มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดบริการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
ให้บริการด้านการวินิจฉัยอาการเจ็บป่วยและให้การรักษา พยาบาลเบื้องต้นตามอาการ ทั้งใน
กรณีเจ็บป่วยด้านสุขภาพและกรณีเจ็บป่วย ด้าน อุบัติเหตุ ทั้งนี้ งานพยาบาลมีเตียงพยาบาล
จำนวน 3 เตียง เพื่อรับรอง นิสิตป่วย ที่มีความจำเป็นต้องติดตามอาการหรือต้องการพักฟื้น
เบื้องต้น ณ อาคารบริการและสวัสดิการนิสิต วิทยาเขตพัทลุง และห้องพยาบาล ชั้น 1 อาคาร
กิจการนิสิต วิทยาเขตสงขลา
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ภารกิจบริการพยาบาล (ต่อ)
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ภารกิจบริการพยาบาล (ต่อ)



ศูนย์บริการสุขภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ
(เครือข่ายโรงพยาบาลสงขลา) 
อาคารกิจการนิสิต ชั้น 1 TSU PRIMARY CARE

สถานที่ให้บริการ
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มาด้วยทุกครั้ง

เปิ ดให้ บริการทุกวั นเปิดให้บริการทุกวัน

เพื่อยืนยันตัวตนเข้าใช้บริการทุกครั้ง 
เมื่อใช้สิทธิบัตรทอง

อย่าลืมพก

บัตรประชาชน 

ไข้หวัด, ไอ, เจ็บคอ, ปวดศีรษะ, ท้องเสีย, อาเจียน, ผื่นคัน ทำแผล, ตัดไหม

เวลา 08.00-17.00เวลา 08.00-17.00
***ยกเว้ นวั นหยุดนักขั ตฤกษ์ ******ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์***

ศูนย์บริการสุขภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ (เครือข่ายโรงพยาบาลสงขลา)ศูนย์บริการสุขภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ (เครือข่ายโรงพยาบาลสงขลา)

บริการตรวจรักษาโรค บริการปฐมพยาบาล

คัดกรองความดันโลหิตสูง คัดกรองเบาหวาน

ให้ บริการด้ านสุ ขภาพตามสิ ทธิระบบหลั กประกั นสุ ขภาพถ้ วนหน้า (บั ตรทอง) 
สำ หรับนิสิ ต บุ คลากร และประชาชนทั่วไป
ให้บริการด้านสุขภาพตามสิทธิระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) 
สำหรับนิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไป

โดยมี แพทย์ประจำศู นย์บริการสุ ขภาพโดยมีแพทย์ประจำศูนย์บริการสุขภาพ

SUSU      PRIMARYPRIMARY    CARECARE

ติดต่อห้องพยาบาลสงขลา
088 - 262 -1027



ศูนย์พยาบาล อาคารบริการและสวัสดิการนิสิต 
(ใกล้อาคาร 7-11)

สถานที่ให้บริการ
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       เวลาให้บริการ  
08.00 - 17.00 น. วันเวลาราชการ

ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และนำส่งต่อโรงพยาบาล
เพื่อเข้ารับการรักษาอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่เกินขอบเขต
การรักษาพยาบาล

เจ้าหน้าที่ให้บริการ 

พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
พนักงานขับรถพยาบาลฉุกเฉิน 1 คน

ติดต่อศูนย์พยาบาล
08-5580-5971
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ภารกิจให้คำปรึกษา

วิทยาเขตสงขลา สถานที่ติดต่อ : ห้อง TSU SMILE ชั้น 1 หอพักปาริชาต
วิทยาเขตพัทลุง สถานที่ติดต่อ : ห้อง TSU SMILE อาคารเรียนรวม 2

นางสายใจ จุลสุรางค์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต 
      - งานให้คำปรึกษา (สงขลา)

ภารกิจแนะแนวและส่งเสริมการมีงานทำ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ

074 317 600 ต่อ 7320

ดร.จริยา สุทธินนท์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต 
      - งานให้คำปรึกษา (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8509

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายด้านการดูแลช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่นิสิต
2. เพื่อให้บริการให้การปรึกษาแนะแนวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
3. เพื่อเป็นข้อมูลในการให้คำ ปรึกษา ดูแล และติดตามนิสิต

ตัวชี้วัดที่สำคัญ
จำนวนนิลิตที่มีภาวะปัญหาสุขภาาะ ที่ได้รับการดูแลในระบบกลไก TSU care ดูแลกัน
ขอบเขตงาน
ใช้กระบวนการหรือกรรมวิธีของการให้การปรึกษาเพื่อให้นิสิตรู้และเข้าใจตัวเองทั้งในด้านการศึกษา
เล่าเรียน เรื่องส่วนตัว เรืองสังคม และเรื่องงานอาชีพของแต่ละคนในอนาคต 
จะเน้นให้การปรึกษา 4 หัวข้อหลัก ดังนี้
  - ด้านการเรียนการสอน
  - เรื่องส่วนตัวของนิสิต
  - ด้านสังคมที่นิสิตจะต้องประสบ
  - ด้านงานอาชีพ ในระหว่างเรียนและเมื่อสำเร็จการศึกษา
นิสิตปีที่ 1-2 เน้นการเรียนการสอน เรื่องส่วนตัว เรื่องสังคม และงานอาชีพ นวัตกรรม ตามลำดับ
นิสิตปีที่ 3 นิสิตได้รับทราบ รับรู้ ถึงวิธีการเรียนรู้มากพอสมควรแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาพึงให้ความ
สำคัญเรื่องส่วนตัวกับเรื่องสังคมมาเป็นปัจจัยเน้นเป็นลำดับแรกๆ (Priority) ส่วนเรื่องการเรียนรู้
กับงานอาชีพเน้นเป็นลำดับรองๆ
นิสิตปีที่ 4 ให้ความสำคัญเรื่องงานอาชีพควบคู่ไปกับการเรียนรู้แล้วจึงเน้นเรื่องสังคม 
และเรื่องส่วนตัวเป็นลำดับ
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คำจำกัดความ
นิสิต หมายถึง หมายถึง นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ
การให้การปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสารกันด้วยวยวาจาและ
กิริยาท่าท่าง ที่เกิดจากสัมพันธภาพ ทางวิชาชีพของบุคคลอย่างน้อย 2 คน คือผู้ให้และผู้รับการ
ปรึกษา ผู้ให้การปรึกษาในที่นี้ หมายถึง อาจารย์ที่มีคุณลักษณะที่ เอื้อต่อการให้การปรึกษา 
มีความรู้ และทักษะในการให้การปรึกษา ทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับการปรึกษา แก่นิสิต
ซึ่งเป็นผู้ที่กำลังประสบความยุ่งยากใจ หรือมี ความทุกข์ และต้องการความช่วยเหลือให้เข้าใจ
ตนเอง เข้าใจสิ่งแวดล้อม ให้มีทักษะ ในการตัดสินใจ และหาทางออกเพื่อลดหรือขจัดความทุกข์
ยุ่งยากใจด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองไปสู่ เป้าหมายที่ต้องการ
อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายจาก มหาวิทยาลัยเพื่อทำหน้าที่ให้ความ
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำแก่นิสิตทางด้านวิชาการ การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัวเข้ากับสังคม
การเข้าร่วมกิจกรรม การวางแผน และการเตรียมเพื่ออาชีพ ให้การปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน
อย่างเป็นระบบ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อให้นิสิตพัฒนาตนเอง
และมีความก้าวหน้า ส่งผลต่อการประสบผลสำเร็จในอนาคต 
อีกทั้งคอยตักเตือนดูแลความประพฤติ ให้การปรึกษา และให้กำลังใจ เพื่อให้นิสิตพัฒนาตนเอง
เป็นคนเก่ง คนดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข
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ภารกิจประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

วิทยาเขตสงขลา
สถานที่ติดต่อ : ห้องพยาบาล ชั้น 1 อาคารกิจการนิสิต

วิทยาเขตพัทลุง
สถานที่ติดต่อ : อาคารบริการและสวัสดิการนิสิต (ข้าง 7-Eleven)

นางสาวศุจิรัตน์ บุญรัศมี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (สงขลา)
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันสุขภาพ
      - งานประกันอุบัติเหตุนิสิต

ภารกิจบริการนิสิตพิการ (DSS)

พยาบาล

074 317 600 ต่อ 7360

นางปีติฉัตร คงนุ่นวั่นเส้ง

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (พัทลุง)
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันสุขภาพนิสิต

พยาบาล

074-609600 ต่อ 7180

นางพิชญา  แก้วมณี

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจสุขภาวะนิสิต (พัทลุง) 
      - งานบริการพยาบาล 
      - งานประกันอุบัติเหตุนิสิต

ภารกิจบริการนิสิตพิการ (DSS)

พยาบาล

074-609600 ต่อ 7180
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ภารกิจประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

การประกันสุขภาพนิสิตและการประกันสุขภาพถ้วนหน้า

การประกันสุขภาพนิสิต การประกันสุขภาพนิสิต 

การประกันสุขภาพนิสิต 

นิสิตสามารถเบิกคืนเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยด้วยโรคทั่วไป
โดยต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐบาลเท่านั้น
คลินิกและโรงพยาบาลเอกชนเบิกไม่ได้ 

นิสิตต้องสำรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
แล้วนำหลักฐานการเบิกจ่ายติดต่อเจ้าหน้าที่ 
วิทยาเขตสงขลา
ณ ศูนย์บริการสุขภาพ  อาคารกิจการนิสิต ชั้น 1
วิทยาเขตพัทลุง
ณ อาคารบริการและสวัสดิการนิสิต 
(ข้าง 7-Eleven)

วงเงินคุ้มครอง

เบิกได้ไม่เกิน
1,000.-/ครั้ง

ถอนฟัน/อุดฟัน

รวมกับค่ารักษาพยาบาลทั่วไป
ไม่เกินวงเงินที่กำหนด

ค่ารักษาพยาบาล

เบิกได้ไม่เกิน
10,000.-/ปีการศึกษา

ไม่จำกัดจำนวนครั้ง
ของการเบิก

ใบคำร้อง (รับได้ที่ห้องพยาบาล)
ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง 
ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (วันที่รับการรักษาต้องตรงกับใบเสร็จ)
สำเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
สำเนาหน้าสมุดบัญชี พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
การเบิกค่ารักษาพยาบาลอ้างอิงตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ความคุ้มครอง (เบิกได้) 
- เจ็บป่วยด้วยโรคทั่วไป เช่น ไข้เลือดออก ไข้หวัด ฟันผุ ไส้ติ่ง ภูมิแพ้ เป็นต้น
- การถอนฟัน ขูดหินปูน อุดฟันเพื่อการรักษา ใช้บริการสถานพยาบาลของรัฐบาลทุกแห่งทั่งประเทศเท่านั้น 
เบิกได้ครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง
ไม่คุ้มครอง (เบิกไม่ได้)
- ค่าธรรมเนียมพิเศษนอกเวลาราชการ/ค่าธรรมเนียมบัตรห้อง
- ค่ายาอวัยวะเทียม/เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยารักษาโรค
- ค่าห้องพิเศษ (จ่ายราคาตามสิทธิ์)
- ค่าตรวจร่างกายทั่วไป/อัลตร้าซาวด์/เอกซเรย์/คอนเทคเลนส์
- ไตเทียม
- โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
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การเบิกค่าประกันสุขภาพนิสิต (กรณีเจ็บป่วยด้วยโรคทั่วไป) 
เพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุด
📌 ขอให้นิสิตรักษาที่รพ.ของรัฐเท่านั้น
📌 ก่อนชำระเงินค่ารักษา แจ้งเจ้าหน้าที่ว่าขอใบเสร็จรับเงินเพื่อใช้
ในการเบิกประกันสุขภาพของมหาวิทยาลัย
📌 แจ้งรพ.ขอใบรับรองแพทย์ทุกครั้งที่พบแพทย์

การประกันสุขภาพถ้วนหน้า
นิสิตสามารถแจ้งความประสงค์การย้ายสิทธิ์หน่วยบริการประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้
โดยไม่ต้องย้ายสำเนาทะเบียนบ้าน 
เพื่อประโยชน์และสะดวกในการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลป่าพะยอม 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านตลิ่งชัน และโรงพยาบาลสงขลา 
โดยไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายใดๆ
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ภารกิจประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

ประกันอุบัติ เหตุประกันอุบัติเหตุ

นินินินิสิตสิตสิตสิตวงเงินคุัมครองวงเงินคุัมครอง

250,000.-
เบิกได้ไม่เกิน

45,000.- /ครั้ง
(นิสิตสำรองจ่าย)

เสียชีวิตจากอุบัติเหตุเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ

55,000.-55,000.-

ค่าสินไหมทดแทน

เสียชีวิตจากการเจ็บป่วยโรคทั่วไปเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยโรคทั่วไป

ชดเชยการเสียชีวิต
จากการเจ็บป่วยโรคทั่วไป 

ค่ารักษาพยาบาลค่ารักษาพยาบาล

สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้ทั้ง สถานพยาบาลของรัฐบาล 
และเอกชน รวมทั้งคลินิกทุกแห่ง ทั่วประเทศ 

สิทธิประโยชน์ สิทธิประโยชน์ 

ข้อยกเว้น   การประกันไม่คุ้มครองในกรณีที่
การเข้าร่วมการแข่งรถ

การฆ่าตัวตาย

เกิดเหตุจากการทะเลาะวิวาท / ภัยจลาจล 
ผู้เอาประกันอยู่ภายใต้ฤทธิ์ยาเสพติดทุกชนิด / ฤทธิ์สุรา
(หากตรวจปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดเกิน 50 mg.% ตามกฎหมายกำหนด)

นิสิตต้องสำรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลนิสิตต้องสำรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล

ยื่นใบคำร้องเบิกเงินค่าสินไหมทดแทนที่ 
วิทยาเขตสงขลา
ณ ศูนย์บริการสุขภาพ อาคารกิจการนิสิต ชั้น 1
วิทยาเขตพัทลุง
ณ อาคารบริการและสวัสดิการนิสิต (ข้าง 7-Eleven)

แล้วนำหลักฐาน

• ใบคำร้อง (รับได้ที่ห้องพยาบาล)
• ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง
• ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง
• กรณีแจ้งความ แนบสำเนาบันทึกลงประจำวันพร้อมรับรองสำเนา
• กรณีเบิกค่าชดเชยบัตรทอง และ พรบ. จะต้องมีใบรับรองแพทย์ระบุวัน เวลา ที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล

นิสิตสามารถเบิกคืนเงินค่ารักษาพยาบาล กรณีได้รับอุบัติเหตุต่างๆ 
เช่น มีดบาด อุบัติเหตุจากรถ น้ำร้อนลวก สุนัขกัด หกล้ม เป็นต้น
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หน่วยบริการนิสิตพิการ 
(Disability Support Service Center : DSS)
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ภารกิจของหน่วยบริการนิสิตพิการ

นิสิตพิการที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้พิการ 
จะได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิตพิการ (ค่าเทอม) 
ตลอดการศึกษาจนกว่าจะจบการศึกษา
ดูแลโครงการส่งเสริมการจ้างงานนิสิตพิการ (Inclusive Workplace : IW) 
โดยมูลนิธิ นวัตกรรมทางสังคม ร่วมกับศูนย์ DSS มหาวิทยาลัยทักษิณ 
นิสิตจะได้รับค่าตอบแทน เป็นรายเดือน ทำสัญญาจ้างกับบริษัทเอกชนเป็นผู้จ้าง
เหมาบริการ

สนับสนุนให้นิสิตพิการและเจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรม
เพื่อ Upskill/Reskill เกี่ยวกับการพัฒนากรอบความคิด 
การรู้จักตนเองและการสื่อสารเพื่อนำเสนอตนเอง ตามกำหนดการ ของมูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม โดยทีมวิทยากรชำนาญการ



พยาบาลประเมินอาการผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บ
เพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ณ ศูนย์พยาบาล หรือส่งต่อ
โรงพยาบาลป่าพะยอม (แล้วแต่กรณี)

ขั้นตอนการปฏิบัติขั้นตอนการปฏิบัติ
กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน

เมื่อได้รับแจ้งเหตุ รถพยาบาลฉุกเฉิน
พร้อมพยาบาลวิชาชีพ 
ฝ่ายกิจการนิสิต ไปยังจุดเกิดเหตุ
เหตุในมหาวิทยาลัย ภายใน 5 นาที 
เหตุนอกมหาวิทยาลัย ภายใน 10-15 นาที

(2568)มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง

นอกเวลาทำการ เวลา 17.00 – 08.00 น. วันถัดไป 
แจ้งเหตุฉุกเฉิน ภารกิจหอพัก 

ศูนย์รักษาความปลอดภัย 
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพื้นที่เกิดเหตุ 

เมื่อได้รับแจ้งเหตุ เจ้าหน้าที่เวรหอพัก ดำเนินการดังนี้

- กรณีนิสิต รถพยาบาลฉุกเฉินพร้อมเจ้าหน้าที่เวรหอพัก 
   นำส่งผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บ โรงพยาบาลป่าพะยอม
- กรณีนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
   เจ้าหน้าที่เวรหอพัก สั่งการรถพยาบาลฉุกเฉิน นำส่งผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บ
   โรงพยาบาลป่าพะยอม โดยมีครูเวรประจำวัน เดินทางไปกับนักเรียน

ขั้นตอนการปฏิบัติขั้นตอนการปฏิบัติ
กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน

08-9469-5115

แจ้งเหตุฉุกเฉิน ศูนย์พยาบาล                            ภายใน  
ศูนย์รักษาความปลอดภัย  
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยพื้นที่เกิดเหตุ 

ในเวลาทำการ เวลา 08.00 – 17.00 น.   

08-5580-5971
08-0709-7300  

7180

 08-0709-7300  
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ภารกิจด้านวินัยนิสิต

วิทยาเขตสงขลา
สถานที่ติดต่อ : สำนักงาน ชั้น 1 อาคารกิจการนิสิต

วิทยาเขตพัทลุง
สถานที่ติดต่อ : ห้อง TSU SMILE CENTER อาคารเรียนรวม 2

นางสาววรินทร รำจวนจร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจวินัยนิสิต (พัทลุง)
       - งานวินัยนิสิต
       - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
       - งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

ภารกิจแนะแนวส่งเสริมการมีงานทำ (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8509

นางสรัญญา จารุวรรณโน

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจวินัยนิสิต (สงขลา)
      - งานวินัยนิสิต
      - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      - งานมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่

ภารกิจบุคคล

นักกิจการนิสิต
ชำนาญการ

074 317 600 ต่อ 7380
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ภารกิจด้านวินัยนิสิต

ความหมายของวินัยนิสิต
   คำว่า “วินัย” หมายถึง ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ หรือ การอยู่ในระเบียบแบบแผน คำว่า “วินัยนิสิต”
จึงหมายถึงการดำเนินการใด ๆ เพื่อให้นิสิตปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน ซึ่งมีสองลักษณะ 
คือ ลักษณะแรกเป็นการควบคุมจากภายนอก โดยการออกกฎระเบียบและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ลักษณะที่สองเป็นการส่งเสริมให้นิสิตมีความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นการควบคุม
จากภายในอีกทางหนึ่งด้วย

วัตถุประสงค์ของงานวินัยนิสิต
   ภารกิจวินัยนิสิต เป็นภารกิจที่สำคัญอีกภารกิจหนึ่งในฝ่ายกิจการนิสิต เพราะ เป็นภารกิจที่ส่ง
เสริมดูแลนิสิตให้ประพฤติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนานิสิตให้เป็น
ผู้มีวินัยในตนเอง เพื่อไม่ให้การดำเนินงานขาดเป้าหมาย 
จึงควรกำหนดวัตถุประสงค์ของงานวินัยนิสิต ดังนี้

1.  เพื่อช่วยให้นิสิตมีความรู้ และตระหนักในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
     วัฒนธรรมประเพณีที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคม
   2. เพื่อช่วยให้นิสิตมีความเข้าใจสิทธิ และหน้าที่ของตนเองตลอดจนเข้าใจและเคารพ
     สิทธิของผู้อื่น
   3. เพื่อช่วยให้นิสิตมีความเข้าใจตนเอง โดยเฉพาะลักษณะที่มีความเกี่ยวพันกับ
     พฤติกรรม เช่น อารมณ์ ค่านิยม และระดับคุณธรรม
   4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
   5. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความรับผิดชอบพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเอง 
   มีส่วนร่วมเสริมสร้างและจรรโลงความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม
   6. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตร่วมกันสร้างบรรยากาศที่มีความอบอุ่น และเป็นระเบียบ
     เรียบร้อย ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน การพัฒนานิสิต ตลอดจนการดำเนินงาน
     ของมหาวิทยาลัย
   7. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตรักและสามัคคีกันอยู่ร่วมกันในสังคมมหาวิทยาลับยอย่างมีความสุข

งานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านวินัยนิสิต
1. ด้านวินัยนิสิต
 1.1 รับแจ้งเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิต
    1) รับเรื่องแจ้ง
    2) จัดหาประวัตินิสิตและข้อมูล
    3) ขอพบนิสิตเพื่อสอบหาข้อมูลเบื้องต้น
    4) รายงานผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับแจ้ง
    5) ติดต่อและประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในเหตุการณ์ที่รับแจ้ง 
     เช่น เจ้าทุกข์ พยานฯ เพื่อหาข้อมูลและประสานความเข้าใจที่ถูกต้อง
    6) ทำแฟ้มข้อมูล
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ภารกิจด้านวินัยนิสิต

1.2 ดำเนินการนำเรื่องเข้าคณะกรรมการวินัยเพื่อพิจารณา
  1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการวินัยนิสิต เพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง 
      และพิจารณาคดีทางวินัย
  2) จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการวินัยนิสิต นิสิต และพยาน เป็นต้น
  3) จัดทำเอกสารประกอบการประชุม
  4) สรุปรายงานการประชุม
  5) ติดต่อและประสานกับผู้เกี่ยวข้องในคดีทางวินัยนิสิต
  6) จัดพิมพ์เอกสารและคำสั่งการพิจารณาโทษนิสิตผู้กระทำความผิดทางวินัยนิสิต
  7) จัดส่งเอกสารรายงานผลการพิจารณาคดีทางวินัยนิสิตให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
     ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
  8) แจ้งให้นิสิตได้รับทราบผลการลงโทษทางวินัยนิสิต
1.3 ติดตามดูแลพฤติกรรมนิสิต (กรณีนิสิตทำผิดวินัยนิสิต)
  1) ติดตาม ดูแล พฤติกรรมนิสิต เช่น สอบถามไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ปกครอง เป็นต้น
  2) คุมประพฤตินิสิต โดยให้มารายงานตัวเป็นระยะ ตามที่กำหนดในบทลงโทษ
  3)  ให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่คุมประพฤติ และให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
      เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม ด้านการเรียน และปัญหาส่วนตัว เป็นต้น
3. จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยของนิสิต หรือเพื่อรณรงค์ 
   และป้องกันการกระทำความผิดทางวินัยนิสิต  
4. จัดทำรายงานสรุปผลการปฎิบัติงานประจำปี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
  เมื่อนิสิตประพฤติตนผิดกฎระเบียบหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ. 2558
ย่อมต้องมีการพิจารณาลงโทษแล้วแต่กรณี บางครั้งการกระทำผิดวินัยของนิสิตไม่รุนแรง ก็สามารถ
ว่ากล่าวตักเตือนชี้แนะให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือปรับทัศนคติได้ จึงไม่มีความจำเป็นต้องเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนหาข้อเท็จจริง แต่บางกรณีนิสิตกระทำผิดวินัยซึ่งไม่สามารถตักเตือนหรือยอม
ความได้ก็ต้องเข้าสู่กระบวนการสอบสวนหาข้อเท็จจริงโดยคณะกรรมการวินัยนิสิต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และพิจารณาโทษ การกระทำผิดวินัยนิสิต หากนิสิต มีความเห็นว่าการสั่ง
ลงโทษของคณะกรรมการวินัยนิสิตไม่ยุติธรรม นิสิตผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่ออธิการบดี
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันรับทราบคำสั่งลงโทษ ดังนั้น เพื่อให้เห็นถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจด้านวินัยนิสิตผูเขียนขอเสนอขนตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านวินัยนิสิตดังนี้
  1) กรณีนิสิตกระทำผิดวินัยนิสิตที่ไม่สามารถไกล่เกลี่ยได้
  2) กรณีนิสิตกระทำผิดวินัยนิสิตที่สามารถไกล่เกลี่ยได้
  3) กรณีนิสิตขออุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยนิสิต
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ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 
TSU Student Service Center

นางสาวอารีย์ แย่งกุลเชาว์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจประชาสัมพันธ์
ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ (พทลุง)
ช่วยประสานภารกิจส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบ
การและนวัตกรรมสังคม (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8522

นางสาวปวริศา พัชรพัชร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ (สงขลา)
ภารกิจส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมสังคม
ภารกิจทุนการศึกษา 
ช่วยประสานภารกิจประชาสัมพันธ์ (สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7300

สถานที่ ห้อง 18101 ชั้น 1 อาคาร 50 ปี (ตึก 18) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
เปิดบริการเวลา 08.00-17.00 น. 

ช่องทางติดต่อ 
Facebook page: TSU Student Service Center 
โทร. 074-317600 ต่อ 7300

สถานที่ ห้อง TSU Student Service Center อาคารเรียนรวม 2 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
เปิดบริการเวลา 08.00-17.00 น. 

ช่องทางติดต่อ 
Facebook page: TSU Student Service Center 
โทร. 074-609600 ต่อ 8522
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ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ 
TSU Student Service Center

แก้ไขปัญหาหรือแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาให้กับนิสิต
บริการข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย
บริการนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก
บริการออกหนังสือรับรองต่างๆ ให้กับนิสิตปัจจุบัน
บริการกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนเบื้องต้น (กรณีการประเมินตกหล่น)
ทุนการศึกษา
กองทุนพัฒนานิสิต (ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการของนิสิต 

   และการเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์)
เช็คพันธะนิสิตลาออก

การให้บริการ

TSU Student Service Center
วิทยาเขตสงขลา

TSU Student Service Center
วิทยาเขตพัทลุง
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กลุ่มภารกิจหอพัก

นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม่

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจหอพัก (พะยอม 2,หอพักพรีเมียม) 
งานภูมิทัศน์หอพัก

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8520

นายสุวัฒน์ ขุนกำแหง

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจบริการหอพัก (พะยอม4,อินทนิล 3)
งานซ่อมบำรุงหอพัก 
งานรักษาความปลอดภัยและจราจรหอพัก

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8545

นางสาวดุสิตา พรมแทนสุด

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจหอพัก (พะยอม 1,เรือนรับรอง)
งานผู้ประสานงานหอพัก

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8505

นางสาววรางคณา จันทร์ปาน

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจบริการหอพัก (พะยอม 3)
ภารกิจทุนการศึกษา (พัทลุง) 

นักกิจการนิสิต

074-609600 ต่อ 8530

นางสาวภัณฑิรา พูลสวัสดิ์

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจบริการหอพัก (หอพกปาริชาต 2)
งานผู้ประสานงานหอพัก

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7342



    หอพัก เป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตของนิสิต หากนิสิตมีปัญหา ด้านที่พักอาศัยจะมี
ผลทำให้นิสิตไม่มีความพร้อมที่จะศึกษาเล่าเรียน การจัดที่พักให้อยู่ในบริเวณมหาวิทยาลัย นอกจาก
นิสิตจะมีที่พักที่มีความสะดวก สบาย และ ปลอดภัยแล้ว การมีโอกาสอยู่ร่วมกับผู้อื่น และมีโอกาส
ทำงานร่วมกับ ผู้อื่น จะเป็น การช่วยให้นิสิตเกิดทักษะในด้านสังคมและสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพ การณ์ต่างๆ ได้ดีขึ้น การที่นิสิตได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในหอพัก และการฝึก อบรมในด้าน
ต่างๆ ที่หอพักจัดขึ้นย่อมเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ ในด้านต่างๆ ของนิสิตได้เป็นอย่างดี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริการด้านที่พักแก่นิสิตมีความสะดวกปลอดภัยและมี สวัสดิการต่างๆ อย่างเหมาะสม
2. เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในหอพักให้เอื้อต่อการศึกษาและ การพัฒนา คุณภาพชีวิตในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา
3. เพื่อให้นิสิตในหอพักได้มีโอกาสฝึกฝนการอยู่ร่วมกันเคารพสิทธิซึ่งกัน และกันมีความสามัคคีมี
น้ำใจ รู้จักรับผิดชอบ
4. ส่งเสริมให้นิสิตในหอพักมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์แลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งกันและกันอันนำมาซึ่ง
ความเข้าใจ และเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
งานบริการหอพักนิสิต
 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมอาณาบริเวณและจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนานิสิต 
ในลักษณะที่จะให้หอพักนิสิตเป็นศูนย์ศึกษาและอาศัย (Living and Learning Center) เพื่อให้เป็น
ทั้งที่พักอาศัยและสถานที่ศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน จึงจัดให้หอพักมีห้องอ่านหนังสือ ห้องติวเตอร์
ห้องนันทนาการสำหรับดูโทรทัศน์ ห้องครัว บริการ Internet แบบไร้สายไว้บริการทุกหอพัก ตลอด
จนสวัสดิการพื้นฐาน เช่น ร้านซักรีด และร้านมินิมาร์ท เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นิสิต ที่พักอาศัย
ในหอพัก และจัดให้มีกิจกรรมพัฒนานิสิตหอพัก เช่น โครงการเติมพลังพิชิตไฟนอล 
โครงการทำบุญหอพัก โครงการอัคคีไฟ โครงการวันชาวหอ เป็นต้น
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กลุ่มภารกิจหอพัก



ขอบข่ายงาน
1. งานปกครองดูแลนิสิต
  1.1 การสื่อสารนิสิตภายในหอพัก/แจ้งกฏระเบียบหอพัก
  1.2 ประเมินความพึงพอใจหอพักนิสิต
  1.3 ดูแลตักเตือนนิสิต ให้ปฏิบัติตามกฏระเบียบ
2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
  2.1 จัดทำแผนงบประมาณหอพัก
  2.2 จัดทำปฏิทินหอพัก
  2.3 ประกาศการจองหอพัก
  2.4 การย้ายหอพัก/ห้องพัก
  2.5 งานลาออกจากหอพัก
  2.6 งายขอเบิกเงินค่าประกันหอเสียหายหอพัก
  2.7 งานบริการห้อวพัก/เรือนรับรองรายวัน สำหรับนิสิต และบุคลากร
  2.8 การติดตามการชำระค่าบำรุงหอพักค่าประกันหอพักและค่าน้ำประปา-ค่าไฟฟ้าเหมาจ่าย
  2.9 การชำระค่าน้ำประปา - ค่าไฟฟ้า
3. บริการและสวัสดิการนิสิต
  3.1 งานรักษาความสะอาดหอพักนิสิต
  3.2 งานบรอการยาและเวชภัณฑ์
  3.3 งานภูมิทัศน์
  3.4 งานซ่อมบำรุงทั่วไป/กลาง
  3.5 บริหารจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก
  3.6 งานรักษาความปลอดภัย/จราจร
  3.7 งานให้คำปรึกษาเบื้องต้น
  3.8 ปฏฺฺฺฺิบัติงานนอกเวลา
  3.8.1 งานให้บริการจ่ายจดหมาย และไปรษณีย์ 
  4. โครงการพัฒนานิสิต
  4.1 ด้านพัฒนาทักษะวิชาการ/ทักษะวิชาชีพ
  4.2 ด้านคุณธรรมจริยธรรม
  4.3 ด้านพัฒนาทักษะชีวิต
  4.4 โครงการพิเศษในภาววิกฤต
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กลุ่มภารกิจหอพัก
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กลุ่มภารกิจหอพัก

อาคารหอพักนิสิต(หญิง)

หอพักพะยอม4 จำนวน 416 เตียง

หอพักอินทนิล 3 จำนวน 148 เตียง

หอพักอินทนิล 4 จำนวน 148 เตียง

อาคารหอพักนิสิต(ชาย)

หอพักพะยอม 1-2 จำนวน 520 เตียง

หอพักพะยอม 3 จำนวน 415 เตียง

หอพักพยาบาล  จำนวน 232  เตียง

อัตราค่าบำรุงหอพัก อัตราค่าน้ำประปา-ค่าไฟฟ้า

ภาคเรียนที่ 1 และ 2 จำนวน 2,600 บาท
ภาคเรียนที่ 3 (SUMMER) จำนวน 1,300 บาท
ค่าประกันของเสียหายหอพัก จำนวน 1,000 บาท

ภาคเรียนที่ 3 (SUMMER)
             เหมาจ่าย 200 บาท/ภาคเรียน

ภาคเรียนที่ 1 และ 2
             เหมาจ่าย 400 บาท/ภาคเรียน

หมายเหตุ  : นิสิตใหม่ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568
TCAS 1 - 2/1 ได้รับยกเว้นค่าบำรุงหอพัก 
ประจำภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2

หอพักพะยอม 1- 4 และหอพักอินทนิล 3-4 หอพักพะยอม 1- 4 และหอพักอินทนิล 3-4
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หน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการนิสิตประสานงานหอพัก

จำนวนคณะกรรมนิสิตประสานงานหอพักหอละ 15 คน

1.เป็นผู้ประสานงานระหว่างที่ปรึกษาหอพักกับนิสิตและช่วยเหลือที่ปรึกษาหอพักในการดูแล
และให้บริการนิสิต
2. แนะนำ ตักเตือน ให้นิสิตหอพัก ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อปฏิบัติหอพัก โดยเคร่งครัด

3. ประพฤติปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นิสิตหอพัก

4. สอดส่อง ดูแล เพื่อป้องกันบุคคลภายนอกไม่ให้เข้ามาภายในหอพัก โดยไม่ได้รับอนุญาต

5. ช่วยเหลือที่ปรึกษาหอพักดูแลนิสิตหอพักเมื่อเจ็บป่วย และนำนิสิตส่งโรงพยาบาล
ในเวลากลางคืน

6.สอดส่อง ดูแล วัสดุครุภัณฑ์หอพักที่ชำรุดเพื่อแจ้งซ่อม

7. ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นิสิตหอพัก
8. มีเหตุฉุกเฉินให้แจ้งที่ปรึกษาหอพักทราบทันที หรือแจ้งหน่วยรักษาความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัย

9. เมื่อมีการประชุมหอพัก นิสิตประสานงานหอพัก ต้องเข้าประชุมทุกครั้ง ในกรณีที่ติดภารกิจ
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้แจ้งที่ปรึกษาหอพักทราบ และให้เขึยนรายงานการประชุมครั้งที่ไม่
ได้เข้าประชุม ส่งที่ปรึกษาหอพักภายใน 3 วัน หลังจากการประชุม โดยสอบถามรายละเอียดจาก
นิสิตประสานงานหอพักที่เข้าร่วมประชุม เพื่อให้นิสิตประสานงานหอพักทุกคนได้รับทราบข้อมูล
ในการประชุมทุกครั้งและนำไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน

10. หากนิสิตประสานงานหอพักคนใด ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในช่วง วัน เวลา ที่จัดไว้ได้ต้องแจ้ง
ให้ที่ปรึกษาหอพักทราบก่อนล่วงหน้าเว้นแต่มีเหตุอันสมควร พร้อมทั้งจัดหานิสิตประสานงานหอ
พักปฎิบัติหน้าที่แทน

ระบบบริหารจัดการหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ

https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=EF9D764650C0E55A06D5DDE7D3EB4358
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ระบบบริหารจัดการหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ
https://dorm.tsu.ac.th

ระบบจัดการนิสิตหอพักเครือข่าย

https://dorm.tsu.ac.th/home/index.jsp;jsessionid=EF9D764650C0E55A06D5DDE7D3EB4358


ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหอพักนิสิต วิทยาเขตพัทลุง
1.  หอพักพะยอม 1 – 3 (สำหรับรองรับนิสิตหญิง)
2.  หอพักพะยอม 4 ,อินทนิล 3 – 4 (สำหรับรองรับนิสิตชาย)
ภาระค่าใช้จ่าย
    - อัตราค่าบำรุง 2,600 บาท/ภาคเรียน/คน
    - ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า เหมาจ่าย 400 บาท/ภาคเรียน/คน
    - ค่าประกันของเสียหายหอพัก 1,000 บาท (ชำระครั้งเดียว) สามารถเบิกเงินคืนเมื่อสำเร็จ
การศึกษา หรือลาออกจากหอพัก
3. ห้องพัก TSU UP หอพักพะยอม 1 - 2 (สำหรับรองรับนิสิตหญิง)
   - อัตราค่าบำรุง 5,000 บาท/ภาคเรียน/คน
   - ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า คิดตามการใช้งานจริง ชำระแบบรายเดือน โดยค่าน้ำประปา คิดแบบอัตรา
ก้าวหน้า และค่าไฟฟฟ้า ยูนิตละ 5 บาท
   - ค่าประกันของเสียหายหอพัก 1,000 บาท (ชำระครั้งเดียว) สามารถเบิกเงินคืนเมื่อสำเร็จการ
ศึกษา หรือลาออกจากหอพัก
         หอพักพะยอม 1                                            หอพักพะยอม 2
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กลุ่มภารกิจหอพัก

รายละเอียดห้องพักหอพะยอม 1 – 2
   - เป็นอาคารจำนวน 4 ชั้น
   - จัดสรรนิสิตหญิงเข้าพักห้องละ 4 คน
   - ห้องพักมีขนาด 4 × 8 เมตร 
และระเบียงมีขนาด 1.5 × 4 เมตร
   - ครุภัณฑ์ภายในห้องพัก ประกอบด้วย ชุด
เตียงนอนพร้อมเบาะนอน ตู้เสื้อผ้า โต๊ะอ่านหนังสือ
พร้อมเก้าอี้ จำนวน 4 ชุด
   - ห้องพักมีห้องน้ำภายในตัวห้อง
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ห้องพัก TSU UP หอพักพะยอม 1 - 2
รายละเอียดห้องพัก TSU UP หอพักพะยอม 1 - 2
   - เป็นห้องพักพรีเมี่ยม
   - จัดสรรนิสิตหญิงเข้าพักห้องละ 4 คน
   - ห้องพักมีขนาด 4 × 8 เมตร และระเบียงมีขนาด 1.5 × 4 เมตร (วัดใหม่)
   - ครุภัณฑ์ภายในห้องพัก ประกอบด้วย เตียงนอนพร้อมเบาะนอน 2 ชั้น 2 ชุด ตู้เสื้อผ้า
จำนวน 4 ชุด โต๊ะอ่านหนังสือพร้อมเก้าอี้จำนวน 4 ชุด เครื่องปรับอากาศ เครื่องทำน้ำอุ่น
   - ห้องพักมีห้องน้ำภายในตัวห้อง

รายละเอียดห้องพักหอพะยอม 3 - 4

หอพักพะยอม 3 หอพักพะยอม 4 

   - เป็นอาคารจำนวน 4 ชั้น
   - จัดสรรนิสิตหญิงเข้าพักห้องละ 4 คน
   - ห้องพักมีขนาด 4 × 8 เมตร และระเบียงมีขนาด 
     1.5 × 4 เมตร
   - ครุภัณฑ์ภายในห้องพัก ประกอบด้วย เตียงนอน 
      พร้อมเบาะนอน 2 ชั้น 2 ชุด ตู้เสื้อผ้าจำนวน 4 ชุด 
      โต๊ะอ่านหนังสือพร้อมเก้าอี้จำนวน 4 ชุด
   - ห้องพักมีห้องน้ำภายในตัวห้อง
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หอพักอินทนิล 3 - 4

หอพักอินทนิล 3 หอพักอินทนิล 4

- เป็นอาคารจำนวน 2 ชั้น
- จัดสรรนิสิตหญิงเข้าพักห้องละ 4 คน
- ห้องพักมีขนาด 4 × 6 เมตร และระเบียงมีขนาด 
1.5 × 4 เมตร
- ครุภัณฑ์ภายในห้องพัก ประกอบด้วย เตียงนอนพร้อม
เบาะนอน 2 ชั้น 2 ชุด ตู้เสื้อผ้าจำนวน 4 ชุด โต๊ะอ่าน
หนังสือพร้อมเก้าอี้จำนวน 4 ชุด
- ห้องพักมีห้องน้ำภายในตัวห้อง
หมายเหตุ เบาะนอน ขนาด 3.5 ฟุต

หมายเหตุ นิสิตที่จะขออนุญาตเข้าหอพักหลังเวลาที่กำหนดต้องยื่นเอกสาร 
ขออนุญาตก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน โดยต้องได้รับการรับรองจากอาจารย์
หรือ เจ้าหน้าที่ที่ดูแลกิจกรรมนิสิต

เปิดหอ ปิดหอ

การเปิด - ปิด หอพักนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง

เวลา 05.00 น.

ปิดทางเข้าหอ

เวลา 24.00 น.เวลา 23.00 น.
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บริการและสวัสดิการภายในหอพัก
1. บริการร้านซัก-รีดจากผู้ประกอบการเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30 - 20.00 น.
2. บริการพนักงานรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวกตลอด 24 ชั่วโมง
3. บริการรถรับ-ส่งโรงพยาบาล กรณีเจ็บป่วย นอกเวลาราชการ
4. บริการลานอเนกประสงค์ บริเวณหอพักนิสิต
5. บริการห้องอ่านหนังสือ บริเวณชั้น 3 ของหอพักพะยอม 1-4
6. ห้องติวเตอร์ บริเวรณชั้น 1 ของหอพักพะยอม 1 และ 2
7. ห้องครัว บริเวรณชั้น 1 ของหอพักพะยอม 1 และ 2
8. บริการพนักงานทำความสะอาดประจำอาคารหอพักนิสิต ตั้งแต่ 07.30 - 16.30 น.
9. ห้องประกอบศาสนกิจ (นิสิตมุสลิม)
10. บริการจ่าย จดหมายพัสดุและไปรษณียภัณฑ์
11. บริการให้ยืมกุญแจสำรอง กรณีนิสิตลืมกุญแจ
12. ลานจอดรถจักรยานยนต์
13. บริการเครื่องทำน้ำร้อน - น้ำเย็นประจำทุกชั้น และทุกหอพัก
14. บริการเครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ประจำทุกหอพัก
15. บริการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ที่ชำรุด โดยช่างประจำหอพัก
16. บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
17. บริการยาสามัญประจำบ้าน ประจำทุกหอพัก
18. บริกการห้องดูทีวี ทุกหอพัก
19. ห้องพักฟื้นนิสิตป่วย
20. มีที่ปรึกษาหอพักอยู่ประจำหอพัก 24 ชม. 
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สิ่งอำนวยความสะดวกภายในหอพัก

ห้องติวเตอร์ หอพักพะยอม 1

ห้องติวเตอร์ หอพักพะยอม 2
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สิ่งอำนวยความสะดวกภายในหอพัก

ห้องประชุมทุกหอพัก

ห้องครัวหอพักพะยอม 1 ห้องครัวหอพักพะยอม 2
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สิ่งอำนวยความสะดวกภายในหอพัก

ห้องพักนิสิตพิการ

ห้องพักนิสิตป่วย หอพักพะยอม 2
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สิ่งอำนวยความสะดวกภายในหอพัก

ห้องละหมาด รับพัสดุไปรษณีย์

ผู้ปฏิบัติงานช่าง พนักงานทำความสะอาด พนักงานดูแลภูมิทัศน์

ตู้ยาสามัญทุกหอพัก รถรับส่งภายในมหาวิทยาลัย รถรับส่งนิสิตป่วย
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สิ่งอำนวยความสะดวกภายในหอพัก

เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ ร้านซัก อบ รีด

ตู้กดน้ำดื่ม  ร้อน-เย็นร้านมินิมาร์ท KATSU

อินเตอร์เน็ตไร้สาย(wifi)ตู้เซเว่น+ไมโครเวฟ
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มาตรฐานความปลอดภัยภายในหอพัก

ลานจอดรถจักรยานยนต์ทุกหอ ลานอเนกประสงค์หอพัก เสียงประชาสัมพันธ์ตามสาย

เจ้าหน้าที่เวรหอพัก 24 ชม. ระบบเข้า - ออก หอพัก
พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย 24 ชม.

กล้องวงจรปิด 

ถังดับเพลิงทุกหอ ไฟฉุกเฉิน เครื่องตรวจจับควัน เครื่องฟื้นคืนคลื่นหัวใจ
ด้วยไฟฟ้า

แบบอัตโนมัติ
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ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหอพักนิสิต วิทยาเขตสงขลา

1.  หอพักปารชาต 1 (สำหรับรองรับนิสิตชาย)
2.  หอพักปาริชาต 2 - 3 (สำหรับรองรับนิสิตหญิง)
ภาระค่าใช้จ่าย
หอพักปาริชาต 1 - 2 
-    อัตราค่าบำรุง 3,200 บาท/ภาคเรียน/คน
-    ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า เหมาจ่าย 700 บาท/ภาคเรียน/คน
-    ค่าประกันของเสียหายหอพัก 1,000 บาท (ชำระครั้งเดียว) สามารถเบิกเงินคืนเมื่อสเร็จ
การศึกษา หรือลาออกจากหอพัก
หอพักปาริชาต 3 
-    อัตราค่าบำรุง 4,000 บาท/ภาคเรียน/คน
-    ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า เหมาจ่าย 700 บาท/ภาคเรียน/คน
-    ค่าประกันของเสียหายหอพัก 1,000 บาท (ชำระครั้งเดียว) สามารถเบิกเงินคืนเมื่อสำเร็จ
การศึกษา หรือลาออกจากหอพัก

 หอพักปาริชาต 1  หอพักปาริชาต 2
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รายละเอียดห้องพักหอปารชาต 1 – 2
-    เป็นอาคารจำนวน 5 ชั้น
-    จดสรรนิสิตเข้าพักห้องละ 4 คน
-    ห้องพักมีขนาด 3.5 × 8 เมตร และระเบียงมีขนาด 3.5 × 1.3 เมตร
-    ครุภัณฑ์ภายในห้องพัก ประกอบด้วย ชุดเตียงนอนพร้อมเบาะนอน ตู้เสอผ้า โต๊ะอ่านหนังสือ
พร้อมเก้าอี้ จำนวน 4 ชุด
-    ห้องน้ำรวมภายในชั้น ชั้นละ 2 ฝั่ง
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ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหอพักนิสิต วิทยาเขตสงขลา

 หอพักปาริชาต 3

รายละเอียดห้องพักหอปารชาต 3
-    เป็นอาคารจำนวน 9 ชั้น
-    จดสรรนิสิตหญิงเข้าพักห้องละ 2 คน
-    ห้องพักมีขนาด 3.5 × 4 เมตร และระเบียงมีขนาด 3.5 × 1 เมตร
-    ครุภัณฑ์ภายในห้องพัก ประกอบด้วย เตียงนอนพร้อมเบาะนอน 2 ชั้น 2 ชุด ตู้เสอผ้าจำนวน 4
ชุด โต๊ะอ่านหนังสือพร้อมเก้าอี้จำนวน 2 ชุด
-    หอพักมีห้องน้ำรวมภายในชั้น
หมายเหตุ เบาะนอน ขนาด 3.5 ฟุต
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ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหอพักนิสิต วิทยาเขตสงขลา

บริการและสวัสดิการภายในหอพัก
1. บริการเครื่องซักผ้าฟรีภายในหอพัก หอพักละ 2 เครื่อง
2. บริการนำส่งโรงพยาบาล กรณีเจ็บป่วย นอกเวลาราชการ
3. บริการพนักงานทำความสะอาดประจำอาคารหอพักนิสิต ตั้งแต่ 07.30 - 17.00 น.
4. ห้องติวเตอร์ บริเวณชั้น 1 ของหอพักปาริชาต 1 - 2
5. ห้อง Co-working space บริเวณชั้น 1 ของหอพักปาริชาต 1 - 2
6. ห้องครัว บริเวณชั้น 1 ของหอพักปาริชาต 3
7. ห้อง TSU SMILE CENTER บริเวณชั้น 1 ของหอพักปาริชาต 1
8. บริการจ่าย จดหมายพัสดุและไปรษณียภัณฑ์
9. บริการให้ยืมกุญแจสำรอง กรณีนิสิตลืมกุญแจ
10. ลานจอดรถจักรยานยนต์
11. บริการเครื่องทำน้ำร้อน - น้ำเย็นประจำทุกชั้น และทุกหอพัก
14. บริการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ที่ชำรุด โดยช่างประจำหอพัก
15. บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
16. บริการยาสามัญประจำบ้าน ประจำทุกหอพัก
17. บริการห้องดูทีวี บริเวณชั้น 1 หอพักปาริชาต 3
18. กลองวงจรปิดทุกหอพัก
19. ร้านสะดวกซัก SpeeDy ใต้หอพักปาริชาต 2
20. ตู้เซเว่น+ไมโครเวฟ บริเวณชั้น 1 ของทุกหอพัก
21. ตู้เต่าบิน บริเวณชั้น 1 หอพักปาริชาต 3
22. ห้องพักฟื้นนิสิตป่วย บริเวณชั้น 1 หอพักปาริชาต 3
23. จุดเติมลมข้างหอพักปาริชาต 3
24. บริการเจ้าหน้าที่เวรที่ปรึกษาหอพัก 24 ชั่วโมง
25. บริการห้องพักรับรอง หอพักปาริชาต 1 - 2
26. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย

เปิดหอ ปิดหอ

การเปิด - ปิด หอพักนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

เวลา 05.00 น. เวลา 24.00 น.

หมายเหตุ นิสิตที่จะขออนุญาตเข้าหอพักหลังเวลาที่กำหนดต้องยื่นเอกสาร 
ขออนุญาตก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน โดยต้องได้รับการรับรองจากอาจารย์
หรือ เจ้าหน้าที่ที่ดูแลกิจกรรมนิสิต
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บริการและสวัสดิการภายในหอพัก
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บริการและสวัสดิการภายในหอพัก



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 199

บริการและสวัสดิการภายในหอพัก
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1. การดูแลปกครองนิสิต
1.1 การสื่อสารนิสิตภายในหอพัก/แจ้งกฏระเบียบหอพัก
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1. การดูแลปกครองนิสิต
1.2 ประเมิณความพึงพอใจหอพักนิสิต
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1. การดูแลปกครองนิสิต
1.3 ดูแลตักเตือนนิสิต ให้ปฏิบัติตามกฏระเบียบ
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.1 จัดทำแผนงบประมาณหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.2 จัดทำปฏิทินหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.2 จัดทำปฏิทินหอพัก



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 206

2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.3 ประกาศการจองหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.3 ประกาศการจองหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.4 การย้ายหอพัก/ห้องพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.4 การย้ายหอพัก/ห้องพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.5 งานลาออกจากหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.5 งานลาออกจากหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.6 งานขอเบิกเงินค่าประกันของเสียหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.6 งานขอเบิกเงินค่าประกันของเสียหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.6 งานขอเบิกเงินค่าประกันของเสียหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.7 งานบริการห้องพัก/เรือนรับรองรายวัน สำหรับนิสิต บุคลากร
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.7 งานบริการห้องพัก/เรือนรับรองรายวัน สำหรับนิสิต บุคลากร
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.8 การติดตามการชำระค่าบำรุงหอพัก
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2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.8 การติดตามการชำระค่าบำรุงหอพัก



คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายกิจการนิสิต | หน้า 219

2. การบริหารจัดการหอพักนิสิต
2.8 การติดตามการชำระค่าบำรุงหอพัก
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กลุ่มภารกิจพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
นางสาวรุ่งฤทัยรัตน์ เดชะ

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์
ภารกิจกิจกรรมนิสิตนอกชั้นเรียน
(สงขลา) 
 ภารกิจเลขานุการ (สงขลา)

หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์

074 317 600 ต่อ 7316

นางสาวพิมวสุญา เมืองราช

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ภารกิจกิจกรรมพัฒนานิสิต นอกชั้นเรียน
(พัทลุง) 
ภารกิจส่งเสริมการเป็น ผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมสังคม (พัทลุง)

นักกิจการนิสิต

074 609 600 ต่อ 8522

นางสาวปวริศา พัชรพัชร

ภาระงานหลัก
ที่รับผิดชอบ (โดยย่อ)

ศูนย์บริการนิสิตแบบ เบ็ดเสร็จ (สงขลา) 
ภารกิจส่งเสริมการเป็น ผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมสังคม (สงขลา) 
ภารกิจทุนการศึกษา (สงขลา) 
ช่วยประสานภารกิจ ประชาสัมพันธ์(สงขลา)

นักกิจการนิสิต

074 317 600 ต่อ 7300

มีภารกิจงานกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
   1) การวางแผนกิจกรรมและบริหารจัดการงบประมาณ
   2) การจัดกิจกรรมตามโครงสร้าง
   3) การประเมินผล
   4) การจัดทาเอกสารรับรอง
งานส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมสังคม
   1) การสนับสนุนทุน
   2) กิจกรรมการส่งเสริมเข้าประกวดแข่งขันนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการ 
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์
   1) ฐานข้อมูลศิษย์เก่า
   2) กิจกรรมศิษย์เก่า
   3) การประสานความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย

https://sda.tsu.ac.th/
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กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

โครงสร้างกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน พ.ศ. 2567
กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(ชั้นปีที่ 1 - ปีสุดท้าย)  มีจำนวนชั่วโมงในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง ดังนี้
1. กิจกรรมบังคับ คือ กิจกรรมที่กำหนดให้นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วมจำนวนไม่น้อยกว่า 3
กิจกรรม จำนวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับมหาวิทยาลัย
กิจกรรมเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมเกี่ยวกับแนวคิดการสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเป็นนักนวัตกรรมสังคมและกระบวนการคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการ

2. กิจกรรมเลือกเข้าร่วม คือ กิจกรรมที่กำหนดให้นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วม แต่สามารถเลือก
กิจกรรมได้ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยนิสิตภาคปกติ มีจำนวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 48
ชั่วโมง และนิสิตภาคสมทบ/ภาคพิเศษ 2 ปีต่อเนื่อง มีจำนวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง ซึ่ง
แบ่งกลุ่มกิจกรรมเป็น ดังนี้ 
          2.1 กลุ่มกิจกรรม TSU Glocal Talent (สอดคล้องกับ PLO 1) 
 กิจกรรมกลุ่มนี้มุ่งเน้นการพัฒนานิสิตให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก (Glocal Citizenship) มีความรอบรู้ อย่างกว้างขวาง มี
โลกทัศน์กว้างไกล ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง โดยมีทักษะหลักเป็นทักษะที่สำคัญ
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่ การใช้ชีวิตและการทำงานในยุคที่เต็มไปด้วยการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการสร้างอัตลักษณ์ตนเอง โดยครอบคลุม ทั้งความรู้ ทักษะ
ทัศนคติ และค่านิยม ที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและการทำงานในอนาคต   อันนำไปสู่อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ นิสิตต้องเลือกเข้าร่วมทุกกลุ่มกิจกรรมรายละเอียดดังนี้
      2.1.1 นิสิตภาคปกติ ต้องเข้าร่วมทุกกลุ่มกิจกรรมไม่น้อยกว่า 22 ชั่วโมง ดังนี้
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการคิด วิจารณญาณ และการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการตนเอง ไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการทำงานร่วมกับผู้อื่น ไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง
- กลุ่มกิจกรรม TSU Good ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ และสิ่งแวดล้อม 
ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง  
      2.1.2 นิสิตภาคสมทบ/ภาคพิเศษ 2 ปีต่อเนื่อง ต้องเลือกเข้าร่วมกลุ่มกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 9 ชั่วโมง โดยสามารถเลือกเข้าร่วม 3 กิจกรรม จาก 5 กิจกรรม (กิจกรรมละ 3 ชั่วโมง) ดังนี้
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการคิด วิจารณญาณ และการแก้ปัญหา 
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการตนเอง 
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
- กลุ่มกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- กลุ่มกิจกรรม TSU Good ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ และสิ่งแวดล้อม 
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         2.2 กลุ่มกิจกรรม TSU Communication Talent (สอดคล้องกับ PLO 2) 
กิจกรรมกลุ่มนี้มุ่งเน้นการพัฒนานิสิตให้มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำ
วัน โดยเน้นทักษะ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และความสามารถในการใช้ภาษาอันเป็น
เครื่องมือ
นำเสนอความรู้ ความคิดในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้บริบท สังคม
วัฒนธรรมที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลง อยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง มีความสามารถในการใช้ภาษา
แสวงหาความรู้เพื่อ พัฒนาตนเองและสังคมในมิติต่างๆ ได้เป็นอย่างดี โดยนิสิตภาคปกติ ต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง และนิสิตภาคสมทบ/ภาคพิเศษ 2 ปีต่อเนื่อง ต้องเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
4 ชั่วโมง 
         2.3 กลุ่มกิจกรรม TSU Social Innovation/Entrepreneurship Talent 
         (สอดคล้องกับ PLO 3) 
กิจกรรมกลุ่มนี้มุ่งเน้นการพัฒนานิสิตสู่การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรสังคม โดยส่งเสริมการใช้
องค์ความรู้ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในมิติต่างๆ เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและธุรกิจนวัตกรรม   
การทำงานเป็นทีม รวมทั้ง สามารถคิดแก้ปัญหาตามบริบทของสังคมที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDG) นิสิตต้องเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
รายละเอียดดังนี้
- กลุ่มกิจกรรมด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม - กลุ่มกิจกรรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ
          2.3.1 นิสิตภาคปกติ สามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในกลุ่มกิจกรรมด้านการสร้าง
นวัตกรรมสังคมและกลุ่มกิจกรรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ รวมกัน จำนวนไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมง
หรือสามารถเลือกด้านใดด้านหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 16 ชั่วโมง  
          2.3.2 นิสิตภาคสมทบ/ภาคพิเศษ 2 ปีต่อเนื่อง สามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในกลุ่ม
กิจกรรมด้านการสร้างนวัตกรรมสังคมและกลุ่มกิจกรรมด้านการเป็นผู้ประกอบการ รวมกัน
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือสามารถเลือกด้านใดด้านหนึ่ง จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
“การเป็นผู้ประกอบการ” หมายความว่า บุคคลที่ประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพใดๆ ที่มี
คุณลักษณะ และความสามารถด้านนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ แสวงหาโอกาส ยอมรับความเสี่ยง
เพื่อใช้ปรับตัวเมื่อเผชิญกับการ เปลี่ยนแปลง โดยมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการประกอบอาชีพ  
“นวัตกรรมสังคม” หมายความว่า การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเป็นผู้ประกอบการ
“สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ” หมายความว่า ทักษะที่สนับสนุนบุคคลที่ประกอบกิจการ หรือ
ประกอบอาชีพใดๆ ให้มีคุณลักษณะและความสามารถด้านนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ แสวงหา
โอกาส ยอมรับ ความเสี่ยง เพื่อใช้ปรับตัวเมื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง โดยมีความรับผิดชอบและ
มีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและ สิ่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการประกอบอาชีพ
“สมรรถนะนวัตกรรมสังคม” หมายความว่า ทักษะการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม ได้แก่
ผลิตภัณฑ์ ชิ้นงาน หรือกระบวนการทำงานที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดล้อม และการเป็น ผู้ประกอบการ
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กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

          2.4 องค์ประกอบของโครงการ/กิจกรรมที่นิสิตเข้าร่วม ต้องมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า
11 ข้อ ดังต่อไปนี้       
          - ชื่อโครงการ
          - ชื่อหน่วยงานรับผิดชอบ
          - ประเภทโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมหลักสูตร/คณะ กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย กิจกรรมเข้าร่วมตามอัธยาศัยจัดโดยองค์กรนิสิต จำนวนชั่วโมงที่นิสิต
ได้รับ
          - ความสอดคล้องกับกรอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกิจกรรมนอกชั้นเรียน (เฉพาะ
กิจกรรมของหลักสูตรในแต่ละคณะ)
          - หลักการและเหตุผล
          - วัตถุประสงค์โครงการ
          - ระยะเวลาและสถานที่ที่ปฏิบัติงาน
          - รูปแบบหรือลักษณะการดำเนินการ
          - ตัวชี้วัด หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
          - งบประมาณค่าใช้จ่าย แหล่งงบประมาณ
          - การประเมินผล / รายชื่อผู้เข้าร่วม ผู้จัด
          - กำหนดการอย่างละเอียด
           2.5 กิจกรรมที่นิสิตเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก จะต้องมีใบประกาศนียบัตรหรือ
เกียรติบัตร หรือหนังสือรับรองในการเข้าร่วมตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อม
เอกสารโครงการ กำหนดการ แนบ จึงจะสามารถขอเทียบชั่วโมงกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้น
เรียนได้

3. การเทียบจำนวนชั่วโมงกิจกรรม
    3.1 กิจกรรมบังคับ ให้เทียบจำนวนชั่วโมงตามโครงสร้างกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนที่
มหาวิทยาลัยกำหนด
    3.2 กิจกรรมเลือกเข้าร่วม ให้เทียบตามเวลาที่นิสิตได้เข้าร่วมจริง โดยพิจารณาจากรูปแบบ
การจัด หรือกำหนดการของกิจกรรมนั้นๆเป็นหลัก
    3.4 ชั่วโมงการเดินทาง การพักผ่อน การรับประทานอาหารในการเข้าร่วมกิจกรรมจะไม่นำมา
นับเป็นจำนวนชั่วโมง
    3.5 การโอนย้ายจำนวนชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน ในกรณีนิสิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ภายในทั้ง 2 วิทยาเขตย้ายคณะหรือย้ายวิทยาเขต ลาออก หรือสอบเข้าใหม่
สามารถเทียบโอนจำนวนชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนได้ โดยนิสิต
สามารถยื่นคำร้องการโอนย้ายได้ที่กลุ่มภารกิจพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ฝ่าย
กิจการนิสิต
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กิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน

 4. การบันทึกและการจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
    4.1การบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนเพื่อพัฒนานิสิตสู่ระบบ
สารสนเทศกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
        4.1.1 โครงการ/กิจกรรมนิสิตที่จัดโดยคณะ สโมสรนิสิตคณะ 
คณะเป็นผู้บันทึกข้อมูลกิจกรรมนิสิต
        4.1.2 โครงการ/กิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย ฝ่ายกิจการนิสิต องค์การนิสิต สภานิสิต
ชมรม หน่วยงานอื่น ภายนอกมหาวิทยาลัย กลุ่มภารกิจพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตและศิษย์เก่า
สัมพันธ์เป็นผู้บันทึกข้อมูล
        4.1.3 การบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนเข้าระบบสารสนเทศ
โดยให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ นำส่งข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับหน่วยงานที่รับผิด
ชอบบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันเสร็จสิ้น
โครงการ
       4.1.4 การทักท้วง ตรวจสอบ การบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม กรณีข้อมูลไม่ปรากฏใน
ระบบสารสนเทศหลังจากนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ข้อมูลมีความผิดพลาด ให้นิสิตดำเนินการตรวจ
สอบกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบันทึก เพื่อดำเนินการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องภายใน ๓ เดือน
นับจากวันเสร็จสิ้นโครงการ
    4.2 การจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
       4.2.1 หน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน
       4.2.2 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยการสแกน QR Code แบบออนไลน์หรือแบบฟอร์มการ
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม - หน่วยงานที่รับผิดชอบ - วัน เวลา สถานที่ดำเนินการ
- จำนวนชั่วโมงที่ขอเทียบกิจกรรม - ชื่อ – สกุล รหัสนิสิต คณะ ลายมือชื่อผู้เข้าร่วม
5.การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียนของนิสิตหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องหรือ
ปริญญาตรีพิเศษอื่นๆ
    5.1 นิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร 3 – 5 ปี เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงสร้างกิจกรรมพัฒนา
นิสิตตลอดระยะเวลาที่นิสิตศึกษา จำนวน 60 ชั่วโมง
    5.2 นิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง/ภาคพิเศษ เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงสร้าง
กิจกรรมพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาที่นิสิตศึกษา จำนวน 30 ชั่วโมง
 6. การตรวจสอบรายชื่อและขอใบรับรองในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
     6.1 นิสิตสามารถตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเองได้ที่ ระบบสารสนเทศกิจกรรมพัฒนานิสิต
นอกชั้นเรียน หรือหากต้องการรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่กลุ่มภารกิจพัฒนาอัต
ลักษณ์นิสิตและ   ศิษย์เก่าสัมพันธ์ทั้ง 2 วิทยาเขต
      6.2 การขอใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
               เมื่อนิสิตมีความประสงค์จะขอใบประมวลผลการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถติดต่อขอรับ
ได้ที่กลุ่มภารกิจพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ทั้ง 2 วิทยาเขต หรือสามารถ
ดาวน์โหลดได้ทางระบบสารสนเทศพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน
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งานส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมสังคม
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ประกาศ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 ข้อบังคับ ประกาศ 
และระเบียบต่างๆ

ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต แบบฟอร์ม ต่างๆ

กองทุนพัฒนานิสิต
หลักเกณฑ์การ
สําเร็จการศึกษา กลุ่มองค์กรนิสิต


