
Corso Datori di Lavoro RSPP 
Rischio medio (durata 32 ore) 

Date ed orari dei corsi  

Corso1  
lun 02/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 
mar 03/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

mer 04/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

gio 05/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

Corso 2  
lun 09/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 
mar 10/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

mer 11/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

gio 12/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

Corso 3  
lun 16/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 
mar 17/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

mer 18/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 

gio 19/09/2024 dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 17,30 
 

  



Destinatari del Corso: 
Datori di lavoro che assumono il ruolo di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione. livello di rischio medio. 

Obiettivi del Corso: 
Fornire conoscenze sulle normative di sicurezza. 
Identificare e prevenire i rischi sul luogo di lavoro. 

Normativa di Riferimento: 
D.Lgs. 81/2008, Art. 37. 

Periodicità degli Aggiornamenti: 
Aggiornamenti quinquennali. 

(10 ore aggiornamento). 

Certificazione e Validità: 

Certificato di frequenza. Validità: 5 anni. 

  



Contenuti formativi 
Il datore di lavoro che intende assumere direttamente l'incarico di Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) deve seguire un percorso 
formativo specifico definito dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011. I 
contenuti formativi sono suddivisi in quattro moduli (A, B, C e D) in funzione del 
livello di rischio dell'azienda (basso, medio, alto). 

Rischio medio Durata complessiva: 32 ore 
 
Modulo 1 - Normativo - Giuridico (8 ore) 

1. Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori. 
2. Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive. 
3. Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: 
compiti, obblighi, responsabilità. 
4. Delega di funzioni. 
5. La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa. 
6. La 'responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 
delle associazioni' anche prive di responsabilità giuridica ex D.Lgs. n. 231/2001, 
e s.m.i. 
7. I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia. 

Modulo 2 - Gestione ed organizzazione della sicurezza (8 ore) 

1. I criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi. 
2. La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento 
degli stessi. 
3. La considerazione delle risultanze delle attività di partecipazione dei 
lavoratori. 
4. Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificità e metodologie). 
5. Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza. 
6. Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione. 
7. Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza. 
8. La gestione della documentazione tecnico amministrativa. 
9. L'organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle 
emergenze. 
10. Le modalità di esercizio della funzione di vigilanza delle attività lavorative ed 
in particolare nei cantieri temporanei e mobili. 



Modulo 3 - Individuazione e valutazione dei rischi (8 ore) 

1. I principali fattori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione. 
2. Il rischio da stress lavoro-correlato. 
3. I rischi ricollegabili al genere, all'età e alla provenienza da altri paesi. 
4. I dispositivi di protezione individuale. 
5. La sorveglianza sanitaria. 
 

Modulo 4 - Formazione e consultazione dei lavoratori (8 ore) 

1. L'informazione, la formazione e l'addestramento. 
2. Le tecniche di comunicazione. 
3. Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda. 
4. La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza. 
5. Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza. 

 

 

Questi contenuti sono adattati e contestualizzati in base alle specifiche attività 
e ai rischi presenti in ogni azienda 

 

 


