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« Avec cette thematique, nous voulions mettre en lumiere les réussites des petites,
moyennes et grandes entreprises, dans une soiree tout en intensite. La communauté
d’affaires, c’est un puissant réseau de connexions, de synergie et d’innovation qui

alimente notre territoire. Grace a I'apport de tous et chacun, a travers nos hauts et nos bas,
nous formons une force vive capable de créer, de surmonter les défis et de triompher. »
Mme Annie Gauthier

« Le Gala est un événement qui nous rappelle la force d’'un réseau connecté, d'un réseau
branché. Nous voulons faire briller chaque réussite, autant les plus petites que les plus
grandes, de notre communaute d'affaires. Cette 44° edition a donc permis de mettre en
evidence les succes des entreprises de Val-d’Or de la derniere année. »

Mme Valérie Gourde

« Siéger au sein du comité Jury et en assurer la présidence a éte revelateur quant a la
complexité de I'ensemble du processus de sélection. Des décisions difficiles ont éte
inévitablement prises par I'ensemble du comité, mais nous sommes confiants qu'elles 'ont
ete de maniere integre et fidele aux candidatures lues. Bien entendu, avec un aussi grand
nombre de dossiers recus, c'est un honneur d'étre nommé en tant que finaliste. Ayant
moi-méme été I'une de ces entreprises qui attend patiemment la nouvelle, j'espere que les
entreprises sont fieres de cette reconnaissance. »

Mme Charline Prévost

CHARLINE
PREVOST

Présidente du
comité Jury

ANNIE
GAUTHIER

Présidente du
Gala de I'Entreprise

VALERIE
GOURDE

Présidente de la
Chambre de
commerce de Val-d'Or
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Congu par I'Agence Secrete, le visuel du
Gala 2024 met l'accent sur la synergie qui
se vit dans une communauté d'affaires
tissée serrée. En voici leur description :

« La force de notre réseau réside dans la
capacité de ses membres a interagir et
echanger pour créer de nouvelles relations
et occasions d’affaires afin d’acquérir de
I'information dans nos différents domaines
d’'activité. Représentés sous forme de
perles de lumieres interconnectées par un
réeseau de fils, les savoirs qui s'y
transmettent témoignent d'une vigueur
entrepreneuriale et de vives expériences a
partager — des succes desquels on peut se
brancher et s’alimenter pour continuer a
faire briller notre communaute d'affaires. »

THEMATIQUE
2024

La thématique choisie pour le Gala de
Val-d'Or cette année est un éléement cle
qui impregne toute I'atmosphere de
l'événement. Elle permet de refléter les
valeurs et les tendances actuelles du
monde des affaires de la Vallée-de-I'Or
tout en inspirant et en motivant les
participantes et participants. Ainsi, la
thématique de 2024 ajoute une
dimension significative a I'événement en
mettant en lumiere les aspects les plus
louables et novateurs du tissu
économique local.




DEVOILEMENT DES FINALISTES

C'est lors d'un 5 a 7 a la Salle Félix-Leclerc de Val-d'Or que 31 entreprises ont été
nommees finalistes au Gala de I'Entreprise 2024. C'est a un comité Jury entierement
indépendant de la CCVD qguest revenue la tache d'analyser les 95 dossiers de
candidature et de designer les entreprises finalistes et laureates. Cette année, parmi la
trentaine d'entreprises qui a passé a travers cette premiere et grande étape, c'est 15
d‘entre elles qui se sont mérités un Filon le 20 avril dernier.



Lors du 5 a 7 de dévoilement, chacun des
finalistes s’est vu remettre une ceuvre
originale de l'artiste Elisa-Jeanne Papillon
alias Jajanne. Inspirée par nos paysages
boréals, I'ceuvre Werewolf |l se situe entre
le réve et le quotidien. Par cette toile,
I'artiste avait le désir d’inviter l'auditeur a
envisager des perspectives plus larges que
celles qu'il voit actuellement. En fonction
des qualités qui ressortent de la peinture
tout au long du processus, lartiste
s’adapte, travaille et fait evoluer son idée
initiale pour en faire ressortir le meilleur...
tout comme le fait un entrepreneur!
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La Chambre de commerce a
egalement lancé une courte
capsule mettant en vedette les
entreprises finalistes. Realisee
par Adama Productions, on y
apercoit différents partenaires

recitant un texte inspirant sur
I'essence de la thématique de
cette année ainsi que les
fier.es repréesentant.es des 31
finalistes.
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PERENNITE

Depuis 35 ans, Serlivard, c’est plus que des conseils professionnels et un accueil
chaleureux. C'est une histoire de famille animée d'une passion contagieuse pour
I'aménagement paysager, les vegétaux et les arrangements floraux. Fondée en 1989,
I'entreprise au départ saisonniere se voulait un centre de jardinage et de paysagement.
En 1996, la décision est prise de relocaliser, permettant ainsi d’étendre les services avec
I'ajout d’'une section fleuriste et surtout , de demeurer ouvert a I'année. L'installation de
deux nouvelles serres et la reconstruction de la serre originale entre 2014 et 2016 ont
permis d’augmenter la production et d’offrir une plus grande diversité et disponibilité de
produits régionaux et biologiques.

Toujours avec une volonté de croissance, le terrain a lui aussi été agrandi en 2021. A
court terme, les propriétaires souhaitent optimiser et moderniser la serre afin
d’augmenter la productivité, en plus d’en construire une toute nouvelle. A long terme, ils
souhaitent continuer d’offrir le meilleur service et d'aller au-dela des attentes. L’évolution
de Serlivard sur trois décennies, temoigne de I'expertise gu’elle et son equipe ont su
développer, afin de se tailler une place de choix dans le domaine de I'horticulture
ornementale.

L

Rebrésenté par Mme Linda Lalit;erté et M. Ghislain Brosseau




Represente par M. Fréderic Fradette et M. Eric Beauchesne

SERVICE A LA CLIENTELE -
RISE DE SERVICE
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Toujours a lavant-garde, Arkys est un
véritable catalyseur de satisfaction pour
ses clients! En 2023, lentreprise de
services informatiques a mis en place des
stratégies proactives pour anticiper et
dépasser les attentes. Elle a notamment
cree un poste de coordonnateur du service
et implanté un outil de surveillance afin de
permettre a I'équipe une visibilite
instantanée sur les indices de performance.
Ces améliorations ont permis a Arkys de
servir plus d’'usagers tout en augmentant la
qualité de ses interventions. Bon nombre
d'efforts ont également été portés vers
la formation et I'obtention de certifications

variées, allant de linfonuagique, a la
securité, Microsoft 365 et [intelligence
artificielle. Des produits ont été ajoutés afin
de mieux servir les clients, notamment un
programme de sensibilisation a Ia
cybersécurité et le développement d’'une
trousse pour accompagner les entreprises
a se conformer a la Loi 25. Ainsi, dans la
derniere année, les services informatiques
ont généreé a eux seuls une croissance de
plus de 40%. Avec son eéquipe deédiee et
compeétente, Arkys carbure a résoudre
rapidement les problemes, assurer une
communication transparente et garantir un
service hors pair!
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SERVICE A LA CLIENTELE -
ENTREPRISE DE VENTE

200 compagnies d’approvisionnement, 68 000 produits et 852 000 unités en vente, voila
I'inventaire massif et diversifié du Canadian Tire de Val-d’Or. Face au commerce mondial et aux
achats en ligne, les proprietaires locaux investissent constamment pour maintenir les plus hauts
standards en matiéere de service a la clientele. En 2023, ils ont procédé a un investissement de
plus de 1 million de dollars afin d'instaurer les étiquettes électroniques dans I'ensemble du
magasin. Cet ajout vient rehausser I'expérience client en plus d’augmenter la productivite de
I'équipe et d’offrir un service encore plus personnalisé. L'entreprise a aussi fait I'achat d’'une
nouvelle affuteuse de patins a la fine pointe de la technologie, en plus de tenir en compagnie
d’'une foule record de 600 personnes, la 4° édition du 5 a 7 du chasseur.

Finalement, la qualité et I'accueil des 140 employés, formés pour conseiller sur mesure la
clientele demeurent au coeur des priorités. Pour toutes ses raisons, le Canadian Tire de Val-d’Or
s'est vu décerner en septembre dernier le prestigieux prix d’'excellence parmi les 508 magasins
a travers le pays. Apres cette ultime mention au Canada, I'onde de fierté voyage jusqu’ici, a Val-
d’'Or, alors que le Canadian Tire se distingue pour son service a la clientéle !
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Représente par Mme Marie-Eve Labonte et M. Jean-Felix Barrette

¢  PRODUCTION & TRANSFORMATION

Avec la qualité de son expertise en production
et transformation d’agrégats, Beton Barrette
se demarque parmi les cing plus grandes
entreprises de concassage au Quebec. Pour
assurer sa productivité  opérationnelle,
'équipe de direction n’hésite pas a revoir
certaines meéthodes de travail. En 2023,
I'entreprise de troisieme génération a investi

L'inventivité que I'équipe déploie offre un
avantage concurrentiel a Béton Barrette et Iui
permet de se distinguer sur le marché
provincial. Dans la derniere année, c’est ainsi
gu’elle a obtenu le plus important contrat de
concassage mobile de son histoire. Toutes
ces initiatives ont permis de créer de I'emploi,

pour se procurer des équipements mobiles
hybrides et acquérir et mettre au point un
tamiseur plus performant. Constamment a
'aff0t des dernieres technologies, Béton
Barrette a aussi développé de nouveaux
processus de formation du personnel, comme
lintegration de la realité augmentee et

d’'une nouvelle plateforme informatique.
y 4

de réduire les temps d’arrét des opérations et
de rehausser la sécurité des travailleurs. Pour
son travail acharné de développement de
procedeés innovants, Béton Barrette se mérite
la reconnaissance du Filon Production &
Transformation.




MBI GLOBAL

Représenté par M. Daniel Misiano, Mme Valérie Drolet, M. Pietro De Ciccio et M. Mario Rouillier

DEVELOPPE

Depuis 30 ans, MBI Global se déemarque par
sa culture diinnovation et ses solutions
révolutionnaires. Avec ses installations
multisites, I'entreprise agit comme un
partenaire d’envergure pour tous les projets
d’exploration minieres ou géotechniques.
Reconnus au niveau national et international,
les produits développés a partir de I'expertise
locale sont utilisés dans plus de 30 pays par
intermeédiaire de 4 bureaux et 15
distributeurs. C’est 85 % de ses foreuses qui
sont exportées hors Québec ainsi que 52%
des produits de forage fabriqués ici en région.
En 2023, I'entreprise a ajouté le territoire de
I’Australasie pour concrétiser son empreinte
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ENT DES MARCHES

globale avec une présence physique sur cing
continents. En décembre dernier, apres 9
mois d'ingénierie et de collaborations
internationales, elle a aussi expéedié sa
premiere foreuse du futur au Chili. Peu
importe le pays dans lequel MBI Global se
positionne, leur engagement envers la
comprehension interculturelle est
profondément ancré dans I'entreprise. Elle a
bien compris que diversité rime avec force
dans l'atteinte d'objectifs communs. Avec sa
vision d’agir comme un partenaire de classe
mondiale pour tous les projets d’exploration
miniere ou geéotechnique, MBI Global a tisse
un puissant réeseau aux 4 coins du globe !



INVESTISSEMENT - MOINS DE
500 000$

Fort de leur croissance des dernieres annees, en 2023, I'équipe Subway de Val-d'Or a
emmeénage dans une nouvelle succursale a I'ouest de la ville. En s’établissant dans ce
secteur commercial, les gestionnaires viennent ainsi offrir un équilibre géographique
entre leurs deux entreprises de restauration rapide et améliorer leur position
concurrentielle.

C'est avec un montant de 450 000 S déboursés en achats de matériaux et
d'équipements que Subway a fait 'aménagement d'un restaurant convivial, chaleureux
et moderne. En plus d’offrir un tout nouveau concept avec le systeme de commande a
I'auto, des commaodités comme les bornes de recharge pour véhicule électrique viennent
rehausser le service a la clientele. Le projet de relocalisation a aussi permis de mettre a
profit I'expertise de plusieurs fournisseurs locaux en plus d’engendrer la création de 18
emplois. L'investissement de Subway offre une expérience client positive dans un
endroit accueillant en plus de permettre a une entreprise familiale de poursuivre son
engagement a Val-d'Or depuis plus de 30 ans!

DAV.VEA

Représente par MM. Yanick Bolduc et Frederick Bolduc



luxueux et écoresponsables

8 dbmes
longeant les abords du Lac De Montigny et
de la forét, telle est la vision derriére la Station
Boréale. Avec un investissement de 1 million
250 000 dollars, I'entreprise offre un nouveau
site d’hébergement

récréotouristique qui

e S

Repreésenté par M. Sébastien Richard

lls peuvent ainsi diversifier les activités
entourant le club de golf et du méme coup
donner un second souffle a ce lieu mythique
quest Ifle Siscoe. Eté comme hiver, la
clientele peut y pratiquer diverses activités
telles que le kayak, la planche a pagaie, la

INVES TISSE
ENTRE 500 0005 ET 3M S
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permet aux visiteurs de connecter avec la
nature, tout en étant a proximité d’'un centre
urbain. Tout premier projet en son genre dans
la région, les proprietaires ont fait face a de
nombreux défis qu'ils ont su relever pour aller
au bout de leur idée.

raquette, le canot, le ski de fond et la péche.
Investissement audacieux menant a une
escapade de réve, Station Boréale ouvre
toutes grandes les portes du grand air et de
tous les attraits de notre magnifique région.
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PERSEVERANCE SCOLAIRE & FORMATION

Cest avec des deécisions toujours orientées vers le bien-étre des employés, leur
perfectionnement et leur autonomie que Cari & Gingembre mise sur la réussite scolaire. En plus
d’offrir un stage exploratoire a tous les étudiants du secondaire qui le souhaitent, I'entreprise
accueille des éleves de La Serre des Tournesols dans un environnement encadre et sécuritaire.
Pour ses employés etudiants, en 2023, les gestionnaires ont créé un nouveau quart de travail
les soirs de semaine ce qui les amene a se responsabiliser et planifier consciencieusement leur
horaire de travail.

L

Toujours afin de valoriser la perseverance scolaire, Cari & Gingembre a mis sur pied un
programme qui recompense les efforts des étudiants qui récoltent de bons resultats tout au
long de I'année de méme qu’'un programme d’aide a la scolarité qui rembourse une partie des
frais de scolarité. Pour offrir des bases solides a sa main d’ceuvre, I'entreprise encourage le
maillage avec des employés d’expérience, la formation continue et le systeme de partage de
connaissance a linterne. Par ses actions mobilisatrices, Cari & Gingembre confere a ses
étudiants toute la confiance nécessaire, tant sur le plancher de l'usine que sur les bancs
d'ecole!
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Represente par Mmes Sarah Hamel
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Féeprésenté par MM. Steve Nevins,

ENGAGEMENT SOCIOECONOMIQUE

Fiére entreprise valdorienne, Location MSN
s'alimente de ses nombreuses relations de
proximité pour étre bien branchée dans son
milieu. Créee en 2005, I'entreprise possede
une politique d'achat local et régional grace a
laquelle plus de 75 % de ses fournisseurs
proviennent de I'Abitibi-Témiscamingue, dont
la grande majorité directement de Val-d'Or.

En tant que citoyen corporatif, Location MSN
supporte de nombreuses initiatives sociales,
culturelles et sportives. Les gestionnaires,
gens de coeur et de conviction, encouragent
leurs employés a faire de méme. En 2023,
I'équipe a ceuvré aupres d'organismes et de
causes comme I'Association chasse & péche,
le Défi de skilLeucan, la Fondation du Centre

LOCATION MSN

o
rik Frenette et Mathieu Nevins

Hospitalier, le déjeuner des pompiers, le
souper de Noél de la Maison de la Source
Gabriel et les Foreurs de Val-d’Or. Avec plus
de 1 000 heures d'implication et 75 000 $
accordé en dons et commandites, ce que
Location MSN reéalise comme PME est hors
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du commun. Vibrante de générosité, son
engagement envers Val-d’Or transparait dans
chacune de ses actions. Location MSN est la
preuve qu'une petite - moyenne entreprise
peut faire une tres grande différence sur le
terrain !
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Représente par Mme Meélanie Roy, M. Maxime Cotnoir, Mme Marie-Pascale McGuire et M. Yanick St-Laurent
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EMPLOYEUR DE CHOIX

Chez Sogitex, le département des RH
place 'humain au cceur de I'entreprise! Par
des stratégies de diversification de la
main-d’ceuvre, des techniques
d’entrevues novatrices et un tout nouveau
programme de recrutement interne, elle
s'assure d'attirer les meilleurs talents et
surtout, de les fidéliser. Etre employeur de
choix, c’'est aussi savoir faire preuve
d’audace! Vous vous souvenez les jours
de greve en décembre? En 5 jours,
Sogitex a créé un service de garde en
entreprise! Dans le but de promouvoir des
pratiques de santé globale, 'employeur de
plus de 200 personnes encourage aussi

SOGITEX

les pratiques sportives et offre l'acces a '\

des experts tels que nutritionnistes,
psychologues et coachs de vie. Elle fait
egalement de I'équilibre  travail-vie
personnelle une priorité en offrant des
horaires flexibles, des horaires estivaux
sans perte salariale, la possibilité de
telétravail et une philosophie favorisant la
déconnexion. Avec des plans de formation
personnaliseés, un programme  de
mentorat, une école de formation interne
et son Gala des Constellations, Sogitex
favorise une culture d’appréciation et de
reconnaissance qui met la lumiére sur ses
employeés : la force vive de I'entreprise !




FILON ECORESPONSABLE

La quéte d’'excellence environnementale d’Eldorado Gold Québec s’appuie sur des objectifs
ambitieux. Au-dela des politiques spécifiques et de leur systeme intégré de développement
durable, en 2023, I'entreprise a mis en place un comité dedié a la gestion de I'énergie et des
changements climatiques. Elle a aussi participé activement a la Chaire sur la biodiversite
nordique en contexte minier, une collaboration qui témoigne de leur approche globale pour
relever les défis climatiques. En termes d’efficacité énergétique, Eldorado est la premiere
entreprise miniere au Québec a intégrer un camion de transport de minerai électrique. Dans la
derniére annee, elle s'est aussi dotée d’'un véhicule 100% électrique, développé et congu au
Québec, pour le transport d’employés sous terre.

Finalement, la miniere a intégré des pratiques d’approvisionnement responsable et une saine
gestion des matieres résiduelles. Grace a la tenue d'un atelier Kaizen, en mars 2023, des
solutions tangibles ont eté deployees comme linstallation de stations-distributions de lave-
glace en vrac, 'augmentation de bacs conformes et la standardisation du remplissage des bacs
de matieres dangereuses. Les résultats de cette initiative ont été remarquables avec la
réduction significative des déchets destinés & I'enfouissement. Etre des leaders inspirants pour
toute l'industrie miniére, en étant bien connecté a son milieu, voila comment Eldorado Gold
Québec se démarque en écoresponsabilité.

ELDORADO GOLD

QUEBEC

Re‘présenti' ‘pas M. SylvainiLeholx



Representeé par M. Gaean Gilbert

AUDACE & NNOVATION

Il a fallu une idée de grandeur, des années de
réflexion et six ans de travail acharné pour
qu’Avionnerie Val-d'Or obtienne enfin, en
2023, son Certificat de Type Supplémentaire
de Transport Canada. Avec la combinaison de
leurs ailes BX et d’'un moteur turbopropulseur
de Pratt Withney, I'expertise valdorienne a
créé l'unique Turbo Beaver. Cette solution

—

innovatrice vient donner une deuxieme vie
aux légendaires avions de brousse Beaver, en
plus de rehausser leur sécurité et
performance. Avec des clients potentiels a
travers le monde entier, Avionnerie Val-d'Or
pourra créer de nouveaux emplois specialisés,
consolider ses emplois actuels et
possiblement doubler son chiffre d’affaires.

Le projet contribue a diversifier 'économie valdorienne et propulser le savoir-faire développé
localement. Ce Filon vient reconnaitre la détermination, la confiance et 'audace de toute
I'équipe d’'Avionnerie Val-d'Or qui peut maintenant déployer ses ailes et viser de nouveaux

AVIONNERIE

sommets!

VAL-D'OR
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Représem par Mme Noémie Roy

JEUNE ENTREPRISE

Révant des son plus jeune age d’étre entrepreneur, I'hygiéniste dentaire de formation
Noémie Roy a entamé, en 2022, les démarches pour créer sa propre clinique. Armee de
son plan d’affaires, c’est en avril 2023 que la jeune entreprise a ouvert ses portes,
devenant la premiere clinique en région a offrir des soins buccaux dentaires sans
dentiste! L'ensemble de la population de Val-d'Or, mais aussi des 4 coins de I'Abitibi-
Témiscamingue, peut désormais bénéficier de soins dentaires préventifs de qualité tels
gue nettoyages dentaires, scellant chez les enfants, plombages temporaires,
protecteurs buccaux et application de désensibilisant. Par ses services rapides et de
proximité, la réponse positive de la clientele, et sa persévérance face aux défis, la
Clinigue d’hygiene dentaire Noémie Roy se mérite cette annee le Filon Jeune Entreprise.
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2023 Des feux d'une ampleur

historique embrasent une superficie de
45 milions dhectares. Des 711 feux
déclarés cet eté au Québec, plus de la
moitie se trouvait sur le territoire de la
base de Val-d'Or, centre régional de lutte
pour la région de l'ouest. Pendant que les
communauteés évacuaient, les femmes et
les hommes de la SOPFEU attaquaient
de front cet ennemi plus grand que
nature. A grands coups de pelles et de
sueur, de tranchees mécanisées et de
décharges deau incessantes, ces
valeureux défenseurs ont réussi a créer
un rempart inébranlable, assurant la
sauvegarde des richesses naturelles, des
infrastructures stratégiques et des vies
humaines. Au cceur de tous les combats,
notre base a été un centre névralgique
des opérations démontrant son agilité et
sa force logistique. Travaillant de concert
avec les municipalités, les villes, les
communautés autochtones et les
services d'urgence, elle a aussi accueilli
des pompiers venus en renfort du
Canada et de linternational.
L'engagement inebranlable, le service
exemplaire et l'ardeur sans faille de nos
pompiers forestiers se doit d’'étre mis en
lumiere. Dans les annales de lhistoire, a
lannée 2023, le nom de la SOPFEU et de
ses heros modernes brillera comme un

7 COURAGE.
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INVESTISSE

Projet d'envergure pour une
microbrasserie québecoise, I'inauguration
de la nouvelle usine de la Microbrasserie
Le Prospecteur marque une étape cruciale
de son histoire. Afin de répondre de
maniere efficace a la demande de sa fidele
clientéle, la Microbrasserie a investi 6,3
millions de dollars pour eriger sur la rue
Bombardier son nouveau batiment. Cet
investissement se veut la reponse
essentielle au besoin d’améliorer
'ergonomie des opérations et d’optimiser
les conditions de travail des employés.
Avec les nouvelles installations, le
volume de production connait une

Represente par M. Jonathan Deschamps, Mme Brigitte Langlois'gt M. Philippe Lord
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croissance fulgurante ce qui a permis une
expansion importante des parts de
marché. L'introduction reussie du format
des cannettes y a joué un rdle décisif,
passant de 125 points de vente a 450
en une seule annee! Malgreé
I'automatisation de certaines opérations, le
projet a créé 9 nouveaux emplois et a été
réecompense par le Prix Croissance et
Développement au congres annuel de
I'association des microbrasseries. Par cet
investissement, la Microbrasserie Le
Prospecteur brille par son innovation, sa
qualité et sa fougue typiquement
valdorienne!
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MICROBRASSERIE
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Elle a gravi, un a un, les échelons dans sa
carriere, en plus d’offrir en parallele de son
temps et son énergie a batir un avenir
meilleur pour les générations a venir. Elle a
siege sur des conseils d’administration
comme celui du Centre de musique et de
danse de Val-d'Or et du CPE Abinodijic
Miguam et siege toujours sur celui de la
Fondation de I'UQAT et de [I'Aéroport
régional de Val-d'Or. Sa présence éclairee
et sa vision stratégique font d'elle une
force motrice pour le progrés et I'inclusion.

En se hissant sommet de son industrie,
cette pionniere a su briser les plafonds de
verre et élever les esprits. Elle a ouvert la
voie a une nouvelle ére de possibilités pour
les femmes autochtones, mais aussi pour
toute notre société. Son héritage inspirera
les générations futures a viser toujours
plus haut, a croire en elles-mémes, et a
embrasser leur véritable potentiel.

Sa fierté est sans bornes envers ses
origines, de Chiasabi a Val-d’Or, et envers
la nation crie et le fleuron pour lequel elle
travaille depuis plus d’'une décennie. C'est
ainsi que le ler juillet 2023, elle a éte
nommée la premiere femme aux
commandes d'Air Creebec, apres 40 ans
d’histoire.
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Fervente promotrice de la région et de
Val-d’Or, Mme Veillette est une
femme qui incarne I'esprit méme de la
communaute. Parmi ses engagements,
elle a ceuvré au sein d’organisations
comme le 75° de Val-d'Or, la Fondation
du Centre hospitalier, le Festival de
Blues.

Dans le cadre de sa carriere en
éducation, elle a laissé sa marque au
sein de la formation professionnelle,
par son dévouement a former des
jeunes competents et engages.

Bien sOr, son empreinte est indélébile
aupres de geénérations entieres de
sportifs. Pilier du club de compétition
de ski du Mont-Vidéeo et du club de
tennis de Val-d'Or, elle a étée la 2e
présidente du Club de sports
Belvédére, travaillant avec les
fondateurs a mise en place du club et
agissant pendant longtemps comme
capitaine. Grace a son leadership, elle
a organiseé des tournois de golf
légendaires, qui savaient rallier de
grandes équipes et faire rayonner le
club a travers la province.
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