






4



 إننــا علــى ثقــة بقــدرات المواطــن الســعودي، ونعقــد عليــه، بعــد الله، آمــالًاً 
كبيــرةًً فــي بنــاء وطنــه، والشــعور بالمســؤولية تجاهــه، إن كل مواطــن فــي 
بلادنــا وكل جــزء مــن أجــزاء وطننــا الغالــي هــو محــل اهتمامــي ورعايتــي، 

ــن. ــة الوط ــي خدم ــع ف ــهام الجمي ــى إس ــع إل ونتطل

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
 - حفظه الله -

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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 لدينــا جميــع الممكنــات للوصــول إلــى اقتصــاد صناعــي تنافســي ومســتدام، 
مــن مواهــب شــابة طموحــة، وموقــع جغرافــي متميــز، ومــوارد طبيعيــة 
غنيــة، وشــركات صناعيــة وطنيــة رائــدة، ومــن خلال الاســتراتيجية الوطنيــة 
للصناعــة وبالشــراكة مــع القطــاع الخــاص ســتصبح المملكــة قــوة صناعيــة 
رائــدة تســهم فــي تأميــن سلاســل الإمــداد العالميــة، وتصــدر المنتجــات 

عاليــة التقنيــة إلــى العالــم

صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

 - حفظه الله -

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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2009 .. كانـت البدايـــــــــة
 بدايــة قصــة محورهــا الاســتثمار فــي الشــباب، شــراكات نوعيــة وتدريــب 
ــعودية  ــوادر الس ــن الك ــل م ــوح، يجع ــاكي الطم ــي يح ــار مهن ــص، ومس متخص

قــوة تســاهم فــي مســتقبل الأمــن الغذائــي فــي المملكــة
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الأميــر سلطان بن محمد بن سعود الكبير ومحافظ المؤسسة العامــة للتدريب التقنـــي والمهني 
الدكتور علي بن ناصر الغفيص خلال حفل توقيع اتفاقية تأسيس معهد الصناعات الغذائية

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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العامة  المؤسسة  إلى وظائف حقيقية، عبر شراكات فاعلة تجمع  الشباب  تكاملًاا استراتيجيًًا وطنيًًا يحوّّل طموحات  نقود 
للتدريب التقني والمهني وصندوق تنمية الموارد البشرية والقطاعين العام والخاص. 

نُُشغّّل وحدات تدريبية متخصصة صُُممت على قياس احتياجات سوق العمل، ونُُعدّّ كوادر وطنية تمتلك مهارات المستقبل، 
لتكون في قلب التنمية وتسهم بفاعلية في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

؛ من خلال تمكين الكوادر الوطنية الشابة، وبناء مهاراتها وفق أعلى  نؤمن أن القوة الحقيقية للاقتصاد تُُصنع بالإنسان أولًاا
المعايير العالمية في التدريب المهني والتقني، نؤسس لقاعدة بشرية قادرة على تلبية متطلبات سوق العمل في قطاع 
الغذاء، وتعزيز تنافسية الكفاءات السعودية، وترسيخ هوية »صُُنع في السعودية… بأيدٍٍ سعودية« كعنوان للإنتاج والجودة 

والسيادة الصناعية.

رؤيتنا أن نكون روّّادًًا في تطوير الكفاءات المهنية والفنية الوطنية، عبر منظومة تدريب متقدمة تسهم في تحقيق التميز 
والاستدامة الاقتصادية، وتدعم مستهدفات رؤية المملكة 2030 في بناء اقتصاد متنوع، تنافسي، ومستدام.

لمحة موجزة

ركائزنا

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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2008
قرار مجلس الوزراء رقم 158 

2009
قرار مجلس الوزراء رقم 17

 2009
بداية الرحلة 

اعتمــــــــاد الخطة العامة للتدريب بالمؤسسة العامة 
للتدريب التقني والمهني، لتطوير منظومة تدريب 
معتمدة  برامج  عبر  عالمية،  معايير  وفق  وطنية 
وشراكات استراتيجيــــــــــة، وربـــــــــط مخرجات التدريب 

باحتياجات سوق العمل.

بإنشاء  الخاصة  التنظيمية  القواعد  على  الموافقة 
وحدات التدريب غيـــــــــر الربحيــــــــة في مجال التدريب 
التقني والمهني، بما يهــــــــــدف إلى دعم منظومة 
التدريب الوطني وتعزيز مشاركة الجهات غير الربحية 

في تنمية الكفاءات المهنية والفنية.

انطلقت المبــــــادرة الأولى لإنشاء 
معهد متخصـــــــــص في الصناعات 
الغذائية يكون أحد برامج المركـــــــــــــــز 
الوطني للشراكــــــــــات الإستراتيجية 
المراعي،  شركة  مع  نوعية  بشراكة 
استجابةًً لحاجة سوق العمل لتأهيل 

كوادر سعودية في قطاع الغذاء.

2011
التخطيط الاستراتيجي

الرسمية  التخطيط  مراحـــــــــــــــل  بدأت 
الاستراتيجي  الإطار  لوضع  والتدريب 
واضحة  رؤية  تطوير  بهدف  للمعهد، 

وأهداف محددة.

نشأة المعهد
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2016 – 2021
بداية التشغيل 

  2022
   مرحلة التطوير 

2030-2025
مرحلة التمكين والاستدامة

تفاهم متعددة  الذاتي وتوقيع مذكرات  التشغيل  بداية مرحلة 
سواء مع جهات حكومية أو خاصة أو دولية شملت: 

تلك المرحلة تم تغيير مسمى وشعار المعهد والتوسع في عقد 
مجموعة من الاتفاقيات الخاصة بالتدريب والتوظيف 

في نهاية هذا المرحلة تم تخريج 39 
لإثراء  المعهد؛  متدربي  من  دفعة 
سوق العمل السعودي بأيدٍٍ وطنية 

تساعد في تأمين صناعة الغذاء. 

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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د. عبد الرحمن بن سليمان الطريقي
عضـــــــو

أعضاء مجلس 
إدارة معهـــــــد 
الصناعـــــــــات 
الغذائيـــــــــــــة 

أحمد بن عبد الرحمن المساعد
عضـــــــو

د منصور عبدالعزيز المنصور
عضـــــــو
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فواز بن محمد الجاسر
رئيس مجلس إدارة المعهد 

 إبراهيم بن سعود العقيلي 
الرئيس التنفيذي

فيصل بن مرزوق الفهادي
عضـــــــو

أيمن بن علي آل قير
عضـــــــو

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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مســـار 
التقرير 

16



الفصل الأول: التوجّّه المؤسسي

الإطار العام  	|         24

الرؤية والرسالة  	  |         27

مواءمة البرامج التدريبية مع رؤية السعودية 2030 	|         28

الفصل الثاني: البرامج التدريبية وبناء القدرات الوطنية

33       |      البرامج التأهيلية والتدريبية المتخصصة

الفصل الثالث: الاستدامة 

44      |      الاستدامة في معهد الصناعات الغذائية

46      |     كيف يُُقدََّم مفهوم الاستدامة؟

	

الفصل الرابع: الجودة والابتكار 

50       |      تطوّّر استراتيجي 

 52      |      التحول الرقمي

54       |      سلامة الغذاء والجودة وتطوير المنظومة

 الفصل الخامس: المواءمة مع الشركاء
 )TVTC(  المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 	|         58

صندوق تنمية الموارد البشرية – "هدف" 	|         62

الفصل السادس: الشراكات في القطاع
88      |   حفل التخرج برعاية سمــو محافظ الخرج وبحضـــــــور 

معالي وزير التعليم
90       |   الاعتمادات

الفصل السابع : الأثر التدريبي 
  96    |     الاندماج والتحسين المستمر

 98      |     إدارة المخاطر والجاهزية المستقبلية

الفصل الثامن: التميز المؤسسي 
  106        |     استراتيجية المعهد 5 سنوات 2023 – 2027

 108         |     المؤشرات الاستراتيجية

الفصل التاسع : الأثر المجتمعي
  118        |     المسؤولية الاجتماعية والمبادرات المجتمعية

الفصل العاشر : قالوا عنّّا

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5

17



معهد الصناعات الغذائية.. 

ركيـــــــــزة التمكين 
الوطنــــــــــي في 

صناعة الغذاء

رؤية  مستهدفات  ضمن  المملكة  تقودها  التي  الكبرى  التحولات  ظل  في 
الآلة،  قبل  الإنسان  بناء  المتخصصة في  المؤسسات  تبرز   ،2030 السعودية 

باعتبارها العمود الفقري لأي نهضة صناعية مستدامة. 

ويأتي معهد الصناعات الغذائية في مقدمة هذه المؤسسات، بوصفه نموذجًًا 
وطنيًًا ناجحًًا لربط التعليم المهني بسوق العمل، وتحويل التوطين من شعار إلى 

قيمة إنتاجية ملموسة.

ما يميز تجربة معهد الصناعات الغذائية هو تركيزه على التمكين المهني، من 
خلال إعداد كوادر سعودية مؤهلة للعمل مباشرة في قطاع الصناعات الغذائية، 

وضبط الجودة، وسلامة الغذاء، وسلاسل الإمداد، والصيانة الصناعية.

هذا النهج أسهم في سد فجوة المهارات التي طالما شكّّلت تحديًًا أمام المصانع 
شغل  على  لا  المنافسة  على  قادرة  بكفاءات  التوطين  نسب  ورفع  الغذائية، 

الوظائف فقط.

معهد  لعب  المحلي،  المحتوى  تعظيم  إلى  المملكة  فيه  تسعى  وقت  وفي 
الصناعات الغذائية دورًًا محوريًًا في تحويل شعار »صُُنع في السعودية« إلى 
ممارسة عملية داخل المصانع، عبر إعداد فنيين ومشغلين ومختصين سعوديين 

يقفون في قلب العملية الإنتاجية، لا على هامشها.

يعكس نموذج عمل المعهد فهمًًا متقدمًًا لطبيعة سوق العمل، حيث لم يكتفِِ 
بالتدريب، بل بنى شراكات استراتيجية مع كبرى شركات الصناعات الغذائية، ما 
قاعة  المتدرب من  انتقال  الفعلي، وسهّّل  الاحتياج  مع  البرامج  ضمن مواءمة 

التدريب إلى بيئة العمل بسلاسة وكفاءة.

التوطين  المعهد أحد أهم ممكنات  التدريب والتوظيف جعل  التكامل بين  هذا 
النوعي في القطاع الغذائي، ومثالًاا يُُحتذى به في ربط التعليم التقني بالتنمية 

الاقتصادية.

وفي زمن تتسابق فيه الدول على بناء سلاسل قيمة محلية قوية، يثبت المعهد 
أن التمكين السعودي هو الطريق الأقصر لصناعة غذاء وطنية…

صُُنع في السعودية، وبأيدٍٍ سعودية، وبمعايير عالمية.

فــــــــــواز الجاســــــــــر 
رئيس مجلس الإدارة 
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من التدريب إلى 
التمكيــــــــــــــــــــن

إبراهيم بن سعود العقيلي

لا تُُقاس إنجازات معهد الصناعات الغذائية بعدد الدورات أو الخريجين فحسب، 
بل بالأثر الذي أحدثه في مسار التوطين ونقل المعرفة؛ ففي وقت تتسارع فيه 
تحولات سوق العمل وتتصاعد الحاجة إلى كفاءات وطنية قادرة على المنافسة، 
يبرز المعهد كأحد النماذج الوطنية الرائدة في تحويل التدريب من نشاط تقليدي 

إلى أداة استراتيجية للتنمية والتمكين. 

لقد نجح المعهد، خلال الفترة الماضية، في ترسيخ نموذج متكامل للتدريب النوعي 
المرتبط مباشرة باحتياجات سوق العمل في قطاع الصناعات الغذائية، أحد أكثر 
القطاعات حيوية وتأثيرًًا في منظومة الأمن الغذائي والتنمية الاقتصادية. فلم 
يكتفِِ بتقديم برامج تدريبية نظرية، بل صاغ مسارات عملية قائمة على الكفاءة، 

والمهارة، والانضباط الصناعي، بما يتماشى مع أعلى المعايير العالمية.

ما يميز تجربة معهد الصناعات الغذائية هو ارتباطها الوثيق بالواقع التشغيلي 
للمصانع وسلاسل الإنتاج. فالبرامج التدريبية صُُممت بالتكامل مع شركاء القطاع 
الخاص، لتغطي تخصصات دقيقة تشمل التشغيل، والصيانة، وضبط الجودة، 

وسلامة الغذاء، والتقنيات الحديثة في التصنيع.

 هذا النهج أسهم في تقليص الفجوة بين مخرجات التدريب واحتياجات السوق، 
استدامة  من  عزز  ما  العم؛  بيئات  الفوري في  للاندماج  الخريجين  جاهزية  ورفع 
القطاع ورفع من تنافسيته. والأهم من ذلك، أن التمكين داخل سوق العمل جاء 

مقرونًًا بثقافة مهنية عالية، تُُعلي من قيم الجودة والانضباط والمسؤولية.

ضمن رؤيته التطويرية، عمل المعهد على توسيع نطاق شراكاته محليًًا ودوليًًا، 
تقنيات  إليه  توصلت  ما  أحدث  على  ومنفتحًًا  العالمية،  الخبرات  من  مستفيدًًا 
التدريب الصناعي. وقد انعكس ذلك في تحديث المناهج، وإدخال برامج تخصصية 
 2030 المملكة  رؤية  يواكب مستهدفات  بما  العملي،  التدريب  وتعزيز  مبتكرة، 

في تنمية رأس المال البشري وتنويع الاقتصاد.

أوسع  فرصًًا  تحمل  المقبلة  المرحلة  فإن  ملموسة،  إنجازات  من  تحقق  ما  ومع 
رائدة  وطنية  كمنصة  المعهد  موقع  وترسيخ  البرامج،  وتوسيع  الأثر،  لتعميق 
لصناعة الكفاءات في قطاع الغذاء، بما ينسجم مع طموحات المملكة ومستقبلها 

الاقتصادي.

الرئيس التنفيذي 20
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الفصل الأول

التوجّّه المؤسسي

 الـتـقـريـر
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الإطار العام

يعمل معهد الصناعات الغذائية بوصفه أحد الركائز الوطنية الداعمة لمنظومة التدريب التقني والمهني في المملكة العربية 
السعودية، واضعًًا نصب عينيه تلبية الاحتياجات المتنامية لقطاع الصناعات الغذائية، باعتباره أحد القطاعات الحيوية المرتبطة 

مباشرةًً بـ استدامة سلاسل القيمة، والتنمية الاقتصادية، والأمن الغذائي.

ويستند التوجّّه المؤسسي للمعهد إلى فهم عميق للتحولات التي يشهدها قطاع الغذاء محليًًا وعالميًًا، سواء من حيث تطور 
التقنيات الصناعية، ورفع معايير السلامة والجودة، أو متطلبات الكفاءة البشرية. 

ومن هذا المنطلق، تبنّّى المعهد نموذجًًا تدريبيًًا حديثًًا يربط بين المعرفة النظرية والتطبيق العملي، بما يسهم في إعداد كوادر 
وطنية قادرة على الاندماج الفوري في سوق العمل ورفع تنافسية الكادر الوطني.

ويأتي هذا التوجه متناغمًًا مع السياسات الوطنية الهادفة إلى توطين الوظائف النوعية، وتقليل الاعتماد على العمالة غير 
الماهرة، وتعزيز المحتوى المحلي في قطاع الصناعات الغذائية.
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الرؤية والرسالة

الرؤية:

أن نكون الخيار الأول للقطاع الخاص للحصول على كوادر سعودية متخصصة في صناعة الغذاء. 

 الرسالة:

أن نقوم بتأهيل كفاءات سعودية فنية متخصصة في صناعة الغذاء لدعم جهود التوطين في 
القطاع الخاص ، وكذلك تطوير وتقديم برامج تدريب تقينة بجودة عالية لتلبية احتياج صناعة الألبان 

والغذاء.

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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تنطلق البرامج التدريبية لمعهد الصناعات الغذائية من مواءمة مباشرة مع محاور رؤية السعودية 2030:

اقتصاد مزدهر: عبــــــــر تأهيــــــــــل 
كوادر وطنية قـــــــــــــــادرة على رفـــــع 
الإنتاجية والكفـــــاءة التشغيلية في 
مصانع الغــــــــــــذاء، وتقليل الفاقد، 

وتحسين الجودة.

• استراتيجية تنمية القدرات البشرية.	

• 	.)TVTC( سياسات المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

• مستهدفات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في التوطين ورفع مهارات القوى العاملة.	

• متطلبات هيئة الغذاء والدواء السعودية )SFDA( فيما يخص الجودة وسلامة الغذاء.	

وقد حـــــــرص المعهد 

استراتيجية  بناء  على 

تتوافق وتتواءم مع:

وطـــــــــــن طمـــــــوح: من خـــــــــــلال 
مرنـــــــــــة  تدريبية  منظومة  تطوير 
تدعم الابتكـــــــــــار، والالتزام بالحوكمة، 

وتعزز الشراكة مع القطاع الخاص.

منظومة  دعم  عبر  حيوي:  مجتمع 
وتحسيــــــــن  الغذائي،  الأمن 
وحماية  الغذائية،  السلامة  معاييـر 

المستهلك.

مواءمة البرامج التدريبية 
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تنطلق البرامج التدريبية لمعهد الصناعات الغذائية من مواءمة مباشرة مع محاور رؤية السعودية 2030:

مواءمة البرامج التدريبية 

كمــا تركــــــز 
البرامـــــــــج 
علــــــــــــى:

• دعم سلاســــــــــل الإمــــــداد المحليـــــــة وتعزيز الاكتفــــــاء الذاتي الغذائي.	

• التدريب العملي داخــــــــــل بيئات تحاكي وتتناسب مع احتياج سوق العمل.	

• تعزيز المهـــــــــــارات التقنية والمهــــــــــــارات المهنيــــــــــــة لدى المتدربيــــــن.	

• إعداد خريجين قادرين على مواكبة التحول الرقمي في الصناعات الغذائية.	

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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الفصل الثاني

البرامج التدريبية وبناء 
القدرات الوطنية

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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يمثّّــل الاستثمــــــــــار فــي الإنســان 
ــتراتيجية  ــي اس ــم ف ــزة الأهـــــــــــ الركي
معهــد الصناعــات الغذائيــة، باعتبــاره 
فــي  المتخصــص  التدريبــي  الــذراع 
لقطــاع  الوطنيــة  الكفــاءات  تأهيــل 
يُُعــد مــن أكثــر القطاعــات حيويــةًً فــي 
تحقيــق الأمــن الغذائــي والاســتدامة 

للمملكــة.  الاقتصاديــة 

ويأتــي هــذا الفصــل ليعكــس التنــوع 
ــة  ــذ برامــج تدريبي ــم وتنفي فــي تصمي
نوعيــة تســتجيب لاحتياجــات الســوق، 
التوطيــن  مســتهدفات  وتدعــم 
وتنميــة رأس المــال البشــري، وفــق 
فــي  العالميــة  الممارســات  أفضــل 

والتقنــي. المهنــي  التدريــب 
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معتمدة،  قصيرة  برامج  المعهد  اعتمد  كما 
الاحتياج  تحليل  على  مبنية  تدريبية  ومسارات 
الشركات  مع  بالتعاون  العمل  لسوق  الفعلي 

الوطنية والعالمية العاملة في القطاع.

البرامج التأهيلية والتدريبية المتخصصة

حرص المعهد على تطوير حزمة متكاملة من البرامج التأهيلية والتقنية المتخصصة التي تغطي مختلف 
بالجودة وسلامة  مرورًًا  والتصنيع،  الإنتاج  من  بدءًًا  الغذائية،  الصناعات  القيمة في  مراحل سلسلة 

الغذاء، مرورًًا إلى التشغيل والصيانة والإدارة الصناعية.

الطاقة  توسّّع  على  التوجه  هذا  انعكس  وقد 
الاستيعابية للمعهد، وارتفاع أعداد المستفيدين 
من برامجه سنويًًا، بما يعزز كفاءة التشغيل في 
المصانع الغذائية، ويرفع إنتاجية القوى العاملة 
مشاركة  رفع  مستهدف  مع  تماشيًًا  الوطنية، 

التوطين في القطاعات الصناعية.

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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تم تصميم برنامج تكنولوجيا المزارع لتدريب الشباب السعودي على المعرفة والمهارات الأساسية مثل: الإنتاج 

الحيواني والتغذية، وتربية الحيوان، وعمليات منتجات المزرعة مع العمليات الصناعية حتى يتمكنوا من العمل 

في دور رائد في منتجات المزرعة، وتربية الدواجن والحيوان، حسب احتياجات سوق العمل.

 يحتوي قسم تقنيات المزارع على التخصصات التالية :

• •إنتاج الحليب 	 •صناعة الحبوب	 إنتاج الدواجن	

تقنيات المزارع
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تقنيات المزارع

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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يتميز برنامج الصيانة وإصلاح المعدات في تعزيز المعرفة والمهارات الأساسية مثل: خدمة أسطول المركبات، 

الأجهزة  وأنظمة  والميكانيكية،  الكهربائية  والمكونات  الأنظمة  وإصلاح  وإصلاحها،  الأعطال  واستكشاف 

والتبريد. بالإضافة إلى تعزيز المجال المتخصص في السيارات والكهرباء، والميكانيك، والتبريد على أساس 

المعايير المهنية الوطنية لتلبية الاحتياجات التدريبية في سوق العمل المحلي.

يحتوي قسم صيانة المعدات على التخصصات التالية :

• •صيانة المعدات والمركبات	 •الكهرباء	 •التبريد والتكييف	 المحركات الخفيفة والثقيلة	

صيانة المعدات
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صيانة المعدات

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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وسلامة  الإنتاج،  »عمليات  مثل:  الأساسية  والمهارات  المعرفة  تعزيز  في  الأغذية  تكنولوجيا  برنامج  يتميز 

الأغذية، ومراقبة الجودة« بالإضافة إلى تعزيز المجال المتخصص في المخابز، ومنتجات الألبان، وجودة الأغذية، 

والتفتيش على أساس المعايير المهنية الوطنية لتلبية احتياجات سوق العمل المحلي في مجال التدريب.

يحتوي قسم تقنية الإنتاج الغذائي على التخصصات التالية :

• •تقنية إنتاج الألبان والعصائر	 تقنية إنتاج الـمـخـبـوزات	

تقنية الإنتاج الغذائي
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تقنية الإنتاج الغذائي

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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برنامج سلسلة التوريد لتعزيز المعرفة والمهارات في مجالات مثل التنبؤ وإدارة المخزون والخدمات اللوجستية 

وأفضل ممارسات المستودعات. كما أنه يعزز المجالات المتخصصة في البيع بالتجزئة والخدمات اللوجستية 

والمبيعات ، وتجهيز المهنيين السعوديين الشباب لتلبية متطلبات صناعة السلع الاستهلاكية لتلبية احتياج 

سوق العمل.

مجالات التخصص:

• •المحاسبة التقنية	 •اللوجيستيك	 •بيع التجزئه	 مبيعات	

سلاسل الإمداد
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سلاسل الإمداد

 الـتـقـريـر
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الفصل الثالث

الاستدامة 

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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ينطلق معهد الصناعات الغذائية في أعماله وبرامجه من قناعة راسخة بأن الاستدامة في قطاع الصناعات 
الغذائية تبدأ من الإنسان، عبر بناء رأس مال بشري وطني مؤهل وقادر على دعم نمو القطاع وتعزيز تنافسيته 

على المدى الطويل.

بطبيعته؛ فمعهد  تنمـــــــــــــــوي  المعهد  دور   : أوالًا
الصناعات الغذائية ليس جهة تدريب تقليدية، بل 
منظومة تمكيـــــــــن تنموي تُُسهم في بناء قطاع 
استراتيجي حيوي للمملكة؛ ويتمثل هذا الدور في:

• تمكين رأس المال البشري الوطني	
• دعم التوطين الوظيفي	
• العمل كرافعة لقطاع صناعي استراتيجي	

وتندرج هذه الأدوار ضمـــن مفاهيــــــــــم الاستدامة 
الاقتصادية والاجتماعية.

ثانيًًا: رؤيــة المملكــــــــــة 2030؛ حيث يتماشــــــــــى 
دور المعهد مع:

• برنامج تطوير الصناعــــــــــــــــة الوطنية والخدمات 	
اللوجستية

• استراتيجية الأمن الغذائي	

• تنمية القدرات البشرية	

• رفع كفاءة القوى العاملة الوطنية	

لماذا يُُعد سياق الاستدامة مهمًًا للمعهد؟

الاستدامة في معهد الصناعات الغذائية
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لماذا يُُعد سياق الاستدامة مهمًًا للمعهد؟

ثالثًًا: لأنه يعزز صورة المعهــــــــــد 
كما  القرار  وصنّّاع  الشركاء  أمام 

تسهم الاستدامة في:

• رفع النضج المؤسسي	

• تعزيز ثقة الجهات الحكومية	

• دعم الشراكات والتمويل	

• كمشـــــــــــــــروع 	 المعهد  إبراز 
مستدام طويل الأثر

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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المال  رأس  تمكين  في  الاستدامــــــــــة   : أوالًا
البشري

يركّّز المعهــــــــــــــــد على تطويـــــــــــر الكفــــــــاءات 
الوطنيــــــــــــــــة من خلال برامج تدريبية متخصصة 
صُُممت بالشراكـــــــــــة مع القطاع الصناعي، بما 
الاحتياج  مع  التدريب  مخرجات  مواءمة  يضمن 

الفعلي لسوق العمل. 

ثانيًًا: الاستدامة الاقتصادية 

الاستدامة  دعـــــــم  في  المعهد  يسهم 
خلال  من  الغذائي  للقطـــــــــــــاع  الاقتصادية 
كفاءة  رفع  فنية مؤهلة تسهم في  كوادر  إعداد 
جودة  وتعزيز  الإنتاجية،  وتحسين  التشغيـــــــــل، 

العمليات داخل المصانع. 

• الاستدامة في تمكين رأس المال البشري	
• الاستدامـــــــة الاقتصادية للقطـاع الغذائي	
• الاستدامـــــــــــــــــــــــــــة المجتمعيـــــــــــــــــــــة	
• الاستدامــــــــــــــــــــــــة المؤسسيـــــــــــــــــــــة	

يُُقدََّم كمفهوم تنموي مرتبط بالأثر طويل 
المدى وليس بصيغة ESG تقليدية.

كيف يُُقدََّم مفهوم
الاستدامة؟
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ثالثًًا: الاستدامة المجتمعية وتعزيز السلوك الإيجابي

المجتمعي  بالبعد  خاصًًا  اهتمامًًا  المعهـــــد  يولي 
ومبادرات  برامـــــــــــــــج  خلال  من  للاستدامــــــــة، 
تطوعية تهدف إلى تعزيز السلـــــــــوك الإيجابي لدى 
المجتمعية،  المسؤولية  ثقافة  وترسيخ  المتدربين، 
والمشاركـــة الفاعلة في المبادرات ذات الأثــــــــــــــــر 
الاجتماعي، بما ينسجــــــــم مع مستهدفات العمل 

التطوعي في رؤية المملكة 2030.

والشراكات  المؤسسيـــة  الاستدامـــــــــة  رابعًًا: 
الاستراتيجية

يعتمد المعهــــــــد نهـــــــــج الاستدامة المؤسسية 
الجهــــــــات  مع  استراتيجية  شراكـــــــات  بنـــــاء  عبر 
ذات العلاقة في قطاع الصناعـــــات الغذائيــــــة، 
والجمعيات المتخصصة، والجهــــــات الحكوميـــــة. 
وتسهـــم هذه الشراكات في التطويــــر المستمــر 
أثرها،  وقياس  التدريبيـــــــة،  والمناهج  للبرامج 
يواكب  بما  المخرجات  جودة  استدامـــة  وضمان 

متغيرات القطاع.

خامسًًا: مواءمة الاستدامة مع رؤية المملكة 2030

الاستدامــــــة  مجال  في  المعهد  جهــود  تتكامل 
ولا   ،2030 المملكة  رؤية  مستهدفات  مع 
للصناعة،  الوطنيـــــــــة  الاستراتيجية  برامج  سيما 
والخدمات  الوطنية  الصناعــــــــــة  تطوير  وبرنامج 
بما  البشري،  المال  رأس  وتنمية  اللوجستية، 
يدعم  مستدام  وطني  كرافد  المعهد  دور  يعزز 
مستقبل قطاع الصناعات الغذائية في المملكة.

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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الفصل الرابع 

الجودة والابتكار

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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في إطار تنفيذ خارطة طريق ترتكز على »فتح مسارات وبرامج جديدة«، يمضي المعهد نحو مرحلة تحول استراتيجي غير مسبوقة، 
تستهدف توسيع نطاق برامجه الأكاديمية وتعزيز حضوره الدولي، عبر إطلاق تخصصات نوعية تلبي احتياجات القطاعات الأعلى 

نموًًا في صناعة الأغذية.

وتشمل التطويرات المخطط لها:

تطوير برامج جديدة مواءمة لاحتياجات سوق العمل

مسارات جديدة في معالجة 
الأغذية والتقنيات الصناعية

تخصصـــــــات في سلاسل 
الإمداد الغذائية

دورات قصيرة لرفع وتعزيز مهارات 
موظفي القطاع

التدريب في التصنيع المتقدم 
والأتمتة والصناعة الرقمية

مسارات في الصحة المهنية 
وإدارة البيئة

تطوّّر استراتيجي
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تطوّّر استراتيجي
تعزيز الشراكات الوطنية والدولية

• ومساهمات 	 الرعاة  شبكة  توسيع 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

• مزودي 	 مع  التقني  التعاون  تعزيز 

التدريب في أوروبا والمملكــــــــــــــة 

المتحدة.

• الغذائية 	 الصناعات  معهد  ترسيخ 

إقليمية  تدريبية  مرجعية  كنقطة 

لسلامة الأغذية. 

تماشيًًا مع الركيزة الاستراتيجية »البحث والابتكار«، يقوم معهد الصناعات الغذائية بتعزيز:

• مشاريع البحث التطبيقي في سلامة الأغذية والجودة 	

• تحديات الابتكار بقيادة الطلاب والمتدربين	

• بناء شراكات مع المختبرات الوطنية والجامعات	

• تأسيس معامل ومساحات تعاونية موجهة للابتكار	

• مساهمة المعهد في المعرفة الصناعية والتقنيات الناشئة	

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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المجالات  جميع  عبر  الرقمي  التحول  الغذائية  الصناعات  معهد  اتبع  التشغيلية،  الكفاءة  تعزيز  المعهد في  إلى هدف  استنادًًا 
التدريبية والإدارية؛ حيث شملت المبادرات الرئيسة:

ترقية نظام معلومـــــــــــات المتدرب 
ودمجه مع بوابة  

تأسيس منصــــــــــة مركزية للبيانات 
والتحليلات 

سير عمل رقمي لتتبع التدريب أثناء 
العمل 

 )LMS( التعلم  إدارة  نظام  تعزيز 
والموارد التعليمية الرقمية

التحول الرقمي 
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التحول الرقمي 

المستمر  للتطوير  المعهد  من  وسعيًًا 

العالمية تشمل  التقنيات  وفقًًا لأحدث 

المبادرات الرقمية المستقبلية:

• قاعات ذكيــــــــة وأدوات محاكــــــاة وأنظمة 	

وسائط متعددة

• نماذج تدريب هجينــــــة/مدمجـــــــــة لتعزيز 	

المرونة

• 	 )VR( الافتراضي  الواقع  تقنيات  دمج   

والواقع المعزز )AR( والوحدات التفاعلية 

في برامج التدريب الفني والسلامة

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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سلامة الغذاء وضمان الجودة أحد الأعمدة الأساسية في برامج معهد الصناعات الغذائية، نظرًًا لارتباطها المباشر بثقة المستهلك 
والصحة العامة والأمن الغذائي، وخلال العام ركز المعهد على تعزيز الأثر:

تدريب منتسبي المعهد على أنظمة سلامة الغذاء المعتمدة، مثل:

نظام تحليل المخاطر ونقاط 

)HACCP(  التحكم الحرجة

الممارســـــــــــــات التصنيعية 

)GMP( الجيدة

رفع مستوى الوعي المهني 

بثقافة الجــــــــــــودة والالتزام 

بالمعايير داخل بيئة العمل.

تأهيل كوادر قادرة على تطبيق 

أنظمة الجودة ومراقبة الامتثال 

داخل المصانع الغذائية.

التطوير  

الخريجين  إدارة  نظام  تطوير   •  
والتفاعل معهم

أصحاب  رصد  إجراءات  تطوير   •
العمل

مع  مشتركة  مشاريع  تطوير   •
وزيادة  المواهب  لتطوير  الرعاة 

عملية الإندماج

مبادرات المجتمع والصناعة والمنظومة

تعزيزًًا لدور معهد الصناعات الغذائية في منظومة صناعة الأغذية الوطنية، سيعمل المعهد على توسيع حضوره 
وتأثيره من خلال المشاركة الفاعلة في المؤتمرات وورش العمل والفعاليات المتخصصة في القطاع الغذائي، إلى 
جانب تعميق تفاعله مع المجتمع عبر برامج التدريب والتوعية وبناء شراكات مجتمعية مستدامة تسهم في رفع الوعي 

وتطوير القدرات.

سلامة الغذاء والجودة وتطوير المنظومة
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تدريب منتسبي المعهد على أنظمة سلامة الغذاء المعتمدة، مثل:

سلامة الغذاء والجودة وتطوير المنظومة

الجاهزيــــــــــــــــــــــــة المستقبليـــــــــــــــــــــة 
والمرونة المؤسسية

انطقًًلاا من إطار المخاطر المؤسسية المعتمد، 
سيعزز معهـــــــــــــد الصناعات الغذائية جاهزيته 
للمستقبــــــــــــــــل عبر تبنّّي نهــــــــــــج استباقي 
يشمل تخطيط سيناريوهات الاتجاهات الكبرى 
وتعزيز  الأغذية،  صناعـــــــــــة  في  الناشئة 
استمرارية  ونماذج  المؤسسية  المرونة 
حوكمة  تطويــــــــــــر  جانب  إلى  الأعمال، 
تنبؤية للمخاطر تضمن الاستدامة التشغيلية 
اضطرابات  لمواجهة  الفاعل  والاستعداد 

القطاع وتحولاته المتسارعة.

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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الفصل الخامس 

المواءمة مع الشركاء

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  
)TVTC(

تعمل المؤسسة على تطوير برامج تدريبية متنوعة، وتنفيذ شراكات استراتيجية 
للتقويم  الوطني  المركز  التفاهم مع  والحكومي مثل مذكرة  الخاص  القطاع  مع 

والاعتماد لتحسين جودة التدريب.

الكوادر  تطوير  بهدف  الاتفاقيات مع جهات متعددة  مئات  المؤسسة  توقع  كما 
البشرية الوطنية وفق احتياجات سوق العمل؛ ومن هنا تأتي المؤامة مع معهد 
الكوادر  وتطوير  تأهيل  إلى  الأول  المقام  في  يهدف  الذي  الغذائية  الصناعات 
التدريب  نحو  تركيزه  توجيه  الغذاء، مع  المتخصصة في قطاع صناعة  السعودية 

العملي المرتبط مباشرة بمتطلبات الصناعة.

آليات المواءمة 

توجيه التدريب نحو سوق العمل

البرامج التدريبية في المعهد تتضمن 
تقنية  مثل  متقدمة  تقنية  تخصصات 
المزارع،  تقنيات  الغذائي،  الإنتاج 
وهي  الإمداد،  وسلاسل  الصيانة 

مجالات مطلوبة في صناعة الغذاء.

والتكامل  الاستراتيجية  الشراكــــــات 
المؤسسي

المعهد يأتي ضمن برنامج المعاهد 
الذي  الاستراتيجية  الشراكات  ذات 
التقني،  للتدريب  المؤسسة  تديره 
بهدف إنشاء وتطوير وحدات تدريبية 
احتياجات  مع  تتكامـــــــــــل  متخصصة 

السوق.

دعم التوطين والتشغيل

المعهد يساهم في توطين الوظائف 
الغذائية  الصناعات  داخل قطاع  الفنية 
سعوديين  خريجين  تأهيل  خلال  من 

ذوي مهارات ومؤهلات عالية.
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المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  
)TVTC(

أثر المواءمة

• المؤسسة 	 بين  المواءمة  عززت 
والتأهيل  التدريب  جودة  والمعهد 
المهني من خلال شراكات فعّالة مع 

الصناعة

• تطوير 	 على  التكامل  هذا  عمل 
لسوق  وإعدادها  الوطنية  الكفاءات 
احتياجات  يناسب  بشكل  العمل 

القطاع الغذائي

• تشغيل 	 فرص  خلق  في  أسهمت 
التخرج  بعد  للمُتدربين  حقيقية 
والمصانع  الكبرى  الشركات  في 

المتخصصة

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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صندوق تنمية الموارد البشرية – "هدف"

"هدف" جهة حكومية تتبع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
العاملة  القوى  وتطوير  تنمية  في  مهمته  تكمن  السعودية؛  في 
الوطنية، ورفع نسبة توطين الوظائف، من خلال برامج دعم التدريب 

والتوظيف والتحفيز.

تكمن الحاجة إلى المواءمة بين "هدف" و"معهد الصناعات 
الغذائية" من أجل تذليل عدة تحديات منها:

بين  المهارات  ارتفاع فجوة 
سوق  واحتياجات  الخريجين 

العمل

نقص التوطيـــــــــــــــن في 
قطـــــــــــــــــاع الصناعـــــــــات 

الغذائية

ضرورة تطوير التدريب المهني 
بما يتناســــــــــــــب مع متطلبات 

الصناعة الحديثة

آليات المواءمة 

 برنامج دعم التدريب )تمهير/دعم التدريب( 

• يموّل تدريب السعوديين في تخصصات صناعية 	
مهمة مثل الصناعات الغذائية

• يعزز فرص التوظيف بعد الانتهاء من التدريب	

توجيه التدريب نحو احتياجات سوق العمل

• تصميم برامج تدريبية متوافقة مع احتياجات السوق	

• الغذائي 	 القطاع  في  ومؤسسات  مصانع  مع  شراكات 
لاستقبال المتدربين عمليًا

• تقويم وتحديث المناهج بالتنسيق مع أصحاب العمل	
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أثر المواءمة

• رفــــــــع نسبــة التوطين في 	
القطاع الغذائي

• تزويــد المدربيـــــــن بمهـــــــارات عملية 	
تؤهلهم لشغل وظائف فعالة

• في 	 البطالـــــــــــــــة  معدلات  تقليل 
تخصصات الصناعات الغذائية

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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شركة المراعي
للكوادر  المتزايدة  والحاجة  السعودي  العمل  لسوق  المتسارع  التطور  ظل  في 
الوطنية المؤهلة في القطاع الصناعي والغذائي، برزت ضرورة تعزيز الشراكات 

بين مؤسسات التدريب والتعليم المهني والقطاع الخاص. 

من بين هذه الشراكات المهمة العلاقة بين شركة المراعي، كإحدى أكبر الشركات 
الغذائية في المنطقة، ومعهد الصناعات الغذائية، الذي يهدف إلى تأهيل القوى 

الوطنية في الصناعة الغذائية.

آليات المواءمة 

تصميم المناهج وفق احتياجات الصناعة

• من 	 خبراء  مع  المعهد  يشترك 
وبرامج  مناهج  لتطوير  المراعي 
المهارات  مع  تتماشى  تدريبية 

المطلوبة فعليًا في مواقع الإنتاج

• الفعلي 	 التشغيل  هذا  يشمل 
الإنتاج،  خطوط  صيانة  للمعدات، 

ومعايير الجودة

التدريب العملي والتخصيص المهني

• متخصصة 	 برامج  المعهد  يوفر 
السلامة  الغذائية،  الهندسة  في 

والجودة، وإدارة الإنتاج الغذائي

• بيئات 	 في  عمليًا  الطلاب  تدريب 
مصانع  في  العمل  لبيئة  مشابهة 

المراعي

• تدريب 	 فرص  يوفر  التعاون 
للطلاب   )Internships( ميداني 
جاهزيتهم  يرفع  ما  مراعي،  داخل 

التشغيلية

فرص التوظيف والتشغيل بعد التدريب

• المعهد 	 من  المتميزون  الخريجون 
توظيف  فرص  على  يحصلون 
مباشرة في مراعي أو في شركات 

شريكة أخرى في القطاع الغذائي.

• يتم التنسيق بين المعهد والمراعي 	
التدريب إلى  لتسهيل الانتقال من 

سوق العمل
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شركة المراعي

التصميم التعاوني للمنهج والتدريب بين المعهد والمراعي يضمن تقليل فجوة المهارات بين التعليم وسوق العمل

أثر المواءمة

• •زيادة جاهزية العمالة الوطنية	 •دعم التوطين في قطاع الغذاء	 توافق التدريب مع متطلبات القطاع	

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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المواءمة مع برامج رؤية 2030
رؤية  تحقيق مستهدفات  مباشر في  الغذائية بشكل  الصناعات  يسهم معهد 
2030 عبر تأهيل الكوادر الوطنية، دعم المحتوى المحلي، وتعزيز الأمن الغذائي 

والصناعة المستدامة.

والخدمات  الوطنية  الصناعة  تطوير  برنامج    : أوالًا
)NIDLP( اللوجستية

• يهدف إلى تنويع الاقتصاد وزيادة المحتوى المحلي 	
في الصناعات، ومنها الصناعات الغذائية.

• وتحسين 	 تنافسية  صناعية  بيئة  خلق  على  يعمل 
الخدمات اللوجستية.

 – الشامل  الغذائي  الأمن  استراتيجية  ثانيًًا: 
رؤية 2030

• تستهدف تعزيز الإنتاج المحلي وتقليل الاعتماد 	
على الواردات.

• تركز على استدامة سلاسل الإمداد الغذائي.	

• الاستثمار في الزراعة الذكية والتقنيات الحديثة.	

نتائج الموائمة:

• دعم توطين المنتجات الغذائية.	

• تحسين سلاسل الإمداد وتقليل الاعتماد على الاستيراد.	

• ربط التدريب الفني باحتياجات المصانع الغذائية.	

نتائج الموائمة:

• تأهيل كوادر في إدارة سلاسل الإمداد الغذائية.	

• التركيز على ضمان الجودة، التتبع، وإدارة مخاطر الإمداد.	

خطوات المعهد مع رؤية 2030
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المواءمة مع برامج رؤية 2030

ثالثًًا: مبادرة "صنع في السعودية"

• مبادرة وطنية لتعزيز تنافسية المنتجات المحلية عالميًا.	

• تندرج ضمن برنامج تطوير الصناعة الوطنية والذكية	

• تهدف لتشجيع الابتكار في الإنتاج والتعبئة.	

نتائج الموائمة:

تطوير برامج في تكنولوجيا الغذاء وسلامته

دعم الابتكار والجودة والمهارات التقنية

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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• وزارة الصناعة والثروة المعدنية	

• مدن	

• المركز الوطني للتنمية الصناعية	

• وزارة البلدية والشؤون القروية	

• هيئة الغذاء والدواء	

• مركز دعم الهيئات ) حائل + الجوف + الحدود الشمالية (	

• الغرف التجارية ) الخرج + الأحساء (	

: تحديث المناهج أوالًا

التصنيع  الغذائي،  الأمن  موضوعات:  تضمين 
الجودة،  إدارة  الذكي،  التتبع  المستدام،  الغذائي 

تكنولوجيا الأغذية.

ثانيًًا: شراكات استراتيجية

الصناعة  وزارة  مثل:  الحكومية  الجهات  مع  التعاون 
 // والزراعة  والمياه  البيئة  وزارة   // المعدنية  والثروة 

هيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن(

ثالثًًا: مشاريع بحث وتطبيق

بـ:  ترتبط  المعهد  في  صغيرة  أبحاث  مراكز  إنشاء 
الزراعة الدقيقة // الحد من الفاقد والهدر الغذائي // 

تحسين عمليات الإنتاج الغذائي

رابعًًا: ورش عمل وبرامج تدريب مهني

الغذائية  والمصانع  المحلية  الشركات  مع  بالتعاون 
ضمن مبادرة »صنع في السعودية«.

على أرض الواقع

66



على أرض الواقع

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5

67



مبادرة صنع في السعودية 

تسعـــــــــى إلى دعــــــــــــــــم 
المصنّّعة  المنتجـــــــــــــــات 

محليًًــــــا 

في  التنافسيــــــــــــة  زيادة 
المحلي  السوقيــــــــــــــــــن 

والعالمي

فتح فـــــ-ــــرص تصديريــــــــة 
جديدة لتعظيـــــــــم الصناعة 

الوطنية 

• تمكين الشركات الغذائية من رفع جودة المنتجات 	

• تشجيع الابتكار في التعبئة، الإنتاج	

• إظهار التعبير عن الهوية الغذائية السعودية	

مؤامته معنا
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وزارة الصناعة والثروة المعدنية

تتجــه الوزارة نحـــــو الصناعة 
الذكيـــــة والتقنيــــــــــــــــــــات 

الغذائية الحديثة

تعمــــــل الـــوزارة على تقديم 
قطاع  لخلق  المستمر  الدعم 

صناعي مستدام 

في  للتوسع  عملية  خطوات 
لقطاع  الصناعيــــــــــــة  القاعدة 

صناعة الغذاء 

• الغذائيـــــــــــة ضمن الصناعات 	 رفـــــع مساهمة الصناعات 
التحويلية ذات الأولوية

• تزويّد سلاســــــــــل الإمداد الغذائية بكفاءات في التشغيل، 	
الجودة، والسلامة الغذائية

• بناء قطاع غذائي سعـــــــــــــــودي تنافسي ومستدام وفق 	
مستهدفات رؤية 2030.

مؤامته معنا
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مــــــــــــدن

نمو  تمكين  على  تعمل 
ورفع  التحويلية  الصناعات 

جاهزية البيئة الصناعية

دعـــم المحتــــــــــــوى المحلي 
وتعزيز سلاســــــــــل الإمداد 

الصناعية

جذب الاستثمـــارات الصناعية 
المحلية والأجنبية

• الغذائية 	 المصانع  تخدم  وتقنية  فنية  كوادر وطنية  تأهيل 
داخل المدن الصناعية

• الإسهام في رفع كفاءة التشغيل وجودة وسلامة المنتجات 	
الغذائية

• دعم استدامة المصانع عبر تدريب متخصص في الجودة 	
والسلامة الغذائية

مؤامته معنا
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المركز الوطني للتنمية الصناعية

تطوير وتمكيــــن القطاعات 
الصناعيـــــــــة ذات الأولوية 

ورفع تنافسيتها

التحــــــــــــــــــول  دعـــــــــــــــم 
التقنـــــي والابتكــــــــــــــــــار 

في القطاع الصناعي

الاستثمارات  تمكيـــــــــــــن 
الصناعيــة ورفـــــــــع كفاءة 

الإنتـــــــــاج

• فنيين 	 تأهيل  عبر  الإمداد  سلاسل  توطين  دعم 
ومشغّلين محليين

• رفع الإنتاجية وجودة التصنيع الغذائي وفق المعايير 	
الدولية

• على 	 التدريب  عبر  الاستدامة  تحقيق  في  الإسهام 
السلامة والجودة والابتكار

مؤامته معنا
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وزارة البلدية والشؤون القروية

تعمل على تطويــــــر البنية 
والقرى  للمـــــــــــدن  التحتية 

لدعم القطاع الغذائي

تنظيـــــــــــم الأســــــــــــواق 
والمرافــــــــــق التجارية بما 

يضمن سلامة الغذاء

معايير  تطبيق  متابعــــــــة 
الصحة والسلامــــــــة في 

المرافق الغذائية

• تدريب الكوادر على إدارة الجودة وسلامة الغذاء وفق 	
المعايير الحكومية

• تطوير مهارات الشباب بجانب دعم تنمية المسؤلية 	
الاجتماعية لدي المتدربين 

• مع 	 يتوافق  بما  الغذائية  المنتجات  الابتكار في  دعم 
استراتيجيات التنمية القروية

مؤامته معنا
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هيئة الغذاء والدواء

تعمل على وضـــع وتنفيذ 
اللوائح والمعاييـــــر لضمان 

سلامة الغذاء والأدوية

المنتجات  جــــــودة  مراقبة 
الغذائيــــــــــــــة ومطابقتها 

للمعايير الصحية

في  الابتكـــــــــــــار  دعــــــم 
الصناعــــات الغذائيـــة من 
تقنيات  اعتمــــــــــــاد  خلال 

جديدة وآمنة.

• تدريب الكوادر على تطبيق معايير السلامة والجودة 	
الغذائية

• تطوير برامج تعليمية تركز على الرقابة الغذائية وتحليل 	
المخاطر

• القطاع 	 في  العاملين  لدى  الوعي  مستوى  رفع 
الغذائي حول اللوائح والمعايير المعتمدة

مؤامته معنا
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المواءمة مع مركز دعم هيئات التطوير

تنسيـــــــق المشاريــــــــــــع 
والمبــــادرات بين مختلف 
والمستثمرين  الهيئـــــات 

المحليين

التدريب وبنــــــــاء  تسهيل 
القــــــــــــدرات للعامليـــــــن 
فــــــــــــــــــي الجهــــــــــــــــات 

الحكومية والخاصة

تعزيز التنميــــــــــــة المحلية 
ودعم المشاريــــــــــــع التي 
تساهــــــــم في الاقتصاد 

الإقليمي

• بما 	 الغذائية  المصانع  العاملة في  الكوادر  تطوير 
يتوافق مع المعايير المحلية

• رفع كفاءة الإنتــــــاج المحلي من خلال تحسين البنية 	
التحتية والخدمات

• تعزيز الابتكـــــــــار والتقنيات الحديثـــــة في الصناعات 	
الغذائية بما يخدم الأمن الغذائي

مؤامته معنا
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الغـــــــرف التجاريـــــة 
الخرج والأحساء

على  الغرفـــــــة  تعمـــــل 
دعم رجــــــــــــــــــال الأعمال 
في  والمستثمريــــــــــــــن 

القطاع الغذائي

المعارض  تنظيـــــــــــــــــــــم 
والفعاليــــــــــــــــات التجارية 
الصناعات  منتجات  لتعزيز 

الغذائية المحلية

تعزيز الربط بين القطاعين 
العـــــــــــــام والخاص لدعم 
الاقتصادية  التنميــــــــــــــة 

المحلية

• المعهد 	 بين  للابتكار والشراكات  توفير فرص 
والمستثمرين في القطاع الغذائي

• مع 	 يتوافق  بما  والإنتاج  التشغيل  كفاءة  رفع 
المعايير الصناعية

• والدولية 	 المحلية  الأسواق  توسيع  دعم 
للمنتجات الغذائية السعودية

اثر المواءمة معنا
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الفصل السادس

الشراكات في القطاع
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مشاركة
شارك معهد الصناعات الغذائية في أعمال المنتدى السعودي للألبان 
بمحافظة الخرج، ضمن الجهود الرامية إلى دعم تطوير قطاع الألبان 
المعهد  مشاركة  وتأتي  العلاقة.  ذات  الجهات  بين  التكامل  وتعزيز 
والمساهمة  المتخصصة  الوطنية  الكوادر  تأهيل  في  لدوره  تأكيدًًا 

في رفع كفاءة العاملين في الصناعات الغذائية بالمملكة.

تعزيز وتعريفاتفاقية

الإمارات  وتجمع  الغذائية  الصناعات  معهد  وقّّع 
للغـــــــــــذاء، اتفاقية تعاون لإنشاء مركز معرفــــــــة 
إقليمي في دبي، وذلك ضمن فعاليات منتدى 

مستقبل الغذاء 2025.

من  عدد  في   2025 عام  خلال  الغذائية  الصناعات  معهد  شارك 
الخدمات  معرض  بينها  من  المتخصصة،  والمؤتمرات  المعارض 
للمياه،  العالمي  والمؤتمر   ،Saudi Food ومعرض  اللوجستية، 
لتعزيز حضوره  السعودي، وذلك ضمن جهوده  الزراعي  والمعرض 
في الفعاليات الوطنية والتعريف بدوره في تأهيل الكوادر الوطنية 
المتخصصة. وتأتي هذه المشاركات دعمًًا لتطوير قطاع الصناعات 
الغذائية وتعزيز الشراكات مع الجهات ذات العلاقة بما يسهم في 

تحقيق مستهدفات التنمية الصناعية والأمن الغذائي.
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شراكة

اتفاقيات استراتيجيــــــــة 
خلال معرض »صُُنع في 

السعودية«

وقّّع المعهد اتفاقية شراكة مع أمانة بلدية الخرج لتعزيز التعاون 
المجتمعية  المبادرات  وتنفيذ  والتأهيل  التدريب  مجالات  في 

والتنموية بالمحافظة.

من  عددًًا  الغذائية  الصناعات  معهد  وقّّع 
الاتفاقيات في معرض »صُُنع في السعودية« 

مع كلًاا من:

• جمعية مصنعي الأغذية	

• جمعية مصنعي المشروبات	

• جمعية مصنعي التمور 	

• جمعية سلامتك	

• جمعية سلاسل الإمداد والمشتريات	

• جمعية الابتكار الصناعي	

وعملت تلك الاتفاقيات على تطوير ورفع كفاءة 
الكوادر الوطنية وبناء القدرات المتخصصة في 
قطاع صناعة الغذاء، دعمًًا لمستهدفات التنمية 

الصناعية.
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حفل التخرج برعاية سمــو 
محافظ الخرج وبحضـــور 

معالي وزير التعليم

متدربًاً..

رعى صاحب السمو الملكي الأمير فهد بن محمد بن سعد بن 
عبدالعزيز محافظ الخرج، حفل تخريج دفعة جديدة من متدربي 
المعهد الصناعات الغذائية، وذلك في مقر المعهد بالمحافظة، 
بحضور معالي وزير التعليم الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان، 
والرؤساء  والخاص،  الحكومي  القطاعين  من مسؤولي  وعدد 

التنفيذيين لكبرى شركات قطاع الغذاء في المملكة.

وشهد الحفل تخريج 354 متدربًًا، من المقرر أن يلتحقوا بعدد 
برامج  الوظائف في كبرى شركات صناعة الأغذية، ضمن  من 

تقنيات  بالتوظيف، في تخصصات تشمل:  المبتدئة  الدبلوم 
صيانة  التقنية،  المحاسبة  الغذائي،  الإنتاج  تقنيات  المزارع، 

المعدات. 

ركيزة  يشكّّل  البشري  العنصر  أن  الخرج،  محافظ  سمو  وأكد 
بمختلف  الصناعي  القطاع  تطوير  خطط  دفع  في  أساسية 
تخصصات  في  مؤهلة  كوادر  إعداد  يستدعي  مما  مجالاته، 

نوعية تتواءم مع احتياجات سوق العمل.

وأشاد سموه بالدور الذي يقوم به معهد الصناعات الغذائية، 
حيث  المملكة،  في  الرائدة  الأكاديمية  الجهات  من  بوصفه 
يسهم في دعم مستهدفات التوطين في قطاع صناعة الغذاء، 
مثمنًًا تخريج 354 متدربًًا وتأهيلهم للانخراط في سوق العمل، 
ومشيدًًا بالجهود المبذولة في تطوير الكفاءات الوطنية ورفع 

جاهزيتها المهنية.

من جانبه أشاد معالي وزير التعليم بجهود المعهد في مواكبة 
سوق العمل من خلال مجموعة من البرامج المتخصصة، كما 
قدم شكره للشركات التي ساهمت في نجاح تلك المنظومة. 

354
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من جهته وخلال أجراء الحفل، أعرب رئيس مجلس إدارة معهد الصناعات 
الغذائية، عبدالله البدر، عن شكره لصاحب السمو الملكي محافظ الخرج، 
ومعالي وزير التعليم، مؤكدًًا أن هذا الحفل يُُجسّّد رؤية المملكة في 
الحكومي  القطاعين  بين  الفاعلة  الشراكة  ويعكس  الصناعات،  توطين 

والخاص.

وأوضح الرئيس التنفيذي للمعهد، إبراهيم العقيلي، أن المعهد يعمل 
الغذائية  الصناعات  قطاع  رفد  إلى  تهدف  متكاملة  منظومة  ضمن 

بكفاءات وطنية مؤهلة تلبي تطلعات سوق العمل المحلي.

المعهد  إنجازات  أبرز  يستعرض  وثائقي  فيلم  عرض  الحفل  وتضمّّن 
وقصص نجاح عدد من خريجيه الذين التحقوا بوظائف نوعية في شركات 
رائدة، إلى جانب الإعلان عن إطلاق برنامجين متخصصين يُُعززان مراحل 
سلسلة صناعة الأغذية، هما: “سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية”.

حفل يكتب الواقع بلغة الطموح

في أجواء مليئة بالفرحة تم تكريم المتفوقين، 
راعي  مع  للخريجين  جماعية  صورة  والتقاط 
الحفل سمو المحافظ ومعالي وزير التعليم. 

وفي فقرة معبرة، ألقى أحد المتفوقين كلمة 
نيابة عن زملائه، عبّّر فيها عن خالص الشكر 
وإدارته  الرشيدة، وللمعهد  للقيادة  والتقدير 
التدريب، على ما قدموه من  وأعضاء هيئة 

علم وخبرة ودعم خلال فترة التدريب.

الكريم،  وللحضور  لأسرهم  الشكر  وجه  كما 
بداية جديدة  المناسبة تمثل  مؤكدًًا أن هذه 
العمل  سوق  في  والانخراط  الوطن  لخدمة 

بثقة واقتدار.

هــــــؤلاء هـــــــم 
ثمرة النجـــــــــاح 
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الاعتمادات

شهد العام الماضي فترة من التقدير وتوقيع الشراكات الاستراتيجية التي تؤكد مكانة المعهد كمؤسسة عالية المستوى ويبرز 
دور الاتصال المؤسسي في إبراز خطوات ومجهودات المعهد؛ ما ساهم بشكل فعال في الوصول إلى تلك النتائج.

الاعتمادات الوطنية والمؤسسية

الإدارة  أنظمة  قوة  يؤكدان  رئيسيين  اعتمادين  خلال  من  الغذائية سمعتها  الصناعات  معهد  عززت  الوطني،  المستوى  على 
والمنصات الرقمية لدينا:

 ETEC الأول: الاعتماد المؤسسي من

أن المعهد يمتلك أنظمة إدارة جودة قوية ومطابقة مع المعايير الوطنية. 

 )NELC( الثاني: اعتماد المركز الوطني للتعليم الإلكتروني

أن بيئة التدريب الرقمية لدينا تفي بالمعايير الوطنية وتعزز تجربة التعلم لكل متدرب.
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الشهادات الدولية

يتأكد التزامنا بالمعايير العالمية من خلال شهادتي ISO مرموقتين

• ISO 29993:2017 – خدمات التعلم – في أبريل 2023 خضعنا 
لتدقيق المرحلة الثانية لنظام إدارة خدمات التعلم واجتزنا ذلك بنجاح.

• ISO 45001:2018 – الصحة والسلامة المهنية – مما يوضح نضج 
المتدربين  رفاه  بحماية  الراسخ  والتزامنا  لدينا  السلامة  ممارسات 

والموظفين.
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العضويات المهنية

 British Safety( للسلامة  البريطاني  المجلس   •
أفضل  مع  العضوية  هذه  تتوافق   –  )Council
والسلامة  الصحة  مجال  في  العالمية  الممارسات 
المهنية وتتيح لنا مقارنة أدائنا في السلامة مع نظرائنا 

دوليًًا.

• EHEDG )المجموعة الأوروبية للهندسة والتصميم 
التزامنا   EHEDG في  عضويتنا  تبرز   – الصحي( 

بالتصميم الصحي ومعايير سلامة الأغذية.

المعهد  عضوية  تربطنا   –  AIB International  •
العالمية  المخبوزات  علوم  بخبرات  للحبوب  الأمريكي 

وأفضل الممارسات الصناعية.

هذه  خلال  من   –  ISEKI-Food Association  •
علوم  لبحوث  عالمية  شبكة  من  نستفيد  العضوية 

الأغذية والتعاون.

 International Association for Cereal Science •
Technology (ICC &( – تربطنا هذه العضوية بأحدث 
يعزز  بما  الحبوب،  وتكنولوجيا  علوم  في  التطورات 

مناهجنا وبحوثنا

توفر العضوية في الهيئات المهنية الرائدة لـ معهد الصناعات الغذائية منصات للتعاون والتحسين المستمر:
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العضويات المهنية
توفر العضوية في الهيئات المهنية الرائدة لـ معهد الصناعات الغذائية منصات للتعاون والتحسين المستمر:
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الفصل السابع 

الأثر التدريبي 

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5

95



الاندماج والتحسين المستمر
جاء تمكين المتدربين في صميم استراتيجية المعهد، من خلال تصميم برامج تدريبية متقدمة تتناسب مع احتياجات سوق 

العمل، وتزوّّد المتدربين بالمهارات التطبيقية والمعرفية اللازمة للاندماج الفعّّال في قطاع الصناعات الغذائية.

محاور التمكين:

تطوير المهـــــارات الفنية 
والتقنية المتخصصة.

المهــــــــــــارات  تعزيــــــــــــز 
السلوكية والقيادية.

التدريب بمتطلبات سوق  ربط 
العمل والفرص الوظيفية.

دعم فـــــــــــرص التوظيف 
والتأهيل المهني.
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محاور التمكين:

مؤشرات مستوى نسبة الرضاء 

المتقدمــــون للقبول: 

متوسط 
97%رضـــــــــــا 

المشرفون المباشرون: 

متوسط 
91%رضـــــــــــا 

المتدربـــــون

متوسط 
97%رضـــــــــــا 

المشاركـــــــــــون فــــــــــي 
البرامج العلاجية:

متوسط 
92%رضـــــــــــا 

الموظـــــفون

متوسط 
88%رضـــــــــــا 

التعلم/ إدارة  نظام  مستخدمو 
)LMS/IT( تقنية المعلومات

متوسط 
90%رضـــــــــــا 

الخريجون/الخريجات: 

متوسط 
87%رضــــــــــا  

الرعاة/الشركاء

متوسط 
97%رضـــــــــــا 
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عزّّز معهد الصناعات نهجه في إدارة المخاطر الاستباقية والاستشراف الاستراتيجي، بما يضمن الاستدامة طويلة الأمد 
واستمرارية الأداء.

وجلسات  تشاركية  عمل  ورش  العام  خلال  المعهد  نفّّذ 
تحقق بمشاركة:

• القيادات الأكاديمية	

• الإدارات التشغيلية والداعمة	

• المشرفين والمنسقين	

واستنادًًا إلى مبادئ ISO 31000، يعتمد المعهد إطارًًا 
يشمل:

• تحديد المخاطر	

• تقييمها وتحليلها	

• معالجتها ومتابعتها	

ويُُسهم هذا الإطار في:

• تعزيز الاستمرارية الأكاديمية والتشغيلية	

• تقليل الانقطاعات	

• دعم اتخاذ القرار المبني على المخاطر	

وهدفت هذه الجلسات إلى:

• توحيد فهم المخاطر المؤسسية	

• والعمليات 	 التدريب  في  المحتملة  التحديات  تحديد 
والامتثال

• تعزيز الوعي المؤسسي بالمخاطر	

إدارة المخاطر والجاهزية المستقبلية
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إدارة المخاطر والجاهزية المستقبلية
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الاستقطاب في أرقام

الصناعات  معهد  في  والتسجيل  القبول  إدارة  عملت 
العملية  دعم  في  يتمثل  محوري  دور  على  الغذائية 
في  يسهم  بما  المتدربين  شؤون  وتنظيم  التدريبية 

تحقيق أهداف المعهد ورفع جودة مخرجاته. 

وخلال عام 2025، واصلت الإدارة أداء مهامها بكفاءة عالية 
والتنظيمية  الإدارية  الجوانب  على  الإشراف  خلال  من 
والسياسات  باللوائح  التزامهم  ومتابعة  للمتدربين، 

المعتمدة، وتوفير بيئة تدريبية داعمة ومحفزة. 

الجدد،  المتدربين  استقبال  الإدارة  أعمال  شملت  وقد 
الحضور  ومتابعة  التسجيل،  إجراءات  واستكمال 
والجهات  الإدارات  مع  المستمر  والتنسيق  والانضباط، 
ذات العلاقة، إضافة إلى معالجة التحديات التي تواجه 
لضمان  اللازمين  والدعم  الإرشاد  وتقديم  المتدربين، 

استمرارية التدريب وتحقيق الاستفادة القصوى منه. 

التقارير  وإعداد  البيانات  توثيق  على  الإدارة  كما حرصت 
بما  العمل  إجراءات  تطوير  في  والمساهمة  الدورية، 
يواكب تطلعات المعهد ورؤيته في إعداد كوادر وطنية 

مؤهلة لسوق العمل في قطاع الصناعات الغذائية.

 التخصصات 
المقدمة بالمعهد

14

 عدد الشركات خلال 
العام 2025

21

 عدد برامج الدورات القصيرة التي 
قدمها المعهد ) المستفيدين منها (

3
 الجهات المقدم لها 

البرامج التدريبية القصيرة

2

  عدد المتدربين 
المتواجدين بالسكن

196

 عدد المتقدمين لبرامـــــــــــــــج 
التدريب المبتدئ بالتوظيف 

خلال عــــــام 2025

217315
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مكة المكرمة 

72 

خليص 

 11

الرياض 

183
الشرقية  

115

الخــــــــــرج 

241

القنفذة 

4

الحدود الشمالية 

24
حفر الباطن 

10 

القريات 

6 

القريات 

6 

جازان 

103 

نجران 

12

تبوك

الشملي 27

124
المدينة المنورة 

27

 مناطق التعيين 
للمتدربين

10

عدد المتدربين للعام 
2025

1090
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التدريب على رأس العمل 2025 

دفعات 
2025

	91%     		 78 		 86 الدفعة 32	

	90% 		 140 		 150 الدفعة 33	

	98% 		 118 		 120 الدفعة 34 	

	93% 		 331 		 356 المجموع	

	المنضمينرقم الدفعــة نسبة المستمرين المستمرين

عدد الزيارات خلال 
العام 2025

300
عدد الساعات 
التدريبية 2025

2280
عدد المتدربين الملتحقين 

بالشركات 2025

356
نسبة الاستقرار 
الوظيفي 2025

%93
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تُُعدّّ إدارة التدريب على رأس العمل إحدى 
معهد  منظومة  في  الأساسية  الركائز 
بدور  تقوم  حيث  الغذائية،  الصناعات 
التعليمية  المخرجات  ربط  في  محوري 

بالاحتياجات الفعلية لسوق العمل. 

وتعمل الإدارة وفق إطار تنظيمي واضح 
والإجراءات  السياسات  تطبيق  يضمن 
الاستراتيجية  الشراكة  ويعزز  المعتمدة، 
في  يسهم  بما  الراعية،  الشركات  مع 
على  وقادرة  مؤهلة  وطنية  كوادر  إعداد 
العمل  بيئات  في  بكفاءة  الاندماج 

المهنية.

العمل  رأس  على  التدريب  إدارة  وركزت 
التدريبية  التجربة  جودة  رفع  على 
المتابعة  كفاءة  وتعزيز  للمتدربين، 
والتقييم، وضمان توافق خطط التدريب 

مع معايير الجودة المعتمدة. 

دعم  في  الإدارة  جهود  أسهمت  كما 
النظري  الجانب  من  المتدربين  انتقال 
منهجية،  بصورة  العملي  التطبيق  إلى 
رأس  بتطوير  المعهد  التزام  يعكس  بما 
مستهدفاته  وتحقيق  البشري  المال 
الكفاءات  تمكين  في  الاستراتيجية 

الوطنية.
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الفصل الثامن 

التميز المؤسسي 
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يعكس الأداء المؤسسي لمعهد الصناعات الغذائية خلال عام 2025 تسارعًًا ملحوظًًا في تنفيذ الخطة الاستراتيجية )2023–
2027(، القائمة على أربع محركات رئيسية هي: 

بنهاية عام 2025، ارتفع مستوى تحقيق مستهدفات الخطة الخمسية من 63% إلى 88%، ما يؤكد اقتراب المعهد 
بخطى ثابتة من تحقيق أهداف عام 2027، مع تجاوز عدد من المؤشرات للتوقعات المعتمدة.

تعظيم التفاعــــــلتعزيز الجودةمواءمة أصحاب المصلحةالاستدامة المالية

استراتيجية المعهد 5 سنوات 2023 – 2027
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تعظيم التفاعــــــل
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المؤشرات الاستراتيجية:
1: الاستدامة المالية

حقق المعهد تقدمًًا تدريجيًًا في هذا المحور، حيث بلغ:

أسفر ذلك عن رفع الأداء الكلي للمحور إلى 59%، بما يعكس تحسنًًا ملموسًًا في كفاءة التمويل وتنويع الإيرادات، مع استمرار 
الحاجة إلى تعزيز مصادر الدخل غير المدعومة.

زيادة عــــدد المتدربيــــــــــن 
والشركات الموظفة 

  %85

في برامج صندوق تنمية 
الموارد البشرية الجديدة

%44

في تنويــــــــــــع مصــــــادر 
تنمية  لصندوق  التمويل 

الموارد البشرية 

%49
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المؤشرات الاستراتيجية:

لمحور  العام  الأداء  ارتفــــــــع  وبذلك 
معدل  أعلى  إلى   66% من  الجودة 
نظام  فاعليـــــــة  يؤكد  بما  استفــــــادة، 
ضمان الجودة وقدرته على تحقيق نتائج 

تفــــــــوق المستهدفات المعتمدة.

2: مواءمة أصحاب المصلحة

سجل المعهد أداءًً قويًًا في هذا المحور، حيث بلغت:

3: تعزيز الجودة

يُُعد هذا المحور من أبرز نقاط القوة في عام 2025، إذ تحولت المؤشرات من مستويات دون المستهدف إلى تجاوز 
كبير للأهداف:

شركـــــــــــــاء  مع  المواءمة 
القطاع العام

%53

عمليات التدريب

%151

المواءمة مع شركـــــــــــــــة 
المراعي

%99

الاعتماد والاعتراف

%130

المواءمة مع بقية شركاء 
القطاع الخاص 

تحقيق أعلــــــى 
معدل استفادة 

البحث والابتكار

%100

بما يعكس عمق الشراكات 
وفاعلية  الاستراتيجيــــــــــــــة 
الجهات  مع  التعــــــــــــــاون 
التنظيمية وأصحاب العمل.

%85

رقمنة العمليات

%97
مركز خدمات التدريب

%80

ارتفع الأداء 
الإجمالـــــي 
للمحور إلى
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4: تعزيز الاندماج

شهد هذا المحور تحسنًًا نوعيًًا في جميع المؤشرات:

تؤكد نتائج عام 2025 أن معهد الصناعات الغذائية حقق نقلة نوعية في الأداء المؤسسي وضمان الجودة، مع تقدم متسارع 
نحو مستهدفات الخطة الخمسية، وتركيز واضح لمجالات القوة، إلى جانب رصد التحديات المستقبلية، لا سيما في مجال تنويع 

مصادر الدخل. ويعكس هذا الأداء جاهزية المعهد لمواصلة النمو وتعزيز الجودة ودمج أصحاب المصلحة.

تفاعل أصحاب الصلة

تحقيق أعلــــــى %88
معدل استفادة 

توظيف  تحسين  مبادرات 
الموظفين

%72

تفاعـــــــــــــل المتدربيـــــــــن 
والموظفين والخريجين
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المبادرات الاستراتيجية والمستقبلية )2026–2030(

: المواءمة مع رؤية 2030 وتنمية رأس المال البشري أوالًا

ســيواصل معهــد الصناعــات الغذائيــة شــراكاته الاســتراتيجية 
صنــدوق  مقدمتهــا  وفــي  الرئيســة،  الوطنيــة  الجهــات  مــع 
ــي  ــب التقن ــة المــوارد البشــرية؛ المؤسســة العامــة للتدري تنمي
ــة؛  ــة ومناطــق التقني ــة العامــة للمــدن الصناعي ــي؛ الهيئ والمهن
الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء؛ إلــى جانــب البرامــج الوطنيــة 
المتعلقــة برؤيــة 2023 ومنهــا برنامــج الاســتراتيجية الوطنيــة 

للصناعــة ندلــب. 

وتركز الأولويات المستقبلية على:

• المساهمة في مواءمة العرض والطلب.

• التوسع في البرامج وتعزيز الاستدامة. 

الوطنيــة  الاعتمــاد  لمعاييــر  الامتثــال  اســتمرارية  ضمــان   •
والدوليــة

يؤكــد هــذا المســار اســتمرار الالتــزام بمحــركات الاســتراتيجية 
الأربعــة: الاســتدامة الماليــة، مواءمــة أصحــاب المصلحــة، تعزيــز 

ــم التفاعــل. الجــودة، وتعظي
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ثانيًًا: التوسع في المرافق والبنية التحتية التدريبية

ثالثًًا: التميز في رأس المال البشري وتطوير القوى العاملة

الطاقة  في  التوســـــــع 
الاستيعابيـــــــــة بزيـــــادة 
جديدة  تدريبية  منشــــأة 
وورش  معامل  تضـــــم 
لمعالجة  متقدمـــــــــــــــــة 

الأغذية وقاعات ذكية

الشامــــــل  التطبيــــــــــق 
بما  الكفــــــــــاءات  لإطار 
احتياجات  مع  يتوافـــــق 
الحالية  الســــــــــــــــــــــوق 

والمستقبلية

تطويــــــــــــر البنية التحتية 
الرقميــــــــــــة لدعـــــــــــــم 
تدريب  ومسارات  برامج 

مستقبلية

توسيـــــــــــــــــــــع مشاركة 
في  المعهد  منسوبي 
المهنية  الشهـــــــــــادات 

والدولية 

معامــــــــــــــــل  ترقيـــــــــة 
المحاكـــــــاة في مجالات 
تقنيـــــــــــــــــة الأغذيـــــــة، 
والاستدامـــــــــة البيئية، 
وسلاســـــــــــــل الإمداد، 

والأتمتة الصناعية

رفــــــــــــــــــــــــع كفــــــــــــاءة  
التخصصيــــــــــــة لأعضاء 
هيئة التدريب من خلال 

برامج تطوير موجهة

برامــــــــــــــــــــج  توسيــــع 
العمل  أثنـــــاء  التدريب 
والتدريــــــــــــــــب   )OJT(
الميدانــــي بالشراكــــــــة 

مع القطاع الصناعي

تعزيــــــــــــز منظومـــــــــــة 
وربطها  والابتكار  البحث 
الاستراتيجية  بالأهداف 

للمعهد

تهدف هذه المبادرات إلى رفع الجاهزية المؤسسية واستيعاب الطلب المتزايد على الكفاءات المتخصصة خلال العقد المقبل.

تركز استراتيجية 2026–2030 على الاستثمار في الكفاءات البشرية عبر:

المؤسسية  الريادة  إلى مرحلة  بناء الأساس  الغذائية من مرحلة  الصناعات  انتقال معهد   2030–2026 الفترة  تعكس مبادرات 
قطاع  تنافسية  يدعم  بما  البشري،  المال  رأس  وتمكين  التدريب،  جودة  وتعزيز  الاستيعابية،  الطاقة  توسيع  عبر  المستدامة، 

الصناعات الغذائية ويعزز دور المعهد كمحرك رئيسي للتوطين والتنمية الاقتصادية.
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معهد الصناعات الغذائية 2025 تمكين وتنمية 

أبرز التحولات في 2025

• تحديث البنية التحتية والمعامل المتخصصة

• إطلاق منظومة التحول الرقمي والتعليم الافتراضي

• إطلاق التدريب النوعي في تخصصات نوعية ) سلامة 
الغذاء / سلاسل الإمداد واللوجستيات( 

برامج نوعية

100 وظيفة( في  )أكثر من  الفنية  الوظائف  • مبادرة توطين 
منطصة حائل

• مشاركة أكثر من 120 متدرب في برنامج خبير التصنيع الغذائي 

• برامج تدريبية متقدمة لموظفي القطاع الخاص والحكومي
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الشراكات الاستراتيجيةمعهد الصناعات الغذائية 2025 تمكين وتنمية 

الشركات الحكومية شملت 12 جهة 

الشراكات الدولية شملت 3 محاور 

تبادل معرفي مع مؤسسات أوروبية وآسيوية / استضافة خبراء دوليين / توقيع اتفاقية مع تجمع الإمارات للغذاء )مركز معرفة 
إقليمي – دبي(
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الفصل التاسع 

الأثر المجتمعي

 الـتـقـريـر
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انطقًًلاا من التزامه بالمسؤولية الاجتماعية، نفّّذ المعهد حزمة من المبادرات المجتمعية الهادفة التي استهدفت رفع مستوى 
الوعي الغذائي، وتعزيز ثقافة السلامة والجودة، ودعم الفئات المستفيدة من البرامج التدريبية.

أبرز المبادرات:

• حول 	 توعوية  برامـــــــــج  تنفيذ 
السلامة الغذائيـــــــــــة والجودة 
للعاملين والمهتمين بالقطاع.

• الفعاليات 	 في  المشاركــــــــــــة 
الوطنية ذات الصلـــــــــة بالأمن 

الغذائي والصحة العامة.

• أو 	 مجانية  عمل  ورش  تنظيم 
المستهدفة  للفئات  مدعومة 
الوطنية  المناسبــــــــــــات  في 

والدينية

• التعاون مع جهــــــــــات تعليمية 	
المعرفة  لتعزيـــــــــز  ومجتمعية 

المهنية.

المسؤولية الاجتماعية والمبادرات المجتمعية 
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المسؤولية الاجتماعية والمبادرات المجتمعية 

بمعدل تراكمي وصل 
عدد المتبرعيــن بالدم 

4582 متبرع

 الـتـقـريـر
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4

6+100

شركـاء في مبادرة 
"غذاؤك أمانـــــــك"

حملات توعوية 
بوست تثقيفي لدعم غذائيـة وصحية

الابتكــــــــــار الطلابي 
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10,000

4800+
في حملات التبرع بالدم على مدار 

السنوات الماضية 

توزيــع

متبرع

وجبـــــــــــة إفطـــــــــار

 الـتـقـريـر
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مؤشرات الوصول .. 
وتعزيز التواجد

إنتاج أكثـــــر من

 350 – 250
قطعــة محتوى 
إعلامـــــــــــــــي 

وتوعوي

نشر ما يقارب 

 120 – 80
مادة توعويـــــة 
متخصصـــــــــــة

ارتفــــــــــــــــــاع 

 %50
في معــــــــــــــــدل 
الوصول الشهري 

للمحتوى
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نجحنا في:

• تعزيز موثوقية المعهد لدى الشركاء والجهات ذات العلاقة	

• رفع مستوى الوعي المجتمعي بدور المعهد في تطويــــر 	
قطاع الغذاء

• ترسيخ صورة المعهد كمؤسسة وطنية فاعلة في بنــــــــاء 	
القدرات البشرية
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• تبسيـــــــط المعرفة في الصناعات الغذائية	

• إبـــــــــــراز قصـــــــــص النجـــــــــــاح والتميّــــــــــز	

• دعــــــــم ثقافة الجودة والسلامة الغذائيــــــة	

كيف نُُديــــــــر 
محتوانــــــــــــا 
الإعلامــــي؟

استراتيجية المحتـــوى: 
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قدمنا:

مجالات المحتوى:

• محتــــــــــــوى رقمــــــــي احترافــــــــــــــــــــــــي 	
)إنفوجرافيك // فيديوهات قصيـرة(

• حملات توعوية متخصصــــــــة استهدفت 	
العامليــــــن في قطاع الغــذاء

• متخصصـــــــــة 	 كاملــــــــــــة  مجلـــــة  إطلاق 
سنويــــــــــــة عن صناعــــــــة الغــــــذاء 

• توسيـــع قاعدة الجمهـــــور المستهــــــدف 	
لتشمــــــل المهتمين والمهنيين 

تدريبـــــــــــــــي 
وتوعــــــــــــوي 

متخصص

توظيــــــــــــــــــــف 
أدوات الذكــــــــاء 

الاصطناعي

حملات توعويــــــة 
مرتبطة بالجـــــودة 
والسلامة الغذائية
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الفصل العاشر

قالوا عنّّا

 الـتـقـريـر
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نعتــز بجهــود متدربــي معهــد الصناعــات 
مســتقبل  يمثلــــــــــــون  فهــم  الغذائيــة، 
الوطــن وثروته، ويجسّّــدون دور الشــباب 

تـه نـاء نهضـ طـن وبـ يـة الوـ فـي تنمـ ـ

أمير منطقة الرياض

صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر 
بن عبدالعزيز آل سعود 
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معهــد الصناعــات الغذائيــة لديــه جهــود 
الوطنيــة،  الكفــاءات  تطويــر  فــي  كبيــرة 
وتفعيــل الشــراكات مــع القطــاع الخــاص 

لتعزيــز النمــو الصناعــي المتــوازن

أمير منطقة حائل

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن 
سعد بن عبدالعزيز 
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البشــري  العنصــر  فــي  الاســتثمار 
لنجــاح  الحقيقــي  الأســاس  هــو 
الصناعــي  القطــاع  تطويــر  خطــط 
الصناعــات  ومعهــد  واســتدامته.. 
ملموســة  إنجــازات  حقــق  الغذائيــة 

الوطنــي  الــكادر  تطويــر  فــي 

محافظ الخرج 

صاحب السمو الملكي الأمير فهد 
بن محمد بن سعد بن عبدالعزيز 
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ــرز  ــد أب ــة أح ــات الغذائي ــد الصناع ــدّّ معه يُُع
ــاءات،  ــة الكف ــي تنمي ــة ف ــادرات الوطني المب
حيــث أُُسِِّــس بالشــراكة مــع المؤسســة 
العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي لتأهيــل 
الكــوادر الوطنيــة فــي القطاعيــن الصناعــي 
ــة  ــب مبتدئ ــج تدري ــن خلال برام ــي م والغذائ
بالتوظيــف. وقــد خــرّّج – وللــه الحمــد – أكثــر 
يســهمون  وشــابة  شــاب   3,000 مــن 
اليــوم فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي وتعزيــز 

مســيرته التنمويــة

رئيس مجلس إدارة المراعي

الأمير نايف بن سلطان بن 
محمد بن سعود الكبير
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وزير البيئة والمياه والزراعة،

ــل  ــوق العم ــي س ــباب ف ــن الش تمكي
مــن أحــد ركائر رؤيــة الســعودية 2030 

المهندس عبد الرحمن بن عبد 
المحسن الفضلي 
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نموذجًًــا  يُُعــــــــد  المعهــــد 
متميــزًًا فــي تطويــر القدرات 
الوطنيــــــــــــــة وتأهيــــــــــــل 
الكفــاءات المتخصصــة التي 

ــة ــاع الأغذي ــي بقط ترتق

معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية 

الأستاذ بندر بن إبراهيم الخريف
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وطنيًًــا  نموذجًًــــــــــا  المعهـــــــد 
التعليــم  بيــن  للتكامــل  ناجحًًــا 
ــة،  ــب والصناعــــــــــــ والتدريــــــــــ
ويسهــــــم بفاعليـــــــــة فــي بنــاء 

المســتقبل  مهــارات 

معالي وزير التعليم

الأستاذ يوسف بن عبدالله البنيان
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يمثــل  الغذائيــة  الصناعــات  معهــد 
بيــن  للتكامــل  فعّّــال�  نموذجًًــا 
ــم  ــي دع ــاص ف ــام والخ ــن الع القطاعي
مســتهدفات التوطيــن ورفــع جاهزية 

العمــل لســوق  الكــوادر 

نائب وزير الصناعة والثروة المعدنية لشؤون الصناعة

معالي المهندس خليل بن 

إبراهيم بن سلمة 
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يُُعــد توطيــن الكــوادر وضخهــا فــي 
ذات  القضايــا  مــن  العمــل  ســوق 
الأهميــة القصــوى لمــا لــه مــن آثــار 
الوطــن.  علــى  متعــددة  إيجابيــة 
فــرص  توفيــر  فــي  يســاهم  إذ 
وشــابات  لشــباب  مناســبة  عمــل 
ــاء  ــى بن ــاعدهم عل ــا يس ــن، مم الوط
مســتوى  وتحســين  مســتقبلهم 

أســرهم. وإعالــة  معيشــتهم 

وكيل وزارة الصناعة لتنمية القدرات البشرية

فارس الصقعبي 
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نفخــر بالتعــاون مع معهــد الصناعات 
الغذائيــة فــي توطيـــــــــن الكـــــــــــادر 
الســعودي ونســعى دائمًًــا لأن نكــون 
نمــوذج تكاملــي لبنــاء علاقــة متينــة 
فــي تعزيز قدرات الشــاب الســعودي 

رئيس مجلس إدارة شركة أقوات

إحسان أبوغرالة 

138



العمــل والشــراكة مع معهــد الصناعات 
ســاعدت في ضخ كــوادر طموحة ولديها 
المســتقبل،  مــن  جــزء  لتكــون  جديــة 
مؤكــدًًا أن الشــركات فــي الوطــن لــن 
تقــوم بــدون ســواعد أبنائهــا وكوادرهــا 

الـتـي تتمـتـع برؤـيـة نـحـو التطوـيـر.

الرئيس التنفيذي لشركة نادك

الدكتور سليمان التويجري

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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شريك صناعـــــــــي

شريك مؤســــــــس
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شركاء التدريب والتوظيف

 الـتـقـريـر
2  السنوي 0 2 5
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