
AVIS DE CONVOCATION
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Le conseil d’administration de l’ASLIM 16 invite ses membres à l’assemblée

générale annuelle 2025, pendant la pause du midi, lors de la formation

provinciale de la FQLI, ayant pour thème :

« DÉMYSTIFIEZ VOS RÔLES POUR ALLER PLUS LOIN ». 

Pour vous inscrire à la formation provinciale, veuillez cliquer sur le lien suivant :

https://tinyurl.com/3fyfxmwm

Le mercredi 11 juin 2025
Centre municipal Aimé-Guérin, salle de l’Étang
Ville de Saint-Catherine
5365, boul Saint-Laurent
Saint-Catherine QC  J5C 1A6
12 h 15 à 13 h 15 

Le dîner sera offert gratuitement à tous les personnes qui participent à
l’AGA.

Pour toutes questions, veuillez communiquer avec

Denise Parsons, présidente de l’ASLIM 16

dparsons@alfid.com

450 653-2499, poste 153

Tous les documents nécessaires à votre préparation et à un déroulement fluide

de votre assemblée générale annuelle sont disponibles sur le site Internet de la

FQLI dans la section « Services », dans l’onglet « Formation et information », au

bas de la page dans votre section régionale.                    

 Voici le lien pour y accéder :

 http://www.fqli.org/formation-et-information.php#informations-regionales

https://www.fqli.org/medias/fichier/pages/nouvelles/tournee-de-formation-provinciale-2025.pdf
mailto:dparsons@alfid.com
https://www.fqli.org/formation-et-information.php
https://www.fqli.org/formation-et-information.php


1.  Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée

2. Vérification des présences et du quorum

3. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’assemblée

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour

5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 

du 30 mai 2024

6. Présentation des modifications de la composition du C. A. 2024-2025

7. Dépôt du rapport d’activités

8. Dépôt du rapport financier

9. Élections

     9.1 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection

10. Discussion sur les priorités de l’ASLIM 2025-2026

11. Offre de services

12. Questions diverses

13. Levée de l’assemblée

Assemblée générale annuelle 

ORDRE DU JOUR

Le mercredi
11 juin à 12 h 15 

A
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Procès-verbal de l ’assemblée générale annuelle  

de l ’Association des services de loisir en institution du Québec –  
Région de la Montérégie (ASLIM 16), 
tenue le jeudi 30 mai 2024, à 12 h 15, 

au Centre communautaire de Saint -Constant,  
situé au 330, rue Wilfrid-Lamarche, Saint-Constant QC  J5A 2S2 

 
 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS : 
 
Josianne Barbeau  CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement du Chevalier-de Lévis 
Amélie Berthiaume  CHSLD de Sainte-Catherine 
Linda Blanchette  CISSS de la Montérégie-Ouest/Centre d’hébergement de Rigaud 
Karine Caron   CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement Jeanne-Crevier 
Biannka Chabot-Gauvin CISSS de la Montérégie-Centre/Maison des aînés de St-Jean-sur-

Richelieu 
Marc-André Chapleau  CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement du Manoir-Trinité 
John Conway   Le Groupe Maurice  
Marie-Ève Couture Belisle Le Groupe Édifio/Résidence Alizéa 
Clément Daigle   CISSS de la Montérégie-Ouest/Centre d’hébergement de Châteauguay 
Katia Dalpé   Le Groupe Maurice/SEC VAST 
Joannie Dion   CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement de Montarville 
Karine Florent   CISSS de la Montérégie-Ouest/Centre d’hébergement de Vaudreuil 
Mathilde Fortin   CISSS de la Montérégie-Centre/Centre Gertrude-Lafrance 
Carolyne Gélinas  CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement Élisabeth-Lafrance 
Sonia George   CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement de Lajemmerais 
Marie-Thé Gingras  CISSS de la Montérégie-Ouest/Centre de jour de Châteauguay 
Claudia Lacroix   CISSS de le Montérégie-Est/Centre d’hébergement Contrecœur 
Nathalie Lamer   Centre d’accueil Marcelle-Ferron inc. 
Julie L’Écuyer   CISSS Montérégie-Centre/CHSLD Champagnat 
Karine Lemoine   Domaine Le Roussillon 
Marie-Andrée Lorange  CISSS de la Montérégie-Centre/CHSLD Sainte-Croix 
Valérie McDuff   Les Jardins Mercier 
Caroline Meloche-Holubowski CISSS de la Montérégie-Ouest/Maison des aînés et alternative de 

Châteauguay 
Dominique Miljour  Le Groupe Maurice/SEC Le Félix Vaudreuil-Dorion 
Ruthane Montpetit  Résidences Cogir/L’Émérite de Brossard 
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Marie-Andrée Moreau  Société Alzheimer du Haut-Richelieu 
Alain Morrissette  CHSLD de Saint-Jean-sur-Richelieu 
Karine Ouellet   CISSS de la Montérégie-Ouest/Centre d’hébergement de St-Rémi 
Denise Parsons   Manoir Saint-Bruno 
François Pelletier  CISSS de la Montérégie-Centre/CHSLD Docteur-Chevrier 
Geneviève Piché CISSS de la Montérégie-Est/Maison des aînés et alternative de Longueuil 

et Centre d’hébergement J.-Arsène-Parenteau 
Anne Séguin   CISSS de la Montérégie-Ouest/CHSLD Laurent-Bergevin 
Karine Therrien   Résidences Cogir/Villa Saint-Jean 
Geneviève Webster  CISSS de la Montérégie-Est/Centre d’hébergement de Tracy 
 
 
INVITÉS :  
 
Julie Besner CISSS de la Montérégie-Ouest/Maison des aînés et alternative de 

Châteauguay  
Lee Gilbert-Drouin  Le Groupe Maurice/SEC L’Initial 
Anne-Louise Hallé  Fédération québécoise du loisir en institution 
Dale Hanley   Web Or 
Marie-Claude Lapierre  CHSLD Bussey 
Stéphanie Légaré  Hôpital de réadaptation Villa Medica 
Magalie Loussivika  CHSLD Bussey 
Bizo Lububi   CHSLD Bussey 
Dominique Martineau  Le Domaine Saint-Rémi 
Pascale Tougas   Centre d’accueil Marcelle-Ferron inc. 
Catherine Tremblay  Fédération québécoise du loisir en institution 
 
 
1. Ouverture de l’assemblée 
 
Denise Parsons, présidente, souhaite la bienvenue à tous. 
 
 
2. Présences et vérification du quorum 
 
Le quorum est confirmé. 
 
 
3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 
Denise Parsons fait la lecture de l’ordre du jour. L’adoption de celui-ci est proposée par François Pelletier, 
appuyée par Linda Blanchette. Adoptée à l’unanimité. 
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4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 17 mai 2023 
 

Lecture fait au préalable par les membres du procès-verbal du 17 mai 2023. L’adoption de celui-ci est 
proposée par Marie-Thé Gingras, appuyée par Julie L’Écuyer. Adoptée à l’unanimité. 
 
 
5. Présentation des modifications de la composition du C. A. 2023-2024 
 
Présentation des membres du C. A. pour l’année 2023-2024. Caroline Dezainde a quitté sont poste au sein 
du C. A. en décembre 2023. 
 
 
6. Dépôt du rapport d’activités 
 
Les membres du C. A. font la lecture du rapport d’activités. L’adoption de celui-ci est proposée par 
Anne Séguin, appuyée par Karine Florent. Adoptée à l’unanimité. 
 
 
7. Dépôt du rapport financier 

 
Claudia Lacroix présente et explique le rapport financier. L’adoption de celui-ci est proposée par 
Carolyne Gélinas, appuyée par Alain Morrissette. Adoptée à l’unanimité. 
 
 
8. Élections 

 
8.1 Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection 

 
Anne-Louise Hallé est nommée à titre de présidente d’élection et Catherine Tremblay est nommée 
à titre de secrétaire d’élection. Proposée par Denise Parsons, appuyée par Sonia George. Adoptée 
à l’unanimité. 

 
Il y a 5 postes de 2 ans en élection. 
 
Voici les mises en candidature : 
 
Julie L’Écuyer propose Biannka Chabot-Gauvin, appuyée par Marie-Thé Gingras. 
Biannka Chabot-Gauvin propose Julie L’Écuyer, appuyée par François Pelletier. 
Claudia Lacroix propose Marie-Ève Couture Belisle, appuyée par Linda Blanchette. 
Julie L’Écuyer propose Denise Parsons, appuyée par Ruthane Montpetit. 
Denise Parsons propose Ruthane Montpetit, appuyée par Alain Morrissette. 
Marie-Ève Couture Belisle propose Pascale Tougas, appuyée par Claudia Lacroix. 
Ruthane Montpetit propose Alain Morrissette, appuyée par Anne Séguin. 
Marie-Ève Couture Belisle propose Nathalie Lamer, appuyée par Biannka Chabot-Gauvin. 
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Anne-Louise Hallé demande aux personnes proposées leur décision : 
 
Nathalie Lamer accepte. 
Alain Morrissette accepte. 
Pascale Tougas accepte. 
Ruthane Montpetit accepte. 
Denise Parsons accepte. 
Marie-Ève Couture Belisle accepte. 
Julie L’Écuyer accepte. 
Biannka Chabot-Gauvin accepte. 
 
Cependant, comme Pascale Tougas et Nathalie Lamer sont du même milieu, cette dernière se 
désiste de sa nomination. 

 
Les nouveaux membres du C. A. sont élus par acclamation. Biannka Chabot-Gauvin, Julie L’Écuyer, 
Marie-Ève Couture Belisle, Denise Parsons, Ruthane Montpetit, Pascale Tougas et Alain Morrissette 
font maintenant partie du conseil d’administration. 
 
Voici la répartition des postes pour le C. A. 2024-2025 : 
 
Denise Parsons, présidente 
Marie-Ève Couture Belisle, vice-présidente et déléguée régionale 
Biannka Chabot-Gauvin, secrétaire 
Claudia Lacroix, trésorière 
Marie-Thé Gingras, administratrice 
Karine Lemoine, administratrice 
Julie L’Écuyer, administratrice 
John Conway, administrateur 
Ruthane Montpetit, administratrice 
Pascale Tougas, administratrice 
Alain Morrissette, administrateur 
 

 
9. Discussion sur les priorités de l’ASLIM 2024-2025 

 

• Semaine du loisir 2025-2026 avec un volet d’activités pour les RPA bonifié.  

• Extension de La malle des souvenirs avec des adaptations et des nouveautés. 

• Continuer d’être à l’affût des subventions offertes par Loisir et Sport Montérégie.  

• Entretenir des partenariats avec des musées pour le développement et le partage de ressources.  

• Visites des milieux.  

• Partage et création de contenu sur les réseaux sociaux.  

• Motiver la participation des membres aux différents événements. 
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10. Offre de services 
 

Non abordé. 
 
 
11. Questions diverses 

 
Catherine Tremblay demande aux membres de donner des idées pour un projet avec l’URLS. 

 
 

12. Levée de l’assemblée 
 
L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé à 13 h par Claudia Lacroix, appuyée par Marie-Thé Gingras, que 
la séance soit levée. Adopté à l’unanimité. 
 
 
 
 
____________________________ 
Biannka Chabot-Gauvin, secrétaire d’assemblée 

 



Membrariat

57
installations

publiques

34
installations

privées

3 organismes
communautaires

94
membres

2024-2025
Rapport annuel

Rapport annuel présenté lors de 
l’assemblée générale annuelle du 11 juin 2025

Message de la présidente
L’année écoulée a été à la fois occupée et productive pour le conseil
d’administration de l’ASLIM 16. Nous avons réalisé des avancées importantes
dans nos méthodes de travail, notamment avec les dossiers du travail, et avons
connu une croissance grâce à l’intégration des outils Google. Cette évolution a
grandement contribué à améliorer l’efficacité et la facilité de nos travaux
collaboratifs.

Nous avons également eu l’honneur de recevoir le prix de la FQLI – Vitalité
régionale lors du Symposium – Journées annuelles de formation, une
reconnaissance qui a été chaleureusement accueillie par tous les membres
présents. L’énergie, l’implication et l’esprit de tous les membres de l’ASLIM 16,
tout au long de l’événement, ont permis de démontrer la cohésion et la force
nous unissant. Ces valeurs ont sans aucun doute un impact direct sur les
résidents que nous côtoyons quotidiennement avec respect, bienveillance et
gentillesse.

Les membres du conseil d’administration continuent de s’investir activement
dans les projets de la FQLI et travaillent activement à l’élaboration du prochain
thème de la biennale de la Semaine du loisir 2025-2026.

Je veux souligner le grand succès de la tournée « Bouger, c’est la santé » avec
Web Or. Celle-ci étant gratuite et rendue possible grâce au soutien de Loisir et
Sport Montérégie et de leur programme de subvention « En  Montérégie, on
Bouge! ». Ceci, a ouvert la voie à une deuxième tournée. Je vous encourage
vivement à réserver une visite pour vos résidents.

Je tiens à rappeler à tous les membres qu’il y a toujours de la place pour ceux qui
souhaitent s’impliquer davantage, que ce soit en rejoignant le conseil
d’administration ou en participant à un comité pour des projets d’intérêt
particulier.

Merci à toutes et à tous pour votre engagement continu.

Denise Parsons, présidente

ASLIM 16

Vers 100

membres



2024-2025

Denise Parsons
Manoir Saint-Bruno 
Présidente

Marie-Ève Couture Belisle 
Résidence Alizéa

Vice-présidente et déléguée régionale 2024
A quitté en janvier 2025

Marie-Thé Gingras
Centre d’hébergement et Centre de jour de Châteauguay
 Administratrice 2024 
Vice-présidente et déléguée régionale 2025

Biannka Chabot-Gauvin
Maison des aînés de Saint-Jean-sur-Richelieu
Secrétaire

Claudia Lacroix 
Centre d’hébergement de Contrecœur
Trésorière

Les membres du
conseil d’administration

https://www.santemonteregie.qc.ca/installations/maison-des-aines-de-saint-jean-sur-richelieu
https://www.santemonteregie.qc.ca/installations/maison-des-aines-de-saint-jean-sur-richelieu


Administratrice

Julie L’Écuyer
CHSLD Champagnat et Maison des
aînés et alternative de Carignan

Karine Lemoine 
Domaine Le Roussillon

Administratrice

John Conway
Le Groupe Maurice
 Administrateur

Alain Morrissette
CHSLD de Saint-Jean-sur-Richelieu 
Administrateur

Ruthane Monpetit
L’Émérite de Brossard
Administratrice
A quitté en septembre 2024

Administratrice

Pascale Tougas
Centre d’accueil Marcelle-Ferron inc.
Brossard

2024-2025

Les membres du 
conseil d’administration

https://www.santemonteregie.qc.ca/installations/maison-des-aines-et-alternative-carignan
https://www.santemonteregie.qc.ca/installations/maison-des-aines-et-alternative-carignan


Les rencontres

Présents Absents Invités

3 mai 2024 7 3 1

14 août 2024 7 3 1

13 sept. 2024 6 4 1

2 oct. 2024 6 5 1

6 nov. 2024 10 0 1

4 déc. 2024 5 3 1

22 janv. 2025 6 3 1

19 févr. 2025 8 1 2

19 mars 2025 6 3 1

16 avr. 2025 5 4 1

Cette année, le conseil d’administration de l’ASLIM 16 s’est réuni à 10 reprises, en présentiel
comme en virtuel. Une belle preuve d’engagement collectif qui illustre toute l’énergie et la

vitalité régionale que le C. A. incarne et fait rayonner.



1. Tisser des liens avec nos membres

L’Association des services de loisir en institution du Québec – Région de la Montérégie (ASLIM)
met tout en œuvre pour que chaque intervenant se sente accueilli, accompagné et soutenu dans son
milieu de travail. Dès leur adhésion, les nouveaux membres sont contactés par courriel afin de
faciliter leur intégration et les encourager à participer aux activités de l’Association. Le conseil
d’administration régional, en collaboration avec la Fédération, assure une présence continue et
proactive auprès des milieux.

2. Visites de milieux

Des visites régulières sont effectuées par les membres du conseil d’administration afin de mieux
comprendre la réalité terrain, les défis rencontrés par les intervenants en loisir, ainsi que les besoins
des résidents et installations.

3. Journées annuelles de formation

Les événements rassembleurs comme par exemple la journée de formation annuelle demeurent des
moments clés pour renforcer les liens entre les membres, échanger sur les bonnes pratiques et offrir
un espace d’enrichissement professionnel.

4. Collaborations et outils

En collaboration avec la Fédération, l’Association a participé au développement de la nouvelle
extension de La malle des souvenirs, disponible à partir du Symposium – Journées annuelles de
formation 2024.

5. Semaine du loisir – Biennale 2025-2026

Un sous-comité est actuellement en action pour préparer la prochaine biennale de la Semaine du
loisir, prévue pour l’automne 2025. Ce projet vise à mettre en valeur l’importance du loisir dans les
milieux de vie, tout en créant une programmation inspirante et inclusive.

6. Rétention et création d’ententes

L’Association travaille activement à la rétention et à la création de nouvelles ententes avec des
agences d’artistes et autres partenaires culturels afin d’assurer une offre diversifiée, enrichissante et
adaptée aux besoins de ses membres.

Retour sur
les priorités 2024-2025



Afin d’optimiser l’offre de services culturels pour ses membres, l’Association avait signé, en 2023,
une entente de deux ans avec deux agences d’artistes de la région, soit l’Agence Distinction et
l’Agence Kaméli. En échange d’une ristourne et d’une contribution à la mission de l’Association, ces
partenaires bénéficiaient d’une visibilité privilégiée sur notre plateforme sociale et dans nos
communications internes.

La ristourne générée par ces deux collaborations a été exceptionnelle, confirmant la pertinence et
l’efficacité de cette initiative. Le conseil d’administration a adressé ses remerciements officiels aux
deux agences pour leur contribution soutenue tout au long du partenariat.

En janvier 2025, à la fin du contrat initial, l’Agence Distinction a choisi de s’orienter vers d’autres
avenues et l’entente n’a pas été renouvelée. En revanche, l’Agence Kaméli a signé un nouveau contrat
avec l’Association pour poursuivre cette collaboration.

Les membres sont donc encouragés à explorer la sélection d’artistes proposée par l’Agence Kaméli
pour l’organisation de leurs événements à venir, en toute confiance quant à la qualité du service et
son alignement avec les valeurs de l’Association.

Partenariats avec 
les Agences 
Distinction & Kaméli



Une visite ouverte à nos membres a été organisée à la Maison des aînés de Belœil, le 13 septembre dernier,
en compagnie des membres du conseil d’administration. 

Merci à Sébastien Roger et sa collègue, Jolyanne Morier, pour la présentation et la visite guidée de leur
milieu. Ce fut très intéressant! 

Nous avons terminé en beauté cette journée sur la terrasse de la Brasserie du Moulin.

.

Retour sur les activités



Retour sur les activités

Tapis-Go! 2024

Voilà le défi Tapis-Go! réalisé le 30 mai 2024 lors de la journée de
formation provinciale de la Fédération québécoise du loisir en
institution! Merci à vous tous pour votre belle participation. Vous
êtes merveilleux! Bon visionnement!

(Ne manquez surtout pas le moment à 4:21)

https://www.facebook.com/groups/908666109286455/user/100064244212637/?__cft__[0]=AZWSsZkzb0TejODkiDPCFHl9Nk2g6GiZXdvFihfXZ-MGCMVL5IuJX94z7yyR5U3M2XSY-vEOzBgQPanMc4QPsPxpVnwB0ucmF-hWIIZQ4ejAUCflKyXv6fv_99TvsFf1IkcRPKyIR7DO0FHNYUJKsKR5kD5aybCIaPLO2QpWYURumkkhYf9ojqi6wWSJwMTywBx7kpMTBmlW4y56oZoQQh2L&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/groups/908666109286455/user/100064244212637/?__cft__[0]=AZWSsZkzb0TejODkiDPCFHl9Nk2g6GiZXdvFihfXZ-MGCMVL5IuJX94z7yyR5U3M2XSY-vEOzBgQPanMc4QPsPxpVnwB0ucmF-hWIIZQ4ejAUCflKyXv6fv_99TvsFf1IkcRPKyIR7DO0FHNYUJKsKR5kD5aybCIaPLO2QpWYURumkkhYf9ojqi6wWSJwMTywBx7kpMTBmlW4y56oZoQQh2L&__tn__=-]K-R








Rapport Financier Bouger c’est la santé

Début du projet : Janvier 2025 

Subvention 

6 000 $ URLS 

Dépense Raison Date
encaissée : 

1 versement de 14 mars 
75% de la
totalité
1 versement de 4 février 

2025 

ASLIM16 à
WEB OR
2 versement de 6 mars 2025 
ASLIM16 à 
WEB OR
3 versement de En 

2025 

4 123,77 $
ASLIM16 à
WEB OR 

traitement 

Total 6 000 $ 12 371,31 $

En attente du 25% de l’aide financière de Loisir et Sport Montérégie. 

Fait par Claudia Lacroix, trésorière

4 123,77 $

4 123,77 $





Retour sur les activités

Souvenirs d’une soirée féérique au Symposium –
Journées annuelles de formation 2024 
« Mille et une nuits »

Un moment de rassemblement où les membres ont uni
leurs efforts pour célébrer la créativité, la convivialité et
l’esprit collectif de l’événement.



La malle des souvenirs

En 2024, nous avons terminé notre collaboration avec la FQLI sur l’extension de La malle des souvenirs.
Grâce à un travail d’équipe du sous-comité, nous avons pu réaliser à temps le travail. L’extension a donc pu
être mise en vente un peu avant le Symposium – Journées annuelles de formation 2024 et est maintenant
disponible à la FQLI ainsi que chez CDS Boutique. 

Semaine du loisir, développement de la thématique et de la programmation

Tout au long de l’année, un sous-comité s’est réuni régulièrement sous la coordination de Catherine
Tremblay, agente de développement à la FQLI, afin de développer la thématique de la biannuelle et de
concevoir des idées d’activités en lien avec celle-ci. Ces rencontres ont permis un échange d’idées, favorisant
la créativité tout en assurant une cohérence entre la thématique choisie et l’ensemble des activités proposées. 

Bottin des ressources

Le C. A. travaille à l’élaboration d’un bottin des ressources. Initialement, l’objectif était d’utiliser la
plateforme Glide pour sa diffusion. Malheureusement, celle-ci impose désormais des frais mensuels de 50 $,
ce qui freine le C. A., qui est réticent à engager de tels coûts pour ce projet.

Le C. A. explore donc actuellement des solutions alternatives afin d’assurer la diffusion et la pérennité du
bottin. Quelques suggestions ont déjà été proposées, telles que le partage d’un lien GoogleDrive ou l’envoi
du document en format PDF par courriel.

Nous sommes également ouverts à d’autres suggestions.

Retour sur les activités



Cette année, le prix Coup de cœur 2024 de la Montérégie a été décerné à Marie-Ève Couture Belisle pour son
projet de pièce de théâtre qui a retenu notre attention.  

En mars 2024, à guichet fermé, 12 comédiens et comédiennes, résidents d’Alizéa, ont présenté LE MUSÉE. Une
comédie à sketchs drôle et captivante, adaptée et mise en scène par Patrick Campbell. Pour certains d’entre
eux, un rêve s’est réalisé grâce à Marie-Ève! 

C’est après d’innombrables heures de pratique pour apprendre leurs textes que les résidents ont présenté un
spectacle de qualité et impressionnant. Ce projet a sorti les aînés de leur zone de confort. C’est grâce au plaisir
qu’ils éprouvaient qu’ils ont pu réaliser cet exploit. « À chaque rencontre, nous les entendions rire à n’en plus
finir. » Mais c’est grâce à Marie-Ève et son don pour les entrainer dans ses idées folles que ce beau projet a eu
autant de succès. Quand elle parle de ce projet, on sent toute l’émotion et l’amour qu’elle a pour eux. 

C’est donc avec bonheur que nous avons décerné ce prix à Marie-Ève Couture Belisle pour ce beau projet. Nous
nous sommes déplacés à son lieu de travail pour lui remettre son prix. Une publication a été faite sur nos réseaux
sociaux et nous avons réalisé une vidéo de son activité coup de cœur.

Le tout a aussi été publié dans la revue d’octobre 2024 de la FQLI.

Coup de cœur 2024



Comité Coup de cœur 2025

Membres du comité : 
Marie-Thé Gingras, Julie L’Écuyer, Karine Lemoine et Denise Parsons.

Étant donné le succès de l’année passée, nous avons repris la même approche cette année.
Un sous-comité a été formé afin de recueillir une liste de candidats pour le prix Coup de
cœur 2025 et de favoriser un large partage des réalisations entre les membres. Il a été décidé
de relancer un sondage à cet effet.

Pour susciter l’intérêt, une courte vidéo de présentation a été diffusée à la mi-mars sur le
groupe de discussion Facebook. En parallèle, une carte postale contenant toutes les
informations nécessaires pour remplir le sondage a été envoyée à tous les membres par
Postes Canada. Un peu plus tard, une vidéo plus détaillée a été publiée sur nos réseaux
sociaux, et un courriel a également été envoyé aux membres.

Les membres ont été encouragés à soumettre plusieurs projets, qu’ils aient été réalisés par
eux-mêmes, un collègue ou un autre milieu de vie. La date limite pour compléter le sondage
a été fixé au 11 juin à midi. Le lauréat du prix sera annoncé lors de la journée de clôture de
la formation provinciale.

Pour inciter une participation rapide, toute soumission envoyée avant le 25 avril doublait les
chances de gagner. Le gagnant du tirage au sort remportera un séjour relaxant dans un spa,
d’une valeur de 300 $.

Coup de cœur 2025



Tirages de participation 2024

Sondage Coup de cœur 2023-2024 : chèque-cadeau WaySpa de 200 $. Gagnante :
Marie-Ève Couture Belisle.

Prix lors de l’AGA 2024 : chèques-cadeaux : 250 $ Agence Kaméli (parmi tous les
membres) et 250 $ Agence Distinction (parmi tous les membres présents).

Un tirage au hasard pour gagner les tapis de l’activité Tapis-Go! a aussi eu lieu.
Nous avons eu plusieurs gagnants. 



Prix FQLI 2024
Vitalité régionale

Cette association se démarque par son dynamisme, son esprit d’innovation et la solidarité qui caractérisent
l’équipe.

Depuis quelques années, elle a su mettre en place des moyens pour garder une stabilité au sein du conseil
d’administration, tout en développant une ouverture pour accueillir la relève.

Grâce à l’implication des membres du conseil d’administration, et au partage des différents dossiers,
l’équipe a su se fixer des objectifs afin de répondre aux besoins des membres, notamment par la
présentation de la tournée Tapis-Go! pour les rejoindre, la création d’un comité pour l’activité sociale dans
le cadre du Symposium – Journées annuelles de formation 2023, la création d’un comité pour
 soutenir la FQLI dans le développement des extensions pour La malle des souvenirs, ou les partenariats
avec deux agences d’artistes pour soutenir les intervenants et contribuer au financement de l’Association.

Sa vitalité se reflète également dans son souci de connaître les besoins des installations membres de sa
région en visitant les milieux.

Nous voulons saluer le travail de cette association qui mérite nos félicitations et nos applaudissements.



Rapport de la 
déléguée régionale
2024-2025

En tant que déléguée régionale de la région 16, j’ai le plaisir de vous représenter sur le C. A. provincial de
la FQLI et participer aux décisions qui y sont prises. La Fédération mène de front plusieurs grands
projets et c’est pourquoi nous en avons sélectionné que quelques-uns dans ce rapport. Vous serez alors en
mesure de voir l’impact dans nos milieux pour la dernière année (1   avril 2024 au 31 mars 2025).
 
Le programme de formation provincial 2024 « Créativité et ouverture sur la communauté » a été offert
par la FQLI à 9 reprises dans différentes villes et s’est déroulé du 13 mai au 18 juin 2024 afin de
rencontrer les 325 participants inscrits. Notre ASLIQ a, pour sa part, accueillie cette tournée à Saint-
Constant avec la participation de 43 intervenants.
 
Le Symposium – Journées annuelles de formation 2024 s’est tenu du 9 au 11 octobre à Québec. Sur les
320 participants, 39 provenaient de notre région, soit 40 % de nos membres.
 
La remise des prix de la FQLI 2024 a permis de souligner le travail exceptionnel de nos membres dans
leur milieu. Vous pouvez lire les détails de la remise des prix dans la revue « Échanger pour mieux faire »
de décembre 2024. Soulignons notre victoire au prix Vitalité régionale et le prix Coup de cœur de l’équipe
de la FQLI remis à Sonia George, une intervenante de notre région.
 
La réalisation de la 3  année du projet Bouger, c’est la santé avec l’envoi de matériel et la conception de
deux nouveaux fascicules, d’affiches et de jeux de cartes. Chaque installation membre a reçu gratuitement
ce matériel.
 
L’extension du projet La malle des souvenirs a été finalisée au courant de l’année et tous les membres ont
eu la chance de se procurer le jeu à faible coût pendant le mois de lancement. Nous sommes fiers d’avoir
été sur le comité de travail avec la FQLI pour mettre de l’avant notre région.
 
Le webinaire « La FQLI en tête-à-tête avec Marina Orsini » a été offert gratuitement aux membres le 11
février 2025. Plus de 1 250 personnes ont pris part à la rencontre en virtuel, dont 176 personnes de notre
région.
 
Le programme de subvention Population active 2024-2025 a permis à 396 installations membres de la
FQLI de se procurer du matériel d’activités physiques pour un total de 248 657 $. 64 milieux de notre
région (65 %) ont profité de ce soutien financier.
 
Le programme de subvention Mémoire active 2025 a été lancé en février, suite à la demande des membres
à la dernière AGA qui souhaitaient obtenir plus d’aide pour l’achat de matériel d’activités cognitives.
Plus de 300 000 $ ont été remis aux installations participantes grâce à une collaboration avec la
Fondation Mirella et Lino Saputo. 43 membres de notre région (75 %) ont fait une demande de
financement pour un total de 31 434,93 $. 
 
Au cours de l’année, la FQLI a organisé 13 Zoom Café pour ses membres, dont 3 pour les centres de jour
et 3 pour les intervenants dans les MDAA, afin d’échanger avec eux sur différents sujets. Il y a également
eu 4 Teams-Infos pour présenter les différentes subventions.
 
Comme vous pouvez le constater, la FQLI est très active et à l’écoute de ses membres. Nous vous
invitons, en septembre prochain, à consulter le rapport annuel afin de voir l’ensemble du travail accompli
au cours de la dernière année pour vous soutenir dans votre travail et promouvoir le loisir en institution
au Québec.
 
Vous êtes aussi invités à suivre ses actions dans la section « À votre service » de la revue « Échanger pour
mieux faire » qui est disponible dans la zone Nouvelles du site Internet de la Fédération ainsi que sur la
page Facebook de la FQLI.

Marie-Thé Gingras
Déléguée régionale
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Rapport de la trésorière 

État des résultats - Exercice financier du 1   mai 2024 au 30 avril 2025

Revenus 2024-2025 2023-2024

Ristournes  4 631,93 $ 2 906,13 $

Agences Kamélie et Distinction  4 269,46 $ 746,54 $

Formations  - 

Ristournes Caisse  8,38 $ 8,48 $

Repas Foire  - 

Act. sociale Sympo  - 2 500 $

Subventions  8 500,00 $ 7 500 $

Moyens de financement  - 700 $

Total des revenus  17 409,77 $ 14 361,15 $
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État des résultats - Exercice financier du 1    mai 2024 au 30 avril 2025

Dépenses 2024-2025 2023-2024

URLS (renouvellement)  84,57 $ 81,77 $

Frais de papeterie  101,41 $

Frais divers  343,76 $ 14 854,08 $

Frais de déplacements et repas C. A.  94,50 $ 498,84 $

Frais de repas AGA  - 486,43 $

Bouger, c’est la santé  12 371,31 $

Concours  149,98 $

Inscriptions Sympo  - 

Registraire des entreprises  - 

Frais de caisse  35,40 $ 47,40 $

Ministère du Revenu  138,25 $

Formation prov. repas et collation  882,12 $ 1 439,30 $

Visite de milieux  - 

Location de salles  814,61 $ 225,10 $

Activités sociales  179,70 $ 2 432,02 $

Promotionnel  - 1 081 $

Total des dépenses  15 195,61 $  21 145,94 $

Excédent des revenus 

(Excédent des dépenses)  2 214,16 $ (6 784,79 $)

Rapport de la trésorière 
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1. Tisser des liens avec nos membres

L’Association des services de loisir en institution du Québec – Région de la Montérégie (ASLIM 16)
met tout en œuvre pour que chaque intervenant se sente accueilli, accompagné et soutenu dans son
milieu de travail. Dès leur adhésion, les nouveaux membres sont contactés par courriel afin de
faciliter leur intégration et les encourager à participer aux activités de l’Association. Le conseil
d’administration régional, en collaboration avec la Fédération, assure une présence continue et
proactive auprès des milieux.

2. Visites de milieux

Des visites régulières sont effectuées par les membres du conseil d’administration afin de mieux
comprendre la réalité terrain, les défis rencontrés par les intervenants en loisir, ainsi que les besoins
des résidents et installations. 

3. Journées annuelles de formation

Les événements rassembleurs comme par exemple la journée de formation annuelle demeurent des
moments clés pour renforcer les liens entre les membres, échanger sur les bonnes pratiques et offrir
un espace d’enrichissement professionnel.

4. Semaine du loisir – Biennale 2025-2026

Un sous-comité est actuellement en action pour préparer la prochaine biennale de la Semaine du
loisir, prévue pour l’automne 2025. Ce projet vise à mettre en valeur l’importance du loisir dans les
milieux de vie, tout en créant une programmation inspirante et inclusive.

5. Rétention et création d’ententes

L’Association travaille activement à la rétention et à la création de nouvelles ententes avec des
agences d’artistes et autres partenaires culturels afin d’assurer une offre diversifiée, enrichissante et
adaptée aux besoins de ses membres.

Priorités 2025-2026

 Merci pour votre 

présence à la rencontre

et pour votre implication

active dans notre

association. Votre engagement fait  la

différence et contribue à

notre dynamisme collectif!


