
Cadres, encadrants, vous êtes très sollicités par vos activités et avez bien peu de temps à
investir dans la défense de vos intérêts. Avec votre CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. La CFE-CGC consacre toute son énergie aux 50 000
agents des classes 3 et 4 qui forment la grande famille des cadres et des encadrants de La
Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous nous donnez les moyens d’agir. Notre vocation première
est d’être force de proposition pour garantir et renforcer vos droits, vos salaires et vos
conditions de travail dans un modèle catégoriel, simple et efficace.  

Nous connaissons vos métiers et mesurons les risques professionnels que vous encourez
dans l’exercice de vos fonctions. Appuyez-vous sur nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une représentation qui vous ressemble. Un CSE qui vous
ressemble.

Salaire

Votez CFE-CGC Groupe La Poste

100% cadres, 100% vous !

cfecgcgroupelaposte.fr

Bien-Être

Famille

DU 09 AU 14 OCTOBRE 2024
 ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL DE LA POSTE 

AU COLLÈGE CADRES DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE (CSE-E)  DE VOTRE ÉTABLISSEMENT

Carrière

Loisirs

RSE

Hand
icap

Sénior
s

Diver
sité

Toute l‘équipe de la CFE-CGC Groupe La Poste

BGPN DDR GRAND SUD OUEST (GSO)

Cadres, encadrants, vous êtes très
sollicités par vos activités et avez
bien peu de temps à investir dans la
défense de vos intérêts. Avec votre
CSE, vous serez représentés dans un
Collège socio-professionnel dédié. 

La CFE-CGC consacre toute son
énergie aux 53 000 agents des
classes 3 et 4 qui forment la grande
famille des cadres et des
encadrants de La Poste.

En votant pour la CFE-CGC, vous
nous donnez les moyens d’agir.  

Notre vocation première est d’être
force de proposition pour garantir
et renforcer vos droits, vos salaires
et vos conditions de travail dans un
modèle catégoriel, simple et
efficace. 

Nous connaissons vos métiers et
mesurons les risques professionnels
que vous encourez dans l’exercice
de vos fonctions. Appuyez-vous sur
nos compétences. En votant pour la
CFE-CGC, vous vous garantissez une
représentation qui vous ressemble.            
Un CSE qui vous ressemble.



  votez cfe-cgc

  VOTEZ ET FAITES VOTER 

CFE-CGC GROUPE LA POSTE

nouvel Élan pour la ddr gso

6- Stéphanie Dupuy 

Dir Adj MH - 16,17,79,86

12- Caroline Certiat

CCPRO - 32

18- Béatrice Lagarde

RE - 31

1- Hugo Dogan

CAEP - 34

7- Julien Picard

DS - 64, 40

13- Georges Butez

DS - 33

2- Nathalie Marty

CA - 33, 47

8- Isabelle Barbandiere

Resp FS, IS, num - 31

14- Virginie Hounau

CA - 09

3- Philippe Heciak

CA - 31, 32, 09

9- Julien Godefroy

CA - 31, 09, 32

15- Laetitia Emery

DS - 66

Parce que nous sommes cadres, nous vous

connaissons & vous représentons au quotidien !

Vos élus de la CFE-CGC s’engagent à :

Voyages : profitez d’offres spéciales

pour des départs d’aéroports & gares

proches de chez vous (Toulouse,

Bordeaux, Montpellier, etc.) 

Spectacles, culture & patrimoine :

billetterie à prix négociés 

Chèques Vacances pour toute la famille

Sport : supportez vos équipes préférées

et pratiquez votre sport à des prix

préférentiels ! (Salle de sport, football,

rugby, basket, handball, piscine,  etc.)

Groupe La Poste

              Á vos côtés  100% 

           01 48 24 77 32           
CFE-CGC GROUPE LA POSTE - 90 RUE LAFAYETTE - 75009 PARIS

cgclaposte@gmail.com - 

pourquoi la cfe-cgc? vos offres 
sociales & culturelles locales 

liste des candidat(e)s titulaires 

ils nous soutiennent :
Dalila Yousfi
Vice-présidente 

CFE-CGC Groupe La Poste

4- Marie Aznar 

DS - 30

10-  Priscilla Barreca

DACB - 40

16- Eurielle Ballestero

CAEP - 34

5- JC. Pechmagre

CA - 19, 87, 23, 24

11- Christophe Casseau 

DS - 16, 17, 79, 86

17-Nicole Delacourt

CAEP - 46,31

liste des candidat(e)s supplÉant(e)s

1- Bernard Daurignac

CA - 31, 32, 09

7- Vincent Espitalier

CA- 12, 46, 48, 81, 82

13- Philippe Peries

DS - 31

2- Sophie Payan

DACB - 30

8-  Gwenaele Trehiou

CAEP - 16 

14- Christelle Panozzo

CA - 33

3- Jean René Orsatti

CA - 16, 17, 79, 86

9- Guillaume Dufermont

RE - 24, 19, 87,47

15- Julie Fablet

CAEP - 8212- Christine Gomez

RE - 64

18- Angélique Laplagne

CAEP - 24 

10- Mireille Magne

REC- 34

16- Nadège Tanty

DS - 23

4- Sandra Trujillo

REC - 30 11- Yannick Pogam

CAEP - 34,11,66

17-  Pauline Dagdelen 

CBP - 87

5- Vincent Villard

CA - 23, 87, 19

6- Isabelle Forlot

Resp Meth&Outils - 19

Défendre les augme﻿ntations de salaire &

et de la part Variable 

Agir  sur la Qualité d﻿e Vie & les Conditions

de Travail au niveau opérationnel 

Proposer des offres sociales accessibles

aux cadres (Loisirs, culture, voyages,

sports, etc.) 

Accompagner spécifiquement les cadres :  

promotion, médiation, handicap...

Garantir l’application des accords 

Bâtir un grand accord Cadre

Jean Yannick Firoaguer

Formateur
Groupe La Poste

Victor Farinha 
Président
CFE-CGC Groupe La Poste

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

