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พระปณิธาน
“ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นองค์กรท่ีข้าพเจา้ต้ังใจจดัต้ังขึ้น

เพ่ือถวาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
ตามพระราชปณิธานท่ีทรงมุ่งหวังใหป้ระชาชนมีสุขภาพท่ีดี และมี

คุณภาพชวีติท่ีได้มาตรฐาน โดยราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จะเป็นศูนย์กลาง
การเรยีนการสอน และการวจิยั ท่ีจะสรา้งบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร

ทางการแพทย์ วทิยาศาสตร ์สาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม
ท่ีมีจติในการทำ�ประโยชน์ ใหผู้้อ่ืนก่อนคิดถึงประโยชน์ของตัวเอง

พรอ้มบรกิารสังคม ด้วยความรูค้วามชำ�นาญ คุณธรรมจรยิธรรม จติอาสา 
ความมุ่งม่ัน และด้วยความเป็นเลิศ ในวชิาชพีเพ่ือทุกชวีติในสังคม
อีกท้ังเป็นสถาบันท่ีใหบ้รกิารทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานสากล

แก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลกำ�ไร โดยเฉพาะผู้ท่ียากไรแ้ละด้อยโอกาส
เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติ ของคนไทยท้ังประเทศ”

ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

องค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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สารจากคณบดี
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

	 ป ี2567 ครบรอบปท่ีี 6 ของการก่อต้ังคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ก่อกำ�เนิด เม่ือวนัท่ี 12 ตลุาคม พ.ศ.2561  
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพมีความมุ่งม่ันท่ีจะสรา้ง
บุคคลากรทางด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพในสาขาท่ีขาดแคลน
ของประเทศ  โดยรว่มขับเคล่ือนการทำ�งานตามยุทธศาสตร์
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และยุทธศาสตรช์าติ โดยมีคำ�ขวญั
วา่ “สรา้งคนเพ่ือสรา้งชาติในสาขาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพท่ี
ขาดแคลน”  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรอบปี พ.ศ. 2567 คณะ
เทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้บรรลุผลในการทำ�งานเปน็
ท่ีน่าชืน่ชมท้ังในด้านการสรา้งบุคลากรงานวจิยัและนวัตกรรม 
และผลงานทางวชิาการ ตลอดจนงานวจิยัท่ีมีผลในการชว่ยขับ
เคล่ือนชุมชนในการสรา้งความม่ันคงทางสังคมสำ�หรบัผู้สูง
อายุของประเทศไทย ท่ีส่งผลกระทบท้ังด้านเศรษฐกิจ การ
สรา้งคน และสร้างความผาสุกแก่ชุมชน ความสำ�เร็จน้ีเกิด
ขึ้นได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจเป็นหน่ึงเดียวของบุคลากร
ทุกคนในคณะท้ังผู้บรหิาร คณาจารย์ และสายสนับสนุนในการ
ชว่ยผลักดันงานภายใต้ปรชัญา “เป็นเลศิเพ่ือทุกชวีติ”

	 ขอขอบคุณคณะกรรมการประจำ� คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะกรรมการบรหิาร 
คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงาน และนักศึกษาทุกท่าน ท่ีรว่มแรงรว่มใจกันขับเคล่ือน พัฒนาสถาบันการศึกษา
ของเราใหก้้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและสังคมต่อไป

ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจริพร  เหล่าธรรมทัศน์
รกัษาการ คณบดีคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
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ข้อมูลเก่ียวกับคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ



ประวติัความเป็นมา
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ปรชัญา
“สรา้งคนเพื่อสรา้งชาติ

ด้วยเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ”

วสัิยทัศน์
เป็นบ้านดิจทิัลแห่งการเรยีนรู ้

ที่เปดิกวา้งให้ทุกคนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม
เป็นที่พึ่งของประเทศชาติและประชาชน

ตามมาตรฐานสากล



ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์มีจติสาธารณะ

วฒันธรรมองค์กร

ค่านิยมองค์กร (Core Value)

พันธกิจ
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โครงสรา้งองค์กร

โครงสรา้งการบรหิาร (Administration Chart)
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ผลการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร ์ประจำ�ปี 2566

ภา
พ

 แ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

ค์ณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีว

ทิย
าศ

าส
ตร

ส์ุข
ภา

พ
 ป

ระ
จำ�

ปี 
พ

.ศ
. 2

56
5-

25
70

รายงานประจำ�ปี 2567 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ | หน้า 11



ยุทธศาสตรท์ี่ 1

สรา้งนวตักรรมการศึกษา และบรกิาร
วชิาการและวชิาชีพด้านเทคโนโลยี

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
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บัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบโรคศิลปะ

รอ้ยละบัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบโรคศิลปะรงัสีเทคนิค
ในการสอบครัง้แรก

ทั้ง 4 รุน่อยู่ระหวา่ง 95-100%
รายงานประจำ�ปี 2567 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ | หน้า 14

โรงเรยีนรงัสีเทคนิค
รอ้ยละบัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบโรคศิลปะรงัสีเทคนิค

94.83
จดัอยู่ในอนัดับ

5
ของประเทศไทย



บัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบโรคศิลปะ

บัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบวชิาชีพฉุกเฉินการแพทย์
ในการสอบครัง้แรกมีค่าใกล้เคียงกับค่าเฉล่ียของทั้งประเทศ (5 สถาบัน)

รอ้ยละบัณฑิตที่สอบได้
ใบประกอบวชิาชีพฉุกเฉินการแพทย์

*ค่าเป้าหมายสูงกวา่ระดับประเทศ
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โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
สาขาวชิาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง)

รอ้ยละบัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบวชิาชีพฉุกเฉินการแพทย์

50
ซึ่งสูงกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ

34.3%



ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร

ประจำ�ปีการศึกษา 2566
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เกณฑ์ AUN-QA ระดับหลกัสูตร
ท้ังหมด 4 หลักสูตร





สรปุการดำ�เนินงาน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

ประจำ�ปีงบประมาณ 2567
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โครงการเปดิบ้านคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
(HST Open House)

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566
จดัรว่มกับฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารว่มโครงการมีความรูค้วามเข้าใจวชิาชพีทางด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
อันจะนำ�ไปสู่การตัดสินใจเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

	 2. เพ่ือเปิดโอกาสใหอ้าจารย์และนักศึกษา ได้รว่มถ่ายทอดความรู ้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ใหกั้บผู้เข้ารว่มโครงการ

ด้านวชิาการท่ีส่งเสรมิคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ

	 1. จำ�นวนรอ้ยละ 82 จากเป้าหมายผู้เข้ารว่มรอ้ยละ ≥ 80.00 

	 2. รอ้ยละของจำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าศึกษาต่อ มีค่าเฉล่ีย
รอ้ยละ 87 

	 3. รอ้ยละของจำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการใหค้ะแนนความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
ระดับท่ี 4 (ระดับดี) ขึ้นไป
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โครงการฝึกอบรมการเอาชีวติรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉิน
และวธิปี้องกันตัวจากภัยรา้ย (หนี ซ่อน สู้!)

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 1. เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ความเข้มแข็ง และความปลอดภัย ภายในสถาน
ศึกษา
	 2. เพ่ือสรา้งองค์ความรูแ้ก่นักศึกษาให้มีทักษะการป้องกันตัวเม่ือต้องเผชญิหน้ากับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน
	 3. เพ่ือให้รูถึ้งการแจง้เตือนภัย การติดต่อประสานงานในการชว่ยเหลือ หรอืขอความ
ชว่ยเหลืออย่างมีประสิทธภิาพ

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ

170
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 170 คน

จากเป้าหมายนักศึกษาจำ�นวน 200 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 85.00

4.56
ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการจดั

กิจกรรม / โครงการ
มีค่าเฉล่ีย 4.56

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.79
ด้านวัตถุประสงค์

ท่ีได้รบัจากการเข้ารว่มโครงการ
มีค่าเฉล่ีย 4.79

ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.83
ด้านการนำ�ความรูไ้ปใช้

มีค่าเฉล่ีย 4.83
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.81
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

มีค่าเฉล่ีย 4.81
ความพึงพอใจในระดับมาก
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โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566

วตัถุประสงค์ของโครงการ
	
	 1. เพ่ือเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นักศึกษาใน
การเข้าสู่โลกแหง่อาชพี 

	 2. เพ่ือกระตุ้นใหนั้กศึกษาท่ีกำ�ลังจะสำ�เรจ็
การศึกษามีจติสำ�นึกท่ีดีต่อการประกอบอาชพีอย่าง
มีจรรยาบรรณ และพรอ้มท่ีจะรบัใชสั้งคม 

	 3. ม่ันใจในตนเอง และเสรมิสรา้งบุคลิกภาพ
ท่ีดี และเกิดศรทัราต่อภาพลักษณ์ขององค์กร
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ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ

113
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 113 คน  

จากเป้าหมายนักศึกษา จำ�นวน 120 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 94.17

4.53
ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.53
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.49
ด้านรปูแบบและขั้นตอนการดำ�เนิน

โครงการ มีค่าเฉล่ีย 4.49
ความพึงพอใจในระดับมาก

4.37
ด้านวทิยากร ความรู ้

การถ่ายทอดความรู ้และเทคโนโลยี 
มีค่าเฉล่ีย 4.37 

ความพึงพอใจในระดับมาก
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โครงการจติอาสาจุฬาภรณ์ (HST ปันสุขเพื่อน้อง ครัง้ที่ 2)

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566
ณ โรงเรยีนวดัพรหมสุวรรณ จงัหวดัฉะเชงิเทรา

วตัถุประสงค์ของโครงการ
	
	 1. เพ่ือใหนั้กศึกษาได้เรยีนรูก้ระบวนการ การจดักิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

	 2. เพ่ือสรา้งจติสำ�นึกและปลูกฝังใหนั้กศึกษามีจติสาธารณะหรอืจติอาสาพรอ้มท่ีจะชว่ย
เหลือผู้อ่ืนอัน เป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

	 3. เพ่ือใหนั้กศึกษามีความสัมพันธท่ี์ดีในการทำ�งานรว่มกันกับผู้อ่ืนและปรบัตัว รูจ้กัรบั
ผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมายจนบรรลุตามเป้าหมาย 

	 4. เพ่ือส่งเสรมิจติสานึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม กับการทำ�งานโดยไม่หวงัผลส่ิงตอบแทน
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ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ

86
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 86 คน  

4.86
ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.86
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.58
ด้านการดำ�เนินงานของโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.58
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.71
ด้านความถึงพอใจต่อโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.71
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
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โครงการส่งเสรมิพัฒนานักศึกษาด้านทำ�นุบำ�รงุ ศิลปะและวฒันธรรม

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566
ณ วดัพระเชตุพนวมิลมังคลาราม (วดัโพธิ)์

วดัพระศรรีตันศาสดาราม (วดัพระแก้ว) และพิพิภัณฑ์ธนาคารแห่งประเทศไทย

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เรยีนรูแ้ละส่งเสรมิสนับสนุนและอนุรกัษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของไทย

	 2. เพ่ือปลูกจติสำ�นึกให้นักศึกษาเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนรว่มในการ
อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็น
ชวีติ ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย

	 3. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความภูมิใจและจติสำ�นึกในการรกัษาวัฒนธรรมประเพณี

86
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 86 คน

4.53
ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.53
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.45
ด้านการดำ�เนินงานของโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.45
ความพึงพอใจในระดับมาก

4.58
ด้านความถึงพอใจต่อโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.58
ความพึงพอใจในระดับมาก

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ
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โครงการปรบัพื้นฐานทางวชิาการด้านภาษาองักฤษ Rosetta Stone

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 เพ่ือเตรยีมความพรอ้มด้านภาษาอังกฤษ Rosetta เพ่ือใหนั้กศึกษาเกิดความพรอ้มและ
มีพ้ืนฐานความรูท่ี้เพียงพอต่อการเรยีนและสอบวดัความรูท้างด้านภาษาอังกฤษ Rosetta จน
สำ�เรจ็การศึกษาในระยะเวลาท่ีกำ�หนด

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ

	 1. จำ�นวนผู้เขา้รว่มโครงการ 178 คน จากเปา้หมายนักศึกษา จำ�นวน 150 คน คิดเปน็
รอ้ยละ 118.67

	 2. นักศึกษาได้รบัความรูเ้น้ือหาและหวัขอ้บรรยายเหมาะสมมีค่าเฉลีย่ 4.33 ความพึง
พอใจในระดับมาก                                    

	 3. วทิยากรนำ�เสนอ ถ่ายทอดได้ชดัเจนน่าสนใจ อธบิายเน้ือหาได้ชดัเจนมีค่าเฉลีย่ 4.23 
ความพึงพอใจในระดับมาก                                                        

	 4. รปูแบบการเรยีน ส่ือและเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการอบรมมีค่าเฉลีย่ 4.39 ความพึงพอใจ
ในระดับมาก
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2567

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 1. เพ่ือใหนั้กศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย วสัิยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร การจดัการ
เรยีน การสอนของหลักสูตร คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์าร
แพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์                          

	 2. เพ่ือใหนั้กศึกษาเกิดความคุ้นเคยและเกิดความรูสึ้กเป็นกันเองระหว่างนักศึกษา
ด้วยกัน รวมถึงสรา้งสัมพันธภาพและทัศนคติท่ีดีต่ออาจารย์และรุน่พ่ี

	 3. นักศึกษาทราบถึงทักษะการปรบัตัวในการเรยีนและการใชช้วีติเข้าในรัว้มหาวทิยาลัย

227
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 227 คน 

จากเป้าหมายนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 จำ�นวน 220 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 103.18

4.22
นักศึกษาได้พัฒนา

ทักษะระหว่างบุคคล (Interpersonal 
Skills) มีค่าเฉล่ีย 4.22 

ความพึงพอใจในระดับมาก

4.23
ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.23 
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.04
ด้านระยะเวลา

การดำ�เนินงานของโครงการ 
มีค่าเฉล่ีย 4.04 

ความพึงพอใจในระดับมาก

4.81
ด้านความถึงพอใจต่อโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.39 
ความพึงพอใจในระดับมาก

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ
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โครงการไหวค้รู

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2567

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 เพ่ือใหนั้กศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม และความกตตัญกตเวทิตาต่ออาจารย์
เพ่ือใหนั้กศึกษามีส่วนรว่มอนุรกัษแ์ละสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทยเพ่ือ
สรา้งความสัมพันธอั์นดีระหวา่งอาจารยกั์บลูกศิษย์

363
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 363 คน

4.56
ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.56
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

4.48
ด้านการดำ�เนินงานของโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.48
ความพึงพอใจในระดับมาก

4.51
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.51
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ
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โครงการพิธมีอบเส้ือกาวน์และชุดปฏิบัติงาน

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2567

วตัถุประสงค์ของโครงการ

	 เพ่ือส่งเสรมิใหนั้กศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวชิาชพี เพ่ือใหนั้กศึกษาตระหนักถึงความ
สำ�คัญในบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของการเปน็นักวชิาชพีในสาขาของตน

154
จำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการ 154 คน

4.44
ด้านวัตถุประสงค์โครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.44
ความพึงพอใจในระดับมาก

4.17
ด้านการดำ�เนินงานของโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.17
ความพึงพอใจในระดับมาก

4.48
ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ

มีค่าเฉล่ีย 4.48
ความพึงพอใจในระดับมาก

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ
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สรปุการดำ�เนินงาน

โครงการบรกิารวชิาการ
กลุ่มบรกิารวชิาการและวชิาชพี คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

ประจำ�ปีงบประมาณ 2567





โครงการ “Comprehensive CT and MRI Techniques for
neurovascular, cardiovascular and body imaging” 

เม่ือวันท่ี 30 - 31 มีนาคม 2567
ณ i Tara Resort and Spa, Petchaburi Province

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

รายจา่ย
(บาท)

145

เป้าหมาย
จำ�นวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ผู้เข้ารว่มจำ�นวน 116 คน
คิดเป็นรอ้ยละ

93.81

บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดัอบรม 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
คิดเป็นรอ้ยละ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด

รอ้ยละ 70

เป้าหมาย
รอ้ยละของหน่วยงานท่ีนำ�ความรูไ้ปใชใ้นการ

ประกอบวชิาชพี    
หลงัจบโครงการ 3 เดือน รอ้ยละ 50 

บรรลุเป้าหมาย
คงเหลอืรายได้สุทธ ิเป็นจำ�นวนเงนิ (บาท)

85,298

รายจา่ย (บาท)

676,202
รายรบั (บาท)

761,500

สรุปค่าใชจ้า่ยโครงการ
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โครงการ “Basic Coronary CT Angiogram (CCTA) : 
Lessons from the expert” 

เม่ือวันท่ี 27 - 30 มิถุนายน 2567 
ณ หอ้งบรรยาย 3A-301 ชัน้ 3 อาคารวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

รายจา่ย
(บาท)

95

เป้าหมาย
จำ�นวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ผู้เข้ารว่มจำ�นวน 38 คน
คิดเป็นรอ้ยละ

87.62

บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดัอบรม 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
คิดเป็นรอ้ยละ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด

รอ้ยละ 75

เป้าหมาย
รอ้ยละของหน่วยงานท่ีนำ�ความรูไ้ปใชใ้นการ

ประกอบวชิาชพี    
หลงัจบโครงการ 3 เดือน รอ้ยละ 50 

บรรลุเป้าหมาย
คงเหลอืรายได้สุทธ ิเป็นจำ�นวนเงนิ (บาท)

168,725

รายจา่ย (บาท)

 556,275
รายรบั (บาท)

725,000

สรุปค่าใชจ้า่ยโครงการ
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โครงการ “Cardiovascular Imaging Case-Based Learning: 
Vascular Imaging Series” 

เม่ือวันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2567  
ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชนั เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

รายจา่ย
(บาท)

138.75

เป้าหมาย
จำ�นวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ผู้เข้ารว่มจำ�นวน 111 คน
คิดเป็นรอ้ยละ

85.52

บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดัอบรม 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
คิดเป็นรอ้ยละ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด

อยู่ระหวา่ง
การดำ�เนินการ

เป้าหมาย
รอ้ยละของหน่วยงานท่ีนำ�ความรูไ้ปใชใ้นการ

ประกอบวชิาชพี    
หลงัจบโครงการ 3 เดือน รอ้ยละ 50 

คงเหลอืรายได้สุทธ ิเป็นจำ�นวนเงนิ (บาท)

196,112

รายจา่ย (บาท)

 470,888
รายรบั (บาท)

667,000

สรุปค่าใชจ้า่ยโครงการ
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โครงการ “iAOC Course: Pediatric Neuro Workshop II: 
Unwinding the complexity”  

เม่ือวันท่ี 17 -18 สิงหาคม 2567  
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรงุเทพ

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ป 2567

รายจา่ย
(บาท)

113

เป้าหมาย
จำ�นวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ผู้เข้ารว่มจำ�นวน 113 คน
คิดเป็นรอ้ยละ

81.20

บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดัอบรม 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
คิดเป็นรอ้ยละ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด

อยู่ระหวา่ง
การดำ�เนินการ

เป้าหมาย
รอ้ยละของหน่วยงานท่ีนำ�ความรูไ้ปใชใ้นการ

ประกอบวชิาชพี    
หลงัจบโครงการ 3 เดือน รอ้ยละ 50 

คงเหลอืรายได้สุทธ ิเป็นจำ�นวนเงนิ (บาท)

-201,567.71 

รายจา่ย (บาท)

 814,567.71
รายรบั (บาท)

613,000

สรุปค่าใชจ้า่ยโครงการ
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โครงการ “Neuro and body imaging conference”   

เม่ือวันท่ี 30-31 สิงหาคม 2567   
ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

อำ�เภอท่าศาลา จงัหวัดนครศรธีรรมราช

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

รายจา่ย
(บาท)

100

เป้าหมาย
จำ�นวนผู้เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 

ผู้เข้ารว่มจำ�นวน 80 คน
คิดเป็นรอ้ยละ

85.00

บรรลุเป้าหมาย

เป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมการจดัอบรม 

ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
คิดเป็นรอ้ยละ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด

อยู่ระหวา่ง
การดำ�เนินการ

เป้าหมาย
รอ้ยละของหน่วยงานท่ีนำ�ความรูไ้ปใชใ้นการ

ประกอบวชิาชพี    
หลงัจบโครงการ 3 เดือน รอ้ยละ 50 

คงเหลอืรายได้สุทธ ิเป็นจำ�นวนเงนิ (บาท)

52,196

รายจา่ย (บาท)

  671,804
รายรบั (บาท)

724,000

สรุปค่าใชจ้า่ยโครงการ
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“โครงการประเมินสภาพปอดด้วยเคร ือ่งเอกซเรย์คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐใ์นพื้นที่กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาส
พระราชพิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567”

ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 - 30 เมษายน 2568

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

รายจา่ย
(บาท)

	 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 (การประเมินสภาพปอดของคนกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลท่ีต้องเผชญิปัญหาฝุ่น PM2.5 ด้วย
เคร ือ่งเอกซเรยค์อมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยปีญัญาประดิษฐ)์ เปน็ โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
เพ่ือตรวจสุขภาวะของประชาชน โดยวตัถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

	 1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567  
	 2) ตรวจสภาพปอดของคนกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลท่ีต้องเผชญิปัญหาฝุ่น PM2.5  
	 3) พัฒนาความรู ้ความสามารถของบุคลากรและนักศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อีกท้ังส่งเสรมิการสรา้ง
นวัตกรรมและได้ฐานข้อมูลท่ีสามารถนําไปใชต่้อยอดได้ในอนาคต 

	 โดยมีเป้าหมายของโครงการ ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลท่ีได้รบัผลกระทบจากภาวะฝุ่น
ละออง PM ขนาด 2.5 ไมครอน จำ�นวน 720 คน ซึ่งระยะเวลาดำ�เนินโครงการ (ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 – 30 
เมษายน 2568) พ้ืนท่ีดำ�เนินโครงการ 

	 1) รถเอกซเรย์คอมพิวเตอรเ์คล่ือนท่ี (รถ CT Mobile) บรเิวณอาคาร 5  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อยู่ตรงใกล้ CRA 
HALL ระหว่าง ตรงข้ามปั้ มบางจาก (สาขาไปรษณีย์) และคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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โครงการวนิิจฉัยและอา่นผลการตรวจอลัตราซาวด์
ให้แก่โรงพยาบาลในพื้นที่ห่างไกล

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

	 โครงการวนิิจฉัยและอ่านผลการตรวจอัลตราซาวด์ให้แก่โรงพยาบาลในพ้ืนท่ีห่าง
ไกล เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ เป็นโครงการตรวจอัลตราซาวด์ให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท
ห่างไกล/ทุรกันดารผ่านระบบอัลตราซาวด์ทางไกล (Tele-ultrasound system) เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการรักษาพยาบาล/รับบรกิารสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและ
มี คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด โดยวัตถุประสงค์โครงการมีดังน้ี
	 1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลง
กรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันท่ี 28 
กรกฎาคม 2567
	 2) เพ่ือให้บรกิารวนิิจฉัยและอ่านผลการตรวจอัลตราซาวด์ให้แก่โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี
ห่างไกล ผ่านระบบอัลตราซาวด์ทางไกล (Tele-ultrasound system)
	 โดยมีเป้าหมายของโครงการ คือ ประชาชนท่ัวไปและผู้ป่วยในโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีหา่ง
ไกลท่ีรอรบัการตรวจอัลตราซาวด์ จำ�นวน 1,720 คน รวมท้ังหมด 6 พ้ืนท่ี ได้แก่ โรงพยาบาล
อุ้มผาง จงัหวัดตาก, โรงพยาบาลแม่สอด จงัหวัดตาก, โรงพยาบาลแม่ระมาด จงัหวัดตาก, โรง
พยาบาลแม่สะเรยีง จงัหวัดแม่ฮอ่งสอน, โรงพยาบาลบึงสามพัน จงัหวัดเพชรบูรณ์ และโรง
พยาบาลเขาค้อ จงัหวัดเพชรบูรณ์ จากผลการดำ�เนินการ พบว่าจำ�นวนผู้เข้ารว่มโครงการท่ีได้
รบัการบรกิารตรวจอัลตราซาวด์ 2,151 คน ซึง่เกินกว่าค่าเป้าหมาย แบ่งเป็นเพศชาย 904 คน 
และเพศหญิง 1,247 คน รอยโรคท่ีพบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ภาวะไขมันพอกตับ 314 
คน (คิดเป็นรอ้ยละ 14.6), ก้อนเน้ือในตับ 212 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 9.9) และถุงน้ำ�รงัไข่ 207 
คน (คิดเป็นรอ้ยละ 9.6)
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2
สรา้งงานวจิยั และนวตักรรมที่มีผลลัพธเ์พื่อ

ประโยชน์ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ



งานด้านวจิยั

ทุนวจิยัที่ได้รบัสนับสนุน ปีการศึกษา 2566

ผลงานวจิยัตีพิมพ์ ปีการศึกษา 2566
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งานด้านวจิยั
•	 รางวัลท่ีได้รบัจากการไปนำ�เสนอผลงานระดับนานาชาติ

ขอแสดงความยินดีนักวจิยั
ที่ได้รบัรางวลั Seoul International Invention Fair 2024 (SIIF2024)

ณ ศูนย์ประชุม COEX Convention & Exhibition Center
ระหวา่งวนัที่ 27 – 30 พฤศจกิายน 2567

ณ กรงุโซล สาธารณรฐัเกาหลี
	 รางวัล Gold Prizeและ Special Prize: Korea Woman Inventors ชือ่ผลงาน MammoPro Educa-
tor: หุน่จำ�ลองเต้านมสำ�หรบัฝึกจดัท่าถ่ายเอกซเรยเ์ต้านม โดยนักวจิยัจากคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ผู้
ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สุพรรณิการ ์ขาววเิศษ, อาจารย ์ดร.ณภัทร ฤทธิล์้ำ�เลิศ, อาจารย์ ดร.สุทธริกัษ์ ต้ังเรอืงเกียรติ และ นัก
วจิยัสังกัดมหาวทิยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.แคน กอมณี, ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วรนันท์ คีรสัีตย
กุล
	 ในงาน Seoul International Invention Fair 2024 (SIIF2024) ณ ศูนย์ประชมุ COEX Convention 
& Exhibition Center ณ กรงุโซล สาธารณรฐัเกาหลี ระหว่างวันท่ี 27-30 พฤศจกิายน 2567
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งานด้านวจิยั
นักศึกษาท่ีได้รบัรางวัลผลงานวจิยั

Best poster award ระดับ silver จากงานประชุมวชิาการ 
the 16th Congress of the Asian Federation of Societies for 

Ultrasound in Medicine and Biology (AFSUMB 2024)

	 นายเพ่ิมพร ลิมปิสุข นักศึกษาปรญิญาโท หลักสูตรนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ท่ีได้รางวลั Best poster award 
ระดับ silver จากงานประชมุวชิาการ the 16th Congress of the Asian Federation of 
Societies for Ultrasound in Medicine and Biology (AFSUMB 2024) ณ สาธารณรฐั
เกาหลี 
	 ในหวัข้อ Using superb microvascular imaging for renal parenchymal 
thickness and renal cortical thickness measurement in patients with 
chronic kidney disease and healthy people
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วจิยัการพัฒนาชุมชนต้นแบบ
สู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอาย

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

	 “การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคม” ใชร้ะเบียบวธิีวจิัยเชงิปฏิบัติ
การการนำ�ผลงานวจิยัสู่การปฏิบัติ (Implementation Research : IR) ด้วยหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
(Evidence-based Practice/EBP) ท่ีเกิดจากผลการวจิยั สู่เปา้หมายการพัฒนาศักยภาพกลุม่ภาค
ประชาสังคมท่ีหมายรวมถึงอาสาสมัครด้านการดูแลผู้สูงอายุในระบบของภาครฐัเดิมและประชาชนใน
พ้ืนท่ีท่ีสนใจ เป็นระบบการดูแลอย่างเป็นมาตรฐาน ด้วยระบบนิเวศการเรยีนรูผ้ลผลติงานวจิยั เน้น
ความรว่มมือจาก 3 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครฐั/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถาบันการศึกษาหรอืภาค
วชิาการ และภาคประชาสังคม ผลผลติงานวจิยัผ่านการรบัรองโดยสถาบันควบคุมกำ�กับมาตรฐาน
ด้านวชิาการและวชิาชพี สรา้งความเป็นเลศิด้านการบรหิารจดัการและการบรกิารระบบการดูแลผู้สูง
อายุ รูปแบบวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุท่ีนำ�สมัย พัฒนาศักยภาพด้วยชุดการเรยีนรูท่ี้
ครอบคลุมท้ังการบรกิาร การจดัการ และการบรหิารระบบการดูแลผู้สูงอายุอยา่งมืออาชพี 3 หลกัสูตร
มาตรฐานผ่านการรบัรองโดยกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 2 หลกัสูตร และจาก
ผลผลติงานวจิยัโดยสหสาขาวชิาการ จำ�นวน 1 หลกัสูตร 
	 การบรหิารจดัการการเรยีนรูมี้ความยดืหยุน่โดยจดัการเรยีนการสอนในพ้ืนท่ี ภายใต้ระบบการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ Hybrid Learning จดัการด้วยเทคโนโลยท่ีีนำ�สมัยผลผลติงานวจิยั และทีมครูผู้
สอนจากเครอืข่ายความรว่มมือทางวชิาการและวชิาชพี 54 เครอืขา่ย 288 คน กระจายท้ัง 9 พ้ืนท่ี ท่ัว
ประเทศ  เป็นพลวตัรการพัฒนาศักยภาพชุมชนรองรบัสังคมสูงวยัท่ีส่งเสรมิให้ภาคประชาสังคมได้ทำ�
หน้าท่ีเป็น พลเมืองมืออาชพีจติอาสาหัวใจผู้ประกอบการ สรา้งคุณค่ารว่มในการดูแลผู้สูงอายุท่ีหนุน
เสรมิภารกิจภาครฐัในการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีรว่มกับการบรกิารท่ีสนองความต้องการการดูแลและ
ความพึงพอใจสูงสุดระดับบุคคลของผู้ขอรบับรกิารท่ีมีกำ�ลงัจา่ย ครอบคลุม จงัหวดัเชยีงราย จงัหวดั
พะเยา จงัหวดัพิษณุโลก จงัหวดันครราชสีมาและจงัหวดัตรงั รวม 5 จงัหวดั
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โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจเพื่อสังคมด้านการ
บรบิาลผู้สูงอายุ 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

ผลสัมฤทธิผ์ลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบั

	 1.เกิดวิสาหกิจชุมชน 7 แห่งประกอบด้วย

		  วิสาหกิจชุมชนแม่มอกหลัน่ล้า อีโคโนมี่ อ.เถิน จ.ลำ�ปาง 

		  วิสาหกิจชุมชน บริบาลน่านกระซิบรัก อ.ภูเพียง จ.น่าน 

		  วิสาหกิจชุมชนนักบริบาล (วัดทุ่งบ่อแป้นสามัคคีธรรม) อ.ห้างฉัตร จ.ลำ�ปาง  

		  วิสาหกิจชุมชนนครโคราชหลัน่ล้าอีโคโนมี่ จ.นครราชสีมา 

		  วิสาหกิจชุมชนเชียงราย(แม่จัน)หลัน่ล้าอีโคโนมี่ จ.เชียงราย 

		  วิสาหกิจชุมชนนครไทหลัน่ล้าอีโคโนมี่ จ.พิษณุโลก 

		  วิสาหกิจชุมชนพาเยาว์หลัน่ล้าอีโคโนมี่ จ.พะเยา

	 2.ชุมชนเข้มแข็ง

	 3.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น

บาท

SROI
1 : 7.53

SRL
(Societal Readiness Level)

7 - 9
อยู่ระหวา่ง



ยุทธศาสตรท์ี่ 3

 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิข์องการทำ�งาน



ข้อมูลบุคลากร
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567
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ข้อมูลบุคลากรที่เข้าสู่ตำ�แหน่งวชิาการ
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุรเชษฎ์ สิรพิงษ์สกลุ
ผู้อำ�นวยการโรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ได้รบัการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งทางวชิาการ

“ รองศาสตราจารย์ ”
สาขาวชิารงัสีวนิิจฉัย (รหัส 2176)  

อนุสาขาวชิารงัสีวทิยาวนิิจฉัย (217601)

อาจารย์ ดร.ปรเมษฐ ์วงษา
ผู้อำ�นวยการโรงเรยีนรงัสีเทคนิค 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

ได้รบัการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งทางวชิาการ

“ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ”
สาขาวชิารงัสีเทคนิค (รหัส 3902) 

อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ ์ขาววเิศษ
อาจารย์โรงเรยีนรงัสีเทคนิค 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ได้รบัการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งทางวชิาการ

“ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ”
สาขาวชิารงัสีเทคนิค (รหัส 3902) 
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ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปีการศึกษา 2566

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ
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ได้รบัผลการประเมิน “องค์กรคณุธรรมต้นแบบ”
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

	 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ยึดม่ันในการดำ�เนินงานตาม หลักธรรมาภิบาลและ
ดัชนีคุณธรรมขององค์กร ใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีแก่สังคมตามปรชัญา “เป็น
เลิศเพ่ือทุกชวีติ” ซึง่การได้รบัยกย่องชเูกียรติใหเ้ป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
จากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติครัง้น้ีนับเป็นเกียรติและความภาค
ภูมิใจของชาวราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เป็นอย่างยิ่ง

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

ได้รบัรางวลั ...

“องค์กรคณุธรรมต้นแบบ”
ประจำ�ปี 2567
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ผลลัพธก์ารใช้งบประมาณ

รายงานการใชง้บประมาณประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการใชง้บประมาณจำ�แนกตามแหลง่เงนิ ผลการใชจ้า่ยจำ�แนกตามแผนงาน
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ผลการใชจ้า่ยจำ�แนกตามพันธกิจคณะ

การใชจ้า่ยจำ�แนกตามประเภทงบ
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รายงานการเบิกจา่ย จำ�แนกตามส่วนงาน

รายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ

โครงการที่บรรลุ
ตัวชี้วดั คิดเป็น 89%
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ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของคณะ ทั้ง 6 ด้าน
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567
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โครงการการบรหิารและขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร
สู่แผนการปฏิบัติการอย่างมีประสิทธภิาพ

วันท่ี 30 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2567
ณ The Vintage Hotel เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพได้ดำ�เนิน โครงการบรหิารและขับเคลือ่นแผน
ยุทธศาสตรสู่์แผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธภิาพ เพ่ือใหก้ารดำ�เนินงานขององค์กรเป็นไปตาม
เป้าหมาย โดยมุ่งเน้นการสรา้งระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพ คล่องตัว และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตรข์องราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

	 เพ่ือใหแ้ผนยุทธศาสตรต์อบสนองต่อบรบิทท่ีเปล่ียนแปลง คณะฯ จงึได้จดั “โครงการ
ประชุมเชงิปฏิบัติการ: การทบทวนแผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ” 
ประจำ�ปีงบประมาณ 2567-2568 โดยมีเป้าหมายในการวเิคราะหผ์ลการดำ�เนินงานท่ีผ่านมา 
ท้ังด้านต้นทุน งบประมาณ และศักยภาพบุคลากร พรอ้มท้ังปรบัปรงุแนวทางใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

	 วตัถุประสงค์ของโครงการ 
	     1. ทบทวนแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบติัการใหมี้ความสอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความท้าทายต่าง ๆ 
	     2. ปรบัปรงุแนวทางการดำ�เนินงานใหส้อดคล้องกับ Corporate KPI ของราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ 
	     3. เสรมิสรา้งการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพ และนำ�เทคโนโลยนีวตักรรมมาใชพั้ฒนา
องค์กร 

	 กลุม่เปา้หมาย 
	     ผู้เขา้รว่มโครงการท้ังหมด 90 คน ประกอบด้วย 
		  ผู้บรหิาร 12 คน 
		  บุคลากร 78 คน 
	 การทบทวนแผนยุทธศาสตรใ์นครัง้น้ีจะชว่ยใหค้ณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพสามารถ
ขบัเคล่ือนองค์กรไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง และบรรลุเปา้หมายตาม
ยุทธศาสตรท่ี์กำ�หนดไว้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพสูงสุด

รายงานประจำ�ปี 2567 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ | หน้า 69



รายงานประจำ�ปี 2567 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ | หน้า 70



โครงการ Good Practice Sharing on
AUN-QA SAR Writing (Platform)

วันท่ี 27-28 มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น.
ณ หอ้งประชมุ 3D-302 อาคารวทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางวัฒน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจำ�ปี 2567

	 โครงการประชมุเชงิปฏิบติัการ การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
4.0 หวัข้อ “Good Practice Sharing on AUN-QA SAR Writing (platform)”  โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ใหผู้้เขา้อบรม
		  1) เพ่ือใหผู้้บรหิารคณะฯ และผู้บรหิารหลักสูตรมีความรูค้วามเข้าใจในการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตร และเข้าใจบทบาทของตนเองในการสนับสนุน
		  2) เพ่ือใหผู้้เขา้อบรมได้มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ท่ีดีของแต่ละหลักสูตรใน
การใชเ้กณฑ์ AUN-QA Version 4.0  เปน็แนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง
		  3) เปน็การเปดิมิติใหม่ของกระบวนการเขียนรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรท่ี
บูรณาการเปน็งานประจำ�ท่ีดำ�เนินการอย่างต่อเน่ือง
	 โดยมีงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เปน็ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ  
	 โครงการฯ ดังกล่าว จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 27-28 มิถุนายน 2567 ณ หอ้งประชมุ 3D-302 อาคาร
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  โดยผลการประเมินความสำ�เรจ็ของการ
ดำ�เนินงานโครงการฯ มีรายละเอียดดังน้ี

86.67
จำ�นวนผู้เข้าอบรม

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ขึ้นไป

83.3
ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจรูปแบบการเขียน

รายงานบน platform 
(รอ้ยละ 75 ขึน้ไป) 

80
ผู้เข้าอบรมมีความรูใ้นการเขียน

รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับดี-ดีมาก 

(รอ้ยละ 75 ขึน้ไป)

96.6
ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนา

และดำ�เนินการหลกัสูตรได้ดีขึน้ 
(รอ้ยละ 75 ขึน้ไป)

ผลสรุปการดำ�เนินโครงการ
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โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

“การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่อาจารย์มืออาชีพ”
วันอังคารท่ี 30 กรกฎาคม - วันพฤหสับดีท่ี 1 สิงหาคม 2567

ณ Health Land Resort & Spa จงัหวัดชลบุร ี

	 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เป็นกิจกรรมสำ�คัญท่ีคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จดัขึน้ โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือชว่ยใหอ้าจารยท่ี์เข้ามาใหม่รูจ้กัองค์กร เขา้ใจวฒันธรรมองค์กร และระบบบรหิารงานในด้านต่าง 
ๆ ซึง่เป็นส่ิงจำ�เปน็สำ�หรบับุคลากรท่ีรบัเขา้มาใหม่ ชว่ยใหบุ้ลากรสามารถปรบัตัวได้อยา่งถูกต้อง มี
ความรูเ้ร ือ่งงานท่ีจะรบัผิดชอบบทบาทของตนเอง ตลอดจนวธิปีฏิบติังานภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีราช
วทิยาลัยจุฬาภรณ์กำ�หนดข้ึน ซึง่อาจารย์ใหม่เปน็ทรพัยากรบุคคลท่ีสำ�คัญยิง่ขององค์กร บทบาท
สำ�คัญคือ การผลิตบณัฑิตใหมี้คุณภาพเพ่ือออกไปรบัใชสั้งคม ซึง่การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ในเร ือ่ง
การรูจ้กัองค์กร ระบบงานต่าง ๆ ท้ังน้ี อาจารยจ์ำ�เปน็ต้องมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม กล่าวคือ ต้องเปน็
ผู้มีความรู ้ความเชีย่วชาญในวชิาชพี มีความสามารถในการสอนตลอดจนมีวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีจติสำ�นึกของความเป็นคร ู
	 เพ่ือเป็นการเตรยีมความพรอ้มสำ�หรบัอาจารย์ใหม่ อาจารยป์ระจำ�และผู้ชว่ยอาจารยท่ี์จะ
เตรยีมพรอ้มในการเปน็อาจารยใ์นอนาคต ใหมี้ความรูค้วามเข้าใจในภารกิจและบทบาทด้านการ
จดัการเรยีนการสอนใหมี้ประสิทธภิาพ มีความตระหนักในวชิาชพีของความเปน็คร ู รวมท้ังสรา้ง
เครอืขา่ยความสัมพันธอั์นดีระหวา่งกลุ่มอาจารย ์ ดังน้ัน คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ จงึได้
จดัโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารยค์ณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ หวัขอ้ “การ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่อาจารย์มืออาชพี” ขึน้
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ศ.พญ.จริพร เหล่าธรรมทศัน์
คณบดีคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

คณะผู้บรหิาร
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

รศ.นพ.สุทธพิงษ์ จงจริะศิร ิ
รองคณบดีด้านบรกิารวชิาการและวชิาชพี

รศ.ดร.นวลทิพย์ กมลวารนิทร์
รองคณบดีด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดร.นพ.วทิยา สังขรตัน์
รองคณบดีด้านวจิยั นวัตกรรม  

เทคโนโลยีสารสนเทศและวเิทศสัมพันธ์

ผศ.ดร.ภูรพัิฒน์ วาวเงนิงาม
ผู้ชว่ยคณบดีด้านบรหิาร

อาจารย์ ดร.อัจฉรยีา กสิยะพัท
ผู้ชว่ยคณบดีด้านวชิาการ

วา่ท่ีรอ้ยตร ีดร.อุดม สุวรรณพิมพ์
ผู้ชว่ยคณบดีด้านกิจการภายนอก

อาจารย์ณัฐนร ีกระบวนรตัน์
ผู้ชว่ยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา

นพ.อ๊ีด ลอประยูร
ผู้อำ�นวยการโรงเรยีนวทิยาศาสตร ์

การเคล่ือนไหวและสุขภาพ

ผศ.นพ.สุรเชษฎร ์สิรพิงษ์สกุล
ผู้อำ�นวยการ 

โรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์

ผศ.ดร.ปรเมษฐ ์วงษา
ผู้อำ�นวยการโรงเรยีนรงัสีเทคนิค

อาจารย์รดา เพ็ชรขัน
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรยีนนวัตกรรมการบรหิาร 
จดัการสถานพยาบาลฯ

ดร.พญ.ภัทรานิษฐ ์ภัทรพรเจรญิ
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

รายงานประจำ�ปี 2567 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ | หน้า 74



คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

Faculty of Health Science Technology
Chulabhorn Royal Academy

ท่ีต้ัง	 906 ถนนกำ�แพงเพชร 6 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 	
	 กรงุเทพฯ 10210

Tel: 	 02-576-6000 ต่อ 8753

Email: hstpccms@cra.ac.th
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