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2022 2023 2024 2025

Teras 1 Menghasilkan Graduan TVET yang Berkualiti

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Menghasilkan graduan yang 
mempunyai kebolehpasaran 
�nggi

Peratus  kebolehpasaran graduan 
semasa konvokesyen

Melaksanakan program kebolehpasaran 
graduan berimpak �nggi

Menjadikan graduan yang mempunyai 
nilai tambah kepada industri

Menghantar pelajar menyertai 
program-program pensijilan kemahiran 
dalam bidang anjuran KPT seper� 
KPT-PACE/KPT-CAP

Melaksanakan program kebolehpasaran 
graduan berimpak �nggi

Menyertai ak�vi� yang mendapat 
pengik�rafan peringkat negeri, 
kebangsaan atau antarabangsa

Penawaran pendapatan graduan dari 
pihak industri

Menempatkan graduan untuk bekerja 
di syarikat GLC

Bilangan graduan yang mempunyai 
kemahiran khas dalam niche area 
program yang ditawarkan

01

Menambah baik ekosistem 
keusahawan02

Membina graduan TVET yang 
berciri holis�k03

87%

RM1 500

5%

5%

94%

RM1 600

6%

5%

95%

RM1 700

7%

5%

96%

RM1 800

8%

5%

Pegawai Pengesanan
Graduan

Ketua Program

Pegawai Alumni
Ketua Program

Ketua Program

Peratus graduan ins�tusi menjadi 
TeknoPreneur

1.Melaksanakan program berciri 4IR

2. Melaksanakan program 
pembangunan pelajar di peringkat 
ins�tusi.

3. Satu program sukarelawan  
menggunakan kepakaran bidang 
(niche area)

Bilangan program pembangunan 
pelajar berciri holis�k 

Bilangan pelajar menyertai 
pertandingan di peringkat negeri / 
kebangsaan / antarabangsa

60%

3%

2%

80%

5%

3%

80%

6%

4%

90%

7%

5%

Pegawai Keusahawanan

Ketua Unit Hal Ehwal
Pelajar

Pegawai Pembangunan
Pelajar

Ketua Program

Pegawai Sukan

Pelan Strategik



Ak�vi�/Tindakan PIC

Teras 1 Menghasilkan graduan TVET yang Berkualiti

Inisiatif
Strategik

Bengkel tatacara pengisian Kajian 
Pengesanan Graduan melalui dalam 
talian / bersemuka (SKPG TVET)

01

Penyebaran maklumat tentang 
peperiksaan kepada pelajar semasa 
Minggu Suai Kenal (MSK) pelajar

Pelaksanaan Sistem Penasihatan 
Akademik (SPAk)-Perbincangan 
keputusan peperiksaan

02

03

Pegawai Pengesanan
Graduan

Pegawai Peperiksaan

Pegawai Peperiksaan
Penyelaras SPAk

Pelan T
indak

an

OS 1.0

Ak�vi�/Tindakan PIC

Penda�aran SSM bagi pelajar Kolej 
Komuni� Segamat01

Penyelaras
Keusahawanan

Minggu Keusahawanan bagi semester 302

Pertandingan Keusahawanan peringkat 
Ins�tusi/Negeri/Kebangsaan03

Gerai Jualan Konvokesyen04

OS 2.0

Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan Yang 
Berimpak Tinggi

Inisiatif
Strategik Melaksanakan Program Keusahawanan Berciri 4IR

Ak�vi�/Tindakan PIC

Bengkel Inkubator Keusahawanan 
SPB/SKE/SDD/SSK/SMN 01

Penyelaras
Keusahawanan

OS 2.0

Inisiatif
Strategik Mewujudkan Inkubator Keusahawanan Berciri 4IR



Teras 1 Menghasilkan graduan TVET yang Berkualiti

Pelan T
indak

an

Ak�vi�/Tindakan PIC

Kem Kepimpinan Pelajar01 UPP

UPP

Pegawai Sukan

Pegawai Sukan

Pegawai Sukan

Pegawai Sukan
dan Penyelaras Kelab

Pegawai Psikologi

Pensyarah SSK

Pensyarah SDD
dan Pelajar SDD

(45 peserta)

SMN, SPB dan SKE

UPP & UPA

Penyelaras BRISK

Penyelaras PISPA

UPP dan Penyelaras
Kelab SRN

Pegawai Psikologi
dan Kerjaya

Kursus Asas PISPA02

Program Rakan Patrio�k (RAPAT) Kolej 
Komuni� Segamat

Program TOT JPP & PRISS Kolej 
Komuni� Segamat

Ihya Ramadan KK Segamat 2024

Program Sukarelawan CSR Komuni� 
Segamat

Majlis Apresiasi Pelajar

Kejohanan Sukan Antara Program KKS 
2024

Program Pembudayaan Sukan 2024

03

04

05

06

07

08

09

Ak�vi�/Tindakan PIC

Program Pemilihan Atlet dan Kejohanan 
Sukan 202410

Program Kelab KKS 202411

Program Kesihatan dan Kesejahteraan 
Mental

Pertandingan Artgeng 2024 peringkat 
antarabangsa

Pertandingan MyCC Skill

12

Pertandingan Lets Code13

14

15

OS 3.0

Inisiatif
Strategik Mempromosi dan Membudayakan Kewarganegaraan Global



2022 2023 2024 2025

Teras 2 Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Menjadikan Ins�tusi TVET 
Berpacukan 4IR yang unggul 

Bilangan hebahan jabatan/ins�tusi di 
media baru

1. Memupuk kesedaran dan  
    pengetahuan tentang 4IR
2. Menyediakan infrastruktur berciri 4IR
3. Meningkatkan jenama dan reputasi 
    ins�tusi
4. Meningkatkan tadbir urus melalui 
    Lean Management
5. Memupuk semangat   kekitaan antara 
    warga kerja
6. Menyediakan fasili� terkini termasuk 
    prasarana dan kelengkapan yang 
    relevan
7. Memupuk warga kolej dalam 
    melestarikan teknologi hijau
8. Menyelitkan ciri-ciri teknologi hijau 
    dalam ak�vi� warga kolej

Lean Management Maturity Level

 Sistem Pengukuran Kecekapan 
Prasarana (OEE)

Melestarikan teknologi hijau
01

150

2

85%

1

160

2

85%

1

170

2

85%

1

180

2

85%

1

TB 1 1 1
Bilangan pengik�rafan daripada 
badan/agensi di peringkat kebangsaan 
atau antarabangsa

Data MyMOHES TB 86% 88% 90%

Pelan Strategik

Pegawai Penerangan

Pegawai Pembangunan

Timbalan Pengarah 
(Pengurusan)

TPP, Penyelarasan Lean 
Unit

Pegawai ICT

Pegawai EKSA/ 
Pengurus SMARTGREEN

Unit Jaminan Kuali�



2022 2023 2024 2025

Teras 2 Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Memperkukuh pengurusan 
kewangan dengan cekap, 
berhemat dan mampan

Peratus prestasi perbelanjaan perun-
tukan pembangunan (P64) yang 
dicapai oleh jabatan

1. Mencapai matlamat organisasi
    keberkesanan kos
2. Mengurus kewangan secara   cekap 
    dengan mematuhi peraturan dan  
    prosedur.

Peratus pematuhan tatacara 
pengurusan kewangan dalam 
pengauditan dan naziran tahunan 
mencapai sekurang- kurangnya  90%

Peratus pengurangan jumlah Akaun 
Belum Terima (ABT) 
sekurang-kurangnya 5% daripada baki 
tahun sebelumnya.

Pembayaran bil �dak melebihi 7 hari

02

99%

90%

5% 4% 3% 2%

99%

91%

99%

92%

99%

99% 99% 99% 99%

93%

Pelan Strategik

Penolong Pegawai Tadbir



Teras 2 Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan

Inisiatif
Strategik

Pelan T
indak

an

Ak�vi�/Tindakan PIC

Pembaharuan MBOT Approved 
Training Provider (ATP) 

Bengkel Pelan Risiko dan Peluang

Bengkel Senarai Semak Audit 
Dalaman

Bengkel Audit Dalaman

Bengkel Persediaan Mesyuarat Kajian 
Semula Pengurusan (MKSP)

01

Unit Jaminan Kuali�

02

03

04

05

OS 1.0

Meningkatkan Jenama dan Reputasi Institusi

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Lean Management 1

Lean Management 2

01
Encik Zuhaidir Mohd Zaini

02

OS 1.0

Meningkatkan Tadbir Urus melalui Lean Management

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Menaiktaraf Maker Market (OS28000 
dan OS32000)

Menaiktaraf Future Classroom di Bilik 
Kuliah 2

Sistem Perpustakaan Berpusat 
PolyCC

Penambahan penghawa dingin di Bilik 
Mesyuarat/ Makmal/Bengkel/
Perpustakaan

Menaiktaraf Bilik Mesyuarat

Menyewa tanah di hadapan KKS 
untuk kemudahan parking/sukan

01
En. Ibarihim bin Hamzah

dan
CEO Maker Market

En. Zuhaidir Zaini, 
En. Ibarihim bin Hamzah

Puan Si� Saidatul

Pegawai Pembangunan

02

03

04

05

06

OS 1.0

Menyediakan Infrastruktur Berciri 4IR



Teras 2 Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan

Inisiatif
Strategik

Pelan T
indak

an

Ak�vi�/Tindakan PIC

Penilaian OEE (Overall Equipment 
Efficientcy)

Membaiki PC board control panel 
aircond bas Kolej Komuni� Segamat - 
bas usang

Menaiktaraf kemudahan sukan 
futsal/petanque

01
Ts. Mohd Azaharuddin Mohd Nadzri

En. Muhammad Hanif Ghazali

En. Ibarihim bin Hamzah
dan

En. Saharuddin Edris

Pegawai Sukan/Penasihat

02

03

OS 1.0

Menyediakan Fasiliti Terkini termasuk Prasarana dan 
Kelengkapan yang Relevan

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Peningkatan Prestasi Rangkaian
Internet

Perluasan Rangkaian Tanpa Wayar

Penyelenggaraan Network Point di 
Studio Visual Digital (SVD)

01 ICT

ICT

ICT

ICT dan Unit Pembangunan

02

03

Penyelenggaraan Storan Data 
Untuk Kegunaan Staf04

OS 2.0

Mencapai Matlamat Organisasi yang Digariskan Melalui 
Keberkesanan Kos

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Kursus Pengurusan Akaun Amanah

Kursus Pengurusan Emolumen Sektor 
Awam 

Kursus Pengurusan Elaun dan 
Kemudahan Sektor Awam 

Kursus Prinsip dan Perolehan Kerajaan 
Perpustakaan

Kursus Perolehan Pembelian Terus, 
Sebut Harga dan Tender 

Kursus Perolehan Kerja 

01
Pegawai Pembelajaran Sepanjang

Hayat
Penolong Pegawai Tadbir

Pembantu Akauntan

Penolong Pegawai Tadbir
Pembantu Akauntan Kewangan

Pembantu Tadbir Perkeranian dan 
Operasi

Pegawai Perolehan: Puan Azleeny

Timbalan Pengarah Pengurusan
Penolong Pegawai Tadbir

Pembantu Tadbir Kewangan
Pembantu Akauntan

02

03

04

05

06

Kursus Pengurusan ABT07

OS 2.0

Mengurus Kewangan Secara Cekap dengan Mematuhi 
Peraturan dan Prosedur      



2022 2023 2024 2025

Teras 3 Pemerkasaan Bakat

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Melahirkan Warga Kerja yang 
Efek�f Melalui Pembangunan 
Bakat yang Komprehensif

Peratus warga kerja ins�tusi mengiku� 
program pembangunan bakat 
bersama industri 

A. Sangkutan Industri Pensyarah dan 
La�han Industri Pensyarah anjuran 
CIAST dan JPPKK

B. Bilangan PPPT memiliki kelayakan 
profesional/sijil profesional/sijil 
industri dalam bidang

Bilangan warga kerja yang menjadi 
pakar rujuk

A. Penggiliran Tugas Jawatan Por�olio  
(Perancangan 3 tahun) Peningkatan 
Kerjaya

B. Bilangan program Peningkatan 
Kerjaya

C. Pensyarah mengiku� Kursus/ 
Bengkel (dalam bidang program 
pengajian/bidang tugas por�olio)

Key Happiness Index

1. Melaksanakan program bersama 
     industri
2. Menjayakan program pengkayaan  
     pengalaman di industri
3. Melaksanakan program 
     pembangunan kepimpinan terkini
4. Melaksanakan program pemantapan 
     perkembangan professional 
     pengajaran dan pembelajaran 4.0

Memupuk semangat kekitaan 
antara warga kerja

01

5%

10 orang 14 orang 15 orang 16 orang

6% 7% 8%

1

1

10

3

1

20

3

2

30

3

1 2 3 4

12

40

Pelan Strategik

Pegawai La�han dan 
Pembangunan Staf

PLPS/ Unit Kebajikan



Teras 3 Pemerkasaan Bakat

Pelan T
indak

an

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Kursus Pemanduan Berhemah

Bengkel Memohon Tc /Ts MBOT

Bengkel OBE untuk Staf

Pemandu-pemandu KKJDT

ULPS

Pegawai Perolehan/
 En. Mohd Hisham/EO

ULPS

ULPS

ULPS / Unit Sukan

ULPS

Mencapai Matlamat Organisasi yang Digariskan Melalui 
Keberkesanan Kos

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Menghantar pensyarah mengiku� SIP 
& LSI

Menghantar pensyarah mengiku� 
program pentauliahan profesional 
jangka sederhana di bawah tajaan 
Bahagian Biasiswa, Kementerian 
Pendidikan Tinggi bagi Pegawai 
Pendidikan Pengajian Tinggi (PPPT)

Penggiliran Tugas Jawatan Por�olio 
Tahun 2024

Menghantar pensyarah menyertai 
PPK/CPCM

i) Menghantar pensyarah mengiku� 
Program La�han Peningkatan 
Kemahiran Industri 4IR di Jabatan 
Politeknik dan Kolej Komuni� (JPPKK)

ii) Menghantar pensyarah menghadiri 
kursus-kursus dalam talian yang 
berkaitan bidang tugas

iii) Pensijilan Profesional (reskilling and 
upskilling)

01

PLPS, KPro, KUPA

UJK

PLPS

PLPS, KPro, Ketua Unit

PLPS, KPro

02

03

04

05

06

07

Bengkel Tatacara Perolehan08

Kursus Pemandu One-Off09

Kursus La�han Kecergasan10

Team Building11

OS 1.0

Melaksanakan Program Pemantapan Perkembangan Profesional 
Pengajaran dan Pembelajaran 4.0    



2022 2023 2024 2025

Teras 4 Pemantapan Program Pengajian

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Mentransformasi Program 
Pengajian Menepa� 
Permintaan Industri

Bilangan pesyarah terlibat dalam 
semakan semula kurikulum program

Bilangan pensyarah mengiku� kursus 
berasaskan industri

Bilangan pelajar mengiku� kursus 
berasaskan industri.

Bilangan collaborative classroom di 
ins�tusi

Bilangan pembelian bahan bacaan 
program pengajian

Penyusunan semula kurikulum dan 
penawaran program TVET seiring 
tuntutan 4IR

1. Menghantar pensyarah menjalani 
     kursus berasaskan industri
2. Mempelbagaikan cara penyampaian 
     PdP oleh pensyarah

Menghantar pelajar menjalani kursus 
berasaskan industri

Membangunkan Learning Spaces berciri 
pembelajaran inova�f

Membuat pembelian bahan bacaan 
untuk program pengajian

Mendapatkan sumbangan peralatan 
PdP  daripada pihak industri

Bilangan program pengajian melibat-
kan industri dalam meningkatkan 
pengetahuan/ kemahiran pensyarah/ 
pelajar

01

Meningkatkan Keberkesanan 
Mekanisme Penyampaian02

1 1

5

4

2

6

3

Timbalan Pengarah
(Akademik)

Ketua Program

PPIA

Ketua Program

Ketua Program

Ketua Program

Ketua Program

Ketua Program

Pegawai e-Pembelajaran

Pegawai e-Pembelajaran

Pustakawan

Bilangan peralatan PdP 
daripada pihak industri

30% 40% 50%

RM10 000 RM12 000

5 5 5 5

5 5 5 5

1 1

Pelan Strategik



2022 2023 2024 2025

Teras 4 Pemantapan Program Pengajian

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Meluaskan Akses

Bilangan enrolmen pelajar

Bilangan program yang mendapat 
pematuhan dan pengakreditasian 
MBOT/MQA

Mempelbagaikan metod promosi dan 
pengiklanan kepada program TVET

Mendapatkan pengik�rafan dan/atau 
akreditasoi daripada badan-badan yang 
diik�raf atau ditubuhkan di peringkat 
kebangsaan dan antarabangsa

Peratus pengambilan pelajar program 
pengajian sepenuh masa berdasarkan 
bilangan pengambilan perdana tahun 
semasa

03

Mencapai Pengik�rafan 
Dan/Atau Akreditasi04

300 300

80%60%

320

82%

320

85%

Pegawai Pengambilan
Pelajar

Pegawai Akreditasi

Pegawai Kuali�
20 5 5

Pelan Strategik



Teras 5 Pemantapan Program Pengajian

Pelan T
indak

an

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Bilangan pembelian bahan bacaan 
program pengajian

Bilangan peralatan PdP 
daripada pihak industri

Pustakawan/ KPro

KPro

Membuat pembelian bahan bacaan untuk program pengajian. 
Mendapatkan sumbangan peralatan PdP daripada pihak industri

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Menghantar pensyarah dalam 
pembangunan/ semakan semula 
kurikulum program.

Penilaian Program oleh penilai luar

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SDD)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SSK)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SPB)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SKE)

Lawatan Penanda Aras Ke Industri 
(SMN)

Lawatan Penanda Aras Ke Johor Port

01 TPA, KPro

KPro

KP SDD

KP SSK

KP SPB

KP SKE

KP SMN

Ketua Unit Kolaborasi Industri
dan Komuni�

02

03

04

05

06

07

08

01

02

OS 1.0 OS 2.0

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Menaik taraf 1 bilik kuliah kepada 
Collaborative Classroom (TECC) PeL

Membangunkan Learning Spaces Berciri Pembelajaran Inovatif  
    

01

OS 2.0

Penjajaran Semula dan Penawaran Program TVET Seiring Tuntutan 
4IR dan Pelajar Terlibat dalam Aktiviti Teknologi Industri



2022 2023 2024 2025

Teras 6 Membudaya Penyelidikan dan Inovasi

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Membudayakan Ekosistem 
Penyelidikan dan Inovasi

Bilangan kertas penyelidikan diterbitkan 
di peringkat zon atau kebangsaan atau 
antarabangsa melalui pemerkasaan 
penyelidikan

Meningkatkan pengetahuan warga Kolej 
Komuni� Segamat dalam bidang 
penyelidikan dan Inovasi

Mewujudkan hubungan dan jalinan 
kerjasama dengan pihak luar dalam 
memperkasakan penyelidikan dan 
inovasi

Bilangan inovasi diaplikasikan pada 
tahun semasa

01

3

1

5

1

5

2

5

3

Pelan Strategik

Ketua Unit Penyelidikan
dan Inovasi

Ketua Unit Penyelidikan
dan Inovasi

Ketua Program



Teras 6 Membudaya Penyelidikan dan Inovasi

Pelan T
indak

an

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Pertandingan Konvensyen 
Kumpulan Inova�f Dan Krea�f (KIK) 
peringkat Kebangsaan

Bengkel Kumpulan Inova�f Dan Krea�f 
(KIK) KKS

Bengkel Penyelidikan KKS

Penyertaan Pembentangan 
Penyelidikan Peringkat Zon Ke Atas

Penyertaan Pertandingan Inovasi 
Peringkat Zon Ke Atas

Ak�vi� Pengkomersilan KKS

01 Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras
Inovasi, KPro

Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras
Inovasi, KPro

Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras
Inovasi, KPro & KUPA

Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras
Penyelidikan, KPro & KUPA 

Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras
Penyelidikan, KPro & KUPA 

KUPIK

02

03

04

05

06

OS 1.0

Membudayakan Penyelidikan dan Inovasi Kepada Warga Kolej 
Komuniti Segamat       



2022 2023 2024 2025

Teras 7 Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi Inisiatif Tanggungjawab

Meluaskan Akses Bilangan peserta PSH mengikut tahun 
semasa

Bilangan Program CSR yang 
melibatkan komuni� dan industri

Bilangan penyertaan program 
Pembelajaran Sepanjang Hayat pada 
tahun semasa

Jumlah penjanaan pendapatan Akaun 
Amanah

Mempelbagaikan metod promosi dan 
pengiklanan kepada program TVET

Menjalankan program CSR kepada 
komuni� dan industri

Menyediakan komuni� pintar dengan 
program Pembelajaran Sepanjang Hayat 
yang relevan dan seiring dengan 
teknologi

01

Memas�kan Sumbangan 
Signifikan Kepada Negara dan 
Komuni�

02

3700 3900 4100 4300

3700 3900 4100 4300

Ketua Unit PSH
Pen. Penyelaras PSH

Ketua Unit PSH
Pen. Penyelaras PSH

Penyelaras PSH

Ketua Unit PSH
Pen. Penyelaras PSH

50K40K 60K 70K

2X 3 4

Pelan Strategik



Teras 7 Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH)

Pelan T
indak

an

Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

Kursus peningkatan kemahiran 
pelajar / pensyarah PEMBUATAN 
CENDERAHATI

Kursus meningkatkan kemahiran 
bersama pelajar tahfiz

Kursus bersama Komuni� -Hari bersama 
Komuni�

Mesyuarat PSH Zon Johor

Kursus Peningkatan Kemahiran PSH

Karnival PSH KKJDT

01 Ketua Unit PSH

Ketua Unit PSH

Ketua Penyelaras PSH

Semua Penyelaras Program PSH

02

03

04

05

06

OS 1.0

Meluas Akses
Inisiatif
Strategik

Ak�vi�/Tindakan PIC

IOT & Computer Installa�on

Intelligent KNX Technology dan
Sisterm Pendawaian Domes�k

Projek Duit dari Dapur Uncle dan 
Aunty

Smart Solar CCTV

Sun�ngan Krea�f Grafik dan Video 
Interak�f KGiv

Teknologi Retort

01 Encik Firdaus bin Bachok@Embok
Walang

Puan Muhida bin� Mahmood 

Cik Nik Fa�n Nadirah bin�
Nik Mohamad Saberi

Puan Rusnani bin� Yahya

Puan Salasiah bin� Amin

02

03

04

05

06

OS 1.0

Memastikan Sumbangan Signifikan Kepada Negara dan Komuniti  
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