
Mobiliteits     	
					    budget.

SCAN DE QR-CODE 
OM OP DE HOOGTE TE BLIJVEN.

Wat verandert er en wat 
betekent het voor jou?



Vanaf 1 januari 2026 verandert er iets funda-

menteels in het mobiliteitslandschap: 

werkgevers die een bedrijfswagen aanbieden, 

zullen ook verplicht het mobiliteitsbudget moe-

ten aanbieden.

Tot nu toe gebeurde dit slechts bij een kleine 

minderheid van de werkgevers (ongeveer 3,2% 

in 2024). Vanaf 2026 wordt het een standaard-

optie voor iedereen met recht op een bedrijfs-

wagen.

GOED OM WETEN

werknemers zijn vrij om te kiezen. Je bent 

dus niet verplicht om je wagen op te geven of 

om in het mobiliteitsbudget te stappen.

Wat verandert 
er en wat 
betekent het 
voor jou?

Hoe werkt het 
mobiliteitsbudget?
Het mobiliteitsbudget vervangt – als 

je daarvoor kiest – je bedrijfswagen 

door een jaarlijks budget. Dat budget is 

gebaseerd op de totale kostprijs van de 

wagen (leasing, verzekering, brandstof of 

elektriciteit, belastingen, onderhoud, …).

Je kan dat budget besteden binnen 

drie pijlers:

Milieuvriendelijke wagen

•	 Vanaf 2026 enkel 
nog elektrisch.

•	 Je behoudt een wagen, 
maar met een groene focus.

•	 Combineerbaar met 
pijler 2 en 3.

Cash

•	 Wat je niet uitgeeft, kan je 
jaarlijks laten uitbetalen.

•	 Er geldt wel een 
solidariteitsbijdrage van 
38,07%.

Duurzame mobiliteit & huisvesting

•	 Mobiliteit:
fietsleasing (inclusief onderhoud, 
verzekering, toebehoren), openbaar 
vervoer, deelwagens, steps, 
parkeerkosten, …

•	 Huisvesting:
huur of hypotheeklasten voor een 
woning binnen 10 km van je werk, of 
bij structureel thuiswerk (min. 60%).



De overheid wil het systeem op termijn 

eenvoudiger maken. Verplichte aanbieding van 

het mobiliteitsbudget vanaf 1 januari 2026 

staat vast.

VOOR WERKGEVERS / HR

•	 Je bent verplicht om vanaf 2026 het 

mobiliteitsbudget aan te bieden.

•	 Werknemers kiezen zelf of ze overstappen of 

hun wagen behouden.

•	 Heldere communicatie naar je medewerkers 

wordt cruciaal en daarbij helpen wij je.

VOOR WERKNEMERS / FIETSERS

•	 Je kiest zelf of je instapt in het 

mobiliteitsbudget.

•	 Met de juiste voorbereiding kan je jouw 

fietsvergoeding en fietsleasing behouden.

•	 Of je kan net het mobiliteitsbudget gebruiken 

om een fiets te leasen, huisvestingskosten te 

financieren of een elektrische wagen te nemen.

Het mobiliteitsbudget brengt veel vragen 

met zich mee. Daarom organiseren we in 

het najaar webinars waarin we alles helder 

toelichten: wat verandert er, welke keuzes heb je, 

en hoe kan je hier het meeste voordeel uit halen?

Wij helpen je 
op weg!

Wat verandert 
er (nog)?

Wat betekent dit 
voor fietsleasing en 
fietsvergoeding?

3-maandenregel: 

Heb je al een fietsleasing en/of 

fietsvergoeding naast je wagen, minstens 

3 maanden vóór je overstap naar het 

mobiliteitsbudget? Dan blijft die regeling 

gewoon buiten het budget verderlopen.

Nieuwe fietsleasing via het mobiliteitsbudget: 

valt binnen pijler 2 en is volledig fiscaal 

gunstig, maar er komt geen belastingvrije 

fietsvergoeding bovenop. 

De werkgever kan ervoor kiezen wel nog 

fietsvergoeding te geven maar dit zal gezien 

worden als extra loon.

Fietsvergoeding behouden? 

Zorg ervoor dat je al minstens 3 

aaneensluitende maanden vóór de overstap 

fietsvergoeding ontvangt.
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info@cyclis.be
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