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Hakkımızda
Yetk�n Gençler (YetGen), 2015 yılında Prof. Dr. Erhan Erkut’un l�derl�ğ�nde, MEF
Ün�vers�tes� ve Mehmet Zorlu Vakfı’nın desteğ�yle hayata geç�r�lerek dünyaya
katkı sunmayı ve sosyal etk� yaratmayı hedefleyen gençlere, bu yolculukta
�ht�yaçlarını karşılayacak eğ�t�mler, öğrenc� odaklı ve �nterakt�f öğrenmey�
destekleyen uygulamalar sunarak yetk�nl�kler ve becer�ler kazandırmaktadır.
Başlangıçta b�r farkındalık eğ�t�m programı olarak tasarlanan YetGen, 2021
yılında daha fazla gence ulaşma hedef�yle kooperat�f yapısına geçm�şt�r. YetGen,
b�rl�kte başarmak ve kend�nden daha yüksek b�r hedef �ç�n çalışmak anlayışıyla
kuruluşundan bu yana, geleceğ�n l�derler�n� yet�şt�rme v�zyonuyla gençlere �lham
vermeye ve onların hayatlarına dokunmaya devam etmekted�r.

YetGen, gençler�n potans�yeller�n� keşfetmeler�ne, kend� yollarını ç�zmeler�ne ve
dünyaya değer katan b�reyler olmalarına rehberl�k eder. Eş�tl�kç�, kapsayıcı ve
destekley�c� b�r öğrenme ortamında, katılımcılarına yalnızca b�lg� değ�l, aynı
zamanda umut ve öz güven kazandırır. Sürdürüleb�l�rl�k ve dayanışma değerler�n�
temel alarak, katılımcılarını topluma fayda sağlayan l�derlere ve çözüm odaklı
b�reylere dönüştürmey� hedefler.

YetGen’�n eğ�t�m programlarını başarıyla tamamlayan gençler, kazandıkları b�lg�
ve deney�m� b�r adım öteye taşıyarak “l�der” olarak ekos�stem�n b�r parçası olmaya
ve programın değerler�n� yen� katılımcılara aktarmaya devam etme ayrıcalığına
sah�pt�r. B�rl�kte başarmanın gücüne �nanan YetGen, Türk�ye’n�n dört b�r yanına
ve sınırların ötes�ne yayılan b�r umut ekos�stem� �nşa etmekted�r.

Geleceğ�n bel�rs�zl�kler� karşısında öz güvenle hareket eden, çözüm odaklı
b�reyler yet�şt�rmek �ç�n çıktığımız bu yolda, her geçen gün daha fazla genc�n
hayatına dokunarak �lham vermeye devam ed�yoruz.



M�syon
Her yıl b�nlerce l�se ve ün�vers�te öğrenc�s�ne ücrets�z ulaşarak eğ�t�m s�stem�nde ver�lmeyen �ş
yer� ve yaşam becer�ler� konusunda gençlerde farkındalık yaratmak.

V�zyon
Eğ�t�mde fırsat eş�tl�ğ�n� sağlamak ve gençler� 21. yüzyıl yetk�nl�kler�yle güçlend�rmek.

Temel Değerler�m�z
Eğ�t�mde Fırsat Eş�tl�ğ�
Sürekl� Gel�ş�m ve Yen�l�kç�l�k
Kapsayıcılık ve Katılımcılık
Toplumsal Sorumluluk
İş B�rl�ğ� ve Dayanışma 
Şeffaflık ve Hesap Vereb�l�rl�k
Sürdürüleb�l�rl�k



18
Kurumla
İş B�rl�ğ�

162
L�der

+600
Saat Program

Eğ�t�mler�

+12.000
YetGen Programları

Toplam Başvuru

10
Eğ�t�m

Programı

+ 15.000
YetGen Programları

Mezunu

28
Paydaş
Kurum 

Sayılarla YetGen
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10. Yıla Yaklaşırken

L�sans eğ�t�m�n� Boğaz�ç� Ün�vers�tes� Endüstr�
Mühend�sl�ğ� bölümünde, doktorasını Flor�da
Ün�vers�tes�’nde tamamlamıştır. Y�rm� yıl
boyunca Alberta Ün�vers�tes�’nde ders
verm�şt�r. B�lkent Ün�vers�tes� İşletme Fakültes�
Dekanı, Özyeğ�n Ün�vers�tes� Kurucu
Rektörlüğü ve MEF Ün�vers�tes� Rektör
Yardımcılığı görevler�nde bulunmuştur.
"Ün�vers�te Seçerken", “İşte Ceylanlar” ve
"S�stem Çares�z Eğ�t�m S�zde" adlı k�tapları
kaleme almıştır. Son yıllarda, Türk�ye’de
g�r�ş�mc�l�k ve yetk�nl�k gel�ş�m� alanlarında
akt�f çalışmalar yürütmekted�r.

Ülkem�zdek� eğ�t�m s�stem�n�n gençlere 21. yüzyıl yetk�nl�kler�n� kazandırmadığını gözlemled�kten
sonra “ş�kayet değ�l çözüm” hedef�yle yola çıkan Yetk�n Gençler eğ�t�m� 10 yaşında! Her yen� doğan
bebek g�b� YetGen de bu süre �ç�nde hızlı b�r değ�ş�m geç�rd�. Yüz yüze başlayan program çevr�m
�ç�ne evr�ld�, 100 k�ş� �le başlayan eğ�t�mler önce 500, sonra 1000 k�ş�ye çıktı. B�r tek l�der �le başladık,
ş�md� yüzün üzer�nde gönüllü l�der �le çalışıyoruz. 8 haftalık program 14 haftaya çıktı. B�r l�se programı
olarak başlayan YetGen, önce ün�vers�tel�ler� de kapsadı, sonra da b�r öğretmen programı yavruladı.
Temel program �le yola çıktık, zaman �ç�nde bunun üzer�ne �ş yaşamına götüren programlar ekled�k.
Belk� heps�nden öneml�s�, temel yetk�nl�k gel�şt�rme amacı �le yola çıktık ama şu anda b�reyler�n
kend�ler�nden yüksek b�r hedef �ç�n çalışma, toplumsal ve b�reysel b�r anlam yaratma çabalarına
destek oluyoruz.

Bu yolculukta kıskanılacak b�r kurum kültürü de gel�şt�rd�k. B�nlerce genc�n yaşamına dokunma fırsatı
bulduk. B�r sert�f�ka programından b�r �nsan hızlandırıcısına geç�ş yaptık. İlk on yılımızda YetGen,
gençler �ç�n ülken�n en arzulanan ve başka kurumlar tarafından �se en çok kopya ed�len programı
hal�ne geld�. İk�nc� on yılımızın da �lk on yıl kadar heyecanlı geçeceğ�nden şüphem yok. İş�m�z,
gençler� geleceğe hazırlamak. Gelecek ne kadar bel�rl� �se b�z�m planımız da o kadar bel�rl�. Ülken�n
genel havası umut kırıcı ve kaygı ver�c� olsa da YetGen programları b�reyler�n geleceğe heyecanla
bakmasına destek ver�yor. Gençler�n yanında olmak çok doyurucu. B�rl�kte koşmaya devam.

Erhan Erkut
Yetk�n olmaya çalışan b�r genç

Yetk�n Gençler Eğ�t�m Kooperat�f�
Kurucusu

Prof. Dr. Erhan Erkut



10. Yıla Yaklaşırken
Erhan Hoca 10 yıl önce YetGen’� b�r ders olarak başlattığında, aslında b�r sosyal deney�n �lk
adımları atılıyordu. Bu deney, gençlere farkındalığı kazandırmanın yanı sıra, gönüllülük,
dayanışma ve kolekt�f başarı g�b� değerler�n b�r kültür hal�ne geleb�leceğ�n� gösterd�.

YetGen’�n başarısı, sadece kazandırdığı 21. yüzyıl yetk�nl�kler� �le değ�l, aynı zamanda
benzers�z b�r topluluk yaratma gücüyle ölçüleb�l�r. Burada herkes, özgürce kend�s�
olab�ld�ğ�, desteklend�ğ� ve katkıda bulunab�ld�ğ� b�r ortam buldu. Bu kültür, gençler�n
hayaller�n� gerçekleşt�reb�leceğ� b�r alan yaratırken, yet�şk�nlere de umut ve �lham verd�.

YetGen’�n elde ett�ğ� bu kazanımlar, sosyal b�r deney�n nasıl b�r harekete dönüşeb�leceğ�n�n
en güzel örneğ�d�r. B�rl�kte yarattığımız bu kültürün, gençler�n ve toplumun geleceğ�ne �lham
vermeye devam edeceğ�ne �nanıyorum.

Eğ�t�m�n� Boğaz�ç� Ün�vers�tes� ve Un�vers�ty
of Flor�da'da yüksek endüstr� ve s�stem
mühend�s� olarak tamamlamıştır. B�rçok
ulusal ve uluslararası ş�rket�n stratej� ve
organ�zasyonel gel�ş�m alanlarındak�
danışmanlık projeler�n� yönetme, yönet�m
kurullarından bağımsız üye olarak görev
yapmaktadır. 

Yetk�n Gençler Eğ�t�m Kooperat�f� Kurucu Üyes�,
Yönet�m Danışmanı 

Murat Yalnızoğlu



10. Yıla Yaklaşırken

Hacettepe Ün�vers�tes�’nde İng�l�z D�l� ve
Edeb�yatı, Sabancı Ün�vers�tes�’nde
Execut�ve MBA eğ�t�m� almış; Harvard
Bus�ness School’dan Yönet�mde
Mükemmell�k Sert�f�kası ed�nm�şt�r. Kuşak
araştırmaları, organ�zasyonel çek�c�l�k ve
�şveren markası danışmanlığı alanında
çalışmakta, Un�versum’un Türk�ye L�der�d�r.
People Make the Brand konferansının
yaratıcısı ve küratörüdür. Telgraftan Tablete
ve Z: B�r Kuşağı Anlamak adlı k�tapları
bulunan Kuran, yazıları ve konuşmalarıyla
tanınmaktadır.

B�r f�k�rle başlayan yolculuk, doğru değerlerle b�rleşt�ğ�nde hayatlara dokunan b�r harekete
dönüşür. YetGen, tam da bu �dealle yola çıkmış, gençlere kend� potans�yeller�n� keşfetmeler�
ve geleceğ�n dünyasında yerler�n� güçlü b�r şek�lde almaları �ç�n �lham veren b�r eğ�t�m
hareket�d�r. 10 yıl önce, YetGen’�n temeller� atıldığında, amacı yalnızca b�r eğ�t�m programı
olmaktan öte, gençlere b�r rehberl�k sunmak, onları anlamlı b�r gelecek yaratma yolunda
güçlend�rmekt�. B�lg�ye ulaşmanın hızla değ�şt�ğ�, yetenekler�n sürekl� dönüştüğü bu çağda,
genç b�reyler� yalnızca bugüne değ�l, yarına da hazırlama hedef�yle b�r v�zyon ortaya
konuldu.

Bugün YetGen, b�nlerce gence ulaşarak yalnızca b�lg� değ�l, aynı zamanda özgüven, empat�
ve toplumsal fayda b�l�nc� aşılamış b�r platform olarak 10. yılını kutlayacak. Bu on yıl,
yalnızca b�r başlangıç değ�l, aynı zamanda gençler�n dönüşüm h�kâyeler�n� yazdığı b�r sahne
oldu. Her mezun, her başarı h�kâyes� YetGen’�n yaktığı meşalen�n ne kadar parlak olduğunu
göster�yor. YetGen’�n 10. yılını kutlarken, bu a�len�n b�r parçası olan herkes �ç�n m�nnetle
doluyuz. Cesaret, �nanç ve kararlılıkla yola çıkan bu hareket, önümüzdek� yıllarda daha fazla
gence ulaşacak ve geleceğ�n l�derler�n� yet�şt�rmeye devam edecek. Çünkü YetGen,
yalnızca b�r eğ�t�m değ�l, b�r umut ve değ�ş�m h�kâyes�d�r. Çünkü Türk�ye’n�n gençler�n�n
değ�ş�me ve elbette değ�ş�m �ç�n de umuda �ht�yacı var.

Yetk�n Gençler Eğ�t�m Kooperat�f� Kurucu Üyes�,
Evr�m Kuran Danışmanlık Kurucusu

Evr�m Kuran



2020 yılında MEF Ün�vers�tes�’nden mezun oldu. Yetk�n Gençler
Eğ�t�m Kooperat�f�’n�n kurucu ortaklarından olarak beş yıl boyunca
b�nlerce öğrenc�ye er�şen programların d�rektörlüğünü
üstlenm�şt�r. Yoluna teknoloj� g�r�ş�mc�s� olarak devam etmekted�r.
İler� sev�ye scuba dalgıcı ve amatör b�r seram�k sanatçısıdır. 

Ar�a Umre Met�n 

1986 yılında Boğaz�ç� Ün�vers�tes�’nden mezun olmuştur. Alberta
Ün�vers�tes�’nde ekonom� yüksek l�sansı ve �şletme doktorasını
tamamlamıştır. 1993-2006 yılları arasında �se Kal�forn�ya
Ün�vers�tes�, Berkeley’de profesörlük ve dekan yardımcılığı
yapmıştır. New York Ün�vers�tes� Stern İşletme Okulu’nda
Pazarlama Bölüm başkanlığı görev�nde bulunmuştur. 2024 -
2026 yılları arasında �se Pazarlama Enst�tüsü (MSI) D�rektörü
olarak çalışma hayatına devam etmekted�r.. 

Prof. Dr. Tül�n Erdem

2003 yılında Kocael� Ün�vers�tes� İlet�ş�m Fakültes� Gazetec�l�k
Programından mezun olmasının ardından İstanbul B�lg�
Ün�vers�tes�’nde MBA eğ�t�m�n� tamamlamıştır. 20 yıllık
yükseköğret�m deney�m� �le MEF Ün�vers�tes� Genel Sekreterl�k ve
Kurumsal İl�şk�ler D�rektörü olarak görev�ne devam etmekte ve
YetGen’�n kurumsal hayatta yarattığı etk�n�n yönet�lmes� ve tak�p
ed�lmes� g�b� pek çok alanda �lk günden bu yana katkı
sağlamaktadır. 

Aslı Er�nç Ünal

Selçuk Ş�r�n, ODTÜ’de l�sans, SUNY’de yüksek l�sans ve Boston
College’da doktora yapmıştır. New York Ün�vers�tes�’nde (NYU)
Profesör olarak davranış b�l�m ve �stat�st�k dersler� vermekte ve
eğ�t�mden gel�ş�me b�rçok alanda araştırmalar yürütmekted�r.
Boston College, NYU ve AERA’dan ödüller alan Ş�r�n, 2015’te
ABD B�l�mler Akadem�s� Kom�syonuna seç�lm�şt�r.

Prof. Dr. Selçuk Ş�r�n



10. yıla adım adım yaklaşırken b�r YetGen
mezunu, gönüllüsü ve çalışanı olarak bu
gel�ş�m yolculuğuna uzun yıllar tanıklık etmek
ben�m �ç�n büyük b�r mutluluk. Hem çok
merak ett�ğ�m�z hem de yen� gel�şmelerle etk�
gücünün artışını hayal ett�ğ�m�z yepyen� b�r yıl
b�z� bekl�yor. YetGen, eğ�t�mde fırsat eş�tl�ğ�n�
gözeterek Türk�ye'n�n dört b�r yanından
gençler�n potans�yel�n� ortaya çıkarmayı ve
onları 21. yüzyılın �ht�yaçlarına hazırlamayı
amaçlayan b�r topluluk olarak yıllar �ç�nde
büyük b�r a�leye dönüştü. 

2024 yılında, YetGen Bas�c Programı �le b�nlerce gence kar�yer planlama, teknoloj�
okuryazarlığı, algor�tm�k düşünme, sürdürüleb�l�rl�k ve �novasyon g�b� hem profesyonel hem
günlük yaşam becer�ler� kazandırdık. Br�dge, Core ve Jump g�b� programlarımız �le gençler�
�ş hayatına daha donanımlı b�r şek�lde hazırlarken onların der�nlemes�ne yetk�nl�k
gel�şt�rmeler�n� destekled�k. Aynı zamanda 2024’te #PerAsperaAdAstra temasıyla
gerçekleşt�rd�ğ�m�z mezun-sektör buluşması olan StepUp etk�nl�ğ�nde, 25'ten fazla kurumun
katılımı sayes�nde 421 katılımcı gence �lham verd�k, kar�yer ve k�ş�sel gel�ş�mler�ne katkı
sağladık. 

YetGen’�n temel taşı olan eğ�t�mde fırsat eş�tl�ğ� v�zyonu, bugüne kadar olduğu g�b�
gelecekte de yolumuzu aydınlatmaya devam edecek. YetGen mezunları ve gönüllü l�derler�
sayes�nde toplumsal dönüşüme katkı sağlamaya devam edeceğ�m�ze �nanıyorum. 10.
yılımıza g�rerken, geçm�ştek� başarılarımız ve b�r�kt�rd�ğ�m�z deney�mler b�ze daha büyük
hayaller kurma cesaret� ver�yor. Bu hayaller� YetGen kültürünü koruyarak ve yayarak
gerçeğe dönüştürmek �ç�n durmaksızın çalışmaya devam edeceğ�z!

Yetk�n Gençler Eğ�t�m Kooperat�f� 
Genel Koord�natörü

Büşra Yıldız

Genel Koord�natörün Gözünden 



MEHMET ZORLU VAKFI
Destekç�ler�m�z

Mehmet Zorlu Vakfı olarak, daha yaşanab�l�r ve eş�tl�kç� b�r dünyanın, duyarlı ve
n�tel�kl� b�reyler yet�şt�rmekle mümkün olduğuna �nanıyoruz. Bu �nançla, gençlere
katkı sağlamak �ç�n 25 yıldır var gücümüzle çalışıyoruz. Sürdürüleb�l�r Kalkınma
Amaçları’nın arasında yer alan “n�tel�kl� eğ�t�m” maddes� doğrultusunda, gençler�n
hayata b�r adım önde başlamaları �ç�n eğ�t�m, kültür ve sağlık alanlarında b�rçok
projey� hayata geç�r�yoruz. Gençlere burs �mkânı sağlarken, gençler�n k�ş�sel ve
kar�yer gel�ş�mler�ne katkı sağlayacak programlara destek oluyoruz, 21. yüzyılın
yetk�nl�kler�ne sah�p, özgüvenl� b�reyler�n yet�şmes�ne katkı sağlıyoruz. 2015 yılından
bu yana MZV-MEF YetGen 21. Yüzyıl Yetk�nl�kler� Eğ�t�m Programı’nın paydaşı
olmaktan büyük memnun�yet duyuyoruz.
10 yıl önce, gençler�n geleceğe daha donanımlı b�r şek�lde hazırlanması v�zyonuyla
başlayan bu yolculuk, her geçen yıl etk� alanını artırarak bugün 8.000’den fazla
mezunuyla öneml� b�r başarı h�kâyes�ne dönüştü. Gençler�n g�r�ş�mc�l�k, l�derl�k,
sürdürüleb�l�rl�k ve sosyal �novasyon g�b� yetk�nl�klerle güçlenmes�n� sağlayan bu
program, onların yalnızca b�reysel hayatlarına değ�l, topluma da katkı sunmalarını
mümkün kılıyor.
Her yıl düzenlenen MZV-MEF YetGen Z�rves�’ne �çer�k desteğ� sağlamanın yanı sıra
z�rveye ev sah�pl�ğ� yaparak, gençler�n f�k�r önderler�yle buluşmalarına ve b�rb�rler�yle
anlamlı bağlar kurmalarına olanak tanıyoruz.
Aynı zamanda, Zorlu Hold�ng çatısı altında, öğretmenler�n üstlend�ğ� değerl� rolün
farkındalığıyla, öğretmenler�n öğrenc�ler�ne daha etk�l� rehberl�k edeb�lmeler�n� ve
çağın gerekl�l�kler�ne uygun b�lg� ve becer�lerle donanmalarını sağlamak amacıyla
hayata geç�r�len YetGen Öğretmen Eğ�t�m� Programı’nı destekl�yoruz.
Prof. Dr. Erhan Erkut l�derl�ğ�nde hayata geç�r�len YetGen programları aracılığıyla
geleceğe yön veren gençler�n gel�ş�m�ne katkı sunmaktan gurur duyuyor, yen�
nes�ller �ç�n daha �y� ve sürdürüleb�l�r b�r dünya yaratmak adına çalışmalarımızı
kararlılıkla sürdürüyoruz. YetGen programlarının hayata geçmes�nde büyük emek
veren YetGen l�derler�ne ve yönet�c�ler�ne teşekkürler�m�z� sunuyoruz. 



MEF Ün�vers�tes� olarak, �novat�f düşüncey� ve yaratıcılığı ön planda tutarak, küresel
ve yerel anlamda değer yaratab�lecek gençler yet�şt�rmek �ç�n çalışıyoruz.
Kurulduğumuz günden bu yana yükseköğret�me kazandırdığımız yen�l�klerle
özdeşleşen ün�vers�tem�z, öncel�kle öğrenc�s�n� merkeze alan, k�ş�sel ve profesyonel
gel�ş�m�n� önemseyen b�r yaklaşım ben�msem�şt�r. Bu sayede, �ş dünyasının aradığı
n�tel�klere sah�p gençler yet�şt�rmey� başardık. Mezunlarımızın �lk dört ayda �ş bulma
oranı %82’n�n altına h�ç düşmed�, bu da b�z�m doğru yolda olduğumuzu göster�yor.
Daha �y� b�r gelecek �nşa etmek �ç�n daha fazla genç yet�şt�rmel� ve daha fazla çaba
göstermel�y�z.

Bu doğrultuda, 2015 yılından bu yana Prof. Dr. Erhan Erkut’un l�derl�ğ�nde devam
eden ve Türk�ye’n�n �lk 21. Yüzyıl yetk�nl�kler� farkındalık programı olan MZV-MEF
YetGen’�n destekç�s� olmaktan gurur duyuyoruz. Bu program, gençler�n hayat boyu
�ht�yaç duyacakları b�lg� ve deney�m� kazanmalarını sağlarken, onlara daha mutlu b�r
kar�yer �ç�n gerekl� z�h�n alışkanlıklarını kazandırmayı amaçlıyor. Bugüne kadar
b�nlerce genç, MZV-MEF YetGen sayes�nde bu fırsatlardan faydalandı. Mehmet
Zorlu Vakfı �le b�rl�kte destekled�ğ�m�z MZV-MEF YetGen, sorgulayan, kend�n�
sürekl� gel�şt�ren, çevreye saygılı, eş�tl�kç� ve daha �y� b�r dünya �ç�n sorumluluk
duyan gençlerle dolu. Bu gençler b�z�m gururumuzdur.

MEF ÜNİVERSİTESİ



ÇİMENTO ENDÜSTRİSİ
İŞVERENLERİ SENDİKASI
21. yüzyıl, b�lg� ve teknoloj�n�n baş döndürücü b�r hızla �lerled�ğ�, buna paralel olarak
�ş dünyasının da sürekl� dönüşüm geç�rd�ğ� b�r çağ. Bu hızlı değ�ş�m sürec�,
gençler�m�z�n yalnızca akadem�k b�lg�yle değ�l; yaratıcı düşünme, problem çözme, �ş
b�rl�ğ�, l�derl�k, teknoloj� okuryazarlığı, g�r�ş�mc�l�k ve �novasyon g�b� kr�t�k
yetk�nl�klerle de donatılmasını zorunlu kılıyor. Ç�mento Endüstr�s� İşverenler�
Send�kası (ÇEİS) olarak, ülkem�z�n gençler�ne bu yetk�nl�kler� kazandırmayı
hedefleyen Yetk�n Gençler Eğ�t�m Kooperat�f�’n�n 21. Yüzyıl Yetk�nl�kler� Farkındalık
Eğ�t�m Programı’na destek verm�ş olmaktan büyük b�r mutluluk ve gurur duyuyoruz.

ÇEİS olarak, geleceğ�m�z�n tem�natı olan gençler�n k�ş�sel ve profesyonel
gel�ş�mler�n� desteklemek her zaman öncel�ğ�m�z olmuştur. Bu doğrultuda, YetGen
�le gerçekleşt�rd�ğ�m�z �ş b�rl�ğ�, yalnızca genç b�reyler�n hayatlarına dokunmakla
kalmadı, aynı zamanda ç�mento sektörü �ç�n yen� perspekt�fler ve değerler
kazandırma fırsatı sundu. Program kapsamında gençlere sektörümüzü tanıtmak,
potans�yel �ş olanaklarını aktarmak ve onların bu alanda daha fazla b�lg� ed�nmes�n�
sağlamak �ç�n “Ç�mento Sektörü 101” başlıklı web�nar ser�ler� gerçekleşt�rd�k. Bu
etk�nl�kler, gençler�n sektörümüzü daha yakından tanımalarına olanak sağladı.
Ayrıca, eğ�t�m programının katılımcılarını üye fabr�kalarımızda ağırlayarak, onların
sektörümüzün �şley�ş�n� yer�nde görmeler�n� sağladık ve yakın �l�şk�ler kurduk.

YetGen �le olan �ş b�rl�ğ�m�z �le Yetk�n Gençler�n hem b�reysel hem de toplumsal
anlamda güçlü b�rer aktör hal�ne gelmes� �ç�n katkı sunduğumuza gönülden
�nanıyoruz. Genç nes�l �ç�n yaptığımız her yatırımın, ülkem�z�n kalkınmasına yönel�k
en öneml� adımlardan b�r� olduğunun b�l�nc�yle hareket ed�yoruz.



2024
Paydaşlarımız



2024
Nasıl Geçt� ?

10 Şubat 2024 
Bas�c Eğ�t�m Programı
2024-1. dönem� başladı.

6 Mart 2024 

18 Kasım 2024 15-16, 20
Kasım 2024 

24 Ek�m 2024 29 Ek�m 2024 

26 Mart 2024 

23 Kasım 2024 

11 Ek�m 2024 

Bas�c 2024-1 Learnsh�p
Programı başladı.

L�se Talent Programı
başladı.YetGen & İş Bankası

F�nansal Okuryazarlık
Eğ�t�m� gerçekleşt�.

Bas�c Learnsh�p 2024-2
Programı başladı.

YetGen & Dop�ng Hafıza
D�j�tal Çağda Yetk�nl�kler
ve Becer�ler Eğ�t�m
Programı #2 başladı.

YetGen & Dop�ng Hafıza
D�j�tal Çağda Yetk�nl�kler
ve Becer�ler Eğ�t�m
Programı #1 başladı.

Bas�c Eğ�t�m Programı
2024-2. dönem� sona erd�

StepUp etk�nl�ğ�
gerçekleşt�.



9 N�san 2024 
Bas�c 2024-1 Learnsh�p
Programı tamamlandı.

4 Mayıs 2024

12-14 Aralık 202428 Kasım 2024 

30 Ağustos 2024 7 Eylül 2024 

17 Mayıs 2024 

24 Aralık 2024 

17 Aralık 2024 

21 Mayıs 2024 

YetGen Bas�c Eğ�t�m
Programı 2024-1. dönem�
sona erd�.

YetGen & Hab�tat
Derneğ�21. Yüzyıl
Yetk�nl�kler� Eğ�tmen
Eğ�t�m� Programı
gerçekleşt�.

Bas�c 2024-1 Learnsh�p
Programı tamamlandı.

YetGen Core Python #3
Eğ�t�m Programı sona erd�.

YetGen Bas�c Eğ�t�m
Programı 2024-2. dönem�
başladı.

YetGen Core Python #3
Eğ�t�m Programı başladı.

2024 Zorlu-MEF YetGen
Öğretmen Eğ�t�m� Programı
başladı.

YetGen & Dop�ng Hafıza
D�j�tal Çağda Yetk�nl�kler
ve Becer�ler Eğ�t�m
Programı #1 başladı.

YetGen & Dop�ng Hafıza
D�j�tal Çağda Yetk�nl�kler
ve Becer�ler Eğ�t�m
Programı #1 sona erd�.



8504

939

895

635

başvuru alındı.

k�ş� 1. Dönem’e
dah�l ed�ld�.

k�ş� 2. Dönem’e
dah�l ed�ld�.

k�ş� sert�f�ka
almaya hak

kazandı.

YetGen 21. Yüzyıl
Yetk�nl�kler� Bas�c
Eğ�t�m Programı
YetGen 21. Yüzyıl Yetk�nl�kler� Farkındalık
Eğ�t�m Programı, gençler�n hızla değ�şen
dünyaya uyum sağlamalarını ve sosyal etk�
yaratmalarını destekleyen 12 haftalık b�r
eğ�t�m sürec�d�r. Program, öğrenc� odaklı ve
�nterakt�f b�r yaklaşımla, yaratıcılık, eleşt�rel
düşünme, �let�ş�m ve l�derl�k g�b� 21. yüzyılın
temel yetk�nl�kler�n� kazandırmayı amaçlar.

Katılımcılar, b�reysel ve kolekt�f becer�ler�n�
gel�şt�recek uygulamalarla geleceğ�n �ş
dünyasına hazırlanırken, YetGen Bas�c
Programı süres�nce topluma değer katacak
f�k�rler ve projeler üret�r. Böylece, yalnızca
kar�yerler�n� şek�llend�rmekle kalmaz, aynı
zamanda toplum �ç�n fayda sağlayan b�reyler
olarak kend�ler�n� gel�şt�rme fırsatı
yakalarlar.

Hafta: Oryantasyon1.
Hafta: Kar�yer Planlama2.
Hafta: Takım Çalışması, Sunum Tekn�kler� ve Yazılı İçer�k Hazırlama3.
Hafta: L�derl�k, Öz Gel�ş�m ve Akt�f Vatandaşlık4.
Hafta: Algor�tm�k Düşünceye G�r�ş5.
Hafta: Excel �le Modelleme6.
Hafta: Teknoloj� Okuryazarlığı7.
Hafta: 21. Yüzyıl Okuryazarlıkları8.
Hafta: Sürdürüleb�l�rl�k ve Sosyal İnovasyon9.
 Hafta: G�r�ş�mc�l�k ve Freelance Çalışma10.
Hafta: G�r�şGen11.
Hafta: İş Dünyasına Geç�ş12.

21. Yüzyıl Yetk�nl�kler� Bas�c Programı
eğ�t�m haftalarıyla �lg�l� daha detaylı b�lg�ye

ulaşmak �ç�n buraya tıklayab�l�r veya QR
kodu okutab�l�rs�n�z.

https://drive.google.com/viewerng/viewer?embedded=true&url=https://drive.google.com/uc?id=1rivTyv1ysbJU76cSw-xqKNmFVfLi-8UD


Eğ�t�m
Durumu

Öğrenc�
Sayısı

Mezun
Sayısı

C�ns�yet 
Oranı

8504
toplam
başvuru.

635
mezun
öğrenc�.

1834
öğrenc�.

12
haftalık
eğ�t�m.

230
eğ�t�m
�çer�ğ�.

Başvuru Sayısı Ver�ler� 
L�

se
 - 

95
0

L�
sa

ns
 - 

67
12

L�
se

 M
ez

un
u 

- 1
75

Ö
nl

�s
an

s 
M

ez
un

u 
- 5

2

L�
sa

ns
üs

tü
 - 

73

1. Dönem Bas�c
Programı
1032  

1. Dönem Bas�c Programı 635  

1. Dönem Bas�c Programı
787 Kadın 243 Erkek  

2. Dönem Bas�c Programı
648 Kadın 243 Erkek  

2. Dönem Bas�c Programı 374  

2. Dönem Bas�c
Programı
895  
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77

47

248

1339

farklı
ün�vers�teden,

farklı
bölümden

Zorlu - MEF
YetGen

Öğretmen
Eğ�t�m� Programı

öğretmenbaşvuru

farklı branştan
öğretmen

farklı şeh�r

2481339

2163

k�ş� eğ�t�me
dah�l ed�ld�.

başvuru alındı.

YetGen Zorlu-MEF
Öğretmen Eğ�t�m�
Programı
Zorlu-MEF YetGen Öğretmen Eğ�t�m�
Programı, öğretmenler�n öğrenc�ler�ne
rehberl�k ederken �ht�yaç duyacakları meslek�
yetk�nl�klere yönel�k farkındalık kazanmalarını
hedefleyen çevr�m �ç� ve ücrets�z b�r eğ�t�m
programıdır.

Program; “Kar�yer Planlama”, “D�j�tal Becer�ler
ve Temel Eğ�t�m Teknoloj�ler�”, “Yapay Zeka �le
İnovasyon Yaratma”, “Eğ�t�m� Excel �le
Modell�yoruz”, “G�r�ş�mc�l�k Ekos�stem�nde
Eğ�t�m”, “Freelance Çalışma” olmak üzere altı
ana başlık ve proje sürec�nden oluşmakta, bu
çerçevede zeng�n b�r �çer�k sunmaktadır. 
Katılımcı öğretmenlere etk�leş�ml� b�r ders
ortamının nasıl olması gerekt�ğ�ne da�r b�lg� ve
deney�m kazandırmayı hedeflemekte, aynı
zamanda onları b�r öğrenme topluluğunun
parçası hal�ne get�rmekted�r. 



957

1089

78

914

1. Dönem
katılımcısı

2. Dönem
başvurusu.

farklı şeh�r.

2. Dönem
katılımcısı

YetGen Br�dge
Dop�ng Hafıza
Eğ�t�m Programı
YetGen & Dop�ng Hafıza D�j�tal Çağda
Yetk�nl�k ve Becer�ler Programı, Türk�ye'n�n
b�rçok �l�nden 1000’den fazla l�se öğrenc�s�n�n
katılımıyla gerçekleşen b�r Br�dge programıdır. 

Program, katılımcı öğrenc�ler�m�ze kar�yer
yolculuklarını oluştururken �lham olmayı; 21.
yüzyıl yetk�nl�kler�n�, kend�n� tanıma ve öz
gel�ş�m yolculuklarında �ht�yaç duyacakları
yetk�nl�kler�n farkındalığını kazandırmayı
amaçlayan çevr�m �ç� ve ücrets�z b�r eğ�t�m
programıdır. 8 hafta süren eğ�t�m programı;
takım l�derler�m�z�n önderl�ğ�nde katılımcı
öğrenc�ler�m�ze, çeş�tl� eğ�t�m başlıkları
altında senkron ve asenkron �çer�kler �le
uygulamalı çalışmalar eşl�ğ�nde gel�ş�mler�ne
destek olmayı amaçlamaktadır. 

Eğ�t�m programımız süres�nce haftalık olarak ele alınan ana başlıklarımız arasında;
Oryantasyon ve Geleceğe Hazırlık, Kar�yer Planlama, Kar�yer Yolculuğu, 21. Yüzyıl
Okuryazarlıkları, Eleşt�rel ve Rasyonel Düşünme, Teknoloj� Okuryazarlığı ve Yapay Zeka,
Öz Gel�ş�m, Kal�tel� Yaşam ve Excel yer almaktadır.

Eğ�t�m l�derler�m�z�n yönlend�rme, destek ve yardımlarıyla l�sel� katılımcı öğrenc�ler�m�z�n
akran �l�şk�ler�n� de güçlend�rmek ve sürekl�l�ğ� olan b�r network oluşturmak �ç�n eğ�t�mler�n
yanında çeş�tl� onl�ne platformlarda etk�nl�k, takım çalışması ve oyun oynamak üzere
buluşmalar da yer almaktadır. Ayrıca, ek etk�nl�kler �le �nterakt�v�tey�, katılımcılar arası
etk�leş�m ve bağlılığı artırmak hedeflenmekted�r.



34

40

89

363

farklı
ün�vers�teden,

farklı
bölümden

k�ş� eğ�t�me
dah�l ed�ld�.

başvuru alındı.

YetGen Core
Python Eğ�t�m
Programı 
Core Python, yazılım ve kodlama dünyasına
�lg� duyan, bu alanda kend�n� gel�şt�rmek
�steyen b�reyler �ç�n tasarlanmış, başlangıç
sev�yes�nden orta ve �ler� sev�yeye kadar
�lerlemey� hedefleyen 12 haftalık ücretl� b�r
eğ�t�m programıdır. Program, YetGen
l�derler�n�n rehberl�ğ� ve akran öğren�m�
yöntemler�yle katılımcıların öğren�m sürec�n�
en ver�ml� şek�lde tamamlamasını amaçlar.

Fl�pped Learn�ng model�yle yürütülen program,
haftada �k� gün 90 dak�kalık senkron eğ�t�mler ve
90 dak�kalık atölyeler şekl�nde gerçekleş�r.
Katılımcılar, eğ�t�m önces�nde hazırlık v�deoları ve
kaynaklarla öğren�m süreçler�n� desteklerken,
HackerRank üzer�nden uygulama yaparak prat�k
kazanmaktadır. L�der atölyeler�nde 
sorularına yanıt bulma fırsatı elde eden katılımcılar, aynı zamanda yazılım sektörünün
tanınmış �s�mler�yle düzenlenen özel atölyelere katılarak hem sektörel b�lg� b�r�k�mler�n�
artırmakta hem de değerl� b�r network oluşturma şansı yakalamaktadır. Katılımcılar, 12
haftanın sonunda takım arkadaşlarıyla b�rl�kte gel�şt�rd�kler� projeler� sunarak sürec�
tamamlar.

YetGen
Core Python

Eğ�t�m� Programı

başvuru

tamamlanma
oranı

363

farklı bölüm

40

78%

proje

19

dah�l�yet

89

farklı ün�vers�te

40



447

402

135

başvuru.

katılımcı.

mezun.

YetGen Br�dge İş
Bankası Eğ�t�m
Programı
YetGen & İş Bankası F�nansal Okuryazarlık
Eğ�t�m Programı, gençler�n f�nansal
okuryazarlık b�l�nc�n� artırmayı, bankacılık
sektörünü tanımalarını sağlamayı ve d�j�tal
f�nans dünyasına hazırlanmalarını amaçlayan
b�r eğ�t�m programıdır. K�ş�sel f�nans yönet�m�,
tasarruf, bütçeleme ve yatırım g�b� temel
konulara odaklanırken, d�j�tal bankacılık,
f�nansal teknoloj� (f�ntech), blokz�nc�r
teknoloj�s� ve yapay zeka g�b� modern f�nansal
teknoloj�ler hakkında da b�lg� vermekted�r.

Program, �lk �k� gün çevr�m�ç� eğ�t�m, üçüncü gün �se, İş Bankası Kuleler� saha gez�s� ve
uzman konuşmacılarla gerçekleşt�r�len oturumlarla katılımcılara teor�k ve prat�k b�r öğren�m
deney�m� sunmuştur. Vaka çalışmaları ve Çev�k Atölye eğ�t�mler�yle b�lg�ler�n� uygulama
fırsatı bulan gençler, İş Bankası’nın çalışma yapısını yakından tanıyarak sektörel farkındalık
kazanmış ve f�nans dünyasında kar�yer olanaklarını keşfetm�şt�r.



YetGen L�se Talent
Programı

Yet�: Dünyayı değ�şt�rme gücünü �ç�nde bulunduran
heyecanlı, meraklı ve hayaller�n�n peş�nden g�den genç.

YetGen Bas�c, l�se
öğrenc�ler�ne özel olarak
tasarlanmış b�r yetenek
ve gel�ş�m programıdır.
Programın katılımcıları,
“Yet�” adıyla YetGen
ekos�stem�ne dah�l olarak
takımları yakından
tanıma, haftalık
toplantılara katılma,
görev üstlenme ve
organ�zasyonun �şley�ş�n�
gözlemleme fırsatı
bulurlar.

Bu süreçte �lg� alanlarına
göre projeler gel�şt�rerek
yaratıcılıklarını ortaya
koyan Yet�ler, mentorluk
desteğ�yle hazırladıkları
projeler� YetGen
takımlarına sunar. Bu
sayede �ş b�rl�ğ� ve l�derl�k
becer�ler�n� gel�şt�rme
�mkânı elde ederler.
Eğlencel� challenge’lar,
sosyalleşme seansları ve
etk�nl�klerle
zeng�nleşt�r�len program,
katılımcılara key�fl� ve
öğret�c� b�r deney�m
sunmayı amaçlar.

Çevr�m�ç� ve esnek b�r
yapıya sah�p olan L�se
Talent Programı, 21.
yüzyılın en öneml�
yetk�nl�kler�n�
destekleyen b�r öğrenme
ve gel�ş�m ortamı sağlar.
Programı başarıyla
tamamlayan Yet�ler,
sert�f�ka almaya hak
kazanır ve YetGen l�der�
olarak projeler�n� hayata
geç�rme fırsatı yakalar.

Programa Dah�l
Ed�len Yet� Sayısı

11  

Toplam Başvuru
55  

Ankara - 1

Muğla - 2

Antalya - 1

İzm�r - 2

Samsun - 1

İstanbul - 4



Zeynep Yaren
Sezg�n

Fatma Sude
Sey�toğlu

Öykü Defne
Bayman

El�f
Ç�çek

Batuhan 
Genç

Neh�r
Korkmaz

Ela
Öztürk

Sahra Nurcan
Büyük

El�f
Öztosun

Cemre
D�ler



StepUp 2024
YetGen StepUp, YetGen
mezunları ve YetGen’�
yakından tanımak �steyen
katılımcılarla, farklı
sektörlerden kurumları
b�r araya get�ren b�r
etk�nl�kt�r. Bu yıl �lk kez
başvurular herkese açık
hale get�r�lm�ş ve
YetGenl� olmayan, ancak 

YetGen’� yakından
tanımak �steyen
katılımcılar da etk�nl�ğe
başvurma fırsatı
yakalamıştır. StepUp, �ş
dünyasını ve sektörler�
daha yakından tanıtmayı,
farklı kurumların
gerçekleşt�rd�ğ� mülakat
s�mülasyonlarıyla 

katılımcılara gerçek b�r
deney�m sunmayı ve
kar�yer yolculuğundak�
soru �şaretler�n�
g�dermey�
amaçlamaktadır.

183
bölüm

421
katılımcı





Learnsh�p Programı
Bas�c Learnsh�p
Programı, YetGen Bas�c
dönem� katılımcılarına
yönel�k düzenlenen b�r
akran öğrenme
programıdır. Bu
programda, katılımcılar
kend� l�der ek�pler�n�n
dışında, �lg� alanlarına
göre b�r YetGenl� �le 

eşleşt�r�l�r ve eğ�t�m
sürec�n� b�rl�kte
�lerletmeler� hedeflen�r.
Süreç boyunca,
Profesyonel Gel�ş�m ek�b�
tarafından katılımcılara
�lham verecek ve
öğren�mler�n�
kolaylaştıracak haftalık
konu öner�ler� sunularak 

destek sağlanır.
Programın temel amacı,
katılımcılara b�rl�kte
öğrenme duygusunu
kazandırmak, YetGen
topluluğu �ç�nde daha
güçlü bağlar kurmalarına
olanak tanımak ve
deney�m paylaşımına
alan açmaktır.

Bu çerçevede, katılımcılar hem kend� gel�ş�mler�n� destekler hem de eşleşt�kler�
k�ş�ler�n öğrenme sürec�ne katkıda bulunarak karşılıklı b�r öğrenme deney�m�
yaşarlar. Bas�c Learnsh�p Programı, katılımcıların b�reysel ve kolekt�f gel�ş�mler�n�
güçlend�ren b�r öğrenme yolculuğudur.

2024 - 1. Dönem Bas�c Learnsh�p Programı: 
6 Mart’ta başlayıp 9 N�san’da sona erm�şt�r.

2024 - 2. Dönem Bas�c Learnsh�p Programı: 
24 Ek�m’de başlayıp 28 Kasım’da sona erm�şt�r.



L�der
Katılımcılarımızın hayaller�ne hayat vermek �ç�n katıldıkları YetGen macerasının
rehber�, yol gösteren�d�r. Beklent�s� de, desteğ� de büyük olan k�ş�d�r.

Eğ�t�m L�der�
YetGen l�der�, 21. Yüzyıl Yetk�nl�kler� Farkındalık Eğ�t�m Programı'nı başarıyla
tamamladıktan sonra, yen� dönemde ek�b�ndek� katılımcılara destek olan ve
onların gel�ş�m�ne rehberl�k eden k�ş�d�r. L�derl�k sürec�nde yalnızca katılımcılara
yol göstermekle kalmaz, aynı zamanda YetGen’�n sürdürüleb�l�rl�ğ�ne katkıda
bulunarak organ�zasyonun arka planındak� süreçlere de destek ver�r.
Bu süreçte l�der, kend� yetk�nl�kler�n� gel�şt�r�rken, gelecektek� l�derler�n
yet�şmes�ne de katkıda bulunur. Hem katılımcıların hem de programın geleceğ�
�ç�n özver�yle çalışan YetGen l�der�, �lham kaynağı olan b�r rehber olarak öğrenme
ekos�stem�ne değer katar.

Mentör L�der
YetGen mentör l�der�, daha önce en az �k� dönem l�derl�k deney�m� olan ve yen�
dönem l�derler�ne rehberl�k eden k�ş�d�r. L�derler�n, karşılaştıkları olumlu veya
gel�şt�r�lmes� gereken durumlarda başvurdukları �lk adres mentör l�derler�d�r.
Her l�der, dönem boyunca kend�s�ne rehberl�k eden b�r mentör l�der�ne sah�pt�r ve
bu mentörler her dönem değ�şerek farklı deney�mler�n aktarılmasına olanak tanır.
Mentör l�derler, l�derlere yol göstermen�n yanı sıra, YetGen’�n l�derl�k
ekos�stem�n�n güçlenmes�ne katkıda bulunurlar.

Ek�p L�der�: YetGen bünyes�nde, b�rden fazla takımın uyum �ç�nde çalışmasını
sağlayan, stratej�k hedeflere ulaşmak �ç�n ek�pler�n koord�nasyonunu yöneten,
takım l�derler�ne ve sorumlu l�derlere rehberl�k ederek onların performansını
destekleyen, organ�zasyonun genel başarısına katkıda bulunan l�derlerd�r.

Takım Sorumlu L�der�: YetGen bünyes�ndek� takımların yönet�m�nde akt�f rol
alarak stratej� gel�şt�ren, projeler� hayata geç�rmede takım l�derler�ne �lham olan,
ek�pler�n uyum �ç�nde çalışmasını sağlayan ve ürett�kler� değerle organ�zasyona
katkı sunan l�derlerd�r.

Takım L�der�: YetGen bünyes�ndek� takımlarda görev alarak bel�rlenen hedeflere
ulaşmak �ç�n özver�yle çalışan, sorumluluklarını yer�ne get�rerek hem öğrenen
hem de ek�p çalışmalarına katkıda bulunan, takım arkadaşlarıyla b�rl�kte değer
üreten l�derlerd�r. 



L�derler�m�z

Abdulbak�
Zambakoğlu

Ahmet
Algı

Adem
Atabağ

Ahmet
Ş�mşek

Adem
Yıldız

Abdullah Furkan
Kale

Ahmet
Koçtaş

Al� B�lge
Altun

Alperen
Aktaş

Al� Neb�
Er

Aşkın Ela
Kaya

Al�
Uzunkaya

Al�
Dem�r

Ar�fe V�ldan
Bakar

Ayçasu
Akkavak

Ayşe
Duran

Ayşe Begüm
İnan

Ayşe Şevval
Doğangüzel

Ayşe Dudu
Dem�r

Ayl�n Gül
Aksu

Ayşe İrem
Alan

Ayşenur
Çel�k

Azra Eylül
Topaloğlu

Ayşenur
Dem�rkapan

Barış
Erteml�

Aysunur
Küçük

Ayşenur
Coşkun

Azra Nur
Çerman

Büşra
Esk�yurt

Çağatay
F�lburnu

Büşra
Torunlar

Can Turgutre�s
Muslu

Büşra
Yıldız

Büşra
P�rc�

Can
Altınok

Başak
Gayır

Berkcan
Gümüşışık

Berf�n İlke
Erdoğan

Beyza
Dalgıç

Ber�l
Efe

Begüm
Pala

Beyza Busenur
Çel�k

Candan
Yılmaz

Ceren
Özen

Cemre Feyza
Bayer

Ceyl�n
Ulaş

Cemre İldem
İmeç

Cansu
Saraç

Ceren
Yurtlu

Beyza
Gülsever

Buğra
Kansu

Beyzanur
Mustafaoğlu

Büşra
Arslan

Bora
Yavuz

Beyza
Sakarya

Burak
Başlık



L�derler�m�z

D�dem
Dem�rdağ

D�lara
Dönmez

D�lan
Kaya

Doğukan
Özdağ

D�lara Berra 
Türkyılmaz

D�la Öykü
Erdoğan

D�lara Mel�sa
Yaman

Dua Ege
Onur

Ece
Önbaş

Duru
Gökmen

Ela
Seven

Ebrar Fatıma
Tokd�l

Duhan
Gökçe

Ecem
Konak

Elanur
Erboğa

El�f 
Cantenar

El�f
Baykara

El�f Mel�s
Arslan

El�f Cansu
Ç�tç�

El�f
Azak

El�f İlayda
Güntürk

El�f Yağmur
Aymelek

Em�rhan
Küçük

Em�ne Sultan
Albayrak

Enes
Günal

Em�r
Irıcı

El�f Yasem�n
Gün

Em�rhan
Şah�n

Gökçenaz
Tuğsal

Hacer
Kazan

Güller
Kalyoncu

Hat�ce
Dem�rayak

Günsel�
Özdem�r

Görkem
Yıldız

Hafsa
Esk�yurt

Eslem
Güser

Ezg�
Bayram

Esmanur
Yaman

Ezg�
Okumuş

Eylül
Özten

Esmanur
Göncü

Ezg� İlayda
Uladı

Hat�ce İkbal
Çalıkuşu

Hazal
Kocaoğlu

Havva Melek
Anş�n

H�lal
Şah�n

Havva Sude
Bektaş

Havva
Akşam

H�lal
Başak

Ezg�
Şengün

Gamze
Yüksekol

Fatma
Aydın

Gökçe Gökbalkan
Selçuk

Fatma Betül
Özdem�r

Ezg� Şura
Pak

G�zem
Yalçın



L�derler�m�z

H�lal
Şengel

İkra Rümeysa
Aksu

İbrah�m M. 
Çel�k

İrem
Met�n

İkra Gül
Koçak

Hüsey�n Esad 
Kay

Ilgın
Akkoyun

İrem
Mutlu

Laç�n
Tek�nırk

Kaan
Ünlü

Mehmet Ayberk
Büyükkapucu

Kerem 
Ünlü

İrem Sude
Arslaner

Lar�ssa
Fındık

Mehmet Hakan
Akça

Mel�s Hat�ce 
Yen�gül

Mel�ke
Esentepe

Mer�ç İpek
Kesen

Mel�s
Erg�nsoy

Melek İlayda
Yıldırım

Mel�sa
Kabuk

Merve
Ağır

Meryem Gül
Kartal

Merve Nur
Topak

M�ray
Topçu

Meryem
B�l�c�

Merve
Kula

Mevlüt Faruk 
D�kmen

Muhammer
Elek

N�hat Berk
Oğul

Naf�ye
Korkmazer

N�sanur 
Aktaş

Nazen�n M�ray
Çakmak

Mücah�t Ahmet
Yaman

N�san Zeynep
Kurşun

Öykü
Yeş�lbaş

Öykü
Çel�k

Ozan
Bayram

Rab�a
Yener

Özge Sude
Efe

Rab�a
Gülmez

Özge
Önal

Övgü
Kayar

Onur Y�ğ�t
İnan

Ömer
Kay

Nurefza
Küçükbarutçu

Ömer Faruk
Günay

Nur Sena 
Ç�zmec�oğlu

Onur 
Malcı

Sab�ha 
D�ler

Sad�ye
Arsoy

Sara Nur
Kay

Semanur
Koçer

Sel�n
Ayyıldız

Semanur
Coşar

Sel�m
Töysüz



L�derler�m�z

Sena
Usta

Sev�m Çağrı
Ünal

Şeyma Ceren 
Çel�k

Seyran Yağmur 
Karabıçak

Seza Berf�n
Soykan

S�mge
Danışoğlu

S�nem Şeyma 
Ged�koğlu

Sıla
Güzel

Sude
Arslan

Sude 
Boral

Sude Naz
Ayalp

Sude
Özbay

Sudenur
Göncü

Şule Nur
Saraç

Şule
Yılmaz

Sultan Nur
İşc�

Sümeyye Nur
Uysal

Suzan
Küçükçallı

Tarık 
Esk�yurt

Tuba 
Belbağı

Tuba 
Kula

Tubanur 
Erm�ş

Tuğbanur 
Bay

Ulaş 
Aktaş

Yağmur 
Akça

Yazgı Ber�y 
Güler

Y�ğ�t 
Sönmez

Yunus Emre 
Ç�ftç�

Yunus 
Şen

Yusuf Emre 
Öner

Yusuf 
Türkay

Zehra Berr�n
Köksal

Zeyneb 
Güloğlu

Zeyneb 
Nuruzade

Zeyneb 
Tok

Zeynep 
Altınd�ş

Zeynep 
Aslantaş

Zeynep 
Çolak

Zeynep Feyza
Atabey

Zeynep 
Güzelyurt

Zeynep İkra
Temel

Zeynep Nur
Gökduman

Zeynep
Öztosun

Zübey�r
Tosun

Şeyma
Coştur

Zeynep Sude 
B�lg�ç

Şeyma
Türkyılmaz

D�ğer L�derler�m�z: Ayşe Cansu Yıldırım, Ayşe Doğan, Cansu Türkan, Şevval Çel�k, Zeynep Sueda Tuna, Umay Akkuyu



L�derler Akadem�s� 
L�derler�m�z�n gel�ş�m yolculuğunu desteklemek ve l�derl�k becer�ler�n�
gel�şt�rmeler�ne katkı sağlamak amacıyla Komün�te ve Kültür Yönet�m� ek�b�
tarafından tasarlanmış b�r programdır. Bu süreç, l�derler�n yen� yetk�nl�kler
kazanırken komün�tedek� d�ğer l�derlerle etk�leş�mde bulunmalarını teşv�k eden,
dönem boyunca devam eden asenkron ve senkron �çer�klerden oluşur.

YetGen Kültürü Ned�r?
Deney�m Aktarım Atölyes�
Ger� B�ld�r�m Atölyes�
Gönüllülük
Tasarım Odaklı Düşünme
Ps�koloj�k Sağlamlık
Excel

8

Melek İlayda
Yıldırım

YetGen'�n b�r parçası olmak, hem gel�ş�m odaklı
hem de sınırları aşan b�r deney�md�. Sürec�n
sonunda, başladığım k�ş�den çok farklı b�r noktaya
geld�ğ�m� h�ssed�yorum ve “İy� k� YetGen’�n b�r
parçasıyım!” d�yorum.

Eğ�t�m L�der�

Candan
Yılmaz

Bu sene YetGen l�der� olarak kend�m� çok daha öz güvenl�, takım
çalışmasına uyumlu, �novat�f projelerde rol alab�len, anal�t�k ve prat�k
düşüneb�len, aynı zamanda başarılı b�r kar�yer kadını olma yolunda
�lerleyen b�r� olarak h�ssett�m. YetGen takımımdak� katılımcılar ve
l�derlerle kurduğum �ş b�rl�ğ� ve etk�leş�m, uygulamada daha akt�f b�r
yaklaşım gel�şt�rmem� sağladı.

Eğ�t�m L�der�



detaylı b�lg�ye ulaşmak �ç�n
buraya tıklayab�l�rs�n�z veya

QR kodu okutab�l�rs�n�z

Ek�pler�m�z ve
Takımlarımız

YetGen’�n farklı d�s�pl�nlerden gençler� b�r araya get�rerek yen�l�kç�
projeler üreten ve �ş b�rl�ğ� �ç�nde büyüyen d�nam�k ek�pler� hakkında
detaylı b�lg� almak �ç�n QR kodunu okutarak veya aşağıdak� bağlantıya
tıklayarak er�ş�m sağlayab�l�rs�n�z. Takımların çalışma prens�pler�,
yürüttüğü projeler ve sunduğu fırsatlar hakkında kapsamlı b�lg�
ed�nerek bu ekos�stem�n b�r parçası olab�l�rs�n�z.

https://drive.google.com/file/d/1ou3mn6Kba92Vzz7poq9MqpCBxxVozPUT/view?usp=drive_link


Instagram
Er�ş�m Ver�ler�

X
Er�ş�m Ver�ler�

D�ğer Platformlar
Er�ş�m Ver�ler�

Sosyal Medyada YetGen

4.905.547

423.528

666.808

58.700

1.598

53.476

181.581

9.377

9.321

Görüntülenme

Görüntülenme

Görüntülenme

Beğen�

Beğen�

Tıklanma

Etk�leş�m

Etk�leş�m

Reaks�yon

yetk�ng
encler

yetk�ngencler

yetk�ngen
cler

yetk�ngencler

yetk�ngencler



Mezun Ağı takımımızın l�derl�ğ�nde düzenled�ğ�m�z mezunlarımıza özel
programlarla onların YetGen’e bağlılıklarını sürdürüyor ve kar�yer gel�ş�mler�ne
destek olmaya devam ed�yoruz.

Ask Me Anyth�ng farklı sektörlerden konuklarımızın kend� kar�yer yolculuklarını,
deney�mler�n� ve tavs�yeler�n� mezunlarımızla paylaştığı, sunum formatının dışında
soru-cevap �le �nterakt�f b�r deney�m aktarımı etk�nl�ğ�m�zd�r. YetWork�ng
konsept�m�z �se farklı alanlarda uzman mezunlarımız ve l�derler�m�z�n konuk
olarak yer aldığı atölye ve workshop formatında gerçekleşt�rd�ğ�m�z kurgumuzdur.
Mezunlar Buluşuyor, mezunlarımızın spes�f�k b�r konu üzer�nde konuştukları, b�lg�
b�r�k�m�n� arttırdıkları ve b�rb�rler�yle bağ kurdukları özel buluşmalardır. Mezun
N�ghts etk�nl�ğ�m�z �se mezunlarımızla buluşup oyunlar oynadığımız eğlence
odaklı b�r etk�nl�ğ�m�zd�r.

YetGen’�n Ardından; YetGen mezunlarının konuk olarak yer aldığı, YetGen
deney�mler�n� ve tecrübeler�n� �lham olması adına YetGen Mezunlarıyla paylaşma
fırsatı buldukları, mezunlarımızın karşılıklı etk�leş�m�n� arttırmayı amaçladığımız
etk�nl�kler�m�zd�r. Sahne Sen�n �se, yüz yüze gerçekleşt�r�len YetGen
etk�nl�kler�nde mezunlarımızla b�reb�r sohbet etmek, süreçler�n� d�nlemek,
l�derler�m�z�n deney�mler�n� paylaşmak adına düzenled�ğ�m�z, mezunlarımızla
f�z�ksel olarak b�r araya geld�ğ�m�z buluşmalardır.

#YetGenB�tmez
#YetGenB�tmez, çünkü mezunlarımız YetGen kültürünün en nad�de parçasına
yan� hayat boyu öğrenen ve öğreten olma yetk�nl�ğ�ne sah�pt�r. YetGen, b�r eğ�t�m
programının ötes�nde, sürekl� öğrenme ve gel�ş�m yolculuğunun ta kend�s�d�r.
YetGen Bas�c Eğ�t�m� �le başlayan bu serüven, mezun�yetten sonra da sürer,
dönüşür ve mezunlarımızla b�rl�kte her geçen gün daha da büyür.



Son Söz
YetGen’�n 10. yılına adım atarken, b�rl�kte kurduğumuz bu hayal ortaklığının
gücünü b�r kez daha h�ssed�yoruz. “Per Aspera ad Astra” d�yoruz; her engel, b�z�
yıldızlara b�r adım daha yaklaştırıyor. B�rl�kte, umut dolu geleceğ�m�z� �nşa etmek
�ç�n yola çıktık ve her geçen gün daha da büyüyoruz.

10 yıl önce b�r grup �nsanın hayal� olarak başlayan bu yolculuk, bugün b�nlerce
b�rey�n katkılarıyla şek�llenen b�r yıldızlar topluluğuna dönüştü. Her b�rey�n ışığı,
YetGen’�n parlaklığına katkıda bulundu ve b�ze, daha güçlü adımlarla geleceğe
yürümem�z �ç�n �lham kaynağı oldu.

2024 yılına veda ederken, geçt�ğ�m�z yılın yalnızca b�r dönüm noktası değ�l, aynı
zamanda büyük b�r başlangıç olduğunu fark ed�yoruz. Bu faal�yet raporunda,
b�rl�kte başardıklarımızla gururlanıyor, gelecektek� büyük adımlarımızın
heyecanını h�ssed�yoruz. Hep b�rl�kte daha fazlasını yapacağımıza olan �nancımız,
her geçen gün daha da güçlen�yor. Bu rapor, sadece b�r yılın değ�l, ortak b�r
geleceğ�n ve h�ç b�tmeyen b�r h�kayen�n yansımasıdır.

YetGen’�n ruhu, b�r araya gelen �nsanlardan, paylaşılan umutlardan ve yıldızlara
uzanan güçlü adımlardan beslen�r. Geleceğe da�r umudumuzu büyütüp, yarının
l�derler�, değ�ş�m yaratıcıları, v�zyonerler� ve hayalperestler� olmak �ç�n
gösterd�ğ�m�z kararlılık ve �nanç, yolumuzu aydınlatıyor. Geçm�şten aldığımız
�lhamla, daha aydınlık, daha umut dolu b�r geleceğ� �nşa etmek �ç�n adımlarımızı
hızlandırıyoruz.

Başta değerl� kurucumuz Erhan Erkut olmak üzere, Faal�yet Raporu hazırlama
sürec�nde b�zlere destek olan d�rektörümüz Sudenur Göncü'ye, koord�natörümüz
Sude Boral’a, yardımcı koord�natörümüz Ezg� Şengün’e, �çer�ğ�n oluşturulmasında
emeğ� geçen Eylül Özten, Sultan Nur İşç� ve Büşra Torunlar’a, ver�ler�n toplanıp
görselleşt�r�lmes�nde rol alan Esmanur Göncü ve N�sa Nur Aktaş’a, tasarımı
gerçekleşt�ren Çığıl Ataman’a gösterd�kler� tüm emekler� ve özver�l� katkıları �ç�n
teşekkür ed�yoruz.

Geleceğ� b�rl�kte şek�llend�rd�ğ�m�z bu yolda, hayaller�m�ze g�den h�çb�r yol uzak
değ�l. Hep b�rl�kte yıldızlara ulaşmak �ç�n yürümeye devam edeceğ�z.

Her zaman söyled�ğ�m�z g�b� “YetGen B�tmez” ancak 2024 Faal�yet Raporumuz
burada b�tt�.

Güçlü adımlarla hayaller�m�ze koşarken b�z�mle olduğunuz �ç�n teşekkürler.



2022

2023

2024

B�rl�kte
Neler
Başardık?

Cumhur�yet’�n
Umut Dolu
Işığıyla

Geleceğe
Güçlü
Adımlarla

2021

Farkında
Mısın?


