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Hakkimizda

Yetkin Gencler (YetGen), 2015 yilinda Prof. Dr. Erhan Erkut’un liderliginde, MEF
Universitesi ve Mehmet Zorlu Vakfrnin destegiyle hayata gecirilerek diinyaya
katki sunmay! ve sosyal etki yaratmayi hedefleyen genclere, bu yolculukta
ihtiyaclarini kargilayacak egitimler, 6grenci odakli ve interaktif 6grenmeyi
destekleyen uygulamalar sunarak yetkinlikler ve beceriler kazandirmaktadir.
Baslangicta bir farkindalik egitim programi olarak tasarlanan YetGen, 2021
yilinda daha fazla gence ulagsma hedefiyle kooperatif yapisina ge¢cmistir. YetGen,
birlikte bagsarmak ve kendinden daha yuksek bir hedef icin calismak anlayisiyla
kurulusundan bu yana, gelecegin liderlerini yetistirme vizyonuyla genclere ilham
vermeye ve onlarin hayatlarina dokunmaya devam etmektedir.

YetGen, genclerin potansiyellerini kesfetmelerine, kendi yollarini ¢cizmelerine ve
diinyaya deg@er katan bireyler olmalarina rehberlik eder. Esitlik¢i, kapsayici ve
destekleyici bir 6grenme ortaminda, katimcilarina yalnizca bilgi degil, ayni
zamanda umut ve 6z guven kazandirir. Surdurulebilirlik ve dayanisma degerlerini
temel alarak, katiimcilarini topluma fayda saglayan liderlere ve ¢ézum odakli
bireylere donusturmeyi hedefler.

YetGen’in egitim programlarini basariyla tamamlayan gencler, kazandiklari bilgi
ve deneyimi bir adim Oteye tagiyarak “lider” olarak ekosistemin bir parcasi olmaya
ve programin degerlerini yeni katilimcilara aktarmaya devam etme ayricaligina
sahiptir. Birlikte basarmanin gucline inanan YetGen, Turkiye’nin dort bir yanina
ve sinirlarin 6tesine yayilan bir umut ekosistemi ingsa etmektedir.

Gelecegin belirsizlikleri karsisinda 6z guvenle hareket eden, ¢6zim odakli
bireyler yetistirmek icin ¢ciktigimiz bu yolda, her gecen glin daha fazla gencin
hayatina dokunarak ilham vermeye devam ediyoruz.



Misyon

l Her yil binlerce lise ve Universite 6grencisine lcretsiz ulasarak egitim sisteminde verilmeyen is
yeri ve yasam becerileri konusunda genclerde farkindalik yaratmak.

Vizyon

. Egitimde firsat esitligini saglamak ve gencleri 21. ylzyil yetkinlikleriyle gligclendirmek.

Temel Degerlerimiz

Egitimde Firsat Esitligi
Sirekli Gelisim ve Yenilikgilik
Kapsayicilik ve Katilimcilik
Toplumsal Sorumluluk

is Birligi ve Dayanisma
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Sirdurdlebilirlik



Sayilarla YetGen
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Kurucularimiz ve.
Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Prof. Dr. Erhan Evrim Murat

Erkut Kuran Yalnizoglu
Yo6netim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Aria Umre Asli Ering
Metin Unal

Prof. Dr. Selguk Prof. Dr. Tulin
Sirin Erdem



Yonetim
Ekibimiz

Busra _ Gokege Sadiye
Yildiz Gokbalkan Selguk Arsoy
Yetkin Gengler Yetkin Gengler Yetkin Gengler
Egitim Kooperatifi Egitim Kooperatifi ig Egitim Kooperatifi
Genel Koordinatdru Gelistirme ve iletigim Egitim Koordinator

Koordinatoru

Danigsman ve Eski Genel Mudur
Kutnu Aktimur




Prof. Dr. Erhan Erkut

Yetkin Gencler Egitim Kooperatifi
Kurucusu

Lisans egitimini Bogazici Universitesi Enduistri
Mihendisligi béliumiinde, doktorasini Florida
Universitesi’nde tamamlamistir. Yirmi yil
boyunca Alberta Universitesi’nde ders
vermigtir. Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi
Dekani, Ozyegin Universitesi Kurucu
Rektérliigi ve MEF Universitesi Rektor
Yardimciligi gérevlerinde bulunmustur.
"Universite Secerken", “iste Ceylanlar” ve
"Sistem Caresiz Egitim Sizde" adli kitaplari
kaleme almigtir. Son yillarda, Tirkiye’de
girisimcilik ve yetkinlik geligsimi alanlarinda
aktif calismalar yurutmektedir.

10. Yila Yaklasirken

Ulkemizdeki egitim sisteminin genclere 21. yiizyil yetkinliklerini kazandirmadigini gézlemledikten
sonra “sikayet degil c6zim” hedefiyle yola ¢ikan Yetkin Gengcler egitimi 10 yasinda! Her yeni dogan
bebek gibi YetGen de bu sire icinde hizli bir degisim gecirdi. Yiiz ylize baslayan program ¢evrim
icine evrildi, 100 kisi ile baslayan egitimler énce 500, sonra 1000 kisiye cikti. Bir tek lider ile basladik,
simdi yuzin Uzerinde gonulld lider ile calisiyoruz. 8 haftalik program 14 haftaya cikti. Bir lise programi
olarak baslayan YetGen, 6nce Universitelileri de kapsadi, sonra da bir 6gretmen programi yavruladi.
Temel program ile yola ¢iktik, zaman i¢ginde bunun Gzerine ig yagamina goturen programlar ekledik.
Belki hepsinden 6nemlisi, temel yetkinlik gelistirme amaci ile yola ¢iktik ama su anda bireylerin
kendilerinden yuksek bir hedef igin galigma, toplumsal ve bireysel bir anlam yaratma gabalarina
destek oluyoruz.

Bu yolculukta kiskanilacak bir kurum kultiri de gelistirdik. Binlerce gencin yasamina dokunma firsati
bulduk. Bir sertifika programindan bir insan hizlandiricisina gegis yaptik. ilk on yiimizda YetGen,
gengler icin tlkenin en arzulanan ve bagka kurumlar tarafindan ise en ¢ok kopya edilen programi
haline geldi. ikinci on yilimizin da ilk on yil kadar heyecanli gececeginden siiphem yok. isimiz,
gencleri gelecede hazirlamak. Gelecek ne kadar belirli ise bizim planimiz da o kadar belirli. Ulkenin
genel havasi umut kirici ve kaygi verici olsa da YetGen programlari bireylerin gelecege heyecanla
bakmasina destek veriyor. Genglerin yaninda olmak gok doyurucu. Birlikte kosmaya devam.

Erhan Erkut
Yetkin olmaya calisan bir gen¢



Murat Yalnizoglu

Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi Kurucu Uyesi,
Yonetim Danigmani

Egitimini Bogazici Universitesi ve University
of Florida'da yuksek endustri ve sistem
muhendisi olarak tamamlamistir. Birgok
ulusal ve uluslararasi sirketin strateji ve
organizasyonel geligim alanlarindaki
danigsmanlik projelerini ydnetme, yonetim
kurullarindan bagimsiz tye olarak gorev
yapmaktadir.

10. Yila Yaklasirken

Erhan Hoca 10 yiIl 6nce YetGen'i bir ders olarak baslattiginda, aslinda bir sosyal deneyin ilk
adimlar atihyordu. Bu deney, genclere farkindaligi kazandirmanin yani sira, gonullulik,
dayanigsma ve kolektif basari gibi degerlerin bir kiltir haline gelebilecegini gosterdi.

YetGen'’in basarisi, sadece kazandirdigi 21. ylzyil yetkinlikleri ile degil, ayni zamanda
benzersiz bir topluluk yaratma glicliyle olgulebilir. Burada herkes, 6zgurce kendisi
olabildigi, desteklendigi ve katkida bulunabildigi bir ortam buldu. Bu kiltur, genclerin
hayallerini gerceklestirebilecegi bir alan yaratirken, yetiskinlere de umut ve ilham verdi.

YetGen’in elde ettigi bu kazanimlar, sosyal bir deneyin nasil bir harekete dontsebileceginin
en guzel 6rnegidir. Birlikte yarattigimiz bu kultirin, genclerin ve toplumun gelecegine ilham
vermeye devam edecegine inaniyorum.



Evrim Kuran

Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi Kurucu Uyesi,
Evrim Kuran Danigmanlik Kurucusu

Hacettepe Universitesi’nde ingiliz Dili ve
Edebiyati, Sabanci Universitesi'nde
Executive MBA egitimi almis; Harvard
Business School’'dan Yonetimde
Mikemmellik Sertifikasi edinmistir. Kusak
arastirmalari, organizasyonel ¢ekicilik ve
isveren markasi danigmanhgi alaninda
calismakta, Universum’un Turkiye Lideridir.
People Make the Brand konferansinin
yaraticisi ve kuratorudur. Telgraftan Tablete
ve Z: Bir Kusagi Anlamak adh kitaplan
bulunan Kuran, yazilari ve konugmalariyla
taninmaktadir.

10. Yila Yaklasirken

Bir fikirle baglayan yolculuk, dogru degerlerle birlestiginde hayatlara dokunan bir harekete
donusgur. YetGen, tam da bu idealle yola ¢ikmig, genglere kendi potansiyellerini kesfetmeleri
ve gelecegin dunyasinda yerlerini gucli bir sekilde almalari i¢in ilham veren bir egitim
hareketidir. 10 yil 6nce, YetGen’in temelleri atildiginda, amaci yalnizca bir egitim programi
olmaktan ote, genclere bir rehberlik sunmak, onlari anlamli bir gelecek yaratma yolunda
glclendirmekti. Bilgiye ulasmanin hizla degistigi, yeteneklerin sirekli donustugi bu ¢agda,
geng bireyleri yalnizca bugiine degil, yarina da hazirlama hedefiyle bir vizyon ortaya
konuldu.

Buglin YetGen, binlerce gence ulasarak yalnizca bilgi degil, ayni zamanda 6zgliven, empati
ve toplumsal fayda bilinci agilamis bir platform olarak 10. yilini kutlayacak. Bu on yil,
yalnizca bir baglangi¢ degil, ayni zamanda genclerin doniisiim hikayelerini yazdigi bir sahne
oldu. Her mezun, her basari hikayesi YetGen'in yaktigi mesalenin ne kadar parlak oldugunu
gosteriyor. YetGen’in 10. yilhini kutlarken, bu ailenin bir parcasi olan herkes i¢in minnetle
doluyuz. Cesaret, inang ve kararllikla yola ¢ikan bu hareket, dnimuzdeki yillarda daha fazla
gence ulasacak ve gelecegin liderlerini yetistirmeye devam edecek. Clinkl YetGen,
yalnizca bir egitim degil, bir umut ve degisim hikayesidir. Glinku Tirkiye’nin genglerinin
degisime ve elbette degisim i¢in de umuda ihtiyaci var.



Aria Umre Metin

2020 yilinda MEF Universitesi’nden mezun oldu. Yetkin Gengler
Egitim Kooperatifi'nin kurucu ortaklarindan olarak bes yil boyunca
binlerce 6grenciye erisen programlarin direktorluguni
ustlenmistir. Yoluna teknoloji girisimcisi olarak devam etmektedir.
ileri seviye scuba dalgici ve amatdr bir seramik sanatgisidir.

Prof. Dr. Tlulin Erdem

1986 yilinda Bogazici Universitesi’nden mezun olmustur. Alberta
Universitesi’/nde ekonomi yiiksek lisansi ve igletme doktorasini
tamamlamistir. 1993-2006 yillar arasinda ise Kaliforniya
Universitesi, Berkeley’de profesdrliik ve dekan yardimcilig
yapmistir. New York Universitesi Stern isletme Okulu'nda
Pazarlama Bolum bagkanligi gorevinde bulunmustur. 2024 -
2026 yillan arasinda ise Pazarlama Enstitlisii (MSI) Direktori
olarak calisma hayatina devam etmektedir..

Ash Ering Unal

2003 yilinda Kocaeli Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik
Programindan mezun olmasinin ardindan istanbul Bilgi
Universitesi’nde MBA egitimini tamamlamistir. 20 yillik
yiiksekégretim deneyimi ile MEF Universitesi Genel Sekreterlik ve
Kurumsal iligkiler Direktdrii olarak gérevine devam etmekte ve
YetGen'in kurumsal hayatta yarattigi etkinin yonetilmesi ve takip
edilmesi gibi pek ¢ok alanda ilk giinden bu yana katki
saglamaktadir.

Prof. Dr. Selguk Sirin

Selguk Sirin, ODTU’de lisans, SUNY’de yiiksek lisans ve Boston
College’da doktora yapmistir. New York Universitesi’nde (NYU)
Profesor olarak davranis bilim ve istatistik dersleri vermekte ve
egitimden gelisime bir¢cok alanda arastirmalar yurtutmektedir.
Boston College, NYU ve AERA'dan ddiller alan Sirin, 2015’te
ABD Bilimler Akademisi Komisyonuna secilmistir.




Busra Yildiz

Yetkin Gencler Egitim Kooperatifi
Genel Koordinatoru

10. yila adim adim yaklasirken bir YetGen
mezunu, gonullisu ve ¢alisani olarak bu
gelisim yolculuguna uzun yillar taniklik etmek
benim i¢in buyuk bir mutluluk. Hem ¢ok
merak ettigimiz hem de yeni gelismelerle etki
guclnun artisini hayal ettigimiz yepyeni bir yil
bizi bekliyor. YetGen, egitimde firsat esitligini
gozeterek Turkiye'nin dort bir yanindan
genclerin potansiyelini ortaya ¢ikarmayi ve
onlar 21. yuzyiln ihtiyacglarina hazirlamayi
amaglayan bir topluluk olarak yillar i¢cinde
blyuk bir aileye donustu.

Genel Koordinatoriin Goziinden

2024 yilinda, YetGen Basic Programi ile binlerce gence kariyer planlama, teknoloji
okuryazarhgi, algoritmik dusiinme, surdurulebilirlik ve inovasyon gibi hem profesyonel hem
gunluk yasam becerileri kazandirdik. Bridge, Core ve Jump gibi programlarimiz ile gengleri
is hayatina daha donanimli bir sekilde hazirlarken onlarin derinlemesine yetkinlik
gelistirmelerini destekledik. Ayni zamanda 2024’te #PerAsperaAdAstra temasiyla
gerceklestirdigimiz mezun-sektdr bulusmasi olan StepUp etkinliginde, 25'ten fazla kurumun
katihmi sayesinde 421 katilimci gence ilham verdik, kariyer ve Kisisel gelisimlerine katki
sagladik.

YetGen’in temel tasi olan egitimde firsat esitligi vizyonu, bugline kadar oldugu gibi
gelecekte de yolumuzu aydinlatmaya devam edecek. YetGen mezunlari ve goniilli liderleri
sayesinde toplumsal dénlsume katki saglamaya devam edecegimize inaniyorum. 10.
yilimiza girerken, ge¢gmisteki basarilarimiz ve biriktirdigimiz deneyimler bize daha buyuik
hayaller kurma cesareti veriyor. Bu hayalleri YetGen kiltirlinu koruyarak ve yayarak
gercege donustirmek icin durmaksizin ¢alismaya devam edecegiz!



Destekcilerimiz
MEHMET ZORLU VAKFI

Mehmet Zorlu Vakfi olarak, daha yasanabilir ve esitlik¢i bir diinyanin, duyarli ve
nitelikli bireyler yetistirmekle mimkiin olduguna inaniyoruz. Bu inangla, gencglere
katki saglamak icin 25 yildir var glicimuzle ¢ahsiyoruz. Surdurilebilir Kalkinma
Amagclarrnin arasinda yer alan “nitelikli egitim” maddesi dogrultusunda, genclerin
hayata bir adim 6nde baslamalari icin egitim, kiltur ve saglik alanlarinda bircok
projeyi hayata gegiriyoruz. Genglere burs imkani saglarken, genclerin kisisel ve
kariyer gelisimlerine katki saglayacak programlara destek oluyoruz, 21. yluzyilin
yetkinliklerine sahip, 6zglivenli bireylerin yetismesine katki sagliyoruz. 2015 yilindan
bu yana MZV-MEF YetGen 21. Yizyil Yetkinlikleri EGitim Programr'nin paydasi
olmaktan buyuk memnuniyet duyuyoruz.

10 yil 6nce, genclerin gelecege daha donanimli bir sekilde hazirlanmasi vizyonuyla
baslayan bu yolculuk, her gecen yil etki alanini artirarak bugtin 8.000’den fazla
mezunuyla énemli bir basari hikayesine donistl. Genglerin girisimcilik, liderlik,
surdurulebilirlik ve sosyal inovasyon gibi yetkinliklerle gliclenmesini saglayan bu
program, onlarin yalnizca bireysel hayatlarina degil, topluma da katki sunmalarini
mumkun kiliyor.

Her yil dizenlenen MZV-MEF YetGen Zirvesi'ne icerik destegi saglamanin yani sira
zirveye ev sahipligi yaparak, genclerin fikir 6nderleriyle bulugsmalarina ve birbirleriyle
anlamli baglar kurmalarina olanak taniyoruz.

Ayni zamanda, Zorlu Holding ¢atisi altinda, 6gretmenlerin Ustlendigi degerli rolun
farkindahgiyla, 6gretmenlerin 6grencilerine daha etkili rehberlik edebilmelerini ve
cagin gerekliliklerine uygun bilgi ve becerilerle donanmalarini saglamak amaciyla
hayata gecirilen YetGen Ogretmen Egitimi Programrni destekliyoruz.

Prof. Dr. Erhan Erkut liderliginde hayata gecirilen YetGen programlari aracihgiyla
gelecege yon veren genclerin gelisimine katki sunmaktan gurur duyuyor, yeni
nesiller i¢cin daha iyi ve surdurulebilir bir dinya yaratmak adina galismalarimizi
kararhlikla surduriiyoruz. YetGen programlarinin hayata ge¢cmesinde bluylk emek
veren YetGen liderlerine ve ydneticilerine tesekkurlerimizi sunuyoruz.

©
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MEF UNIVERSITESI

MEF Universitesi olarak, inovatif diiglinceyi ve yaraticiligi 6n planda tutarak, kiiresel
ve yerel anlamda deger yaratabilecek gencler yetistirmek igin ¢calisiyoruz.
Kuruldugumuz glinden bu yana yuksekégretime kazandirdigimiz yeniliklerle
O0zdeslesen uUniversitemiz, dncelikle 6grencisini merkeze alan, kisisel ve profesyonel
gelisimini 6nemseyen bir yaklasim benimsemistir. Bu sayede, is diinyasinin aradigi
niteliklere sahip gengler yetistirmeyi bagardik. Mezunlarimizin ilk dort ayda ig bulma
oranl %82’nin altina hi¢ dismedi, bu da bizim dogru yolda oldugumuzu g&steriyor.
Daha iyi bir gelecek insa etmek i¢cin daha fazla geng yetistirmeli ve daha fazla ¢aba
gostermeliyiz.

Bu dogrultuda, 2015 yilindan bu yana Prof. Dr. Erhan Erkut’un liderliginde devam
eden ve Turkiye’nin ilk 21. Yuzyil yetkinlikleri farkindalik programi olan MZV-MEF
YetGen’in destekgcisi olmaktan gurur duyuyoruz. Bu program, gencglerin hayat boyu
ihtiya¢c duyacaklan bilgi ve deneyimi kazanmalarini saglarken, onlara daha mutlu bir
kariyer i¢cin gerekli zihin aligkanliklarini kazandirmayi amachyor. Bugune kadar
binlerce genc, MZV-MEF YetGen sayesinde bu firsatlardan faydalandi. Mehmet
Zorlu Vakfi ile birlikte destekledigimiz MZV-MEF YetGen, sorgulayan, kendini
surekli gelistiren, gevreye saygili, esitlik¢i ve daha iyi bir dinya igin sorumluluk
duyan genclerle dolu. Bu gencler bizim gururumuzdur.

UNIiVERSITESI



CIMENTO ENDUSTRISI
ISVERENLERI SENDIKASI

21. yuzyil, bilgi ve teknolojinin bas dondurici bir hizla ilerledigi, buna paralel olarak
is dinyasinin da surekli donusim gecirdigi bir cag. Bu hizli degisim sireci,
genclerimizin yalnizca akademik bilgiyle degil; yaratici dusiinme, problem ¢6zme, is
birligi, liderlik, teknoloji okuryazarhgi, girisimcilik ve inovasyon gibi kritik
yetkinliklerle de donatilmasini zorunlu kiliyor. Cimento Endiistrisi isverenleri
Sendikasi (CEIS) olarak, tilkemizin genclerine bu yetkinlikleri kazandirmayi
hedefleyen Yetkin Gengler Egitim Kooperatifi'nin 21. Ylzyil Yetkinlikleri Farkindalik
Egitim Programi'na destek vermis olmaktan buyuk bir mutluluk ve gurur duyuyoruz.

CEIS olarak, gelecedimizin teminati olan genclerin kigisel ve profesyonel
gelisimlerini desteklemek her zaman dnceligimiz olmustur. Bu dogrultuda, YetGen
ile gerceklestirdigimiz is birligi, yalnizca geng bireylerin hayatlarina dokunmakla
kalmadi, ayni zamanda ¢imento sektdri icin yeni perspektifler ve degerler
kazandirma firsati sundu. Program kapsaminda genclere sektorimuzu tanitmak,
potansiyel is olanaklarini aktarmak ve onlarin bu alanda daha fazla bilgi edinmesini
saglamak icin “Cimento Sektdru 101” baglkh webinar serileri gerceklestirdik. Bu
etkinlikler, genclerin sektdriimlzi daha yakindan tanimalarina olanak sagladi.
Ayrica, eqgitim programinin katilmcilarini Uye fabrikalarimizda agirlayarak, onlarin
sektdérumdizun igleyisini yerinde gérmelerini sagladik ve yakin iligkiler kurduk.

YetGen ile olan is birligimiz ile Yetkin Genclerin hem bireysel hem de toplumsal
anlamda gugclu birer aktdr haline gelmesi icin katki sundugumuza goénilden
inaniyoruz. Geng nesil icin yaptigimiz her yatinmin, tlkemizin kalkinmasina yoénelik
en onemli adimlardan biri oldugunun bilinciyle hareket ediyoruz.

%‘% CEis
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2024

Nasil Gecti ?

®
10 Subat 2024

Basic Egitim Programi
2024-1. donemi baglad.

6 Mart 2024

Basic 2024-1 Learnship
Programi basladi.

26 Mart 2024

YetGen & Doping Hafiza
Dijital Cagda Yetkinlikler
ve Beceriler Egitim
Programi #1 basladi.

~
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e

15-16, 20
Kasim 2024

YetGen & is Bankasi
Finansal Okuryazarlk
Egitimi gergeklesti.

18 Kasim 2024

Lise Talent Programi
bagladi.

® ®
29 Ekim 2024 24 Ekim 2024 11 Ekim 2024
YetGen & Doping Hafiza Basic Learnship 2024-2 StepUp etkinligi
Dijital Cagda Yetkinlikler Programi basladi. gerceklesti.
ve Beceriler Egitim
Programi #2 bagladi.

® @

23 Kasim 2024

Basic Egitim Programi

2024-2. donemi sona erdi



9 Nisan 2024

Basic 2024-1 Learnship
Programi tamamlandi.

@
4 Mayis 2024

YetGen Basic Egitim
Programi 2024-1. donemi
sona erdi.

° p
17 Mayis 2024

YetGen Core Python #3
Egitim Programi basladi.

° J

7 Eyliil 2024

YetGen Basic Egitim
Programi 2024-2. donemi
bagladi.

30 Agustos 2024
YetGen Core Python #3

Egitim Programi sona erdi.

21 Mayis 2024

YetGen & Doping Hafiza
Dijital Cagda Yetkinlikler
ve Beceriler Egitim
Programi #1 sona erdi.

28 Kasim 2024

Basic 2024-1 Learnship
Programi tamamlandi.

12-14 Aralik 2024

YetGen & Habitat
Dernegi21. Yizyil
Yetkinlikleri Egitmen
Egitimi Programi
gercgeklesti.

¢ p
17 Aralik 2024
YetGen & Doping Hafiza
Dijital Cagda Yetkinlikler
ve Beceriler Egitim
Programi #1 bagladi.

° J

24 Aralik 2024

2024 Zorlu-MEF YetGen
Ogretmen Egitimi Programi
bagladi.



YetGen 21. Yizyil
Yetkinlikleri Basic
Egitim Programi

YetGen 21. Yuzyil Yetkinlikleri Farkindalik
Egitim Programi, genclerin hizla degisen
diinyaya uyum saglamalarini ve sosyal etki
yaratmalarini destekleyen 12 haftalik bir
egitim slirecidir. Program, 6grenci odakli ve
interaktif bir yaklagimla, yaraticilik, elestirel
dusunme, iletisim ve liderlik gibi 21. yuzyilin
temel yetkinliklerini kazandirmayi amaglar.

Katilimcilar, bireysel ve kolektif becerilerini
gelistirecek uygulamalarla gelecegin is
dinyasina hazirlanirken, YetGen Basic
Programi siiresince topluma deger katacak
fikirler ve projeler uretir. Béylece, yalnizca
kariyerlerini sekillendirmekle kalmaz, ayni
zamanda toplum igin fayda saglayan bireyler
olarak kendilerini geligtirme firsat
yakalarlar.

1.Hafta: Oryantasyon
2.Hafta: Kariyer Planlama

8504

\ basvuru alind.
N

\——N

N

kisi 1. Donem’e
dahil edildi.

— e e e

l/

I 635

? kisi sertifika
| EUNEVCRIELS

kazandl.

\
~

——_\

895

kisi 2. Dbnem’e

dahil edildi.

3.Hafta: Takim Galismasi, Sunum Teknikleri ve Yazili icerik Hazirlama

4.Hafta: Liderlik, Oz Geligim ve Aktif Vatandaglik

5.Hafta: Algoritmik Dugtinceye Girig

6.Hafta: Excel ile Modelleme

7.Hafta: Teknoloji Okuryazarhgi

8.Hafta: 21. Yuzyil Okuryazarliklar

9.Hafta: Suirdiriilebilirlik ve Sosyal inovasyon
10. Hafta: Girigsimcilik ve Freelance Calisma
11. Hafta: GirigGen
12.Hafta: is Diinyasina Gegig

21. Yizyil Yetkinlikleri Basic Programi
egitim haftalariyla ilgili daha detayl bilgiye
ulagmak icin buraya tiklayabilir veya QR

kodu okutabilirsiniz.


https://drive.google.com/viewerng/viewer?embedded=true&url=https://drive.google.com/uc?id=1rivTyv1ysbJU76cSw-xqKNmFVfLi-8UD

Basvuru Sayisi Verileri

Egitim
Durumu

Onlisans - 341

Lise Mezunu - 175
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2
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Ogrenci
Sayisi

1. Dé6nem Basic

Programi

1032

'C")nlisans Mezunu - 52

Lisans - 6712

' Lisansiisti - 73

Mezun
Sayisi

TTTTT®

1. D6nem Basic Programi 635

TTTTT T

2. Dénem Basic Programi 374

Cinsiyet
Orani

® 0 0 0 0 00 0 0 0
LK KKK N
1. D6nem Basic Programi
787 Kadin 243 Erkek

® 0 0 0 0 00 0 0 o
4844 AT
2. D6nem Basic Programi

648 Kadin 243 Erkek

8504
toplam
basvuru.

1834
ogrenci.
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mezun
oégrenci.

LP-
haftalik
egitim.
230
egitim
icerigi.
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Ogretmen Egitimi Nl
Programi

47 }
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Zorlu-MEF YetGen Ogretmen Egitimi béliimden
Programi, 6gretmenlerin 6grencilerine
rehberlik ederken ihtiya¢ duyacaklari mesleki
yetkinliklere yonelik farkindalik kazanmalarini
hedefleyen cevrim igi ve Ucretsiz bir egitim
programidir.

/

[
I

1339
T bagvuru alind..
Program; “Kariyer Planlama”, “Dijital Beceriler
ve Temel Egitim Teknolojileri”, “Yapay Zeka ile
inovasyon Yaratma”, “Egitimi Excel ile
Modelliyoruz”, “Girigsimcilik Ekosisteminde
Egitim”, “Freelance Calisma” olmak lzere alti ki§i egitime
ana baslik ve proje surecinden olugsmakta, bu dahil edildi.
cercevede zengin bir icerik sunmaktadir.
Katilimci 6gretmenlere etkilesimli bir ders
ortaminin nasil olmasi gerektigine dair bilgi ve
deneyim kazandirmayi hedeflemekte, ayni
zamanda onlari bir 6grenme toplulugunun
parcasi haline getirmektedir.

1339 248

basvuru —L -f— ogretmen

Zorlu - MEF
.YetGen
Ogretmen

Egitimi Programi

63_f_ U 2t

farkh sehir farkl brangtan
6gretmen




YetGen Bridge
Doping Hafiza
Egitim Programi

YetGen & Doping Hafiza Dijital Cagda
Yetkinlik ve Beceriler Programi, Turkiye'nin
bircok ilinden 1000°den fazla lise 6grencisinin

katilimiyla gerceklesen bir Bridge programidir.

Program, katihmci 6grencilerimize kariyer
yolculuklarini olugtururken ilham olmayi; 21.
yuzyil yetkinliklerini, kendini tanima ve 6z
gelisim yolculuklarinda ihtiya¢ duyacaklari
yetkinliklerin farkindahgini kazandirmayi
amaglayan ¢evrim ici ve Ucretsiz bir egitim
programidir. 8 hafta siiren egitim programi;
takim liderlerimizin dnderliginde katihmci
ogrencilerimize, cesitli egitim bashklarn
altinda senkron ve asenkron igerikler ile
uygulamali calismalar esliginde gelisimlerine
destek olmay1 amaglamaktadir.

% 957

1. Dobnem
\\ katilimcisi

\——N

N\

\
1089 |
2. Dénem
bagvurusu. +
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2. Donem
katilimcisi
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!

\
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N\
78 \
farkli sehir. +

Egitim programimiz suresince haftalik olarak ele alinan ana basliklarimiz arasinda;
Oryantasyon ve Gelecege Hazirlik, Kariyer Planlama, Kariyer Yolculugu, 21. Yizyil
Okuryazarlklari, Elestirel ve Rasyonel Dustinme, Teknoloji Okuryazarhgi ve Yapay Zeka,

Oz Gelisim, Kaliteli Yagam ve Excel yer almaktadir.

Egitim liderlerimizin yonlendirme, destek ve yardimlariyla liseli katihmci 6grencilerimizin
akran iligkilerini de gli¢clendirmek ve surekliligi olan bir network olusturmak icin egitimlerin
yaninda ¢esitli online platformlarda etkinlik, takim galigmasi ve oyun oynamak tzere
bulugsmalar da yer almaktadir. Ayrica, ek etkinlikler ile interaktiviteyi, katilimcilar arasi

etkilesim ve bagliigi artirmak hedeflenmektedir.




YetGen Core
Python Egitim

universiteden,

\——N

\
\

N
Programi |
Core Python, yazilim ve kodlama dlinyasina farkli
ilgi duyan, bu alanda kendini gelistirmek bélimden +
isteyen bireyler i¢in tasarlanmisg, baglangig '

seviyesinden orta ve ileri seviyeye kadar J/

ilerlemeyi hedefleyen 12 haftalik Gcretli bir 7

egitim programidir. Program, YetGen (

liderlerinin rehberligi ve akran 6grenimi |

yontemleriyle katihmcilarin 6grenim sirecini ? 363
I

— e e e

en verimli sekilde tamamlamasini amaglar. ba.gvuru alindi.

Flipped Learning modeliyle yuritilen program,
haftada iki glin 90 dakikalik senkron egitimler ve
90 dakikalik atdlyeler seklinde gerceklesir.
Katilimcilar, igltlrr.\ on?esmde. hazwhk videolari ve ki§i egitime
kaynaklarla 6grenim sureclerini desteklerken, : T
g . dahil edildi.
HackerRank Uzerinden uygulama yaparak pratik
kazanmaktadir. Lider atdlyelerinde
sorularina yanit bulma firsati elde eden katilimcilar, ayni zamanda yazilim sektérintn
taninmig isimleriyle dlizenlenen 6zel atolyelere katilarak hem sektorel bilgi birikimlerini
artirmakta hem de degerli bir network olusturma sansi yakalamaktadir. Katilimcilar, 12
haftanin sonunda takim arkadaslariyla birlikte gelistirdikleri projeleri sunarak sureci

tamamlar. 89 363

dahiliyet —L ( bagvuru

78 O/ 0 YetGen 4 O

— Core Python —

tamamlanma Egitimi Programi farkli Giniversite

o S U 4

proje

farkh bolim
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YetGen Bridge Is
Bankasi Egitim
Programi

YetGen & Is Bankasi Finansal Okuryazarlik
Egitim Programi, genclerin finansal
okuryazarlik bilincini artirmayi, bankacilik
sektorunl tanimalarini saglamayi ve dijital
finans dlinyasina hazirlanmalarini amaglayan
bir egitim programidir. Kigisel finans ydnetimi,
tasarruf, butceleme ve yatirnm gibi temel
konulara odaklanirken, dijital bankacilik,
finansal teknoloji (fintech), blokzincir
teknolojisi ve yapay zeka gibi modern finansal
teknolojiler hakkinda da bilgi vermektedir.

447

bagvuru.
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I
402 |
katilimci. +
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135

mezun.

Program, ilk iki giin cevrimici egitim, iclincii giin ise, is Bankasi Kuleleri saha gezisi ve
uzman konugmacilarla gergeklestirilen oturumlarla katilimcilara teorik ve pratik bir dgrenim
deneyimi sunmustur. Vaka calismalar ve Cevik Atdlye egitimleriyle bilgilerini uygulama
firsati bulan gengler, is Bankasrnin galigma yapisini yakindan taniyarak sektérel farkindalik

kazanmis ve finans dunyasinda kariyer olanaklarini kegfetmistir.
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YetGen Lise Talent
Programi

YetGen Basic, lise
ogrencilerine 6zel olarak
tasarlanmig bir yetenek
ve gelisim programidir.
Programin katilimcilari,
“Yeti” adiyla YetGen
ekosistemine dahil olarak
takimlari yakindan
tanima, haftalik
toplantilara katilma,
gorev ustlenme ve
organizasyonun igleyisgini
gozlemleme firsati
bulurlar.

Bu slrecte ilgi alanlarina
gore projeler gelistirerek
yaraticiliklarini ortaya
koyan Yetiler, mentorluk
destegiyle hazirladiklari
projeleri YetGen
takimlarina sunar. Bu
sayede is birligi ve liderlik
becerilerini geligtirme
imkani elde ederler.
Eglenceli challenge’lar,
sosyallegsme seanslari ve
etkinliklerle
zenginlestirilen program,
katilimcilara keyifli ve
ogretici bir deneyim
sunmayi amaglar.

Cevrimici ve esnek bir
yaplya sahip olan Lise
Talent Programi, 21.
yuzyilin en onemli
yetkinliklerini
destekleyen bir 6grenme
ve gelisim ortami saglar.
Programi basariyla
tamamlayan Yetiler,
sertifika almaya hak
kazanir ve YetGen lideri
olarak projelerini hayata
gecirme firsati yakalar.

Yeti: Dinyayi degistirme gictlind icinde bulunduran
heyecanli, merakli ve hayallerinin pegsinden giden genc.

Programa Dahil
Edilen Yeti Sayisi

11

Toplam Basvuru

. - -

Ankara - 1

Antalya - 1

izmir - 2

Samsun - 1



Zeynep Yaren Sahra Nurcan Oykii Defne Nehir
Sezgin Biiyiik Bayman Korkmaz

Fatma Sude . Elif
Seyitoglu Oztosun

_Ela
Oztiirk

Cemre Batuhan
Diler Geng




StepUp 2024

YetGen StepUp, YetGen
mezunlar ve YetGen’i
yakindan tanimak isteyen
katimcilarla, farkh
sektorlerden kurumlari
bir araya getiren bir
etkinliktir. Bu yil ilk kez
bagvurular herkese agik
hale getirilmis ve
YetGenli olmayan, ancak

YetGen’i yakindan
tanimak isteyen
katihmcilar da etkinlige
bagvurma firsati
yakalamistir. StepUp, is
dunyasini ve sektorleri
daha yakindan tanitmayi,
farkh kurumlarin
gerceklestirdigi milakat
simulasyonlariyla

katihmcilara gercgek bir
deneyim sunmayi ve
kariyer yolculugundaki
soru isaretlerini
gidermeyi
amaclamaktadir.
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Learnship Programi

Basic Learnship eslestirilir ve egitim destek saglanir.
Programi, YetGen Basic surecini birlikte Programin temel amaci,
ddénemi katilimcilarina ilerletmeleri hedeflenir. katilimcilara birlikte
yonelik dizenlenen bir Siure¢ boyunca, 6grenme duygusunu
akran 6grenme Profesyonel Geligim ekibi kazandirmak, YetGen
programidir. Bu tarafindan katilimcilara toplulugu icinde daha
programda, katihmcilar ilham verecek ve gucli baglar kurmalarina
kendi lider ekiplerinin oégrenimlerini olanak tanimak ve
disinda, ilgi alanlarina kolaylastiracak haftalik deneyim paylagsimina
gore bir YetGenli ile konu Onerileri sunularak alan agmaktir.

Bu cercevede, katilimcilar hem kendi geligsimlerini destekler hem de eslestikleri
Kigilerin 6grenme surecine katkida bulunarak karsilikli bir 6grenme deneyimi
yasarlar. Basic Learnship Programi, katilimcilarin bireysel ve kolektif gelisimlerini
guclendiren bir 8grenme yolculugudur.

e 2024 - 1. Donem Basic Learnship Programi:
6 Mart’ta baslayip 9 Nisan’da sona ermistir.

e 2024 - 2. Donem Basic Learnship Programi:
24 Ekim’de baslayip 28 Kasim’da sona ermistir.

Muhammet Furkan Ozbek




Lider

I Katihmcilarimizin hayallerine hayat vermek icin katildiklari YetGen macerasinin
rehberi, yol gésterenidir. Beklentisi de, destegi de blylk olan kisidir.

Eqgitim Lideri

YetGen lideri, 21. Yuzyil Yetkinlikleri Farkindalik Egitim Programi'ni basariyla
tamamladiktan sonra, yeni donemde ekibindeki katilimcilara destek olan ve
onlarin gelisimine rehberlik eden kisidir. Liderlik stirecinde yalnizca katihmcilara
yol gostermekle kalmaz, ayni zamanda YetGen’in surdurulebilirligine katkida
bulunarak organizasyonun arka planindaki sureclere de destek verir.

Bu slrecte lider, kendi yetkinliklerini gelistirirken, gelecekteki liderlerin
yetismesine de katkida bulunur. Hem katilimcilarin hem de programin gelecegi
icin 6zveriyle calisan YetGen lideri, ilham kaynagi olan bir rehber olarak 6grenme
ekosistemine deger katar.

Mentor Lider

YetGen mentor lideri, daha dnce en az iki donem liderlik deneyimi olan ve yeni
donem liderlerine rehberlik eden kigidir. Liderlerin, karsilastiklari olumlu veya
gelistiriimesi gereken durumlarda bagvurduklari ilk adres mentor liderleridir.

Her lider, donem boyunca kendisine rehberlik eden bir mentor liderine sahiptir ve
bu mentorler her donem degiserek farkli deneyimlerin aktariimasina olanak tanir.
Mentor liderler, liderlere yol géstermenin yani sira, YetGen'in liderlik
ekosisteminin gl¢lenmesine katkida bulunurlar.

Ekip Lideri: YetGen bunyesinde, birden fazla takimin uyum igcinde ¢aligmasini

saglayan, stratejik hedeflere ulagsmak icin ekiplerin koordinasyonunu yoneten,
takim liderlerine ve sorumlu liderlere rehberlik ederek onlarin performansini
destekleyen, organizasyonun genel basarisina katkida bulunan liderlerdir.

Takim Sorumlu Lideri: YetGen bunyesindeki takimlarin yonetiminde aktif rol

alarak strateji gelistiren, projeleri hayata gecirmede takim liderlerine ilham olan,
ekiplerin uyum icinde calismasini saglayan ve Urettikleri degerle organizasyona
katki sunan liderlerdir.

Takim Lideri: YetGen blunyesindeki takimlarda gorev alarak belirlenen hedeflere

ulagsmak icin 6zveriyle ¢alisan, sorumluluklarini yerine getirerek hem 6grenen
hem de ekip calismalarina katkida bulunan, takim arkadaslariyla birlikte deger
ureten liderlerdir.



Liderlerimiz

L2838
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Abdulbaki Abdullah Furkan Adem Adem Ahmet Ahmet
Zambakoglu Kale Atabag Yildiz Algi Simsek
i
Ali Bilge Ali Ali Alperen Arife Vildan Askin Ela
Altun Demir Uzunkaya Aktas Bakar Kaya

Aygasu Aylin Gul Ayse Begiim Ayse Dudu Ayse Ay%e Sevval

Akkavak Aksu Inan Demir Duran Dogangiizel

Aysenur Aysenur Aysenur Aysunur Azra Eylil Azra Nur Barig
Celik Coskun Demirkapan Kiigiik Topaloglu Cerman Ertemli

Bagsak Begim Berfin ilke Beril Berkcan Beyza Busenur Beyza
Gayir Pala Erdogan Efe Giimiisigik Celik Dalgig
Beyza Beyza Beyzanur Bora Bugra Burak Biisra
Giilsever Sakarya Mustafaoglu Yavuz Kansu Bashk Arslan

Bisra
Eskiyurt

Bisra
Torunlar

Cagatay Can Can Turgutreis
Filburnu Altinok Muslu

Cemre Feyza Cemre ildem
Bayer Ime¢

Candan
Yilmaz

Ceren Ceylin
Yurtlu Ulag




erlerimiz
= 4

¢ 1S

Didem Dila kaij Dilara Berra Dilara Dilara Melisa
Demirdag Erdogan Tiurkyilmaz Dénmez Yaman Ozdag

Duru Ebrar Fatima _Ece
Gokmen Tokdil Onbas

Elif Elif Cansu Elif Elif ilayda Elif Melis
Erboga Baykara Citci Cantenar Giintiirk Arslan
Elif Yagmur Elif Yasemin Emine Sultan Emir Emirhan Emirhan Enes
Aymelek Giin Albayrak Inci Kiiglik Sahin Giinal

Eslem Esmanur Esmanur Eylal
Giiser Goncii Yaman Ozten

i

Ezgi Sura Fatma Fatma Betiil Gamze Gizem Gokge Gokbalkan
Pak Aydin Ozdemir Yiiksekol Yalgin Selguk

Hafsa Hatice

Gokgenaz Gdrkem Giller Ginseli
Eskiyurt Demirayak

Tugsal Yildiz Kalyoncu Ozdemir

¢ -’Q .
Hatice ikbal Havva Havva Melek Havva Sude Hazal Hilal Hilal
Calikusu Aksam Ansin Bektas Kocaoglu Basak Sahin



Hilal Huseyin Esad ibrahim M. ikra Rimeysa ligin irem
Sengel Kay Celik su Akkoyun Metin

A’

irem Sude Lagin Larissa Mehmet Ayberk
Arslaner Tekinirk Findik Bilyiikkapucu
Mehmet Hakan Melek ilayda Melike Melis Melis Hatice Melisa Merig ipek
Akca Yildirnm Esentepe Erginsoy Yenigiil Kabuk Kesen
Merve Nur Meryem Meryem Giil Mevlut Faruk Miray
Topak Bilici Kartal Dikmen Topgu
Muhammer Micahit Ahmet Nafiye Nazenin Miray Nihat Berk Nisan Zeynep Nisanur
Elek Yaman Korkmazer Cakmak ogul Kursun Aktas
Nur Sena Nurefza Omer Faruk Onur Yigit
Cizmecioglu Kiiglikbarutgu Giinay Inan

Oykii Ozan Qzge Ozge Sude
Yesilbas Bayram Onal Efe

Sabiha Sadiye Sara Nur Selim Selin
Diler Arsoy Kay Toysiiz Ayyildiz



iderlerimiz

WA

Sena Sevim Cagri Seyma Ceren Seyma Seyma Seyran Yagmur Seza Berfin
Usta Unal Celik Costur Tiirkyilmaz Karabigak Soykan

.r

Simge Sinem Seyma Sila Sude
Danisoglu Gedikoglu Giizel Arslan

Sude
Ozbay

Sudenur Sule Nur Sule Sultan Nur Simeyye Nur Suzan Tarik
Goncii Sarag Yilmaz Isci Uysal Kiigiikcalli Eskiyurt

2409 3°
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Tuba Tuba Tubanur Tugbanur Ulag Yagmur Yazgi Beriy
Belbag: Kula Ermis Bay Aktas Akga Giiler

Yigit Yunus Emre Yusuf Emre Zehra Berrin Zeyneb
Sénmez Ciftci Oner Koksal Giiloglu
%
Zeyneb Zeyneb Zeynep Zeynep Zeynep Sude Zeynep Zeynep Feyza
Nuruzade Tok Altindis Aslantas Bilgic Colak Atabey

Zeynep Zeynep ikra Zeynep Nur Zeynep Zibeyir
Guzelyurt Temel Gokduman Oztosun Tosun

Diger Liderlerimiz: Ayse Cansu Yildinm, Ayse Dogan, Cansu Tirkan, Sevval Gelik, Zeynep Sueda Tuna, Umay Akkuyu



Liderler Akademisi

Liderlerimizin gelisim yolculugunu desteklemek ve liderlik becerilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla Komunite ve Kultur Yénetimi ekibi
tarafindan tasarlanmig bir programdir. Bu surec, liderlerin yeni yetkinlikler
kazanirken komunitedeki diger liderlerle etkilesimde bulunmalarini tesvik eden,
dénem boyunca devam eden asenkron ve senkron igeriklerden olusur.

* YetGen Kultura Nedir?

* Deneyim Aktarim Atolyesi

e Geri Bildirim Atolyesi

e Gonulluluk

® Tasarim Odakli Digsunme

* Psikolojik Saglamlik

e Excel

Melek ilayda

Yildirnm

YetGen'in bir par¢asi olmak, hem gelisim odakli
hem de sinirlari agan bir deneyimdi. Siirecin
sonunda, basladigim kisiden ¢ok farkli bir noktaya
geldigimi hissediyorum ve “lyi ki YetGen’in bir
parcasiyim!” diyorum.

Egitim Lideri

Candan

Yilmaz

Bu sene YetGen lideri olarak kendimi gok daha 6z glivenli, takim
calismasina uyumlu, inovatif projelerde rol alabilen, analitik ve pratik
dusunebilen, ayni zamanda basaril bir kariyer kadini olma yolunda
ilerleyen biri olarak hissettim. YetGen takimimdaki katilimcilar ve
liderlerle kurdugum is birligi ve etkilesim, uygulamada daha aktif bir
yaklasim gelistirmemi sagladi.

Egitim Lideri



Ekiplerimiz ve
Takimlarimiz

YetGen'in farkli disiplinlerden gencleri bir araya getirerek yenilikgi
projeler Ureten ve is birligi icinde buylyen dinamik ekipleri hakkinda
detayl bilgi almak icin QR kodunu okutarak veya asagidaki baglantiya
tiklayarak erisim saglayabilirsiniz. Takimlarin calisma prensipleri,
yurattugu projeler ve sundugu firsatlar hakkinda kapsamli bilgi
edinerek bu ekosistemin bir parcasi olabilirsiniz.

detayli bilgiye ulasmak igin
buraya tiklayabilirsiniz veya
QR kodu okutabilirsiniz



https://drive.google.com/file/d/1ou3mn6Kba92Vzz7poq9MqpCBxxVozPUT/view?usp=drive_link

Sosyal Medyada YetGen

Instagram
Erigsim Verileri

4.905.547 | 181.581 58.700

Gortntilenme Etkilegim Begeni

X
® Erigsim Verileri

423.528 9.377 1.598

Goruntulenme Etkilesim Begeni

Diger Platformlar
Erigim Verileri

666.808 9.321 53.476

Gorintilenme Reaksiyon Tiklanma

5 Haziran 54
Diinya Cevre Koruma Giinii

A Yetkin v,
2% 8 Bl

§023-2 donemine 1404

grencimizie basladi




#YetGenBitmez

#YetGenBitmez, cunkl mezunlarimiz YetGen kultlrinidn en nadide pargasina
yani hayat boyu 6grenen ve 6greten olma yetkinligine sahiptir. YetGen, bir egitim
programinin tesinde, sirekli 6grenme ve gelisim yolculugunun ta kendisidir.
YetGen Basic Egitimi ile baglayan bu serliven, mezuniyetten sonra da sturer,
donusur ve mezunlarimizla birlikte her gegen glin daha da buyur.

Mezun Agi takimimizin liderliginde diizenledigimiz mezunlarimiza 6zel
programlarla onlarin YetGen’e bagliliklarini stirdurtyor ve kariyer gelisimlerine
destek olmaya devam ediyoruz.

Ask Me Anything farkli sektorlerden konuklarimizin kendi kariyer yolculuklarini,
deneyimlerini ve tavsiyelerini mezunlarimizla paylastigi, sunum formatinin disinda
soru-cevap ile interaktif bir deneyim aktarimi etkinligimizdir. YetWorking
konseptimiz ise farkh alanlarda uzman mezunlarimiz ve liderlerimizin konuk
olarak yer aldigi atdlye ve workshop formatinda gergeklestirdigimiz kurgumuzdur.
Mezunlar Bulusuyor, mezunlarimizin spesifik bir konu Gzerinde konustuklari, bilgi
birikimini arttirdiklari ve birbirleriyle bag kurduklari 6zel bulugmalardir. Mezun
Nights etkinligimiz ise mezunlarimizla bulusup oyunlar oynadigimiz eglence
odakh bir etkinligimizdir.

YetGen’in Ardindan; YetGen mezunlarinin konuk olarak yer aldigi, YetGen
deneyimlerini ve tecrubelerini ilham olmasi adina YetGen Mezunlariyla paylasma
firsati bulduklari, mezunlarimizin karsilkh etkilesimini arttirmayr amagladigimiz
etkinliklerimizdir. Sahne Senin ise, yluz yuze gercgeklestirilen YetGen
etkinliklerinde mezunlarimizla birebir sohbet etmek, sureclerini dinlemek,
liderlerimizin deneyimlerini paylasmak adina diizenledigimiz, mezunlarimizla
fiziksel olarak bir araya geldigimiz bulusmalardir.




Son SO0z

YetGen’in 10. yilina adim atarken, birlikte kurdugumuz bu hayal ortakhginin
gucunu bir kez daha hissediyoruz. “Per Aspera ad Astra” diyoruz; her engel, bizi
yildizlara bir adim daha yaklastinyor. Birlikte, umut dolu geleceg@imizi insa etmek
icin yola ¢iktik ve her gegen gun daha da buyuyoruz.

10 yil 6nce bir grup insanin hayali olarak baslayan bu yolculuk, bugtn binlerce
bireyin katkilariyla sekillenen bir yildizlar topluluguna doénustl. Her bireyin 15191,
YetGen’in parlakhgina katkida bulundu ve bize, daha glc¢li adimlarla gelecege
yurimemiz i¢in ilham kaynagi oldu.

2024 yilina veda ederken, gectigimiz yiln yalnizca bir dénim noktasi degil, ayni
zamanda buyuk bir baslangi¢c oldugunu fark ediyoruz. Bu faaliyet raporunda,
birlikte basardiklarimizla gururlaniyor, gelecekteki buyuk adimlarimizin
heyecanini hissediyoruz. Hep birlikte daha fazlasini yapacagimiza olan inancimiz,
her gecen gin daha da gucleniyor. Bu rapor, sadece bir yilin degil, ortak bir
gelecegin ve hi¢ bitmeyen bir hikayenin yansimasidir.

YetGen’in ruhu, bir araya gelen insanlardan, paylasilan umutlardan ve yildizlara
uzanan gucli adimlardan beslenir. Gelecege dair umudumuzu buyutip, yarinin
liderleri, degisim vyaraticilan, vizyonerleri ve hayalperestleri olmak icin
gosterdigimiz kararhlik ve inang¢, yolumuzu aydinlatiyor. Ge¢misten aldigimiz
ilhamla, daha aydinlik, daha umut dolu bir gelecegi insa etmek icin adimlarimizi
hizlandiriyoruz.

Basta degerli kurucumuz Erhan Erkut olmak Uzere, Faaliyet Raporu hazirlama
surecinde bizlere destek olan direktérimiiz Sudenur Goncui'ye, koordinatérimiz
Sude Boral’a, yardimci koordinatériimiz Ezgi $Senglin’e, icerigin olusturulmasinda
emegi gecen Eylil Ozten, Sultan Nur isci ve Biigra Torunlar’a, verilerin toplanip
gorsellestiriimesinde rol alan Esmanur Goncu ve Nisa Nur Aktag’a, tasarimi
gerceklestiren Cigil Ataman’a gosterdikleri tim emekleri ve 6zverili katkilar igin
tesekkdir ediyoruz.

Gelecegi birlikte sekillendirdigimiz bu yolda, hayallerimize giden higbir yol uzak
degil. Hep birlikte yildizlara ulagsmak icin ylrimeye devam edecegiz.

Her zaman sdyledigimiz gibi “YetGen Bitmez” ancak 2024 Faaliyet Raporumuz
burada bitti.

Gucll adimlarla hayallerimize kosarken bizimle oldugunuz i¢in tesekkdrler.



2022

Birlikte
Neler
Basardik?

2023

Cumbhuriyet’in
Umut Dolu

Isigiyla

2024
Gelecege

Adimlarila



