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NASE
POSLANI

Predcime ocekavani
diky svym prvotridnim sluzbam
a nadseni pro logistiku.




EDITORIAL

Mile étenarky, mili étenari,

transfer — jiz samotny nazev naseho magazinu sym-
bolizuje dynamiku: uvadime véci do pohybu, chceme
predcit vase oCekavani nasSimi prvotridnimi sluzba-

mi a jsme soucasti prostredi, které se neustale méni.
Zmeéna pro nas znamena byt otevieni novym
vécem a odvazné kraéet vpied. S novou podobou
magazinu transfer vam chceme nabidnout jesté hlubsi
spoleCnosti Geis.— Strana 42 a zjistéte, Co nas zene
vpred. V nasi skupiné se v uplynulych dvou letech uda-
lo mnoho zajimavého, jak v rozhovoru popisuji jednatelé
a spolecnici Hans-Wolfgang Geis a Jochen Geis.

—> Strana 06. Zvlastni pozornost v tomto vydani
vénujeme nasim zakaznikum. Na vybranych zakaz-
nickych projektech —— od strany 16 ukazujeme, jak
spolecné hledame reSeni a prekonavame vyzvy —
prakticky, jako partnefi a s cilem poskytovat kvalitni
logistické sluzby s nadSenim. Pfejeme vam prijemné
Cteni nového vydani magazinu transfer!

Vase rodina Geis

CASOPIS SKUPINY GEIS

Dosud jste kazdy rok
dostavali dvé vydani
naseho ¢asopisu.
Vzhledem k tomu, ze
stale vice vyuzivame
nase digitalni platfor-
my, budeme v budouc-
nu vydavat tisténou
verzi Gasopisu jednou
ro¢né —iv souladu

s udrzitelnosti. Aktualni
informace najdete na
novém spolecném
LinkedIn kanalu

skupiny Geis.
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CO NAS INSPIRUJE

HLEDIME DO
BUDOUCNOSTI

Skupina Geis pokracuje v rustu a v roce 2024 dale upevni-

la svou pozici ha trhu. Diky akvizici skupiny Gras a pobocCek

spole¢nosti Krlger a také diky rustu obratu ve vSech trech

oblastech podnikani. V rozhovoru oba jednatelé a spolecnici
Jochen Geis a Hans-Wolfgang Geis vysvétluji, proc rust neni
samoucelny a jak se skupina Geis pfipravuje na budoucnost.

Skupina Geis dale roste — prog¢ je rust pro Geis
dulezity?

Jochen Geis: V nasem odveétvi
naklady neustale rostou — at uz kvuli zvysujicim
se cenam energii,nebo mzdam zaméstnancu.
Zaroven témata jako udrzitelnost
nebo nové regulatorni pfedpisy vyzaduji
znadéneé investice, které muzeme realizovat
pouze cilenym rustem. K tomu pfFistupuje
fakt, Zze logisticky sektor ma extrémné nizkeé
marze. Abychom mohli pracovat efektivné,
potfebujeme efekt Uspor z rozsahu a synergie,
které vznikaji teprve od urcité velikosti podni-
ku. Zkratka a dobfe: chceme a musime
rust, protoze rust prinasi stabilitu. Tim
zajistime, ze se nasi zakaznici budou moci
dlouhodobé spoléhat na skupinu Geis jako
stabilnitho partnera.

Hans-Wolfgang Geis: Jako rodinny podnik
mame tu vyhodu, Ze muzeme myslet a planovat
dlouhodobé. Pokud se vSak trh bude vyvijet
stejné jako v roce 2024, rust se stane vyzvou,
kterou jsme pfipraveni pfijmout s jasnym
sméfovanim.

CASOPIS SKUPINY GEIS
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V jakém smyslu?

je, aby skupina Geis zustala spolehlivym
partnerem pro nasSe zakazniky a atraktivnim

a bezpetnym zaméstnavatelem pro naSe
zaméstnance. Pusobime v§ak ve velmi dyna-
mickém trznim prostfedi, které je v sou¢asné
dobé vice nez kdy jindy poznamenano nejis-
totou a intenzivni konkurenci. Navic se nase
odvétvinachazi v procesu transformace. Ros-
touci pozadavky zakazniku, ménici se dodava-
telské fetézce a digitalizace vyzaduji flexibilitu
a proziraveé planovani.

Jochen Geis: Za to, Zze jsme se v tomto
naroéném trznim prostredi prosadili a dokonce
rostli, vdé&ime nasim zaméstnancum. V sek-
toru sluzeb jsou to totiz predevSim
zameéstnanci, ktefi rozhoduji o tspéchu.

—> Dale na strané 10
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52 JOCHEN GEIS ——
-.R0steme, protoze nezastavujeme.
Protoze investujeme — do nasi
infrastruktury, do nasich
procesu, ale predevsim do nasich
zaméstnancu. Pouze se silnym
tymem muzeme totiz splnit to, co
nasi zakaznici o¢ekavaji dnes, a co
budou potrebovat zitra. Kdo pracuje
u Geisu, muze se spolehnout -
naslouchame, jedname a jsme tu,

kdyZ je potreba.”

transfer
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CO NAS INSPIRUJE

HANS-WOLFGANG GEIS ——

~Jako rodinna firma myslime v dlouhodo-
bém horizontu. Praveé v narocnych Casech
je dulezité drzet smér a jednat s rozvahou.
To pfinasi naSim zameéstnancum jistotu

— a naSim zakaznikum stabilitu. Budouc-

ale z podnikavého

\ m-“
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HANS-WOLFGANG GEIS
Jednatel a spolecnik

CASOPIS SKUPINY GEIS

21.07.2025 9:01:04



10

—
52 Vize skupiny Geis:
Jako logisticka firma

s rodinnym vedenim

mame ambici stat

se §pickou ve svem

oboru ve stredni

a vychodni Evropé.

CO NAS INSPIRUJE

Jaké milniky v posledni dobé ovlivnily
skupinu Geis?

podnikova strategie, kterou jsme vypracovali

v lonském roce. Plati pro celou skupinu, véetné
nasi dcefiné spolecnosti Quehenberger Logis-
tics. Definuje oblasti, na které se zaméfrujeme,
a podporuje mezinarodni propojeni v§ech
spolecnosti. Zakladem je nové vypracovana vize,
poslani a soubor hodnot. Cil je jasné definovan -
chceme se stat Spickou ve svém oboru ve stredni
a vychodni Evropé. Nad v§im stoji motto ,BEST
OF US". Pod nim spojujeme to nejlepsi ze vSech
spolecnosti skupiny Geis.

Zminil jste spoleénost Quehenberger — sku-
pina Geis ji v roce 2023 prevzala. Jak byste
zhodnotil dosavadni vyvoj po prevzeti?

Jochen Geis: Prevzeti spolecnosti Que-
henberger bylo nejvétsi akvizici v historii
nasi spolec¢nosti. O dva roky pozdéji mizeme
bilancovat tispésnou integraci, obé spolecnosti
plsobi na trhu jako silna jednotka. Dosahli
jsme skvélych uspécht v oblasti cross-sellingu,
tymy se semknuly a vyrazné jsme rozsiFili nasi
pfitomnost ve vychodni Evropé. Nasi zakaznici
z toho tézi hned v nékolika rovinach, napfiklad
v podobé nasich odbornych znalosti v oblasti
kontraktni logistiky a mezinarodni letecké
a namorni prepravy.

Nedavno se ke skupiné Geis pripojily dalsi dve
spoleénosti.

Hans-Wolfgang Geis: Presné tak,
v prosinci 2024 jsme podepsali smlouvy o akvizi-
ci skupiny Gras a pobocek Spedition Kriiger. Tyto
dvé akvizice posiluji nasi divizi silni¢ni prepravy,
nasi pozici v ramci sité IDS a stabilitu celé sité
sbérné sluzby. — Strana 12

Co znamena tento rust v éislech?

Hans-Wolfgang Geis: Celkovy obrat

v roce 2024 ¢inil 1,95 miliardy eur. V oblasti Road
Services jsme v roce 2024 zaznamenali nardst

o dobra tfi procenta oproti predchozimu roku,

v Logistics Services to byla dvé procenta. Zde se
uplatiuji nase cetné optimalizacni procesy z mi-
nulych let a vyvoj je stabilni. V Air + Sea Services
jsme zvysili obrat o devét procent. V této oblasti

transfer
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podnikani bodujeme individualnimi reSenimi

pro nase zdkazniky a UspésSnymi projekty v okra-
jovych segmentech. Také personalné je oblast
Air + Sea velmi dobre zajisténa. Klaus Hrazdira
prevzal celkovou odpovédnost za tento segment
v Evropé a prinasi s sebou bohaté know-how.”
—> Strana 46

Lze tedy fFici, ze byl rok 2024 pro Geis
aspésny?

Jochen Geis: S vysledkem jsme spokojeni,
ale nas pohled sméruje jasné do budoucnosti.
V dobé rostoucich nakladi na dopravu a pracovni
silu, stale pfisnéjsich regulatornich pozadavki
a klesajiciho objemu zasilek i nadale spoléhame
na otevienou a dlvéryhodnou spolupraci
s nasimi zakazniky. Na trhu s nizkymi marzemi
jsou nase manévrovaci moznosti omezené —
o to vice sazime na spolecné vytvarena, partner-
ska reseni, ktera prinaseji prfidanou hodnotu
pro obé strany.
Jaké dalsi kroky je tfeba podniknout, aby

spoleénost Geis mohla i v budoucnu stabilné
a uspésné fungovat?

Hans-Wolfgang Geis: Automatizace nabizi
i vlogistice obrovsky potencial, ktery jiz dnes
vyuzivdme ve prospéch nasich zédkaznik( a do
budoucna jej chceme dale rozvijet. Uméla inte-
ligence je rovnéz velmi diskutovanym tématem.




Ani v tomto pripadé vSak nejdeme cestou techno-
logii pro technologie — vyuzivdme je pouze tehdy,
pokud maji skute¢ny dopad

na spolupraci s nasimi zakazniky. MGze jit
napfiklad o efektivnéjsi procesy nebo lepsi
planovani kapacit.

Ve spolecénosti Geis tedy probihaji vyznamné
transformacni procesy. Jak do nich zapojujete
své zameéstnance?

Jochen Geis: Prostrednictvim dobré
komunikace a diky dobrému vedeni! Klicova je
pro ndas oteviena a transparentni komunikacni
kultura. Nedavno jsme napfiklad zavedli novou
zaméstnaneckou aplikaci*, prostfednictvim
které maji nasi lidé kdykoli pFistup ke v§em
dalezitym informacim o déni ve skupiné Geis.
Zaroven cilené investujeme do kultury vedeni
— s ddrazem na respekt, spolehlivost a blizkost
k lidem. Protoze pravé kvalitni vedeni je klicem
k tomu, jak zmény nejen zvladat, ale aktivné je
utvaret. Oba tyto pilife — komunikace a vedeni
— jsou soucasti iniciativy #LoveYourWorkplace,
nejvétsiho personalniho projektu v historii sku-
piny Geis. VSechna dil¢i opatfeni v ramci tohoto
projektu pFispivaji svym zptisobem k tomu,
abychom transformaci zvladli spoleéné.

—> Strana 40

Logistické spoleénosti jsou dnes vice nez kdy
dfive vyzyvany k tomu, aby jednaly udrzitelné
— a to jak v oblasti ekologie, tak i spoleéenské
odpoveédnosti. Co v tomto sméru déla Geis?

Hans-Wolfgang Geis: Délame toho oprav-
du hodné! Napfiklad v silnicni dopravé sazime
na alternativni paliva. Zajistili jsme si pfiblizné
Sest miliond litrd HVO100 — ekologické nahra-
dy nafty — a vyuzivame ji na nasich vlastnich
cerpacich stanicich.

Jochen Geis: Pfi nové vystavbé klademe
dlraz predevsim na ekologické aspekty.
V lonském roce jsme slavnostné otevreli nas eko-
logicky spediéni termindl v Ebersdorfu. Budova
je z velké casti postavena ze dreva, je vybavena
fotovoltaickou elektrarnou a zelenou stfechou.
Kromé toho jsme jiz na nékolika dalSich mistech
instalovali fotovoltaické systémy.

*Pozn. redakce: v nékterych zemich

CO NAS INSPIRUJE

Jak konkrétné zakaznici tézi z udrzitelnych
iniciativ skupiny Geis?

Jochen Geis: Udrzitelnost pro nas neni
samoucelna — prfinasi skute¢nou pfidanou
hodnotu, a to i pro nase zakazniky. Spole¢né
realizujeme opakované projekty, které prispivaji
k ekologické odpovédnosti. Jeden priklad: Geis
patfi mezi prvni poskytovatele, ktefi zavedli
certifikovany systém ,Book and Claim'. Diky
tomu Ize uspory CO, dosazené pouzitim HVO100
zapocitat napfiklad nasemu zakaznikovi Sie-
mens do jejich klimatické bilance ve Scope 3.
— Strana 20

Hans-Wolfgang Geis: Udrzitelnost ma ale
i ekonomicky rozmér. do naseho nového logis-
tického terminalu v hornofranckém mésté Naila
jsme investovali pfiblizné 12,5 milionu eur — jen
500 metrl od prekladisté. To znamena kratsi
vzdalenosti, pozdéjsi cut-off asy a efektivnéjsi
procesy. Nasi zakaznici z toho tézi pfimo — diky
vys$Si rychlosti, flexibilité a spolehlivosti.

Jak chape spoleénost Geis svou odpovédnost
vUuéi zaméstnancium?
11

Jochen Geis: Chceme, aby nasi zaméstnanci —
chodili do prace radi, mohli naplno vyuzivat své 52
silné stranky a byli hrdi na to, Ze jsou soucasti ros-
touci skupiny Geis. Proto investujeme do moder-
niho pracovniho prostredi, flexibilnich pracovnich
model( a moznosti, jak sladit pracovni a rodinny
zivot. Prostfednictvim iniciativy #LoveYourWork-
place jsme navic spustili fadu dal$ich projektt —
vSechny s cilem byt atraktivnim zaméstnavatelem
i do budoucna.

Rodinné hodnoty,
jasné cile a atraktivni
pracovni prostredi
pro zaméstnankyné
a zaméstnance —
Hans-Wolfgang Geis: Nas vzkaz nasemu
tymu a zakaznik(m je, Ze jako rodinna firma inves-
tujeme do budoucnosti i v tézkych casech! Jsme
hrdi na to, ceho jsme v uplynulych letech dosahli.
A do budoucnosti hledime s optimismem.
Budoucnosti, ve které chceme nejen upevnit svou
pozici na trhu, ale také se vypracovat na Spicku
v oblasti stfedni a vychodni Evropy. m

spolecnost Geis mysli
dlouhodobé.

CASOPIS SKUPINY GEIS
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JESTE
SILNEJSI

CO NAS INSPIRUJE

V SITI IDS

Prevzetim skupiny Gras v lednu 2025 obslu-
huje Geis nyni jedenact oblasti v ramci
logisticke sité IDS. Nove pribyly Ctyfi

pobocky IDS v Neuwiedu, Polchu, Mannhei-
mu a Frechenu. Kromé toho Geis k 1. dubnu
2025 prevzal pobocky spoleCnosti Krliger

v Gottingenu.

Mame radost, Zze jsme mohli
rychle obsadit prvni ¢ast oblasti
po spole¢nosti DSV.

Skupina Geis nyni v ramci sité
IDS obsluhuje jiz jedenact
oblasti. Jsem si jisty, Zze od ledna
2026 bude Geis poskytovat ob-
vyklou vysokou kvalitu i na dva-

nacté poboéce v Gottingenu.

DR. MICHAEL BARGL
Jednatel
IDS Logistik GmbH
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Spolecnosti Geis a Gras spojuje desetileti
trvajici partnerstvi v ramci sité IDS. Obé
rodinné firmy spolu Gzce spolupracuji
jiz od osmdesatych let. ,Jako rodinné
firmy sdilime velmi podobné hodnoty

a presvédéeni,” zdUraznuje Jochen
Geis, jednatel a spolecnik skupiny Geis.
Diky akvizici rozSifuje skupina Geis
svou pfitomnost v zapadnim Némecku
a zaroven posiluje blizkost ke svym
zakazniklm. Geis tak nyni provozuje
priblizné 20 % dep v siti IDS a jako zave-
deny partner prispiva ke stabilité celého
systému. IDS v soucasnosti zahrnuje

transfer

54 dep, ktera zajistuji svoz a dorucovani
kusovych zasilek v rdmci celého
Némecka podle postovnich smérovacich
Cisel.

Silna pozice i ve stfednim
Némecku

Také v Dolnim Sasku posiluje skupi-

na Geis svou pozici. K 1. dubnu 2025
prevzala dvé pobocky Kriiger v Gottinge-
nu — rovnéz po mnoha letech Uspésné

a davéryhodné spoluprace. Az logisti-
cka spolec¢nost DSV na konci roku 2025
opusti sit IDS, Geis od ledna 2026 zacleni
pobocku v Gottingenu do IDS systému
jako ndhradu za dosavadni DSV lokalitu
v Baunatalu — coz je strategicky smyslu-
plné rozsifeni sousednich oblasti obslu-
hovanych Geisem. Timto bude Geis nové
obsluhovat celkem dvanact IDS oblasti.

Z obou akvizic budou tézit i zadkaznici.
Stavajici sluzby zUstéavaji zachovany, pro-
cesy budou optimalizovany a integrovany
do vykonné sité Geis. Navic Geis diky
novym pobockam ziskava dalsi kapacity.
]
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IDS sit Geis v Némecku
Geis vyrazné posilil svou pozici v zapadni
a stfedni ¢asti Némecka.

BadNeustadt

Kirnach

AKVIZICE SKUPINY GRAS

—— Prevzeti k 1. lednu 2025
—— 470 pracovniku
—— Obrat (2023): 125 milionu eur

- Stavajici lokality Geis IDS == Akvizice Krliger

CASOPIS SKUPINY GEIS

£ S
’ ]
V4
o)
Global Logistics

AKVIZICE KRUGER

—— Prevzeti k 1. dubnu 2025 a
prejmenovani na Geis Krliger
Internationale Spedition

—— Od 1. ledna 2026 soucast IDS siteé

—— 230 pracovniku

—— Obrat (2023): 40 milionu eur

7/ \

/

Y
Gottingen

Satteldorf

Ebersdorf

Nurnberg

= = Akvizice skupiny Gras
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manipulacni plochy




Zelena

pro budoucnost

Prekladisté v Ebersdorfu u Co-
burgu je jednim z klicovych uzli
sité IDS. Bylo nové vybudovano
a od roku 2024 je v provozu jako
prvni ekologicky terminal skupi-
ny Geis. Vyuziva moderni
a ekologicka reSeni - od dreveé-
no-hybridni konstrukce a foto-
voltaiky pFes vytapéni tepelnymi
- — : cerpadly aZ po zelenou strechu
ekologické elektfiny rocné amycku nakladnich vozidel
napajenou destovou vodou.

z fotovoltaickeé elektrarny

15
52

Naskenujte QR kod

a podivejte se na video,
které zachycuje vznik
arealu v Casosbéru.
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Rusny provoz: aby se zbozi
z vice nez 100 000 pale-
tovych mist dostalo k vice
nez 170 nakladacim ram-
pam,je v provozu pfes 200
vysokozdviznych voziku.
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ZAOSTRENO NA ZAKAZNIKY

SPOTREBNI ZBOZI )

V roce 2005 otevrela rakouska
spoleénost ASPIAG (Austria SPAR
International AG) prvni hypermarket
INTERSPAR v chorvatském Zadaru.
Uz o dva roky pozdéji bylo uvedeno
do provozu velkoobchodni centrum

v ZahFebu. Partnerem pro vybudovani

skladu o rozloze 6 000 m? a kompletni

zajiSténi provozu s 25 zameéstnanci
byla tehdy spoleénost Quehenberger,
ktera je dnes souéasti skupiny Geis.

Diky rozSifovani vlastnich pobocek

a nékolika akvizicim roste SPAR v Chor-
vatsku nepretrzité. Dnes provozuje

140 prodejen v 55 méstech po celé zemi
a dosahuje priblizné desetiprocentniho
podilu na trhu. Tento vyrazny rlst si
vyzadal vystavbu nového logistické-

ho centra. Diky dlouholeté spolupraci
povéril SPAR timto naro¢nym projektem
spole¢nost Quehenberger. Vyzvou nebyl
jen Casovy ramec — na pripravu projektu
s plochou skladu 75 000 m? a budoucim
tymem 500 zaméstnanct bylo pouhych
14 mésica.
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SPAR: PRESUN
CENTRALNIHO
& SKLADU

: ZA PLNEHO
PROVOZU

Narocné byly i dalsi ukoly. Bylo tfeba
najmout 180 novych koleg, zajistit jim
ubytovani a pracovni povoleni, zorgani-
zovat skoleni a dalsi vzdélavani, aby se
mobhli hladce zapojit do procesu a firemni
kultury. Soucasti projektu byla také
zména provozni organizace — prechod

z tfisménného na jednosménny model.

Dal$im klicovym momentem byl pfesun
do nového logistického centra, které se
nachazi jihozapadné od hlavniho mésta
Zahrebu. BEhem bézného provozu bylo
nutné premistit vice nez 25 000 palet -

a to uprostred turistické sezény, kdy jsou
skladové, dopravni i personalni kapacity
pod maximalnim tlakem. Diky perfektni-
mu planovani, zkusenému a kompetent-
nimu projektovému vedeni a sehranému
tymu dokazala spolecnost Quehenberger
realizovat spusténi nového logistického
centra v poloviné roku 2024 bez jediného
dne preruseni provozu. SPAR v Chorvats-
ku tak ma nyni otevienou cestu k dalSimu
rozvoji, podporenému vykonnou logisti-
kou. m



( AUTOMOTIVE )

ZAOSTRENO NA ZAKAZNIKY

OD DISTRIBUCE
KE STRATEGICKEMU
PARTNERSTVI S PIRELLI

Spolecénost Pirellj, jeden z pfednich
svétovych vyrobctli pneumatik, spoléha
od roku 2012 na odborné know-how
spolecénosti Quehenberger v oblasti
skladovani a distribuce. Quehenber-
ger, ktery je soucasti skupiny Geis,
zajistuje od roku 2016 i jejich logis-
tické operace ve stredni a vychod-

ni Evropé, a to véetné mezinarodni
prepravy prostrednictvim regionalniho
distribuéniho centra ve slovenském
Senci.

Na zéakladé dlouholetého obchodniho
partnerstvi, rozsahlého know-how a spo-
lehlivosti se spole¢nost Quehenberger
postupné vyprofilovala jako strategicky
partner spolecnosti Pirelli. Role Que-
henbergeru dnes saha daleko za hranice
bézné logistiky pneumatik — zahrnuje
napfiklad inovativni koncepty automa-
tizace nebo specializovana softwarova
feSeni pro pneumatikarsky pramysl
zaloZzena na umélé inteligenci.

Dokonala spoluprace a dlivéra
spolecnosti Pirelli v dodrzovani termina,
odborné znalosti a know-how v oboru
vyusti od roku 2026 v novy velky pro-
jekt. Geis Quehenberger Tyre Solution
prevezme pro spolecnost Pirelli provoz
vyrobniho a distribu¢niho skladu

v oblasti Breubergu v Némecku. To je
dobry priklad toho, jak Ize na zakladé
rozsahlé sité skladud se sidly ve stredni
a vychodni Evropé realizovat projek-

ty zakaznik( napfic celou skupinou.

Spolecné s Pirelli pracuje Geis Quehen-
berger Tyre Solution také na inovativnich
a Castecné automatizovanych koncep-
tech skladovani, které budou uvedeny
do provozu v poloviné roku 2026.

Z nového kompetenéniho centra tym
koordinuje kompletni skladovou

a distribu¢ni logistiku z tovarny na vyro-
bu pneumatik. To zahrnuje kyvadlovou
dopravu mezi tovarnou a distribu¢nim
skladem, planovanou pomoci elek-
trickych nakladnich vozidel, dodavky
vyrobclm vozidel v Némecku a zasobo-
vani zakaznikl v Rakousku. m

Pirelli je ukazkovym
pfikladem spoluprace
napfi¢ celou skupinou
Geis.

CASOPIS SKUPINY GEIS
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SPOTREBNI ZBOZI )

SKLADOVA
LOGISTIKA

ZAOSTRENO NA ZAKAZNIKY

PRO KOSMETIKU

BIODERMA

Nase logisticke sluzby jsme rozsif¥ili

o vyznamného partnera - francouz-
skou kosmetickou spoleénost NAOS.
Prevzetim kompletni skladové logis-
tiky pro jejich vyrobky jsme se stali
klicovym partnerem v distribuci vyso-
ce kvalitni dermokosmetiky na ¢esky
a slovensky trh.

Distribu¢ni centrum se nachazi v prosto-
rach na prazské Ruzyni, kde nyni spravuje-
me dvé znacky z portfolia NAOS - Bioder-
ma a Institut Esthederm. Pro tento projekt
jsme vyclenili témérF 1 400 paletovych mist
a policové regdly na plose 500 m2.

V multiuser skladu kromé NAOS pos-
kytujeme logistické sluzby i dalsim
vyznamnym klientlm, jejichZ sortiment
zahrnuje vs$e od elektronickych doplnikd,
pres naradi pro kutily, az po sportovni
VyZivu.

»Spoluprace s NAOS je pro nas dal$im
dalezitym krokem v rozsifovani nasich
logistickych kapacit. Diky nasemu
zkusenému tymu a modernim technolo-
giim mdZeme garantovat vysokou uUroven
sluzeb, ktera odpovida pozadavkim tak
vyznamného klienta,” uvadi Pavel Kfizek,
feditel logistiky Geis CZ a SK.

V prazskych prostorech je nyni skladovano
vice nez 580 rliznych artikl( kosmetiky
NAOS pro oba trhy — ¢esky i slovensky.
Tyto produkty jsou vhodné pro celou
rodinu, zejména pro déti a osoby s citlivou
pokozkou, pro osoby trpici ekzémem
nebo akné, a zahrnuji v§e od balzam

na rty az po opalovaci krémy. Nasi ulohou
je zajistovat cely logisticky proces

od pfijmu zbozi pres skladovani

az po expedici.
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Juraj Tarko, Finance Manager NAOS
CZ&SK spolupraci komentuje:

+Po viacerych rokoch sme sa rozhodli
pre zmenu logistického partnera. S vybe-
rom spoloc¢nosti Geis sme spokojni.
Spolo¢ne sme nastavili nové Standardy
skladovania a distribucie, ktoré nam
umoznuju posunut nase sluzby smerom
k vy$sej efektivite a lepSej starostlivosti
o nasich klientov a spotrebitelov. Verime,
Ze tato spolupraca prispeje k dalSiemu ras-
tu oboch spolo¢nosti.”

transfer



ZAOSTRENO NA ZAKAZNIKY

Kosmetické vyrobky vyzaduji specidlni
podminky pro skladovani a manipulaci.

Je nezbytné dlsledné sledovat expiraéni
IhGty, a proto je provoz ve skladu fizen

dle systému FEFO. Kazdy vyrobek nese
unikatni Sarzi, kterd umoznuje jeho
presnou identifikaci a sledovani. Produkty
dale pracovnici ve skladu opatruji etike-
tami v ceském a slovenském jazyce, aby
spliovaly pozadavky obou trh(. Denné pak
ze skladu expedujeme zasilky smérujici

k 1ékarenskym distributordm, do kosme-
tickych salon( nebo velkych e-shopt

v Ceské republice i na Slovensku. m
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HLAVNI TEMA

SPOLECNE
DOKAZEME VIC

21
Siemens AG a skupina Geis spolu- 52
pracuji jiz mnoho desetileti v nejruz-
néjSich oblastech prepravy a logis-
tickych projektech. Oba partnefti
v Uzké spolupraci vyvijeji inovativni
a efektivni logisticka reseni. Jednim
z nich je i koncept pro Siemens, ktery
umoznuje prepravu kusovych zasilek
do vybranych evropskych zemi
po silnici s ohledem na klima za pou-
ziti paliva HVO100. =

CASOPIS SKUPINY GEIS

21.07.2025 9:01:22



HLAVNI TEMA

0d 80. let se vztah s timto zakaznikem vyvinul
v trvalé partnerstvi. Geis nejprve v roce 1980 prevzal
pro spole¢nost Siemens intermodalni pfepravu z No-
rimberku do hamburského pfistavu. Objem prepravy
neustale rostl, takze Geis v roce 1982 postavil

SABINE GEIS A DIRK GRUND v norimberském pristavu vlastni budovu. Na konci
ZE SPOLEGNOSTI SIEMENS SPOJUJE 80. let pribyly prvni skladovaci aktivity pro spo-
UZKA SPOLUPRACE — ZALOZENA NA DUVE- le€nost Siemens v Bad Neustadtu a pozdéji také
RE, INOVACICH A SPOLECNYCH CILECH. v okoli Norimberku. Vyznamnym milnikem bylo

otevieni World Distribution Center (WDC) v Neu-Isen-
burgu v zari 2007, které provozuje skupina Geis

a dodava nahradni dily pro spole¢nost Siemens
Healthineers po celém svété. Od té doby se
partnerstvi neustale rozSifuje a optimalizuje.

Klicovy zakaznik jako hnaci sila inovaci

Tradic¢né se o Siemens jako klicového zakaznika
stara jeden z ¢len( rodiny Geis. ,Siemens jako jeden
klade zajimavé vyzvy a vysoké pozadavky, ale je
také neustalym hnacim motorem inovaci. Diky uzké
spolupraci jsme nejen rozsitili nase odborné znalosti
v mnoha oblastech, ale také jsme mohli vyvinout
nové, progresivni feSeni. Narocné projekty, které
spole¢né realizujeme, od nds vyzaduji vzdy to nej-
lepSi — a umoznuji ndm neustale optimalizovat nase
vlastni procesy a integrovat inovativni technologie.
Toto partnerstvi je nejen hnaci silou naseho dalsiho
rozvoje, ale také impulsem pro celé odvétvi,” fika
Sabine Geis, Global Account Manager Siemens.

22
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Skupina Geis vyvinula koncept
Book & Claim

Nejnovéjsim prikladem inovace je koncept
spolecnosti Geis pro sniZzovani emisi CO,

v oblasti kusové prepravy. Siemens je jednim

z prvnich zékaznikd, u kterého se tento model
uplatiuje v ramci celoevropské silni¢ni prepravy.
Realizace probiha podle principu Book & Claim,

Spole&nost Siemens se rozhodla
realizovat pfepravu kusovych zasilek
ha vybranych evropskych trasach

po silnici ve spolupréaci s nasim dlou- v jehoz ramci skupina Geis vyuziva ve své flotile
holetym partnerem Geis — a to zcela témér klimaticky neutralni palivo HV0100. Koncept
CO, neutralné. HVO Book & Claim pfedstavuje inovativni mechanis-

DIRK GRUND  mus na podporu dekarbonizace silni¢ni nakladni
Supply Chain Management, Y . B M Y

Pooling Indirect Ground-EMEA  dopravy. UmozZiuje firmam ,rezervovat” vyuziti HVO

Siemens (Hydrotreated Vegetable Oils) — udrzitelného biopali-

va nové generace. — Dale na strané 26

transfer
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HLAVNI TEMA

V Geis mame
inovace v genech
- vyvijime feSenti,
ktera uréuji smér
budoucnosti.
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HLAVNI TEMA

100

g g je klimaticky Setrna alternativa k nafté.
t r u c n e Vyrabi se z recyklovanych rostlinnych
tuku a oleju. Jeho uhlikova stopa je
az 0 90 % niz8i nez u bézné nafty, pro-
toze pfri spalovani se uvolnuje pouze

tolik CO,, kolik rostliny béhem svého
rustu absorbovaly z atmosfeéry.

Koncept, diky néEmuz Ize Gspory

CO, dosazené u logistického
partnera pripsat zadavateli preprav. o o
CO, certifikaty, které skupina Geis
ziska pfi vyuzivani paliva HVO100,
laim

jsou nasledné pomeérné prevedeny
na spolecnost Siemens AG podle
objemu prepravy.

1980

Mil.

litr HVO10O si letos skupina zadGala intenzivni partnerska
Geis zajistila pro své vlastni spoluprace spolecnosti
Cerpaci stanice. Diky tomu muze Siemens se skupinou Geis.

nahradit pfiblizné tfetinu sve roéni
spotieby nafty.
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HLAVNI TEMA

=Pouzivani paliva HYO100 nam
pomaha byt §etrnéjsi k zivotnimu
prostiedi. Diky tomu, ze mame
vlastni vozidla i erpaci stanice,
muzeme Iépe kontrolovat dopad

na klima. To je vyhodné jak pro nase

zakazniky, tak pro naSi cestu
ke klimatické neutralité®
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JORG ROTTHOWE
Jednatel Road Services

Némecko

transfer

16rg Rotthowe vnima
HVO100 jako okamzité do-
stupny nastroj pro vyrazné
snizeni emisi v silniéni
nakladni dopravé.

Pouzivani HVO100 snizuje emise
sklenikovych plynu

HVO se vyrabi z recyklovanych rostlinnych oleji

a tukd, napfiklad z fritovacich olejd z gastronomie.
Pouzivany typ HVO100 ve skupiné Geis neobsahuje
Zadné fosilni pfimési a svymi vlastnostmi je témér
totozny s béznou naftou. Jeho uhlikova stopa je az
090 % nizsi nez u fosilni nafty, protoze se pfi jeho
spalovani uvoliiuje pouze tolik oxidu uhli¢itého, kolik
dfive absorbovaly zpracované rostliny z atmosféry.

V roce 2025 planuje skupina Geis nakoupit Sest
miliond litrd HVO100 pro své vlastni ¢erpaci stanice.
Timto zpUsobem muze byt pfiblizné tfetina roéni
spotieby nafty ve vozovém parku nahrazena klimati-
cky Setrnéjsi alternativou.



HLAVNI TEMA

Siemens si stanovil ambiciozni cil
v oblasti udrzitelnosti

Siemens si stanovil za cil do roku 2030 snizit emise
ve svém dodavatelském fetézci o 20 % a do fiskal-
niho roku 2050 dosahnout nulovych emisi skleni-
kovych plyntd v celém hodnotovém fetézci.
+Abychom téchto cill dosahli, hledame inovativni
cesty ve spolupraci se strategickymi partnery,” fika
Dirk Grund ze Supply Chain Management, Pooling
Indirect Ground-EMEA ve spole¢nosti Siemens.
»Skupina Geis byla jednim z prvnich partnerd, ktery
nam dokazal nabidnout koncept Book & Claim

s HV0100.” V kazdodenni praxi vyuziva skupina Geis
systém Book & Claim pro v§echny divize spolecnosti
Siemens AG i Siemens Healthineers.

CASOPIS SKUPINY GEIS

peduje osm az deset tisic zasilek.

Strategicka vyhoda: Geis provozuje
rozsahlou flotilu vlastnich vozidel.

,Diky vysokému podilu vlastniho vozového

parku a vlastnich ¢erpacich stanic mame idealni
predpoklady pro intenzivni vyuzivani ekologické-
ho paliva HVO100 v nasi silni¢ni pfepravé. Timto
zplUsobem pfispivame k pInéni cil( udrzitelnosti
nasich zakaznik( a zaroven i k dosazeni nasich
vlastnich cil(," popisuje dvoji strategii Jérg
Rotthowe, jednatel Road Services Némecko sku-
piny Geis. Rostouci vyuzivani paliva HVO100 totiz
prispiva také k dlouhodobym klimatickym cildm
skupiny Geis, které jsou shrnuty v programu
+Mission Zero"“. Do roku 2040 chce skupina Geis
dosahnout klimatické neutrality v rdmci Scope 1
a 2. Na zakladé uspésného pilotniho projektu se
spolecnosti Siemens vyvinula spole¢nost Geis
promysleny produkt, ktery Ize nyni rychle a snadno
nabidnout i dal$im zdkaznikim. m

Naskenujte QR kod

a dozvite se vice

o projektu Book & Claim
se spolecnosti Siemens.

27
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SLiBIME, SPLNIME

SKLADOVA
LOGISTIKA

S EXTRA SLUZE

Dnes se vedeni spoleCnosti Geis Logistics
Hungary Kft. muze s pocitem hrdosti ohléd-
nout za bouflivymi zaCatky svého pusobeni
v Mad'arsku. V roce 2021 se skupina Geis

rozhodla zlUc¢astnit vybéroveho fizeni pro svého
dlouholetého zakaznika Knorr-Bremse

28

Y — a zakazku ziskala. Zasobovaci a distribucni
centrum na jihu Budapesti je dnes ukazkovou

pobockou skupiny Geis.
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,Do vybérového fizeni jsme se pfihlasili
velmi rychle,“ vzpomina Erik Lassen,
jednatel divize Kontraktni logistika
Némecko ve spolec¢nosti Geis. Geis

do té doby nemél v Madarsku zadné
vlastni pobocky, ale s klientem Knorr-
Bremse jiz mnoho let spolupracoval

na riznych projektech. ,Pro nas pro-
to nebylo pochyb o tom, Ze chceme
pokracovat v dobré spolupraci nasim
prvnim logistickym projektem

v Madarsku.” V kratké dobé bylo tedy
nutné v CTParku Vecsés na jiznim okraji

ERIK LASSEN, jednatel divize
Kontraktni logistika Némecko
ve spolecnosti Geis

transfer

Budapesti vybudovat kompletni infras-
trukturu, najit vhodné odborniky a nas-
tavit vSechny procesy — a to uprostred
pandemie koronaviru. ,Byla to naro¢na
uloha v tézké dobé,” vzpomina Lassen.

Komplexni tkoly

Nyni — asi o Ctyfi roky pozdéji — jsou
procesy zabéhnuté a zakaznik je s praci
tymu Geis spokojen. Pro podnikovou
divizi ,Systémy pro kolejova vozidla“
zajistuje Geis na plose priblizné

15 500 metrQ ¢tverecnich pfijem zbozi
vcetné kontroly skladovych zasob

a namatkové kontroly kvality dodavek,
skladovani, kompletace a konsolidaci,
baleni pro leteckou a ndmofrni prepravu
do celého svéta, vydej zbozi a spravu cel-
nich a vracenych zasilek. Do logistického
centra denné prijizdi 20 az 25 kamiond
od externich dodavatell a pfiblizné

4 az 5 tovarnich shuttle vozidel
spole¢nosti Knorr-Bremse z vyrobniho
zavodu vzdaleného asi 15 kilometrd.
Tym na misté kazdoro¢né zpracovava
témér 200 000 dodacich listti spole¢nosti
Knorr-Bremse, které do systému
prichdzeji nepretrzité. Dodaci listy

s maximalné péti polozkami

a kusy zbozi zpracovavaji zaméstnanci



Recept na Uspéch tymu Geis
v Mad'arsku je absolutni

orientace na zakaznika.

Pravé u bezpednostnich
komponentu potfebujeme ab-
solutni spolehlivost — a tu jsme
u spole&nosti Geis nasli.

KURT KOSCHINGER
Vedouci tymu Logistics
Operations Knorr-Bremse

v Casovém rozmezi maximalné Sesti
hodin, v§echny ostatni objednavky
opoustéji logistické centrum obvykle

do 48 hodin. K tomu vyuzivaji moderni
techniku, jako jsou ru¢ni skenery a voziky
s poloautomatickym fizenim, aby bylo
mozné zboZi rychle a efektivné sesta-
vit. Joannis Tsilivarakos, jeden ze tfi
jednatel( spole¢nosti Geis v Madarsku,
vi, Ze ne vS§echny dodaci listy jsou stejné.
,Dodaci list mdze obsahovat cokoli,

od nékolika malych O-krouzk(i az po tfi
tunovy brzdovy zkuSebni stojan.”

CASOPIS SKUPINY GEIS

Baleni

stolu pro baleni malych
a expreshich baliku

11

balicich stanic
pro vétsi zasilky

Optimalni tok materialu

Tym spolecnosti Geis zvladne

az 470 000 vychystavacich operaci
ro¢né, coz predstavuje vice nez 720 000
pohybl materialu. Na otazku, v ¢em
spociva uspéch tohoto provozu, ma
Tsilivarakos jasno: ,Jednim z klicovych
faktorl je vysoka flexibilita naseho

tymu pfimo na misté. Druhym pak nase
snaha nabidnout zakaznikovi vic nez

jen standardni sluzby,” fika zkuSeny
logisticky expert. Flexibilita v praxi zna-
mena napfriklad to, Ze se tymy dokazou
kdykoli pfizplsobit vykyvim v objemu
prace. ,Obor kolejovych vozidel je ¢isté
projektovy — sezénni vykyvy jsou zde mi-
nimalni,” vysvétluje Tsilivarakos. Zvlast
rychle je tfeba jednat, kdyZ jde o dtle-
Zité soucastky pro udrzbu brzdovych
systému. Tym pracuje na zakazkach

od pondéli do patku ve dvousménném
provozu od 6 do 23 hodin, v sobotu pak
do 14 hodin. ,Pokud si to situace vyzada,
diky flexibilnim modeltm pracovni doby
muzZeme prejit i na tiisménny provoz,”
dodava Tsilivarakos. V obdobi nejvyssiho
vytizeni tym vyuziva externi odborniky,
ktefi docasné pomahaji a jsou perfektné
za$koleni zkuSenymi kmenovymi
zaméstnanci.
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Pro tézké zbozi

je k dispozici jefab.
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Sklad

4

vertikalni zakladace

17 500

skladovacich mist

v tfidrovinovém
policovém systému

8 650

skladovacich mist
ve vysokoregalovém systému
s Gzkymi ulickami

2 500

skladovacich pozic
pro nadrozmérné zbozi
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SLIBIME, SPLNIME

Kontroly bezpecnostné
kritickych soucastek

Tuto flexibilitu zakaznik velmi ocenuje

— stejné jako rfadu dalSich sluzeb, které
spolecnost Geis v Madarsku presné
pfizpUsobila potfebam firmy Knorr-
Bremse. Tym napfiklad provadi vstupni
kontrolu zbozi u kazdého jednotlivého
artiklu. U vybranych produktl navic
zajistuje dikladné testovani — napfiklad
u bezpecnostnich ventild.

Za timto ucelem zfidila spole¢nost Geis
ve spolupraci se zakaznikem vlastni kva-
litativni laboratof a zaméstnanci byli

na tyto narocné ukoly specialné vyskole-
ni. ,Brzdové systémy pro kolejova vozidla
jsou z hlediska bezpecnosti klicové.

Tim, Ze prebirdme kontrolu jednotlivych
soucastek, zbavujeme naseho zakaznika
jedné velmi dulezité a odpovédné ulohy,”
fika presvédcené Tsilivarakos.

Procesy pod kontrolou

Také v oblasti baleni zbozi zavedla
spolecnost Geis v Madarsku dodatecné
procesy, které pfinaseji pridanou hodnotu
jak zakaznikovi, tak samotné firmé.
Kazdy jednotlivy krok je zdokumentovan
kamerovym systémem, coz umoznuje

transfer

Perfektné sladéné procesy -
zvlasté kdyz jde o soudastky
pro udrzbu brzdovych systému,
je tfeba jednat rychle.

zpétné dohledat jakékoli odchylky —
napfiklad pfi reklamacich nebo dotazech
k objednavce.

U objednavek, které vyzaduji specialni
prepravni kontejnery, prebira Geis méreni
rozméru jednotlivych artikl(. Kontejnery
o hmotnosti 2,5 az 3 tuny pfitom nejsou
zadnou vyjimkou.

Digitalni Fizeni

Casto jsou to i zdanlivé malé inovace,
které Cini praci v provozu ve Vecsési
chytrejsi a efektivnéjsi. Napfiklad apli-
kace, kterou spolec¢nost Geis vyvinula
spolecné se zakaznikem Knorr-Bremse
pro pfichozi fidice kamiond, vyrazné zjed-
nodusila proces doruc¢ovani zbozi. Tam,
kde dFive bylo potfeba hodné papirovani
a telefonovani, dnes staci tablet — pfimo
u vstupu do logistického centra. Ridi¢
zde zada prepravni Udaje, pficemz
aplikace je dostupna ve zhruba 30 jazy-
cich. Pracovnik zadkaznického servisu
spolecnosti Geis ma ihned k dispozici
vSechny dilezité informace potfebné

k zahajeni vykladky.

Pravidelné porady s kontaktnimi osobami
z Knorr-Bremse pak probihaji presné tak,
jak si to Joannis Tsilivarakos predstavuje.
V klicovych ukazatelich, jako je pribézna
doba procesu nebo kvalita, je Geis plné

v souladu s ocekavanimi. ,Spolec¢né

s Knorr-Bremse se mizeme v Madarsku
divat do budoucnosti,” fika Tsilivarakos.
Dalsi rGist provozu je v planu — objem
zakazek totiz kazdorocné roste priblizné
o deset procent.

,Nasim cilem je i nadale nabizet zakazni-
kovi Knorr-Bremse néco navic. Praveé to
charakterizovalo nasi spolupraci

v uplynulych ¢tyfech letech — a bude

ji charakterizovat i nadale.” m
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skladoveé plochy

logistickych poboc&ek

i
CASOPIS SKUPINY GEIS

DOSTATEK PROSTORU
PRO CHYTROU
LOGISTIKU

1,4 milionu m? skladové plochy
— prave tolik prostoru méli za-
kaznici skupiny Geis k dispozici
v roce 2024.

A bude ho jesté vic - spolec¢nost
dale investuje do novych areal(
a realizuje individualni feSeni
konktraktni logistiky na nejvyssi
Grovni. Na obrazku je zachyceno
logistické a technologické cent-
rum Gochsheim u Schweinfurtu,
kde skupina Geis obsluhuje
zékazniky Fresenius, Kneipp

a Intersport na celkové plose
35000 m2. Spolecnost zde
zajistuje komplexni logistické
procesy — od shuttle preprav,
pfes pfijem zboZi, expedici,
skladovani a vychystavani,

aZ po zpracovani vratek

a montaz prodejnich stojan.
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C MODERNIZACE )

MODERNIZACE g
FLOTILY V CEE .=
POKRACUJE,
NASADILI J
TAKE E-TRU

Geis pokraéuje v rozsahlé modernizaci své flotily

K <X

nap¥i¢ celym regionem stredni a vychodni Evro-

34 py (CEE) s cilem poskytovat zakaznikium jesté

- efektivnéjsi a flexibilnéjsi sluzby s minimalnim dopa- :

52 dem na zivotni prostiedi. Letos rozsifujeme viastni £e ] 1 "'éargc; Vbzy. 7
vozovy park o desitky novych vozidel a v oblasti S Césk_é rele:_ilic_e. _.j :

Hradce Kralové jsme nasadili do ostrého provo-
zu novy e-truck. Investice do moderni techniky
prinesou také benefity na poli udrzitelnosti.

Rozsireni flotily cargo
vozidel v Ceskeé republice

Po loriské modernizaci flotily, kdy jsme
v Ceské republice pofidili nové tahage
a navésy, i letos pokracujeme v obnové
vozového parku. Nas vlastni vozovy park
se rozrdsta o 60 novych cargo vozidel
pro dorucovani zasilek na posledni mili.
Z toho 52 vozU bude mit kapacitu 18 palet
a 8 pak kapacitu 20 palet. Vozidla jsou

do flotily pfidavana ve dvou vinach —
na jafe a na podzim. Tato modernizace
zvysi kapacitu prepravy, coz umozni
rychlejsi reakce na potreby klientt a vétsi
flexibilitu pfi planovani tras a dorucovani.
Vlastni vozidla také poskytuji lepsi
kontrolu nad celym procesem a pfispéji
ke zvysSeni kvality a spolehlivosti sluzeb.
V neposledni fadé se zvysi komfort
fidict. m
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Novy e-truck nasazen v Hradci Kralové

Zpocatku roku jsme nasadili do pravidelného pro-
vozu v oblasti Hradce Kralové novy 100% elektricky
nakladni viz. Po ispésném testovani jsme se
rozhodli zaradit jej do kazdodenniho provozu, ¢imz
prispivame k redukci mistnich emisi.

MISSION
ZERO

na Hradecku

Na Slovensku pofizujeme
vozidla do vlastni flotily

V unoru jsme na Slovensku pofidili do své vlastni
flotily pét cargo vozidel, pficemz do konce prvniho
Ctvrtleti pribyla dal$i tfi. VSechna vozidla splnuji
prisné ekologické normy EURO 6, jsou vybavena hy-
draulickymi plosSinami a pojmou az 18 palet. Vozidla
primarné operuji v zapadni ¢asti Slovenska, zejména
v regionu Bratislava a Nitra.

Pofizeni vozidel do vlastni flotily ndm umoznuje
efektivnéji reagovat na vykyvy a optimalizovat
dorucovani, coz zvysuje flexibilitu a kontrolu

nad kvalitou sluzeb. V budoucnu na Slovensku pla-
nujeme rozsifit flotilu také o e-trucky.

MYSLIME NA BUDOUCNOST

CASOPIS SKUPINY GEIS
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Global Logistics

Modernizace v Polsku

V Polsku jsme na jafe do vlastni flotily pofidili osm car-
go vozidel, kterd jezdi primarné v oblastech Bydhosté
a VarSavy. Provozujeme zde mimo jiné desitky vozidel
typu Cityliner, ktera se osvédcila jako efektivni feseni
pro méstskou logistiku diky své vysoké kapacité

a flexibilité. Citylinery jsou idealni pro manévrovani

v hustém méstském provozu a rychlé doruc¢ovani

na kratké vzdalenosti. Jiz nasazené stovky cargo
vozidel priibézné obnovujeme, a to i ve spolupraci

s externimi dopravci, ktefi pro nas pravidelné pracuji. m
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4
ontuje kamera s umeloﬁ;eligenci.

pe obrazku je vidét kamera zabu-

glovana v Naves

MYSLIME NA BUDOUCNOST

A

OPTIMALIZACE
PROCESU
A NAKLADKY

Uméla inteligence (Al) je dnes Casto
sklonovanym pojmem — a ve spolecnosti
Quehenberger Logistics uz nachazi
praktické uplatnéni. Zacatkem roku 2025
zalozila firma vlastni interni oddéleni

pro umélou inteligenci. Jeho ukolem je
smysluplné integrovat Al do B2B procesu
spole¢nosti. Hlavni dliraz je kladen na
optimalizaci internich postupt a vyvoj
inovativnich feSeni pro zadkazniky — ale
pouze tam, kde Al pfinasi méfitelnou
prfidanou hodnotu.

Umeéla inteligence pro vétsi
bezpecnost a udrzitelnost

8,2 miliardy eur — tak vysoké jsou odha-
dované rocni Skody, které logistickému
odvétvi v Evropé zpUsobuji kradeze.
Jedna se o odcizeni zbozi z ndkladnich
vozidel, celych pfivésli nebo pohonnych
hmot. Dal$im problémem jsou nepo-
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volené vstupy cizich osob do navésu,
napfiklad pri pfekracovani hranic. Aby
tomu spolec¢nost Quehenberger celila,
spustila pilotni projekt s kamerami

s umélou inteligenci v deseti mezi-
narodné nasazenych navésech. Tyto
kamery ve spojeni s inteligentnim softwa-
rem sleduji naklad pfimo uvnitr pfivésu.
V pfipadé odchylky od trasy, manipulace,
posunutych palet, neopravnéného vstupu
nebo i pfi profiznuti plachty navésu
spusti Al okamzité poplach. Ale kamery

s umélou inteligenci toho umi jesté vic.
Dokazou zmérit cely nakladovy prostor
uvnitr privésu. Pokud je k dispozici misto
pro dalsi palety, software o tom informuje
dispecera. Ten pak mlze volnou kapacitu
nabidnout zdkaznikim — a v idedlnim
pripadé ji jesté béhem jizdy prodat.

V dalsi fazi vyvoje by pak Al mohla sama
nabizet volny prostor na digitalnich bur-

transfer

zach — pro optimalizované vyuziti lozné-
ho prostoru, vyssi efektivitu a vyznamny
pfinos pro ochranu zivotniho prostredi.

MYSLIME NA BUDOUCNOST

Také v oblasti zadavani objednéavek se

ve spolec¢nosti Quehenberger prosadila
uméla inteligence. Jiz koncem listopadu
2023 byl spustén prvni projekt zaméreny
na inteligentni vyuziti Al v systému

pro spravu preprav a dokument(. Diky
nyni plné implementovanému reseni
vyuziva logisticka spolecnost automati-
zované zadavani objednavek pomoci Al.
Tento krok pfinasi nejen vyraznou tGsporu
Casu, ale také zcela eliminuje ruéni zada-
vani — k plné spokojenosti zaméstnanc.
Reseni navic dokaze automaticky
rozpoznat a zpracovat i dosud neznamé
prepravni objednavky.

Technologickym zakladem je tzv. Large
Language Model (LLM) - stejny typ
modelu, jaky vyuzivéa napfiklad ChatGPT.
Smysluplné vyuziti Al ma tedy

ve spolec¢nosti Quehenberger jasnou
budoucnost a predstavuje dllezity krok
v ramci jeji digitalizacni strategie. m
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( UDRZITELNOST )

SYSTEM ENERGETICKEHO
MANAGEMENTU
V DALSICH ZEMICH

Systéem Enmon, ktery slouzi ke sle-
dovani a optimalizaci uhlikové stopy
budov, jsme po aspésném fungovani
v Ceskeé republice zavedli také na
Slovensku a nové i v Polsku.

Tento nastroj nam umoznuje efektiv-
ni spravu spotieby energii, zvysuje
provozni efektivitu a prispiva

k udrziteInému provozu nemovitosti.

Instalace systému v dalsich zemich pro-
bihaly ve spolupréaci s mistnimi tymy

a pfizpUsobily se specifickym podmin-
kam jednotlivych trhd. Diky tomu si
Enmon zachovava svou flexibilitu

a zaroven poskytuje prehled o provozu
budov napfi¢ zemémi regionu CEE z jed-
noho systému.

Vyrazné se také zlepsilo sdileni dat

v rdmci skupiny, coz usnadnuje reporting
pro potreby centraly i napojeni na ostatni
systémy nebo tvorbu zpravy o udrzitel-
nosti.

Geis C7 10

Assessment of the carbon footprint

-Scope 2

T IR AL

+Enmon ndm umoznuje mit pod kontro-
lou nejen spotiebu energii, ale i celkovy
provoz budov. Diky prehlednym datdm
muzeme rychle reagovat na odchylky

a hledat uspory tam, kde by nas to dfive
nenapadlo,” fika Tereza Kirlikova, Proper-
ty Managerka Geis CEE.

Zavedeni energetického managemen-

tu ocenuji i klienti — stale Castéji se

stava konkurencni vyhodou, ktera hraje
roli napfiklad pfi vybérovych fizenich.
Rozsifeni Enmonu do dal$ich zemi ukazu-
je, ze chytra sprava budov ma smysl —
azesevyplaci.m
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MYSLIME NA BUDOUCNOST

Kdokoliv, kdo nekdy zazil kouzlo
moderniho logistického centra,
dobre vi, ze tady logistika skutecC-
né zije — a Clovék a technologie
zde dokonale spolupracuii.

V novém Experience Hubu spoleC-
nosti Geis mohou zakaznici a part-
neri tuto symbidzu zazit na vlastni
oCi a spolecné s Geis vyvijet nova
reseni.

transfer
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Nové inovacni centrum skupiny Geis se
nachazi pfiblizné 23 kilometr( severné
od Norimberku, konkrétné ve Frauen-
aurachu. Pravé tam, v logisticko-tech-
nologickém centru, vzniklo moderni
Skolici centrum, které je od zac¢atku roku
oteviené zakaznik(m i partnerdm. ,Kdo
nas navstivi ve Frauenaurachu, zazije
na vlastni o€i, jak rozmanitd, fascinujici
a inovativni muGze logistika byt. Nejenze
zde ukazujeme, jak funguji moderni
logistické procesy dnes, ale také jak diky
nasim inovacim pripravujeme zakazniky
na logistiku budoucnosti,” Fika Erik Las-
sen, jednatel divize Kontraktni logistika
Némecko ve spole¢nosti Geis.

At uz jde o mobilni pracovni stanice,
primou interakci se systémem fizeni
skladu nebo rtizné skladové zény - slozité
logistické procesy se zde stavaji hmata-
telnymi a zazitkovymi.

MYSLIME NA BUDOUCNOST

Logistika na dosah ruky

V Experience Hubu je vzdy v centru
pozornosti cesta zbozi. Systém fizeni
skladu presné vi, zda patfi do vysoko-
regalového, policového, drive-thru nebo
blokového skladu. Navstévnici si mohou
sami vyzkouset, jak se zbozi zadava

do systému — ten pak automaticky

urci idealni skladovaci misto. Zbozi je
nasledné fyzicky uloZzeno na uréené
pozici.

Moderni vychystavaci procesy si zde mo-

hou hosté zazit doslova na vlastni kdzi:
pomoci naramkovych displeju a skenert
integrovanych v rukavicich rychle identi-
fikuji polohu poZadovaného zbozi. Kazdy
vybér je okamzité potvrzen po odebrani
polozky. Nasledné je zbozi prevezeno
vychystavacim vozikem pfimo do balici
zény, kde se pripravuje k odeslani.

CASOPIS SKUPINY GEIS

Multiuser logistické

a technologické centrum

Vv prumyslovém parku Fraue-
naurachu nabizi celkem

60 000 m? logistické plochy
pro ruzné zakazniky a projek-
ty. Tento areal ma vyhodnou
dopravni polohu — nachazi se
pfimo u dalnic A3 a A73

a disponuje vlastnim zelez-
niénim napojenim. Navic je
mozné vykladat lodé

na prilehlem molu kanalu

Mohan-Dunaij.

Perfektné pripraveno na potreby
zakazniku

Experience Hub slouzi jako misto

pro uceni a spolupraci. ,Experience Hub
vyuzivame napfiklad k tomu, abychom
jesté pred spusténim nového provozu
mohli simulovat jednotlivé procesy,”
vysvétluje Patrick Mense, jednatel
Logistics Services. ,Pro nase zakazni-

ky to pfedstavuje skutecnou pridanou
hodnotu — zkracuje se doba vychystavani
a snizuje se chybovost.”

Pfimo na misté pak v dialogu se zakazni-
ky vznikaji nové napady a pristupy

k inovativnim fesenim. ,Diky Hubu do-
kdzeme nase zakazniky a jejich potreby
|épe pochopit a navrhnout pro né presné
cilena feseni,” dodava Patrick Mense.

Dynamicky vstfic budoucnosti

UZ po nékolika mésicich jsou zakaznici

i zaméstnanci nadSeni z moznosti, které
Experience Hub nabizi. ,Obrovsky zajem
potvrzuje, Ze jsme vytvorili néco, co ma
potencial trvale zménit logistické pro-
cesy," fika s presvédcenim Erik Lassen.
A uz ted mifi dal: ,Planujeme pridavat
dalsi funkce a pribézné integrovat nové
technologie.” m
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KDYZ SE PRACE
STANE VASNI

Takto znaiji zakaznici skupinu Geis. Kdyz se do néceho pusti, tak napl-
no. Plati to i pro iniciativu #LoveYourWorkplace — nejvetsi personal-
ni projekt v historii skupiny Geis, ktery zahrnuje celkem deset dilCich
projektu. VSechny maiji spolec¢né jedno - skupina Geis se prezentuje
jako atraktivni zaméstnavatel pro lidi s vasni pro dopravu a logistiku.

JTento projekt je prikopnicky a bude mit trvaly vliv na nasi
firemni kulturu a pracovni prostredi,” fika Volker Kindler, ve-
douci personalniho oddéleni, ktery je za projekt zodpovédny
spole¢né s Christophem Kriegem, vedoucim useku Fizeni
inovaci. ,Nasim cilem je nabidnout sou¢asnym i budoucim
zaméstnancUm vynikajici pracovni podminky.” Rovnice je
totiz jednoducha: dobré pracovni podminky a motivovani
zaméstnanci jsou zakladnim predpokladem pro spokojenost
zakaznik( — a tim i budouciho Gspéchu skupiny Geis.

Atraktivni pracovni mista pro motivované
zameéstnance

Udrzet si dobré zaméstnance je jedna véc. Najit nové — to je
véc druha, a rozhodné ne snadna.

transfer
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Podle studie iniciativy ,Die Wirtschaftsmacher” z fijna 2024
zaziva 70 % oslovenych firem v logistickém sektoru nedosta-
tek kvalifikovanych pracovnikl. Nejvétsi poptavka je

po technicky zamérenych profesich, profesionalnich
fidi¢ich, IT specialistech a uénich. AZ 60 % respondentu
ocCekava, Ze se situace jesté zhorsi.

Skupina Geis proto razi vice cest. V dil¢ich projektech
#LoveYourWorkplace se spole¢nost dlouhodobé zabyva
mnoha tématy. Projektové tymy hledaji odpovédi na ménici
se pozadavky pracovniho svéta a v nadchazejicich mésicich
a letech bude realizovano mnoho iniciativ. Nad v§im

stoji dil¢i projekt 01 ,Mindset”, ktery urcuje strategické
smérovani skupiny Geis. Spolec¢né s Quehenbergerem vznikl
v ramci workshopt jasny zaklad pro strategicka rozhodnu-
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ZE ZAKULISI

ti pfistich let. Sdilené firemni hodnoty, nové formulované
poslani a dlouhodoba vize poskytuji zaméstnancim jasnou
orientaci. Poslani skupiny Geis ukazuje, na co se mohou
zakaznici pfi spolupraci s Geis spolehnout — dnes, zitra

i v budoucnosti této rodinné firmy vedené jiz tieti generaci.

»Atraktivni pracovni prostredi“ je dalSim pfikladem z celkem
deseti dil¢ich projektl. Jeho cilem je dlouhodobé zlepSovat
pracovni podminky v§ech zaméstnancu. Pfi takové roz-
manitosti pracovnich mist — od kabiny nakladniho vozu
pres sklad az po kancelar — to rozhodné neni jednoduchy
Ukol. Tym uz ale dosahl dllezitého milniku. Nové koncepty
odpocinkovych a spole¢enskych prostor jsou hotové

a postupné se zavadéji, napriklad na pilotnich pracovistich
v Kiirnachu, Neu-Isenburgu a Forchheimu. Komunikace je
dal$im klicovym tématem iniciativy #LoveYourWorkpla-

ce. Z toho tézi nejen zaméstnanci — napfiklad diky nové
zaméstnanecké aplikaci — ale i zakaznici.

Ti maji diky novému globalnimu LinkedIn uctu skupiny Geis
kdykoli pfistup ke v§em dllezitym informacim. A také nova
podoba tohoto magazinu je viditelnym vysledkem

Toto je 10 dil¢ich projektu iniciativy

#LoveYourWorkplace:

01 Mindset

02 Komunikace a transparentnost

03 Moderni vedeni lidi

04 Talent management

05 Female Empowerment

VST ST ST ST ST S ST ST ST ST ST ST ST TS TS S S

06 Rodina a prace

07 Onboarding

08 Atraktivni pracovni prostredi
09 Benefity

10 Péce o zdravi

-Skupina Geis ma byt i v budoucnu mistem, kde
lidé radi pracuji, rozvijeji se a spole&né dosahuji
uspéchu”

CHRISTOPH KRIEG
Vedouci Useku fizeniinovaci a jeden
ze dvou vedoucich projektu

#LoveYourWorkplace — s autentickymi pfibéhy a skute¢nymi
zaméstnanci z celého svéta Geis.

Ve skupiné Geis se toho déje opravdu hodné — a nadseni

i nasazeni zaméstnancl v rdmci iniciativy #LoveYourWork-
place je uz dnes citit a vidét. A to nejen uvnitf firmy,

ale predevsim v kazdodenni spolupraci se zakazniky

a partnery. m

VLTSS ST ST ST ST S TS S ST TS TS ST S TS S S S
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Silné zeny, silna budouc-
nost! Christine Albayati, Lisa

KieBner, Katrin Thurner

a Tatjana Ott (zleva doprava)
jsou ambasadorky znacky
Geis.
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PROTOZE
ZENSKA SILA
DELA ROZDIL
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Doprava a logistika — to jsou
prece tradicné muzské obory,
feklo by se. Ne vSak ve skupiné
Geis! Tady hraje hlavni roli roz-
manitost, ne stereotypy —

a pravé to déla firmu silngjsi

a pfripravenou na budoucnost.
Kdyz se totiz setkaiji ruzné po-
hledy a talenty, vznikaji nové
napady, skuteCné inovace

a kreativni procesy.

CASOPIS SKUPINY GEIS
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TATJANAOTT

Female Empowerment, dil¢i projekt
iniciativy #LoveYourWorkplace, je za-

44 méfen na talentované zeny a vedouci
— pracovnice, které chtéji posunout
52 svou kariéru na vyssi uroven. Diky

cilené podpore a cennému zazemi
mohou plné rozvinout svij potenci-
al. Hanna Zinser, vedouci projektu,
zdlrazniuje: ,Pro mé znamend Female
Empowerment to, Ze Zeny maji stejné
Sance na vedouci pozice jako muzi.
Diky rovnosti pfilezitosti a vzajem-

né podpore mizeme spolecné lépe
celit vyzvam budoucnosti.“ Hlavnim
cilem skupiny Geis je vytvofit firemni
kulturu, ktera aktivné podporuje rovné
prilezitosti a kariérni rlst Zen i muzd
bez rozdilu.

Jak spole¢nost Geis cilené
podporuje a rozviji zeny

01 SPECIALNi SKOLENI, KTERA POD-
PORUJI ZENY V JEJICH ROZVOJI
Cilené rozsireni programu pro rozvoj
talentl a vSeobecného $koleni o obsah
zaméreny specificky na Zeny.

02 POVERENEC PRO RODICOVSKOU
DOVOLENOU

Povérenec pro rodicovskou dovolenou
jako centralni kontaktni osoba -
napfiklad pro dotazy ohledné flexibilni
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pracovni doby, udrzovani kontaktu
béhem rodicovské dovolené a hlad-
kého navratu do prace.

03 USPESNE ZENY JAKO AMBASA-
DORKY ZNACKY

Ukazuji, Ze kariérni pfilezitosti

ve spolecnosti Geis jsou pro zeny
stejné dosazitelné jako pro muze.

04MENTORINGOVYPROGRAMGEIS
(V PRIPRAVE)

Program, ktery podporuje vzajemné
uceni a budovani silnych profesnich
siti.

=.Nechci, aby byla Zena na ve-
douci pozici vnimana jako néco
vyjime&ného. Zeny maji jiné silné
i slabé stranky nez muzi -

a pravé ty silné by mély firmy
cilené podporovat a vyuzivat.®

KATRIN THURNER
Vedouci provozu na poboc¢ce

transfer

Ve své kazdodenni praci
podporuji jak Zeny, tak muze,
propojuji kolegy a zamést-
nance napf¥i¢ rdznymi drov-
némi a aktivhé komunikuje-
me ha nasich poboc¢kach.
Diky tomu dokazu vcas
rozpoznat vyzvy a hledat

vhodna reseni.®

TATJANA OTT
Vedouci centralnino
fizeniprocesu
ROAD NEMECKO

Velikost tymu: 35
Klicova vlastnost

pro dspésnou kariéru
ve vedouci pozici: Jasha
ajednoznacna

komunikace cilu

'*""EI

'IJ'

I':r"-lll

Propojme se!




Zeny akariéra, to
se nevyluduje!

Katrin Thurner, Lisa KieBner, Christine
Albayati a Tatjana Ott jsou Uspésné
Zeny, a zaroven ambasadorky znacky
Geis. Jejich pfibéhy ukazuji, ze kariérni
prilezitosti ve spoleCnosti Geis jsou
pro Zeny stejné dosazitelné jako

pro muze. A Ze cesta vzhiru muize

byt jesté uspésnéjsi diky vzajemné
podpore.

Osobni profily téchto Etyf Zen nabizeji
pohled na jejich soucasné pozice

a prozrazuji, jaké dovednosti jim

na jejich kariérni cesté nejvice pomoh-
ly. Chcete se o téchto silnych Zenach
ve spolecnosti Geis dozvédét vic?
Staci se s nimi propojit na LinkedInu! m

ZE ZAKULISI

LISA KIESSNER ~ .
-Mit odvahu mluvit

i 0 nepFijemnych vécech,
presvédéovat odbornosti,
pouzivat jasny a sebevédomy
jazyk — Zadné "myslim si" nebo
"mozna bychom mohli" — to vée
mi na mé dosavadni profesni
cesté velmi pomohlo*

LISA KIESSNER
Vedouci tymu naboru
arozvoje zameéstnancu
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CHRISTINE ALBAYATI

Propojme

»Ani v tézkych chvilich by ¢élovék nemél strkat hlavu do pisku.
Pravé tehdy je dulezité vytrvat, hledat FeSeni a veéFit sam sobé.
Tato vytrvalost se z dlouhodobého hlediska vyplaci — v podobé
profesniho Gspéchu, osobniho rlstu a spokojenosti.”

CHRISTINE ALBAYATI
Vedouci spedice (vnitrostatni)

CASOPIS SKUPINY GEIS
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Globalni
a multikulturni
firmar

46 Klaus Hrazdira, ktery je v soukromi

52 vasnivym cyklistou a lyzarem, zije
logistikou. V dubnu prevzal celko-
vou odpovédnost za Geis Air + Sea

Services v Evropé - vcetné vSech

narodnich spolecnosti a dcerinych
firem General Transport a Quehen-
berger Logistics. Ze své dosavadni
kariéry ve spolecnosti Quehenber- KLAUS HRAZDIRA

Jednatel Geis

ger si prinasi dlouholeté zkusenos- : Alr & Sea a GOO

spole¢nosti Quehenberger

ti a rozsahlé odborné znalosti

v oblasti operativniho i strategic-
kého fizeni. Ve firmé Quehenberger
zaroven nadale pusobi jako COO.

transfer
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Pane Hrazdiro, jak jste se dostal
k oboru logistiky?

Zpocatku diky brigddé béhem
prazdnin. Vystudoval jsem vlastné
zemédélské inzenyrstvi a béhem
semestralnich prazdnin jsem Casto
pracoval jako fidi¢ pro jednu spedicni
firmu. Diky témto kontakt(im jsem
po ukonceni studia nastoupil
jako asistent vedeni v logistické
spolecnosti.

Co déla praci v oblasti logistiky
obzvlast zajimavou?

To, Ze zadny den neni stejny.
Kazdy projekt ma sva specifika.
V oblasti letecké a namorni logistiky
je navic fascinujici, Ze jde o globalni
a multikulturni byznys — Zijeme
vV propojeném svéte.

0Od kdy pracujete ve skupiné Geis,
respektive ve spoleénosti Quehen-
berger Logistics?

D4 sefict, Zze mam ve firmé dvé
Letapy zivota“. Zacal jsem v roce
1996 jako vedouci letecké a namorni
prepravy ve spole¢nosti Quehen-
berger a vroce 2003 jsem se stal
jejim generalnim feditelem (CEO).
Nasledné jsem plsobil také jako
Clen predstavenstva a spravni rady
spolecnosti Thiel Logistik AG. V roce
2013, po zpétném odkupu klicovych
casti Quehenbergeru Christianem
Firstallerem a Rodolphem Schoet-
telem, jsem se do firmy vratil — od té
doby plGsobim jako COO spolecnosti
Quehenberger. A od dubna jsem

ZE ZAKULISI

prevzal novou a vzrusujici roli — vede-
ni divize Air + Sea Europe ve skupiné
Geis.

Jaky byl nejnaro¢néjsi logisticky
projekt vasi dosavadni kariéry?

Téch bylo nékolik. Napfiklad
borlivkova sezéna 2011 pro Walmart
nebo e-commerce projekt pro odévni
koncern LPP na Slovensku a v Ru-
munsku, ktery zacal uplné od nuly
a velmi Uspésné se rozvinul.

Pro¢ by se mladi lidé méli zajimat
o vzdélani v oblasti logistiky?

Logistika tu bude vzdy, at se déje
cokoli. Pfeprava a skladovani zbozi je
potreba, ktera nikdy nezmizi.

Pro u¢né je logistika oborem

s budoucnosti a zaroven velmi dyna-
mickym prostfedim. Rutina nebo
nuda v nasich profesich nemaji misto.

Pojd'me se podivat do budoucnosti.
Jak se do roku 2035 zméni oblast
Air + Sea Services?

Mnohé bude automatizovano,
digitalizovano nebo zpracovavano
pomoci umélé inteligence — ale
skute¢né hodnotné cinnosti budou
i za deset let vykonavat nasi vysoce
kvalifikovani zaméstnanci. Pro jedno-
duché prepravy z bodu A do bodu B
bude existovat mnoho platformovych
reseni. V§e, co presahuje tento ramec,
bude i nadale vyzadovat odborné
know-how. A pravé v této oblasti vidi-
me nasi budoucnost. =

CASOPIS SKUPINY GEIS

Soukromi Klause Hrazdir

Moje koreny

Narodil jsem se v roce 1963

ve Vidni. Od roku 1990 ziji

a pusobim v Salcburku

a v soucasnosti bydlim se svou
rodinou v nedalekém
Bergheimu.

Ve volném Case nejradéji...

Na prvnim misté je u me cyklisti-

ka — at uz na silnici, nebo
v terénu. Kdyz mi to ¢as dovo-
Ii, acastnim se cyklistickych

maratonu. A pokud pfeje pocasi,

jezdim na kole i do prace.

Jako rodily RakuSan samozfejmé

také s vasni lyzuji. S manzelkou

Kathrin si kazdou sezonu planu-

jeme co nejvice dni na svahu.

A jsem také fanousSkem fotbalu
— to je skoro az povinnost, kdyz
¢lovék tak dlouho spolupracuje
s Rudim Quehenbergerem

a Christianem Furstallerem.

Kam rad cestuiji

Nasi absolutni jedni¢kou je

Italie. Tato zemeé nabizi vSechno

—hory i more, pfirodu i kulturu,
lehkost i pozitek.

47

52

21.07.2025 9:02:01



! rq.,\ | o 'Fl'dfl';"i-.ﬂv*'l"'t AL B e

GEIS_Magazin_transfer_Ausgabe_2025_CZ-v2_12-05-2025.indd 48-49

TENKRAT.
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...zalozil Hans Geis v Bad Neustadt svou dopravni fir-
mu, kterou tvofil pouze on sam a ojety nakladni viz.
Mezi prvni zakazniky patfila spolecnost Edeka, kte-
rou Hans Geis zasoboval vinem z Poryni a Cerstvym
ovocem z Frankfurtu a Hamburku. Také elektrotech-
nicky koncern Siemens se brzy spolehl

na sluzby dopravni firmy Geis — obchodni vztah,
ktery trva dodnes. Historicka fotografie zachycuje
Hanse Geise (vpravo) v tovarné na elektromotory

v Bad Neustadtu. Uprostred fotografie je zaméstna-
nec spolec¢nosti Siemens, v kabiné nakladniho vozu
Hentschel sedi otec Johann Geis.



: s 1 S
- TENKRAT. DNES

...ma skupina Geis vlastni vozovy park Citajici pfi-
blizné 1 100 nakladnich vozidel. Konvenéni pohonné
technologie jsou stale Castéji doplhovany alternativ-
nimi pohony a ekologickymi palivy. Pfiblizné tfetina
paliva spotfebovaného ve vozovém parku tvofi
ekologicka alternativa nafty HVO100. Kromé toho
spole¢nost Geis pouziva vlastni elektrické nakladni
vozy a v |été 2024 testovala novy tahac eActros 600
od svého zakaznika Daimler Truck. Elektromobilita je
soucasti strategie ,Mission Zero" spole¢nosti Geis,
jejimz cilem je do roku 2040 dosahnout klimatické
neutrality.

CASOPIS SKUPINY GEIS
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NOVY LES
PRO EJPOVICE
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Nahore: Strom po stromu
vznika novy smiseny les.

NOVINKY

Geis dlouhodobé poméaha obnové prirody
v okoli Ejpovic u Plzné, kde sidli nase
ceska centréla. Podporujeme vysadbu
novych stromd v obecnim lese, ktery byl

v minulosti postizen kiirovcem a polomy.
Obnova krajiny v katastru Ejpovic

na Plzensku probiha jiz fadu let. V posled-
nich dvou letech se podafilo vysadit,

i diky podpore spolecnosti Geis, témér 26
tisic novych sazenic. Zastoupeni druh( je
pestré — od dub(l a bukl po smrky, jedle ¢i
borovice. Do vysadbovych akci se zapojuji

také déti z mistni Skolky a Skoly. Spolu

s ucitelkami pomahaji vysazovat nové
stromky, coz je pro né nejen zajimava
zku$enost, ale také nendsilna forma
vychovy k lasce k pfirodé. A az tato mista
déti navstivi v budoucnu, budou moci

byt hrdé, Ze se na jejich vzniku podilely.
,Dékujeme za vyznamnou finanéni pomoc,
kterou spolecnost Geis prispiva

na vysadbu v obecnim lese. Vazime si
toho, Ze se nejednd pouze o jednorazovou
akci, ale opakovanou spolupraci s nasi
obci jiz celych 8 let,” fika starosta Ejpovic
Jaromir Kalcik.

C UDRZITELNOST )

ZELENA ENERGIE
ZE STRECHY

Vpravo: Fotovoltaika je klicovym
prvkem udrZitelné strategie skupiny Geis.

Po projektech v Bad Neustadtu

a Ebersdorfu buduje skupina Geis dalsi
solarni elektrarnu — tentokrat v Norim-
berku. Do konce roku 2025 zde vznikne
dosud nejvétsi fotovoltaicka instalace
spolec¢nosti, ktera predstavuje silny
zavazek k zelené energii a dalSi krok
smérem ke klimatické neutralité. Vyroba
Cisté elektriny na stfechach pobocek je
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klicovou soucasti udrzitelné strategie sku-
piny Geis. Cilem je dosahnout klimatické
neutrality do roku 2040.

V Norimberku bude na plose pres

30 000 m2 instalovano priblizné 7 000
solarnich paneld s vykonem 3,1 megawat-
tu (MWp). Roéné vyprodukuji kolem tfi
milionl kilowatthodin elektfiny, coz pokry-

transfer

je energetické potreby kampusu Geis
v Norimberku i dalsich provozu.

Diky nové elektrarné vzroste celkovy
vykon vSech solarnich zafizeni skupiny
Geis navice nez 4,5 MWp. Teoreticky by
tak bylo mozné zasobovat elektfinou vice
nez 1250 ctyr¢lennych domacnosti

po cely rok.
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