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PALAVRA DO INSPETOR

Queridos adolescentes e jovens,

Queridos leigos e leigas que partilham a missdo e a espiritualidade
salesiana,

Queridos membros dos grupos da Familia Salesiana:

Nos ultimos trés séculos, desenvolvemos uma visao do “mundo” como se
ele fosse uma “grande maquina”. Essa visdo permitiu que avangassemos
na ciéncia como nunca. Ela nos proporcionou o que chamamos de
“progresso”.

Junto com o “progresso”, esse “paradigma da maquina” nos trouxe
presentesincriveisem todos os campos do saber humano.

No entanto, a “crise ecoldgica e social” de nosso mundo atual exige que
se ougam “o grito da terra e o grito dos pobres” (Laudato si', n° 49), e deve
nos levar a compreender que esse paradigma da “grande maquina” e do
“progresso” chegou a seu limite. Seus frutos, de fato, sdo muito mais
prejudiciaisaterraeandsdoqueavidaqueelesnostrazem.

O urgente desafio de proteger “nossa casa comum” inclui a preocupagao
de unir toda a familia humana (vocé também) na busca de um
desenvolvimento sustentavel e integral. O Criador ndo nos abandona,
nunca recua em seu projeto de amor nem se arrepende de nos ter criado, e a humanidade tem ainda a capacidade de
colaborar na construgdo de nossa casa comum. Este relatdrio social quer contribuir para essa mudanga. Os jovens exigem
de nds, adultos, uma transformacao; interrogam-se como se pode pretender construir um futuro melhor sem pensar na
crise do meioambiente e nos sofrimentos dos excluidos.

O ssistema, contudo, nao esta mudando. Em primeiro lugar, por causa da inércia das massas, mas também porque pessoas e
paises poderosos nao querem nenhuma mudancga.

Como podemos fazer essa mudanca e viver integralmente a “ecologia integral”? A ecologia integral € uma maneira de ver
o mundo g, portanto, uma modo de nos situarmos nele. Ela vé o mundo como um tecido de quatro relagdes principais:
“relagdes humanas com Deus, consigo mesmo, com os outros e com o mundo” (Papa Francisco, Laudato si', n°237). Afé nos
faz afirmar que orelacionamento com Deus é a fonte, 0 apoio e o objetivo dos outros trés relacionamentos.

Com essa perspectiva, podemos mudar nossa visao do mundo e dos ecossistemas, porque a salde vale mais do que o
dinheiro. Portanto,deve ser evidente que o meio “dinheiro” deve servirao fim de “uma salde” para todos, tanto para os seres
humanos quanto para os ecossistemas.

Dom Bosco ensinava que “Deus nos colocou no mundo para os outros” (MBP, p. 58), realizava passeios no outono que
duravam dias, para que os meninosamassem a hatura e a respeitassem; passavam por ruas, campos e prados. Eratempo de
colheita: Dom Bosco exigia respeito em nao “roubar” as frutas. As brincadeiras eram nas pragas, ruas, nunca nos prados,
onde o capim devia permanecer bonito para o gado. As vezes, donos ricos deixavam uma parreira para gue 0s meninos
pudessem colher e comer as uvas, mascom atencdo, para nao danificar asvideiras.

“E hora de mudar, é hora de transformar nossa mente e nosso coragao, tornar-se sua melhor versao. Reconcilie-se consigo
mesmo, com 0s outros,com a natureza e com Deus: que sua vida seja repletadeamor.”

Essa éanossa bussola, nossa nova visdo de mundo: o paradigma da ecologia crista integral. “Louvado sejas, meu Senhor, por
nossa irma, a Mae Terra, que nos sustenta e governa, e produz variados frutos com flores coloridas, e ervas" (Sdo Francisco de
Assis, Cantico das Criaturas).

Natale Vitali Forti, SDB
Padre Inspetor



DOM BOSCO E A
CONGREGACAO SALESIANA

nasce em Becchi, Italia

Dom Bosco entra no Seminario
de Chieri

Dom Bosco é ordenado padre
e inicia sua obra em Turim

Inicio do Oratério Oratério de Dom
Bosco em Valdocco, Turim

Dom Bosco cria uma escola profissional

Dom Bosco funda a Congregacao
Salesiana na Italia

O primeiro salesiano irmao
entra na Congregacdo

Os primeiros salesianos professam
os votos religiosos

A lgreja aprova a Congregacao Salesiana

A Igreja reconhece oficialmente as
Constitui¢coes Salesianas

O primeiro grupo de salesianos é enviado
a América do Sul (Argentina)

Chegada dos primeiros salesianos
ao Brasil

Dom Bosco falece em Turim

Dom Bosco é beatificado

Dom Bosco é declarado santo

Dom Bosco é proclamado "Pai e Mestre
da Juventude" por Sdo Jodo Paulo Il

Acesse o link e saiba mais sobre a histéria dos salesianos
salesianos.br/institucional/salesianos ou pelo QR Code ao lado




SALESIANOS NO MUNDO!'

Os salesianos de Dom Bosco no mundo:

paises
32 14.476
grupos da salesianos de Dom Bosco
Familia Salesiana
400.000 5
membros da continentes
Familia Salesiana ><
1.865 920
unidades em inspetorias

todo o mundo

SALESIANOS NO BRASIL?

Em 2012, foi criada a Rede Salesiana Brasil (RSB) para fortalecer as acdes desenvolvidas pelos
salesianos de Dom Bosco (SDB) e as irmas filhas de Maria Auxiliadora (FMA), nas areas de
educacao basica,educac¢ao superior,acao social e comunicacao.

anos de presenca no Brasil

1 98
centros de comunicagao escolas de educacao basica
(4 museus, 5 radios, 1 editora
e 1grafica)
15 DX A 103
instituicoes de obras sociais

ensino superior

80

paroguias e santuarios

1Agéncia de Noticias Salesianas (ANS)
?Rede Salesiana Brasil



SALESIANOS DA INSPETORIA
SAO JOAO BOSCO

Desde 1947, os salesianos da Inspetoria Sao Joao
Bosco atuam na promoc¢do e garantia de direitos
criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade

social. Em sintonia com o seu fundador, Dom Bosco,
dedicam-se a educacao e a evangelizagao das
juventudes, por meio de ac¢des e projetos

sinérgicos de escolas, universidade, obras ‘
sociais, oratérios festivos e paréquias, que sdo
desenvolvidos por mais de 1.600 colaboradores® nos

Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Espirito Santo,
Goias, Tocantins e no Distrito Federal.

Em 2023 e 2024, a Inspetoria Sdo Jodao Bosco reafirmou seu
compromisso com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel *
gue dialogam e permeiam iniciativas e projetos em mais de 65
unidades salesianas® e 14 comissdes inspetoriais®. Além disso,
consolidou sua participacdo em 23 espacos de incidéncia social,
educativa e pastoral,” em dmbitos nacional, estadual e municipal.

MISSAQ®

Ser sinais e portadores do amor de Deus aos jovens, especialmente aos mais pobres,
contribuindo para a construcao de uma sociedade justa e fraterna.

VISAO

Ser, na Igreja e na sociedade, uma instituicao inovadora na assisténcia social, educacao
e evangelizacaodasjuventudes,com uma gestao colaborativa e sustentavel.®

VALORES

Jesus Cristo, sinodalidade, Pastoral Juvenil Salesiana, Sistema Preventivo e Direitos
Humanos, familia, ecologia integral, promo¢ao da igualdade étnico-racial,
transparéncia, trabalho de equipe em rede, formacao permanente.t©

3Balango Social - Inspetoria Sao Jodo Bosco 2024 Sibidem 5 %ibidem 8
“1° Censo de Sustentabilidade da Inspetoria Sdo Jodo Bosco Zibidem 4 10jbidem 8
SAnudrio da Inspetoria Sdo Jodo Bosco 2025 #Plano Organico Inspetorial (POI) 2022-2027



INSPETORIA SAO JOAO BOSCO
E OS ESPACOS DE INCIDENCIA
E REPRESENTAT

VIDADE"

Agenda 227

Associagcao Nacional
de Educacao Catdlica
(ANEC)

Catedra Unesco de
Juventude, Educacgao e
Sociedade

Comité Intersetorial de
Combate a Exploracdo
Sexual de Criangas e
Adolescentes

Conferéncia dos
Religiosos do
Brasil (CRB)

Inspetorias dos Salesianos
de Dom Bosco no Brasil

Conferéncia das

(Cisbrasil)

Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil
(CNBB)

Conselho de
Participagdo Social da
Presidéncia da
Republica

Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e
do Adolescente
(CEDCA)

Conselho Municipal
de Assisténcia Social
(CMAS)

Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga
e do Adolescente
(CMDCA)

Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Comped)

Conselho Nacional
da Juventude
(Conjuve)

Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e
do Adolescente
(Conanda)

Don Bosco Green
Alliance - Brasil

Igreja Rumo a COP30:
Articulacgdo por Ecologia
Integral e Justica
Climatica

Férum de Erradicacgao e
Combate ao Trabalho
Infantil e Protegédo ao
Adolescente (Fectipa)

Férum Nacional de
Aprendizagem
Profissional (FNAP)

Férum Nacional de
Prevencao e Erradicacdo
do Trabalho Infantil
(FNPETI)

Instituicées
Salesianas de
Educacgdo Superior
(1USs)

Rede Salesiana
Brasil (RSB)

Sindicato dos
Estabelecimentos
Particulares de Ensino
(Sinepe)

Uniao Brasileira de Educacdo Catélica (UBEC)

libidem 3




INSPETORIA SAO JOAO BOSCO
E SEUS COLABORADORESE
COLABORADORAS

O O
1625
| COLABORADORES

PARDA - 42,3%

GENERO

PRETA - 14,2%

PY @ ° NAO INFORMADA - 7,6%
' T AMARELA - 0,5%
NAO DECLARADA - 0,4%

1676
COLABORADORES

PARDA - 45,23%

GENERO BRANCA - 33,89%

PRETA -16,20%

NAO INFORMADA - 3,14%
‘ T AMARELA - 0,62%
NAO DECLARADA - 0,70%

12Balanco Social - Inspetoria Sdo Jodo Bosco 2023
13Balanco Social - Inspetoria Sao Jodo Bosco 2024



CAPTACAO DE RECURSOS,
DOACOES E PARCERIAS

Em 2023 e 2024, foram mais de 17 milhdes de reais provenientes de parcerias publicas, doacdes
de pessoasfisicas, empresas, subvencdes, projetos com financiamento nacional e internacional
gueimpactaram milhares de criangas e jovens nas unidades sociais salesianas.

INDICADORES 202314

Recursos publicos

79%
Projetos nacionais W 79%
o 1,8%
Projetos internacionais 10,9%
B 4,5%
Doacao de pessoa juridica
B 3.8%

Doacao de pessoa fisica

INDICADORES 2024"

Recursos publicos

. S B 79%
Projetos nacionais
0 2,0%
Projetos internacionais 8,2%
N 7,0%
Doacao de pessoa juridica
B 3,8%

Doacao de pessoa fisica
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*“Demonstrativo de Resultados do Exercicio 2023
**Demonstrativo de Resultados do Exercicio 2024

1
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PREMIACOES

Pela quinta vez, a Inspetoria Sao Jodo Bosco'® ficou entre as 100 melhores ONGs brasileiras
para receberem doacdes. O Prémio Melhores ONGs considera quesitos como governanga,
transparéncia,comunicag¢ao e financiamento.

2017 2018

MELHORES

NGS

2022 2023

Em 2023 e 2024, o Centro Universitario UniSales recebeu:l”

B

UniSales

Centro Universitario Salesiano

Nosso EAD &

NOTA
@ NOMEC

E

e
g

MEC EAD NOTA 5 | 2024

CATEGORIA 1: Instituicdo de Ensino Superior
MODALIDADE 3: Inovagao na Aprendizagem

PREMIO INOVACAO
NO ENSINO SUPERIOR

PROF GABRIEL
MARIO RODRIGUES

Ano 2024 nas premiagoes:
1° LUGAR: Jornada Socioemocional

2 ‘ho SUP%
> P
& o
INSTITUICAO
COMPROMETIDA
N 2024
%_/p?@
Ecap®

€) ABmES

RESPONSABILIDADE
SOCIALDASIES

RESPONSABILIDADE
SOCIAL DAS [ES
— o N I\

2023/2024

INSTITUIGAO
SOCIALMENTE
RESPONSAVEL

—N TN N~
- N T

- e W o W

€9 nBmes’

16https://premiomelhores.org
17Reitoria do Centro Universitario Salesiano - Unisales



INSPETORIA SAO JOAO BOSCO E OS
OBJETIVS:S DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL"

Parcerias e meios
de implementacéo

Paz, justica e @ Erradicacdo
instituicoes eficazes da pobreza
. Fome zero e
Vida terrestre 0 G 0 agricultura sustentavel
Vida na agua g \ I / @ Zaudeet
\ / em-estar

Acédo contra a mudanca ~ .
. E |
global do clima @ 0 [— (5 ) = 0 ducacgio de qualidade

— —

0 1 Idad
/ \ g c?eu;énaeri
/[ ®
A avel
(1) olo < Zancamento
Reducdo das

desigualdades &

Industria, inovagao Trabalho decente e
e infraestrutura crescimento econdmico

Consumo e producdo
responsaveis

Cidades e comunidades
sustentaveis

Construir um futuro sustentavel comeca aqui.
Acesse o QR Code e saiba mais sobre os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

eibidem 4
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ACAO SOCIAL

2023° 2024

9 unidades de ag¢do social 9 unidades de ag¢do social
5 Estados e Distrito Federal 5 Estados e Distrito Federal
30 projetos realizados 30 projetos realizados
802 parcerias realizadas pelas unidades 944 parcerias realizadas pelas unidades
sociais (nacionais e internacionais) sociais (nacionais e internacionais)
criancas, adolescentes criangas, adolescentes
1.106 . : 1.006 , :
e jovens atendidos e jovens atendidos
jovens inseridos, de forma jovens inseridos, de forma
3.331 3.312

protegida, no mercado de trabalho protegida, no mercado de trabalho

TESTEMUNHO

“Antes de estar trabalhando com o Cesam, eu ndo tinha nenhuma experiéncia profissional, algo
gue o Cesam fez por mim. Além de vocé adquirir experiéncia profissional, o Cesam ainda te ajuda
com cursos, te mostra como se comportar dentro de uma empresa. Aprendi muito com esse
tempo que figuei e foi uma das melhores coisas que me aconteceu. Eu pensava que nao ia
conseguir nunca trabalhar com outras pessoas, pensava que iria falhar, mas o Cesam te déa a
oportunidade e mostra que vocé é capaz. Obrigado Cesam.”

Elias Aires de Santana Neto - Cesam Goidnia

19Relatorio da agdo social Inspetoria Sao Jodo Bosco 2023
14 20Relatdrio da acdo social Inspetoria Sdo Jodo Bosco 2024



EDUCACAO
EDUCACAO BASICA

2023"

2024

TI escolas

R$ 4.711.11,97%

Investimento em infraestrutura
das escolas salesianas

1.513 bolsas de estudos

concedidas por meio do Programa
de Bolsa Social institucional

405 premiacdes dos

estudantes em ambitos
municipal, estadual e nacional

225 projetos desenvolvidos pelas
escolas salesianas que dialogam
com os nove pilares pedagoégicos e
contribuem com alguns objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS)

257 aprovagdes no ensino
superior (instituicdes publicas
e privadas) em 2023

Bg]

® O &

Tl escolas

R$ 2.675.915,51

Investimento em infraestrutura
das escolas salesianas

1.155 bolsas de estudos

concedidas por meio do Programa
de Bolsa Social institucional

1.060 premiacdes dos

estudantes em ambitos
municipal, estadual e nacional

262 projetos desenvolvidos pelas
escolas salesianas que dialogam
com os nove pilares pedagoégicos e
contribuem com alguns objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS)

390 aprovagdes No ensino
superior (instituicdes publicas
e privadas) em 2024

21Relatério da Educagao basica 2023
22Relatdrio da Educacdo basica 2024

23Catalogo de Obras e Aquisi¢bes da Diretoria Administrativa e Financeira 2022 (DAF 2023)
24Catalogo de Obras e Aquisicdes da Diretoria Administrativa e Financeira 2022 (DAF 2024)
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EDUCACAO
EDUCA(;AO SUPERIOR

CENTRO UNIVERSITARIO SALESIANO - UNISALES

2023%

2024

623

101

1.596

26.086

779

64

218

739

projetos associados a extensao

professores envolvidos nos
projetos de extensao

estudantes envolvidos nos
projetos de extensao

pessoas impactadas pelos
projetos de extensao

bolsas sociais
(Prouni, bolsa sindical e filantropia)

projetos de iniciagao cientifica

parcerias comerciais

parcerias por meio de estagios

2Reitoria do Centro Universitario Salesiano - Unisales 2023
2¢Rejtoria do Centro Universitario Salesiano - Unisales 2024

752

213

2.505

16.171

386

60

155

179

projetos associados a extensao

professores envolvidos nos
projetos de extensao

estudantes envolvidos nos
projetos de extensao

pessoas impactadas pelos
projetos de extensao

bolsas sociais
(Prouni, bolsa sindical e filantropia)

projetos de iniciagao cientifica

parcerias comerciais

parcerias por meio de estagios



EVANGELIZACAO
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2023

12 paréquias salesianas?”?

6 capelas salesianas?®

2.500 familias atendidas pelas
atividades pastorais3*

49 vocacionados33

22 oratorios festivos3>

45 grupos ligados a Pastoral
Juvenil Salesiana®”

10 grupos da Familia Salesiana3®

Salesianos de Dom Bosco (SDB), Filhas de
Maria Auxiliadora (FMA), Salesianos
Cooperadores (SSCC), Associacao de Maria
Auxiliadora (ADMA), Ex-alunos(as) de Dom
Bosco (EADB), Ex-alunos(as) das Filhas de
Maria Auxiliadora (EAFMA), Voluntarias de
Dom Bosco (VDB), Associagao das Damas
Salesianas (ADS), Voluntarios com Dom Bosco
(CDB) e Cangao Nova (CN)

eisa e ¢ preseate e | |
Do 2 o e fupemmes. e

E5 e

N
48
>
%
H

Ko

fiiF

2024

12 paréquias salesianas?®

6 capelas salesianas3®

3.000 familias atendidas pelas
atividades pastorais3?

45 vocacionados34

27 oratorios festivos3®

58 grupos ligados a Pastoral
Juvenil Salesiana3®

10 grupos da Familia Salesiana“®

Salesianos de Dom Bosco (SDB), Filhas de
Maria Auxiliadora (FMA), Salesianos
Cooperadores (SSCC), Associacao de Maria
Auxiliadora (ADMA), Ex-alunos(as) de Dom
Bosco (EADB), Ex-alunos(as) das Filhas de
Maria Auxiliadora (EAFMA), Voluntarias de
Dom Bosco (VDB), Associagao das Damas
Salesianas (ADS), Voluntarios com Dom Bosco
(CDB) e Cangao Nova (CN)

27Anuario 2023 da Inspetoria Sao Jodo Bosco 32Relatério da Comissdo para animacao das Paroquias 2024 37ibiden 35
28Anuario 2024 da Inspetoria Sao Jodo Bosco 33Comissdo de animagao vocacional da Inspetoria Sdo Jodo Bosco 2023 38ibiden 36
2%ibidem 27 34Comissdo de animagao vocacional da Inspetoria Sdo Jodo Bosco 2024 *®ibiden 27
3%ibidem 28 *5Comissao para a Pastoral Juvenil Salesiana 2023 “Cibiden 28

31Relatério da Comissdo para animacao das Paroquias 2023 36Comissdo para a Pastoral Juvenil Salesiana 2024
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CONTATOS INSTITUCIONAIS
INSPETORIA SAO JOAO BOSCO | SALESIANOS

Av. Edgar da Mata Machado, 435 - Dom Cabral .
. Salesianos.ISIB
Belo Horizonte | MG - CEP: 30535-000

+55 (31) 2103-1200 m Salesianos

E faleconosco@salesiano.br salesianos.br
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SEJAUMAEMPRESA

SOCIALMENTE
RESPONSAVEL

Contrateumaprendizdo CESAMe
G transforme o futuro de sua empresa

G poO QUALIJ‘-‘.'

ACESSEOQRCODE
ESAIBA MAIS




SALESIANOS

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

www.salesianos.br
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