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Honduras si
compitiendo
por crecer

Hoy, cuando la competencia por

atraer inversion es cada vez mas in-
tensa, Honduras tiene claro que no
puede bajar la guardia. Impulsar la
economia nacional, generar mas
empleo y abrir nuevas oportunida-
des para su gente sigue siendo una
prioridad. Pero esa meta no depende
Unicamente de atraer nuevos capita-
les. También exige mantener al pais
competitivo, fortalecer la confianza
de quienes ya operan aqui y crear
condiciones que favorezcan el creci-
miento y la expansién de la industria
manufacturera.

Uue

Ese es, precisamente, uno de los
grandes retos de esta etapa: seguir
mostrando a Honduras como un
pais atractivo para invertir, con ven-
tajas reales frente a otros mercados
de la region. Su ubicacion estraté-
gica, su experiencia industrial, su
capacidad exportadora y la trayec-
toria de su sector manufacturero
son factores que contindan respal-
dando su propuesta de valor. Hon-
duras tiene condiciones que le per-
miten participar con fuerza en una
conversacion regional cada vez mas
enfocada en eficiencia, cercania,

agilidad y capacidad de respuesta.

En ese escenario, la industria ma-
nufacturera ocupa un lugar central.
No solo por su aporte econdmico,
sino porque representa una plata-
forma desde la cual el pais puede
seguir proyectando confianza, capa-
cidad y visién de largo plazo. Hablar
de crecimiento industrial es hablar
también de oportunidades para
mas hondurefios, de desarrollo pa-
ra las comunidades y de un pais que
apuesta por construir un entorno
mas dindmico y competitivo.

Desde esa perspectiva, ZIPodemos
se alinea plenamente a esta vision.
Como herramienta de comunicacion
de la Asociacién Hondurefia de Ma-
quiladores, la revista acompana el
propdsito de visibilizar el valor del sec-
tor, destacar sus avances y proyectar
una narrativa mas actual, sélida y co-
nectada con los desafios del presente.
Su renovacién responde justamente a
esa necesidad: comunicar mejor una
industria que también evoluciona, con
una propuesta editorial mas moder-
na, accesible e interactiva, pensada
para conectar con sus audiencias de
manera mas efectiva.

Porque hoy comunicar no es so-
lo informar. También es posicionar,
conectar y abrir espacio a nuevas
oportunidades. Y en ese esfuerzo,
ZIPodemos renueva su papel como
una plataforma que acompaiia el
desarrollo de la industria y la visién
de una Honduras que sigue compi-
tiendo por crecer.
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El auditor de cumplimiento social:
Un aliado estratégico
en la maquila moderna

En un entorno global cada vez mas
exigente, la industria maquilado-
ra enfrenta el reto de demostrar no
solo calidad en sus productos, sino
también practicas responsables, éti-
cas y transparentes. En este contex-
to, el auditor de cumplimiento social
ha evolucionado de ser un requisito
operativo para convertirse en un alia-
do estratégico para la sostenibilidad y
competitividad empresarial.

Las empresas que participan en
cadenas de suministro internacio-
nales deben cumplir con principios
fundamentales como la legalidad, el
respeto a los derechos humanos vy la

responsabilidad social. El auditor de

cumplimiento social juega un papel
clave al verificar que estos principios
se integren efectivamente en las ope-
raciones, contribuyendo a una ges-
tion mas solida y confiable.

Mas alla de una funcion de control,
el auditor actia como un puente en-
tre empresas, trabajadores, clientes y
entes reguladores. Su labor permite
evaluar el cumplimiento de cddigos
de conducta, legislacion laboral y es-
tandares internacionales, identifican-
do riesgos, fortaleciendo procesos y
promoviendo buenas practicas.

Con el tiempo, la auditoria social ha
pasado de ser un requisito comercial
a una herramienta estratégica. Las

Javier Alejandro
Zelaya Collier es audi-
tor de cumplimiento
social certificado CSCA
(APSCA), con mas de
25 afios de experien-
cia en auditorias en
Latinoamérica, México
y el Caribe.

Es socio de BGZ Compliance Advisory Group,
firma con mas de 22 afios apoyando a empresas
en la implementacion y fortalecimiento de pro-
gramas de cumplimiento social para mercados
internacionales.

Escuche la version en audio de esta nota

©

organizaciones que la gestionan ade-
cuadamente logran reducir riesgos
legales y reputacionales, fortalecer
su cultura organizacional y consoli-
dar relaciones de confianza con sus
socios comerciales. De esta forma, el
cumplimiento social deja de verse

como una carga y se convierte en
un factor diferenciador en mercados
altamente competitivos.

Actualmente, los procesos de audi-
toria abarcan temas como condicio-
nes laborales, jornadas de trabajo,
salud y seguridad ocupacional, no
discriminacion, libertad de asocia-
cién y ética empresarial. Asimismo,
estandares como SMETA vy SLCP in-
corporan la evaluacion del desempe-
fio ambiental y la mejora continua.

En Honduras vy la regién, fortalecer
el cumplimiento social representa
una oportunidad estratégica para
atraer inversion responsable y posi-
cionar al sector maquilador como un
socio confiable dentro de las cadenas
de suministro globales.
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ZIPodemos

AHM e INFOP suscriben convenio
N.° 28 para fortalecer la formacion
del sector Textil-Maquilador
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La Asociacion Hondureiia de Ma- =
quiladores (AHM) y el Instituto Nacio- ',::" ';‘:‘.'_1-1},”. :.“ll' =
nal de Formacion Profesional (INFOP) "‘-’.,“'.;'.,..,
suscribieron el Convenio de Coopera- _—
cién para la Formacion Técnica Profe- R
sional N.2 28, reafirmando una alian-
za estratégica de 25 afios orientada al
fortalecimiento del talento humano,
la productividad y la competitividad
del sector maquilador en Honduras.

En representacion del INFOP par-

ticiparon el director ejecutivo, doc-

tor Edgardo Loucel; el director re-
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gional de San Pedro Sula, ingeniero
Maynor Pinto y otras autoridades a
nivel nacional y Regional. Por par-
te de la AHM, estuvo presente la
licenciada Walquiria Ochoa, coordi-
nadora de PROCINCO, quien brindd
palabras durante el acto y destaco la
relevancia de esta alianza para con-
tinuar ampliando las oportunidades
de formacién, actualizacién y desa-
rrollo profesional de los trabajado-
res del sector.

Por su parte, el doctor Loucel des-
tacé el compromiso del INFOP con
el fortalecimiento de la formacién

profesional como un pilar para el au-
mento de la productividad nacional
y el desarrollo econédmico y social
del pais.

A través de su programa PROCIN-
CO, la AHM ofrece una amplia car-
tera de 282 cursos, organizados en
cinco areas clave: Productividad vy
Mejora Continua, Seguridad y Sa-
lud Ocupacional, Administrativa y
Humanistica, Legislacion y Cumpli-
miento Social, y Emprendimiento.

Los resultados histéricos de esta
cooperacién evidencian su alcance e
impacto. Desde 2001 hasta noviem-

bre de 2025, la alianza AHM-INFOP
ha permitido desarrollar 51,368
cursos, beneficiar a 955,682 parti-
cipantes, impartir 471,842 horas de
formacion y atender, en promedio, a
126 empresas por afo.

Durante el evento, se destaco
que este convenio constituye una
herramienta fundamental para se-
guir fortaleciendo las competen-
cias del recurso humano, elevar
la competitividad de la industria y
responder de manera efectiva a las
exigencias de un sector en cons-
tante evolucion.
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La Asociacion Hondurefia de Maqui-
ladores (AHM) presentd oficialmente el
AHM Affiliate Directory 2026, la guia oficial
de la industria manufacturera y de servicios en Hondu-
ras, concebida como una herramienta estratégica pa-
ra fortalecer la conexién entre empresas y ampliar las
oportunidades de vinculacion dentro y fuera del pais.
Ma3s gue una guia de contacto, esta nueva edicion repre-
senta una plataforma disefiada para conectar a las empre-
sas afiliadas con aliados estratégicos, proveedores, clientes
y nuevas oportunidades de negocio, contribuyendo asi al
fortalecimiento del networking y la proyeccion del sector.
El AHM Affiliate Directory 2026 reune informacion ac-

Noticias de la Industria

AHM AFFILIATE
DIRECTORY 2026:

Conectamos empresas,
impulsamos oportunidades

tualizada de las empresas afiliadas, asi como contactos
clave, en un formato 100% digital e interactivo, pensado
para facilitar la busqueda de informacién y hacer mas agil
el acceso a los principales actores de la industria.

Como parte de su evolucion, esta edicidn estd dispo-
nible en versidn web, app movil y PDF descargable, am-
pliando su alcance y facilitando su consulta desde diferen-
tes dispositivos y plataformas.

Con esta iniciativa, la AHM reafirma su compromiso de
continuar impulsando herramientas modernas y funcio-
nales que fortalezcan la visibilidad de sus afiliadas y pro-
muevan mayores oportunidades de conexion para la in-
dustria manufacturera y de servicios en Honduras.
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Noticias de la Industria

AHM y PROCINCO lanzan “ProActivos”,
un nuevo podcast enfocado en el
talento que impulsa la productividad

La Asociacién Hondurefia de Ma-
quiladores (AHM), a través de su
programa PROCINCO, anuncié el lan-
zamiento de “ProActivos”, un nuevo
espacio de conversacion orientado a
visibilizar experiencias reales de cre-
cimiento, transformacién y desarro-
llo del talento humano dentro de las
organizaciones del sector.

El estreno del podcast se realizé
con su Episodio 1, titulado “ProAc-
tivos: Historias que transforman”,
este martes 17 de marzo, de 3:00 a

4:00 pm, y conté con la participacién
de la ingeniera Nela Lucia Romero,
profesional del area industrial y ac-
tual Coordinadora de Capacitacion
en la planta Southern Apparel, Gru-
po Tegra.

Romero cuenta ademas con una
Maestria en Direccién en Recursos
Humanos por la UTH y una trayec-
toria vinculada a la productividad, |a
ingenieria de procesos vy la calidad,
por lo que su participacion aporta-
rd una visién practica sobre como la

formacion y el desarrollo de capa-
cidades impactan positivamente el
desempefio organizacional.

Con esta nueva propuesta, PROCIN-
CO busca abrir un canal de contenido
que conecte con colaboradores, lide-
res y empresas a través de historias
auténticas que reflejen el valor de la
capacitacion como motor de produc-
tividad, seguridad, mejora continua,
emprendimiento y clima laboral.

El nombre “ProActivos” responde a
una construccion estratégica de mar-
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ca que combina identidad, propdsito
y aspiracion. Por un lado, el prefijo
“PRO” genera una vinculacién natu-
ral con PROCINCO, fortaleciendo el
reconocimiento del programa. Por
otro, el concepto de proactividad
remite a una de las habilidades blan-
das mas valoradas en la industria
maquiladora y manufacturera: la
capacidad de anticiparse, proponer,
mejorar y avanzar.

Asimismo, el término “Activos”
aporta un doble significado. En su
dimensién humana, representa a
personas dinamicas, con iniciativa y
compromiso. En su dimension em-

presarial, refuerza la idea de que el
talento humano capacitado consti-
tuye uno de los activos mas valiosos
para las organizaciones, especial-
mente en un entorno donde la com-
petitividad depende cada vez mas
del conocimiento, la adaptabilidad y
la mejora continua.

Mas que un nombre, ProActivos
se plantea como un llamado a la ac-
cién: una invitacion a salir de la pa-
sividad, activarse y asumir el apren-
dizaje como una herramienta para
crecer personal y profesionalmente.
En coherencia con ese enfoque, el
podcast nace como una plataforma

para compartir contenidos que ins-
piren, formen y fortalezcan la cultu-
ra de desarrollo dentro del sector.
La propuesta de valor del proyec-
to también se refleja en su linea
conceptual, orientada a destacar
qgue el talento no solo transforma
procesos, sino que impulsa resul-
tados sostenibles para las perso-
nasy las empresas. Bajo esa vision,
ProActivos se perfila como un nue-
vo punto de encuentro para reco-
nocer historias que demuestran
gue detrds de cada avance produc-
tivo hay personas que deciden pre-
pararse, aportar y evolucionar.

17
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Tema de Portada

- Competir
con Confianza

-Cumplimiento, trazabilidad et
y vision comercial en la nueva
era de las exportaciones




En el comercio internacional de hoy,
la competitividad ya no se mide solo
en costos, velocidad o capacidad de
produccién. También se mide en con-
fianza. Confianza para demostrar que
una empresa opera con responsabili-
dad social. Confianza para rastrear el
origen de sus materiales. Confianza
para responder a nuevas exigencias
legales, aduaneras y comerciales en
los principales mercados del mundo.
Esa es, precisamente, la conversacion
gue marca esta edicién especial de
relanzamiento de ZIPodemos.

Con ZIPodemos Insight 2026, la

revista abre una nueva etapa como
plataforma de contenido estratégico
para una industria que necesita leer
el contexto global con mayor clari-
dad. En esta edicidn, tres temas con-
vergen con especial fuerza: el valor
del cumplimiento social, la urgencia
de contar con trazabilidad confiable
y el impacto de las nuevas turbulen-
cias comerciales en Estados Unidos.
No son asuntos aislados. Son piezas
de una misma realidad: exportar hoy
exige estar mejor preparado, mejor
documentado y mejor conectado
con las expectativas del mercado.




El primer eje es el cumplimiento
que abre mercados. WRAP, recono-
cido por su programa mundial de
certificacion basado en 12 principios,
plantea un enfoque que va mas alla
de una auditoria puntual: promueve
sistemas de gestion capaces de sos-
tener prdcticas laborales responsa-
bles, seguridad en el lugar de trabajo,
cumplimiento ambiental y apego a
requisitos legales y aduaneros, brin-
dando un servicio personalizado a
las fabricas hondurefias. En un en-
torno donde compradores, marcas y
cadenas globales observan cada vez
mas como opera una planta, el cum-

plimiento deja de ser un requisito
defensivo y se convierte en una he-
rramienta de posicionamiento. Mas
gue evitar riesgos, ayuda a construir
credibilidad y WRAP se encuentraala
vanguardia

El segundo eje es la trazabilidad
inteligente. En sectores como textil,
calzado vy retail, rastrear el origen
de materiales y validar la cadena de
custodia ya no es solo una buena
practica: se estd volviendo parte del
lenguaje de acceso a mercado. INS-
PECTORIO describe su plataforma
como una solucion de gestion de ca-
dena de suministro enfocada en ca-

lidad, abastecimiento responsable,
produccidn, trazabilidad y gestion de
proveedores, con herramientas im-
pulsadas por IA para recolectar y va-
lidar datos y mapear cdmo se mueve
un producto desde su origen hasta la
fabrica. Para las empresas, esto sig-
nifica algo muy concreto: mas visibi-
lidad, mds capacidad de respuesta y
una mejor base para demostrar cum-
plimiento frente a clientes, autorida-
des aduaneras y nuevas normativas.
Y esa necesidad de demostrar, do-
cumentar y anticiparse crece aun
mas por la presion regulatoria inter-
nacional. En Estados Unidos, la apli-



cacion de la Uyghur Forced Labor
Prevention Act (UFLPA) mantiene el
foco sobre productos y cadenas de
suministro vinculadas a trabajo for-
z0so, y la propia CBP recuerda que
puede detener o excluir embarques
en ese contexto. En paralelo, en Eu-
ropa avanzan marcos que elevan las
expectativas sobre debida diligencia
y sostenibilidad en la cadena de va-
lor. Para los exportadores, el mensaje
es claro: la trazabilidad ya no es solo
un tema operativo o reputacional; es
una capacidad estratégica.

El tercer eje es el mas inmediato
para muchas compafiias en Hon-
duras: Estados Unidos, comercio,
aranceles y turbulencias. En los ulti-
mos meses, el escenario comercial
estadounidense ha sumado nuevas
capas de complejidad. La Casa Blan-
ca anuncié en febrero de 2026 una
sobretasa temporal de 10% bajo la

Seccion 122 del Trade Act de 1974
por 150 dias; siguen vigentes y ajus-
tdndose medidas bajo la Seccién
232 para ciertos productos; y USTR
abrid en marzo nuevas investiga-
ciones bajo la Seccién 301, incluso
relacionadas con trabajo forzoso y
capacidad productiva estructural.
En otras palabras, el tablero regu-
latorio se mueve rapido y obliga a
las empresas a entender mejor ex-
posicion, riesgos, costos y posibles
respuestas.

Para Honduras, esta conversacion
es especialmente relevante. La ma-
nufactura de exportacion compite
en mercados donde la velocidad
sigue siendo importante, pero don-
de la transparencia pesa cada vez
mas. Hoy, una empresa puede tener
buena capacidad instalada y aun asi
enfrentar barreras si no logra de-
mostrar cumplimiento, trazabilidad

Tema de Portada

o preparacién frente a cambios re-
gulatorios. Por eso, el verdadero
diferencial no esta solo en producir;
esta en producir con respaldo, con
evidencia y con visidn. Esa es la fron-
tera nueva de la competitividad.

En ese contexto, ZIPodemos Insi-
ght 2026 no solo acompafia el relan-
zamiento de la revista, también po-
ne sobre la mesa una conversacion
gue importa mediante un network
internacional como WRAP, INSPEC-
TORIO y Sandler & Travis: como for-
talecer la posicién exportadora de
nuestras empresas en un momento
en que el mercado exige mas cer-
tezas, mas informacion verificable
y mayor capacidad de anticipacion.
Cumplimiento social, trazabilidad y
normativas arancelarias de acceso a
mercados ya no son temas separa-
dos. Son parte de una misma estra-
tegia para crecer con confianza.




COFICAB, empresa global de ori-
gen tunecino fundada en 1992 y
parte del Grupo Elloumi, consolida
su presencia en Honduras como una
de las operaciones relevantes den-
tro del sector manufacturero vincu-
lado a la industria automotriz. Espe-
cializada en el diseifio, manufactura,
distribucién y venta de cables auto-
motrices para los principales fabri-
cantes de vehiculos a nivel mundial,
la compafiia encuentra en el pais un
punto estratégico para fortalecer su
presencia en América.

En Honduras, COFICAB inicia ope-
raciones en 2016 como parte de su
estrategia de expansion internacio-
nal. Desde entonces, desarrolla una
operacion enfocada en la produc-
cion de soluciones de cableado eléc-
trico para la industria automotriz,
integrandose a cadenas globales de
suministro que demandan altos es-
tandares de calidad, innovacién y
tecnologia.

Actualmente, COFICAB Honduras
genera mas de 1,000 empleos di-
rectos, lo que la posiciona como una
operacion de gran escala dentro del
sector manufacturero nacional. Sus
instalaciones se ubican en el Green
Valley Industrial Park, en Quimistdn,
Santa Barbara, una zona que se pro-
yecta como estratégica para la indus-
tria de exportacion y para empresas
gue buscan eficiencia logistica y cer-
cania con mercados internacionales.

La decision de invertir en Hondu-
ras responde a varios factores clave.

R N
Inversion en Honduras

el !

COFICAB Honduras
fortalece su presenciaen
la industria automotriz

Entre ellos destacan su ubicacion
geografica estratégica, la cercania a
mercados como Estados Unidos y su
potencial como plataforma de ma-
nufactura para exportacion. A esto
se suman condiciones competitivas
para la industria automotriz, como
la existencia de parques industriales
especializados, acceso a talento hu-
mano y un entorno favorable para la
inversion extranjera.

Desde el inicio, la empresa visuali-
za a Honduras como un punto clave
para fortalecer su operacién en el
continente. Con el paso del tiempo,
esa visidon se confirma a través de
una experiencia positiva que le per-
mite crecer, consolidarse y proyec-
tarse a largo plazo en la region.

COFICAB describe el entorno ope-
rativo en Honduras como dindmico
y con oportunidades de mejora con-
tinua. En ese contexto, la empresa
logra desarrollar procesos eficientes
y sostenibles, adaptados a las exi-
gencias del mercado global. Entre
los aspectos mas positivos de su ex-
periencia destacan la dedicacion del
recurso humano, la estabilidad de Ia
industria maquiladora y la capaci-
dad de respuesta ante los cambios y
demandas de la cadena automotriz
internacional.

La operacién en el pais también le
permite optimizar costos, mejorar
tiempos de entrega y fortalecer su
presencia en el continente ameri-
cano. Entre las principales ventajas



competitivas de Honduras sobresa-
len su cercania a mercados clave, los
tratados comerciales y una fuerza la-
boral altamente comprometida. De
igual forma, la ubicacién estratégica
del pais resulta fundamental para
qgue COFICAB garantice eficiencia lo-
gistica y mayor flexibilidad en la ca-
dena de suministro.

Uno de los pilares mas importan-
tes para COFICAB Honduras es el
talento humano. La empresa desta-
ca la capacidad, el compromiso y la
disposicion al aprendizaje continuo
de los trabajadores hondurefios. La
productividad y el sentido de res-
ponsabilidad del personal se con-
vierten, de acuerdo con su experien-
cia, en factores determinantes para
el éxito de la operacion en el pais.

La compaiia también valora po-

sitivamente el clima de negocios
en Honduras, especialmente den-
tro del sector maquilador, donde
encuentra condiciones favorables
para la inversién extranjera. En
este proceso, el acompafiamien-
to de instituciones gubernamen-
tales, asociaciones gremiales co-
mo la Asociacion Hondurefia de
Maquiladores (AHM) vy diversos
aliados estratégicos resulta clave
para facilitar la operacién y res-
paldar su crecimiento.

Astrid Zerdn, Gerente Pais de
Recursos Humanos, resume esa
experiencia en una frase que re-
fleja su balance en el pais: “Nues-
tra experiencia en Honduras ha
sido una combinacion exitosa de
talento, compromiso y oportuni-
dades de crecimiento”.




Relanzamiento

ZIPodemos
se renueva

La revista de la AHM evoluciona hacia una experiencia

digital mas dinamica, interactiva y alineada con los
nuevos habitos de lectura y tendencias del mercado

La Revista Zipodemos, publicacion
oficial de la Asociacién Hondurefia
de Maquiladores (AHM), inicia una
nueva etapa con una propuesta re-
novada que responde a las exigen-
cias de la comunicacion actual: con-
tenido mas atractivo, lectura mas
practica y una plataforma digital

pensada para facilitar el acceso a la
informacion desde cualquier dispo-
sitivo electronico.

Con una trayectoria ininterrumpi-
da de mas de 18 afios y mas de 70
ediciones publicadas, Zipodemos se
ha consolidado como una platafor-
ma informativa de referencia para la

industria manufacturera hondureiia.

A lo largo del tiempo, ha docu-
mentado la evolucién del sector, vi-
sibilizado el trabajo de las empresas
afiliadas y compartido contenidos
de interés estratégico para lideres,
ejecutivos y actores vinculados al
desarrollo industrial del pais.

Ahora, con una imagen renovada
y un formato mas agil, |a revista for-
talece su presencia digital y apuesta
por una experiencia de lectura mas
moderna, visual e interactiva. Esta
transformaciéon no solo responde
a las nuevas tendencias de consu-
mo de informacioén, sino también al
compromiso de mantener una co-
municacion mas cercana, funcional
y efectiva con su audiencia.

La nueva propuesta editorial de
Zipodemos integra secciones que



presentan informacion fresca de la industria de la ma-
nufactura, destacando temas relevantes, actividades
empresariales, noticias sectoriales y contenidos que
aportan valor a quienes siguen de cerca el compor-
tamiento del rubro. El objetivo es ofrecer una lectura
mas dindmica, sin perder la profundidad ni el enfoque
especializado que ha caracterizado a la publicacion
desde sus inicios.

Uno de los principales atributos de esta renovacion
es su accesibilidad. La edicién 100% digital ha sido di-
seflada para leerse cdmodamente en computadoras,
tabletas y teléfonos moviles, permitiendo que el usua-
rio consulte el contenido de manera practica y desde
cualquier lugar. A esto se suma una plataforma inte-
ractiva que facilita la conexidén directa con marcas, em-
presas y anunciantes mediante enlaces hacia paginas
web, redes sociales y contacto via WhatsApp.

Este componente interactivo afiade valor a la expe-
riencia del lector y fortalece la capacidad de la revista
como canal de proyeccion para las empresas que par-
ticipan en ella. Mds que un espacio informativo, Zipo-
demos se posiciona como una vitrina moderna que
favorece la visibilidad y el relacionamiento dentro del
ecosistema manufacturero.

La revista continta llegando de forma directa a una
base exclusiva de mas de 2,000 lideres de la industria,
entre gerentes generales, propietarios, ejecutivos y
mandos medios y una audiencia digital indirecta de mas
de 100 mil usuarios de nuestras redes sociales. Esta dis-
tribucion estratégica la convierte en un medio con al-
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cance efectivo entre quienes tienen un rol activo en la
toma de decisiones dentro del sector.

A ese alcance directo se suma una importante difu-
sion digital. El contenido de Zipodemos es promovido
por medio de las redes sociales de la Asociacion Hon-
dureia de Maquiladores, especialmente en Facebook e
Instagram, lo que ha permitido superar las 60,000 vis-
tas. Este resultado amplifica la exposicion de la revista y
confirma su capacidad para conectar no solo con publi-
cos especializados, sino también con una audiencia mas
amplia interesada en la actividad econdmica, empresa-
rial e industrial del pais.

La renovacién de Zipodemos refleja también una vi-
sién mas actual de la comunicacién sectorial. En un
contexto donde la reputacion, la presencia digital y la
capacidad de conectar con las audiencias son cada vez
mas relevantes, la revista reafirma su papel como una
plataforma especializada que evoluciona junto con la in-
dustria a la que representa.

Con esta nueva etapa, Zipodemos mantiene su esencia
como la voz experta de la industria manufacturera, pero
incorpora una propuesta mas alineada con el presente:
contenidos actualizados, formato accesible, navegacion
intuitiva y una experiencia mas cercana para el lector.
Su evolucidn confirma que informar también implica in-
novar en la forma de presentar, conectar y proyectar el
valor de un sector clave para Honduras.

Edicion Marzo

Primera Edicion
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dos, animandolos a continuar cre-
yendo en si mismos y en su capacidad
para seguir avanzando hacia nuevos
objetivos.

Asimismo, durante la jornada se
rindié un merecido reconocimiento
al ingeniero Jesus Canahuati por su
constante apoyo a la educacion, una
conviccion que ha permitido fortale-
cer y dar continuidad a este progra-
ma, generando oportunidades reales
de crecimiento para cientos de per-
sonas.

Gracias a la alianza con IHER, este
esfuerzo educativo ha logrado trans-
formar vidas, brindando a mas de
500 colaboradores la oportunidad de
alcanzar una meta que cambia desti-
nos: concluir sus estudios de educa-
ciéon media.

ELCATEX celebra graduacion
de la promocion 2025 del
Programa Educativo IHER

En un ambiente de alegria y orgu-
llo, Grupo Elcatex llevo a cabo la gra-
duacién de la Promocién 2025 “José
Pablo Zelaya Sierra” del programa
educativo IHER, en la que 76 colabo-
radores culminaron con éxito sus es-
tudios de noveno grado y Bachillera-
to en Ciencias y Humanidades.

La ceremonia representé un reco-

nocimiento al esfuerzo, la disciplina y
el deseo de superacién de cada uno
de los graduados, quienes alcanzaron
una meta significativa en su forma-
cién académica y personal.

Como parte del evento, se contd
con la participacion de Jessica Cal-
derdn, quien compartié un mensaje
motivacional dirigido a los gradua-




Historia de Exito

DIELA: de uninicio modesto en
Honduras a una apuesta por la
manufactura de alta precision

Detrds de DIELA hay una historia
marcada por origenes humildes. Dis-
tribuidora Industrial El Aguila (DIELA)
es el fiel reflejo de cémo una empre-
sa hondurefia puede abrirse paso
en un sector altamente exigente a
partir de visién, disciplina y capaci-
dad de transformacion. Lo que en
sus inicios fue un pequefio esfuerzo
emprendedor vinculado a la industria
de arneses eléctricos, con recursos li-
mitados y condiciones adversas, hoy
se proyecta como una compania con
aspiraciones de competir en manu-
factura avanzada, tanto en el sector
automotriz como en el aerondutico.

La historia de Distribuidora Indus-

trial El Aguila (DIELA) refleja cémo
una empresa hondurefa puede
abrirse paso en un sector altamente
exigente a partir de vision, discipli-
na y capacidad de transformacion.
Lo que en sus inicios fue un peque-
no esfuerzo emprendedor vinculado
a la industria de arneses eléctricos,
con recursos limitados y condiciones
adversas, hoy se proyecta como una
compaiiia con aspiraciones de com-
petir en manufactura avanzada, tan-
to en el sector automotriz como en el
aeronautico.

Melvin, uno de sus fundadores,
quien crecié en condiciones precarias
en las afueras de San Pedro Sula, ex-

presa que “laidea original fue montar
una ferreteria y aunque no funciond,
nunca nos rendimos. A los dos afos
tomamos la decision de cambiar al
rubro industrial, manteniendo siem-
pre la perseverancia y la vision”.

Lisandro Reyes Lopez y Melvin Al-
cantara Arita se asociaron para darle
vida a DIELA. Ambos socios prove-
nian de un pequefo pueblo de Santa
Barbara. Ese punto de partida, lejos
de convertirse en limite, fue el impul-
SO para construir una empresa que
comenzd con apenas 5,000 lempiras
y que, con el tiempo, fue ampliando
su capacidad productiva y su vision
empresarial.

Ahora ya con mas de 25 afios de
trayectoria, DIELA ha consolidado
una base técnica especializada en la
fabricacién de lineas de produccion
para la industria de arneses eléctricos
en Honduras. Esa experiencia le per-
mitié evolucionar hacia una ruta mas
ambiciosa, centrada en la manufac-
tura industrial de alta precisién, con
énfasis en tecnologia CNC, innova-
cién, calidad y expansion internacio-
nal. Actualmente, la empresa cuenta
con 55 colaboradores directos, de los
cuales el 70% son jovenes, y genera
ademas mas de 500 empleos indirec-
tos.

Su crecimiento también se refle-
ja en su infraestructura y capacidad
instalada. La empresa dispone de 10
magquinas CNC de Ultima generacidn,
ademds de equipos manuales, tro-
gueladorasy una linea de galvanizado



para procesos de zincado y cromado.

Su produccién alcanza unas 30,000
piezas mensuales, parte de ellas vin-
culadas a cadenas de suministro de
la industria automotriz global. Entre
los proyectos expuestos figura la fa-
bricacién de lineas de montaje para
arneses electrénicos utilizados en Es-
tados Unidos, incluyendo un proyec-
to relacionado con el modelo 2025
Lincoln Aviator, con una produccion
reportada de 9,450 piezas. La infor-
macién presentada también vincula
su operacidn con marcas como Ford,
GM, Hyundai, Kia, Audi, BMW, Che-
vrolet, Volvo, Mercedes-Benz y Tesla.

La expansion de DIELA no se limita
al volumen de produccion. Su planta
actual opera en 600 metros cuadra-
dos, mientras avanza en la construc-
cién de dos nuevas naves industria-
les: una de 2,200 metros cuadrados
en San Pedro Sula y otra de 900 me-
tros cuadrados en Valle Verde. A esto
se suma la apertura de una sucursal
en el condado de San Diego, Califor-
nia, equipada con un centro de ma-
quinado CNC de alta velocidad, una
decision que fortalece su presencia

en el mercado estadounidense y la
acerca a sectores de mayor sofistica-
cién tecnoldgica.

En esa evolucién, la empresa tam-
bién ha comenzado a mirar hacia
una nueva frontera: la industria ae-
rondutica. La visién corporativa pre-
sentada plantea que DIELA busca
convertirse en un referente centroa-
mericano en manufactura industrial
de alta precision, reconocido inter-
nacionalmente por su confiabilidad
y capacidad de innovacion. Bajo esa
meta, la firma sostiene que esta lista
para fabricar piezas de aviones para
Estados Unidos, lo que representaria
un salto trascendental en su proceso
de maduracion empresarial.

Otro de los elementos que distingue
su desarrollo es la incorporacion de
sostenibilidad en su operacién. Segun
la informacion compartida, actual-
mente genera el 40% de sus necesida-
des energéticas mediante un sistema
fotovoltaico impulsado con apoyo de
USAID e IBS. Esa transicion, ademas
de reducir costos en hasta 64,800 dé-
lares, ha contribuido a fortalecer su
capacidad de respuesta, ampliar su

equipo y abrir nuevas oportunidades
de contratos e inversién.

Mas alla de las cifras, el caso de DIE-
LA revela una narrativa empresarial
construida no solo sobre la producti-
vidad, sino también sobre el desarro-
llo humano. En el video se muestra
una organizacion que comparte su
experiencia con estudiantes, proyec-
ta valores de superaciéon y mantie-
ne un discurso de crecimiento con
proposito. Esa combinacion entre
esfuerzo personal, inversidn tecnolé-
gica y vision de largo plazo convierte
a DIELA en un ejemplo poco comun,
pero cada vez mas relevante, dentro
del ecosistema industrial hondurefio.

Asi, la empresa resume una trans-
formacion significativa: pasd de ser
un emprendimiento nacido en con-
diciones modestas a perfilarse como
un actor con capacidad para integrar-
se a cadenas globales de manufac-
tura de alta precisiéon. Su historia no
solo habla de expansién empresarial;
también habla de cémo el talento
local, cuando encuentra direccidon y
perseverancia, puede aspirar a com-
petir en escenarios internacionales.
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para concientizacion
sobre prevencion del
cancer infantil

RKI Honduras ha sumado esfuerzos
en la lucha contra el cancer infantil
al unirse a la campana “Yellow Day”,
una iniciativa que busca concientizar
a la poblacidn sobre la prevencién de
esta enfermedad en los mas peque-
fios. La actividad fue respaldada por
la Fundacién Hondureiia del Nifio con

Cancer, una organizacion sin fines de

lucro que trabaja incansablemente
para ofrecer tratamiento oncoldgico
gratuito a mas de 6,037 nifos en to-
do el pais, quienes enfrentan el can-
cer y provienen mayoritariamente de
familias de escasos recursos.

La organizacion de la actividad es-
tuvo a cargo de las enfermeras Karla
Patricia Hernandez y Patricia Nava-
rro, con el apoyo del equipo médico
de RKI Honduras. A través de charlas
educativas tanto presenciales como
virtuales, se proporcionaron valiosa
informacion sobre la prevencién vy
deteccidon temprana del cancer infan-
til, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad.

Ademas del apoyo informativo, RKI
Honduras contribuyd con una dona-
cién de 50,000 lempiras, a lo que se
sumaron las aportaciones de sus em-
pleados. Los asociados participaron
activamente en la campafia, apadri-
nando nifios, comprando productos
promocionales y realizando donacio-
nes econdmicas. Gracias a esta gene-
rosa colaboracidn, se logré recaudar
un total de 53,291 lempiras, alcan-
zando una cifra final de 103,291.00
lempiras donados, los cuales seran
destinados a continuar con la labor
de la Fundacién Hondurefia del Nifio
con Cancer.

Con esta accién, RKI Honduras rea-
firma su compromiso con la respon-
sabilidad social y el bienestar de los
nifos del pais, brindando apoyo a
una causa tan importante como es la
lucha contra el cancer infantil.



Proyecto “Regalando
Sonrisas” tfransforma vidas
en la escuela Ramon Rosa

Del Mar Apparel S.A., reafirmando

su compromiso con el desarrollo so-
cial y el bienestar comunitario, bene-
ficid a 65 alumnos de la escuela Ra-
mon Rosa, ubicada en la aldea Nueva

Ticamaya, Bajos de Baracoa, de Puer-
to Cortés, a través del Proyecto “Re-
galando Sonrisas”.

Esta iniciativa solidaria permitio la
entrega de medicamentos, kits esco-

lares y ropa, tanto para los ninos co-
mo para sus padres, contribuyendo
a mejorar sus condiciones de salud,
educacion y calidad de vida. A través
de un toque humano donde la empa-
tia y la solidaridad se hicieron presen-
tes en cada gesto.

El proyecto fue posible gracias
a las donaciones voluntarias de
los colaboradores de la empresa,
quienes demostraron que el ver-
dadero impacto social nace del
compromiso colectivo. Cada apor-
te representd una manifestacion
viva de los principios rectores que
guian a Del Mar Apparel.

Del Mar Apparel agradece a cada
colaborador que hizo posible esta
iniciativa, demostrando que cuando
se actla bajo la guia de principios,
no solo se apoya comunidades, sino
que se fortalece el propio sentido de
proposito. Porque servir también es
crecer, y regalar sonrisas es sembrar
futuro.




Avery Dennison inauguré este ano

su Clinica Certificada por el Institu-
to Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), en el marco del fortalecimien-
to de su alianza con el Sistema Médi-
co Empresarial (SME — IHSS).

La certificacion de esta clinica re-
afirma el propdsito de la organiza-
cién de brindar el mejor servicio de

AVERY DEN
inaugura clinica certificada
por el IHSS y fortalece su
compromiso con la salud
de sus colaboradores

Escuche la version en audio de esta nota <))

atencién médica a sus trabajadores,
garantizando una atencion con cali-
dad, oportunidad y calidez humana.

Durante esta importante iniciativa,
se destacd la participacién del per-
sonal de salud, el equipo de lideraz-
go, la Junta Directiva del Sindicato y
todos los colaboradores involucra-
dos, cuyo compromiso hizo posible
este logro.

Con la puesta en marcha de esta
clinica certificada, Avery Dennison
continda consolidando una cultu-
ra organizacional centrada en las
personas, promoviendo entornos
laborales saludables, sostenibles y
orientados al bienestar integral de

sus colaboradores.

NISON



INDUSTRIAS TIARA
realizé jornadade
odontologia para
promover la salud de
sus colaboradores

Como parte de su compromiso
con el bienestar integral de sus
colaboradores, Industrias Tiara
llevd a cabo una jornada de odon-
tologia, brindando un espacio
orientado al cuidado de la salud
bucal dentro de la empresa.

Esta importante actividad contd
con la valiosa participaciéon de la
Dra. Vicky Manzanares, del IHSS,
a quien la empresa expresd su
agradecimiento por sumarse a es-
ta iniciativa y contribuir con su ex-
periencia profesional al beneficio
del personal.

La jornada permitid acercar ser-
vicios de atencién odontoldgica a
los colaboradores, promoviendo
la importancia de la prevencién y

del cuidado oportuno de la salud

oral. Este tipo de acciones refuer-
zan la vision de Industrias Tiara
de fomentar ambientes laborales
saludables, en los que el bienes-
tar de su equipo humano es una
prioridad.

Industrias Tiara destacd que una
sonrisa saludable también es par-
te de un equipo fuerte, por lo que

reconocio la participacién de todos
los colaboradores que aprovecha-
ron esta jornada y los animé a con-
tinuar cuidando su salud como par-
te esencial de su calidad de vida.

Si deseas, también te la adapto
a una versidn mas institucional o
mas calida para boletin interno.




Doia Teje (Madre de Hilario)

Maternal, paciente y muy habil. Es la que ensefa a todos

cémo combinar técnica con tradicion. Ama tejer a mano

y no entiende del todo la costura industrial, pero acepta
los cambios con sabiduria.

“Todo empieza con un buen ovillo”

Serio, meticuloso y sabio.
dos los secretos de la costu
estricto, en el fondo se preo

llc

Arnesto

Rudo, protector y siempre atento. Viene del mundo automotriz, asi que es
mas directo y funcional que los demas. Se toma su trabajo muy en serio:
la seguridad ante todo. Aunque parece serio, tiene un lado tierno que saca
€on sus amigos.

“iSujetos y seguros, asi se viaja!”
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