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CAAISA
ESTE MES

Seguridad Operacional (SMS)

Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Arrancamos un nuevo año con
compromiso y resiliencia

SAGRILAFT

SOSTENIBILIDAD - RSE

PROTECCIÓN DE DATOS

A lo largo de esta edición abordaremos temas clave que hacen
parte de nuestros Sistemas y Programas de Gestión, como SMS, SST,
SAGRILAFT, Protección de Datos Personales y Sostenibilidad, pilares
fundamentales para una operación segura, responsable y alineada
con nuestros valores.

Bienvenidos a un nuevo año: cada obstáculo es una oportunidad
para demostrar quiénes somos y hasta dónde podemos llegar

cuando trabajamos como equipo.

Este año inicia con retos
importantes para nuestra
operación, especialmente por las
condiciones climáticas que han
marcado el comienzo de nuestras
actividades. Sin embargo, en
CAAISA sabemos que las
adversidades no nos detienen:
nos fortalecen. Cada día es una 

oportunidad para adaptarnos, cuidarnos y seguir haciendo las cosas
bien, incluso cuando el entorno exige un esfuerzo adicional.
La actitud con la que enfrentamos los desafíos define hasta dónde
somos capaces de llegar. Por eso, iniciamos este nuevo ciclo con
energía, responsabilidad y la convicción de que el trabajo en equipo
siempre nos permite avanzar.
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1 7 5 281,03

Horas Totales Alcanzadas por avión 

HK 5224 3699.20

HK 5249 3723.70

HK 5269  3618.00

HK 5270 3347.30

HK 5332 3020.80

HK 5449 625.70

HK 5467 245.10

REPORTE
SMS 

Incidente Días sin programación Cancelados mal tiempo Total horas mensual

Horas por avión

HK 5224 31.6

HK 5249 33.2

HK 5269 37.2

HK 5270 35.8

HK 5332 33.9

HK 5449 30.8

HK 5467 30.0

AVIÓN SERVICIOS

HK-5224 SERVICIO DE 100 HORAS

HK-5249 SERVICIO DE 100 HORAS
REEMPLAZO GENERADOR / ARRANCADOR

HK-5269
SERVICIO DE 100 HORAS
SERVICIO DE 200 HORAS MOTOR
SERVICIO DE 400 HORAS

HK-5270 SERVICIO DE 100 HORAS

HK-5332

SERVICIO DE 100 HORAS
SERVICIO DE 200 HORAS MOTOR
REEMPLAZO GENERADOR / ARRANCADOR
REEMPLAZO FILTRO DE ACEITE
REEMPLAZO PERNO BASTÓN DE MANDO

HK-5449 SERVICIO DE 100 HORAS
SERVICIO DE 200 HORAS MOTOR

HK-5467 SERVICIO DE 100 HORAS

Total de Aterrizajes

505

Total Hectáreas Aplicadas

31.119

 Total Galones Aplicados:

240.363

SERVICIOS MANTENIMIENTO AERONÁUTICO



ALERTA POR
CONDICIONES
METEOROLÓGICAS

ALERTA POR
CONDICIONES
METEOROLÓGICAS

Durante el aterrizaje HK-5467 presenta pérdida de
aire en la llanta derecha sin daños a la aeronave.

La toma de decisiones informadas, la comunicación
oportuna y el cumplimiento de los procedimientos son
elementos esenciales para mantener una operación
segura y controlada, incluso bajo condiciones climáticas
exigentes.

Debido al frente frío que afecta actualmente la región, se presentan lluvias persistentes,
nubosidad baja y reducción de la visibilidad, lo cual puede impactar el desarrollo seguro de
las actividades.

Desde el Sistema de Gestión de Seguridad Operacional (SMS), reiteramos la importancia de
anticipar y gestionar los riesgos asociados a las condiciones meteorológicas, teniendo en
cuenta que el clima es un factor determinante en la seguridad de nuestras actividades.

Se recomienda al personal verificar las condiciones meteorológicas antes del inicio de las
actividades, mantenerse atentos a cambios repentinos del clima durante la jornada y adoptar
las medidas operacionales necesarias conforme a los procedimientos establecidos. Así mismo,
es clave respetar los parámetros y márgenes de seguridad definidos, priorizando siempre la
protección del personal, los equipos y la operación.

RECORDAR

IMPORTANTE

INCIDENTE

SAFETY MANAGEMENT SYSTEM -   SMS
SEGURIDAD OPERACIONAL.
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MOVIMIENTO Y ACTIVIDAD CARDIACA

La relación entre el movimiento físico y el corazón es
de interdependencia funcional: el cuerpo demanda
recursos y el corazón se adapta para suministrarlos,
fortaleciéndose en el proceso. 

Beneficios:

Aumenta la frecuencia cardíaca, mejorando la
circulación sanguínea.
Aumenta el volumen de sangre expulsado en cada
latido.
Al ser más eficiente, el corazón necesita latir
menos veces por minuto cuando no estas en
movimiento, lo que reduce su desgaste.
Las arterias coronarias aumentan su diámetro,
mejorando el riego sanguíneo al musculo cardiaco.
Ayuda a reducir la hipertensión arterial mediante
la relajación de vasos sanguíneos.
Incrementa el colesterol bueno “HDL” y reduce el
colesterol malo “ LDL” y los triglicéridos.
Mejora la resistencia a la insulina y ayuda en el
control de peso.

Para obtener estos beneficios, se sugiere al menos 150
minutos de actividad moderada a la semana. 

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
Información SG-SST
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Las pausas activas tienen un impacto directo
y preventivo en la salud cardiovascular al
interrumpir el sedentarismo prolongado, el
cual es considerado un factor de riesgo para
el corazón comparable al tabaquismo.

Se pueden realizar diferentes pausas activas
dentro de estas las dinámicas y las
cognitivas

Las pausas activas dinámicas son breves
interrupciones de la jornada laboral (5 a 10
minutos) que utilizan movimientos rítmicos
y coordinados para "despertar" el cuerpo y la
mente. 

Beneficios:

Estimulan la circulación sanguínea, lo
que previene la sensación de pesadez en
las piernas y mejora la oxigenación de los
tejidos.
Aumentan la concentración hasta en un
40% al romper la fatiga cognitiva
acumulada.
Reducen el riesgo de enfermedades por
posturas prolongadas, como el dolor
lumbar o la tensión cervical.
Pueden reducir el riesgo de infarto y
accidente cerebro vascular entre un 29 al
44%

Al ser dinámicas y a veces lúdicas, ayudan
a liberar endorfinas, reduciendo el estrés
laboral significativamente. 

Las pausas activas cognitivas son breves
interrupciones de la jornada (2 a 5 minutos)
diseñadas para "resetear" el cerebro mediante
desafíos mentales que rompen la monotonía
y la fatiga intelectual. A diferencia de las
físicas, su objetivo no es mover los músculos,
sino reactivar las funciones ejecutivas:
atención, memoria y agilidad mental.

Beneficios:

Al cambiar de tarea, se activan diferentes
áreas de la corteza cerebral, lo que
previene el “bloqueo mental”.
 Ayuda a disminuir el cortisol (la hormona
del estrés), que se acumula tras horas de
horas de trabajo continuo.
  umenta la creatividad rompiendo el
patrón de pensamiento, permitiendo al
cerebro establecer nuevas conexiones.
Mejora la precisión en tareas repetitivas al
restaurar los niveles de atención sostenida.

Próximamente se iniciarán las pausas activas,
esperamos la mejor respuesta a esta
iniciativa.

En el ambiente laboral: 



SAGRILAFT
PREVENCIÓN DE
RIESGOS

SAGRILAFT
PREVENCIÓN DE
RIESGOS

SISTEMA DE GESTIÓN

SAGRILAFT – Sistema de Autocontrol y
Gestión del Riesgo LA/FT/FPADM

La Compañía Aero Agrícola Integral S.A.S.
(CAAISA), en cumplimiento con lo dispuesto por la
Superintendencia de Sociedades, ha
implementado el Sistema de Autocontrol y
Gestión del Riesgo de Lavado de Activos,
Financiación del Terrorismo y Financiación de la
Proliferación de Armas de Destrucción Masiva –
SAGRILAFT.

Este sistema forma parte de nuestro compromiso
con la legalidad, la transparencia y la protección
del sector agrícola frente a actividades ilícitas que
puedan afectar nuestra operación o reputación.

Para mayor información sobre nuestro sistema SAGRILAFT, o para reportar situaciones
relacionadas, puede comunicarse con el Oficial de Cumplimiento a través del correo:
Correo electrónico: comunicacion@caaisa.com
Asunto: Información SAGRILAFT

Prevenir que CAAISA sea utilizada como
vehículo para el lavado de activos o financiación
de actividades delictivas.
Identificar, evaluar, controlar y monitorear los
riesgos LA/FT/FPADM en nuestras relaciones
comerciales y contractuales.
Establecer políticas y procedimientos claros
para todos los niveles de la organización.
Fortalecer la cultura de cumplimiento y
legalidad en todos los procesos.

Objetivos del SAGRILAFT

Canal de contacto

Rol del Oficial de
Cumplimiento
CAAISA cuenta con un Oficial de
Cumplimiento debidamente
designado y registrado ante la
Superintendencia, encargado de
liderar y supervisar la
implementación del sistema, así
como de velar por el cumplimiento
normativo y la gestión adecuada de
los riesgos.

Compromiso de todos
Invitamos a nuestros empleados,
contratistas, proveedores y demás
partes interesadas a conocer y
cumplir con las políticas establecidas,
y a reportar cualquier situación que
pueda representar un riesgo.
Mantenemos canales seguros y
confidenciales para la recepción de
reportes.
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 Canal de contacto

Para ejercer sus derechos o resolver dudas
sobre el manejo de su información personal,
puede escribirnos a:

Correo electrónico:
comunicacion@caaisa.com
Asunto: Protección de Datos Personales

PROTECCIÓN
DE DATOS
PERSONALES
Información sobre el programa de
Protección de Datos Personales de
CAAISA

PROTECCIÓN DE DATOS

En CAAISA – Compañía Aero Agrícola Integral S.A.S., respetamos y protegemos los datos personales
de nuestros clientes, empleados, proveedores y aliados. En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios, informamos que los datos recolectados a través de nuestros canales físicos y
digitales son tratados de manera segura, confidencial y únicamente para las finalidades autorizadas.

¿Qué entendemos por datos
personales?

📃 ¿Cómo usamos los datos?

Son todos aquellos datos que
permiten identificar o hacer
identificable a una persona, como
nombres, número de identificación,
datos de contacto, historial laboral,
entre otros.

Los titulares pueden, en cualquier momento:

Conocer los datos personales que
tenemos registrados
Solicitar su actualización, corrección o
supresión
Revocar la autorización otorgada para el
tratamiento de sus datos
Presentar consultas o reclamos
relacionados con sus derechosLos datos personales recolectados a

través de formularios, contratos,
canales digitales o físicos son
utilizados únicamente para los fines
autorizados por el titular, tales como:

Gestión contractual y
administrativa
Cumplimiento de obligaciones
legales
Prestación de nuestros servicios
Seguridad de nuestras
operaciones
Envío de información técnica,
comercial o institucional

Derechos de los titulares
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SOSTENIBILIDADSOSTENIBILIDAD
RSE - CAAISA

La adecuada disposición de los residuos es una práctica
fundamental para el cuidado del medio ambiente y la salud de
nuestras comunidades. Para ello, los puntos ecológicos son espacios
diseñados para la correcta separación de residuos, facilitando el
reciclaje y promoviendo una cultura de responsabilidad ambiental.

En el marco de nuestro compromiso con el entorno y el apoyo a las
comunidades, durante el mes de enero se realizó la entrega de dos
(2) puntos ecológicos a la vereda Zarabanda, gestión que se llevó a
cabo en articulación y con el acompañamiento del presidente de la
Junta de Acción Comunal.

Esta iniciativa busca incentivar buenas prácticas ambientales, fortalecer la conciencia ecológica y contribuir al manejo
adecuado de los residuos en la vereda, generando un impacto positivo y sostenible para la comunidad.

DISPOSICIÓN ADECUADA DE
RESIDUOS Y FORTALECIMIENTO
AMBIENTAL
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