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Parceiros

) TEATRO METAPHORA - Associacdo de Amigos das Artes - Portugal
° K.A.NE., Social Youth Development Civil Nonprofit Society - Grécia

° Terra Tech Forderprojekte e.V. - Alemanha
° Teach Solais - Irlanda

° Vita Education — Reino Unido

° V3§] Inovacijy biuras - Lituania
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Sumario Executivo

O projeto ““Making Space 365”, no ambito do programa Erasmus+, procura desenvolver
ferramentas, formacdo e metodologias que ajudem as comunidades, 0s jovens e as
organizac¢des que enfrentam a comunidade a celebrar o orgulho e a propriedade em algo que é

"de" e "com" a comunidade em vez de "para" a comunidade

O impacto do envolvimento com o projeto “Making Space 365" sera duradouro e criara um
modelo de envolvimento a longo prazo que pode ser sustentavel e transferivel para novos

ambientes juvenis.

Os materiais do “Making Space 365° serdo concebidos para serem executados
presencialmente ou online, essencial em tempos incertos como estes, e pretende-se que, ao
visar os jovens, possamos fazer a diferenga que sera transferida para novos cenarios a medida
gue os envolvidos embarcam na sua jornada de trabalho, aceitando emprego dentro da

comunidade ou iniciando os seus proprios negdécios criativos.

O consorcio do projeto “Making Space 365” trabalhara no sentido de desenvolver um conjunto
colaborativo de recursos centrados na juventude que serdo experimentados e testados ao
longo da vida do projeto, com vista a incorpora-los nas organizagbes locais e parceiras

associadas.

Sempre que possivel, os materiais serédo desenvolvidos tendo em mente a transferibilidade, e a
possibilidade de os adaptar para se adequarem a publicos diversos.

Os materiais do projeto serdo constituidos por quatro Resultados Intelectuais concretos:

|01 —Estrutura “Making Space 365” para a Educag¢ao e Envolvimento Social,
Civico e Comunitério

102 — Kit de Ferramentas “Making Space 365" para Formacdo para Jovens em
Competéncias
Criativas e Empreendedorismo

103 — Guia “Making Space 365” de A¢ao Civica e de Eventos Criativos para Jovens

|04 — Calendario Criativo “Making Space 365"
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Resultados do Inquérito de Analise de Necessidades em todo o
Consorcio MS365

Introducéo

O Quadro “Making Space 365" para a Educacao Social, Civica e Comunitaria e Envolvimento é
dirigido a lideres juvenis, organiza¢des juvenis e comunitarias e a organizacfes locais
interessadas e oferecerd uma metodologia para a realizacdo de uma Educagdo para o
Empreendedorismo na &rea das Artes Criativas e Cultura.

Esta parte do desenvolvimento do Quadro representa os resultados do primeiro "Inquérito de
Anadlise de Necessidades" desenvolvido como parte do Quadro “Making Space 365” para a

Educacao e Envolvimento Social, Civico e Comunitario.

O Consoércio do Projeto utilizou uma metodologia de codesenvolvimento para conceber as
questdes contidas no inquérito. Procuramos captar as experiéncias e opinides diretas dos
profissionais e outros técnicos que trabalham com os jovens. Estas contribuicdes contribuirdo
para um enquadramento e recursos educativos nos paises parceiros6 Portugal (Madeira),
Irlanda, Alemanha, Grécia, Reino Unido e Lituania.

Foram utilizadas estruturas estabelecidas tais como
para enquadrar as perguntas do

inquérito e assegurar que a direcdo era sustentavel e relevante para todos os parceiros.

Devido a certas restricdes durante a pandemia do Covid-19, os parceiros elaboraram um
qguestionario online da Google acompanhado de notas de orientagdo para visar 0s
intervenientes locais. Foi também disponibilizada uma versédo multilingue para os parceiros que
0 solicitaram nos seus proprios cenarios - 0s parceiros visaram 60 respostas de Lideres
Juvenis e estes resultados representam as 68 respostas registadas de toda a parceria no

momento da publicac&o (algumas foram feitas em papel e acrescentadas mais tarde).
Nota: estes resultados do inquérito primario acompanham uma publicacdo de enquadramento
secundario que define ainda mais o cenario do projeto e podem ser encontrados no sitio web

do projeto MS365.

www.makingspace365.eu
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https://www.futurelearn.com/info/courses/teach-like-an-entrepreneur-bringing-entrepreneurship-into-the-classroom/0/steps/206826
https://www.undp.org/sustainable-development-goals#%3A~%3Atext%3DThe%20Sustainable%20Development%20Goals%20(SDGs)%2C%20also%20known%20as%20the%2Cpeople%20enjoy%20peace%20and%20prosperity
https://www.undp.org/sustainable-development-goals#%3A~%3Atext%3DThe%20Sustainable%20Development%20Goals%20(SDGs)%2C%20also%20known%20as%20the%2Cpeople%20enjoy%20peace%20and%20prosperity
https://www.youtube.com/watch?v=U9Zr8qiCbQs
http://www.makingspace365.eu/

1. Qual é o seu pais?

4

68 respostas
@ Portugal Portugal 1
@ Ireland — _
Irlanda 1
@ Greece
@ United Kingdom Grécia 10
@ Lithuania oK m
® Germany
@ Philippines Lituania 10
Alemanha 10
Outros 1

2. Tem experiéncia direta de trabalho com jovens num ambiente

comunitario?

® Yes
® No

@ volunteer

3. Quais sao os principais desafios e questdes comgue a sua comunidade

se depara e gue 0s jovens podem ajudar?

Relieving Poverty

Ageing population

Drugs & Addiction

Climate Change & Action
Well-being & Health Awaren...
Arts and Events

Social Justice

Education

Equal Opportunities
Sustainable Towns & Cities
Responsible Consumption
Conflict Resolution
Cleaner Environment
Integration of Migrants

0

v
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16 (25.4%)
16 (25.4%)
19 (30.2%)
42 (66.7%)
36 (57.1%)
33 (52.4%)
29 (46%)
38 (60.3%)
39 (61.9%)
29 (46%)
30 (47.6%)
20 (31.7%)
41 (65.1%)
33 (52.4%)
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4. Em gue medida pensa que o envolvimento social, civico e comunitario

é algo positivo? Numa escala em que 1 é "ndo positivo" e 5 é "muito positivo"

49 (77.8%)

0 (0%) 0 (0%)

5. Considerando o envolvimento social, civico e comunitario - Quais

poderdo ser os beneficios para os jovens?

Incluséo social
Competéncias, empregabilidade, amigos e ligagdes

Envolvimento, sentido de proposito, coesdo comunitaria, confianga, capacidades de

emprego, amigos, uma aposta na sociedade

A confianca poderia ser conquistada. Isto pode ajuda-los a conseguir assegurar um
lugar na sociedade e até um emprego melhor. As competéncias utilizadas em contextos

comunitarios sdo também boas competéncias para a vida

Melhor compreenséo das questdes intergeracionais.

Experimentar o valor e a experiéncia positiva de fazer trabalho para a comunidade.
Desempenhando um papel ativo na modelag¢éo do seu ambiente local.

Um sentido de pertenca a comunidade e de ter um "interesse" no que acontece

localmente.

Uma maior consciéncia das questdes que as pessoas enfrentam fora dos seus grupos

familiares / sociais diretos.
Ganhar experiéncia e conhecer pessoas fora da sua idade e grupo de amizade

Os jovens podem ganhar uma compreensao de como estas questfes afetam a

comunidade em geral - individuos com quem podem n&o interagir

Novas competéncias, sentido de pertenca (estar numa comunidade), consciéncia dos
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outros e das suas emocgdes, emocdes e desenvolvimento social...
podem ultrapassar barreiras culturais e sociais e alargar as perspetivas futuras
Autoconfianca, sentido de orgulho, desenvolver responsabilidade

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais; ter o sentimento de pertencer e ser
ativo numa comunidade; ter a sensacéo de que tém poder e podem ser ativos, ter o

sentimento de serem responsaveis; ter a sensacao de que podem mudar o mundo!

Os jovens desenvolvem e utilizam conhecimentos, competéncias e voz para cultivar a
mudanca positiva. Tais agbes podem ajudar a melhorar as condi¢des que influenciam a

saude e o bem-estar de todos. A pratica do envolvimento civico tem

Desenvolvem conjuntos de competéncias que Ihes sao valiosas a medida que passam a

fase de transicdo para a idade adulta

Ha muitos beneficios para os jovens. Os jovens podem desenvolver varias capacidades
e competéncias (tais como: colaboragéo, comunicagéo, participagéo ativa, tomada de
iniciativas, empreendedorismo, resolugéo de problemas, competéncias sociais, etc.),
bem como tornar-se mais conscientes sobre certas questfes, e ganhar autoconfianca e
uma melhor autoestima e crenca em si, proprios e no papel que podem desempenhar

no apoio e melhoria das suas comunidades

Uma melhor compreenséo de si proprio, e um sentido de comunidade,
Novas oportunidades, e inspiracdo para o futuro

Melhor integracé@o na sociedade para os jovens menos afortunados

Os beneficios séo infinitos, desde o desenvolvimento pessoal, desenvolvimento
interpessoal, lidar com os outros, trabalho de equipa, compreensao das questbes
sociais, compreensao das diferentes culturas, comunicagéo, beneficios psicologicos, e

tudo o que esta listado em #3

Experiéncia de lidar com pessoas, que tém um caracter diferente. A consciéncia de que
sSomos exatamente estas pessoas, que podem mudar o hosso ambiente e torna-lo muito

melhor.
Conhecimento, tolerancia, respeito, mente aberta, etc...

Sinta-se mais envolvido com os outros. Ter uma participacdo ativa na sociedade. Ajudar

0s outros (aprender e ensinar uns aos outros)

Toleréncia; participacéo ativa; resolucdo de questdes comunitarias que podem afetar as

nossas vidas; melhores oportunidades futuras; abertura de espirito.

Fazendo parte da tomada de deciséo.
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Maior autoestima, novas competéncias, melhor empregabilidade
Desenvolvimento pessoal complexo, alargamento dos horizontes

Um melhor conhecimento sobre o mundo e os seus problemas gerais
Interesse em coisas novas

Um maior envolvimento é sempre benéfico, uma vez que aumenta as oportunidades

para os jovens excluidos

Capacidade de se exprimirem melhor

Melhor representacdo na tomada de decisdes

Capacitacao

Experiéncia, novos conhecimentos e oportunidades futuras
Ser ouvido; participar ativamente na sua comunidade

Um jovem ganha experiéncia!l Também eles aprenderdo gue juntos podemos fazer

melhor.
Tornar-se ativo e consciente
Experiéncia, maior envolvimento na sociedade

Guiados por um adulto, podem desenvolver capacidades de cooperagdo, bem como um
pensamento critico que os leve a uma compreensao consciente das questdes reais que

podem ser abordadas na comunidade.

Sensibilizagdo para as questdes que lhes interessam, mas ndo tém mecanismos para
fazer algo experimentar a responsabilidade pela sua prépria vida e pela vida (e/ou

condi¢des de vida) dos outros
Conhecimento, capacita¢do & uma voz

Uma voz, integracao e responsabilidade civica, aptidées e competéncias -competéncias

interpessoais, motivagéo/ativacéo, envolvimento democratico
Ativacdo dos jovens e participacdo ativa

Discutir questdes comunitarias, pensar e dar solu¢des sobre problemas sociais e

futuros. Estardo mais conscientes sobre o futuro e sobre as pessoas a sua volta.
Seriam mais tolerantes

Desenvolvimento de novas competéncias, integracdo na comunidade
Experiéncia, consciéncia

Desenvolvimento de aptiddes, sentido de pertenca
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Competéncias, conhecimento, finalidade

Desenvolver empatia, um sentido de responsabilidade e o sentimento de pertenca a
uma comunidade, aprender sobre questdes atuais sérias, ultrapassar estereotipos e
preconceitos, ganhar experiéncia pratica numa variedade de areas e aumentar as

competéncias transversais e outras capacidades.
Elevacdo de competéncias, oportunidades de trabalho em rede, confiangca ganha
Aumento do desempenho académico e melhoria do bem-estar sécio emocional

Abertura, Conhecimento de como trabalhar e comunicar com outras pessoas, como

passar por problemas, como aceitar a ajuda

Confianga

Uma compreensao mais profunda das questdes sociais
Sentido de propdésito

Interesse em questdes sociais

Responsabilidade

Experiéncia de trabalho com pessoas, dada a responsabilidade, desafiadas a pensar

em questdes mais amplas e, portanto, educadas
Aumento da empregabilidade

Beneficios e competéncias pessoais

6. Considerando o envolvimento social, civico e comunitario - Quais
poderédo ser os beneficios para a comunidade?
Pessoas ativas da comunidade que se preocupam com as questfes locais,
intervenientes civicos, cidadaos ativos

Coesao comunitaria, solidariedade comunitaria, solidariedade intergeracional,
solidariedade intercultural, partilha e aprendizagem artistica, tomada de decisGes mais

justas, reflexdo conjunta

Pode reunir as pessoas e remediar quaisquer problemas sociais. Em tempos dificeis

como o Covid, 19 precisamos que todos os membros da comunidade se unam

Espera-se que melhore as relagdes e a compreensao entre os diferentes grupos etarios
da comunidade. O envolvimento dos jovens proporcionarda um aspeto mais sustentavel

a quaisquer iniciativas desenvolvidas no seio da comunidade.

Investir nas geracdes futuras e melhorar as ligacdes entre os diferentes grupos
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demograficos. Encorajar os jovens a desempenhar um papel ativo nas suas proprias

comunidades, a fim de melhorar as suas proprias oportunidades e ambiente
Melhor relacdo entre as diferentes geracoes

Uma comunidade mais proxima € uma comunidade mais segura e mais acolhedora
Uma comunidade mais inclusiva

Mais coesao, menos conflitos, melhor estilo de vida

Uma comunidade conectada, esfor¢os partilhados, maior sentido de pertenca e lugar,

projetos concluidos, cidadaos satisfeitos.

Ter uma ideia nova e fresca que conduza a um desenvolvimento sustentavel,

desenvolver a inovagao; 0s jovens atrairdo mais pessoas para serem cidadaos ativos

A participagdo civica afeta ndo so individuos, mas também sociedades inteiras. Os
bairros com niveis mais elevados de participacdo civica ttm um maior sentido a e
solidariedade, bem como a sustentabilidade destas comunidades. E provavel que os
jovens empenhados continuem ativos nas questfes comunitarias ao longo da sua vida e

inspirem as novas geracgdes de jovens a envolverem-se também.

Igualdade social e de género, a nossa comunidade tornou-se mais evoluida quando as

pessoas trabalham em conjunto para mudar os estigmas e preconceitos sociais
Reforcar o espirito comunitario
Comunidade mais segura

Eles fardo algo importante para o futuro. Também se tornam responsaveis nao soé pelas

suas proprias acdes, mas também pela comunidade
Comunidade mais aberta, mais consciente, mais ativa
Menos problemas a resolver. Mais oportunidades para todos.

Teremos comunidades mais inclusivas, o que significa que a comunidade trabalhara em
conjunto para resolver questbes comuns. Por exemplo, violéncia doméstica, abuso de

drogas, assédio moral, etc.

Trabalhar em conjunto para alcangar o mesmo objetivo, de uma forma mais eficiente
Melhoria do bem-estar

Cidadania ativa

Viver numa sociedade melhor, partilhar todos os tipos de opinides e ter um senso

comum sobre os problemas que afetam as comunidades

Melhor ligagéo uns com 0s outros
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Sensibilizacdo mais ampla

Novas ideias para os jovens

Incluséo social

Criatividade alimentada pela inovacao

Novas ideias da juventude

MELHOR COMPORTAMENTO SOCIAL.

Novas oportunidades para melhorar as suas capacidades civicas e participacéo ativa
Capacitacdo; mudanca de mentalidades;

O envolvimento dos jovens aumentara a sua capacidade de se tornarem mais ativos,
pelo que a comunidade beneficia com isso. Para além da participacao ativa e do
envolvimento, existe também a possibilidade de melhorar o dialogo e a cooperagéo

intergeracional.
Melhores condicfes de vida
Responsabilidades civicas

Estando envolvidos na comunidade neste tipo de abordagem, podem também tornar-se
mais valiosos quando podem dar uma ajuda aos necessitados, qualquer que seja a

questao.

Ser cidaddos bem informados que podem realmente utilizar todas as ferramentas para

mudar as suas comunidades

Mais e melhor cooperacéo e desenvolvimento

Incluséo de todas as idades

Melhor representacéo, as suas necessidades e ideias poderiam ser ouvidas
Cidadaos mais ativos/ reforco dos processos democraticos/ mais atividades sociais
Participacdo mais ativa dos jovens

Mais tolerancia, novas solugfes sobre os problemas.

A comunidade vai crescer, 0s jovens podem trazer novas ideias e oportunidades
Mais comunidade conectada, inclusdo

Melhor compreenséo das necessidades dos jovens

Novas ideias e solugcbes

Compreender e apreciar a juventude, conhecer melhor as graves questdes atuais,

ultrapassar estere6tipos e preconceitos, ganhar novas competéncias.
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° Melhor representacao

o Criar habitos que tornem os individuos empregaveis e reforcar as redes que os ajudam

a encontrar emprego
o Mentalidade comum, visdo integrada e realizacdo da mesma
° Integracao
L Representagéo
° Sentido de comunidade
° Coeréncia comunitaria
° Perspetiva aumentada - fazer ouvir as vozes dos jovens
o Perspetiva da juventude
o Integracao

° Progresso social e equidade

7. Que tipo de apoio poderiamos oferecer aos jovens para os ajudar a

fazer a diferenca na sua propria comunidade?

Training courses 43 (68.3%)
Financial support for events 31 (49.2%)
Encouragement to participate i... 45 (71.4%)
Allowing them to have a voice i... 44 (69.8%)
Sharing successes 33 (52.4%)
Ensuring that young people ca... 42 (66.7%)
Encouraging community events 35 (55.6%)
Allocate funding for small scale... 32 (50.8%)
Civic education in schools 38 (60.3%)
A youth council with representa... 27 (42.9%)
0 10 20 30 40 50

8. Pensa que as aptiddes e competéncias desenvolvidas e utilizadas no
envolvimento social, civico e comunitario podem aumentar a

empregabilidade dos jovens?

@ Yes
® No

@ Partly, employment depends on
personal skills as well

MAKING
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9. Pode classificar estas "competéncias empresariais” por ordem de valor
ou importancia em relagdo ao envolvimento social, civico e comunitario

dos jovens? Onde 1 € "néo tdo importante” e 5 é "muito importante

Reconhecer e detetar oportunidades e valorizacao de ideias

60

47 (74.6%)

40

20
14 (22.2%)

Visdo e pensamento ético e sustentavel

80
52 (82.5%)
40
20
0 (0%) 0 (0%) 1 (1]6%)
. | J
1 2 3

Literacia financeira e econdmica

40
36 (57.1%)
30
20
18 (28.6%)
10
0(0%) 2(3.2%) 7 (11.1%)
0 |
1 2 3 4 5
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Auto-consciencializacao e autoeficacia

60
40 45 (71.4%)
20
0(0% 0 (0%
0 (| b) (‘ 6) 6 (9.5%)
1 2 3 4 5
Planeamento e gestao
60
c'tl
10 46 (73%)
20
16 (25.4%)
0(0%) 0 (0%) 1 (1.6%)
0 | | |
1 2 3 4 5
Tomar a iniciativa e trabalhar com outros
60
52 (82.5%)
40
20
0 (0%) 0 (0%) 9 (14.3%)
0 \ |
1 2 3 4 5
MAKING
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VA 2SS0 ~ I \Vith the support of the
2020-1-PT02-KA227-YOU-007635 = QP = LAl Erasmus+ Programme
AAA 7 N = of the European Union

365



10. Pode classificar estas "competéncias criativas" por ordem de valor
ou importancia em relagéo ao envolvimento social, civico e comunitario
dos jovens? Onde 1 € "ndo tdo importante” e 5 é "muito importante”.

Imaginacéao e flexibilidade cognitiva

40
30

20

17 (27%)

10

0 (0%) 0(0%)
) | |
1 2 3 4 5

Pensamento divergente - Gerar ideias e resolver problemas

60
48 (76.2%)
40
20
13 (20.6%)
0(0%) 1(1.6%) 1(1.6%)
; | | |
1 2 3 4 5

Motivacao Intrinseca

60
40 41 (65.1%)
20
0 (0%) 0 (0%)
. | |
1 2

Experimentar e refinar ideias
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40

0,
% 34 (54%)

20

19 (30.2%)

10 10 (15.9%)

0(0%) 0(0%)

Implementacé&o, apresentacao e explicacdo de ideias e solucdes
40 40 (63.5%)

30

20

20 (31.7%)

10

0 ((‘J%) 0 (?%)

1 2 3 4 5

Tolerancia para ambiguidade ou imprevisibilidade

60

40 43 (68.3%)

20

15 (23.8%)

0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

10. Consegue pensar em quaisquer outras competéncias de vida ou do
mundo real que os jovens possam desenvolver ao trabalharem num

ambiente de envolvimento comunitario?

e Empatia

e Competéncias de apresentacao, ativismo comunitario e de grupo, trabalho em rede,
autoemprego, lidar com a autoridade, elaboracdo de orcamentos

e Trabalho de equipa, capacidade de apresentacao, capacidade de negociacéo,

compromisso, resiliéncia, terreno comum
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Trabalhar com outros e fazer cedéncias. Trabalho voluntario. Resoluc¢édo de conflitos.
Resposta a situa¢ctes de emergéncia. Orgamento e planeamento.

Ter paciéncia e ser resiliente

Gestéo do tempo e dos recursos, mente aberta, resolu¢do de problemas e técnicas de
negociacao

Ganhar autoconfianca e autovalorizardo

Compreenséao e aceitacao

Paciéncia, orgulho, comunicacao, aspira¢des de carreira, tolerancia, partilha, saude
mental positiva

Os jovens podem desenvolver empatia, 0 que é realmente uma habilidade importante
para ter uma comunidade melhor

Excelentes capacidades de comunicacao, capacidades interpessoais e de constru¢ao
de equipas, boa capacidade de escuta, capacidade de investigacdo e de redagéo de
relatérios e capacidade de interpretar ou apresentar dados, conhecimentos e
compreensdo de questdes comunitarias e sociais.

Como mencionado anteriormente, ao trabalhar num ambiente de envolvimento
comunitario, os jovens tém a oportunidade de desenvolver a sua competéncia social e
civica, comunicagéo, colaboracao e capacidades empreendedoras, tomando iniciativas,
planeando e implementando

Confianca, capacidades de lideranca

Autoconfianca

Eles ganham algo em todos os aspetos da vida.

Respeito pelos membros da comunidade, eles estdo a trabalhar com

Formas mais ativas de abordar os problemas na comunidade, ter a mente aberta para
ser mais inclusiva e tolerante

Autorrespeito e respeito pelos outros.

Comunicacao; empatia; trabalho em equipa; capacidades de gestéo; lideranca;
cooperagédo; - Comunicacao (ser um ouvinte ativo, como dar feedback, expressdes
verbais e néo verbais) - Negociacéo - Lideranca, fazer uma apresentacéo - Facilitagéo -
Gestéo - Pensamento critico - Tomada de decisfes - Adaptacao, Flexibilidade -
Improvisacgéo - Criatividade (capacidades de encontrar solu¢des novas, inovadoras e
criativas para varios problemas) - Avaliacéo e capacidade de autorreflexdo - Trabalho
de equipa - Social (trabalhar em grupo, relacionar-se, interagir em novas situagoes, etc.)
Pensar fora da caixa

Trabalho de equipa

Seja mais pro-ativo; ndo tenha medo de partilhar ideias; torne-se mais sociavel.
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Melhor compreenséo dos outros
Comunicagao, positividade, perseveranga
Saiba como partilhar

Autoestima

Aprender fazendo.

Competéncias analiticas

Autoestima; autoconfianca
Responsabilidade.

Autorrealizacéo

Lideranca

Inteligéncia emocional, atencéo em geral
Auto-consciencializacdo e autoconfianga
Gestao de Projetos

forma de interagir com as pessoas e compreender como construir ligagdes significativas
Tolerancia

Lidar com ideias diferentes

Capacidade de lideranca

Lideranca

Aceitar a opinido dos outros, gestdo do tempo, escuta e audicdo
Resiliéncia

Uma ligacdo a sua comunidade mais vasta
Interesse na aprendizagem ao longo da vida
Autoconfianga

Aptiddes sociais

Capacidade de comunicacéo,

Capacitacdo
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Conclusoes

Os resultados do "Inquérito de Analise de Necessidades" desenvolvido no dmbito do projeto
“‘Making Space 365" para a Educacdo Social, Civica e Comunitaria falam por si e da
necessidade de mais materiais para lidar com a criatividade e o empreendedorismo em

ambientes educacionais comunitarios e civicos.

Na questdo 3, as altera¢cBes climaticas e as preocupacdes ambientais sao relatadas como os
principais desafios nas comunidades locais com 0s quais 0s jovens podem ajudar. Estes séo
seguidos de perto pela educacéo, igualdade de oportunidades e bem-estar com consciéncia de
saude. Dos outros ODS da ONU, existem outras questdes que podem ser abordadas através

do envolvimento dos jovens a nivel da comunidade local.

Os resultados globais da Pergunta 4 mostram claramente que, segundo os lideres juvenis e
educadores comunitarios, o envolvimento social, civico e comunitario € uma coisa positiva. A
lista de beneficios para os jovens é vasta, e estes serdo alimentados com 0S recursos e
compéndio de atividades do projeto. Nado sdo apenas os individuos que beneficiam do
envolvimento social, civico e comunitério; as comunidades mais amplas beneficiam de muitas

maneiras, como se Vé nas respostas a pergunta 6.

Curso de formacao, encorajamento, voz dos jovens, bem como engajamento a nivel escolar,
sdo apresentados como o apoio mais adequado que pode ser posto em pratica de acordo com

a Pergunta 7 e estes serdo considerados como recursos posteriores em desenvolvimento.

Mais de 98% dos inquiridos acreditam que o envolvimento e a educagdo social, civica e

comunitaria podem aumentar a empregabilidade dos jovens em questao 8.

As competéncias empresariais da EntreComp séo todas altamente qualificadas e valorizadas
guando se trata do envolvimento dos jovens, enquanto as competéncias criativas enumeradas
na Pergunta 10 sdo consideradas igualmente importantes. A pergunta 11 representa algumas
das "Outras" competéncias e beneficios valiosos do envolvimento dos jovens num ambiente
comunitario baseado no trabalho.
Estas respostas contribuirdo para o Quadro e recursos educativos nos 6 paises parceiros
Portugal (Madeira), Irlanda, Alemanha, Grécia, Reino Unido e Lituania.

www.makingspace365.eu
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http://www.makingspace365.eu/
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