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Ab CHF 215.00 pro Person
fur 5 Tage / 4 Nachte*

Praktisches Lernen fiir die Zukunft
Fixfertige BNE-Projektwochen in der Biosphare Entlebuch

Weltweit gibt es Giber 700 Biospharenreservate, Modellregionen fir Nachhaltige Entwicklung. Dazu gehért auch die
UNESCO Biosphare Entlebuch, eine urspriingliche Voralpenregion zwischen Bern und Luzern. Hier beschafti-
gen sich Lernende in der «Biospharenschule» mit den Themen der Nachhaltigen Entwicklung — lehrplankom-
patibel, stufengerecht und handlungsaktiv.

In fixfertigen Projektwochen «Klimareise», «Holz(k)reise» oder «Biospharenreise» setzen sich Lernende
auf Exkursionen, an Workshops und bei Betriebsbesuchen mit lebensnahen Fragen auseinander. Dabei schleifen
sie an den Kompetenzen, welche fiirs Mitgestalten einer zukunftsfdhigen Welt benétigt werden. Das Beste dar-
an: Es macht Spass!

72 SUSTAINABLE g™ & T BB
3/ DEVELOPMENT 7rﬁ...:"ALS QO

Buchen Sie jetzt eine der fixfertigen Nachhaltigkeits-Projektwochen!
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* inkl. Ubernachtung mit Halbpension, Betreuungs- und Materialkosten sowie vor- und nachbereitenden Unterrichtsmaterialien, exkl. Transportkosten und Kurtaxen.

www.biosphaere.ch/projektwochen




Nicht Fussball spielen???
Du kannst unmoglich mein
Bruder sein'
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» Regionale Produktion: Mit dem Kéaser

» Auf dem «Giimpi» Erlebnisweg die Chan-
Q.

» Mit dem Energie-Workshop der «Linie-

® Warum konnte der Neandertaler trotz seines
grossen Gehirns nicht rechnen?

® Warum rechnen gewisse Kinder bei mir in
der Klasse noch immer mit den Fingern?

® Warum statt der Hundertertafel die Arbeit
am offenen Zahlenstrahl vorziehen?

® Warum das Kind immer nach seinem
Rechenweg fragen?

® Warum weiss ich so wenig liber Rechenschwache?
® Warum soll anscheinend Dyskalkulie in
vielen Kantonen erst ab der 3. Klasse

abgeklart werden kénnen?

® Warum gibt es das TZR Basel schon seit 20 Jahren?

Noch Fragen?

Ausbildung 2024
Infomorgen 16.09.2023
www.rechenschwaeche.ch

PARKE|REGIONALER

www.naturparkthal.ch/lager

» NaturThalente -
nachhaltige Schullager
im Naturpark Thal

Entdecken Sie die Vielfalt des malerischen

Naturpark Thal im Solothurner Jura mit Ihrer
Klasse — mit individuell angepassten Angeboten
an Gruppenunterkinften und wetterunabhangi-
gen Bildungsmodulen.

frith aufstehen und den Weg von der Kuh
bis zum Kése miterleben?

cen einer umweltschonenden Lebenswei-
se spielerisch kennenlernen?

e» ein eigenes solarbetriebenes Gerat
bauen?

» info@naturparkthal.ch » Tel. 062 386 12 30 .




Schlusselelemente um den

Kampf der Besten

Die gegensatzlichen Anspriche an das Professionshandeln
der Lehrpersonen haben zugenommen, schreibt Andreas
Walter. Er pladiert fur ein Lehrverstandnis, welches die
individuellen Fahigkeiten der Lehrpersonen berltcksichtigt.

Entlang demografischer und kon-
junktureller Entwicklungen akzentu-
ieren sich jeweils in der 6ffentlichen
Diskussion die Positionen rund um
die «richtige» Lehrerbildung. Hat es
zu viele Lehrpersonen, gilt die Aus-
bildung oft als zu lasch. Ist die Per-
sonaldecke hingegen zu diinn, wird
sie als praxisfern und abgehoben be-
schrieben.

Anders als in anderen Branchen wird
die angespannte Personalsituation als
Systemversagen kolportiert. Medial
scheint der Mangel zu interessieren.
Mogliche Hintergriinde werden be-
schrieben und Auswege diskutiert,
die jedoch wissenschaftlich nicht
oder nur bedingt korrekt sind. Was in
der Offentlichkeit bleibt, ist ein un-
gutes Gefiihl. Dabei wire ein echter
Diskurs dringend erforderlich. Wie
gelingt es in Konkurrenz zu anderen
interessanten Berufen die Geeignets-
ten, die intrinsisch Motivierten zu
finden und sie dann auch im Beruf zu
halten? Was macht den Lehrberuf at-
traktiv, was sind berufsfeldbezogene
Entwicklungsperspektiven?

Die viel zitierten Rezepte, wie mit
Anreizen Personal anzulocken, mit
Kurzausbildungen die Dellen zu fiil-
len oder die alte Generalistenausbil-
dung zu reaktivieren, taugen nicht.
Sie sind bestenfalls kurzfristig verlo-
ckend, schrinken aber die Entwick-
lung des Bildungssystems mittelfris-
tig ein und schaden ldngerfristig auch
unserer Gesellschaft und Wirtschaft.

Der stirkste Pradiktor fiir den Erfolg
von Schiilerinnen und Schiilern ist
der Unterricht von erfahrenen und
fachlich-fachdidaktisch kompetenten
Lehrpersonen.

Der stiarkste Pradik-
tor fiir den Erfolg von
Schiilerinnen und
Schiilern ist der Unter-
richt von erfahrenen
und fachlich-fachdi-
daktisch kompetenten
Lehrpersonen.

Angesichts der gesellschaftlichen Dy-
namik haben die gegensétzlichen An-
spriiche an das Professionshandeln
sowie die unterschiedlichen Aspekte
der Lehrtitigkeit zugenommen. Der
Druck auf strukturelle Anpassungen
des Bildungssystems bleibt konstant.
Gute Rahmen- und Arbeitsbedingun-
gen sowie gut qualifizierende Aus-
und Weiterbildung der Lehrpersonen
sind entscheidend, miissen gepflegt
und weiterentwickelt werden. Die
Lehrtétigkeit verlangt nach einer Be-
rufsqualifikation, die auf ein ganz-
heitliches Lehrverstindnis aufbaut,
einzelne Bereiche fachlich-fachdidak-
tisch vertieft und mit individuellen
Féhigkeiten erginzt. Fortbildungen
koénnten zu einem profilierten Master
fithren. So wiren die Schulen in der

Lage, ihre Teams profilorientiert zu
ergénzen, die Stirken der Lehrperso-
nen zu nutzen und die Aufgaben ver-
mehrt arbeitsteilig anzugehen. Ange-
sichts der Aufgabenvielfalt wiren so
auch unterschiedliche Berufsauftrige
denkbar, welche nicht an Lektionen
gebunden sein miissten. Unbestrit-
ten ist, dass die Aufwendungen fiir
die Klassenleitungsfunktion deutlich
stirker gewichtet werden miissen.

Die sinnstiftende Arbeit als Lehr-
person, die berufsfeldqualifizierende
Aus- und Weiterbildungen, das gesun-
de Arbeitsklima, die Wertschitzung
der Titigkeit sowie der Erhalt und die
Weiterentwicklung der guten Rah-
menbedingungen sind Schlisselele-
mente fiir die Attraktivitit des Lehr-
berufs. Sie sind Schliisselelemente im
Kampf um die Besten.

ANDREAS WALTER
Vorsteher Volksschulamt (VSA) Kanton
Solothurn
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Kommentar

Es braucht mehr Daten @

Der neue Bildungsbericht Schweiz 2023 ist

frisch gedruckt — wir konnen auf eine Fulle von
neuen Informationen gespannt sein. Doch gibt
es genugend Daten fur gesicherte Aussagen?

Im Bereich der integrativen Schulung
sind endlich mehr Daten vorhanden.
Differenzierte Aussagen zur Wirkung
der integrativen Schulung sind noch
nicht méglich. Von daher kann das
aktuell oft postulierte Scheitern der
Integration auch nicht bestétigt wer-
den. Es braucht also zwingend mehr
Daten und damit Wissen, um eine
moglichst wirkungsvolle Steuerung
und qualitative Weiterentwicklung
hin zu einer Schule fiir alle vorsehen
zu konnen. Insbesondere auch dem
Aspekt der eingesetzten Ressourcen
fiir die unterschiedlichen Formen der
Unterstiitzung muss mehr Beachtung
geschenkt werden. Zudem bleibt zu
hoffen, dass die Politik die Wichtig-
keit des Friithbereichs nicht nur er-
kennt, sondern auch bereit ist, in die-
sen Bereich zu investieren.

Spitzenreiterin beim Thema Mob-
bing

Ein Resultat sollte uns alle aufriit-
teln: Die Schweiz ist Spitzenreiterin
beim Thema Mobbing. Wir haben an
den Schulen ein Problem mit Gewalt-
erfahrungen unterschiedlicher Art,
das nicht unter den Teppich gekehrt
werden darf. Neben der psychischen
Gewalterfahrung der Jugendlichen
durch Mobbing erfahren auch Lehr-
personen immer wieder Gewalt in
unterschiedlicher Form, wie die kiirz-
lich veroffentlichte Studie des LCH
deutlich aufzeigt.

Man kann es nicht oft genug sagen:
Die Schulen miissen alles dafiir tun,
ein gewaltfreies Klima zu schaffen.
Dazu braucht es neben Interventions-
und Krisenkonzepten vor allem auch
dezidierte Unterstiitzung und konse-
quentes Handeln durch die Schullei-
tung und die Schulbehérde. Und auch
hier gilt: Wir brauchen Datenmaterial
durch statistisches Erfassen und Eva-
luieren der Taten, das hoffentlich im
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nichsten Bildungsbericht dafiir ge-
nutzt werden kann, ein differenzier-
teres Bild zu zeichnen und dadurch
auch effektive Handlungsfelder defi-
nieren zu konnen.

Beitrige zum aktuellen Bildungs-
bericht Schweiz 2023 finden Sie auf
den Seiten 38 ff.

KATHRIN SCHOLL
Prasidentin alv

Termine

Forum Gesundheit Zyklus 1

3. Mai, 14 Uhr,

Hotel Olten, Olten

Thema «Lehrpersonengesund-
heit»

Fraktion Sek1

3. Mai, 18.30 Uhr
Mitgliederversammlung, Ort:
ask!, Aarau

Fraktion Musik

5. Mai, 18 Uhr
Mitgliederversammlung in
Brugg (Musikwerkstatt)

Kantonalkonferenz

24. Mai 2023, 16 Uhr

Vortrag von Prof. Lutz Jancke,
Universitat Zurich: «Das
jugendliche Gehirn im digitalen
Zeitalter» im Kultur- & Kon-
gresshaus Aarau

Fraktion ksb
7. Juni
Mitgliederversammlung

Fraktion Berufsfachschule
11. September, 19 Uhr
Mitgliederversammlung

Lehrpersonen Mittelschule
Aargau

19. September, 18 Uhr
Mitgliederversammlung Kanti
Wohlen

Primarlehrerinnen- und Pri-
marlehrerverein PLV

20. September 2023, 16 Uhr
Delegiertenversammlung in

Wettingen

(FUhrung: 14 Uhr,

Apéro: 15 Uhr)

Kantonalkonferenz

22. September, 13.30 Uhr
Delegiertenkonferenz im
Grossratssaal Aarau

Aargauischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband alv

25. November, 15.30 Uhr
Delegiertenversammlung

Fraktion WAH
8. November
Mitgliederversammlung

Alle alv-Termine sind auch auf
www.alv-ag.ch abrufbar.

Immer auf dem Laufenden sein?

Bleiben Sie informiert mit den
Social-Media-Angeboten des
alv: Dieser ist auf Facebook
(facebook.com/alv.ag.ch),
Twitter (@alv_Aargau) und
Instagram aktiv und versendet
rund einmal im Monat einen
lesenswerten Newsletter, den
Sie via alv-ag.ch abonnieren
kénnen.



Fokus

Weniger ist

manchmal mehr

Flr viele Lernende der Kantonalen Schule fir Berufsbildung
(ksb) beginnt mit dem Bewerben ein «Spiessrutenlauf» von
Tests, Checks und Eignungsabklarungen.

In den Kantonen Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt
und Solothurn nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler im
Laufe ihrer obligatorischen Volksschulzeit vier Mal an
Leistungstests, den sogenannten Checks, teil. Der Check
P3 findet am Anfang der 3. Klasse der Primarschule in den
Fachbereichen Deutsch und Mathematik statt. Der Check
P5 wird gegen Ende der 5. Klasse der Primarschule in den
Fachbereichen Deutsch, Mathematik und in einer ersten
Fremdsprache absolviert. In der Sekundarstufe I, bezie-
hungsweise der Oberstufe, findet gegen Ende der zweiten
Klasse der Check S2 in den Fachbereichen Deutsch, Ma-
thematik, Fremdsprachen und neu: Natur und Technik
statt. Schliesslich, gegen Ende der 3. Klasse, der Check S3
in denselben Fachbereichen wie der Check S2. Sie dienen
jeweils einer Standortbestimmung und der weiteren Pla-
nung des Lernprozesses. Ausserdem sind Vergleiche iiber
die eigene Klasse hinaus moglich: insbesondere mit den
schulischen Anforderungsprofilen des schweizerischen
Gewerbeverbandes.

Als Lehrperson an der Kantonalen Schule fiir Berufs-
bildung (ksb) ist es meine Hauptaufgabe, lern- und leis-
tungswillige Schiilerinnen und Schiiler zu begleiten, die
nach ihrer obligatorischen Schulzeit keine Anschlussl6-
sung gefunden haben und sich in einem einjéhrigen Lehr-
gang intensiv auf eine berufliche Grundbildung vorberei-
ten mochten. Optimalerweise entspricht die angestrebte
Ausbildung den Interessen und den Fihigkeiten der Ler-
nenden, welche aus den zuvor genannten Checks ersicht-
lich werden. Fiir nicht wenige Schiilerinnen und Schiiler
beginnt jedoch mit dem intensiven Bewerben auch ein
«Spiessrutenlauf» der Tests, Checks und Eignungsabkli-
rungen. Je nach angestrebter Ausbildung sind diese mit
nicht unerheblichen Kosten verbunden und belasten den
Finanzhaushalt der Familien zusétzlich.

Als Einstieg in die ksb absolvieren alle Lernenden den
sogenannten Stellwerk-Test, eine vom Lehrmittelverlag
St.Gallen entwickelte Standortbestimmung. Das Stell-
werk-Profil gibt Hinweise fiir die individuelle Férderung
und ermdoglicht einen sozialen Vergleich innerhalb des
Jahrgangs. Fiir die gezielte Berufsvorbereitung kann das
personliche Stellwerk-Profil mit Profilvorgaben verschie-
dener Lehrberufe verglichen werden.

Zahlreiche Berufsausbildner von EFZ-Berufsausbil-
dungen legen den Lernenden nahe, eine berufsneutrale

Eignungsabkldrung mit den Bewerbungsunterlagen ein-
zureichen: Der sogenannte Basic Check® von gateway.one.
Interessiert sich jemand fiir eine Lehrstelle im kaufmén-
nischen Bereich, haben Bewerbungsunterlagen ohne bei-
gelegten Multicheck® schlechte Karten. Gateway.one be-
treibt zur Durchfithrung dieser Tests schweizweit {iber
40 Testcenter. Wie auch beim Basic Check®: elektronische
Vorausbezahlung vorausgesetzt.

Fiir eine Bewerbung im Bereich technischer Autoberufe
hat der Auto Gewerbe Verband Schweiz einen rund drei-
stiindigen Eignungstest entwickelt, welcher den Lernen-
den Auskunft dariiber gibt, ob sie fiir die Ausbildung als
Automobil-Assistent/in EBA, Automobil-Fachmann/frau
EFZ oder Automobil-Mechatroniker/in EFZ geeignet sind.

Daneben stellen einzelne Berufsverbinde ihren Mit-
gliedern explizit berufsspezifische Eignungsabkldarungen
zur Verfiigung, die oft in einem Testzentrum durchgefiihrt
werden.

Fazit: Diese Ressourcen wiren besser an anderen Orten
eingesetzt: Bei einer praktischen Schnupperlehre, einem
personlichen Gesprich oder bei Férdermassnahmen von
jungen Berufslernenden. Zu viele Tests und Checks sind
Hiirden und schrecken ab. Vor allem dann, wenn die Ju-
gendlichen eher praktisch veranlagt sind. Sie scheitern
dann an theoretischen Fragestellungen und deren sprach-
lichen Formulierungen, obwohl sie fiir den Beruf das hand-
werkliche Geschick, viel Motivation und Freude hétten.

Zu viele Tests und Checks sind
Hiirden und schrecken ab.

THOMAS KERN
Co-Fraktionsleitung Fraktion ksb, Lehrer ksb
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Politspiegel

«Freie Schulen», Instrumental-
unterricht, «Systemsprenger»

‘ Es liegen einige Antworten der Regierung auf politische Vor-
stosse vor — hier zusammengefasst im aktuellen Politspiegel.

«Freie Schulen»

Alle Jahre wieder ist die freie Schulwahl an der Volksschu-
le ein Thema auf der politischen Agenda. Mitte Februar
beantwortete der Regierungsrat eine Interpellation von
Markus Lang, GLP. Dieser weist auf die von der «Eltern-
lobby Schweiz» geforderte neue Kategorie von «Freien
Schulen» als Alternative zu Staatsschulen und Privat-
schulen hin und will vom Regierungsrat wissen, welche
Haltung er vertritt zum Anliegen, das bestehende Schul-
system durch 6ffentliche und staatlich finanzierte Schulen
mit privatrechtlicher Trigerschaft zu erginzen. Ebenfalls
mochte er wissen, ob der Regierungsrat die Ansicht teile,
dass die «Freien Schulen» zu einem breiteren Angebot an
piadagogischen Methoden fiihren. Dieser verweist in sei-
ner Beantwortung auf die grosse Integrationsleistung der
Volksschule und deren hohe Bedeutung fiir ein chancen-
gerechtes Bildungssystem hin. Er gibt zu bedenken: «Mit
offentlichen Schulen unter privater Trigerschaft besteht
die Gefahr, dass ein Ranking zwischen den Schulen ent-
steht und der Wohnort eines Kindes nicht mehr ausschlag-
gebend fiir den Schulbesuch ist.» Dies fiithre zu einer ho-
heren Segregation sowie in Folge zu «Cluster»-Schulen:
Kinder mit dhnlichen sozialen, kulturellen und religiosen
Hintergriinden besuchten dieselben Schulen. Zwar kénn-
te es in privatrechtlich getragenen Schulen mehr padago-
gische Konzepte geben, so der Regierungsrat, allerdings
zeigten internationale Studien, dass es sich dabei meist um
Schulen mit religiosen oder reformpidagogischen Ansét-
zen handle, woraus sich neue Fragen der Aufsichtspflicht
ergiben. Der Regierungsrat betont, dass er die ortlichen
Schulen weiter stiitzen und bei Innovationen unterstiitzen
mochte.

Revision Instrumentalunterricht

Im letzten November verlangten Grossritinnen und Gross-
rite verschiedener Parteien via Motion, die gesetzlichen
Grundlagen fiir den schulischen Gesangs- und Instrumen-

talunterricht in Ergéinzung zum Lehrplan 21 zu d&ndern mit
dem Ziel, die Chancengleichheit fiir Kinder und Jugend-
liche zu fordern. Denn heute, so die Motionire, sei diese
nicht gegeben: Das Angebot der verschiedenen Musik-
schulen sei sehr unterschiedlich und nicht alle Gemeinden
verfiigten iiber eine Musikschule. Weiter gebe es einen un-
fairen Zugang zum subventionierten Gesangs- und Instru-
mentalunterricht. In den ersten Jahren der Primarschule
obliegt die Finanzierung den Eltern und den Gemeinden,
dies hindere den frithen Einstieg in die musikalisch-instru-
mentale Bildung. Nach der 9. Klasse ende das Engagement
des Kantons fiir alle Berufsschiilerinnen und -schiiler, ein-
zig die Kantonsschiilerinnen und -schiiler profitierten von
einem finanziell gut gestiitzten und breiten Angebot. Die
Motionire verlangen weiter eine einheitliche Kostenver-
teilung (neu: 40 % Gemeinden, 40 % Kanton, 20 % Eltern)
und klare und vereinfachte Anstellungsverhiltnisse fiir
Musiklehrpersonen. Der Regierungsrat anerkennt den
Handlungsbedarf der Motion «weitgehend» und nimmt
sie mit einer Erklirung entgehen. Allerdings hitten vo-
rangegangene parlamentarische Vorstdsse mit dhnlichen
Forderungen zu kontroversen Diskussionen der verschie-
denen Anspruchsgruppen gefiithrt, weshalb das Erarbeiten
eines mehrheitsfihigen Umsetzungsvorschlags weiterhin
«anspruchsvoll» sei. Da die Anliegen der Motion auf Ge-
setzesebene zu regeln ist, werde eine Anhérung mit Um-
setzungsvarianten nicht vor 2025 stattfinden konnen, der
Beschluss des Grossen Rates — mit nachgelagerter allfalli-
ger Volksabstimmung - voraussichtlich 2026 und Inkraft-
treten frithestens 2028.

Fragen zu «Systemsprengern»

Der Regierungsrat beantwortete weiter eine aus der
SVP-Fraktion kommende Interpellation betreffend «Re-
tentionsmassnahmen Lehrpersonen an Volksschulen».
Die SVP will wissen, wie viele «Systemsprenger» es an der
Aargauer Volksschule gebe — mit dem Begriff sind Kinder

-~ Berufswelten
s entdecken
- \r 5. -10. September 2023 im Tagi, Wettingen
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und Jugendliche gemeint, die faktisch nicht in der Lage
sind, funktionierende Beziehungen einzugehen, weil sie
beispielsweise in ihrem bisherigen Leben zu wenige ver-
lassliche Beziehungen erlebt haben.

Die SVP-Politikerinnen und Politiker wollen wissen, ob
die Anzahl «Systemsprenger» an der Volksschule zuge-
nommen hat und ob die Belastung der Schulen mit «Sys-
temsprengern» infolge des integrativen Unterrichts zuge-
nommen habe. Weiter wird in der Interpellation gefragt,
iiber welche Instrumente Lehrpersonen verfiigten, um
Klassen von stark stérenden Schiilerinnen und Schiilern
zu entlasten.

Der Regierungsrat antwortet, dass alles zu tun sei, «da-
mit auch Schiilerinnen und Schiiler mit einem auffilligen,
storenden Verhalten ein Angebot erhalten, das ihnen eine
schulische Bildung sowie eine gesunde Lebensentfaltung
in der Zukunft ermdglicht. Es sind Losungen anzustreben,
die es diesen Kindern und Jugendlichen erlauben, verléss-
liche Beziehungen in Schule, zu Hause und in der Freizeit
aufzubauen.» Die Schule kénne diese anspruchsvolle Auf-
gabe nicht alleine angehen, sie brauche dafiir verlissliche
Partner, in erster Linie die Eltern.

Dem Departement Bildung, Kultur und Sport liegen
keine Daten zur Anzahl Kinder und Jugendliche vor, die
als «Systemsprenger» gelten, die Beantwortung der Fra-
gen stiitzt sich auf die zugénglichen Daten zu disziplina-
rischen Massnahmen und Schullaufbahnentscheiden ab.
Es seien sehr wenige Kinder und Jugendliche, die jihrlich

ausgeschlossen, in der RSK oder in Sonderschulen be-
schult wiirden, so die Regierung.

In den letzten Jahren pendelte die Anzahl Schulaus-
schliisse zwischen 26 und 44 Kindern und Jugendlichen.
Auf die Frage, ob die Belastung durch den integrativen Un-
terricht zugenommen habe, antwortet der Regierungsrat,
dass sich ein eindeutiger Zusammenhang nicht belegen
lasse. Er listet auf, welche Moglichkeiten es gibt bei sehr
anspruchsvollen Situationen, bei denen es wichtig ist, dass
diese im Verbund Schule-Eltern-Gemeinde mit Fachper-
sonen angeschaut werden (nachzulesen in der Geschéfts-
datenbank des Grossrats auf www.ag.ch = Gs.INr. 22.346).

In einem Punkt bejaht der Regierungsrat: Ja, es gebe
Liicken im Auffangnetz fiir «Systemsprenger»: «Hand-
lungsbedarf besteht bei der Kinder- und Jugendhilfe, die
nicht in allen Regionen in guter Qualitét ausreichend ver-
fiigbar ist.» Hier soll eine entsprechende Rechtsgrundla-
ge geschaffen werden. Bedarf bestehe in den Schulen vor
allem beim Erkennen und Handeln bei psychosozialen
Auffilligkeiten. Zur Unterstiitzung der Lehrpersonen und
Schulen wiirden im Rahmen des Projekts «Sonderschu-
lung» Angebote entwickelt, allerdings steht man hier in
der Umsetzung erst am Anfang.

Zusammenfassung: IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin, Kommunikationsbeauftragte

Der Regierungsrat anerkennt den Handlungsbedarf beim Instrumentalunterricht weitgehend und nimmt eine Motion entgegen.
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PHBern

Padagogische Hochschule

BERUFSKOMPETENZEN
VERTIEFEN UND
ERWEITERN

Mit einem Weiterbildungslehrgang

an der PHBern:

- CAS Altersdurchmischt unterrichten im Zyklus 1
- CAS Heterogenitat als Chance nutzen
- CAS Musikalische Grundschule

| —— s i TR T T St
- CAS Sprachférderung in mehrsprachigen Klassen
- CAS Weiterbildungsdozentin / -dozent i —

Jetzt informieren und anmelden:

www.phbern.ch/weiterbildungslehrgaenge




Kostengunstig telefonieren
oder Sprachen lernen?

‘ Der alv stellt aus seiner Palette an Dienstleistungen und Rabat-
ten immer wieder einige vor — profitieren Sie als alv-Mitglied!

Giinstige Konditionen bei Salt.

alv-Mitglieder profitieren beim Abschluss eines Abon-
nements bei Salt von einem vorteilhaften Member-Pro-
gramm. Dieses bietet Thnen ein schnelles Internet und
eine zuverldssige Infrastruktur zu einem giinstigen Preis.
Am Abend entspannen vor dem TV - auch hier bietet Salt
ein gilinstiges Fernseherlebnis. Profitieren Sie von Rabat-
ten von bis zu 70 Prozent fiir Telefonie und Internet.

Zu den Angeboten im Uberblick:

Sprachen lernen bei BIKU Languages

BIKU Languages AG aus Aarau ist Spezialist fiir Sprach-
aufenthalte weltweit (Englisch, Franzésisch, Spanisch,
Italienisch, Deutsch) und bietet ein sorgfiltig ausgew#hl-
tes Programm an fithrenden Sprachschulen an. BIKU Lan-
guages kennt diese alle persénlich und besucht sie regel-
missig. Dies erlaubt es, im Beratungsgesprich umfassend
auf Kundinnen und Kunden einzugehen, eine qualitits-
orientierte und zielgerichtete Offerte zu unterbreiten und
die passende Sprachschule mit dem geeigneten Kurs zu
vermitteln. Nebst allgemeinen Sprachkursen sind BIKU
Languages auch der Ansprechpartner fiir massgeschnei-
derte Sprachkurse wie Kurse fiir Lehrpersonen, Business-
kurse, Privatunterricht fiir Lehrpersonen und mehr. BIKU
Languages {ibernimmt den gesamten administrativen Auf-
wand und bucht auf Wunsch auch die Unterkunft, Fliige
und den Transfer. alv-Mitglieder profitieren von attrakti-
ven Spezialkonditionen bei der Buchung eines Sprachauf-
enthaltes.

BIKU Languages AG, Aarau, Tel. 062 822 86 86, info@biku.ch,
www.biku.ch

Einkaufen bei Brack.ch

Wenn Sie wegen Elterngesprichen, Teamsitzungen, Son-
derwochen oder Priifungskorrekturen immer wieder
Miihe haben, rechtzeitig vor Ladenschluss einzukaufen, ist
der Online-Héndler Brack.ch fiir Sie ideal. Brack.ch hat ein
umfassendes Sortiment - egal, ob Kleidung, Spielwaren,
Schmuck oder Lebensmittel, alles wird nach Hause gelie-

Ready for London? Mit Biku Languages sind Sie bestens vorberei-
tet flr einen Sprachaufenthalt.

fert. Um nicht nur das Zeit-, sondern auch das Haushalts-
budget zu schonen, haben alv-Mitglieder die Moglichkeit,
bei Brack.ch ausgewihlte Artikel vergiinstigt einzukaufen.
Auch die Versandkosten entfallen. Der Rabatt-Code ist
beim alv-Sekretariat, bei der Schulhaus-Vertretung oder
im Login-Bereich fiir Mitglieder erhiltlich.

www.alv-ag.ch — Mitgliedschaft -~ Mehrwert fiir Mitglieder —
Ubersicht Einkaufe/Rabatte

Der alv-Wein - ein Genuss!

Der alv hat an dieser Stelle schon mehrfach auf den eigens
lancierten alv-Wein hingewiesen. Nicht nur, um ihn ver-
kaufen zu wollen (2 Franken pro verkaufter Flasche flies-
sen in die Rechtsberatung des alv zugunsten seiner Mit-
glieder), sondern, weil er wirklich gut ist. Die alkoholfreie
Variante Vertschi ist mittlerweile ausverkauft, aber vom
regionalen und nachhaltig produzierten Rot- und Weiss-
wein (Assemblages) gibt es noch geniigend Flaschen, be-
stellbar (ab Gebinde von 6 Flaschen) direkt beim Weingut
zum Sternen in Wiirenlingen

www.weingut-sternen.ch ~ Weine — Partner Edition

IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin
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Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

nw

Fuhrungsaufgaben erkennen und Filhrung gestalten

CAS Schulentwicklung und
padagogisch wirksame Schulfiihrung

Vertiefen Sie Thre Kompetenzen rund um die wirk-
same Gestaltung und Entwicklung von Schulen.
Dank Blended-Learning-Design und Wahlmodulen
zu Themen wie Fithrung, Unterrichtsentwicklung
und Schulkultur kénnen Sie flexibel lernen.

Daten
Beginn: Montag, 14.8.2023
Anmeldeschluss: Mittwoch, 14.6.2023

www.fhnw.ch/wbph-cas-spws

CAS DigitaleTransformation in der Schule

Der Abschluss dieses CAS-Programms befdhigt Sie in Threr
Rolle als PICTS oder Schulleitung, den digitalen Wandel in der
Schule wahrnehmen, initiieren und begleiten zu kénnen.

Sie kénnen die Rahmenbedingungen Threr Schule analysieren
und darauf basierend einen Entwicklungsplan erstellen und
einzelne Schritte definieren. Sie kldren Ihre Vorstellungen einer
digitalen Schulkultur hinsichtlich Funktion und Aufgaben und
bauen dazu passende Handlungsrepertoires auf.

Daten
Beginn: Mittwoch, 27.9.2023
Anmeldeschluss: Freitag, 30.6.2023

www.fhnw.ch/wbph-cas-digits

GOSNOW.CH BRINGT IHRE KLASSE
AUF DIE PISTE.

Vom Engadin bis in die Waadtldnder Alpen:
Buchen Sie auf GoSnow.ch mit wenigen
Klicks Ihr Schneesportlager.

Vom einfachen Selbstkocherhaus bis

zur modernen Jugendherberge mit Voll-
pension. Alle Angebote enthalten

Hin- und Riickreise mit OV, Mietmaterial,
Skitickets, Unterkunft Montag-Freitag
und einen Nachmittags— oder Abendevent.

Sichern Sie lhrer Klasse DAS
Schneesporterlebnis zu attraktivsten
Preisen.

Schneesportinitiative Schweiz
Initiative sports de neige Suisse
Iniziativa sport sulla neve Svizzera
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Auf der ganz grossen
Buhne stehen

Der Funkenflug pramiert Kulturprojekte von Aargauer Schulen.
Das im letzten Jahr ausgezeichnete Projekt «Wo die Kunst
zu Hause ist? Kunstpfad in der Gemeinde Rottenschwil»
inspiriert fur die diesjahrige Teilnahme.

Mit dem Funkenflug zeichnet das
Programm «Kultur macht Schule»
der Fachstelle Kulturvermittlung, De-
partement Bildung, Kultur und Sport,
jahrlich Kulturprojekte aus, die Aar-
gauer Schulen umgesetzt haben. Wie
die 47 Schiilerinnen und Schiiler aus
Rottenschwil im vergangenen Jahr
nehmen jihrlich Hunderte Schiilerin-
nen und Schiiler am Funkenflug teil.

Ein Projekt fiir die ganze Schule
Kinder vom Kindergarten bis zur
Mittelstufe der Primarschule Rotten-
schwil haben sich aufgemacht, das
Daheim der Kunst zu suchen. Beglei-
tet wurden sie dabei von ihren Lehr-
personen und vom Schweizer Kiinst-
ler Gabriel Studerus. Das gemeinsame
Thema war das Gegensatzpaar gross-
klein. Geschaffen wurden iiberra-
schende Situationen, die auf einem
Kunstpfad durch das Dorf entdeckt
werden konnten.

Wenn aus Kleinem etwas ganz Gros-
ses wird

Wir alle meinen zu wissen, was gross
und was klein ist, doch was passiert,
wenn sich die Verhiltnisse dndern
und die Welt durch die Verschiebung
aus den Fugen gerit? Die Schule Rot-
tenschwil hat es ausprobiert, experi-
mentiert und Grosses geschaffen.

Der Kindergarten realisierte {iber-
grosse Mandalas mit Turnhallengeri-
ten oder Naturmaterialien. Die Werke
wurden fotografiert und im Weltfor-
mat gedruckt. Die Unterstufe kon-
struierte Alltagsgegenstinde, die sie
in einem ersten Schritt mit Grafitstif-
ten in Maximalgrosse zeichnete und
anschliessend als Riesen-Holzskulp-
turen nachbaute. Mit einem QR-Code
konnten von den Schiilerinnen und

Schiilern geschriebene Geschichten
an den jeweiligen Standorten ange-
hort werden. Die Mittelstufe setzte
sich mit verzerrter Bildsprache aus-
einander. Als Inspiration dienten In-
stallationen in der Salzwiiste «Salar
de Uyuni». Dabei standen in der eige-
nen Umsetzung das Experiment und
die Diversitdt im Zentrum. Das Ob-
jekt wurde mit den Figuren zu einer
originellen Handlung verschmolzen.
Ebenso wurden Requisiten, passende
Kleidung, Farbwahl und Wetterver-
hiltnisse miteinbezogen. Die Schluss-
bilder hingen in Weltformat beim
Dorfeingang aus.

Mehrwert fiir alle

Die im Stundenplan festgelegte Pro-
jektzeit fur alle Stufen hat massgeb-
lich dazu beigetragen, das Projekt
iiber zwei Quartale zu realisieren. Auf
diese Weise war im Alltag ein lebendi-
ger Projektunterricht im schulischen
Kontext und ficheriibergreifend rea-
lisierbar. Die Schiilerinnen und Schii-
ler der Primarstufe und des Kinder-
gartens gewannen auf spielerische
Weise und mit kiinstlerischen Mitteln
philosophische und gestalterische Er-
kenntnisse und trugen diese als mul-
timediale Parcours in das Dorfleben
hinaus. Der kiinstlerische Blick von
Gabriel Studerus, seine personlichen
Besuchsnotizen in Verkniipfung mit
der Kunstszene bleiben Gross und
Klein in bleibender Erinnerung.

Das Projekt «Wo die Kunst zu Hause ist?»
des Kindergartens und der Primarschule
Rottenschwil wurde vergangenes Jahr aus-
gezeichnet.

Ausschreibung 2023

Anmeldeschluss fiir die diesjahrige
Pramierung ist am Sonntag, 23. April.
Schulen geben ihre Projekte online
ein. Weitere Informationen, die
Wirdigungen der anderen im ver-
gangenen Jahr gekirten Projekte
sind zu finden unter:

www.funkenflieger.ch

ANDREAS ZIELINSKI
Fachstelle Kulturvermittlung,
Departement BKS
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Entdeckungstour in
Wiesen im Unterricht

In den vielfaltigen Wiesen gibt es verschiedenste Pflanzen und
Tiere zu entdecken. Zudem erzahlen Wiesen viel tber land-
wirtschaftliche Nutzungen und pragen das Landschaftsbild.
Diese Aspekte erkunden Schulklassen aktiv.

Wiesen sind wichtiger Teil unserer Kulturlandschaft. Sie
kommen in jeder Gemeinde vor. Dieser durch den Men-
schen geprigte Lebensraum setzt sich aus Grisern und
Kriutern zusammen. Je nach Nihrstoffgehalt und Bewirt-
schaftungsform, aber auch Untergrund dominieren andere
Arten; es bilden sich unterschiedliche Wiesentypen aus.

Wiesen als vielfiltiger Lebensraum

Von nihrstoffreichen Futterwiesen bis zu artenreichen
Trockenwiesen mit unzihligen Bliitenpflanzen, dienen
Wiesen verschiedensten Insekten als Nahrung. Dort fin-
den Raupen geniigend Blattmasse, um sich weiterzuentwi-
ckeln. Ausgewachsene Schmetterlinge saugen Nektar und
bestduben dabei die Bliiten. Springschwinze zerkleinern
in der Streuschicht und im Boden tote Pflanzenmasse,
sodass die Nihrstoffe fiir neue Pflanzen wieder zur Ver-
fiigung stehen. Nicht nur Insekten leben in den verschie-
denen Stockwerken von Wiesen und Weiden. Kleintiere
wie Spinnen, Wiirmer, aber auch Siuger wie M#use oder
Maulwiirfe konnen beobachtet werden.

Vom Menschen gemacht

Griinland wird vom Menschen seit jeher als Futterquelle
fiirs Vieh genutzt, sei dies als Weide oder Schnittwiese zur
Heu-und Silagegewinnung. Frither wurden die Wiesen
von Hand geméht. Heute erfolgt dies maschinell und viel
schneller. Wiesen sind damit unglaublich facettenreich!
Also nichts wie los und diesen Lebensraum erkunden!

Angebote fiir den Unterricht
Zu den verschiedenen Aspekten von Wiesen erarbeitet das
Naturama Aargau auf Anfang April eine neue Aktionskis-
te mit Auftrdgen, um unterschiedliche Wiesen mit ihren
Pflanzen und Tieren zu erkunden und zu vergleichen.
Weiter werden Nutzungsformen durch die Landwirt-
schaft, aber auch die historische Entwicklung von Bewirt-
schaftungsformen und der rédumlichen Anordnung von
Griinland bearbeitet. Eine Auseinandersetzung zum Wert
von Wiesen und wie sie in Zukunft aussehen als auch wo
sie vorkommen sollen, gehoren zu einem Unterricht ge-
miss Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Die Aktions-
kiste kann online reserviert werden.

Eine Auswahl von Unterrichtsideen erhalten die Lehr-
personen in unserem Friithjahrs-Newsletter «Raus!». In ei-
ner dreiteiligen Weiterbildung entwickeln Lehrpersonen
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Wiesen zahlen zu den vielféltigsten Lebensraumen.

diese Unterrichtsauftrige fiir ihre Klassen weiter. Einen
Einblick in vielfiltige Wiesen und mogliche Auftrige dazu
erleben Lehrpersonen bei Kiittigen. Zudem gibt es dazu
Kinder- und Forschungsclub-Angebote vom Naturama
Aargau.

Aktionskiste Wiesen

Mit der neu erarbeiteten Aktionskis-
te «Wiesen» gelingt die Erkundung
von Wiesen mit Schulklassen der
Zyklen 1-3. Neben einer Handvoll
Auftragen zu Pflanzen- und Tierviel-
falt, zur Struktur, zur Nutzung und
zum Wert von Wiesen samt histori-
scher Einordnung, enthélt sie auch
Hilfsmittel wie zum Beispiel Lupen
und Bestimmungsliteratur. Ausleihe
unter:

www.naturama.ch — Natur —
Fiir Lehrpersonen — Ausleihe —
Wiesen

LISETTE SENN
Projektleiterin Bildung, Naturama Aargau

Illustration: Schulverlag plus AG.



Ein Stop-Motion-Film
Im Kindergarten

Im Kindergarten Tegerfelden haben Kinder ein Bilderbuch
verfilmt. Das Projekt hat den smart@digital Preis 2022 des

Kantons Aargau gewonnen.

Der Kindergartenlehrperson Rebecca Albrecht
ist es wichtig, dass sich die Kinder in den ba-
salen Fihigkeiten iiben und viel {iber den Kor-
per erfahren kénnen. Der Umgang mit Tablets
ist fiir sie eher zweitrangig. Daher wollte sie
mit ihrer Kindergartenklasse ein Musical auf-
fithren zur Geschichte «Es klopft bei Wanja in
der Nacht». Aber im Herbst/Winter 2021/2022
galten immer noch Schutzmassnahmen zur Ein-
ddmmung von Corona und eine Musical-Vor-
fithrung schien daher nicht passend. Stattdessen
hat sie mit ihrer Klasse einen Film gemacht.

Die Idee und die Einfiihrung

Die Moglichkeit, mit dem Tablet Stop-Motion-
Filme zu machen, hatte sie an einer vorherigen
Schule durch einen Piddagogischen ICT-Sup-
porter (PICTS) kennengelernt. Selber hatte sie
vor diesem Projekt noch nie damit gearbeitet.
Thre Klasse hat sie auf bewihrte Weise in die
Geschichte eingefiihrt. Anschliessend haben sie
sich mit Film beschéftigt: Was braucht es dafiir,
welche Rollen gibt es? Nach einer Einfithrung
ins Tablet konnte es losgehen.

Umsetzung und Wirkung

Die Kinder haben sich ihre Rollen im Filmpro-
jekt selber ausgesucht. Es gab Biihnenbildner,
Regisseurinnen und natiirlich mussten die Fi-
guren gespielt werden. Nicht alle Kinder woll-
ten mitmachen, aber viele waren mit Feuer und
Flamme dabei. Die Kinder haben in den Frei-
spielsequenzen alle Szenen eigenstindig auf-
gestellt und abfotografiert. Nur den Schnitt hat
Rebecca Albrecht gemacht. Als der Film fertig
war, haben sie mit Unterstiitzung der Musik-
lehrerin die Lieder und die Stimmen aufgenom-
men. Der Film wurde an die Eltern geschickt
und im Kollegium gezeigt. Es gab viel begeister-
te Riickmeldung,.

Die wichtigste Erkenntnis fiir Rebecca Al-
brecht war: Es lohnt sich, etwas Neues auszupro-
bieren und keine Beriihrungsingste zu haben.
Medien konnen ein tolles Mittel sein, uns zusam-
menzubringen und gemeinsam kreativ zu sein.

£
e

Das Biihnenbild von «Es klopft bei Wanja in der Nacht».

Der Preis

Die Schulleiterin hat Rebecca Albrecht ermu-
tigt, sich fiir den Wettbewerb smart@digital
anzumelden. Es war eine grosse Uberraschung
fiir sie, dass der Stop-Motion-Film der Kinder-
gartenkinder den Preis des Kantons Aargau ge-
wonnen hat.

Die 1000 Franken Preisgeld sind aktuell noch
im Tresor. Sie sollen aber nicht nur den aktuel-
len Kindergartenkindern, sondern auch den jet-
zigen Erstklisslern, die am Projekt mitgearbei-
tet haben, zugutekommen.

Wettbewerb smart@digital

imedias vergibt zusammen mit den
Kantonen Aargau, Basel-Landschaft
und Solothurn jedes Jahr Preise
fr die besten Medien- und Infor-
matik-Projekte. Den smart@digital-
Award gibt es fir herausragende
Arbeiten von Schulen im Bereich
Medien, Informatik und Anwen-
dungskompetenzen MIA. Die
diesjahrige Ausschreibung startet
Anfang Mai. Einsendeschluss ist
der 10. September.

Weitere Informationen unter:

www.imedias.ch/smart@digital

LEA MARTI
Abteilung Volksschule, Departement BKS
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Liebe zum Unterrichten

auf Umwegen

Bettina Coppens diirfte einigen Lehrpersonen vom Namen
her bekannt sein — als Erziehungsratin im Kanton Aargau. lhr
Weg in den Lehrberuf war nicht vorgezeichnet, doch heute
sagt sie: «Ich lebe Schule».

«I am sincerely grateful for your patience and dedication ...
It has been a phenomenal journey, not just learning English
but becoming a positive individual ...» Dies ist nur eine von
vielen positiven Riickmeldungen von Schiilerinnen und
Schiilern, die bei Bettina Coppens Englisch gelernt haben.
Da hat jemand den richtigen Beruf gefunden, ist der erste
Gedanke. Doch der berufliche Werdegang der 40-Jihri-
gen, die an der Sekundar- und Realschule in Nussbaumen
unterrichtet, ist von vielen Umwegen geprigt: «Ich habe
einen recht lustigen Werdegang, aber ich weiss nicht, ob
du ihn so detailliert horen willst!», sagt sie lachend, bevor
sie ihn erzdhlt - farbig und detailreich.

«Ich war eine faule Schiilerin», erinnert sie sich. «Mein
Primarlehrer wollte mich in die Sek einteilen, meine Mut-
ter hat sich jedoch dafiir eingesetzt, dass ich an die Bez
komme.» Dort sei sie jeweils knapp geniigend durch die
Semester gekommen, den Ubertritt ans Gymnasium traute
sie sich trotz erreichtem Notenschnitt nicht zu. Was tun?
Sie absolvierte die damalige Diplommittelschule DMS und
langweilte sich vom ersten Tag an. «Ich ging in dieser Zeit
oftin den Stall zu meinem Pflegepferd.» Die Freude an Tie-
ren weckte den Wunsch, Veterindridrztin zu werden und so
begann Bettina Coppens das Gymnasium. Sie litt Ende der
Schulzeit oft an Migrine, sodass der Neurologe ihr abriet
vom Medizinstudium. «Da war wieder jemand, der mir
gesagt hat: Das kannst du nicht.» Riickblickend vermisst
Coppens jemanden, der sie damals besser unterstiitzt und
gefordert hitte. Auch die Eltern konnten dies nicht, in ih-
rer Familie war sie die Erste mit Maturaabschluss.

Bettina Coppens war 22-jihrig und ratlos. Sie tiberlegte
sich, was sie interessieren wiirde und kam auf das Bache-
lorstudium «Facility Management», wofiir sie zunéchst
ein einjdhriges Praktikum absolvieren musste. Sie erhielt
eine Praktikumsstelle im Reinigungsdienst des Unispitals
Zirich. «Das erste, was ich gesehen habe, war ein Patient
ohne Nase in der Onkologie-Abteilung. Ich wusste damals
nicht, was Onkologie heisst.» Sie ist im Spital mit allen
Aspekten von Leben und Sterben in Kontakt gekommen.
Obwohl sie diese Arbeit enorm interessant fand, fehlte
ihr etwas und sie brach das Praktikum nach drei Mona-
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ten ab: «Ich sehnte mich nach Natur und einer Tétigkeit
mit Pferden.» Sie schildert, wie sie auf Google den Begriff
«Pferdemanagement» eingab und so auf eine Ausbildung
in Holland stiess. Nach einem Besuchstag meldete sie sich
zum Fachhochschulstudium in Dventer an. «Meine Eltern
hatten eine Krise», erinnert sie sich. Doch auch hier wurde
ihr langweilig, in bestimmten Fachern war sie den anderen
Studierenden voraus. Die Englischlehrerin riet ihr, an die
Universitét zu gehen. Wie sich auch herausstellte, war der
Bachelor des Fachhochschulstudiums in «Equine, leisure
and sports» international nicht anerkannt. Und so ent-
schied sie sich nach dem Austauschsemester in England,
das sie im zweiten Ausbildungsjahr machte, zuriick nach
Holland zu gehen.

Und nun? Bettina Coppens verwarf die Ideen, Veterinir-
medizin oder Kriminologie zu studieren und entschied
sich fiir das Studium der Literatur- und Sprachwissen-
schaft an der Freien (staatlichen) Universitit in Amster-
dam, wo sie auf viel Wohlwollen stiess. «Ich habe zwar die
allgemeinen Fécher auf Niederldndisch studieren miissen,
konnte aber Philosophie auf Deutsch studieren.» Es ging
alles «mit links», doch nach dem Masterabschluss stand
erneut die Frage im Raum - was jetzt? Sie hingte den
EDK-anerkannten «Master of Arts in Teaching English»
an, denn es war auch klar: Sie musste Geld verdienen. Der
Abschluss befihigte sie zum Unterricht auf Sek-I- und
Sek-II-Stufe. Bettina Coppens erinnert sich positiv an
ihre erste Lehrtétigkeit in Holland: «Ich wurde Praktikan-
tin an einem Langzeitgymnasium, war vom ersten Tag an
Englischlehrerin und ging als Praktikantin auch in andere
Klassen. Ich war in dieser Zeit sehr gut begleitet, hatte ei-
nen fachlichen Coach und an der Uni eine unterstiitzende
Fachdidaktikerin.»

Doch die intensive Zeit mit Masterabschluss und Prak-
tikum brannte sie aus, sie brauchte eine Pause und ver-
misste ihre Familie. Die Beziehung zu ihrem Freund ging
in die Briiche und die Tatsache, dass in Holland viele Schu-
len konfessionell gebunden sind, gaben den Ausschlag da-
fiir, zuriick in die Schweiz zu kommen.

In Niederrohrdorf war eine Stellvertretungsstelle frei,
Bettina Coppens sagte zu. In der Schweiz musste sie neu



zu unterrichten lernen: «Ich wurde zu Beginn ausgelacht,
weil ich meine Stunden so detailliert geplant habe.» Aus
dem halben Jahr wurde eine Festanstellung, rasch war
sie Teil der Steuergruppe fiir Qualititsmanagement. Sie
wurde Klassenlehrerin an der Bezirksschule und unter-
richtete hauptsidchlich Englisch, ERG und Berufswahl.
Sie leitete lange die Fachschaft Englisch und lancierte die
«Cambridge Courses», international anerkannte Sprach-
zertifikatskurse. Coppens stellte mit Stolz fest: «Das kann
ich gut!» Endlich konnte sie gestalten, iiber Grenzen den-
ken und merkte: «Ich lebe fiir die Schule.» Es war und ist
fiir sie befriedigend, ihren Schiilerinnen und Schiilern das
Selbstvertrauen zu geben, das sie selbst nicht hatte. Hoch-
begabte wiirden in der Schule oft nicht richtig wahrge-
nommen, auch fiir sie brauche es Férderung und Unter-
stiitzung.

Da war wieder jemand, der mir
gesagt hat: «Das kannst du nicht.»

Bettina Coppens hat heute das nétige Selbstvertrauen: Seit
zwei Jahren ist sie Erziehungsritin und vertritt dort die
Sek-I-Stufe. Sie ist aktives Mitglied im alv, der Kantonal-
konferenz und in der Begleitgruppe des Projekts MAGIS
und weiss: «Wenn man Themen mit den richtigen Leu-

ten bespricht, kann man etwas bewegen.» Viele Lehrper-
sonen seien sich dies nicht bewusst. Von ihnen wiinscht
sie sich mehr Mitwirkung. Bettina Coppens hat seit dem
Stellenwechsel vom Rohrdorferberg nach Nussbaumen
im letzten August ein kleineres Pensum, was ihr weitere
Engagements ermdglicht: Seit letztem Sommer ist sie Mit-
glied bei ETAS (English Teacher Association Switzerland).
Dort vertritt sie seit diesem Jahr die 6ffentlichen Schulen.
«So etwas hitte ich mir vorher nicht vorstellen kénnen.»
Bettina Coppens ist angekommen in ihrer Berufslaufbahn
und findet trotz Umtriebigkeit gentigend Erholung - in der
Familie, mit ihrem Pferd und mit zwei Hunden.

IRENE SCHERTENLEIB
Redaktorin
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Chrusimusi und
Chuchichaschtili

Mein eigenes Hochdeutsch Federal
macht mich etwas verlegen.

«Ich habe gestern mein Schreibheft verloren», sagt
Erstkldsslerin Elsa, «aber jetzt ist es wieder fiiren gekom-
men.» Auf meine Frage, wo Leon sei, bekomme ich als
Antwort: «Er ist schon in die Bibliothek aben gegangen.»

Solche und #hnliche Aussagen unserer Erst- und Zweit-
kldsslerinnen und -kldssler sind Stufenalltag und herz-
allerliebst. Hochdeutsch verstehen die meisten miihelos,
denn sie kennen es von Geschichten, aus Horspielen
und dem Fernsehen. Das Sprechen hingegen will trainiert
sein. Mein eigenes Hochdeutsch Federal macht mich
etwas verlegen, wenn Deutsche zuhoren. Ich war lange
der Ansicht, mein Hochdeutsch sei nicht allzu schweize-
risch gefirbt, bis mir eine Dame in Duisburg nach einem
langeren Gesprich sagte, sie sei ganz erstaunt, wie gut
sie Schweizerdeutsch verstehe. Ich sprach dann einige
Sétze auf Mundart und die Frau begriff ...

Ein Ddmpfer wars trotzdem.

Seit diesem Schuljahr arbeite ich mit einer deutschen
Stellenpartnerin zusammen. Sie versteht Schweizer-
deutsch bestens, spricht aber Hochdeutsch. Unsere
Klasse hat sich schnell an die konsequent deutsche Unter-
richtssprache gew6hnt. Und was auffillt: Die Kinder
antworten automatisch in einem schénen Hochdeutsch.
Je jiinger die Kinder, desto schneller saugen sie Sprach-
melodie und neue Worte auf. Und nach einigen anfing-
lichen «Was hat sie gesagt?» ist die Sprache der Lehrerin
langst kein Thema mehr.

Dass sie den Schulsack «Ranzen» nennt, fanden die
Kinder zum Gigele. Und dass sie das Etui anfangs noch
«Mippchen» nannte, hat sogar mich verwirrt. Aber
das Beste: Wenn wir unsere Fertigmachstunde starten,
die «Chriisimiisi» heisst, liebe ich es, sie das Wort sagen
zu horen. Das klingt noch besser als Chuchichéschtli,
glauben Sie mir.

Im Lehrplan 21 steht: «Kinder bringen bereits Erfahrun-
gen mit Mundart und Standardsprache mit. An diesen
Erfahrungen kniipft die Volksschule an, um beide Sprach-
formen spielerisch zu erproben, das vorhandene Interesse
an Sprachen zu verstirken sowie Gebrauch und Funktion
von Mundart und Standardsprache zu reflektieren».
Voila. Lernziel erreicht.

ANDREA LAMMLI-RUDOLF
Mutter, Lehrerin und Texterin mit eidg. Fachausweis

Nummer 5/23 Schulblatt 21

Seitenblick

Magazin



Die kU

nftige LSO-Geschafts-
fuhrerin im Gespra

ch

Sylvia Sollberger wurde letzten Dezember zur Nachfolgerin
von Roland Misteli gewahlt. Wir stellen die kiinftige LSO-
Geschaftsflhrerin naher vor.

Sylvia Sollberger wird die Geschaftsleitung offiziell per 1. Oktober tibernehmen.

Susanne Schneider: Sylvia Sollberger, was motiviert
dich an der bevorstehenden beruflichen Herausforde-
rung als Geschiiftsfithrerin des LSO?

Sylvia Sollberger: Schule und Bildungsfragen begleiten
mich seit jeher auf unterschiedlichen Ebenen und aus un-
terschiedlichen Perspektiven. Diese Erfahrungen kann ich
gebiindelt in meine kiinftige Aufgabe einbringen. Ich will
mitdenken und mitgestalten, das ist es, was mich antreibt.

Was sind das fiir unterschiedliche Perspektiven, die du
mitbringst?
Als Mutter von unterdessen erwachsenen Kindern weiss
ich um die Bedeutung der Schnittstelle Schule-Eltern-
haus. Da meine Kinder unterschiedliche Werdegénge ein-
geschlagen haben - meine Tochter besuchte die Kantons-
schule und unterrichtet heute als Primarlehrerin Zyklus
2 im Kanton Bern, mein Sohn hat eine Lehre als Elektro-
installateur und die Berufsmatura absolviert und studiert
heute an der FHNW in Brugg -, bin ich zudem fiir Lauf-
bahnfragen sensibilisiert.

Als Sekundarlehrerin wiederum kenne ich die Schnitt-
stelle zum Elternhaus von der anderen Seite. Diese wird
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besonders wichtig und anspruchsvoll, wenn es um die Fra-
ge geht, ob die Schiilerinnen und Schiiler eine weiterfiih-
rende Schule besuchen oder eine berufliche Grundbildung
in Angriff nehmen sollen.

In meiner jetzigen Tétigkeit als Leiterin Briickenan-
gebote nehme ich Sicht der Schulleitungen ein. Dort sind
zum Beispiel Fragen an der Schnittstelle Sek I — Sek IT von
Interesse.

Und schliesslich durfte ich wihrend drei Jahren als Be-
rufsinspektorin sowie als Mitarbeitende in einem KMU
einen Blick auf die berufliche Grundbildung werfen und
bin vertraut mit den Anliegen der Betriebe, die junge Men-
schen ausbilden.

Erkennst du vor dem Hintergrund deiner vielseitigen Er-
fahrungen einen gemeinsamen Nenner, wenn es um die
schulische Laufbahn der Kinder und Jugendlichen geht?
Sicher der, dass Schnittstellen besonders sensible Phasen
sein konnen. Die Durchléssigkeit unseres Schulsystems
ist zweifelsfrei eine grosse Qualitit und erméglicht indivi-
duelle und flexible Laufbahnen. Und dennoch: Ubergiinge
bleiben fiir viele Kinder und Jugendliche Meilensteine, eine

Foto: zVg



Herausforderung, die auch Druck auslésen kann. Der Ein-
tritt in den Kindergarten, der Ubertritt vom Kindergarten in
die Primarschule, der Wechsel vom Zyklus 2 in den Zyklus 3
und schliesslich von der Sek I in die Sek IT erfordern unser
besonderes Augenmerk. Die umsichtige und kompetente
Begleitung der Kinder und Jugendlichen durch das private
und schulische Umfeld ist besonders gefragt.

Ich teile die bildungspolitischen
Anliegen, fiir die sich der LSO stark
macht, und werde mich auch dafiir
einsetzen.

Welche Anliegen willst du als kiinftige Geschiiftsfiihre-
rin beim LSO vertreten?

Ich teile die bildungspolitischen Anliegen, fiir die sich der
LSO stark macht, und werde mich auch dafiir einsetzen.
Ich denke an geniigend Ressourcen fiir Lehrpersonen
seitens Kanton und Gemeinden. Ein weiterer wichtiger
Punkt ist die Wertschitzung und das Ansehen der Lehr-
personen beziehungsweise des Lehrberufs. Gerade die
jlingste Studie des LCH zu Gewalterfahrungen von Lehr-
personen hat deutlich gemacht, dass ein respektvoller Um-
gang mit Lehrpersonen nicht immer selbstversténdlich ist.
Und schliesslich, um ein drittes Thema zu nennen, erach-
te ich die Bekdmpfung des quantitativen und qualitativen
Lehrpersonenmangels als zentral. Gut ausgebildete Lehr-
personen sind wichtig fiir den Erhalt der Bildungsqualitit.
Damit will ich nicht sagen, dass die jetzige Notldsung mit
ungeschultem oder unvollstindig geschultem Personal
nicht wichtig sei.

Ubergiinge bleiben fiir viele Kinder
und Jugendliche Meilensteine, eine
Herausforderung, die auch Druck

auslosen kann.

Bleiben wir kurz beim Lehrpersonenmangel, der ver-
mutlich bald erneut medial fiir Schlagzeilen sorgen
wird. Was kann deiner Meinung nach helfen, um das
Problem in Griff zu bekommen?

Es sind Anstrengungen auf unterschiedlichen Ebenen notig.
Um Lehrpersonen im Beruf zu halten, braucht es bessere
Rahmenbedingungen. Eine der Massnahmen koénnte eine
zweite Entlastungslektion fiir Klassenlehrpersonen sein,
wie sie der LSO fordert. Des Weiteren miissen Berufseinstei-
gende und Wiedereinsteigende unterstiitzt werden. Diese
Unterstiitzung darf aber nicht zulasten der erfahrenen Lehr-
person gehen. Und schliesslich braucht es eine Ausbildungs-
offensive, um geniigend Nachwuchs zu generieren.

Kommen wir auf deine jetzige Titigkeit als Leiterin
der Briickenangebote sowie als Lehrperson am Berufs-
bildungszentrum Olten zu sprechen. Was sind aktuelle
Themen und Herausforderungen auf dieser Stufe im
Schulalltag?

Im Unterrichtsalltag als Lehrerin ist sicher eine der He-
rausforderungen, dass unsere Lernenden mitunter mit

einseitigen oder unrealistischen Berufswiinschen zu uns
kommen. Sie von den Vorziigen unseres durchlissigen
dualen Bildungssystems zu iiberzeugen, ist nicht immer
einfach.

Worauf fiihrst du die einseitigen Berufsvorstellungen
zuriick?

Das kann mehrere Griinde haben. Wenn ich an die Fliicht-
linge aus der Ukraine denke, hat es damit zu tun, dass sie
das duale Bildungssystem nicht kennen. Es ist an uns Lehr-
personen, ihnen die Moglichkeiten aufzuzeigen. Dann gibt
es Berufsfelder, die ein allzu einseitiges Image haben, in
der Folge bleiben Lehrstellen unbesetzt. Das betrifft viele
handwerkliche Berufe. Hier sind zwar Anstrengungen der
Berufsverbinde im Gange, aber offenbar greifen sie noch
zu wenig, wie jiingst in den Medien zu lesen war. Und dann
gibt es das Umgekehrte: Ausbildungen, die enorm beliebt
sind. Ich denke an das KV oder informatische Berufe. Es
kommt nicht selten vor, dass sich die Lernenden allzu fest
auf diese Berufe fixieren.

Dem Berufswahlprozess an der Sek I kommt damit ein
grosser Stellenwert zu.
Aufjeden Fall! Umso erfreulicher ist, dass das Thema auch
an der Sek P angekommen ist und sich dort einiges tut.
Einer der Vorteile aus der Sekreform war die damit ein-
hergehende Stirkung der Berufsorientierung. War die-
se davor an andere Ficher, meist Deutsch, angegliedert,
wurde sie im Zuge der Reform als eigenstindiger Fach-
bereich implementiert. Zu meinem Bedauern wurde sie
aber bereits innerhalb des ersten Durchgangs wieder ge-
kiirzt. Zum einen hat man sie aus der Lektionentafel des 9.
Schuljahres gestrichen. Zum anderen hat man in der 7. und
8. Klasse die Fiacher Erweiterte Erziehungsanliegen und
Berufsorientierung auf insgesamt zwei Lektionen zusam-
mengenommen. Somit bleibt den Lehrpersonen und Klas-
sen wenig Zeit, um sich mit dem wichtigen Prozess der
Berufsorientierung und Berufswahl auseinanderzusetzen.

Ein Puzzleteil bei der Berufswahl sind die Checks S2
und S3. Was sind deine Erfahrungen?

Der Check S2 in der Sek I ist insbesondere dann wertvoll,
wenn es darum geht, das Anforderungsprofil fiir einen Be-
ruf mit dem Kompetenzraster aus dem Abschneiden im
Check S2 abzugleichen. Die Ergebnisse aus dem Check
S2 kénnen Kompass fiir die Berufswahl und Foérderinstru-
ment fiir die 9. Klasse sein. Der Check S3 wird kiinftig auch
in der Berufsfachschule oder im Berufsvorbereitungsjahr
als Forderinstrument eingesetzt werden.

Schiilerinnen und Schiiler mit herausforderndem Ver-
halten kénnen den Lehrpersonen an der Volksschule
mitunter viel abverlangen. Wie sieht das an der Sekun-
darstufe II aus?

Der unmittelbare Vergleich ist schwierig, nicht zuletzt
weil bei der beruflichen Grundbildung die Lehrbetriebe
eine zentrale Rolle spielen. Wir stellen aber fest, dass wir
vermehrt mit Jugendlichen zu tun haben, die psychisch
belastet sind. Die Griinde sind individuell und ich kann
iiber die Ursachen nur spekulieren: Corona, Zukunfts-
dngste, Traumata, mangelnde Integration. Sichtbar wird
die psychische Belastung oft, wenn es darum geht, dass die
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Lernenden in herausfordernden Situationen Durchhalte-
willen beweisen miissen, etwa in einem Praktikum.

Wir stellen fest, dass wir vermehrt
mit Jugendlichen zu tun haben, die
psychisch belastet sind.

Wie fillt dein Blick auf die Schule aus, wenn du zuriick
und nach vorne schaust?

Das ist eine grosse Frage. Schaue ich zuriick, staune ich,
wie enorm sich die Gesellschaft und mit ihr die Schule
allein in den jiingsten Jahrzehnten veréndert hat. Die Di-
gitalisierung hat die Schule nachhaltig geprigt und wird
diese vermutlich noch viel stirker verdndern. In welche
Richtung wird sich weisen, verfolgt man aber die jiings-
te Entwicklung im Bereich der KI, ist davon auszugehen,
dass einiges neu gedacht werden muss.

Andere prigende Themen, die mir spontan einfallen,
sind die Integration und Spezielle Forderung und damit
verbunden die Zusammenarbeit in Unterrichtsteams.
Als ich in den Lehrberuf einstieg, waren Lehrpersonen
Einzelkdampferinnen und Einzelkdmpfer. Angesichts der
Komplexitit des Berufs und der Heterogenitit der Klassen
ist das heute undenkbar.

Wie findest du Ausgleich zum herausfordernden Be-
rufsalltag?

Bewegung ist mir wichtig, ich schwimme gern, mache
Yoga, gehe in den Wald. Genauso gerne tauche ich in Bii-
cher und Zeitungen ab. Und dann pflege ich meine sozia-
len Kontakte bewusst. Freundschaften sind mir wichtig
und natiirlich meine beiden Kinder. Diese stehen zwar auf
eigenen Beinen und managen ihr Leben toll, aber die Bin-
dung ist nach wie vor stark.

Interview: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt

Da sind wir dran

ChatGPT
Auswirkungen auf den
Unterricht

Bildungsforum fiir Kantons-
ratinnen und Kantonsrate

Rechtliche Verantwortlich-
keit von Lehrpersonen
Kritische Situationen

F-Z1: Beurteilung im Zyklus 1
Runder Tisch, 22. Mérz

F-Z2: Baustellen Lehrplan 21
Runder Tisch, 3. Mai

Spezielle Férderung
Schlussbericht Evaluation

Lehrpersonenmangel
Aktionsplan Attraktivitat des
Berufs

Klassenleitung
Zweite Entlastungslektion

Klassengréssen und
Heterogenitat
Assistenzlektionen

GAV

— Anrechnung ausserschuli-
sche Berufserfahrungen

- Urlaub fiir Betreuung von
Angehorigen

- Stellvertretungs-
entschadigungen

- Einreihung PH-Studierende

Termine

Vorstandsweekend
5./6. Mai

Vorstandssitzung
8. September, 17.30 Uhr

KLT
20. September

Verabschiedung Neupensio-
nierte

9. November

Delegiertenversammliung
15. November

Vorstandsnachmittag
29. November

Nummer 5/23 Schulblatt 25

LSO Solothurn



Insertionspreise 2023

1/1 Seite 4-farbig 2300 Franken
1/2 Seite 4-farbig 1400 Franken
1/4 Seite 4-farbig 800 Franken

2. oder 4. Umschlagseite 2500 Franken
Publireportage 4-farbig 2300 Franken
Lose Beilagen  bis 25 Gramm 4780 Franken
Beihefter bis 25 Gramm 2570 Franken

Erscheinungsdaten 2023:

13.01,, 03.02,17.02., 03.03,, 17.03,, 31.03,, 21.04,,
05.05.,19.05., 02.06., 16.06., 30.06., 18.08., 01.09.,,
15.09,, 29.09,, 2710.,1011,, 24.11,,1512,,12.01 (Nr. 1/24)

Formate/Spezifikationen:
1/1Seite  Breite x Hohe 175 mm x 262,5 mm

oder 210 mm x 297 mm
(+3 mm Beschnitt, randabfallend)

1/2 Seite  hoch 85 mm x 262,5 mm
quer 175 mmx 129 mm

1/4 Seite  hoch 85mmx 129 mm
quer 175 mm x 62,5 mm

Lose Beilage, Beihefter und Aufkleber bitte immer auf Anfrage.

Giuseppe Sammartano - Schulblatt AG/SO
079 277 17 71, werbung@schulblatt.ch

Schulblatt Aargau und Solothurn

Insertionspreise
Schwerpunkt-Ausgaben 2023

1/1 Seite 4-farbig 2300 Franken
1/2 Seite 4-farbig 1400 Franken
1/4 Seite 4-farbig 800 Franken

2. oder 4. Umschlagseite 2500 Franken
Publireportage 4-farbig 2300 Franken
Lose Beilagen  bis 25 Gramm 4780 Franken
Beihefter bis 25 Gramm 2570 Franken

Erscheinungsdaten Spezial Themen 2023:

03.083. - Schwerpunkt Schulreisen und Exkursionen

21.04. - Schwerpunkt Mathematik/Informatik/
Naturwissenschaft/Technik

19.05. - Schwerpunkt Berufswahl

18.08. — Schwerpunkt Interkulturelles Lernen

Formate/Spezifikationen:
1/1Seite  Breite x Hohe 175 mm x 262,5 mm

oder 210 mm x 297 mm
(+3 mm Beschnitt, randabfallend)

1/2 Seite  hoch 85 mm x 262,5 mm
quer 175 mmx 129 mm

1/4 Seite  hoch 85mmx 129 mm
quer 175 mm x 62,5 mm

Lose Beilage, Beihefter und Aufkleber bitte immer auf Anfrage.

Giuseppe Sammartano - Schulblatt AG/SO
079 277 17 71, werbung@schulblatt.ch

Schulblatt Aargau und Solothurn

LSO
VERBAND LEHRERINNEN
UND LEHRER SOLOTHURN
FRAKTION DEUTSCH-ALS-ZWEITSPRACHE-LEHRPERSONEN
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WERKSstatt DaZ

Diagnoseinstrumente im DaZ-Unterricht
Mittwoch, 29. Méarz, 14.30 bis 17.30 Uhr

Padagogische Hochschule FHNW
in Solothurn

Diagnostische Fahigkeiten sind auf allen
Altersstufen gefragt, denn sie sind die Vo-
raussetzung zur Férderplanung. Sie haben
eine Diagnose erstellt und mochten sich
daruber austauschen?

Sie mdchten zuséatzliche Sicherheit in der
Analyse gewinnen anhand von Ubungen?
Die Werkstatt halt weitere Diagnoseinstru-
mente zur Ansicht bereit und zeigt auf, wie
man sie sinnvoll einsetzt.

Mi, 29. Marz, 14.30-17.30 Uhr | Padagogi-
sche Hochschule FHNW in Solothurn

Anmeldung mit Angabe der Stufe bis am
Freitag, 24. Marz 2023 an Sara Kern,

sara.kern@schulegerlafingen.ch

Im Namen der Fraktionskommission
Lilo Hadorn, Prasidentin
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Fruhe Sprachforderung

Die friihe Sprachférderung im Kanton Solothurn nimmt
Fahrt auf. Ein Entwurf fiir eine entsprechende Anderung des
Sozialgesetzes liegt vor. Im Vernehmlassungsverfahren

wurde der LSO eingeladen, sich dazu zu aussern.
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Der LSO unterstreicht in seiner Stellungnahme die Wichtigkeit der Qualifikationen der Personen, die in der

friihen Sprachférderung tatig sind.

In seiner Stellungnahme hélt der LSO
fest, dass er die geplante Gesetzes-
anderung sehr begriisse und die ein-
zelnen Punkte der Vorlage allesamt
befiirworte. «Um allen Kindern faire
Startbedingungen fiir die schulische
Laufbahn zu ermdglichen, ist eine
frithe Sprachférderung unerlésslich»,
betont der LSO. Der Verband hilt
aber auch fest, dass nicht das Angebot
allein entscheidend sei fiir die Wirk-
samkeit, sondern auch die Qualitit
der frithen Sprachférderung. Aus die-
sem Grund schlégt er erginzend zur
Vorlage vor, «dass der Kanton Vorga-
ben beziiglich der Qualifikation von
Personen definiert, die mit der frithen
Sprachférderung beauftragt werden.»
Die Ausgestaltung der frithen
Sprachforderung

Die Vorlage sieht ein Angebotsobli-
gatorium ohne Besuchsobligatorium
vor. Das heisst, dass die Einwohner-
gemeinden verpflichtet werden, den
sprachlichen Férderbedarf der Kin-
der mittels einer standardisierten
Sprachstandserhebung zu ermitteln.
Des Weiteren miissen sie ein Ange-

bot der frithen Sprachférderung si-
cherstellen. Dieses soll moglichst im
Rahmen von bestehenden Angeboten,
sprich in Spielgruppen oder der fa-
milienergidnzenden Kinderbetreuung
erfolgen.

Die frithe Sprachférderung um-
fasst sowohl die Erstsprachenfor-
derung als auch die Férderung der
Lokalsprache. Somit sollen alle Klein-
kinder mit unzureichenden Deutsch-
kenntnissen — ungeachtet ihrer Natio-
nalitit - spitestens im Jahr vor ihrem
Kindergarteneintritt an zwei Halb-
tagen pro Woche ein entsprechendes
Angebot besuchen kénnen.

Die betreffenden Anderungen sol-
len voraussichtlich per 1. Januar 2024
in Kraft treten. Um den kommuna-
len Unterschieden gerecht zu wer-
den und den Einwohnergemeinden
die nétige Zeit fiir die Sicherstellung
der Angebote einzurdumen, sieht der
Entwurf eine Ubergangsfrist von zwei
Jahren vor. Mit der frithen Sprachfor-
derung werden die Bundesvorgaben
im Zusammenhang mit der Integra-
tionsagenda Schweiz (TAS) erfiillt.

das Pilotprojekt

«Deutschférderung vor dem
Kindergarten»

Von 2017 bis 2019 wurde in Dulliken,
Olten, Solothurn und Dorneckberg
ein Pilotprojekt durchgefuhrt, das
sich am Modell des Kantons Ba-
sel-Stadt orientierte. Die Ergebnisse
aus dem Pilotprojekt zeigten, dass
die Mehrheit der Kinder Fortschritte
in ihren Deutschkenntnissen erzielen
konnten. 60 Prozent der teilneh-
menden Kinder erwarben Grund-
kenntnisse, 20 Prozent verfligten
nach einem Jahr in der Spielgruppe
gar Uber gute Deutschkenntnisse.
Nach Abschluss des Pilotprojekts
wurde das Amt fir Gesellschaft und
Soziales mit der kantonsweiten Um-
setzung der frithen Sprachférderung
beauftragt.

Zusammenfassung:
SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Hausaufgaben

Der Umgang mit Hausaufgaben ist anspruchsvoll. Die Frak-
tionskommission Zyklus 2 hat ein nttzliches Papier erstellt,
das zu einer sinnvollen Hausaufgabenkultur in Schulteams
beitragen kann. Cristina Mattiello im Interview.

Der Fraktionskommission Zyklus 2 ist es ein Anliegen, dass an den Schulen iiber den Sinn
der Hausaufgaben und die schuleigene Hausaufgabenpraxis nachgedacht wird.

Susanne Schneider: Cristina Mat-
tiello, die Fraktionskommission Zy-
klus 2 beschiftigt sich seit Linge-
rem mit dem Thema Hausaufgaben
und hat dazu ein Papier erarbeitet.
Was gab den Ausschlag zur Ausein-
andersetzung mit diesem Thema?

Cristina Mattiello: Im Lehrplan 21 des
Kantons Solothurn wurde bei dessen
Einfithrung die Hausaufgabenrege-
lung des vorangegangenen Lehrplans
iibernommen. In der Phase der Ein-
fithrung wurde aber in verschiedenen
Kantonen die Praxis der Hausaufga-
benerteilung medial diskutiert. Man
las zum Beispiel, dass einige Kantone
ganz auf die Hausaufgaben verzich-
ten wollen oder diese zeitlich massiv
reduzieren. Uns war es ein Anliegen,
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dass die im Lehrplan 21 {ibernomme-
ne Hausaufgabenregelung {iberarbei-
tet wird. Entsprechend haben wir uns
die Frage gestellt, was gute und wirk-
same Hausaufgaben sind.

Die Diskussion dariiber, ob Haus-
aufgaben sinnvoll sind oder nicht,
wird kontrovers gefiihrt.

Dem ist so. Als padagogische Argu-
mente fiir Hausaufgaben werden
die Forderung des Verantwortungs-
bewusstseins, der Organisations-
fahigkeit und der Selbststindigkeit
genannt. Fachspezifisch wird argu-
mentiert, dass ohne Hausaufgaben die
Lernziele nicht erreicht werden kon-
nen, etwa das Einprigen des Wort-
schatzes in den Fremdsprachen. Und

natiirlich kénnen Hausaufgaben den
Eltern Einblick in den Unterricht ge-
ben.

Welche Argumente sprechen gegen
Hausaufgaben?

Neben dem zweifelhaften Nutzen der
Hausaufgaben, welche die Forschung
vor allem fiir den Zyklus 1 und 2 nach-
gewiesen hat, wird besonders auf die
Chancenungleichheit hingewiesen. Es
sind vor allem leistungsstarke Schiile-
rinnen und Schiiler, die von Hausauf-
gaben profitieren, da sie diese eher
gewissenhaft erledigen, sei es, weil sie
zu Hause die nétige Unterstiitzung
erhalten, sei es, weil sie die fachlichen
und methodischen Kompetenzen mit-
bringen, diese selbststindig zu Isen.



Damit 6ffnet sich die Schere zwischen
Kindern aus bildungsnahem und Kin-
dern aus bildungsfernem Elternhaus
noch mehr.

Und wie ldsst sich vermeiden, dass
Hausaufgaben nicht zu Chancenun-
gleichheit fiithren?

Indem die Schiilerinnen und Schiiler
die Hausaufgaben ohne Hilfe bewilti-
gen konnen. Es lohnt sich, den Haus-
aufgabentyp zu variieren, kognitiv
anregende, forschende oder vorbe-
reitende Hausaufgaben zu erteilen.
Repetitive Hausaufgaben, die weitge-
hend eine Wiederholung des Unter-
richtsstoffs umfassen, zerstoren die
intrinsische Motivation der schnellen
Schiiler und Schiilerinnen, da sie bei
den Hausaufgaben wieder die glei-
chen Aufgaben wie in der Schule 16-
sen miissen. Schwichere Schiiler und
Schiilerinnen hingegen, die bereits im
Unterricht Schwierigkeiten hatten,
sind beim Losen der Hausaufgaben
erneut iiberfordert. Wahlméglichkei-
ten etwa beeinflussen die Motivation
und den Lerneffekt positiv. Die Haus-
aufgaben sollen binnendifferenziert
erteilt werden, um den unterschied-
lichen Leistungsniveaus Rechnung zu
tragen. Wichtig ist zudem, dass nicht
nur die Ergebnisse der Hausaufgaben,
sondern auch die Denkprozesse der
Schiilerinnen und Schiiler bespro-
chen werden.

Ich habe es eingangs erwihnt, eure
Fraktionskommission hat ein Papier
zum Umgang mit Hausaufgaben er-
arbeitet. Was umfasst dieses?
Wichtig erscheint uns, dass die jewei-
ligen Schulteams sich mit der Haus-
aufgabenpraxis  auseinandersetzen
und ihre eigene definieren. In diesem
Prozess sollte nicht nur die maxima-
le Hausaufgabenzeit oder die Anzahl
der Hausaufgabentage diskutiert wer-
den, sondern eben auch, wozu die
Hausaufgaben dienen, wie sie nutz-
bringend eingesetzt werden koénnen
und wie sie ausgestaltet sein kénnen,
dass unsere Schiilerinnen und Schii-
ler sie motiviert l1osen.

Das Papier definiert, was Hausauf-
gaben sind, gibt einen kleinen Ein-
blick in die Forschungsergebnisse und
nimmt eine kurze Auslegeordnung
von Pro- und Contra-Argumenten zu
den Hausaufgaben vor. Der Haupt-
teil des Papieres widmet sich aber der
Good Practice fiir gute und wirksame

Hausaufgaben. Ausserdem findet man
die Links zu bereits existierenden Pa-
pieren zum Thema Hausaufgaben.

Eines dieser existierenden Papiere
stammt vom Volksschulamt. Zu wel-
chem Ergebnis kommt das Volks-
schulamt?

Das Volksschulamt hat in einer Ar-
beitsgruppe, in der auch der LSO mit-
gearbeitet hat, zwei Dokumente er-
stellt. Das eine Dokument beschreibt
die Form, die Verantwortlichkeiten
sowie den zeitlichen Rahmen von
Hausaufgaben. Und es hilt fest, dass
die Frage, ob, und wenn ja, wie Haus-
aufgaben erteilt werden, in die Me-
thodenfreiheit der Lehrperson ge-
hort. Im zweiten Dokument werden
Zusténdigkeiten, die Einbettung in
den Unterricht und zyklenspezifische
Aspekte von Hausaufgaben beschrie-
ben. Was aber gute und wirksame
Hausaufgaben sind, wurde in diesen
Papieren nicht wirklich aufgenom-
men. Unserer Fraktionskommission
war es deshalb ein Anliegen, Hilfe-
stellungen respektive Good Practice
Beispiele zu «guten» Hausaufgaben
zusitzlich zu beschreiben.

Welche Zeitangaben macht das

Volksschulamt?

Die Zeitangaben im Papier sind als

Maximalwerte zu verstehen, sie gel-

ten jeweils fiir die ganze Woche und

miissen nicht zwingend erreicht wer-

den. Es sind dies:

¢ 1. Zyklus: Kindergarten bis 15 Mi-
nuten, 1./2. Klasse bis 30 Minuten

e 2. Zyklus: 3./4. Klasse bis 60 Minu-
ten, 5./6. Klasse bis 90 Minuten

* 3. Zyklus bis 180 Minuten

Zusétzlich wird festgehalten, dass von

Freitag auf den Montag, iiber Fest-

und Feiertage sowie {iber die Ferien

keine Hausaufgaben erteilt werden.

Hat die Fraktionskommission Zy-
klus 2 Anliegen oder erkennt sie
Handlungsbedarf?

Uns scheint wichtig, dass die Schulen
iiber den Sinn von Hausaufgaben dis-
kutieren und eine schuleigene Haus-
aufgabenpraxis entwickeln. Weiter-
fiihrende Fragen, etwa jene, wie eine
Schule ohne traditionelle Hausauf-
gaben funktioniert, konnten ebenfalls
Gegenstand der Gespriache sein. Zu
dieser Auseinandersetzung konnen
die Schulleitungen anregen und Zeit
in Teamgefissen dafiir reservieren.

Cristina Mattiello, Prasidentin Fraktionskom-
mission Zyklus 2.

Was passiert mit eurem Papier?
Das Papier «Good Practice - Haus-
aufgaben» steht auf unserer Website
bereit. Wir hoffen, dass es in die Ge-
spriche in den Schulen einfliesst.

mehr Infos

Hier geht es zum Papier «Good
Practice - Hausaufgaben» der
Fraktionskommission Zyklus 2:

Hier geht es zum Hausaufgaben-
papier des VSA:

Hier geht es zum Faktenblatt
Hausaufgaben des LCH:

‘ Interview: SUSANNE SCHNEIDER
Redaktorin Schulblatt
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Regionale Vergleichstests
INn der Praxis

Die regionalen Vergleichstests sind Bestandteil des
Ubertritts von der Primarschule in die Sekundarstufe I.
Wie sie in der Praxis angewendet werden, hat das
Volksschulamt bei Martin Furst nachgefragt.

Gemiss Laufbahnreglement dienen
die regionalen Vergleichstests «der
Lehrperson zur Uberpriifung und
Anpassung ihres Beurteilungsmass-
stabes».

Martin, inwiefern sind die regiona-
len Vergleichstests fiir deinen Un-
terricht relevant?

Bei allen Ubertritssystemen - den
fritheren und beim aktuellen - gab
es Instrumente, die den Lehrerin-
nen und Lehrern das Vergleichen der
eigenen Anspriiche an die Schiilerin-
nen und Schiiler sowie die Reflexion
der eigenen Beurteilungspraxis er-
moglichten. Dass ich als Lehrperson
dazu die Gelegenheit erhalte, erachte
ich als wichtig, zu schnell konnte man
sonst die Orientierung verlieren. Zu-
dem legitimieren die regionalen Ver-
gleichsarbeiten meine Beurteilungs-
praxis.

Vergleich bieten auch die Checks.
Was ist aus deiner Sicht der Mehr-
wert einer im Team erarbeiteten
Vergleichsarbeit?

In den vergangenen Jahren durfte ich
mehrere Varianten von Vergleichsar-
beiten erleben. Darunter waren gross
angelegte Vergleichsarbeiten, die von
einem Dutzend Klassen gelost und
deren Erarbeitung sowie Bewertung
von einem kleinen Team von Lehr-
personen vorgenommen wurden.
Am meisten schitze ich aber die Ver-
gleichsarbeiten, die sich aus der Zu-
sammenarbeit von drei Klassenlehr-
personen ergeben. Bei uns in Olten
lauft das so: Die Vergleichsarbeits-
gruppen mit drei bis vier Lehrper-
sonen bleiben fiir ein bis zwei Jahre
bestehen und werden danach neu ge-
bildet, dies immer unter der Leitung
der Ubertrittskoordination. Die Vor-

teile von solchen kleinen regionalen
Vergleichsarbeiten und deren Teams
liegen auf der Hand: Ein kleines pro-
fessionelles Team legt Zeitpunkt,
Inhalte und die Bewertung fest. Die
Tests fiigen sich so gut in den eigenen
Unterricht ein.

Ziele der regionalen Vergleichstests
sind einerseits auch, das Profes-
sionswissen von Lehrpersonen zu
entwickeln und andererseits durch
die Erarbeitung eine verbesserte
Unterrichtsqualitit zu entfalten.
Wird dies erreicht?

Aus meiner Sicht helfen die Ver-
gleichstests in zwei Punkten bei der
Unterrichtsentwicklung:

1. Das gemeinsame Erarbeiten von
Tests im Team férdert den Aus-
tausch iiber die Testmethodik.

Die Debatte iiber eine konkrete
Aufgaben- oder Fragestellung und
der gemeinsame Kompromiss sind
wichtige Elemente dieser gemein-
samen Arbeit.

2. Die Bewertung in so einer kleinen
Vergleichsarbeitsgruppe, die Dis-
kussion iber die Leistungen der
Schiilerinnen und Schiiler und
deren Bewertung eicht die eige-
nen Anspriiche und macht den
Ubertrittsentscheid nicht beliebig,
sondern stiitzt diesen auf gemein-
schaftlich erarbeitete Werte.

Weiter sollen die regionalen Ver-
gleichsarbeiten die «Eichung» der
Beurteilung ermoglichen. Die grosste
Form von Eichung erhilt man, wenn
man  Erarbeitung, Durchfithrung
und Auswertung der regionalen Ver-
gleichsarbeiten einem schlagferti-
gen Team von Profis iiberldsst. Dies
unterstiitzt auch die Schulentwick-

lung im Bereich Beurteilung. Denn
solche Teams diskutieren mehrmals
pro Schuljahr unweigerlich tiber ihre
Beurteilungspraxis und entwickeln so
eine gemeinsame Haltung.

zum Vergleichstest

Mit den regionalen Vergleichstests
sollen die gemeinsame Planung und
der professionelle Austausch liber
die Beurteilung gestarkt werden. Es
geht um eine externe Kontrolle im
Sinne von «Stimmen meine Anspri-
che und meine Noten im Vergleich
mit anderen Lehrpersonen?», wenn
sowohl die Beurteilung als auch die
Erstellung der Prifung kooperativ
in einem professionellen Team ge-
leistet werden.

zur Person

MARTIN FURST

Martin Furst ist Primarlehrer in Olten.
Er begleitet seit vielen Jahren seine
flnften und sechsten Klassen beim
Ubertritt in die Sekundarstufe I. Mar-
tin First ist Mitglied der Fraktions-
kommission 2. Zyklus beim Verband
Lehrerinnen und Lehrer Solothurn
LSO. Er hat an der Erstellung der
Handreichung «Beurteilung im Uber-
tritt Primarschule in die Sekundar-
schule» mitgearbeitet.

| VOLKSSCHULAMT
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Fachdidaktik-Master mit
Vertiefung Mathematik

Zum Fruhjahrssemester 2023 ist bereits das vierte Mal der
Start in den Joint Degree Masterstudiengang Fachdidaktik
moglich. Max Homberger ist einer der Studierenden.

Seine Motivation, als ausgebildete
Lehrperson ein Masterstudium mit
der Vertiefungsrichtung Mathematik
aufzunehmen, beschreibt Masterstu-
dent Max Homberger so: «Ich moch-
te Schiilerinnen und Schiilern mein
Interesse und meine Begeisterung
fiir die Mathematik weitervermitteln.
Deshalb mochte ich mein Wissen zu
fachdidaktischen Methoden und er-
ziehungswissenschaftlichen  Berei-
chen vertiefen, die ich im Studium
zur Lehrperson bereits kennenge-
lernt habe.»

Der Masterstudiengang Fach-
didaktik der Universitdt Basel und
der PH FHNW (Joint Degree) im
Umfang von 90 ECTS-Punkten er-
moglicht ihm dies berufsbegleitend.
Neben erziehungswissenschaftlichen
Modulen und einem Wahl- und Spe-
zialisierungsbereich beinhaltet das
Studium eine fachspezifische Vertie-
fung. Je nach Vorbildung konnen die
Vertiefungsrichtungen «Schulsprache
Deutsch», «Geschichte und Politische
Bildung», «Mathematik», «Sport» so-
wie «Wirtschaft, Arbeit, Haushalt»
gewihlt werden.

Im Zentrum des Studiums steht
der Erwerb eines fundierten Ver-
stindnisses von Fachdidaktik als
berufsfeldorientierte =~ Wissenschaft
sowie ein vertieftes Wissen iiber ein
gegenstandsspezifisches Lernen und
Lehren innerhalb und ausserhalb der
Schule. Dazu gehéren auch Forschung
und Forschungsmethoden.

Inhalte des Studiums: Fokus Mathe-
matikdidaktik

Die Ausbildung in der Vertiefungs-
richtung Mathematik im Speziellen
zielt dabei auf die Befihigung, eine
wissenschaftsfundierte Lehre in der
Aus- und Weiterbildung von Ma-
thematiklehrpersonen planen und
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durchfithren zu koénnen sowie fach-
didaktisch ausgerichtete Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben zu leiten.
Studierende erwerben zudem spezifi-
sche Kompetenzen, um mathematik-
didaktische Erkenntnisse fiir Schule
und Gesellschaft nutzbar zu machen
(etwa in der Unterrichtspraxis, Lehr-
mittelentwicklung oder Bildungspoli-
tik). Entsprechend beziehen sich die
zehn Module im Vertiefungsbereich
auf die Bereiche «Lehren und Ler-
nen von Mathematik», «Themen- und
Forschungsfelder der Mathematikdi-
daktik» sowie «Mathematik und Ge-
sellschaft».

Fehlen Bewerberinnen und
Bewerbern fiir die Zulassung be-
stimmte Voraussetzungen, beispiels-
weise fachwissenschaftliche Grund-
lagen, so konnen diese im Rahmen
des Zulassungsprogramms an der PH
FHNW kostenfrei erworben werden.
Das individuelle Profil, Vorwissen und
Vorerfahrungen sowie zukiinftig ange-
strebte Tatigkeitsfelder finden Bertick-
sichtigung in der Studienberatung,
dem Besuch von Wahl-Pflicht-Veran-
staltungen und Praktika.

Neben der individuellen Ausbil-
dung schitzt Max Homberger die
vielfiltigen Begegnungen: «Das Stu-
dium ermoéglicht mir einen grossen
Austausch mit Studierenden aus ganz
unterschiedlichen Bereichen, zum
Beispiel aus den verschiedenen Fach-
didaktiken und den Erziehungswis-
senschaften - aber auch mit Lehrper-
sonen aller Stufen, vom Kindergarten
bis zur Sekundarstufe IL.» Fiir ihn
zeigt sich der Nutzen des Studiums
also nicht nur auf inhaltlicher Ebene,
sondern auch in der interdisziplini-
ren Vernetzung und im kollegialen
Austausch.

Max Homberger hat im Master Fachdidak-
tik die Vertiefungsrichtung Mathematik
gewahlt.

weitere Infos

Die Anmeldung beim Studiensekre-
tariat der Universitat Basel fir das
Herbstsemester ist bis 30. April
maoglich, fir das Friihjahrssemester
2024 bis 30. November.

Weiterfiihrende Informationen
Allgemein: https://bildungswissen-
schaften.unibas.ch/de/master/
fachdidaktik-joint-degree/

Zulassungsprogramm: www.fhnw.ch/
ph/zulassung-fachdidaktik

[=

Kurzer Erfahrungsbericht im Video:
Ok 0]

E‘I. |

GEORG BRUCKMAIER

Leiter der Vertiefungsrichtung «Mathe-
matik» im Joint-Degree-Masterstudium
«Fachdidaktik» am Institut fir Bildungs-
wissenschaften der Universitéat Basel

Foto: Uni Basel
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Zukunftswerkstatten:
attraktives Weiterbil-
dungsformat

ChatGPT bewegt momentan die digitale Welt
und kinftig wohl auch die Schule. Lehrperso-
nen konnen sich bereits heute damit und mit
anderen innovativen Themen beschaftigen.

Dank Zukunftswerkstéatten digital aus dem Vollen schopfen.

In der Zukunftswerkstatt «Mobiles
Lernen» erprobt man Unterrichts-
formen mit Tablets, bei «informatik@
school» dreht sich alles um die Infor-
matik und ihre schulischen Einsatz-
formen, bei «Games und Gamifica-
tion» wird das padagogische Potenzial
von digitalen Spielen untersucht, und
bei «making@school» gibt es Experi-
mente mit 3D-Drucken und Mikro-
controllern. Ganz neu startet «Kiinst-
liche Intelligenz» am 7. Juni.

Im Gegensatz zu traditionellen
Kursen stehen bei den Zukunfts-
werkstitten das Erproben innovativer
Methoden und die Vernetzung inner-
halb einer hilfsbereiten Community
im Mittelpunkt. Themen werden agil
und kooperativ ausgewihlt, wodurch
es immer moglich ist, auf aktuelle
Entwicklungen und die Ressourcen
und Bediirfnisse der Teilnehmen-
den Riicksicht zu nehmen. So wird
gewihrleistet, bei aller Experimen-
tiertdtigkeit auch einen greifbaren
Gewinn fiir den eigenen Unterricht
zu erzielen. Neueinsteigerinnen und
Neueinsteiger werden dank nieder-

schwelligem Coaching durch die
imedias-Mitarbeitenden bei ihren
ersten Umsetzungen unterstiitzt. Die
Teilnehmenden profitieren ausser-
dem von der Infrastruktur und diirfen
Gerite kostenlos ausleihen. Die Zu-
kunftswerkstitten sind kostenlos und
eignen sich sowohl fiir Lehrpersonen
als auch fiir PICTS und Schulleitun-
gen aller Zyklen.

Eine langjdhrige Teilnehmerin:
«Die Zukunftswerkstitten erlebe ich
als sehr ausgewogenen Mix aus ge-
meinsamer Erarbeitung von spezi-
fischen, unterrichtsnahen Themen,
Austausch und Inputs von Fachperso-
nen von imedias. Dass die Treffen teil-
weise vor Ort, aber auch online statt-
finden, kommt mir sehr entgegen.»

www.imedias.ch
Link zur Anmeldung:
https://go.thnw.ch/94Hma4

JEAN PAUL FLECHA

JUDITH MATHEZ

Beratungsstelle Digitale Medien in Schu-
le und Unterricht - imedias, PH FHNW

Freie Platze
in der
Weiterbildung

Aus unserem Kursprogramm
empfehlen wir:

Einfiihrung «Double Decker 4»
24.5. - Campus Brugg-Win-
disch, Ruth Trib, Dozentin fur
Fachdidaktik und Fachwissen-
schaft Englisch PH FHNW, Ni-
cole Egli, Lehrerin Primarstufe,
Lea Hochuli, Englischlehrerin
Primarstufe/Wissenschaftliche
Mitarbeiterin Professur flr
Fremdsprachendidaktik und
ihre Disziplinen PH FHNW

Kompetenzorientierter Spiel-
unterricht

24.5. - Solothurn, Arthur Meier,
Sportdozent/Lehrmittelverant-
wortlicher BASPO

Voneinander lernen und
Lernen sichtbar machen -
Methodenbdrse

31.5. - Online, Kathrin Pirani,
Dozentin flir datenbasierte
Schul- und Unterrichtsentwick-
lung PH FHNW/Luuise-Coach

Die neuen NMG-Lehrmittel
WeitBlick und Logbuch

31.5. bis 14.6. — Solothurn/On-
line, Peter Keller, Dozent flr
Didaktik PH FHNW

Tagung «Wie kann die Arbeit in
Unterrichtsteams gelingen? »
26.4. - Campus Brugg-Win-
disch, Michele Eschelmiiller,
Leiter der Beratungsstelle flr
Unterrichtsentwicklung und
Lernbegleitung

Tagung «Uberfachliche Kom-
petenzen - ein Schliissel zum
Erfolg»

13.5. — Campus Brugg-Win-
disch, Susann Miiller Obrist,
Ressortleiterin Kurse und
Tagungen

CAS-Programme

CAS Beratung von Gruppen
und Teams - Teamentwicklung
4.5.-2110. - Campus
Brugg-Windisch, Jean-Paul
Munsch, Ressortleiter Bera-
tungsausbildung, PH FHNW

CAS Integrative Begabungs-
und Begabtenforderung IBBF
8.9.2023 - 24.8.2024 -
Campus Muttenz, Salomé
Miiller-Oppliger, Dozentin fiir
Padagogik, PH FHNW
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macmillan
education

Browse Request
the brochure inspection copies
E*saE

Book an in-house presentation
& consultation for your team:
Your local renresentative, Aniko Escher, is looking forward to

assisting you and your team with the evaluation
anid the change.

anike.escher@macmillaneducation.com

www.macmillanenglish.com/ch/

Das Schulblatt AG/SO
ist auch eine
Wahlwerbeplattform

+

Verpassen Sie die Chance nicht, sich mit
einem Inserat in den Ausgaben vor dem
Wahltermin zu prasentieren!

Inserateschluss Ausgabe 14: 21.8.2023
Inserateschluss Ausgabe 15:  4.9.2023
Inserateschluss Ausgabe 16: 18.9.2023

Beratung und Reservation:

Giuseppe Sammartano

Projektberater Inseratevermarktung
werbung@schulblatt.ch | 079 277 17 71

22. Oktober 2023

Nationalratswahlen

Insertionspreise
Schwerpunkt-Ausgaben 2023
1/1 Seite 4-farbig 2300 Franken
1/2 Seite 4-farbig 1400 Franken
1/4 Seite 4-farbig 800 Franken
2. oder 4. Umschlagseite 2500 Franken
Publireportage 4-farbig 2300 Franken
Lose Beilagen  bis 25 Gramm 4780 Franken
Beihefter bis 25 Gramm 2570 Franken

Erscheinungsdaten Spezial Themen 2023:

03.03. - Schwerpunkt Schulreisen und Exkursionen

21.04. - Schwerpunkt Mathematik/Informatik/
Naturwissenschaft/Technik

19.05. - Schwerpunkt Berufswahl

18.08. — Schwerpunkt Interkulturelles Lernen

Formate / Spezifikationen:
1/1Seite  Breite x Hbhe 175 mm x 262,5 mm

oder 210 mm x 297 mm
(+3 mm Beschnitt, randabfallend)

1/2 Seite  hoch 85 mm x 262,5 mm
quer 175 mmx 129 mm
1/4 Seite  hoch 85 mmx 129 mm
quer 175 mm x 62,5 mm

Lose Beilage, Beihefter und Aufkleber bitte immer auf Anfrage.

Giuseppe Sammartano - Schulblatt AG/SO
079 277 17 71, werbung@schulblatt.ch

Schulblatt Aargau und Solothurn
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«Schwimmen» lernen in der
digitalen Welt — Flo# im Zyklus 1

‘ imedias erweitert das etablierte Praventions-
angebot Flo# fur den Zyklus 1.

Das zentrale Element des Angebots
ist ein Medienmorgen, an dem Eltern
und Kinder gemeinsam teilnehmen.
In einer Weiterbildung mit imedias
werden die Lehrpersonen auf diesen
Morgen vorbereitet und setzen sich
mit dem bereitgestellten Unterrichts-
material auseinander. Im ersten Teil
wihlen Eltern und Kinder unter-
schiedliche interaktive Workshops
aus, bei denen sie miteinander spiele-
risch und kreativ tétig sind. Der Fokus
liegt auf aktivem Tun und zeigt Mog-
lichkeiten auf, die auch zu Hause um-
gesetzt werden konnen. Die digitalen
Geriite dienen als Werkzeuge, um bei-
spielsweise Riickwirtsvideos zu er-
stellen, auf Formenjagd Bilder zu ma-
chen oder ein Horspiel aufzunehmen.

Wihrend die Kinder nach diesem Teil
in ihrer Klasse bleiben, nehmen die
Eltern an einem Referat zum Umgang
mit digitalen Medien teil. Dieses wird
im Kanton Solothurn von der Fach-
stelle kompass, im Aargau von Fach-
personen der Suchtpréivention Aargau
gehalten. So haben Schulen neben ime-
dias weitere Ansprechpersonen, die sie
bei Bedarf um Rat fragen konnen.
Schulen kénnen dank dem bereit-
gestellten Material und der Zusam-
menarbeit mit Fachstellen ohne gros-
sen Aufwand das Priventionsangebot
Flo# jdhrlich im Zyklus 1 durchfiih-
ren. Die Schiilerinnen und Schiiler
und die Eltern profitieren dabei von
einem vielfiltigen Angebot. Zudem
verstirkt der Einbezug der Eltern die

Schwimmen lernen in der digitalen Welt.

priaventive Wirkung, trigt zur Sen-
sibilisierung im Elternhaus bei und
stirkt den Dialog zwischen Schule
und Eltern.

Weitere Informationen:
https://www.imedias.ch/flott

Beratungsstelle Digitale Medien in Schule

MARCEL SIEBER
und Unterricht - imedias, PH FHNW

Kamishibai — Geschichten im
Franzosisch erzahlen (lassen)

‘ Das Institut Weiterbildung und Beratung bietet an
der PH FHNW in Solothurn finf WERKstatten an.

An jeweils drei Nachmittagen sind
Interessierte eingeladen, eine WERK-
statt nach Bedarf zu besuchen. Sie
bringen eine konkrete Fragestel-
lung oder ein Unterrichtsvorhaben
zu einem Thema mit, das an diesem
Nachmittag in der entsprechenden
WERKstatt bearbeitet wird. Sie er-
halten Unterstiitzung bei der Planung
dieses Vorhabens im Kontext der Um-
setzung des Solothurner Lehrplans
und lernen zum Beispiel neue Tech-
niken kennen, probieren Materialien
aus und entwickeln neue Ideen fiir
ihren Unterricht.

Am 3. Mai erfahren die Teilnehmen-
den beispielsweise als Franzdsisch-
lehrperson viel Wissenswertes iiber
die Technik des Geschichtenerzih-
lens mit Kamishibai. Wie sie mit
ihrer Klasse Geschichten erfinden
konnen, die Texte an Bilder anpassen
und die Sprach- und Kulturkompe-
tenz der Schiilerinnen und Schiiler
aktivieren konnen, bringt den Lehr-
personen Sylvia Gauthier von der
PH FHNW niher.

Weitere Themenbereiche, die in
den WERKstitten angeboten wer-
den, sind Gestalten, Umweltbildung,

Deutsch als Zweitsprache und Musik.
Eine Anmeldung unter Angabe der
Stufe ist jeweils bis Freitag vor der
Veranstaltung notig.

Alle Themen, Termine und weitere
Informationen finden sich hier:
https://go.fhnw.ch/n3XyOu

SUSANN MULLER OBRIST
Co-Ressortleitung Kurse und Tagungen,
PH FHNW
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Wie wird Strom in einem Kernkraftwerk produziert?

Ihre Schilerinnen und Schiiler erfahren
bei einem kostenlosen Werkbesuch im
Kernkraftwerk Gosgen mehr uber:

« wie ein Kernkraftwerk funktioniert
« die Sicherheit der Anlage

« Strahlung und Strahlenschutz

- radioaktive Abfidlle

Eintritt gratis fiir angemeldete Schulklassen

Entdecken Sie den
Weg des medizinischen
Fortschritts -

Besuchen Sie die
«Wonders of Medicine»

Mittwoch-Sonntag ;
|
s\
!__i!

10-18 Uhr
-
Anmeldung unter: Novartis

pavillon.novartis@novartis.com

E::r|_|_ ; ? i .
Ol www.pavillon.novartis.com Pa‘"“on
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Zuruck zur Kleinklasse?

Schwierige Schilerinnen und Schiler sind eine Herausfor-
derung im Schulalltag. Der Ruf nach Kleinklassen wird deshalb
immer lauter. Was bedeutet das fir die inklusive Schule?

2
T .

Kleinklasse oder inklusive Schulform — welches ist das Schulmodell der Zukunft?

Das Bildungssystem soll Bildung fiir
alle Kinder und Jugendlichen garan-
tieren und deren Personlichkeit, Be-
gabungen und Kreativitit fordern.
Ziel ist die Teilhabe an der Gesell-
schaft und ein moglichst selbstbe-
stimmtes Leben, so lautet einer der
fiinf Leitsitze zur Inklusion der In-
terkantonalen Hochschule fiir Heil-
padagogik (HfH). Die inklusive Schule
ist die Vision einer Gesellschaft, in der
niemand ausgeschlossen wird.

Doch viele Lehrpersonen nehmen
Kinder und Jugendliche mit beson-
derem Forderbedarf als eine Belas-
tung wahr - fiir sie wird die inklusive
Schule zur Zerreissprobe. Deshalb
werden in verschiedenen Kantonen
wieder Stimmen laut, welche die Ein-
fiihrung von separativen Angeboten
wie Kleinklassen fordern.

Sozial-emotionales Lernen

Vor allem Kinder und Jugendliche,
die herausforderndes Verhalten zei-
gen, werden als Belastung wahrge-
nommen. Gibt es bereits wirksame
Losungen zur Entlastung der Lehr-
personen?

Das Konzept des sozial-emotionalen
Lernens (SEL) fokussiert die Forde-
rung von Selbstbewusstsein, Selbst-
management, sozialem Bewusstsein,
Beziehungskompetenz und dem ver-
antwortungsbewussten Treffen von
Entscheidungen. SEL kann ein An-
satzpunkt sein, um eine positive Ent-
wicklung von Kindern mit Verhal-
tensauffilligkeiten anzustossen und
gleichzeitig Lehrpersonen bei der
Stressreduktion zu unterstiitzen.

Expertenwissen zu schulischer
Inklusion
Der Weg zu einer inklusiven Schule
bedeutet viel Arbeit - gerade bei
Kindern, welche ein stérendes Ver-
halten zeigen. Aber: «Ist das Ziel eine
Teilhabe an unserer Gesellschaft, so
ist der Kontakt mit nichtbelasteten
Gleichaltrigen wihrend der Schul-
zeit die stirkste treibende Kraft»,
meint Dennis Hovel, Leiter des Ins-
tituts fiir Verhalten, sozio-emotionale
und psychomotorische Entwicklungs-
forderung.

Die HfH ist ein Kompetenzzen-
trum fiir Fragen zu Integration und

Inklusion. Die Mitarbeitenden leis-
ten durch ihre Fachexpertise einen
wichtigen Beitrag zur Debatte rund
um die Moglichkeiten und Grenzen
der inklusiven Schule.

Um eine fundierte Diskussion tiber
Vor- und Nachteile von integrativen
und separativen Schulmodellen fiih-
ren zu konnen, ist die Beantwortung
der folgenden Fragen zentral: a) In
welcher Schulform machen Kinder
mit Lern- und Verhaltensschwierig-
keiten die besseren Lernfortschritte?
b) Was bedeutet die Wahl der Schul-
form fiir Kinder ohne Lern- und
Verhaltensschwierigkeiten in Bezug
auf Leistung und Befinden? ¢) Wel-
che Auswirkungen hat die Wahl der
Schulform auf die berufliche und ge-
sellschaftliche Inklusion? d) Wie zu-
frieden sind Lehrpersonen und Eltern
mit der jeweiligen Schulform? Im
Dossier Schulische Inklusion wird
der aktuelle Stand der Forschung zu-
sammengefasst. Lesen Sie mehr im
Top-Thema «Zuriick zur Kleinklas-
se?» auf der HfH-Website.

www.hfh.ch/top-thema/zurueck-
zur-kleinklasse-fragezeichen

HfH-Round-Table

An der Veranstaltung vom Mittwoch,
5. April, 16.30 bis 18 Uhr diskutieren
Fachpersonen aus Wissenschaft,
Politik und Praxis brennende Fragen
zur inklusiven Schule: mit Elisabeth
Moser Opitz, Dennis Hovel, Simona
Brizzi, Yasmine Bourgeois-Strasser,
Marcus Reichlin und Christian Hugi.
Der Round-Table findet vor Ort statt
und wird online lbertragen. Kosten-
lose Anmeldung unter:

www.hfh.ch/roundtable-april2023

KRISTINA VILENICA, MA,
Hochschulkommunikation, HfH
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Bildungsbericht
Schweiz 2023

Am 7. Marz wurde der Bildungsbericht Schweiz 2023 pu-
bliziert. In dieser und der kommenden Schulblatt-Ausgabe
werden Ergebnisse daraus vorgestellt. In diesem Beitrag:
PISA - seit 20 Jahren eine wichtige Datengrundlage.

Mit dem Einsetzen der Uberpriifung des Errei-
chens der Grundkompetenzen (UGK) fanden
in der Schweiz erstmals nationale Leistungs-
messungen mit der Beteiligung aller Kantone
statt. Dadurch konnte der Eindruck entstehen,
dass die PISA-Studie nicht mehr von Interesse
ist. Doch sie bietet weiterhin die einzige Mog-
lichkeit, die Leistungsfihigkeit des Schweizer
Bildungswesens international vergleichen zu
konnen. Mit der Erfassung der Kompetenzen
anhand des mehrstufigen Kompetenzrasters
erlauben die Ergebnisse zudem verschiedene
Analysen auf nationaler Ebene, die mit UGK -
und somit ohne die PISA-Daten - nicht mog-
lich sind. Hingegen sind auf der Basis der UGK
kantonale Vergleiche moglich, was fiir die
PISA-Studie nicht gilt. Mit dem Einsetzen der
UGK nahmen die Kantone nicht mehr mit Zu-
satzstichproben an der PISA-Studie teil (mit
Ausnahme des Kantons Tessin). 20 Jahre nach
den ersten PISA-Messungen hat sich die Posi-
tion der Schweiz in diesen Vergleichstests nicht
stark veridndert. Wihrend sie in Mathematik
nach wie vor mit den besten Lindern mitzu-
halten vermag, bewegt sie sich im Lesen und in
den Naturwissenschaften weiterhin lediglich im
Mittelfeld der OECD-Linder. Uber die 20 Jahre
hinweg betrachtet, erzielten die Jugendlichen
der Schweiz immerhin mehrheitlich bessere
Resultate als die 15-Jdhrigen der Nachbarldnder.
Thr Vorsprung hat sich jedoch deutlich verrin-
gert. Der vielfach erforschte starke Zusammen-
hang zwischen der sozialen Herkunft und der
Leistung der Jugendlichen wurde bereits mit
den ersten PISA-Ergebnissen aufgezeigt und
blieb iiber die ganze Zeit hinweg relativ stabil.

Nichtkognitive Kompetenzen und Wohlbefinden
Weniger bekannt ist, dass die PISA-Studie auch
eine wichtige Datengrundlage zu nichtkogniti-
ven Kompetenzen und zum Wohlbefinden der
15-Jdhrigen darstellt. Damit sind Informatio-
nen zu Eigenschaften der Personlichkeit sowie
zu Mobbing-Erfahrungen verfiigbar, die sonst
nicht fiir die ganze Schweiz, nicht regelmissig
oder gar nicht erhoben wiirden.
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Fiir den spiteren Berufserfolg sind nicht nur die
kognitiven schulischen Kompetenzen entschei-
dend, sondern auch nichtkognitive Kompeten-
zen wie Gewissenhaftigkeit oder Durchhalte-
vermogen. Aus der Forschung ist bekannt, dass
solche nichtkognitive Kompetenzen einen ho-
hen pradiktiven Gehalt haben, um den spéteren
Berufserfolg vorherzusagen. Piinktlichkeit und
Absentismus - also das Fehlen im Unterricht -
haben sich dabei als geeignet erwiesen, nicht-
kognitive Kompetenzen wie Gewissenhaftigkeit
Zu messen.

In der PISA-Studie 2018 berichtete insgesamt
ein Viertel von solchen unentschuldigten Ab-
senzen. Diesbeziiglich gibt es eine negative Kor-
relation zwischen den PISA-Testergebnissen
und der Wahrscheinlichkeit, dem Unterricht
fernzubleiben. Die Schiilerinnen und Schiiler,
die fehlen, kénnten aufgrund ihrer Absenzen
schlechte Schulleistungen zeigen. Es konnte
aber auch umgekehrt sein, dass diejenigen, die
in der Schule schlecht abschneiden, dem Unter-
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Grafik: Wahrscheinlichkeit im Unterricht zu fehlen

Abweichung von der jeweiligen Referenzgruppe: Fremdsprachige vs. Nichtfremdsprachige; Migrantinnen und Mig-
ranten der 1. und 2. Generation vs. Jugendliche ohne Migrationshintergrund (vgl. Lesebeispiel Box unten).

richt fernbleiben. Vergleicht man Schiilerinnen
und Schiiler mit gleicher schulischer Leistung,
zeigt sich, dass je nach individuellen Merkma-
len wie Geschlecht, Sprache, Bildungshinter-
grund der Eltern Jugendliche mehr oder weni-
ger von unentschuldigten Absenzen berichten
(vgl. Grafik).

Dass tiefe Werte im Bereich der nichtkognitiven
Kompetenzen auch Jahre spéter noch negative
Auswirkungen haben, ist in der Forschung gut
belegt. Mittelfristig spiiren nicht alle Jugendli-
che negative Konsequenzen. Fiir Gymnasiastin-
nen und Gymnasiasten, die von Unpiinktlichkeit
und Absentismus berichteten, konnten keine
negativen Auswirkungen gefunden werden.
Hingegen zeigt sich fiir jene, die eine berufliche
Grundbildung abgeschlossen haben, Folgendes:
Jugendliche, die am Ende der obligatorischen
Schule von piinktlichem Verhalten berichtet ha-
ben, verdienten nach ihrem Lehrabschluss rund
200 Franken mehr als ihre gleichgeschlechtli-
chen Berufskolleginnen und -kollegen mit den-
selben schulischen Leistungen. Fiir den spi-
teren Arbeitsmarkterfolg sind also nicht nur
kognitive, sondern auch nichtkognitive Kompe-
tenzen relevant.

Mobbing - ein ernstzunehmendes Problem

Die aktuellen Zahlen zu Mobbing zeigen, dass es
sich an Schweizer Schulen um ein ernstzuneh-
mendes Problem handelt. Geméss der PISA-Stu-
die 2018 weist die Schweiz im Vergleich zu ihren
Nachbarldndern den héchsten Mobbing-Index
aus. Betrachtet man die Art der Mobbing-Erfah-
rung einzeln, ergibt sich ein heterogenes Bild.
Rund 17 Prozent der Jugendlichen berichteten,
dass sie geschlagen wurden. 42 Prozent gaben
an, dass sich andere tiber sie lustig gemacht ha-
ben. Die Anteile verringern sich deutlich, wenn
nur Jugendliche beriicksichtigt werden, die die-
se Erfahrungen regelméissig machen. Ein hoher
Anteil der Jugendlichen beantwortet die Fragen
zu Mobbing nicht. Ob es sich dabei um Desin-

teresse handelt, weil kein Mobbing stattfand
oder ob das Phidnomen dadurch unterschatzt
wird, weil gerade die Betroffenen sich scheuen,
dariiber zu berichten, ist nicht bekannt. Sowohl
Jugendliche, die andere mobben, als auch die
Opfer von Mobbing zeigen schlechtere Schul-
leistungen als Jugendliche ohne Mobbing-Er-
fahrung — welches die Ursache oder die Auswir-
kung ist, bleibt unbeantwortet. Zudem haben
Mobbing-Erfahrungen negative Effekte auf die
psychische Gesundheit der Jugendlichen.

Neben der absoluten Schulleistung spielt auch
die relative Position in der Klasse eine Rolle. In
den PISA-Daten ist fiir die Schweiz zumindest
bei den Opfern ein solcher Effekt erkennbar. Die
Wahrscheinlichkeit, gemobbt zu werden, steigt,
wenn die Schiilerin oder der Schiiler zu den bes-
ten der Klasse gehort. Da die PISA-Studie aus-
schliesslich die Opferperspektive erfasst, kann
nicht untersucht werden, ob diese und andere
Erkenntnisse auch fiir Jugendliche gilt, die an-
dere mobben.

Der Bildungsbericht ist online einsehbar auf skbf-csre.
ch. Die Angaben zu den verwendeten Daten und Hin-
weise auf umfangreiche Forschungsliteratur sind im
Bildungsbericht aufgefiihrt.

Lesebeispiel

In der Grafik werden nur die Jugend-
lichen verglichen, die sich nur in
Bezug auf das aufgefiihrte Merkmal
unterscheiden: Fremdsprachige
berichten haufiger von unent-
schuldigten Absenzen als nicht-
fremdsprachige Jugendliche mit
gleicher Leistung und sonst gleichen
Merkmalen (Geschlecht, Bildung der
Eltern usw.).

CHANTAL OGGENFUSS
Schweizerische Koordinationsstelle
fur Bildungsforschung SKBF
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Integrative Beschulung:
Was zeigen die Daten?

Das Thema integrative Beschulung nimmt in der Bildungsdis-
kussion und in den Medien weiterhin viel Raum ein. Kann die
Frage nach einer erfolgreichen oder gescheiterten Integration

uberhaupt beantwortet werden?

In verschiedenen Kantonen wird die Wieder-
einfithrung von Kleinklassen diskutiert, Schlag-
zeilen zur gescheiterten Integration stehen im
Raum. Welche Aussagen sind anhand der vor-
handenen Daten mdoglich? Im Bildungsbericht
Schweiz 2023 analysieren wir die Daten der
Statistik zur Sonderpddagogik des Bundesamtes
fiir Statistik (BFS). Diese sind seit dem Schul-
jahr 2017/18 neu verfiigbar. Vorher wurde vom
BFS nur die Kategorie «besonderer Lehrplan»
erhoben. Diese Kategorie umfasste nur die sepa-
rative Beschulung in Sonderschulklassen und in
Sonderklassen (Einfiihrungsklassen, Klassen fiir
Fremdsprachige oder andere Sonderklassen).
Neu konnen auch integrierte Schiilerinnen und
Schiiler mit verstirkten sonderpiddagogischen
Massnahmen und/oder angepassten Lernzielen
(Definition in den Boxen) unabhingig von der
Art der besuchten Klassen oder Schule darge-
stellt werden (BFS, 2019).

Im Schuljahr 2020/21 erhielten rund 4 % aller
Schiilerinnen und Schiiler der obligatorischen
Schule verstirkte sonderpiddagogische Mass-
nahmen. Wenn wir nur die Verteilung dieser
Gruppe auf die verschiedenen Beschulungs-
arten (Regelklasse, Sonderklasse und Sonder-
schulklasse) betrachten, sind im Schweizer
Durchschnitt knapp die Hilfte der Kinder
und Jugendlichen mit verstirkten Massnah-
men in Regelklassen integriert. Auf kantona-
ler Ebene gibt es grosse Unterschiede (Grafik
1). Im Kanton Nidwalden besuchen von den
180 Schiilerinnen und Schiilern mit verstérk-
ten Massnahmen knapp 80% eine Regelklas-
se. Demgegeniiber werden im Kanton Schaff-
hausen rund 85% der Kinder mit verstirkten
Massnahmen in Sonderschulklassen beschult.
In den Kantonen Aargau und Solothurn ver-
teilen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit
verstirkten Massnahmen ebenfalls eher auf die
Sonderschulklassen.
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Verstdrkte Massnahmen

Die verstarkten Massnahmen zeich-
nen sich durch eine lange Dauer
und eine hohe Intensitat aus. Sie
umfassen unter anderem Psycho-
motoriktherapie, Logopéadie oder
Unterstlitzung bei Seh-, Hor- und
Korperbehinderungen. Der Zugang
zu verstarkten sonderpadagogi-
schen Massnahmen ist formal ge-
regelt. Die individuell angeordneten
Massnahmen erfolgen aufgrund
des standardisierten Abklarungsver-
fahrens (SAV) oder eines gleichwer-
tigen Verfahrens.

Individuelle Lernziele

Die individuellen Lernziele kbnnen
angepasst werden (Lehrplananpas-
sung), wenn eine Schlerin oder ein
Schler die Lernziele markant und
Uber langere Zeit unterschreitet
oder Ubertrifft. Sie kdnnen in einem
oder mehreren Fachern angepasst
werden. Fir individuelle Lernziele
braucht es keine Diagnose, es gibt
aber einen Vermerk im Zeugnis.
Lehrplananpassungen gehen nicht
zwangslaufig mit unterstiitzenden
Massnahmen einher. In der Litera-
tur wird in diesem Zusammenhang
auf das Risiko hingewiesen, wenn
Lehrplananpassungen ohne unter-
stlitzende Massnahmen erfolgen.
Sie verursachen keine Kosten und
bleiben deshalb oft unbemerkt.

Sie haben aber einschneidende
Konsequenzen fiir die betroffenen
Schiilerinnen und Schiler
(Kronenberg, 2021; Sahli Lozano
et al.,, 2020, 2021).




Daten: BFS; Berechnungen: SKBF

Fir die Integrationsdiskussion ist nun auch
spannend, wie hoch der Anteil der Schiilerinnen
und Schiiler mit verstirkten Massnahmen ge-
messen am Klassentotal ist. Hier zeigt sich, dass
dieser Wert in den Kantonen Bern, Nidwalden
und Basel-Stadt {iber 3% liegt. In den restlichen
Kantonen bewegt sich der Anteil zwischen 2,4 %
(Zirich) und 0,4% (Schaffhausen). Eine neue
Studie aus dem Jahr 2022 untersuchte mit Da-
ten aus dem Kanton St. Gallen, ob die integrier-
ten Schiilerinnen und Schiiler einen negativen
Effekt auf ihre Mitschiilerinnen und Mitschiiler
haben. Die Ergebnisse zeigen, dass erst ab einem
hohen Anteil von 15 bis 20 % ein negativer Ef-
fekt auf die schulische Leistung ihrer Klassen-
kameradinnen und -kameraden zu verzeichnen
ist (Balestra et al., 2022). Von diesem Wert sind
wir in allen Kantonen weit entfernt.

Dank der neuen Daten wissen wir heute schon
viel mehr als vor fiinf Jahren. Um jedoch Aussa-
gen tiber die gerechte Verteilung der verstirkten
Massnahmen oder der Beschulungsart machen
zu konnen, benétigen wir in einem néchsten
Schritt genauere Informationen iiber die Art der
verstirkten Massnahmen oder der angepassten
Lernziele. Zudem konnen wir noch nicht sagen,
welche Wirkung verstirkte sonderpddagogische
Massnahmen und Lehrplananpassungen auf die
nachobligatorische Bildungslaufbahn der Kin-
der haben. Das ldsst sich mit den heute verfiig-
baren Daten noch nicht sagen, da detaillierte
Daten erst fiir wenige Jahrginge verfiigbar sind.
Deshalb wird es erst in einigen Jahren moglich
sein, den Lehrplanstatus und den Bildungsver-
lauf der Schiilerinnen und Schiiler bis hin zur

Erreichung eines Abschlusses auf der Sekundar-
stufe II statistisch zu kombinieren (siehe auch
Kronenberg, 2021 & Lanners, 2020).

Vor- und Nachteile der integrativen Beschu-
lung

Die Frage, ob die Integration gescheitert ist, ldsst
sich anhand der vorhandenen Daten nicht be-
antworten. Was wir aber sagen konnen, ist, dass
der Verteilung der integrativ zu beschulenden
Kinder eine zentrale Bedeutung zukommt. Eine
moglichst gleichméssige Verteilung dieser Kin-
der wiirde die potenziell negativen Wirkungen
auf die Mitschiilerinnen und -schiiler mindern.
Gleichzeitig wiirde die schulische Laufbahn
der Kinder mit besonderen Massnahmen selbst
positiv beeinflusst (z.B. Bless, 2018; Gebhardt et
al., 2015).

Die zitierte Literatur ist im Literaturverzeichnis des
Bildungsberichts 2023 ab Seite 380 aufgefiihrt.

RAMONA SCHNORF
Schweizerische Koordinationsstelle fiir
Bildungsforschung SKBF
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Anteil am Tot9 der Schiiler/innen der obligatorischen Schule

Grafik: Integrierte Schiilerinnen und Schiiler, 2020/21

Schilerinnen und Schiiler im 1. bis 11. Schuljahr; Angaben zum Kanton Appenzell Innerrhoden fehlen; in den
Kantonen Jura und St.Gallen sind in Regelklassen die Massnahmen der Schiilerinnen und Schiiler unbekannt.

Nummer 5/23 Schulblatt

4

Bildungsbericht Schweiz 2023

Magazin



gemischt

Mathematischer
Spaziergang Solothurn

Einflihrung fiir Lehrpersonen: 30. Méarz,
16.30 bis 18 Uhr. Treffpunkt: Blindenre-
lief beim Baseltor Solothurn

Der Mathematische Spaziergang So-
lothurn fiir Klassen des Zyklus 1 regt
dazu an, die Stadt aktiv zu entdecken.
Die Materialien umfassen ein Biich-
lein als Grundlage fiir die Route, ein
Arbeitsheft und einen Kommentar
fiir Lehrpersonen. Auf dem Einfiih-
rungsspaziergang mit Alexandra Hé-
berli kénnen die Lehrpersonen den
Mathematischen Spaziergang ken-
nenlernen. Anmeldung: bis 24. Mérz.
Kosten: 25 Franken (inkl. Arbeitsheft
und Kommentar). Es sind auch indi-
viduelle Termine fiir Teams ab vier
Personen moglich.

Anmeldung:
math.spaz.so@outlook.com

Forum Gesundheit
Zyklus 1

3. Mai, 14 bis 17.30 Uhr, Hotel Olten, Olten

Eine gute Schule braucht gesunde
Lehrpersonen. Der Unterricht mit
einer heterogenen Schiilerschaft, die
Zusammenarbeit mit interessierten
Eltern oder schulische Standortge-
spriche mit Kolleginnen und Kolle-
gen sind anspruchsvolle, manchmal
belastende Titigkeiten. Lehrperso-
nen benétigen deshalb ein gesun-
des inneres Gleichgewicht, um sich
den téglichen Herausforderungen
motiviert zu stellen und den Lehr-
beruf mit Freude auszuiiben. Das
Forum Gesundheit Zyklus 1 geht den
Fragen nach, wie Lehrpersonen im
Berufsalltag gesund bleiben, wo sie
Unterstiitzung finden kénnen und
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gibt Praxistipps fiir die téglichen He-
rausforderungen im Schulalltag. Die
Inhalte und Workshops des Forums
sind fiir Lehrpersonen des Zyklus I

geeignet.

Informationen und Anmeldung:
www.ag.ch/forumgesundheitzyklus1

Solothurner Literatur-
tage und JuKiLi-Tage
19. bis 21. Mai (Literaturtage), 15. bis 17.
Mai (JuKiLi-Tage)

Die 45. Ausgabe der Solothurner Li-
teraturtage wartet mit vielseitigen

\
PAZIERGANG

SOLOTHURN

Coverbild: zVg



Lesungen und und reichhaltigen Pro-
grammpunkten auf. Die Jugend- und
Kinderliteratur ist wichtiger Bestand-
teil der Solothurner Literaturtage. Je-
des Jahr lesen namhafte Autorinnen
und Autoren der Schweizer Kinder-
und Jugendbuchszene in Solothurn
aus ihren Neuerscheinungen. Die Ju-
gend- und Kinderliteraturtage finden
im Alten Spital statt. Das breite An-
gebot mit Lesungen und Workshops
richtet sich an Schulklassen vom Kin-
dergarten bis zur Oberstufe. Die An-
meldung erfolgt tiber das Onlinefor-
mular. Die Platzzahl ist beschrénkt.
Die Anmeldungen werden nach dem
Eingabedatum beriicksichtigt.

Anmeldeschluss JuKILi-Tage: 28. April
www.literatur.ch

Erlebnistage Beruf

19. Juni bis 30. Juni, Ausbildungs-
betriebe im Kanton Solothurn

Die an den «Erlebnistagen Beruf»
teilnehmenden Lehrbetriebe aus dem
Kanton Solothurn bieten an selbst de-
finierten Tagen innerhalb des zwei-
wochigen Zeitfensters Schnupper-
tage an. Eine Schnupperlehre ist fiir
Schiilerinnen und Schiiler, die sich
in der Berufswahlphase befinden,
eine gute Moglichkeit, einen Beruf in
der Praxis kennenzulernen. Die «Er-
lebnistage Beruf» wurden 2016 vom
Kantonal-Solothurnischen Gewerbe-
verband (kgv) und dem Amt fiir Be-
rufsbildung, Mittel- und Hochschu-
len (ABMH) lanciert.

www.erlebnistageberuf-so.ch

Schulklassen erleben
die Landwirtschaft an
der ALA23

30. August bis 3. September

Ende August offnet die grosse Aus-
stellung der Aargauer Landwirtschaft
in Lenzburg ihre Tore. Wahrend drei
Tagen konnen Klassen im Rahmen
eines Postenlaufs wichtige Themen
der Landwirtschaft wie die Lebens-
mittelproduktion oder die Bedeutung
der Biodiversitit erleben und unter
fachkundiger Leitung bearbeiten. Das
Angebot ist kostenlos, die Teilnahme
limitiert. Konnten wir Thre Neugier
wecken? Dann besuchen Sie uns un-

ter https://bvaargau.ch/ala2023, wo
Sie Thre Klasse auch gleich anmelden
konnen.

EinfUhrungskurs
MindMatters

13. September: Start der nachsten
Einflihrung fir Zyklen I und Il

MindMatters ist ein auf den Lehrplan
21 angepasstes Schulentwicklungs-
programm zur Forderung der psy-
chischen Gesundheit. MindMatters
fordert gezielt die {iberfachlichen
Kompetenzen (Lebenskompetenzen)
und bezieht alle Beteiligten der Schu-
le mit ein. MindMatters setzt beim
Bildungsauftrag der Schule an und
unterstiitzt den Weg zur gesundheits-
fordernden Schule. Damit MindMat-
ters in der Schule verankert werden
kann, ist die Bedingung, dass sich
Schulteams von vier bis fiinf Personen
fiir die Einfiihrung anmelden.

Anmeldung zum Einfiihrungskurs fiir
Schulteams und mehr zu MindMatters
unter www.ag.ch/mindmatters

Boda Borg Questing

Die Team-Challenge fiir Schulklassen

In Schweden ist Questing bei Schu-
len seit Jahren beliebt. Jetzt gibt es
Questing auch in der Schweiz bei
Boda Borg Ziirich. Die Klasse wird in
Teams aufgeteilt, welche dann Ritsel
und Herausforderungen gemeinsam
16sen miissen. Wenn eine der vielflti-
gen Aufgaben geknackt wurde, 6ffnet
sich die Tiir zum nichsten Raum und
somit zur nidchsten Herausforderung,
bis die Quest gemeistert wurde. Aktu-
ell gibt es 23 verschiedene Quests mit
73 Aufgabenrdumen. Alle verlangen
Teamwork und Képfchen, einige auch
Geschicklichkeit. Natiirlich braucht
es auch Problemlésungsfihigkeiten
und Durchhaltevermégen. Ein spiele-
risches Training von {iberfachlichen
Kompetenzen, welches den Klassen-
geist fordert.

www.bodaborg.ch

Themendossier
«Genuss oder Sucht?»

éducation21

«Ich konnte jeden Tag gamenn»,
«Komm, wir trinken noch einen!» -
Egal ob es um Computerspiele oder
Alkoholkonsum geht: Die gesell-
schaftliche Toleranz solcher Aus-
serungen ist hoch und das Risiko
dahinter wird oft verkannt. Das The-
mendossier «Genuss oder Sucht?»
bietet verschiedene Zuginge, um
mit Schiilerinnen und Schiilern den
Aushandlungsprozess zwischen kon-
trolliertem und unkontrolliertem
Konsum zu beleuchten und dabei die
Verantwortung des Einzelnen und
der Gesellschaft zu diskutieren.

www.education21.ch

«Klartext uber Liebe,
Korper und Sexualitat»

SJW-Lesetipp: Sachbuch fiir Klassen
der Zyklen 2 und 3

Dieses Sachbuch in einfacher Spra-
che eignet sich fiir den Sexualkunde-
unterricht nach Lehrplan 21. So dif-
ferenziert Sexualitit heute diskutiert
wird, so vielfiltig und sensibel fithren
Emma und Ben durch Themen wie
sexuelle Identitidt, Gesundheit, Funk-
tionen der Geschlechtsorgane, kor-
perliche Abgrenzung und Verhiitung.
Die 56-seitige Publikation enthélt zu-
dem ein Glossar und viele Tipps und
Links. Auf der SJW-Website steht
Unterrichtsmaterial zum kostenlosen
Download bereit.

Bestellung: www.sjw.ch
(Preis: 8 Franken; Schulpreis 6 Franken)
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alv Aargau

Aargau

Offene Stellen fiir Lehrpersonen kénnen
durch die Schulleitungen im Schulportal
eingegeben werden und erscheinen dann
automatisch im Internet unter
www.schulen-aargau.ch/stellen. Das
Inserat kann in dieser Rubrik im Schulblatt
kostenpflichtig publiziert werden (siehe
«Vorgehen»). Ebenfalls moglich ist die
Publikation eines kommerziellen Inserats,
vgl. www.schulblatt/Inserate.

Vorgehen

Die Datenlibernahme fiir das Schulblatt
erfolgt jeweils am Tag des Annahmeschlus-
ses, vgl. www.schulblatt.ch/Inserate/Stellen.

Die ausschreibenden Anstellungsbehdrden
sind flir den Inhalt und die Form der Texte
abschliessend verantwortlich.

Information zur nachsten Ausgabe

Der Datenabruf fir das Schulblatt 6 erfolgt
am Donnerstag, 23. Marz, 14 Uhr.

Ausschreibungen fiir das Schulblatt 6 bitte
vor diesem Termin aufgeben.
Stornierungswiinsche melden Sie

bitte unter Angabe der Stellen-ID bis jeweils
Montagmorgen, 9 Uhr vor
Erscheinungsdatum per E-Mail direkt

an schulblatt@vsdruck.ch.

Inhaltliche Anderungen in einem bereits zur
Publikation freigegebenen Inserat sind nicht
maglich.
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Aarau

Lehrperson Primarschule
35 Stellenprozente, 10 Lektionen

Aufgaben: Wir suchen fiir den Schulstandort
Primarschule Aare eine Fachlehrperson fiir
Franzdsisch an zwei 5. Klassen und einer

6. Klasse.

Anforderungen: Sie verfligen Uber eine
entsprechende Qualifikation oder sind in
Ausbildung dazu. Sie mogen es, viel Ge-
staltungsfreiraum zu haben, ihre eigenen
Ideen einzubringen und zu verwirklichen.
Sie haben eine teamorientierte Haltung und
freuen sich auf eine spannende, abwechs-
lungsreiche Lehrtatigkeit.

Angebot: An der Primarschule Aare werden
8 Abteilungen an der Primarschule sowie

3 Abteilungen im Kindergarten unterrichtet.
Wir bieten Ihnen eine spannende Tatigkeit
mit Gestaltungsspielraum und Eigenver-
antwortung. Eine unterstiitzende Personal-
flhrung durch die Schulleitung ist selbstver-
standlich. Mochten Sie ausserdem zu einem
engagierten und hilfsbereiten Lehrperso-
nenteam gehdéren? Dann freuen wir uns auf
lhre Bewerbung.

Ab 1.8.2023

Primarschule Aare, Berivan Mese,
Schulleitung, Schulhaus Aare,

Bilindtenweg 2, 5000 Aarau,

Tel. 062 843 48 30,

berivan.mese@ksab.ch, www.ksab.ch
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| Kindergarten |

Stadt Solothurn

Kindergarten: 1 Stelle fiir ein Pensum

von 6,4 - 10,4 Lektionen am Schulkreis
Hermesbiihl. Kindergarten, DaZ, eventuell
SHP. Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Schuldirektion
der Stadt Solothurn, Bielstrasse 24,

4502 Solothurn, Telefon 032 626 96 02,
E-Mail: schuldirektion@solothurn.ch

| Primarschule

Grenchen

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
25 - 29 Lektionen (inkl. Klassenleitung)

an einer 1. Klasse im Schulhaus Kastels.
Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt per
1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
6 - 10 Lektionen an einer 1. Klasse im
Schulhaus Kastels. Die Stelle ist unbefris-
tet. Stellenantritt per 1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
25 - 29 Lektionen (inkl. Klassenleitung)

an einer 1. Klasse im Schulhaus Kastels.
Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt per
1. August 2023.

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
6 - 10 Lektionen an einer 1. Klasse im
Schulhaus Kastels. Die Stelle ist unbefris-
tet. Stellenantritt per 1. August 2023.

Die offenen Stellen an den beiden ersten
Klassen kénnen jeweils auch flexibel
zwischen zwei Lehrpersonen angepasst
werden.

Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir

ein Pensum von 10 - 15 Lektionen als
schulische Heilpadagogin / schulischer
Heilpadagoge im Schulhaus Kastels. Die
Stelle kann aufgeteilt werden. Die Stelle
ist unbefristet. Stellenantritt per 1. August
2023.

Auskunft und Bewerbungen:

Nadine Heinemann, Sekretariat der Schul-
leitung SH Kastels, Kastelsstrasse 96,
2540 Grenchen, Telefon +4176 209 53 75,
E-Mail: nadine.heinemann@grenchen.ch

Stadt Solothurn

Logopadie: 1 Stelle fiir ein Pensum von 22
- 24 Lektionen am Schulkreis Briihl. Das
Pensum ist aufteilbar. Stellenantritt per 1.
August 2023.

Auskunft: Jacqueline Kaser, Schulleiterin,
Telefon 032 626 97 41, E-Mail: schulleitung.
bruehl@solothurn.ch

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
16 - 19 Lektionen an einer 3./4. Klasse am

Schulkreis Wildbach. Facher: Klassenlekti-
onen, Teamteaching, Franzésisch und DaZ
an zwei Klassen. Arbeitstage noch offen.
Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Schuldirektion
der Stadt Solothurn, Bielstrasse 24,

4502 Solothurn, Telefon 032 626 96 02,
E-Mail: schuldirektion@solothurn.ch

Gemeinsame Schule Unter-
leberberg (GSU)

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
ca. 25 Lektionen an einer 5./6. Klasse (mit
Englisch und ICT, ohne Franzdsisch). Der
Schulort ist Hubersdorf. Die Stelle ist im
ersten Jahr befristet. Stellenantritt per

1. August 2023.

Spezielle Forderung PS: 1 Stelle fiir ein
Pensum von 8 - 14 Lektionen (Zyklus 2).
Schulort ist Glinsberg. Die Stelle ist im
ersten Jahr befristet. Stellenantritt per
1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Gemeinsame
Schule Unterleberberg, Martin Keller, Schul-
leiter, Schulhausstrasse 8, 4524 Giinsberg,
Telefon 032 53130 21 oder 076 58118 38,
E-Mail: martin.keller@gsu-so.ch

Wangen bei Olten

Primarschule: 1 Stelle fiir ein Pensum von
15 - 20 Lektionen an einer 5. Klasse als
Klassenlehrperson. Stellenantritt per

1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Schule Wangen
bei Olten, Laetitia Withrich, Standortleiterin
Hinterbuel, Hinterblelstrasse 43, 4612
Wangen bei Olten, Telefon 062 212 58 73,
E-Mail: laetitiawuethrich@schulewangen.ch

| Sekundarstufe | |

Stadt Solothurn

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Voll-
pensum von 29 Lektionen am Schulkreis
Schiitzenmatt, ohne Klassenleitungs-
funktion. Facher: Deutsch, Franzésisch,
Bewegung und Sport. Die Stelle ist nicht
aufteilbar. Stellenantritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Schuldirektion
der Stadt Solothurn, Bielstrasse 24,

4502 Solothurn, Telefon 032 626 96 02,
E-Mail: schuldirektion@solothurn.ch

KS Thierstein West

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 8 Lektionen Geografie an der SEK E.
Die Stelle ist unbefristet. Stellenantritt per
1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Markus Mayer,
Schulleitung, Murstrasse 6, 4226 Breiten-

bach, Telefon 061 789 97 02 (Direktdurch-
wabhl), E-Mail: markus.mayer@ktw.ch

Gemeinsame Schule Unter-
leberberg (GSU)

Sekundarstufe I: 1 Stelle fiir ein Pensum
von 22 - 26 Lektionen ohne Klassenlei-
tungsfunktion. Facher nach Absprache.
Mogliche Facher sind Deutsch, Fran-
z6sisch, GGS (Geografie, Geschichte,
Staatskunde), NT (Natur und Technik),
Mathematik und IB (Informatische Bil-
dung). Der Arbeitsort ist Hubersdorf. Die
Stelle ist im ersten Jahr befristet. Stellen-
antritt per 1. August 2023.

Auskunft und Bewerbungen: Gemeinsa-
me Schule Unterleberberg, Jan Flickiger,
Schulleiter, Glinsbergstrasse 13,

4535 Hubersdorf, Telefon 032 531 30 61
oder 078 670 05 76,

E-Mail: jan.flueckiger@gsu-so.ch

Anmeldungen sind mit Lebenslauf, Foto und
Unterrichtsberechtigung sowie den Auswei-
sen Uber Ausbildung und bisherige Tatigkeit
den genannten Schulleitungen einzureichen.
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auf dem Bauemhof
a la ferme

in fattoria

sin il bain puril
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, Lernen

TEAMWORK UND SPASS

Boda Borg Ziirich — die lehrreiche und spielerische
Team-Challenge fiir die ganze Klasse! Die vielfaltigen
und abwechslungsreichen Aufgaben und Herausforde-
rungen konnen nur im Team gelost werden, erfordern
Durchhaltevermdgen und machen allen Spass. Das
starkt iiberfachliche Kompetenzen.

Informationen, Reservationen, Anfragen:
zurich@bodaborg.ch
BODA BORG ZURICH
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Schule auf dem Bauernhof (SchuB), das ist:
e ein idealer ausserschulischer Lernort
¢ lehrplangerechtes und nachhaltiges Lernen im Freien

* vielfiltige Themen: Weg des Eis — Weg des Honigs —
Vom Korn zum Brot — Weg des Bauernhofgartens —
Weg der Milch — Weg des Bodens —Weg zur Biodiversitat — usw.

400 Hofe in der ganzen Schweiz heissen
Ihre Klasse auf dem ausserschulischen
Lernort Bauernhof willkommen.

Schweizer
Bauerinnen
& Bauern

Fiir dich.

Eure Klasse profitiert von:

2h oder 4h aktivem Teamerlebnis.

Stimulierung und Aktivierung von Hirn und Koérper.
Instruktion und Begleitung durch geschultes Team.
Nachhaltigem Effekt auf Teamféhigkeit, Belastbarkeit
und Problemldsungsféhigkeiten.

Starkung des Klassengeists.

Gemeinsamen Spass fiir alle.

Uber 800 Schulen sind bereits iiberzeugt.

WIE FUNKTIONIERT QUESTING?
Teams von Schiiler/-innen erleben und I6sen unter-
schiedliche Abenteuer (Quests). Alle bedingen Kopf-
chen und Teamwork, einige auch Geschicklichkeit. Jede
Quest iberrascht mit einer aufregenden Umgebung
und neuen Herausforderungen. Es gibt 23 Quests mit
73 Herausforderungsraumen.
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Kompetenz fir Menschen mit Kérperbehinderung

zeka engagiert sich im Kanton Aargau seit 1966 fur die Férde-
rung und Betreuung von Menschen mit Kérperbehinderungen.
Wir fihren zwei Sonderschulen, ein Wocheninternat, sieben am-
bulante Therapie- und Beratungsstellen fur Kinder und Jugendli-
che sowie Wohn-, Arbeits-, Beschaftigungs- und Ausbildungs-
platze fur Erwachsene.

Fur den Bereich Ambulatorien suchen wir fur den Standort
Aarau oder Baden per 1. August 2023 oder nach Vereinbarung
eine

Teamleitung Behinderungsspezifische
Beratung und Begleitung, Pensum 60%-70%

lhre Aufgaben:

e Fuhren des Angebotsbereiches Behinderungsspezifische
Beratung und Begleitung Schule (Integration in der Re-
gelschule), bestehend aus 6 Heilpadagoginnen

e  Fuhren des Teams Behinderungsspezifische Beratung
und Begleitung Arbeit (Integration im ersten Arbeits-
markt), bestehend aus 4 Job Coaches

e  Berucksichtigung von (heil-)padagogischen, agogischen
und betriebswirtschaftlichen Grundsatzen

e Sicherstellen der Angebote gemaéss Vorgaben der zeka,
des Kantons Aargau und der Sozialversicherungen

e Weiterentwicklung der beiden Fachteams und deren
Angebote

e Zusammenarbeit im Leitungsteam (3 bis 4 Personen)
und Mitentwicklung des Ambulatoriums

e Alternativ ist auch eine Anstellung gem. Ausschreibung
Teamleitung Behinderungsspezifische Beratung und Be-
gleitung/Psychomotorik méglich (vgl. www.zeka-ag.ch)

Thr Profil:

e Ausbildung und Praxis im (heil-)padagogischen, psycholo-
gischen Bereich

e Fuhrungserfahrung

e Ausbildung oder Erfahrung in systemisch-l6sungsorien-
tierter Beratung

e Vernetztes Denken und ausgepragte organisatorische
und kommunikative Fahigkeiten

e  Flexibilitat und Belastbarkeit

e  Fuhrerschein und eigenes Auto

lhr neues Arbeitsumfeld:
e  klar geregelte Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
e sorgfaltige Einarbeitung
e Weiterbildungsmoglichkeiten
e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

lhre néchsten Schritte:

Nicole von Moos, Bereichsleiterin Ambulatorien, beantwortet
gerne lhre Fragen. Telefon: 076 577 98 33

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an

Monika Maibach, bewerbung@zeka-ag.ch (PDF-Format)

www.zeka-ag.ch

N

Niedergbsgen

Gesucht ab Schuljahr 2023/2024: Klassenlehrperson
einer kleinen 6. Klasse in Festanstellung

Aufgrund einer Neubildung einer dritten Abteilung in der 6. Klasse
suchen wir auf das kommende Schuljahr eine Klassenlehrperson fir
eine reduzierte Klasse von 15 motivierten Schilerinnen und Schilern.

Das Pensum betragt 26 Lektionen ohne Franzésisch und Werken.
Ein Vollpensum, falls gewiinscht, ist ebenfalls méglich.

Es erwartet Sie ein neu renoviertes Schulzimmer mit digitaler interak-
tiver Wandtafel und neuem Schulmobiliar.

Eine ausgezeichnete Zusammenarbeit mit der schulischen Heil-
padagogin und den Lehrpersonen der Parallelklassen ist garantiert.
Ausserdem werden Sie von einem innovativen, aufgeschlossenen Leh-
rerkollegium, von einem engagierten Hauswartsteam und Sekretariat
und einer gut funktionierenden Schulleitung unterstitzt.

Sind Sie eine qualifizierte Lehrperson auf der Mittel- oder Oberstufe
und haben Interesse und Freude am Unterrichten und Begleiten von
Kindern und Jugendlichen in ihrem letzten Primarschuljahr? Fiihlen
Sie sich angesprochen?

Die Schulleitung freut sich Uber Ihre Bewerbung per Mail an:

brigitte.magni@schuleniedergoesgen.ch
Brigitte Magni, Schulleitung Schule Niedergdsgen, Jurastrasse 33,
5013 Niedergdsgen, 062 849 72 17 /076 702 79 42

lhre Stelleninserate

= INSERAT

im SCHULBLATT... [l

...auch Uber alv@alv-ag.ch ‘h
Schulblatt AG/SO

aargauischer
[ ] lehrerinnen- und
lehrerverband

Administration
Postfach 2114, 5001 Aarau

Telefon 062 824 77 60
Telefax 062 824 02 60
E-Mail  alv@alv-ag.ch

Temporare Schulleitung zur Aufrechterhaltung des Schulbetriebs - Rekrutierung von Schulleitungs-
personen - Ubernahme von Fiihrungsaufgaben - strategische Entwicklungsarbeiten - professionelle
Projektunterstiitzung - kreative Behordenseminare - Moderation & Mediation
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