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Informe ESG 2024

Estimados/as amigos/as,

e dirijo a ustedes con orgullo y un profundo sentido de la res-

ponsabilidad para presentar nuestro sexto Informe de Sosteni-

bilidad, correspondiente al ejercicio 2024. En el Grupo Castillo

de Canena, entendemos que la sostenibilidad no es solo una

meta aspiracional, sino un valor esencial que impregna cada
una de nuestras decisiones y acciones cotidianas.

El cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y el agotamiento de los recursos
naturales son desafios globales que exigen respuestas locales, concretas y valientes.
Como empresa agroindustrial, asumimos el compromiso de liderar con el ejem-
plo, impulsando iniciativas que contribuyan a mitigar nuestro impacto ambiental,
fortalecer nuestra contribucién social y garantizar la viabilidad futura de nuestra
actividad.

Durante 2024, hemos dado pasos importantes para reducir nuestras emisiones de
carbono, optimizar el uso de los recursos hidricos y energéticos, y seguir integran-
do criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) en toda nuestra cade-
na de valor. Este informe refleja con transparencia nuestros avances, aprendizajes y
las oportunidades de mejora que nos animan a seguir evolucionando.

Nada de esto seria posible sin el esfuerzo colectivo. Gracias al equipo humano de
Castillo de Canena, a nuestros socios, clientes y comunidades por su compromiso,
colaboracién y confianza. Vosotros sois la razén y la fuerza de nuestro progreso.

En nombre del Grupo Castillo de Canena, reafirmo nuestro propoésito de seguir
liderando la transformacion sostenible del sector agroalimentario, conjugando tra-
dicién, innovacidn, excelencia y responsabilidad. Creemos, firmemente, que juntos
podemos construir un futuro mas justo, resiliente y esperanzador para las proxi-
mas generaciones.

Con gratitud y conviccion,

Presidente Grupo Castillo de Canena
Diciembre 2024
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Castillo de Canena:

Estimados amigos/amigas,

n un mundo amenaza-

do por desafios globa-

les como son el cambio

climatico, la creciente

desigualdad  social vy
las tensiones geopoliticas, el Grupo
Castillo de Canena reafirma su com-
promiso con un modelo empresarial
responsable, resiliente y sostenible.
Nuestra forma de actuar responde a
una vision de largo plazo, en la que el
crecimiento econdémico sélo es acep-
table si va acompariado del respeto al
entorno, bienestar social e integridad
en la gestion.

A lo largo de 2024, hemos reforzado
nuestra integracion de los criterios
ASG (Ambientales, Sociales y de
Buen Gobierno) en nuestra estrate-
gia, procesos y cultura empresarial,
anticipandonos a la aplicacién de
los nuevos Estandares Europeos de
Informacién sobre Sostenibilidad
(ESRS). Este marco, promovido por
la Comisiéon Europea dentro de la
Directiva de Informacién Corporati-
va sobre Sostenibilidad (CSRD), nos
impulsa a avanzar hacia una gestién
mas alineada con los intereses de to-
dos nuestros grupos de interés.

En este camino, seguimos trabajan-
do con conviccién en la interioriza-
cién de los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas,
que orientan nuestra actuacidén en
derechos humanos, condiciones la-
borales dignas, proteccién ambien-
tal y lucha contra la corrupcion.
También mantenemos nuestra ad-
hesion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), contribuyendo
desde lo local a los grandes desafios
globales.

Durante 2024, hemos impulsado
multiples iniciativas alineadas con
estos compromisos:

» Consolidacion de préacticas de
agricultura regenerativa en nues-
tras fincas, mejorando la salud del
suelo y la biodiversidad.

» Reduccidén del uso de agua en pro-
cesos agricolas e industriales, con
mejoras significativas en eficien-
cia.

» Evaluacion de nuestra huella de
carbono de alcance 1 y 2 con el
objetivo de definir un plan de des-
carbonizacién para los préximos
afos.

» Ampliaciéon de nuestras acciones
sociales y culturales en el entorno
rural, apoyando el desarrollo de la
comunidad y la empleabilidad lo-
cal.

Estamos convencidos de que este pro-
ceso de transformacion sélo es posi-
ble si parte de las personas. Por ello,
fomentamos una cultura corporativa
basada en la corresponsabilidad, la
ética del cuidado y la formacién con-
tinua, fortaleciendo la implicacion de
todo nuestro equipo en los objetivos
sostenibles del Grupo.

Nuestra historia olivarera, que se re-
monta a 1780, es una fuente constan-
te de inspiracion. A través de genera-
ciones, hemos aprendido a custodiar
el territorio y su legado. El Castillo de
Canena, simbolo de identidad y de
vinculo con nuestra tierra, es tam-
bién una metafora del equilibrio en-
tre tradicion y futuro.




Nos exigimos a nosotros mismos
con el méaximo rigor, sometiendo
nuestras acciones a certificaciones y
auditorias externas bajo los mas al-
tos estdndares internacionales. Esta
busqueda de excelencia ha sido reco-
nocida una vez mas en 2024 por ran-
kings, premios y sellos de calidad que
avalan nuestro desempeno.

En este aflo también hemos seguido
innovando, desarrollando nuevos
productos, consolidando colabora-
ciones con centros de investigacion y
ampliando nuestra presencia en mer-
cados internacionales, siempre con
un enfoque basado en el valor anadi-
do y el respeto a la autenticidad.

Informe ESG 2024

Tradicién, innovacién, sostenibili-
dad y excelencia siguen siendo los
cuatro pilares que sustentan nues-
tro propodsito empresarial. Con ellos
avanzamos hacia un modelo que
quiere ser referente por su impacto
positivo, su coherencia ética y su vi-
sién a largo plazo.

Atentamente,

Director General

7
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M [ | I 4
Elaborar AOVEs de valores unicos, diferentes e innovadores,
generando salud y experiencias desde un ecosistema vivo.

Principios

- Calidad y seguridad alimentaria para producir AOVEs Premium.

-+ Responsabilidad frente a la sociedad y el planeta.

- Profesionalizacion. Solo los mejores.

- Seguridad laboral para que nuestros equipos trabajen en las
mejores condiciones posibles.

* Rigor. Seriedad y transparencia.

- Flexibilidad. Perfecta adaptacion al medio.

- Cooperacion. Actuamos juntos en pro del olivar y de la cultura
del AOVE.

Valores

- Tradicion. Herencia y legado responsable y dinamico.

+ Innovacion. Inversion 1+D y Transformacion digital.

- Sostenibilidad. Ambiental, Social y Buena Gobernanza, para dejar
a nuestros hijos una tierra mas fertil y biodiversa, contribuyendo
al bien comun.

- Excelencia. Busqueda continua de la exaltacion de las normas
ordinarias.
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Perfil del informe,

El Grupo Castillo de
Canena se adhiere a
los 10 Principios del
Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

(@)
W&

g

——

El presente Informe recoge la Me-
moria de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y Sostenibilidad
del Grupo Castillo de Canena reali-
zada segun los criterios de nuestro
Sistema de Gestion Etico y Social-
mente Responsable (SGE21).

El documento corresponde al ejer-
cicio de 2024. Todos los aspectos
relevantes en materia de RSC y Sos-
tenibilidad de nuestra Organizacién
se encuentran reflejados en esta Me-
moria, asi como los indicadores de-
sarrollados en funcién de las carac-
teristicas de nuestro Grupo y de las
expectativas de los grupos de interés
a los que damos respuesta. Francis-

co Vaiid, como Director General del
Grupo, garantiza la veracidad de los
datos presentados en este documento.

Hacemos nuestros estos principios
como base de nuestra estrategia,
cultura y actividad empresarial coti-
diana, asi como expresamos nuestra
voluntad de involucrarnos en pro-
yectos corporativos que contribuyan
a alcanzar objetivos mds amplios ya
planteados por las Naciones Unidas,
en particular, Los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).
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Los 10 Principios

de la Red Espanola del Pacto Mundial

7.
8.
0.

10.

Apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos

No ser complices en la vulneracion de los Derechos Humanos

Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién
Apoyar la erradicacion del trabajo infantil

Apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion

Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medioambiente

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental
Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medioambiente

Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas

DERECHOS HUMANOS

Pacto Mundial
Red Espafiola

ESTANDARES LABORALES

AAA
AAA MEDIO AMBIENTE
AAA

|_-:_ ANTICORRUPCION
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Innovacion y Sostenibilidad

Desde el Grupo Castillo de Canena
siempre hemos creido firmemente
que las organizaciones deben tomar
como base de su actividad valores
éticos y de responsabilidad frente a
la sociedad, que incluyan la Sosteni-
bilidad entendida como concepto lo
mas amplio posible.

Nuestra adhesion al Pacto Mundial
en junio de 2019 nos hace, una vez
mas, ser pioneros dentro de nuestro
sector también en el campo de la
Responsabilidad Social Corporativa,
en donde obtuvimos la certificacion
SGE21 hace ya mds de cinco afios y
medio.

El alcance del Informe de Progreso
cubre todas las empresas que for-
man el Grupo y su cobertura afecta
al GRUPO CASTILLO DE CANE-
NA en todo su dmbito de actuacién,
asi como en lo que concierne a las
instalaciones y centros de trabajo de
la Compaiiia.

El Grupo Castillo de Canena se
compromete con sus grupos de inte-
rés a una verificacién externa de este
Informe en los asuntos que le son
propios y segun los criterios fijados
por la Direccién de la Compaiiia.

Nuestras fuentes de informacién son

aquellas derivadas de nuestro mode-
lo de negocio. Al mismo tiempo se

han creado instrumentos especificos
para poder profundizar en la elabo-
racion de la Memoria. Esta Memoria
se revisara exclusivamente por la Di-
reccion de manera continuada.

Para atender cualquier duda que
pueda surgir en la interpretacion
de este Informe ESG o para ampliar
informacion, puede contactar con
nuestra Organizacién en el correo
electronico rsc@castillodecanena.

com.
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Presentacion del Grupo

El Grupo Castillo de Canena se pre-
senta como un grupo consolidado
y lider en el sector de los AOVES
Premium. La Compaififa ha ganado
recurrentemente y desde su funda-
cién los mds importantes Premios y
Galardones tanto nacionales como
internacionales.

De todas formas, desde el afio 2018,
la Compaiia tomoé la decision de
no presentarse a mas premios que
tuvieran como base de evaluacion
exclusivamente las caracteristicas
organolépticas de los AOVES pre-

sentados en consonancia con las
directrices aprobadas por la Asocia-
cién Grandes Pagos del Olivar. Cas-
tillo de Canena sigue, sin embargo,
presentandose (y ganando) galardo-
nes que premien la trayectoria pro-
fesional, internacionalizacién, mar-
keting, sostenibilidad, innovacion,
etc.

Con wuna historia olivarera que
arranca en 1780, nuestra empresa
toma el nombre del castillo familiar
que se alza en la loma del municipio
de Canena, en la provincia de Jaén

CASTILLO

p(CANENA

1780

(Andalucia), muy préximo a Ubeda
y Baeza, ciudades Patrimonio de la
Humanidad y magnificos exponen-
tes de la esencia historico cultural
andaluza.

La organizacion gestiona y estd pre-
sente en toda la cadena de valor del
sector del AOVE representada a tra-
vés de cuatro empresas:

La holding del Grupo, desde el 2018, aposto por desa-
rrollar una nueva linea de negocio, el 6leo-gastro-tu-
rismo, un viaje de 360 grados a través del apasionante
mundo del AOVE y su entorno: Naturaleza, Historia,

Cortijo Guadiana

Produccién Agronémica

Arte y Gastronomia.

Almazara La Loma

Transformacion Industrial

Castillo de Canena
Olive Juice

Produccidn, comercializacion
y distribucién de nuestras
marcas propias de AOVEs Premium
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Castillo de Canena es un
Grupo familiar que se ha ido enri-
queciendo conforme las nuevas ge-
neraciones se han ido incorporando
a las empresas que lo componen.

Nacimos con una clara voluntad in-
ternacionalizadora y nuestros AO-
VES estan presentes en mas de 60
paises.

En Castillo de Canena controlamos
personalmente todos los eslabones
de la cadena de valor y hemos hecho
delaI+D+iy dela Sostenibilidad pi-
lares fundamentales.

Este es uno de los motivos que nos
da un claro valor diferencial y que
ha hecho que estemos posicionados
como una de las mejores companias
productoras de AOVE del mundo.
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EMPRESAS QUE CONFORMAN EL GRUPO

Cortijo Guadiana

Un Ecosistema unico
creado para conse-
guir rendimientos
optimos con los mas
altos niveles de cali-
dad y con procesos
muy respetuosos con
el Medio Ambiente.

El aceite de oliva y los cultivos de
olivar han sido la columna verte-
bral de la cultura y de la economia
de Andalucia desde hace 3.000 anos,
y Jaén es el centro de la producciéon
mundial. Los olivares de nuestra
familia estan enclavados en el Va-
lle del Alto Guadalquivir, entre las
Sierras de Cazorla y Mégina, en la
provincia de Jaén. Un paraje enor-
memente rico en biodiversidad y de
una orografia especialmente bella en
donde nuestros olivares conviven en
armonia con importantes extensio-
nes de monte, ribazos y sotos del rio
Guadiana Menor.

En esta finca, denominada precisa-
mente Cortijo Guadiana, es donde
recolectamos las aceitunas con las
que elaboramos el Aceite Virgen
Extra de la mas alta calidad proce-
dentes de las variedades Picual, Ar-
bequina y la autéctona de la Sierra
de Cazorla, la Royal.

Desde el primer momento una de
las claves de la excelencia de nues-
tros Aceites de Oliva Virgen Extra
ha sido iniciar la recoleccion en el
momento mdas adecuado de madu-
racion de los frutos y elaborar exclu-
sivamente AOVES PREMIUM.

Cada afio se hacen pruebas en dis-
tintos “pagos” y parcelas de la finca
para determinar en cual de ellos y en
qué momento se obtienen los mejo-
res frutos, los mas sanos, punto de
partida basico para crear magnificos
ZUmos.

Nuestros AOVES son el resulta-
do, entre otros factores, del respeto
al Medio en el que desarrollamos
nuestras labores agronémicas y de
la implementaciéon de medidas que
contribuyen al desarrollo sosteni-
ble, entendiendo la Sostenibilidad
como la explotacion de los recursos
naturales por debajo del limite de re-
novacién de estos. O, dicho de otra
manera, intentar legar a la siguiente
generacion, unos ecosistemas natu-
rales, una fertilidad de la tierra y una
calidad del Medio Ambiente mejo-
res que los que hemos recibido de
nuestros padres.

Al controlar toda la cadena de pro-
duccioén en el ciclo completo de los
AOVES, hemos sido capaces de tras-
ladar esta filosofia de trabajo, que
forma parte de nuestro Credo Cor-
porativo, a todos nuestros grupos
de interés, especialmente a nuestros
consumidores y clientes, haciéndo-
les también participes de estos valo-
res intangibles de la Compaiifa.
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Organigrama

ACCIONISTAS DIRECCION GENERAL

DIRECCION FINANCIERA

I

RBLE. ADMON DPTO. AGRONOMO RBLE. FINCA
ADMON RBLE. RIEGO
OPERARIOS

Somos agricultores
desde hace nueve
generaciones.

Vivimos pory para la
Tierra'y tenemos un
enorme amor por la
Naturaleza.
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EMPRESAS QUE CONFORMAN EL GRUPO

Almazara La l.oma

La Almazara La Loma es la Fabrica
Industrial de Grupo Castillo de Ca-
nena. Cuenta con la Certificacion
B.R.C., L.ES. Broker, Calidad Certi-
ficada de Andalucia, CAAE, certifi-
cacion DEMETER, ISO 9.001 y RSC
bajo la norma SGE21. Asimismo, se
esta trabajando en la implantacién
delas normas ISO 55001, Sistema de
Gestion Energética, la ISO 166001,
Sistema de Gestion de la I+D+i , y
la ISO 14001 Sistema de Gestién
Ambiental. Pioneros una vez mds en
obtener la certificacién en Cultivo
Sostenible con AENOR en febrero
de este afo.

En sus instalaciones de mas de
85.000 m2 se encuentran las Al-
mazaras mas modernas, eficientes
y tecnologicamente avanzadas de
Espafla. Una industrial, Almazara
La Loma, que ha alcanzado un gran
reconocimiento en la Provincia y es-
pecializada en la produccién de gra-
neles, en donde se moltura los frutos
que nos ceden mas de 500 Coseche-
ros de la zona. Estos pueden utilizar,
para depositar sus frutos cualquiera
de los tres Centros de Recepcion con
los que cuenta la empresa.

Elevar la calidad media de los aceites
producidos, aumentar la extractabi-
lidad, facilitar la separacién y la cla-
sificacion de las aceitunas recepcio-
nadas y mejorar continuamente los
procesos industriales, son las bases
de los esfuerzos de la Compaiiia por
diferenciarse. El objetivo es con-
seguir el mayor valor de los aceites
obtenidos para trasladarlo al Cose-
chero, siguiendo politicas de trans-
parencia y profesionalizaciéon en la
gestion de los graneles.

Para dotar de un mayor rigor a esta
labor, Almazara la Loma S.L. se unio
como accionista al proyecto Intero-
leo S.A. en el afio 2010. Esta CEN-
TRAL DE VENTAS es una de las
mas importantes de nuestro pais y
comercializa una media de 65.000
Tm de aceites a granel anualmen-
te procedente de mds de 30 socios
productores. Desde 2019 Almazara
La Loma forma parte del Comité de
RSC de Interdleo como miembro ac-
tivo.

A unos centenares de metros de
esta Almazara industrial se ubica la
de Castillo de Canena Olive Juice,
en donde se producen sus famosos
AOVEs de alta gama. Las instala-
ciones dedicadas a la elaboracion
de los AOVEs Castillo de Canena,
con mas de 2.500 m2 construidos,
cuentan con tres lineas de moltura-
cién totalmente independientes que,
en si misma, ha generado un nuevo
proyecto de I+D. Cinco Tolvas de
menor capacidad para facilitar la
maxima clasificacion de los frutos,
reforzado los sistemas de refrigera-
cion tanto en los elementos de las
lineas de molturacién como en Bo-
dega y mejorado sustancialmente la
eficiencia y la calidad de los AOVES
obtenidos gracias a las continuas in-
versiones en tecnologia.
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DIR. FINANCIERA

GERENTE. ADMON. I RBLE. CALIDAD
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ALMAZARA

MAESTRO/A DE DIR. PLANTA
LOGISTICA - ENVASADORA

[
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OPERARIOS

DPTO. ENVASADORA

DPTO. LOGISTICO
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EMPRESAS QUE CONFORMAN EL GRUPO

Castillo de Canena

Olive Juice

Produccion, comercializacion y distribucion de nuestras marcas propias de

Castillo de Canena Olive Juice es
la empresa comercializadora de los
AOVES de Gama Alta. Con sedes en
Madrid y en Baeza, se ocupa princi-
palmente de Actividad Comercial,
Marketing y Control de Gestion.
Es la responsable de la comercia-
lizacién de su amplio portafolio de
productos y la que impulsa la fuerza
de la marca. Pionera en el cambio
de “reglas del juego” en la categoria
desde 2003, introduciendo procesos
y elementos muy innovadores a ni-
vel mundial.

Las mas punteras instalaciones del
Grupo. Se ha construido una Alma-
zara para Castillo de Canena Olive
Juice totalmente nueva, destinada
exclusivamente a la produccién de
AOVEs de Alta Gama. Asimismo,
cuenta con unas instalaciones auxi-
liares punteras: Sala de filtrado, bo-
dega, laboratorio, envasadora, alma-
cenes para material auxiliar, etc.

Se ha integrado una tercera linea de
molturacién y se ha incrementado a
5 las tolvas de recepcion para poder
flexibilizar los procedimientos de
clasificacién de los frutos recibidos
que han sido previamente seleccio-

nados de los mejores Pagos de la
finca de su propiedad. Las aceitunas
recolectadas en el campo por proce-
dimientos mecanicos son limpiadas
y almacenadas en pequefios conte-
nedores. Posteriormente se trasla-
dan en camiones refrigerados a la
Almazara en un tiempo maximo de
2 horas y alli son molturadas en frio
con sumo cuidado, siempre por de-
bajo de los 20 grados.

» Liderazgo. Ha logrado una posi-
cién de liderazgo en el segmento
premium de los AOVEs.

> Referencia en AOVE. Busca ser la
referencia en la Categoria de Acei-
tes de Oliva Virgenes Extra satis-
faciendo las necesidades de los
nuevos consumidores en calidad,
caracteristicas organolépticas,

imagen, salud e informacion.

» La empresa con mayor visibilidad
dentro del grupo y la que mejor
refleja nuestra clara vocacién de
ser lideres en la produccion y co-
mercializaciéon de productos de
maxima calidad en la industria del
Aceite de Oliva Virgen Extra, con-

jugando conceptos tradicionales
con avanzados procesos perma-
nentes de innovaciéon y desarro-
llo de nuevos productos, como lo
avalan las certificaciones, recono-
cimientos y premios conseguidos
alo largo de los tltimos 20 afos.

continuas. Cuidamos

~

Mejoras
todos los detalles a nivel técni-
co, mecdnico, de mantenimiento,
limpieza y desinfeccion para re-
cibir préximamente los frutos de
nuestro olivar en las condiciones
mas Optimas.

Esperamos con ilusiéon el comienzo
de la cosecha, con la mejor tecnolo-
gia y los sistemas de extraccion mas
avanzados para lograr un aflo mas
nuestros AOVE armoénicos, expresi-
vos y llenos de matices.

“Mejor Almazara de Esparia 2022”

por la Asociacién Espafiola
de Municipios del Olivo (AEMO)

)V

ASOCIACION ESPANOLA
DE MUNICIPIOS DEL OLIVO


https://www.castillodecanena.com/
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Organigrama

ACCIONISTAS DIR. GENERAL DIR. COMERCIAL
DPTO. DPTO. DPTO.
MARKETING| [COMERCIAL| |[COMERCIAL HN;ﬂEERA @Egﬂgﬁ;
(EXT) BAEZA MADRID
ADMON. ADMON.
LOGISTICA LOGISTICA ADMON.
BECARIO ~ DIR. PLANTA
APOYO LOGISTICA - ENVASADORA
DPTO.
CALIDAD

Simply Spanish Product S.L.

Castillo de Canena ha ampliado
desde hace cinco afios su gama de
AOVES de alta gama mediante la
creacién de la marca Aceites Pa-
lacio Marqués de Viana y Patio de
Viana. Nuestras aceitunas Arbe-
quina, Picual y Royal se recogen en
dos momentos muy especiales de
la cosecha: al principio, cuando las
notas de cata son frescas y poten-
tes, y en los ultimos dias de la cose-
cha temprana, cuando las aceitunas

empiezan a expresar su delicadeza
y dulzura. Nuestro Sublime Early
Harvest Blend esta dirigido a gour-
mets que buscan sabores elegantes
y delicados, asi como a chefs que
quieren un AOVE versitil para sus
platos. Gracias a su delicadeza, es
muy recomendable para aquellos
que quieran iniciar su paladar en el
mundo de los aceites de oliva vir-
gen extra.

PATIO DE
VIANA

ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA

Portafolio de referencias


https://www.palaciomarquesdeviana.com/
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Castillo de Canena

Castillo de Canena es la Hol-
ding de la familia Vafié que posee

participaciones en las tres empresas
anteriores desarrolla tareas de aseso-
ramiento en materia agrondmica e
industrial y es la responsable de ges-
tionar las Experiencias de Oleo-gas-
tro-turismo para clientes especiales.
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Organigrama ACCIONISTAS
Castillo de Canena I

DIR. GENERAL

I

DIR. FINANCIERA

RBLE. RSC/RRHH/ RBLE. ADMON
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. FINCA ENVASADORA
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Principales hitos

2003 - 2024

CASTILLO
pCANENA

(&

PRODUCCION
INTEGRADA

1780

Primeros datos registrales que
validan la relacién de la familia
con la actividad olivarera

2003

Transformacion de una empresa
familiar de aceite a granel en una
innovadora marca de alta gama

2004

Primera botella vendida de
Reserva Familiar Picual

2005

Entrada en Produccién Inte-
grada para toda la Finca

Produccién Integrada, Agro-
color Pioneros en Residuos 0

2006

Introduccion en el mercado de los
aceites Primer Dia de Cosecha

2007

Apuesta por Energias Renovables

2008

Apuesta firme por Transfor-
macion Ecoldgica

Lanzamiento de los Aceites
Siglo XXI

2009

Pioneros en obtener
las certificaciones
ISO 22000 & ISO 9001

Pioneros en Agricultura de
Precision en el olivar
Proyecto CDTTI: Ft Olivium

2011

Primer grupo oleicola Cer-
tificado Huella de Carbono

2014

Certificacién DEMETER
Produccion Biodidmica

Certificado
de Huella Hidrica

S6S

SGS

~COTI




BIO

ECOLOGICO
PICUAL
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2014

Lanzamiento AOVE Picual
Biodindmico

2015

Incorporacién al proyecto
Olivares Vivos

2018

Primer grupo oleicola Certifica-
do con SGE21 (Forética)

Multiscan: Primer equipo de
Visioén artificial para clasificar
aceituna

2019

Adhesién al Pacto Mundial
de Naciones Unidas

Lanzamiento de
Arbequina&Plancton
y Arbequina&Harissa

2020

Grupo Castillo de Canena firma
la “Declaraciéon de Luxemburgo”

Informe ESG 2024

2020

Construccién de Planta
fotovoltaica de 700 kW de
autoconsumo para riego

2021

Publicacién primera Guia
de Aves de olivar Cortijo
Guadiana

Medicién de nuestra Huella
Social. Fundaciéon Copade

2022

Proyecto Blockchain

Proyecto LIFE-AIs (FEDE)

2023

Pioneros en el sector en
conseguir la certificacion de
cultivo sostenible por AENOR

2024

Inauguracién de la Planta fotovoltai-
ca flotante de 1 MG de autoconsumo
mas grande de Andalucia

AENOR

SOSTENIBLE

23
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Castillo de Canena

- <<Informacion ampliada haciendo click aqui

INVERSION EN I+D+i

Gracias a nuestra continua inversion en I+D+i, hemos conse-
guido mantener la productividad de nuestro olivar a pesar de

o O O € las condiciones climaticas adversas de las ultimas tres campa-

74 7| fas. Esto lo hemos logrado mejorando la eficiencia de los re-
cursos y desarrollando técnicas innovadoras para un cultivo
mas sostenible.

AHORRO ENERGETICO

La implementacién de nuevas plantas fotovoltaicas sobre la balsa en nues-

o tro olivar nos ha permitido reducir significativamente los costes energéticos,
o en torno a un 85%. Aprovechamos la energia solar para optimizar el riego

y otras actividades agricolas, promoviendo una produccién mas sostenible.

REDUCCION DEL CONSUMO HIDRICO

Hemos logrado una reducciéon considerable en el consumo hidrico de nues-

o tro olivar mediante técnicas de riego eficiente y monitoreo constante. Esto
o garantiza un uso sostenible del agua sin comprometer la productividad, y se

prevé un ahorro de casi el 75% respecto al afio anterior.

MUJERES EN PUESTOS DE DIRECCION

o El1 85% de los puestos de direcciéon estdn ocupados por mujeres, lo que refleja
nuestro compromiso con la igualdad de género y el empoderamiento feme-
o nino en el ambito empresarial.


https://drive.google.com/file/d/1Iri2hiF2Bz8tandtlrD35DibvTVzwe7b/view
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PRESENTES EN MAS DE 60 PAISES
Y EN LOS 5 CONTINENTES

También nos enorgullece estar presentes en mas de 60 paises en los 5 continentes, llevando la calidad de nuestros
productos a mercados internacionales y consolidando nuestra marca a nivel global.

.
CASTILLO
BCANENA
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Modelo de Responsabilidad
Social Corporativa:

El presente Informe no es solo una
herramienta de comunicacién ex-
terna. El propio proceso de elabo-
racion nos ha hecho compartir in-
formaciéon entre departamentos y
las personas que han interactuado,
ofreciendo y aportando diferentes
puntos de vista, convirtiendo este
proceso en una herramienta de dia-
logo interno.

Por otro lado, es muy importante re-
saltar que el compromiso de Castillo
De Canena en temas de Sostenibili-
dad se inicia mucho antes de inte-
riorizar el concepto de Responsabi-
lidad Social. Es un caso mas donde
la gestiéon y las practicas diarias
construyen la teoria.

Somos una organizaciéon que abarca
toda la cadena de valor, partiendo
de la materia prima mas preciada:
nuestros olivares. Los recursos con
los que contamos son finitos, por

Seamos los protagonistas

de nuestro futuro.

ello debemos administrarlos de ma-
nera eficiente y sostenible. En con-
secuencia, velar por el medio am-
biente y tenerlo presente en nuestras
decisiones forma parte de los pilares
basicos para asegurar el futuro.

De este modo, nuestra voluntad es
la de gestionar nuestros activos y
crecer de una forma sostenible que
garantice por igual los aspectos so-
ciales, econémicos y medioambien-
tales.

Esta meta sélo puede alcanzarse si
actuamos con responsabilidad en
la medida en la que somos capaces
de satisfacer y dar respuesta a las
necesidades y a las expectativas de
nuestros grupos de interés. En nues-
tro caso, como empresa del sector
agroalimentario, la responsabilidad
que asumimos es mayor: tenemos
la obligacion de crear alimentos
saludables de manera sostenible y

respetuosa con el Medio Ambiente.
En este sentido, las pymes del sector
agroalimentario tomamos un rol di-
rector y actuamos como palanca de
aceleracion para la accion.

La implicacién de toda la Organiza-
cién es fundamental para trasladar
estos objetivos a nuestro entorno
en armonia y consonancia con los
principios a los que nos hemos ad-
herido del Pacto Mundial y contri-
buyendo poco a poco a integrar los
ODS en nuestra cultura corporativa.
Los ODS son los mas ambiciosos

establecidos por Naciones Unidas
para el aftlo 2030 donde todos los
actores sociales (gobiernos, ciuda-
danos, empresas, colectivos sociales,
ONGS, etc.) estan llamados a poner
su granito de arena.



Comite de RSC

El equipo que ha llevado a cabo esta
Memoria estd formado por perso-
nal del nucleo de trabajo de RSC del
Grupo, asi como miembros del Co-
mité de RSC, y la propia Direccién
General. Este equipo variado y mul-
tidisciplinar garantiza un conoci-
miento profundo de la organizacion,
ya que estan representados transver-
salmente todos los departamentos,
areas de negocio y expertos externos
(CINDE) que han colaborado en la
preparacion del mismo con el fin de
afiadir un punto de vista especia-
lizado y ajeno al propio Grupo. El
Comité cuenta con los recursos (hu-
manos, materiales y financieros) ne-

cesarios para garantizar que el Siste-
ma de Gestion Etica y Socialmente
Responsable se establezca, imple-

mente y mantenga de forma eficaz,
alineado con la estrategia y objetivos
de la organizacién.

Entre las funciones de este comité
plural estan:

» Definir el modelo de relacién y
didlogo con los grupos de interés.

» Velar por el Plan Estratégico de
RSE 2023-2024, y garantizar el
logro de sus objetivos, sus planifi-
caciones y sus proyectos que res-
ponden a los aspectos materiales
y contribuyen a mitigar los riesgos
ambientales, sociales y de buen
gobierno (ESG) identificados por
la Organizacion.

K
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» Supervisar la ejecucion y el grado
de cumplimiento de los objetivos
y metas de Responsabilidad Social
Corporativa del Grupo.

» Asesorar al Comité de Direccién
sobre oportunidades de mercado u
operacionales vinculadas a los as-
pectos ESG.

» Asumir la responsabilidad sobre la
revision e interpretacion de la Poli-
tica de Responsabilidad Social.

La presente Memoria responde al re-
quisito establecido por el Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas como parti-
cipante y a los nuevos indicadores de
sostenibilidad marcados por EU. Esta
Memoria es revisada exhaustivamen-
te al menos, una vez al afio.

Concepcion ; ; A ;
. - Rosa M@ Vafio Martinez Rocio Garcia Alvaro Pulido Maria Garrido Maria José
Francisco Vano ) o T ) Direccion Financiera Gerente Almazara )
. - Direccion Direccion Financiera ) Ingeniera Moreno
Direccion General c ial Cortilo Guadiana S.L y de Gest. Holding y LalomaS.L. Aaro
omerciai Il L. Comercializadora gronoma Rble. RSC y RRHH

yAlmazara la Loma S.L.

~

Mariela Chova Susana Gamez Isabel Alameda Aranzazu Yolanda Lozano M.2 Dolores Antonio José
Direccion Calidad y Direccion Calidad Export Manager Gomez Rble. Admon. Sanchez Garrido Ga
Produccion Almazara Castillo de Canena Castillo de Canena  Export Manager Simply Cortijo Guadiana Rble. Admon. Castillo M arrl ch) A[amez
laLoma SL. Olive Juice S.L. Olive Juice S.L. Spanish Product S.L. SL de Canena S.L. aestro de Almazara
Ay
LY
A
-

Mateo Pastrana
Jefe Planta Logistica-
Envasadora Almazara

Francisco Perez
Encargado Finca
Cortijo Guadiana

SL

Irene

Puigdollers
Nuevos Productos

Juan de Dios

Garcia
Consultor externo
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Caracteristicgs
de la Memoria

La presente Memoria se articula en torno a los Grupos De Interés que hemos conside-
rado mas relevantes, recogiendo los Impactos Positivos / Retos ambientales, sociales y
de buen gobierno, mas importantes conseguidos durante el 2024 y materializando las
oportunidades de mejora detectadas de cara a los objetivos marcados para el 2025.

Dialogo y transparencia con
nuestros grupos de interes

Desde el Grupo Castillo de Canena
trabajamos para integrar plenamen-
te el cumplimiento de las necesida-
des y las expectativas de nuestros
grupos de interés en la estrategia,
planificacién y gestion de todas y
cada una de nuestras actividades.
El fin dltimo no es otro que generar
el mayor valor posible para el desa-
rrollo futuro de la Compaiiia, y de
aquellos que colaboran con nosotros
en hacer realidad este empefio en el
dia a dia.

Nuestro objetivo es integrar la Res-
ponsabilidad Social, desde el com-
promiso del Grupo con la Sosteni-
bilidad, asi como seguir avanzando
en el camino de un modelo de ges-
tion que atine ambos. Nos empena-
mos en el 2019 en hacer del Pacto
Mundial y sus principios parte de la
estrategia, la cultura y las acciones
solidarias de nuestra Compaiiia, asi
como en involucrarnos en proyec-
tos cooperativos que contribuyan a
alcanzar los objetivos mas amplios
de progreso de las Naciones Unidas,
en particular los relacionados con el
Desarrollo Sostenible.

Desde entonces, en el Grupo Casti-
llo de Canena y en las empresas que
lo forman, hemos ido avanzando en
los ODS y en los nuevos indicadores
que marca la EU como compromi-
so con nuestras partes interesadas y
con todas las personas.

Continuamos apoyando la trans-
parencia y la buena gobernanza y,
por lo tanto, nos comprometemos
a continuar reportando el informe
de progreso anualmente, tal y como
nos obligamos al firmar nuestra ad-
hesién al Pacto Mundial de la ONU.



Informe ESG 2024 29

Analisis de materialidad

El estudio/analisis de materialidad
nos ha permitido conocer la opi-
nién, las expectativas y las necesi-
dades de nuestros grupos de interés,
asi como determinar sus impactos

El Grupo Castillo de Canena en-
tiende el contexto y su papel como
“actor principal” de influencia en
el entorno donde se desarrolla su
actividad, para encontrar el equili-

en Huella Social, los ODS sobre los
que mayor impacto ejerce nuestra
actividad, tanto para el Grupo como
para los grupos de interés identifica-
dos.

ambientales, sociales y econdmicos
en el entorno. En base a ello, se defi-
nen los temas a ser comunicados en
nuestra presente Memoria y el nivel
de integracion de los ODS y de los
indicadores ESG en nuestra estrate-
gia y cultura empresarial.

Nos enfrentamos a grandes retos y
desafios globales, a los que también
podemos “desequili-
brios” tales como la inflacién, la

denominar

crisis alimentaria, la brecha social,
la emergencia climatica, o la crisis
energética que han sido acentuados
por las graves consecuencias que
presenta el reciente escenario mun-
dial, enfatizado por los recientes
conflictos bélicos.

brio adecuado con la sociedad y el
medioambiente en el que impacta,
convirtiéndose en agente transfor-
mador capaz de impulsar el cambio
que se necesita ante los nuevos retos
que tenemos por delante.

Para el Grupo Castillo de Canena la
responsabilidad con la sociedad va
mas alla del cumplimiento regulato-
rio y no sdlo atiende a resolver los
principales retos globales, si no tam-
bién contribuir al reajuste de dichos
desequilibrios. En este sentido, con-
sidera que la doble materialidad usa
la co-responsabilidad social como
catalizadora del triple impacto. Per-
mitir conocer, tras la certificacion

Hemos querido no solo detectar
aquellos ODS e indicadores ESG
(NEIS) que son considerados como
importantes por la Organizacion y
por los grupos de interés y que tie-
nen “un impacto directo o indirec-
to en la capacidad del Grupo para
crear, mantener o distribuir valor
economico, ambiental y social para
si mismo, sus partes interesadas y
la sociedad en general”. Sino llevar
a cabo una doble materialidad que
nos va a permitir avanzar en nues-
tro compromiso a nivel ambiental,
social y de gobernanza y saber el
impacto, riesgo y oportunidades a
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dos niveles, los grupos de interés
considerados internos, personal e
inversores y los grupos de interés
externos: clientes, medio ambiente,
cadena de suministro (proveedores)
y comunidad. Materialidad finan-
cieray Materialidad de Impacto para
crear no solo valor para los accionis-
tas e inversores sino también sobre
las personas y medioambiente.

Siguiendo la nueva perspectiva de
CSRD (Directiva sobre informacion
corporativa en materia de sostenibi-
lidad que es un cambio de paradig-
ma radical), Pacto Verde Europeo y
Economia Climaticamente Neutra.

Importancia para los grupos de interes

10

o0

14
|

1 5

Significancia de los impactos economicos,
ambientales y sociales para Castillo de Canena

ECONOMICAS
AMBIENTALES
SOCIALES

10
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Impactos
Positivos
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Buen Gobierno
Colaboradores/as
Clientes

Proveedores
Medioambiente
Comunidad
Instituciones Publicas

Alianzas y colaboraciones

33
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Buen Gobierno

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION Y RELACION CON NUESTROS SOCIOS/ACCIONISTAS

TRABA)D DECENTE 1 PAL JUSTICIA 1? ALLKNIAS PARA
¥ CRECIMEENTD E INSTITUCIONES LDGRAR
ECOMGNICO LOS DBJETIVOS

d ¥ ®

La ética y la integridad son los ci-  terpersonales, tanto a nivel interno
mientos sobre los que construi- como a nivel externo, procurando
mos nuestras relaciones con todos  mejorar en todo momento la inte-
nuestros grupos de interés. Hemos  raccidn con todos los grupos de in-
reforzado nuestros programas de terés.

cumplimiento y ética corporativa,

asegurando que todas nuestras ope-  El Comité de Direccién es plena-
raciones se alineen con los més altos ~ mente consciente de que este infor-
estandares de conducta profesional.  me serd leido por los grupos de inte-
La transparencia y la rendiciéon de  résalos que les afecta el desempeiio
cuentas son principios que gufan to-  de nuestra Organizacion y por ello,
das nuestras decisiones y acciones. los lectores son conocedores en ma-
Con el informe ESG en el que hemos ~ yor o menor medida de ese desem-
estado trabajando, junto con varias  pefio.

declaraciones de intenciones formu-

ladas, como, por ejemplo, nuestro Compromiso con la

Credo Corporativo y la Politica de T . Lid
RSC implantada, pretendemos de- ransparenciay Lide-

mostrar nuestro compromiso conla  FaZgoO responsable.
Sostenibilidad, entendida ésta desde
el punto de vista mds amplio: econ6-  Creemos firmemente en la transpa-
mico, social y medioambiental. rencia y somos conscientes de que la
credibilidad de los datos aportados
La Organizacién estd concienciada  en esta Memoria de Sostenibilidad
con el medio ambiente y por ello es reflejo de nuestro compromiso
trata de optimizar al maximo el pro-  con la Sociedad. Este es el motivo
ceso productivo usando tecnologias  de haber trabajado intensamente en
limpias y eficientes, aprovechando el presente documento, procurando
al maximo cada recurso. Del mis-  transmitir las obligaciones de la Or-
mo modo prioriza las relaciones in-  ganizacién con la Sociedad y cémo
estas se materializan en el dia a dia.




En esta linea, se hacen las siguientes
observaciones:

Tal y como se indica en la norma de
referencia que rige este informe, la
Organizacién hace publicas anual-
mente sus Cuentas Anuales y las
deposita en el Registro Mercantil.
Las mismas quedan reflejadas en el
apartado de Castillo de Canena en
Cifras 2024.

En cuanto a los inversores/accio-
nistas, se han seguido los principios
rectores de transparencia, lealtad, y
creaciéon de valor de forma sosteni-
ble. Existe una metodologia (que se
ha llevado a cabo correctamente),
que regula la informacion facilitada
a los accionistas.

El protocolo cubre los siguientes
puntos:

1. Reuniones periddicas, en las que
se estudian los siguientes puntos:

» Planificacidon a todos los niveles:
laboral, social, econémico-finan-
ciera y administrativa.

» Estrategias y Politicas.

» Andlisis de viabilidad.

> Evaluacion.

» Medicién.

» Control.

» Propuestas de mejora.

» Proyectos e inversiones presentes
y futuras (I+D+i).

» Analisis de DAFO.

> Informe de evolucién y tendencias

2. En cuanto a la periodicidad de las
reuniones de rendicién de cuentas,
se realizan, al menos, dos veces al
afio, siendo posible solicitar por par-
te de los socios y accionistas cual-
quier tipo de informaciéon de ma-
nera puntual por correo electrénico
o teléfono a la Alta Direccién. No
obstante, la relacion entre los socios
accionistas y direccion es continua y
directa.

En cuanto a transparencia con el en-
torno, la Organizacion ha facilitado
cauces de comunicacion y coopera-
cién con los grupos de interés.
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La organizacién dispone de tres do-
cumentos clave (aprobados por la
direccién), que marcan su camino
en cuanto a responsabilidad social
corporativa: Credo corporativo, Po-
litica RSC y Politica Anticorrupcion.

W
=7

Credo
Corporativo

Politica RSC

—)

Politica
Anticorrupcion


https://drive.google.com/file/d/1GKnqMDWkIsLZdlZtXB_DcNnRPxu8Rymm/view
https://drive.google.com/file/d/1891AKZ0btyPQmBL_GF6V9m5hWu2FkEWo/view
https://drive.google.com/file/d/1vhpUSOT0aWyu27Vu5KAY-FejDEZ1sacP/view
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Sin perjuicio de lo anteriormente
mencionado, el Grupo dispone de
otras politicas (como por ejemplo
la de calidad que rige en la empresa
transformadora).

La Direccién de Castillo De Cane-
na, tiene implantado desde el 2018
un Sistema de Gestiéon Etica y So-
cialmente Responsable, basado en
los requisitos de la Norma SGE 21
como marco de referencia de su ges-
tién empresarial, basada en los prin-
cipios de honradez, lealtad, buena fe,
transparencia y cultura organizativa.

El Sistema de Gestién Etica y Social-
mente Responsable esta contempla-
do como parte del sistema de ges-

@ Objetivos 2025

> Mejora continua en Gobernanza Corporativa.
» Apuesta desde la Alta direccién por la trans-
parencia de la informacidn que se reporta en
los Consejos de Administracién y Juntas Ge-

nerales de Accionistas.

~

UNE 19601.

Seguimiento activo del Sistema de Gestion
Compliance Penal implantado, con el objetivo
de ir mas alld del cumplimiento de la legisla-
cién, prevenir la comision de delitos y reducir
el riesgo penal, favoreciendo una cultura ética
y de cumplimiento. Norma de referencia la

tion de la organizacion, con objeto
de asegurar la aplicaciéon y manteni-
miento de los valores éticos en todos
los ambitos de su gestion.

En este documento, la Direccion
quiere dar un ejemplo de buena go-
bernanza al querer transmitir desde
un comportamiento ético y trans-
parente el estado de implementa-
cién de su Sistema de Gestién Etica
y socialmente Responsable con el
propdsito de darlo a conocer a toda
la Organizacién y contribuir con el
desarrollo sostenible, considerando
las necesidades y expectativas de los
grupos de interés y demostrando la
capacidad de la organizacion para

llevarlo a cabo, siempre buscando la
Excelencia en todos los procesos y
actividades.

Para ello, el Comité de RSC, antes
presentado, creado en 2018 y donde
estan representados todos los depar-
tamentos y areas de negocio de una
manera trasversal, se ocupa de hacer
un seguimiento semestral del Plan
de Responsabilidad Social Corpo-
rativa que se elabora cada afio y que
marca la hoja de ruta a seguir, estan-
do en consonancia con la estrategia
empresarial del Grupo.
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Colaboradores/as

COMPROMISO CON LAS PERSONAS QUE INTEGRAN NUESTROS EQUIPOS DE TRABAJO

EDUCACION IGUALDAD TRABAID DECENTE
DE CALIDAD DE GENERD ¥ CRECIMBENTD
ECOm

M

Un afio méas medimos el bienestar
que tenemos una enorme responsa-  de nuestros equipos y confiamos en
bilidad sobre la salud de todos nues-  una entidad independiente, Consul-
tros equipos. Cuando hablamos de  toria y Evolucién Empresarial SL.

En Castillo de Canena entendemos El bienestar de nuestros equipos en
todas sus dimensiones es funda-
mental para el buen desarrollo de

nuestra actividad empresarial.

compromiso, en el Grupo Castillo
de Canena estamos hablando de
nuestro compromiso con el bien-
estar de las personas. Ser una orga-
nizacién saludable, con todo lo que
ello implica, y construir un entorno
cada vez mas diverso, igualitario e
inclusivo a través del cual desple-
gar todo el talento de nuestro equi-
po, son los objetivos principales del
proceso de transformacion cultural
en el que nos encontramos inmer-
$OS.

INBILA (Indice Nacional De Bien-
estar Laboral) mide nueve dimen-
siones claves para hacer un balance
objetivo del estado de bienestar de
cada una de las personas que con-
forman la Compania.

Poder medir el grado de bienestar
laboral y compararlo con el nacional
de nuestra drea nos ha ayudado a co-
nocer nuestras fortalezas y detectar
nuestras areas de mejora, facilitando
el poder elaborar programas de me-
jora continua mads selectos y reales.

Grupo Castillo

de Canena - 2024




Comprometidos con
el talento, la forma-
cion, la promocion
interna de nuestros
equipos y desarrollo
de carrera

Mejorar en la formacién y desarrollo
del talento de nuestros trabajadores
y trabajadoras es otro de los objeti-
vos basicos dentro de la Organiza-
cion. Por este motivo, disponemos
de un Plan de Formaci6n anual per-
sonalizado y elaboramos programas
de incremento de capacidades aten-
diendo a las necesidades y deman-
das tanto grupales como de las per-
sonas que lo componen.

Este Plan de Formacién representa
el compromiso que la Organizacién
tiene con el fomento de la emplea-
bilidad y con el crecimiento pro-
fesional y personal de sus equipos.

Es importante para la Organizacion
evaluar periddicamente las nece-
sidades de formacion de nuestros
colaboradores y colaboradoras para
confirmar que estas estan alineadas,
ademas, con los objetivos organiza-
cionales.

Las principales acciones formativas
llevadas a cabo en 2024 han estado
relacionadas con:

» Medicién Indice Nacional de
Bienestar Laboral.

> Talleres de Formacién en Desa-
rrollo Sostenible, vertiente am-
biental, social y de buena gober-
nanza para los/as trabajadores/as.

> Cursos de formacioén PRL.

> Cursos de Cata.

» Curso de Maestro de Almazara.

» Curso de manipulacion de ma-
quinaria agricola.

» Curso de aplicacion de Fitosani-
tarios.

=)
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» Curso de agricultura ecoldgica.

» Curso de manipulaciéon de
alimentos.

» Formacién en protocolos de seguri-
dad alimentaria.

» Formacioén en planes de igualdad.

» Formacion en la app de visual
nacer.

» Formacion en criterios de responsa-
bilidad social al Grupo.

» Talleres de sensibilizacién en contra
del acoso laboral.

» Formacién en idiomas

» Formacion practica sobre los cam-
bios introducidos en los protocolos
de seguridad alimentaria BRC en su
version 9 e IFS en su version 8.

Consulta las horas de formacién en el
documento enlazado de Cifras Agre-
gadas de la compaiiia en la pagina 24.

R

Horas de formacion


https://drive.google.com/file/d/1HEMa9B5q-4eaZV_ghWeIRJXuatMKf8g0/view

40  Informe ESG 2024

Otra medida para contribuir al de-
sarrollo del talento dentro de nues-
tra plantilla, son las evaluaciones
de desempeiio, un proceso llevado
a cabo por el responsable directo,
que sirve para evaluar el valor, la ex-
celencia y las competencias de una
persona, pero, sobre todo, la aporta-
cién que hace el/la colaborador/a al
negocio de la organizacion, es decir,
la medida en la que contribuye para
alcanzar los objetivos propuestos.

Este aflo hemos dado un paso mas
y estamos inmersos en la implanta-
ciéon de un software, LUCCA: Po-
plee Desempeiio, que nos permita
la digitalizacién y transparencia de
este proceso dando informacién en
tiempo real del nivel de objetivos
conseguidos y del establecimiento
de un plan de mejora a medio y lar-
go plazo.

Comprometidos con
la igualdad, la con-
ciliacion y la corres-
ponsabilidad

En el Grupo Castillo de Canena en-
tendemos la Igualdad desde La Con-
ciliacién laboral, familiar, personal y
La Corresponsabilidad. Castillo de
Canena se compromete dia a dia:

A encontrar el deseable equilibrio
en los dmbitos del empleo, la fami-
lia y la esfera privada, directamen-
te relacionado con el uso y reparto
del tiempo y la corresponsabilidad,
porque somos conscientes de las
importantes consecuencias sociales,
empresariales y personales que ello
tiene.

Sabemos que el desafio de la conci-
liaciéon esta enmarcado en las mis-
mas normas y en el objetivo gene-
ral de igualdad de oportunidades y
no discriminacién, centrado en la
busqueda de la igualdad real entre
hombres y mujeres en los diferentes
ambitos, clave para conseguir ese
equilibrio.

Y dentro de Castillo de Canena lu-
chamos para que esta filosofia esté
presente en nuestros equipos huma-
nos y en el desarrollo cotidiano de
nuestra actividad empresarial.

Plan para la concilia-
cion laboraly perso-
nal de los trabajado-
res:

o Flexibilidad horaria a la hora de
entrada y salida de la plantilla
administrativa y comercial.

o Gestion flexible del tiempo de
trabajo en el ambito de la pro-
duccién.

o DPropiciar el teletrabajo en las

areas de administracién y co-
mercial.
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Objetivos 2025

Plan de Igualdad Grupo.
Medicion INBILA 2025
Entrevistas personales abiertas.
Evaluacion de desempefio: im-
plantacion Software Lucca. Finali-
dad: aumento de la eficacia, reduc-
cién de los costes y crecimiento
empresarial y sentimiento de per-
tenencia.

Taller Coaching “Afrontar el estrés
y optimizar la gestion del tiempo”.
Programa de formacién en as-
pectos ESG, ODS y ENIS nivel de
integracién en la actividad empre-
sarial de Grupo y nivel de conoci-
miento de estos por parte de los
equipos.

Taller “Liderazgo y motivacion”.
Plan de accién y mejora continua.
Formacioén a los mandos interme-
dios control de Compliance Penal
Taller de informacidén a los equi-
pos en Compliance

Programa de comunicacion inter-
na.

Taller de sensibilizacién e infor-
macién Acoso Laboral

Formacién continuada en idio-
mas, inglés y francés.

Formacién Cultura Seguridad Ali-
mentaria y certificacion Broker.

>
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Formacién en desconexién digi-
tal.

Formacion en valores. VIRTUS
Formacién en Ciberseguridad
Formacién SAP. Consulta de pe-
didos, clientes, facturacion, trac-
kings de pedidos, partidas abier-
tas. Adaptacion a Almacén y
procesos logisticos.

QLICK: Analitica de datos comer-
ciales.

IBERINFORM: Gestion y analisis
financiero de riesgos de clientes.
Itinerario Campo y Almazara.
Material documental elaborado
por equipo Guadiana y Almazara.
Certificaciones IFS y BRC Brokers:
Requisitos clave.

Pildoras formativas proveedores:
Adaptaciones a procesos produc-
tivos (stickers, adaptaciones, desa-
rrollo, calidad, normativa, costes).

S
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Clientes
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COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA

Castillo de Canena considera aspec-
tos ambientales, sociales y de buen
gobierno en la elaboracién y disefio
de sus productos y servicios lo que
implica un claro compromiso con
la innovacién y la sostenibilidad.
Uno de nuestros mayores desafios es
atender a las necesidades y expecta-
tivas de todos nuestros clientes.

En castillo de Canena tenemos tres
maximas:

1. Busqueda de la Excelencia.

2. Capacidad de adaptacién y res-
puesta a un escenario cambiante.

3. Deteccién de nuevas oportunida-
des de Mercado.

Cada afio llevamos a cabo la encues-
ta de satisfacciéon de clientes para
conocer los niveles de excelencia en
el servicio y la calidad de nuestros
productos como aspectos diferen-
ciadores. Estamos felices de los re-
sultados obtenidos: 4.7 puntos sobre
5. Lo que nos anima a seguir por el
camino trazado.

Clientes altamen-

te satisfechos con
nuestros productos y
servicios.

La calidad, la eficiencia del servicio
y el enfoque al cliente es uno de los
objetivos basicos en la busqueda de
la Excelencia global.

Llevamos a cabo los procesos bajo
un sistema de trabajo efectivo, eficaz
y eficiente que gestiona la calidad, la
seguridad alimentaria y otros aspec-
tos con la maxima determinacion y
avalado por las mas exigentes certi-
ficaciones.

4.7



https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-267870

Nuestra gran capacidad de adap-
tacion al cambio nos hace no solo
cumplir con los estandares mas exi-
gentes de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, sino identificarnos con la
estrategia europea “Farm to Fork™, o
en espaiol, “De la granja a la mesa,
que persigue estructurar a la vez un
sistema de alimentacidn que sea jus-
to, saludable y sostenible medioam-
bientalmente.

El proceso productivo de nuestros
aceites es gestionado desde un pun-
to de vista sostenible:

» Excelencia medioambiental.

» Altas cuotas de salubridad.

» Excelentes practicas de gestion
(tanto agricola como industrial).

» Productos certificados: ecoldgicos
(certificado por el CAAE) y biodi-
namicos (certificado por DEME-
TER).

> Huella de carbono verificada (ISO
14067:2018).

» Sistema de gestion RSC bajo la
norma SGE 21 de Forética (Certi-
ficado por DNV).

» 100% de la extensién agricola en
Produccién Integrada.

» Avanzadas practicas en la Econo-
mia Circular.

» Residuos “CERO”.

» Uso de herbicidas “CERO”.

Somos cada dia mas conscientes de
que la experiencia de marca debe es-
tar disefiada para estimular los sen-
tidos de nuestros clientes. Fortalecer
nuestras relaciones con nuestros
clientes, haciendo que nuestros AO-
VEs lleguen tanto dentro como fue-
ra de nuestra frontera, a los mas de
60 paises donde estamos presentes,
en los cinco continentes, en restau-
rantes, hoteles y tiendas Gourmet.

> Potenciar el conocimiento de todo
el mundo del olivar y del aceite de
oliva virgen extra.

> Fomentar el consumo en casa de
nuestros AOVEs de una manera
sostenible y responsable aportan-
do riqueza y valor a la comunidad
local. Ahora, es aun mads facil, a
través de nuestros canales de ven-
ta online.
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» Aoves Monovarietales y Aoves
Gastronomicos, creamos sensa-
ciones unicas.

» Teniendo como partner a los chefs
mds prestigiosos a nivel nacional e
internacional.
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Siempre trasladando nuestra apues-
ta por un consumo responsable:

» Km 0: productos locales para re-
ducir el impacto a nivel de CO2,
del transporte.

» Productos de temporada: univer-
salizar el conocimiento yla cultura
de nuestros zumos y nuestra vin-
culacion a la riqueza del entorno.

» Las 4 “R”: Reducir el consumo, re-
utilizar, reciclar y recuperar.

» Eficiencia Energética: Utilizacion
de plantas fotovoltaicas para nues-
tro propio abastecimiento en el
campo para el riego e iluminacién
y en la almazara. El hueso de acei-
tuna lo reutilizamos como com-
bustible de las calderas de nuestra
fidbrica. Todas nuestras oficinas,
campo, almazara y castillo estan
dotadas de iluminacién de bajo
consumo. Eficiencia del 90% .

» Uso responsable del Agua: El te-
lerriego en nuestra finca, uso res-
ponsable del agua que utilizamos
en las oficinas.



Objetivos 2025

Nuestra apuesta se mantiene firme
en la creacion de un vinculo emo-
cional con nuestra marca (LOVE-
MARKS), cimentada en criterios de
sostenibilidad y articulada en torno
a cinco principios fundamentales:

» Autenticidad: Nos enorgulle-
ce nuestro legado y, primordial-
mente, nuestros principios. Cada
jornada es una oportunidad para
defender la identidad de nuestros
Aceites de Oliva Virgenes Extra
(AOVES), abarcando desde las la-
bores agricolas en el olivar hasta
su elaboracién y comercializacion.
Nos entusiasma la valorizacion de
proyectos de caracter singular.

Cultura del detalle: La dedicacién
que profesamos por nuestra labor

~

y por nuestro entorno nos impul-
sa a una meticulosa atencién a
los detalles. Esta autoexigencia es
clave para forjar sdlidos lazos de
conflanza con nuestra clientela y
proveedores, orientindonos hacia
estandares de calidad y servicio de
la mas alta exigencia.

Espiritu  Innovador: Nuestra
constante vocacién innovado-
ra nos conduce hacia la consoli-
dacién de una identidad propia,
hacia lo genuino y distintivo. In-

~

vestigar, innovar y transformar,

®

sin menoscabo del respeto por el
origen y la tradicidn, la fidelidad a
una trayectoria y la emocién de un
porvenir prometedor.

Pasion: Concebida como el pilar
fundamental y el motor que im-
pulsa la totalidad de nuestras ac-
tividades y los procesos inherentes
a ellas.

Integridad: El conjunto de valo-
res seleccionados que conforman
nuestra cultura organizacional
determinard nuestro proceder en
cualquier contexto y ante cual-
quier eventualidad, fomentando
la confianza en todas nuestras in-
teracciones.
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Proveedores

COMPROMISO EN TODA LA CADENA DE SUMINISTRO

Otra de las piezas fundamentales
de la cadena de valor son nuestros
proveedores, quienes deben estar
alineados con los objetivos estraté-
gicos de la Compaiiia para progre-
sar juntos. Para ello, mantenemos
una solida relacion a través de la
que reforzamos continuamente la
confianza mutua que hemos labrado
durante afios, donde es fundamen-
tal la transparencia.

Por otro lado, velamos por asegu-
rar que nuestros proveedores cum-
plen con los requisitos que fijamos
para asegurar la maxima calidad
y seguridad alimentaria. Para ello
contamos con exigentes estanda-
res de evaluacién y valoraciéon que

17 ALIANIAS PARA
LDGRAR
LOS OBIETIVOS

&

son analizados periddicamente por
el Area de Calidad y Compras de la
Compaiiia.

Asi, todo potencial proveedor es
evaluado previamente para asegurar
que cumple con nuestras exigencias
y solo son seleccionados si podemos
demostrar que es asi.

En nuestra politica de compras te-
nemos en cuenta a los proveedores
de proximidad, tratando de selec-
cionarlos siempre que sea posible.
Esto nos permite contribuir positi-
vamente al desarrollo de la comuni-
dad local, pero también implica un
menor impacto ambiental al reducir
la necesidad de transportes.

— —_-_‘.',1'

Bbhges:

Gestion Sostenible
De La Cadena De Su-
ministro

El Grupo Castillo de Canena man-
tiene siempre una relacién fluida
con todos sus proveedores a través
de e-mails y llamadas telefénicas,
propiciando la cercania e implica-
cién de cada uno en la cadena de
suministro.

Se llevan a cabo visitas y reuniones
presenciales “in situ” para que la re-
lacién con los proveedores actuales
y con los futuros sea lo mas cercana
posible.




Por otro lado, Castillo de Canena
cumple escrupulosamente con los
pagos a sus proveedores en tiempo
y forma.

o Llevamos a cabo una politica de
contratacion responsable.

« En la Organizacién controla-
mos toda la cadena de valor del
AOVE.

o Los proveedores de productos
y servicios apoyan nuestra pro-
duccidn.

o Los proveedores son gestiona-
dos por nuestros departamentos
de compras.

o El proceso de compras (que es
un proceso de los que denomi-
namos auxiliares), es impres-
cindible para nuestro funciona-

miento.
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@) Objetivos 2025

El proveedor es un grupo de interés importante para nosotros y
fundamental en el resultado final de nuestra cadena de valor.
Criterios y requisitos que pedimos a nuestros proveedores:

e Firmar carta de compromiso para ser considerados como
“proveedores oficiales”

o Adhesion a nuestro Credo Corporativo.

o Utilizamos criterios de compra sostenibles con nuestros pro-
veedores.

o Gestién y control de incidencias éticas con proveedores.

o A igualdad de condiciones, procuraremos trabajar con los
proveedores cuyas fabricas estan mas cercanas a la nuestra.

o Preferencia por empresas con certificaciones medioambien-
tales y comprometidas con la RSC en su cddigo de conducta
y que publiquen su impacto en huella hidrica y de carbono, y
que cuenten con las certificaciones BRC, IFS, etc.

o Seguimos colaborando con Ecoembes, Administraciones
Locales y Autondmicas.
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Medioambiente

COMPROMETIDOS CON NUESTRO ENTORNO

1 ALIKHIAS PARA
LDGRAR
LOS OBIETIVOS
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El olivar, pilar del desarrollo rural y
elemento esencial en la lucha con-
tra la despoblacion en Europa, es
crucial para el medio ambiente. Sus
practicas agrondmicas sostenibles
lo convierten en un sumidero de
CO2, apoyando asi la lucha contra
= el cambio climdtico.

Este cultivo milenario, de gran valor
econémico y cultural, especialmen-
te en la cuenca mediterrdnea, se en-
frenta a desafios crecientes debido a
condiciones climaticas adversas que
impactan su desarrollo y la produc-
cion de aceite. Este informe agrono-
mico detalla los retos y logros de la
Campafla 2023-2024 y las Proyec-

ciones para 2025.



El olivo requiere agua tanto para la
brotaciéon como para la fructifica-
ciéon. A fecha 31 de diciembre de
2024, el agua embalsada en la presa
del Negratin (que regula el rio Gua-
diana Menor) es del 31,87 %. Esta
cifra contrasta con el 21,19 % regis-
trado el 31 de enero de 2024. Am-
bos porcentajes se situan por debajo
de la media de los ultimos 10 afios
(40,70 %), lo que refleja el ciclo de
sequia actual (Figura 1).

Esta situacién ha tenido como con-
secuencia que, por cuarto afio con-
secutivo, Confederacién Hidrografi-
ca del Guadalquivir (CHG), se haya
visto obligada a reducir la dotacién
de agua por hectarea por debajo de
los 1.500 m3/ha (figura 2). Dotacién
896 m3/ha para 2024.

La precipitacién acumulada durante
la Campana (Octubre 2023 - Sep-
tiembre 2024) ha sido de 380 1/m?,
un 0.26% inferior a la media de los
ultimos 5 afios (381 1/m?), un 3 %
inferior a la media de los ultimos 10
afios (393 1 /m2) y un 17.36 % in-
ferior a la media de los tltimos 15
anos (446 1 /m2). Este déficit hidrico
sigue complicando la recuperacién
del olivar tras varios afios de sequia
severa.
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El afio agricola 2023-2024 se desa-
rroll6 con abundantes lluvias duran-
te los meses de Febrero (86 1/m2) y
Marzo (112 l/m2), relajandose las
restricciones de riego, aunque sin
llegar a compensar el importante
déficit hidrico que se arrastra desde
hace varios afios. Por otra parte, las
temperaturas durante gran parte del
afio han sido mas elevadas que las
medias histéricas.

Embailse - Negratin
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Figura 1: Agua embalsada en la presa del Negratin
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Figura 2: Evolucion de la dotacion de agua (m3) aprobada por CHG.
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Las precipitaciones fueron benefi-
ciosas para el desarrollo vegetativo,
y las temperaturas suaves durante
la floracién favorecieron el cuajado
temprano del fruto, adelantdndose
en mas de 20 dias al promedio histo-
rico. No obstante, la escasez de llu-
vias otofiales provocé que los frutos
se arrugaran al final de la campania,
lo que result6 en una reduccién de
la produccién inicialmente prevista.

Durante el afio 2024 se han imple-
mentado medidas que nos han per-
mitido mitigar algunos de los efec-
tos negativos de la falta de lluvia y
afrontar asi los nuevos retos y desa-
fios a los que se enfrenta la Agricul-
tura.




Optimizacion
del agua

Este largo periodo de sequia que
llevamos arrastrando desde hace
afios, nos llevé a la construccion de
dos balsas de almacenamiento nue-
vas como medidas de anticipacion.
El incremento de la capacidad de
almacenamiento de agua hasta un
total de 1,1 hectémetro (475.000 m
antes) nos ha permitido poder ad-
ministrar mejor la dotacién de agua
fijada por la Confederacién Hidro-
grafica del Guadalquivir, 1.000 m?/
ha. (muy por debajo de los 1.500 m?/
ha habituales). Ademds, se continta
apostando por la eficiencia del agua
de riego mediante la colocacién de
dispositivos DRS, que permite di-
rigir el agua de riego por goteo di-
rectamente a las raices del cultivo,
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manteniendo la humedad en el sub-
suelo, donde se desarrolla la mayor
parte de la masa radicular. Su disefio
unico, patentado, encapsula el gote-
ro y conduce el agua, por la propia
ley de la gravedad, a la profundidad
subterranea necesaria, que en nues-
tro caso son unos 80 cm.

Estos dispositivos, junto con la tele
gestion, sondas de humedad y pla-
nes de riego optimizados, nos han
permitido paliar en parte, el efecto
de las bajas precipitaciones y aplicar
el agua en los periodos fenologicos
cruciales para el olivo.
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Nutricion

Un hito importante en este campo
es la inclusion en el cluster empresa-
rial CIMA conformado por grandes
companias interconectadas con un
objetivo comun, aumentar la produc-
tividad de sus explotaciones e impul-
sar la innovacion y la sostenibilidad
agricola, que abarcan mas de 20.000
hectareas de cultivos de alto valor
afladido, variando desde el olivar o el
almendro, hasta el pistacho, la vifia y
los citricos, entre otros cultivos.

Como conclusion, destacamos los
principales logros conseguidos:

» 1. Reduccién de la fertilizacion
quimica de potasio en un 30-50
%, solubilizando y potenciando
los recursos naturales del suelo,
mejorando el impacto medio am-
biental, restituyendo las reservas
del suelo.

» 2. Incremento de la actividad mi-
crobiologica del suelo, aumen-

tando la actividad [3— glucosidasa,
mejorando la mineralizacién de la
materia orgdnica.

> 3. Aumento de la complejidad,
disponibilidad y potenciaciéon del
microbioma del suelo, mejorando
la eficiencia de los nutrientes inna-
tos y aportados.

El monitoreo de la nutricién es fun-
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hidrico y térmico, y que el olivo siga
activo realizando fotosintesis. Se rea-
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Figura 5: Andlisis de hoja, suelo y actividad enzimdtica

» El impacto positivo sobre el cultivo
y sobre el suelo se recoge en la si-

guiente figura 6. P Mayor eficiencia en la solubilizacion de fosforo +95%

il

== B Mayor eficiencia en la asimilacion de boro +90%

K Mayor eficiencia en la solubilizacion de potasio +60%

Incremento de indice biologico
de fertilidad del suelo +80%

A

Incremento de materia
organica total +70%

Incremento de la actividad
B-glucosidasa +95%

Y
Y 63 !
*g* -

Figura 6: Evaluacién del impacto sobre el cultivo y sobre el suelo.
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Otro hito importante para la bioe-
conomia circular es el aporte de bio-
char en el olivar. El biochar (figura
7) es una forma de carbén vegetal
que se produce calentando la bio-
masa (nuestros propios alpeorujos)
por medio de pirdlisis (ausencia to-
tal de Oxigeno en la combustion).

Este ensayo se hizo en el Pago Vega
Chica y Haza del Conde con la em-
presa Carboliva, que es la unica
empresa del mundo que produce
biochar a partir de la biomasa del
olivar, hueso y la pulpa y el Conse-
jo Superior de Investigacién Cien-
tificas- CSIC. En 2024 se realizaron
los andlisis iniciales (figura 8) y en
este mes de Enero se ha realizado

Figura 7: Biochar la toma de muestras tras un afio de

aplicacion.

—_ o g . — % i A través de este Proyecto se quiere
ZONA CONTROL o5 : & :

%

evaluar:

» El aumento de la capacidad de re-
tencion de agua (disminuye la ne-
cesidad de riego frecuente) lo que
promueve una agricultura mas
resiliente que soportard mejor el
cambio climatico.

> Mejora la fertilidad del suelo a tra-
vés de la retencién de nutrientes y
su posterior liberacion lenta.

» Incremento de la actividad de los
microorganismos  beneficiosos
para el olivo y mejora de su siste-
ma inmunitario.

> Mejora de la estructura del sue-
lo, aumentando su aireacién y el
drenaje, promoviendo un entorno
ideal para el crecimiento de las rai-
ces.

» Aumento de captura y secuestro
Figura 8: Recogida de muestras de carbono, ya que el biochar al-
macena carbén de forma esta-
ble en el suelo durante cientos de
afios, ayudando a mitigar el cam-
bio climatico al reducir la cantidad
de CO2 en la atmosfera.
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Uso de energia
renovable

Hemos llevado a cabo importantes
inversiones en equipos, maquinaria
y motores de bajo consumo. Nos
sometemos a continuas auditorias
y estudios de ahorro energéticos
por parte de auditores externos para
monitorear nuestros consumos.

El proyecto mas ambicioso que he-
mos realizado hasta el momento es
la instalacién de una planta fotovol-
taica flotante de 1 MW en la super-
ficie de una de nuestras balsas de
riego, inaugurada el 15 de febrero de
2.024 por el Presidente de la Junta de
Andalucia.

El proyecto consiste en la instala-
cién de 2.120 mddulos Fotovoltai-
cos Mono PERC de 470 Wp con una
potencia total de 1 Mw que nos esta

permitiendo generar un importante
ahorro de costes energéticos. Ade-
mas, evita la emision de 552 Tm de
CO2 al aflo y de otros gases de efec-
to invernadero. La planta flotante,
con una superficie de 8.000 m2, nos
ha evitado el arranque de unos 180
olivos (que hubiésemos necesitado
eliminar si la planta se hubiese ins-
talado sobre el suelo)

Ademas, la cobertura de una parte
de la superficie de la balsa de rie-
go ha reducido modestamente la
evaporacion del agua que contiene.
Se estima un ahorro anual de unos
11.200 m3.

La puesta en funcionamiento de esta
planta nos da practicamente la auto-
nomia energética diurna de cara ala

impulsion del agua de irrigacion de
toda nuestra Finca de olivar.

Elahorro en emisiones que se produ-
ce mensualmente en un aftlo medio
teniendo en cuenta los consumos
mensuales de energia solar fotovol-
taica producida es de 829.242,64 kg
de CO2.

En términos econémicos, para el
Ejercicio 2024, el ahorro de energia
de autoconsumo ha sido de 137.000
euros y la venta de excedentes ha
generado un ingreso estimado de
38.000 euros, lo que supone un aho-
rro anual de unos 175.000 euros
aprox.




Agricultura
Ecolégica

Europa esta avanzando hacia un
modelo agricola mas sostenible, con
un fuerte énfasis en la agricultura
ecologica como parte de sus politi-
cas medioambientales y alimenta-
rias. Este movimiento responde a
los desafios del cambio climatico,
la pérdida de biodiversidad y la cre-
ciente demanda de alimentos mas
saludables y sostenibles por parte de
los consumidores.

Algunas de estas politicas son:

1. Pacto Verde Europeo (European
Green Deal): Este pacto establece la
agricultura ecoldgica como una he-
rramienta clave para reducir el im-
pacto ambiental del sector agricola.

2. Estrategia “De la Granja a la

Mesa” (Farm to Fork):

» Objetivo para 2030: Alcanzar el
25% de la superficie agricola total
de Europa bajo practicas ecoldgi-
cas.

> Promover alimentos mds saluda-
bles y accesibles para los consumi-
dores.

3. Crecimiento anual: La superficie
agricola ecolégica en la UE crece un
promedio del 5-6% anual, reflejando
tanto la demanda del mercado como
las politicas de apoyo.

Para ello, Europa esta destinando
recursos significativos para promo-
ver la transicion hacia la agricultura
ecoldgica a través de:

1. Subvenciones en la Politica Agri-

cola Comun (PAC):

» Las ayudas directas a los agricul-
tores que implementan practicas
ecologicas son una prioridad en la
PAC 2023-2027.

» Programas de agroecologia y con-
servacion reciben mayores incen-
tivos.

2. Programas de financiacion e in-

vestigacion:

» Inversiones en tecnologias para
mejorar la productividad y soste-
nibilidad en la agricultura ecolé-
gica.

» Proyectos de investigacién para
optimizar el rendimiento de siste-
mas ecoldgicos y reducir costes.
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Todo ello para impulsar la biodi-
versidad, regeneracion del suelo,
mitigar el impacto del cambio cli-
matico y aumentar la resiliencia al
mismo. De esta manera llegamos a
un consumidor que cada vez tiene
mayor interés por alimentos saluda-
bles, sostenibles y libres de quimicos
y que demanda transparencia en la
trazabilidad y origen de los alimen-
tos.

En este sentido, Castillo de Canena
ya cuenta con 367.51 ha de cultivo
ecologico (figura 9) lo que supone
un 24.5 % de su superficie agricola
total.

Este aumento de superficie ecoldgica
tiene un impacto positivo en la ren-
tabilidad gracias a la diferenciacion e
incremento de valor en la cotizacién
del aceite. Actualmente el diferencial
de precio del aceite ecoldgico res-
pecto al convencional supera 1 €/Kg.

o r(}tmf}wﬂ )
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Figura 9: Parcelas en agricultura ecolégica

Aunque la transicién a cultivos
ecologicos puede implicar mayores
costos iniciales, en el largo plazo,
los sistemas ecolégicos bien mane-
jados tienden a ser mds econdémicos
debido a la reduccién en el uso de
insumos quimicos, a la mejora de la
fertilidad del suelo y a la mayor resi-
liencia climatica.

Nos prepara y anticipa para estar
listos a enfrentarnos exitosamente
a la inminente puesta en funciona-
miento del mercado de créditos de
carbono, que sera clave para la des-
carbonizacién y consecucién de la
neutralidad climatica en 2050 gene-
randole a la empresa una interesante
renta adicional.

Mirando hacia el futuro, como agri-
cultores, nos enfrentamos a nuevos
retos y desafios. No obstante, la in-
novacion y la digitalizacion son he-
rramientas clave que nos permiten
afrontarlos con optimismo.

Resultado de ello:

> La mejora de la productividad
y eficiencia en los procesos: per-
mite realizar una mejor planifica-
cién. Un ejemplo es el sistema de
riego automatizado que junto con
el monitoreo planta-suelo-clima
permite optimizar el uso del agua
y nutrientes garantizando una
produccién 6ptima.

» Control y gestion de datos: Nos
permite recopilar, analizar y ges-
tionar los datos tanto agrondmi-
cos como econdémicos y poder asi
tomar decisiones a tiempo real y
modificar/ajustar las labores.

» Trazabilidad y calidad: garanti-
zar la calidad, autenticidad, lo que
proporciona una ventaja competi-
tiva y genera confianza en el con-
sumidor.

> Desarrollo sostenible: La imple-
mentacion de tecnologias mas efi-
cientes y respetuosas con el medio
ambiente puede ayudar a reducir
el consumo de recursos, minimi-
zar la generacién de residuos y
contribuir a la mitigacién del cam-
bio climatico.

» Ventaja competitiva: La innova-
cién y la digitalizacién nos per-
mite diferenciarnos y obtener una

ventaja competitiva en un mer-
cado cada vez mas abrupto y res-
ponder de manera mas rapida a las
demandas cambiantes.
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Seguimos siendo pioneros en
la incorporacion de tecnologia
al sector oleicola.

En un panorama empresarial cada
vez mas exigente, turbulento y en
constante cambio, la innovacién y
la digitalizacién se erigen como pi-
lares esenciales. Son cruciales para
potenciar la productividad, facilitar
la adaptacion a nuevas realidades,
descubrir oportunidades de nego-
cio, elevar la calidad, optimizar la
eficiencia operativa y garantizar un
acceso competitivo y sostenible al
mercado, tanto a nivel econémico
como medioambiental.

Nuestro propdsito es avanzar hacia
una agricultura regenerativa y pro-
fesionalizada, lo que nos permitird
ser mas competitivos y afrontar los
desafios actuales del sector. A través
de proyectos innovadores de mo-
nitorizacién y digitalizaciéon de las
tareas agricolas, contribuimos a la
conservacion de los ecosistemas y a
la mitigacién del cambio climatico.
Esto afiade valor a las practicas ha-
bituales, demostrando su viabilidad
técnica, econdmica y ambiental, asi
como su idoneidad para los proble-
mas del olivar.
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El sector del olivar, al igual que otros

cultivos, se enfrenta al desafio de
optimizar su produccién y rendi-
miento. Esto se debe al impacto del
Cambio Climatico y a una creciente
demanda, lo que exige un equilibrio
urgente entre produccién, rendi-
miento, calidad y sostenibilidad.

Actualmente, Castillo de Canena -~
utiliza VISUALNACERT como pro- e

grama principal para lograr una s & & k  Baaad by
trazabilidad completa mediante la o = = = —— =N o

integracion de datos. e [ '-

Esto ha permitido disponer de una i

mayor cantidad de informacién en

tiempo real, gracias a la integracion -

de los siguientes programas y plata-
formas:

Integracion de Sistemas
para una Gestion Optima

Nuestra actividad se sustenta en la integracion de diversas plataformas tecnologicas que permiten una gestion eficien-
te y precisa en todas las areas:

» SAP BUSINESS ONE: Este ERP centraliza la logistica, contabilidad y finanzas. Todos los ingresos y costes se regis-
tran y sincronizan automaticamente, facilitando un control financiero integral.

» VISUAL APP: A través de esta aplicacion de Visual Nacert, los trabajadores registran sus partes de trabajo diaria-
mente, con una sincronizacién automadtica de datos.

» ERICTEL: Plataforma de geogestion que genera automaticamente partes de trabajo de la maquinaria. Ofrece in-
formacion detallada sobre maquinas, parcelas y el tiempo de permanencia en cada zona, con sincronizacién diaria.

» ICR: Este servicio de riego proporciona informacién sobre el sector regado, superficie, tiempo y cantidad de agua,
con datos sincronizados diariamente.

» SOPP: Programa especifico para el pesaje de aceituna, que permite conocer la producciéon de cada parcela y varie-
dad, con sincronizacion automatica.

» VERDTECH: Sensores que informan sobre el clima y las condiciones suelo-planta-atmdsfera. Proporcionan alertas
y notificaciones agroclimaticas relevantes, con sincronizacién automatica de datos.

» CUADRO DE MANDOS: Actualmente en desarrollo, esta herramienta permitira medir y predecir variables agro-
noémicas y econdmicas clave para la toma de decisiones. Ofrecera visualizacion interactiva de datos, reduciendo
gastos, identificando patrones de comportamiento, mejorando el control organizacional y acelerando el analisis
de informacién desde diversas fuentes. Facilitara la generacién de informes detallados sobre costes, producciones,
recoleccion, actividades y maquinaria.



Este avance nos capacitard para re-
copilar datos de forma sencilla y
convertir la informacién en conoci-
miento, lo que agilizara la toma de
decisiones y optimizara los flujos de
trabajo dentro de la empresa, mejo-
rando asi nuestra capacidad de ac-
cién. Esta inteligencia empresarial,
resultado de la integraciéon de todos
nuestros procesos, nos permitira
controlar exhaustivamente cada eta-
pa, aumentar la eficiencia y seguir
transformando un sector tan crucial
como el oleicola.

Adicionalmente, la informacién so-
bre tareas y tiempo dedicado estara
accesible desde una aplicacion mo-

vil, lo que generara ahorro de costes

y posibilitara la toma de decisiones
en tiempo real.



https://www.instagram.com/p/C7MSJbtN-1Q/

https://www.instagram.com/p/C7MSJbtN-1Q/
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Innovacion y Sostenibilidad

La sostenibilidad es un pilar esencial
en todos los sectores, crucial para
nuestro planeta y las generaciones
futuras. En Espafia, adquiere una
relevancia particular al impactar di-
rectamente uno de nuestros produc-
tos estrella: el aceite de oliva.

En Castillo de Canena, llevamos mas
de 15 aflos implementando practicas
medioambientales alineadas con los
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) de la ONU y

Agricultura
de precision

7 ®

Apuesta por el 12
fomento del L%
equilibrio de las

cadenas troficas 0

la nueva PAC 2023-2027. De los 17
ODS, seis estdn directamente rela-
cionados con el medioambiente.

Nos enfrentamos a grandes retos en
la transformacién del campo para
alcanzar estos objetivos y adaptar
nuestras politicas de sostenibilidad
ala nueva regulacién europea CSRD
(Corporate Sustainability Reporting
Directive).

Economia
circular
* X %
*
2023 - 2027
foTe)
N

|

Lucha contra el
cambio climatico

13 mcomw 14 S

Queremos dar este paso de forma
voluntaria, en linea con los nuevos
estandares sociales y medioambien-
tales, abordando los siguientes pun-
tos clave:

» Tecnologia e Innovacién: Fomen-
to de la agricultura de precision.

» Clima y Medioambiente: Impulso
de la economia circular y reduc-
cién de la huella de carbono.

» Demandas del Consumidor:
Atencion a la preocupacion por la
produccion de alimentos y el bien-
estar, afiadiendo valor al producto.

> Relevo Generacional: Promocion
de la incorporacion de la mujer al
mundo rural.

» Eco-esquemas: Fomento de la
proteccion del medio ambiente a
través de practicas como el pasto-
reo extensivo, islas de vegetacion,
rotaciones de cultivo, uso soste-
nible de fitosanitarios, manteni-
miento de cobertura vegetal e in-
corporacion de restos de poda.

Regeneracion
de ecosistemas



Desempeno ambiental y
estrategia de cambio climatico

La actividad desarrollada por el
Grupo Castillo de Canena esta en-
focada de manera que se minimice
el impacto ambiental en el Medio,
siendo este un importante criterio
de calidad ambiental. A continua-
cioén, se muestran los datos de des-
empefio ambiental obtenidos, asi
como la tendencia de estos:
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Produccion (molturacion tm) 16.740 16.285 26.835
Electricidad consumida(kw) 1.584.004 1.737.053 2.870.627
Agua consumida (m3) 1.036.376 1.335.375 1.488.729
Fotovoltaica generada (kw) 3.045.776 1.545.190 1.554.959
Biomasa-restos de poda (tm) 2.053 1.290 2.020
Biomasa-hueso aceituna (tm) 1.568 1.730 2.940

Desempeno ambiental y
estrategia de cambio climatico

Para optimizar la gestién de nues-
tros recursos hidricos en el olivar,
empleamos diversas herramientas:

» Monitorizacién: Contamos con 9
estaciones de control por UHCy 2
estaciones climaticas.

> Automatizacioén: El sistema de rie-
go esta completamente automati-
zado por Pagos.

» Planificacion: ~ Implementamos
un plan de accién y mejora de la
gestion de los recursos hidricos,
derivado del célculo de la huella
hidrica.

» Almacenamiento: Optimizamos

los recursos hidricos a través de
balsas de almacenamiento.
Cubiertas vegetales: Manejamos
cubiertas vegetales para prevenir
la erosion, retener y almacenar
agua en las plantas, el sustrato y la
lamina de drenaje.

Huella Hidrica: Realizamos el cal-
culo y verificacién de la huella hi-
drica (Waterfoodprint guide), con
verificacion externa de DNV.
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En cuanto a las energias renovables,
en 2024 alcanzamos un récord de
producciéon de 3.045.776 kW para
autoconsumo. Esto se logré gracias
a la construccién de nuestra nue-
va planta fotovoltaica flotante de
8.000 m?, que impulsa el riego con
agua captada de nuestra balsa, redu-
ciendo asi nuestra factura eléctrica.
Adicionalmente, hemos instalado
paneles solares en el patio de recep-
cion de nuestra finca. Estas acciones
refuerzan nuestro compromiso con
la sostenibilidad y la eficiencia ener-
gética, permitiéndonos alcanzar una
autonomia energética de aproxima-
damente el 95%.

Nuestros restos de poda se convier-
ten en astillas para elaborar nuestro
propio compost. Otra parte se lleva
a la planta de Valoriza Energia en la
Estacién de FFCC Linares-Baeza,
donde se transforman en energia
limpia con un efecto de “suma 0”
que evita el aumento de CO2 atmos-
férico. La quema de restos de poda
en el campo esta completamente
prohibida.

g

En la Almazara, el consumo eléctri-
co es inherente a las distintas etapas
del proceso productivo (limpieza,
molienda, batido, centrifugado ho-
rizontal y vertical, filtrado y envasa-
do). Durante el afio 2023, se instala-
ron nuevas placas solares en la zona
de envasado y bodega, lo que afiade
120 Kw a los 60 Kw ya existentes.
Esta ampliacién en la generacién de
energia limpia para autoconsumo
también tiene un efecto de “suma 0”
en la huella de CO2 de esta fase.

La biomasa generada a partir del
hueso de aceituna es un combustible
limpio que aumenta la sostenibili-
dad de la Almazara y contribuye ac-
tivamente a la proteccion del medio
ambiente.

En Castillo de Canena, nuestra de-
dicacién a la sostenibilidad se refleja
en cada detalle. E1 100% de los car-
tones que empleamos para el trans-
porte de nuestras botellas y folios
son reciclados, y nuestros palets son
completamente reutilizables.

Hemos eliminado las botellas de

plastico en todos nuestros centros
de trabajo, optando por dispensa-
dores de agua potable reciclables de
gran capacidad.




Sin embargo, uno de nuestros ac-
tivos mds valiosos es, sin duda, el
suelo de nuestros olivares, de donde
procede nuestro AOVE. Por ello, en
Castillo de Canena nos esforzamos
por preservar e incrementar la bio-
diversidad de estos ecosistemas.

Hemos avanzado en la aplicacién
de biofertilizantes y en proyectos
de economia circular. Gracias a un
acuerdo con CARBOLIVA, ges-
tionamos los alperujos de nuestra
almazara: los deshidratamos y los
sometemos a pirolisis (descom-
posicién térmica en ausencia de
oxigeno) para transformarlos en
biocarbén. Este carbon vegetal lo
utilizamos como abono natural en
nuestros campos. Rico en pota-

sio, mejora la porosidad del suelo,
su capacidad de retenciéon de agua
y estimula la proliferacién de mi-
croorganismos, lo que optimiza la
asimilacion de nutrientes por parte
del olivo y estabiliza el pH del suelo.

En Castillo de Canena, valoramos
nuestros subproductos y trabajamos
continuamente para reducir nuestra
huella de carbono a través de pro-
yectos de I+D. Estimamos que la
aplicaciéon de cada tonelada métri-
ca (Tm) de nuestro biochar evita la
emision de 3 Tm de CO2 a la atmos-
fera, y actualmente estamos aplican-
do 3,5 Tm de este carbén vegetal por
hectarea.

Informe ESG 2024
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Hemos dedicado afios a la implementacién de la agricultura regenerativa, un
enfoque holistico que trasciende los conceptos “ecolégico” u “organico’, los cua-
les a menudo se restringen a la regulaciéon de practicas agronémicas especificas.
Nuestro objetivo ha sido fomentar la “re-creaciéon” de un ecosistema vibrante
donde diversas especies animales y vegetales coexisten, interactuando positiva-
mente en una simbiosis que perfecciona la cadena biolégica. Este método nos
permite asegurar un equilibrio sostenible y contribuir a la recuperacién, mejora
y enriquecimiento del suelo.

La agricultura regenerativa es clave para potabilizar el agua, combatir la deserti-
ficacién, prevenir inundaciones y mitigar la sequia. Ademas, potencia la biodi-
versidad, eleva la materia organica del suelo y lucha contra el cambio climatico al
capturar CO2 y reducir los gases de efecto invernadero.

En Castillo de Canena, buscamos que nuestra actividad agricola se integre de
manera armoniosa con el habitat natural y su abundante vida. Para ello, prote-
gemos a la fauna auxiliar, la cual es crucial para la biodiversidad y la agricultura
regenerativa. Entre ellos se encuentran las crisopas, depredadores naturales de la
plaga del olivo (prays), y las abejas silvestres, esenciales para la polinizacién de la
cubierta vegetal. También albergamos una variedad de insectos como hormigas,

mariquitas, mantis, escarabajos y avispas, todos fundamentales para la protec-
cion de la cadena bioldgica.



Con gran entusiasmo, nos encontramos desarrollando la primera guia boténica,
un nuevo desafio que surge tras la publicacién de nuestra primera guia de aves.
Esta ultima fue el resultado de siete afios de colaboracién con SEO Birdlife en el
proyecto “Olivares Vivos”, iniciado en 2015. Creemos que la guia estard disponi-
ble para su publicacién en otofio de 2025.

Ademas, en linea con nuestros Objetivos de Desarrollo Sostenible y el fomen-
to de la biodiversidad, hemos creado un huerto ecoldgico propio, integrado en
nuestros olivares, como parte de nuestras iniciativas medioambientales.

Este bio-recurso nos proporciona hortalizas y frutas frescas de temporada, cul-
tivadas sin pesticidas, para el consumo de todo el equipo de Castillo de Cane-
na y sus allegados. Disfrutamos de productos saludables, sabrosos y nutritivos
como tomates, pimientos, calabacines, lechugas, berenjenas, sandias y melones.
Al combinarlos con nuestros AOVES, se transforman en deliciosas ensaladas,
sopas frias, cremas de verduras, macedonias o helados. Son verduras y frutas
sanas y apetitosas, cultivadas en un entorno privilegiado donde fomentamos la
biodiversidad y el control biologico de plagas.
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Comunidad

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD

AN
DE LA POBREZA

Rl

El compromiso social forma parte
de la cultura corporativa de Grupo
Castillo de Canena que trata de con-
tribuir apoyando el desarrollo social
de las comunidades a través de pro-
yectos de colaboracién con ONG e
instituciones locales y promoviendo
la participacion de todos sus miem-
bros.

Para materializar nuestro compro-
miso con la sociedad, impulsamos
y colaboramos en diversas acciones
sociales a través del apoyo a colec-
tivos, instituciones y entidades de
cardcter social. En muchas de estas
actuaciones, toman parte nuestros
profesionales participando en los
actos, eventos, acciones formativas
e informativas que organizamos en
colaboracién con dichas organiza-
ciones.

A través de nuestras colaboracio-
nes ofrecemos apoyo a iniciativas
relacionadas con temdticas como la
promocién de habitos saludables y
cuestiones educativas, sociales, de-
portivas, culturales, cientificas y de
investigacion.

) SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD
o) ¥ BIENESTAR DE CALMDAD DE GENERD

&

En 2024 cabe destacar el desarrollo
de las siguientes politicas y acciones
sociales:

» Castillo de Canena siempre com-
prometido con los mas vulne-
rables de la tierra. Tenemos un
compromiso muy fuerte con los
mas desfavorecidos y un aflo mas
hemos seguido donando nuestro
AOVE a distintas organizaciones
para ayudar a personas vulnera-
bles golpeadas por los efectos de
la crisis econdémica y por los es-
cenarios internacionales que de-
mandan una respuesta de apoyo y
solidaridad.

» Fuerte compromiso con la socie-
dad estrechamente ligado a la di-
fusion de las propiedades benefi-
ciosas del aove en universidades,
centros de formacion e investiga-
cién.

» Apoyo continuo a la formacién y
divulgacién de conocimiento so-
bre el aove y la salud.

» Apoyo a la investigacién, innova-
cién y desarrollo de nuestra tierra.

» Apoyo continuo a la difusiéon del
aove en el mundo gastronémico

1? ALLKHZAS PARA
LDGRAR
LS DBJETIVOS

&

a través de proyectos y eventos de
sensibilizacién, debate y conoci-
miento.

Difusién de los valores tradicio-
nales de la olivicultura, la innova-
cidn, la sostenibilidad y la respon-
sabilidad social.

El grupo Castillo de Canena valida
afno tras aflo su compromiso para
dar visibilidad al papel de la mujer
en la empresa con su activa parti-
cipacion en distintos foros.
Nuestra apuesta por la cultura y el
desarrollo empresarial de la pro-
vincia.

Y nuestras politicas de transferen-
cia del conocimiento y apoyo a la
formacién.
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29 Impactos Positivos

El Grupo Castillo de Canena mantiene un firme compromiso con el desarrollo social y humano de las comunidades
locales, asi como con la cooperacién internacional en regiones especialmente vulnerables de Africa y América del Sur.
Este compromiso se manifiesta a través de colaboraciones sostenidas con fundaciones, ONGs, proyectos educativos
y sanitarios, y la promocién constante de la cultura, la igualdad y la alimentacion saludable como derecho universal.
A través de cada colaboracién, expresamos nuestro respeto profundo por las personas y causas con las que trabaja-
mos. Cada iniciativa es un reflejo de nuestro deseo de ser parte activa de un mundo mas justo, solidario y sostenible.

1 Fundacion Elena Tertre

Acepta y ama en los momentos mas

dificiles: su legado. Apoyamos su

labor de acompanamiento emocio-

nal y apoyo a familias con hijos en

tratamiento oncologico, mediante

aportaciones en especie y visibilidad -
institucional. e

Ua ayvda de Castills de Canena
es una caricia para las famifias

que mdg lo necesitan.”

Fundacion Elena Tertre

FUNDACION

Elena Tertre
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Fundacion Emalaik OZ

Desde hace casi 10 aflos, mantene-
mos una estrecha y fructifera cola-
boracién con la Fundacién Emalaik,
una organizacioén dedicada a trans-
formar la vida de comunidades ru-
rales en Kenia. Nuestro compromi-
so con esta fundacién se alinea con
nuestra visiéon de responsabilidad
social corporativa, centrandonos en
el impulso de un desarrollo integral
y sostenible en regiones que enfren-
tan importantes desafios.

La Fundacién Emalaik realiza una
labor encomiable sobre el terreno,
trabajando codo a codo con los ha-
bitantes de estas comunidades para
identificar sus necesidades y desa-
rrollar soluciones adaptadas a su

contexto cultural y social. Su enfo-
que holistico y su compromiso con
el empoderamiento local son valores
que compartimos plenamente.

Esta recaudacion es un milagro para
la vida de muchos nifios, que no tie-
nen acceso a la educacién y alimen-
tacién, personas que recibiran co-
mida y atencién médica asegurando
para ellos un futuro digno, tu huella
quedara grabada en sus vidas.

Nos sentimos profundamente orgu-
llosos de ser parte de esta iniciativa,
y las palabras de la fundacién resue-
nan con especial significado para
nosotros.

Uniendo tus manos a HANDS 24,
tu has sido parte de eca “tribu”
y nos has ayudado a recaudar

30.000€ que se dectinardn inte-
gros al proyects de la escuela de

Canta Bakhita en Nariokotome, en

Turkona”
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Fundacion Lejeune

Nuestra implicacién con esta funda-
cién apoya la investigacion en gené-
tica y discapacidad intelectual, pro-
moviendo la inclusion y el respeto a
la dignidad de todas las personas.

Juntos avanzamos hacia una

cociedad mde inclusiva.”

Jerobme Lejeune

e

F U N D A C o N

U E R E
Apoyamos a esta institucién sin Q
animo de lucro dedicada a la educa-
cion, investigacion, difusién y con-
cienciaciéon social en relaciéon con
nifios que tienen necesidades edu- ‘ﬂpoyamog’ la edveacion de manera diferente y adaptada a las necesida-
cativas especiales derivadas de sus des reales de nikoc/ac con enfermedadec rarac.”
enfermedades neuroldgicas.
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Mary's Meals: Nutricion y Educacion

para un Futuro Brillante

Estamos profundamente compro-
metidos con la iniciativa global de
Marys Meals, una organizacién
benéfica dedicada a proporcionar
comidas diarias a niflos y nifias en
algunas de las comunidades mas
empobrecidas del mundo. Creemos
firmemente que una comida nu-
tritiva en la escuela no es solo un
alimento, sino un catalizador para
el cambio, abriendo las puertas a la
educacion y a un futuro mas prome-
tedor.

Una comida diaria ec el inicio de

una vida dictinta.”

\‘f-
Lo

Esta poderosa frase encapsula la
esencia de la misién de Mary’s Meals
y nuestra visiéon compartida. No se
trata solo de aliviar el hambre mo-
mentaneamente, sino de sentar las
bases para un cambio transformador
y sostenible. Al garantizar que los
nifios tengan acceso a la educacién a
través de la nutricion, les ofrecemos
las herramientas para construir una
vida diferente, llena de oportunida-
des y potencial.

Estamos orgullosos de ser parte de
esta noble causa, contribuyendo
a un futuro mas justo y equitativo
para los nifios de todo el mundo.
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Nuevo Futuro O

En Nuevo Futuro, tienen la mision
de atender, educar y acompafar a
nifios, nifias y jovenes en situacion
de desproteccion. Les proporcionan
un hogar de acogida que les ofrece
estabilidad emocional y oportunida-
des para su futuro, impulsando sus
redes familiares y sociales.

Trabajan desde la prevencién, pre-
paracion y desarrollo de su autono-
mia, con el objetivo de fomentar su
potencial a través de una atenciéon
individualizada y colaborando con
sus familias para una posible rein-
corporacion.

OB

nuevo futuro:

Cada nito merece un hogar donde crecer cequrs.”

Fundacion Pablo Horstmann

Desde hace mas de 5 afos, colabora-
mos con la Fundacién Pablo Horst-
mann, apoyando sus programas sa-
nitarios en Etiopia y Kenia. Nuestro
objetivo es asegurar atenciéon médi-
ca de calidad para miles de nifos en
regiones desfavorecidas de Africa.

Ua calvd infantil no puede depen-
der del lvgar de nacimiento.”

Esta frase encapsula la esencia de
nuestro compromiso conjunto: lu-
char por la igualdad de oportuni-
dades en el ambito de la salud para
la infancia, independientemente de
su origen geografico o socioecono-
mico.
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World Central Kitchen 8
DANA Valencia O

Hemos apoyado la logistica y opera-
cién de emergencia de World Cen-
tral Kitchen durante la catéstrofe cli-
madtica en Valencia, proporcionando
nuestro bien mas preciado, el Aceite
de Oliva Virgen Extra, a las personas . — -~ FRAGILE |
afectadas. El chef José Andrés y sus (-sFRAGILE | FRAGES 3 Rf\?EIN'T'E c:oN'F;T_T

cocinas siempre estdn presentes en CONTENT | == 5L 3x

los momentos mas dificiles.

Central —
Kitchenp =

—

Ua colidaridad ce cocina con

o haay I ;
compromico, como el vuestro. s e % C ASTILLO A L@R;@ 4
) HILE

AGILE E)CANCNA ENT %0:1-55'17 |




Santa Maria de la Paz
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(San Juan de Dios - Valencia)

En un gesto de profunda solidaridad
y compromiso social, tuvimos el pri-
vilegio de colaborar con los Herma-
nos de San Juan de Dios en el centro
de acogida y apoyo Santa Maria de
la Paz en Valencia. Esta donacion,
realizada con el corazén en la mano,
tuvo como objetivo principal ofre-
cer asistencia directa y un respiro a
aquellas personas sin hogar que se
vieron gravemente afectadas por los
devastadores efectos de la DANA.
Nuestra contribucién fue recibida
con inmensa gratitud por parte de
los Hermanos de San Juan de Dios
y los usuarios del centro, quienes
expresaron su agradecimiento con
palabras que resonaron profunda-
mente:

‘Gracias por estar donde mdc se

o¢ nececita’

Estas palabras no solo reflejan la ne-
cesidad de apoyo en momentos de
crisis, sino que también subrayan la
importancia de la colaboracion y la
empatia para construir una sociedad
mads justa y solidaria.

Esperamos que nuestra aportacién
haya servido para aliviar, aunque sea
minimamente, la dificil situacién
de estas personas y para recordarles
que no estan solas en su camino ha-
cia la recuperacion.

e R
i d'
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Z§ Eless
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Desde Valencia para Valencia 1 O

La iniciativa “Desde Valencia para
Valencia” fue un evento benéfico
global que se celebro el 13 de di-
ciembre para recaudar fondos des-
tinados a ayudar a los auténomos,
comercios y pequefias empresas
afectados por la DANA en Valencia.
Se organizaron cenas simultdneas
en varias ciudades de Espafia y del
mundo, incluyendo Valencia, don-
de se pudo disfrutar de la gastrono-
mia local mientras se colaboré con
la causa. Castillo de Canena estuvo
presente apoyando al Restaurante
Sacha en Madrid.

DESDE .
VALENCIA
PARA
VALENCIA

11 Caritas Provincial y Nacional

Colaboramos de forma continuada
con diversos programas de Cari-
tas en la provincia de Jaén y otras
regiones. Nuestra contribucion se
materializa a través de donaciones
en especie, que se destinan a cubrir
necesidades basicas, ofrecer acom-
paflamiento y facilitar la formacién
de los participantes.

Ua colidaridad ce convierte en
una. fuerza transformadora cuan-

do perdvra en ¢l tiempo.”
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Fundacion SYEI 1 Z

Colaboramos activamente con la
Fundacion SyEi (Salud y Educacién
Integrales), una entidad que trabaja
desde una perspectiva holistica en
Educacién y Salud. Su enfoque se
centra en el cuidado cercano, perso-
nalizado y sostenible de individuos,
familias y su entorno.

Nuestra alianza con la Fundacién
SyEi nos ha permitido apoyar pro-
gramas esenciales que:

> Mejoran la salud y el bienestar fisi-
co, emocional y social de personas
en situacion de vulnerabilidad.

» Promueven una educacién de ca-
lidad, equitativa y transformadora
para nifios y jovenes en zonas ru-
rales.

» Fortalecen los lazos comunitarios
mediante intervenciones psicoe-

“Juntos, construimoe bienectar desde la raiz.” ducativas, preventivas y de acom-
pafiamiento familiar.

Fundacion Sonar Despierto - Africamp

Continuando con nuestro compro-
miso social, hemos apoyado activa-
mente la iniciativa Africamp de la
Fundacién Sofiar Despierto. Esta ex-
periencia, disefiada especificamente
para niflos y adolescentes tutelados,
representa una oportunidad unica
de desarrollo personal y social.
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Africamp es mucho mas que un
campamento de verano; es un pro-
grama intensivo y transformador
que busca potenciar la autoestima,
fortalecer los vinculos sociales y re-
avivar la motivacién personal en jo-
venes que, por sus circunstancias, a
menudo necesitan un apoyo extra. A
través de actividades ludicas, talleres
educativos y dindmicas de grupo, los
participantes tienen la oportunidad
de descubrir nuevas habilidades, su-
perar desafios y construir relaciones
significativas en un entorno seguro
y estimulante.

Nuestro apoyo a Africamp se alinea
con nuestra filosoffa de responsa-
bilidad social corporativa, que bus-
ca generar un impacto positivo en
la comunidad, especialmente en
aquellos colectivos mas vulnerables.
Creemos firmemente en el poder de
la educacién y el ocio constructivo
como herramientas para el creci-
miento personal y la integracién
social, y estamos orgullosos de con-
tribuir a que estos jévenes puedan
sofar despiertos y construir un fu-
turo prometedor.

(R
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Fundacion Aladina 14

Nuestra colaboracién con la Funda-
cién Aladina es un pilar fundamen-
tal de nuestro compromiso social. A
través de esta alianza, sostenemos
programas integrales de apoyo emo-
cional y material dirigidos a nifios
y adolescentes que luchan contra el
cancer, asi como a sus familias.

Estos programas estan disefiados
para aliviar la carga que supone la
enfermedad, ayudando a transfor-
mar la experiencia hospitalaria en
un entorno mas humano y positivo.
Esto incluye el apoyo psicoldgico,

la provision de recursos materiales
necesarios durante el tratamiento y
la organizacion de actividades ludi-
cas y educativas que permiten a los
niflos mantener, en la medida de lo
posible, una vida normalizada den-
tro del hospital. Creemos firmemen-
te que el bienestar emocional es cru-
cial para la recuperacion, y por ello,
trabajamos codo a codo con Aladi-
na para ofrecer un acompafamiento
cercano y constante a quienes mas lo
necesitan.

jSigamos trabajando juntos para
que los nikos con cdncer nunca

dejen de sonreir!
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Fundacion Napsis

La Asociacién Napsis es una enti-
dad sin &nimo de lucro, fundada por
profesionales del centro de Aten-
cién Temprana Napsis, en convenio
con la CAM. Durante mds de una
década, se han dedicado a mejorar
la calidad de vida de nifios con di-

versas condiciones, como pardlisis
cerebral, sindrome de Down, espi-
na bifida o autismo, que presentan
alteraciones motoras, sensoriales o
cognitivas.

Conscientes del enorme esfuerzo
que realizan las familias, la asocia-
cién se constituyd para garantizar
que todos los nifios y nifias atendi-
dos en el centro Napsis reciban la
atenciéon minima esencial, tanto en
terapias como en ayudas técnicas.
Un afio mas, Castillo de Canena ha
querido colaborar con esta causa,
aportando su apoyo.
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. LECORDON BLEU

MADRID

Promovemos la formacién gastro-
némica de excelencia mediante be-
cas parciales para jévenes con voca-
cién culinaria y recursos limitados.

Estuvimos presentes en la IV Gala
Benéfica organizada por Proyecto Ilu-
sién. Esta gala fue organizada por una
entidad sin danimo de lucro, dedicada
a la promocién y apoyo de personas
afectadas por alguna discapacidad, asi
como a sus familiares, cuidadores y
profesionales que los asisten.

Nuestra presencia en esta gala benéfi-
ca reafirma nuestro compromiso con
la responsabilidad social corporativa
y su dedicacidn a causas que impactan
positivamente en la comunidad. Este
tipo de colaboraciones son esenciales
para fortalecer el tejido social y apoyar
a organizaciones que trabajan incansa-
blemente por un mundo mas inclusivo
y equitativo.

Asociacion de
Discapacitados
“Proyecto llusion”

Hacer mds que decir
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Juan Luis Guerra - Rocio Fernandez Lopez 1 8

Nos enorgullece poder haber apo-
yado la notable iniciativa solidaria
impulsada por Rocio Fernandez, en
estrecha colaboracién con el acla-
mado artista Juan Luis Guerra. Esta
alianza estratégica tiene como ob-
jetivo principal la financiacién de
becas médicas destinadas a jovenes
talentos de Ameérica Latina.

La iniciativa, nacida del compromi-
so social de Rocio Fernandez y el
inquebrantable espiritu altruista de
Juan Luis Guerra, busca ofrecer una
oportunidad vital a estudiantes con
vocacién médica, pero con limita-
ciones econémicas, para que puedan
acceder a una educacién de calidad
¥, en el futuro, contribuir al desarro-
llo de la salud en sus comunidades.
El apoyo a este proyecto se alinea
con nuestros valores fundamentales
de responsabilidad social corporati-
vay nuestro deseo de generar un im-
pacto positivo en la sociedad, mas
alla de nuestras fronteras.
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19 Premios Luis Vano (VII)

Tras 14 afios invirtiendo en estudios
cientificos sobre el olivar y su desa-
rrollo sostenible, e involucrando a
agentes nacionales e internacionales,
como la prestigiosa universidad UC
Davis de EE. UU.

El 3 de mayo de este 2024 celebra-
mos la entrega del VII Premio In-
ternacional Castillo de Canena de
Investigacion Oleicola “Luis Vaio”
iEnhorabuena al profesor Andrew
Curtright de la UC Davis! Su trabajo
“La aplicacion del compost y la re-
duccién en la fertilizacién con nitrd-
geno” promueve la producciéon sos-
tenible de aceituna en la plantacién
super intensiva en el Valle Central de
California.

Con estos premios queremos seguir
impulsando la investigacién, la in- | ] ; % .

novacion y la excelencia académica = fiints i M | 5 Y
en el sector oleicola. ol B

-
ey
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Empoderamiento femenino 2 O

En el Dia Internacional de la Mu-
jer, celebramos a las excepcionales
mujeres que constituyen el corazén
de Grupo Castillo de Canena. Su li-
derazgo, visién y determinacién no
solo forjan nuestro presente, sino
que también moldean nuestro futu-
ro, impulsando nuestro éxito y cons-
tante innovacion.

Nos enorgullece que una parte sig-
nificativa de nuestros roles de lide-
razgo mds cruciales y estratégicos
esté ocupada por mujeres. Ellas
aportan una perspectiva inica y una
capacidad inigualable para la toma
de decisiones, la resolucion de pro-
blemas y la creacién de un entorno
de trabajo inclusivo y dindmico. Su
influencia se extiende por toda la
organizacion, desde la alta direcciéon
hasta los equipos operativos, enri-
queciendo nuestra cultura empre-
sarial e impulsando un crecimiento
sostenible.

150 years bringing you the best
Organic Extra Virgin Olive Oil
from our family-owned groves in Spain



Un ejemplo destacado es Rosa Vailo,
directora Comercial de Grupo Cas-
tillo de Canena y cofundadora de
Castillo de Canena Olive Juice en
2003 junto a su hermano Francisco.
Tras una trayectoria en multinacio-
nales estadounidenses, incluyendo
nueve afios en The Coca-Cola Com-
pany, Rosa ha transformado Castillo
de Canena en un referente mundial
de innovacién y calidad en el merca-
do de aceites de oliva de alta gama,
con presencia en 60 paises y nu-
merosos galardones. Licenciada en
Ciencias Econdémicas y Empresaria-
les por la Universidad Complutense,
ha sido reconocida con el Premio a
la Mujer Empresaria del Afio (2008)
y el reconocimiento a Mujer Agro
en Internacionalizacién (2024). Es
miembro de la Academia Florentina
Georgofilli (desde 2011), del Con-
sejo de Extra Virgin Alliance (USA)
y del Comité Asesor INUO (desde
2022). Fue presidenta de la Acade-
mia Andaluza de Gastronomia y Tu-
rismo, y actualmente es académica y
miembro de la Junta Directiva de la
Real Academia de Gastronomia.

= ]
&g

%
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En Castillo de Canena creemos fir-
memente en el poder de la colabora-
cién y la diversidad. Reconocemos
que el talento trasciende el género,
y que la combinacién de las forta-
lezas y perspectivas tinicas de hom-
bres y mujeres nos hace incompa-
rablemente mejores. La sinergia de
nuestro equipo nos permite alcan-
zar nuevas metas, superar desafios y
ofrecer productos y servicios excep-
cionales a nuestros clientes.

En cada paso que damos, honra-
mos el compromiso y la dedicacién
de todos los miembros de la familia
Castillo de Canena. Juntos, no solo
construimos una empresa exitosa,
sino también un legado de igualdad,
respeto y excelencia.

N——
\ >

=
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21

Il Ranking de Empresas
Comprometidas con la Igualdad

Nos enorgullece enormemente
compartir que nuestro compromi-
so inquebrantable con la igualdad
de oportunidades y el liderazgo fe-
menino ha sido reconocido a nivel
nacional. Gracias a nuestra politica
activa y proactiva en estas areas, he-
mos sido incluidos en el prestigioso
II Ranking de Empresas Compro-
metidas con la Igualdad, un hito que
subraya la efectividad de nuestras
iniciativas.

Dentro de este selecto grupo de las
50 mejores empresas a nivel nacio-
nal, hemos logrado posicionarnos
en el puesto 28. Este reconocimien-
to no es solo un numero; es el reflejo
del esfuerzo colectivo y la dedica-
cién de toda nuestra organizacion
para fomentar un entorno de trabajo
equitativo e inclusivo, donde el ta-
lento y el mérito son los tnicos im-
pulsores del desarrollo profesional,
independientemente del género.

Woman forward

La Fundacion Woman

\\V

y los miembros deljurado

Il Ranking de Empresas por la Iguatdad®
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Este logro nos impulsa a seguir tra-
bajando con mayor ahinco en la
implementacién de politicas que
promuevan la igualdad de género
en todos los niveles de nuestra es-
tructura, desde la contrataciéon y la
formacién hasta el ascenso y la re-
tribucién. Estamos convencidos de
que la diversidad y la inclusién son
pilares fundamentales para la inno-
vacion, la competitividad y el éxito
a largo plazo.

/’—-.\
CASTILLO
pCANENA

1780



Transmision de Conocimiento - MBA ESG ZZ

En nuestro compromiso constante
con la educacién y la difusién de
las mejores practicas, mantenemos
una estrecha colaboracién con pro-
gramas de formacién universitaria
de prestigio, como el MBA ESG. A
través de esta alianza, participamos
activamente en la transmisién de
nuestro conocimiento y experien-
cia, compartiendo las buenas practi-
cas que hemos implementado y que
nos definen en dreas tan cruciales
como la sostenibilidad, el gobierno
corporativo y la generacion de valor
social.

Nuestra participacion se materia-
liza en sesiones formativas, charlas
y talleres donde profundizamos en
los desafios y las oportunidades que
presenta la gestién empresarial res-
ponsable. Los estudiantes tienen la
oportunidad de aprender de casos
reales y de comprender la impor-
tancia de integrar estos principios
en la estrategia y las operaciones de
cualquier organizacién. Creemos
firmemente que al compartir nues-
tro modelo, contribuimos a formar
a las futuras generaciones de lideres
empresariales, dotandolos de una
visién integral y un compromiso sé-
lido con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad corporativa.

Informe ESG 2024
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| Jornadas Tecnicas
Almazara La Loma

3

Estas jornadas nacen con una cla-
ra vocaciéon de servicio al sector
agroindustrial, en particular al oli-
varero, tan arraigado en nuestra
tierra. Han sido concebidas como
un espacio de encuentro y colabora-
cién, donde el intercambio de cono-
cimiento técnico y la promocién del
desarrollo profesional son los pilares
fundamentales.

El objetivo principal es compartir
las ultimas innovaciones y las mejo-
res practicas en el ambito de la pro-
duccién de aceite de oliva, desde el
cultivo y la recoleccién hasta la ela-
boracién y comercializacién. Se han
abordado temas cruciales como la
sostenibilidad en el olivar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la almazara,
la gestion eficiente de los recursos y
la calidad del producto final.

ALDMM\ZARA

LESEO M Aget™

Queremos que estas jornadas con-
tribuyan a la mejora continua del
sector, fomentando la competitivi-
dad y la adaptacién a los desafios ac-
tuales. En esta primera edicién han
participado expertos de reconocido
prestigio, investigadores, producto-
res y profesionales del sector, lo que
ha enriquecido el debate y permitido
establecer sinergias para el futuro.




Fomento de la dieta mediterranea
y productos locales
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A través de un compromiso mul-
tifacético que abarca patrocinios
estratégicos, una participacién ac-
tiva en eventos clave del sector y la
implementacién de programas de
formacién especializados, nos de-
dicamos con ahinco a la promocién
de nuestra rica cultura gastrondmi-
ca. Concebimos esta cultura no solo
como un pilar fundamental de nues-
traidentidad, sino también como un
modelo ejemplar de salud y sosteni-

bilidad. Nuestra visién es difundir
los valores intrinsecos de una ali-
mentacién consciente y equilibra-
da, resaltando el origen de nuestros
productos y las practicas responsa-
bles que garantizan su calidad y el
respeto por el medio ambiente.

“Promover nuestra cultura ali-
mentaria es defender la salud y el

territorio.”

Transmision de buenas practicas
empresas familiares

Nuestro director general, Francisco
Vafid, participé activamente como
moderador en una mesa redonda
de gran relevancia. Durante este
evento, se propicié un enriquecedor
intercambio de buenas practicas en-
tre diversas empresas familiares. El
debate puso de manifiesto el valor
intrinseco y la significativa contri-
bucién que estas empresas aportan
al engranaje y desarrollo econémico
general, destacando su papel funda-
mental en la creacion de empleo, la
innovacién y el fortalecimiento del
tejido empresarial.

Mesa Redonda: “Buenas
Practicas de Empresas
Familiares
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Festival de Musica Villa de Canena
“Luis Vano”

26

En Castillo de Canena siempre he-
mos estimulado y apoyado las acti-
vidades culturales de toda indole,
especialmente las musicales. Por
eso, desde el aflo 1991 hemos sido
parte activa del Festival de musica
“Villa de Canena” cediendo todos
los meses de Julio nuestra Casa fa-
miliar para que se desarrollen en
ellas distintas manifestaciones y ac-
tos musicales. El Ayuntamiento de
Canena hizo publico en el mes de
junio el programa de la XXXIII Edi-
cién del Festival que, desde el 2021,
ha tomado el nombre del Presiden-
te de nuestro Grupo, pasando a de-
nominarse oficialmente Festival de

Musica Villa de Canena “Luis Vaiid”.
Nos sentimos muy orgullosos de la
trayectoria de este acontecimiento
cultural que llena de musica viva to-
dos los fines de semana de Jaén du-
rante el mes de Julio y que venimos
esponsorizando desde hace mas de
3 décadas. A lo largo de las anterio-
res ediciones, el Festival ha acogido
219 conciertos, 36.500 asistentes y
11 talleres musicales dirigidos, sobre
todo a los jovenes.

Fundacion Internacional ACWB

Apoyamos esta organizaciéon que
utiliza el arte y la cultura como he-
rramientas para conectar personas,
promover la creatividad y contribuir
al desarrollo juvenil a nivel global,
con un enfoque especial en Espaia a
través de su sede en Cérdoba.
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Inauguracién de nuestra planta fotovoltaica, 2 8
la mayor planta flotante de Andalucia

La inauguracién de nuestra inno-
vadora planta fotovoltaica marcd
un hito significativo, consolidando-
se como la instalacion flotante mas
grande de Andalucia. Este evento
de gran relevancia conté con la dis-
tinguida presencia del presidente
andaluz, quien estuvo acompainado
por una comitiva de personalida-
des destacadas en el ambito politico
y sectorial. Entre los asistentes se
encontraban Carmen Crespo, con-
sejera de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, cuya presencia
subraya el compromiso regional con
la sostenibilidad hidrica y agricola;
Catalina Garcia, consejera de Salud
y Consumo, lo que resalta la impor-
tancia de la energia limpia para el
bienestar publico; y Jorge Paradela,
consejero de Industria, Energia y
Minas, figura clave en el impulso de
la transicion energética andaluza. La
representacion local estuvo asegu-
rada por Antonia Olivares, la ilustre
alcaldesa de Ubeda, quien enfatizé
el impacto positivo de esta iniciativa
en el desarrollo econdémico y social
de la region.

El ambicioso proyecto de la planta
fotovoltaica flotante fue ejecutado
con maestria por INTELEC, una
empresa jiennense de reconocido
prestigio y con una trayectoria que
supera las dos décadas en el dina-
mico sector de las energias renova-
bles. La elecciéon de INTELEC no
fue casual, ya que su experiencia y
especializaciéon garantizaban la ex-
celencia en cada fase del proyecto.
Es importante destacar que INTE-
LEC forma parte del Grupo VIAL-
TERRA, el cual se posiciona como el
tercer grupo constructor de Anda-
lucia, lo que confiere al proyecto un
respaldo robusto y una capacidad
técnica de primer nivel.
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La ubicacioén estratégica de la planta
sobre una balsa de riego de reciente
construccion en la emblematica Fin-
ca Conde de Guadiana es un ejem-
plo de la integracién de la tecnologia
fotovoltaica con las infraestructuras
agricolas existentes, optimizando el
uso del suelo y el agua. El meticulo-
so proceso de montaje de la planta se
extendio a lo largo de seis meses, un
periodo que refleja la complejidad y
la envergadura de esta obra de inge-
nieria, donde cada detalle fue cuida-
dosamente planificado y ejecutado
para asegurar la maxima eficiencia
y durabilidad de la instalacién. Esta
planta no solo representa un avance
tecnologico, sino también un firme
compromiso con la generacién de
energia limpia y el futuro sostenible
de Andalucia.
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Difusion propiedad beneficiosas de Aove:
Salud, Sostenibilidad e Innovacion

o1

Rosa Vaifig, nuestra Directora Co-
mercial, particip6 en el “6th Annual
Yale Symposium on Olive Oil &
Health”. El evento, que se celebré en
Creta del 1 al 5 de diciembre, reunié
alideres internacionales para debatir
sobre la sostenibilidad, la salud y la
innovacidn en el sector del aceite de
oliva.

Contribuimos activamente a la di-
fusion del impacto positivo de nues-
tro producto a través de congresos,
publicaciones cientificas y redes so-
ciales. Estamos muy orgullosos de la
participacién de Rosa en este foro,
que sin duda impulsard el futuro del
sector.

Dentro de su programa de forma-
cion, los alumnos de The Culinary
Institute of America visitaron el
pasado mes de noviembre nuestro
campo y conocieron de primera
mano nuestro olivar. Ademas tuvie-
ron la oportunidad de preparar unos
deliciosos platos con nuestro aceite.

jGracias por elegirnoe en vuectra

formacion!
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El V Congreso Internacional so-
bre Aceites de Oliva, Olivar y Sa-
lud, celebrado en Jaén del 8 al 11 de
mayo de 2024, fue organizado por
el INUO de la Universidad de Jaén
y cont6 con el patrocinio de la Di-
putacién Provincial. Este evento
congregd a expertos para analizar la
repercusion del aceite de oliva en la
salud, la nutricién, la gastronomia,
la sostenibilidad y el cambio clima-
tico, subrayando su funcién en la
prevencion de enfermedades y la
conexion del olivar con el entorno.

Entre los asistentes destacados se
encontraban Estefania Toledo, Mi-
guel Angel Martinez, Oscar H. Fran-
co y nuestra directora comercial,
Rosa Vano. El congreso brindé una
plataforma para que cientificos y es-
tudiantes expusieran sus investiga-
ciones en formato pdster, abarcando
temas como el sindrome metaboli-
co, enfermedades cardiovasculares,
envejecimiento, cancer, microbiota,
compuestos fendlicos, enfermeda-
des neurodegenerativas, el aceite de
oliva y la nutricién, y el cambio cli-
matico. Ademas, el programa se en-
riquecié con mesas redondas, catas
y actividades de networking.
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Impactos positivos en las
Instituciones Publicas

Retos 2024

La relacién del Grupo con la Ad-
ministracién es constante, de buen
entendimiento y cumplimiento de la
legislacion vigente.

» No existen expedientes sanciona-
dores.

» Se han realizado las obligaciones
necesarias (impuestos y medio
ambiente).

» Se dispone, o se esta al dia, de to-
das las autorizaciones necesarias.

» Se han satisfecho los impuestos
obligatorios del Grupo.

Desde 2019 Grupo Castillo de Ca-
nena es miembro activo del Claster
de Bioeconomia Circular promovi-
do por La Junta de Andalucia. Entre
otras cosas nos aporta conocimiento
sobre oportunidades de financiacion
e incentivos fiscales a los que aco-
gernos en materia de Bioeconomia.

La estrategia del cluster de bioeco-
nomia circular pone el acento en
que “tenemos que conseguir que el
trabajo que hagamos desde las admi-
nistraciones publicas, desde nuestro
sector agricola, convierta todos los
retos a los que nos enfrentamos en
oportunidades”.

De esta forma, ha afadido la Con-
sejerfa de Agricultura, “el cluster
configurado como un grupo de co-
laboracién publico-privada, se apo-
ya en la innovacién y en el trabajo
que se tiene que hacer desde nuestro
sector, porque queremos que sea el
pulmén de la estrategia andaluza de
bioeconomia circular”

Por otro lado, Castillo de Canena
forma parte de La Fundaciéon Uni-
versidad de Jaén-Empresa. El ob-
jetivo es fomentar y desarrollar la
cooperacion entre la Universidad
de Jaén y las empresas y entidades,
tanto privadas como publicas, en
los ambitos de la investigacion, de-
sarrollo e innovacion, la formacion,
la promocién de iniciativas empre-
sariales y el empleo.

©
Objetivos
2025

Mejora continua en:

» Transparencia.

» Cumplimiento de la legalidad.
» Satisfaccién de los impuestos
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Impactos positivos en
nhuestros competidores

Retos 2024

El Grupo Castillo de Canena apues-
ta por una competencia leal y por la
cooperacion y las alianzas.

Competencia Leal

Para el Grupo, los valores que carac-
terizan sus relaciones con las em-
presas competidoras son el respeto,
la honestidad y la cooperacion. Para
cumplir con estos criterios se esta-
blecen alianzas explicitas entre la or-
ganizacién y su competencia.

La organizacién aplica acuerdos en-
tre las partes o férmulas de arbitraje,
como via de resolucién de diferen-
cias al respecto en caso de proble-
mas con la competencia.

Cooperacion Y Alian-
zas

La Organizacién fomenta la incor-
poracién a asociaciones y foros de
interés comun, que sirven de en-
cuentro con competidores, de inter-
cambio de experiencias y de vias de
colaboracién conjunta para promo-
ver mejores estandares de gestion
responsable y liderazgo empresarial
en el fomento del desarrollo soste-
nible.

Nuestros principales aliados estratégicos:

FTAD LUXURY €2 SPAIN. ':Jia Urivrsidad

Federacion Espaiiola de Industrias ASOCIAGION ESPARDLA DEL LUJO

{ i ACADEMIA, AN[I'.lAI MZA
AA T DE GASTRONOMIA
¥ TURISMO

de la Alimentacién y Bebidas

CIRCI Z\'I&/%
FORTUNY
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Nuevos
Proyectos

En Castillo de Canena llevamos
desde el afio 2005 luchando por
conjugar y armonizar la actividad
agrondmica con la preservacién del
olivar como un ecosistema maduro
y biodiverso, y desde luego como
un auténtico bosque sostenible, en-
tendiendo la sostenibilidad como la
voluntad de legar a la siguiente ge-
neracion un suelo y una tierra aun
mas rica, fértil, feraz y productiva de
la que recibimos de nuestros padres.

Este camino de la Excelencia que
iniciamos hace décadas nos permi-
te anticiparnos a los retos y desafios
actuales y nos ha permitido una
mejora continua, aportando valor
en todos los procesos productivos a
través de la innovacion, sostenibili-
dad y transformacion digital. Nues-
tros proyectos estan alineados con
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y con las lineas estratégi-
cas de la nueva PAC
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Ver video resumen de los proyectos 2024-2025

Esta es nuestra hoja de ruta para
construir un futuro mas fértil, justo
y resiliente.

Desde la digitalizacién agronémica
hasta la valorizacién de residuos,
desde la agricultura regenerativa
hasta la formacion en valores, todos
nuestros nuevos proyectos estan ali-
neados con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y responden
a los retos actuales con una mirada
transformadora.

En Castillo de Canena concebimos
la innovacién como un camino in-
separable de la sostenibilidad y de la
busqueda constante de la excelencia.
Bajo esta conviccion, los proyectos
que impulsamos no solo buscan me-
jorar la eficiencia y calidad de nues-
tros procesos, sino también regene-
rar el suelo, cuidar el agua, reducir
emisiones y potenciar el talento de
nuestros equipos.



https://www.linkedin.com/pulse/castillo-de-canena-miembro-del-cl%C3%BAster-empresarial-hhwkf/
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Proyectos ligados a la

Proyecto LIFE-ALls: Vision y Ahorro
para la Agricultura del Futuro

2022 -2026

GRUPOS A LOS QUE AFECTA:
+ Comunidad y Sociedad

+ Medioambiente

El consorcio Life-Als, financiado
por el programa medioambiental
LIFE de la Unién Europea, revolu-
ciona la agricultura mediante el uso
de servicios agronémicos digitales
avanzados. Este proyecto innovador
procesa datos obtenidos a través de
la captura de imagenes 3D y su ana-
lisis mediante inteligencia artificial,
ofreciendo un control exhaustivo
del estado de los cultivos. La preci-
sién de la informacién visual gene-
rada facilita la aplicacién de trata-
mientos y la ejecucion de tareas de
alta precision en campo.

Con sulema “See & Save” (ver y aho-
rrar), Life-Als optimiza la gestiéon
de las plantaciones al proporcionar
informacién detallada sobre el vigor
del cultivo, previsiones de cosecha y
deteccion temprana de enfermeda-
des. Esta valiosa informacidn visual,
caracterizada por su excepcional ni-
vel de detalle y resolucién temporal,
genera importantes beneficios tanto
medioambientales como econémi-
cos para las empresas agricolas:

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIAKIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBIETIVOS

&

Beneficios clave:

Ahorro de recursos:

» 43% en productos fitosanitarios

» 20% en fertilizantes

» 13% en electricidad

> 31% en consumo de combustible

Reduccion de emisiones:

» 604 toneladas de gases de efecto in-
vernadero (GEI)
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PROYECTOS LIGADOS A LA INNOVACION

Proyecto SmartCrops 5.0

2022 -2026

GRUPOS A LOS QUE AFECTA!
-+ Comunidad y Sociedad

+  Clientes

Socios:

Familia Torres, Trops, Hispatex, Er-
pagro, Pulverizadores Fede, Cortijo
Guadiana (Grupo Castillo de Cane-
na), Prima-Ram, Florette Ibérica y
Bodega Matarromera.

Este proyecto, presentado en junio
de 2022 a través de la linea de finan-
ciaciéon Programa Cien del CDTI,
tiene como objetivo principal el di-
sefio de modelos de Inteligencia Ar-
tificial (IA) para optimizar el riego y
el uso de abonos. Esto se lograra me-
diante el desarrollo de gemelos digi-
tales, centrados en la gestién hidrica
y nutricional de los cultivos.

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIARIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBIETIVOS

Y, &

Se medirdn cuantitativamente la
evolucion de tres indicadores clave:
Biodiversidad, eficiencia del agua y
tecnificacién.

Resultados esperados:

» Validacién experimental de mo-
delos de gemelos digitales.

» Viabilidad de las aproximaciones
sobre la distribuciéon de la inteli-
gencia agronomica.

» Integracion de los indicadores de
sostenibilidad en los gemelos di-

gitales.
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PROYECTOS LIGADOS A LA INNOVACION

Proyectos de I+D+i e IT:
continuidad y nuevas iniciativas

GRUPOS A L QILIE AR A 15 16 fismooes 17 o
+ Comunidad y Sociedad s 108 DTS

- Medioambiente ‘_ ,'_ @

Detalle de proyectos:

» Ensayo de resistencia al frio: Este
estudio, que se encuentra en su
tercer afo, evalia y analiza la re-
sistencia de diferentes variedades
de olivo a bajas temperaturas.
Ensayo de nuevas variedades glo-
bales (IFAPA): Colaboraciéon con
IFAPA para investigar nuevas va-
riedades de olivo a nivel interna-

~

cional.

~

Ensayo de verticilosis: Tercer afio
de investigacion centrado en el es-
tudio de la verticilosis.

~

Ensayo de alta densidad y cambio
climético: En su tercer ano, este
proyecto investiga la adaptacién
de plantaciones de alta densidad al
cambio climatico.

~

Proyecto Life Olivares Vivos: Ac-
tualmente en fase de presentacion
de resultados.

Proyecto E.L.E.M.E.N.T.A.L: Con-
tinuacién del proyecto CARBOLI-
VAR (iniciado en 2014), enfocado
en el estudio de la acumulacién de

~

CO2 en distintas capas del suelo.
Proyectos Internos Neolivar: Ini-
ciativas internas de investigacion
y desarrollo.

~
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PROYECTOS LIGADOS A LA INNOVACION

Proyecto Tractor 100% Electrico

GRUPOS A LOS QUE AFECTA:
+ Comunidad y Sociedad

- Clientes

En colaboracién con Kubota, a tra-
vés de este innovador proyecto,
avanzamos hacia una agricultura in-
teligente y automatizada mediante el
desarrollo de un tractor eléctrico y
auténomo.

Este modelo, de 26 HP (similar a los
John Deere de 30 HP utilizados en
la cosecha para arrastrar mantones),
optimiza la eficiencia al permitir el
trabajo continuo durante 24 horas.

Incluye un supercargador, pala y
desbrozadora central. Su capacidad

para detectar y detenerse automati-
camente ante cualquier obstruccion
en el campo mejora la prevencion de
riesgos laborales. El tractor requiere
1 hora para cargar sus baterias, lo
que proporciona 3 horas de autono-
mia de trabajo real.

El equipo técnico de Kubota solicito
realizar pruebas de campo con este
nuevo modelo en Cortijo Guadiana
en septiembre del pasado afo. El ob-
jetivo fue evaluar el rendimiento de
las baterias eléctricas en condiciones

1

ALIAKIAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

&

climéticas extremas de altas tempe-
raturas, dada nuestra implicacién en
la innovacioén y la sostenibilidad.

Este proyecto representa un avance
significativo hacia la descarboniza-
cién de la actividad agricola y con-
tribuye al objetivo de la Uni6n Euro-
pea de alcanzar Cero Emisiones de
Carbono para 2050.
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PROYECTOS LIGADOS A LA INNOVACION

Proyecto CIMA: Cluster para
la Innovacion y la Mejora Agricola

2023 - EN CURSO

1 PPAZ, JUSTICIA 1 ALIAKIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
sOLIDAS LOS DBIETIVOS
’

GRUPOS A LOS QUE AFECTA: - E
+ Comunidad y Sociedad — ¥: @
- Medioambiente

Castillo de Canena es miembro ac-
tivo del Cluster Empresarial CIMA
(Ciencia, Innovacioén y Mejora Agri-
cola), una iniciativa impulsada por
Ideagro y Alltech Crop Science. Este
cluster busca transformar el futuro
de la agricultura a través de la coo-
peracion, la ciencia y el respeto al
planeta, y cuenta con la participa-
ci6on de empresas como Aggraria,
Alboris Mancha, Bodegas Matarro-
mera, Elaia y Eurosemillas, entre
otras.

El objetivo de CIMA es promover

practicas agricolas regenerativas

que enfaticen la salud del suelo, la

eficiencia hidrica y la sostenibilidad

a largo plazo. Con una superficie de

accion de mds de 25.000 hectdreas y

mas de 4.000 analisis de suelos rea-

lizados, el proyecto CIMA impulsa

estrategias para:

» Frenar la degradacién del suelo y
preservar su biodiversidad.

» Optimizar el uso de agua y nu-
trientes.

> Reducir la huella climadtica y au-
mentar la resiliencia productiva.
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Castillo de Canena ha contribuido
activamente en jornadas técnicas y
proyectos piloto del cluster, apor-
tando su experiencia en analisis de
suelos, practicas regenerativas y
transferencia de conocimiento en el
cultivo del olivar, un entorno de alto
valor anadido. Nuestra participa-
cién en este ecosistema colaborati-
vo refuerza el compromiso con una
agricultura mas saludable, eficiente
y respetuosa con el medioambiente.

El segundo encuentro de lideres
del Cluster CIMA se celebr6 en el
emblemadtico Castillo de Canena,
reuniendo a destacadas empresas
del sector agricola para fortalecer
su compromiso con la eficiencia, la
sostenibilidad y la excelencia. Du-
rante el evento se compartieron los
avances desde su lanzamiento oficial

en mayo de 2024, con un enfoque

particular en la salud del suelo, la
microbiologia agricola yla eficiencia
en el uso de nutrientes. La jornada
incluyd visitas técnicas, una cata de
aceite y sesiones de presentacion de
resultados.

Francisco Vaiid, director general de
Castillo de Canena, resaltd el va-
lor del claster: “CIMA nos permite
intercambiar conocimiento y traba-
jar unidos en pos de la excelencia”.
El evento consolidé la vocacién de
CIMA como un modelo colabora-
tivo para una agricultura mas resi-
liente, innovadora y respetuosa con
el medioambiente.

Informe ESG 2024
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Proyectos ligados a la

Proyecto IDFOREST: Agricultura regenerativa
y biodiversidad en encinas micorrizadas

GRUPOS A LOS QUE AFECTA!:
Comunidad y Sociedad
Medioambiente

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIAKIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
s0LIDAS LOS DBIETIVOS
"

Desde 2014, desarrollo de 4 ha de en-
cinas con trufa negra y blanca. Me-
jora de biodiversidad, suelos, captu-
ra de CO2 y creacion de ecosistema
de dehesa. En 2024 se han realizado
las primeras prospecciones. En 2025 ¥ 3
tendra inicio la monitorizacién per-
manente en colaboracién con Gru-
po Operativo IDFOREST.

Certificaciones vinculadas: Certifi-
cado de Cultivo Sostenible (2023) y
futura Certificaciéon de Agricultura
Regenerativa (2025).
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PROYECTOS LIGADOS A LA SOSTENIBILIDAD

Proyecto AgriRegenCarbon

GRUPOS A LOS QUE AFECTA!
+ Comunidad y Sociedad

- Medioambiente

Hemos puesto en marcha un pro-
yecto piloto innovador en colabo-
racién con AENOR, centrado en la
restauracion de suelos agricolas y la
mejora de la rentabilidad para los
agricultores. Este ambicioso pro-
yecto se estd implementando en una
extension de 3.000 hectareas, distri-
buidas estratégicamente entre las re-
giones de Andalucia y Aragén, dos
zonas clave para la agricultura en
Espana.

Para garantizar la maxima riguro-

sidad y eficacia, estamos aplicando
metodologias internacionales reco-

nocidas. En particular, nos basamos
en la norma ISO 14064-2, que esta-
blece los principios y requisitos para
la cuantificacién, el seguimiento, la
elaboracién de informes y la verifi-
cacién de las emisiones y remocio-
nes de gases de efecto invernadero a
nivel de proyecto. Ademas, integra-
mos el Reglamento Marco de Certi-
ficacion de la Unién Europea para la
Absorcion de Carbono (CRCEF), lo
que asegura que nuestras practicas
no solo son ambientalmente bene-
ficiosas, sino que también cumplen
con los mas altos estandares euro-
peos en materia de sostenibilidad

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIAKIAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
s0LIDAS LOS DBIETIVOS
\

y contribucién a la lucha contra el
cambio climatico.

Este proyecto no solo busca recupe-
rar la salud del suelo y aumentar su
capacidad productiva, sino también
generar un impacto positivo en la
sostenibilidad econdmica de las ex-
plotaciones agricolas participantes,
ofreciendo un modelo escalable y
replicable para el futuro del sector.
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PROYECTOS LIGADOS A LA SOSTENIBILIDAD

Sostenibilidad Hidrica y Energética

GRUPOS A LOS QUE AFECTA:

- Medioambiente

Cortijo Guadiana

Energia Solar:

» Implementacién de una planta so-
lar flotante de 1 MW (2024).

» Instalacion de una planta solar te-
rrestre de 700 kKW (2022).

» Instalacion de tres plantas solares
terrestres de de 300 kW (2007-
2008)

Beneficios:

» Logro de un 95% de autonomia
energética.

> Reduccion anual de 830 toneladas
de CO2.

> Ahorro anual de 100.000 €.

Ahorro Hidrico y Conservacion:

> Ahorro de 7.000 m*/afio de agua.

» Conservacion de 120 olivos adul-
tos.

Almazara:

Energia Fotovoltaica: Instalacion
de nuevas placas fotovoltaicas de
180Kw en la cubierta de la Almaza-
ra, lo que permitira una total auto-
nomia energética y una notable re-
duccién de costes.

Economia Circular:

En nuestra almazara industrial de
graneles, las calderas de calefaccion
y el proceso de extraccion de nues-

tros aceites se alimentan con hueso
de aceituna, lo que demuestra nues-
tro compromiso con la economia
circular.

Eficiencia y Sostenibilidad en Todas
las Instalaciones:

Para garantizar la sostenibilidad, to-
das nuestras instalaciones cuentan
con iluminacién LED de bajo con-
sumo. Ademads, hemos eliminado
los plasticos de un solo uso y dispo-
nemos de dispensadores de agua re-
ciclables de 30 litros; cualquier plas-
tico que aun utilizamos proviene de
material reciclado.

13 Mt 17 i

LOS DBIETIVOS
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Proyecto colaborativo con CARBOLIVA

GRUPOS A LOS QUE AFECTA!

- Medioambiente

En nuestra constante busqueda de
practicas sostenibles, hemos imple-
mentado una innovadora transfor-
macion del alperujo, un subproduc-
to de la extraccion de aceite de oliva,
en biochar. Este proceso no solo
representa una solucion eficaz para
la gestion de residuos, sino que tam-
bién ofrece beneficios significativos
para el medio ambiente y la agricul-
tura.

El biochar resultante se aplica como
fertilizante ecoldgico, mejorando
sustancialmente la calidad del suelo.
Su estructura porosa incrementa la
retencion de agua y nutrientes, pro-
mueve la actividad microbiana be-
neficiosa y estabiliza el pH del suelo,
creando un ambiente dptimo para el
crecimiento de las plantas.

1 ALIAKIAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

&

Ademas de sus ventajas agronémi-
cas, la aplicacion de biochar tiene
un impacto positivo directo en la
reduccién de emisiones de carbono.
Por cada tonelada de biochar apli-
cada, se estima una mitigaciéon de
3 toneladas de CO2. Actualmente,
estamos aplicando este fertilizante
ecoldgico a razon de 3,5 toneladas
por hectdrea, contribuyendo acti-
vamente a la lucha contra el cambio
climatico y a la construccién de un
sistema agricola mas resiliente y res-
petuoso con el planeta.

1 ACCION

FOR EL CLIMA
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PROYECTOS LIGADOS A LA SOSTENIBILIDAD

Proyecto Guia de Flora

2020 - 2025

GRUPOS A LOS QUE AFECTA:
+ Medioambiente

En el afio 2020 desde Castillo de
Canena, en colaboraciéon con SEO
Birdlife, lanzamos un libro guia
que recoge todas las aves que habi-
tan dentro del perimetro de nuestro
campo, logrando una gratificante
acogida. Siguiendo la misma linea,
hemos iniciado una colaboracién
con la Universidad de Jaén y SEO
Birdlife para llevar a cabo un inven-
tario de las especies vegetales pre-
sentes en nuestro campo. Este pro-
yecto estd previsto que finalice en
otofio del 2025

15

VIDA 1 PAL JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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PROYECTOS LIGADOS A LA SOSTENIBILIDAD

Proyecto AGRO-VAL: Impulsando la economia circular
mediante la valorizacion de subproductos agricolas

2024 - 2027

GRUPOS A LOS QUE AFECTA!
+ Comunidad y Sociedad

- Medioambiente
- Clientes

En linea con nuestra estrategia de
sostenibilidad y el aprovechamien-
to integral de recursos, Castillo de
Canena participa activamente en
el proyecto AGRO-VAL. Este pro-
yecto estd cofinanciado por el Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) a través del programa de
apoyo a proyectos de I+D en coope-
racion (IDI-20230416).

El proyecto AGRO-VAL se centra
en el desarrollo de nuevos materia-
les sostenibles de alto valor afiadido
a partir de subproductos agricolas,
fomentando asi la economia circular
en el sector agroalimentario. Especi-
ficamente, se trabaja en la valoriza-
cién de:

» Restos vegetales del olivar: Como
los generados en nuestras propias
explotaciones, estos se incorporan
a matrices poliméricas para pro-
ducir plasticos mas sostenibles.

» Residuos hortofruticolas y films
agricolas: Al final de su vida dtil,
estos residuos se reciclan y funcio-
nalizan con extractos naturales.

Castillo de Canena contribuye al
proyecto investigando y definiendo
metodologias para la recoleccion,
acondicionamiento y aprovecha-
miento de residuos vegetales del
olivar. Ademas, participamos en
su transformacién en nuevos pro-

16 tomicoes 17 loouas

s0LIDAS LOS DBIETIVOS
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ductos utiles para el sector agroa-
limentario, como piezas prensadas
destinadas a la comercializacion de
AOVE.

Este proyecto colaborativo inclu-
ye a empresas como Alhdéndiga La
Unién, TROE, PICDA, Inserplasa,
y destacadas entidades cientificas
como AIMPLAS, Fundacién Caja-
mar y la Universidad de Santiago de
Compostela. Con AGRO-VAL, rea-
firmamos nuestro compromiso con
un modelo agricola que minimiza
los residuos, es tecnologicamente
avanzado y ambientalmente respon-
sable.
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Proyectos ligados a la

Proyecto VISUALNACERT: Impulso a la
Sostenibilidad y Eficiencia en el Sector Oleicola

3 Faiena Y
GRUPOS A LOS QUE AFECTA! JV\/\ “‘w
- Comunidad y Sociedad A “|
Medioambiente
Colaboradores 16 Do 17 loctin

SOLIDAS LOS DBIETIVOS

Y, &

En Grupo Castillo de Canena, es-
tamos firmemente comprometidos
con el avance del sector oleicola.

Para lograrlo, apostamos por la di-
gitalizacién y la optimizacién de
procesos, buscando no solo mejorar
la eficiencia operativa, sino también
reducir significativamente nuestro
impacto ambiental.

Actualmente, controlamos nues-
tra explotacion agraria a través de
VISUALNACERT, un programa de
gestiéon que automatiza el registro
diario de los partes de trabajo. Este
sistema integra los insumos y costos
asociados mediante la sincroniza-
cién de datos con nuestro ERP de
contabilidad y finanzas, SAP Busi-
ness One.

Consideramos la tecnologia como
un pilar fundamental para generar
un impacto positivo y, por ello, in-
vertimos en soluciones tecnoldgicas
que nos permiten mejorar en los si-
guientes ambitos clave:

» Gestion eficiente: Optimizamos el
uso de todos los recursos (mate-
rias primas, personal, maquinaria,
etc.) y la ejecucion de las labores.

» Trazabilidad: Aseguramos un se-
guimiento completo de nuestros
productos.

» Calidad de los AOVES: Elevamos
los estandares de calidad de nues-
tros Aceites de Oliva Virgenes Ex-
tra.

» Ahorro de costes: Implementa-
mos un control exhaustivo de
todo el proceso de produccién y
seleccion de la aceituna, lo que se
traduce en aceites exclusivos y una
gestion mas rentable.
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PROYECTOS LIGADOS A LA TRANSFORMACION DIGITAL

Indicadores clave monitoreados en
campo:

» Parcela/localizacion

» Fecha y datos de plantacién
» Marco de plantacion

» Tipo de mecanizacion
Caracteristicas del suelo
Automatizacion del riego
Pluviometria

~

~

~

~

Temperaturas maximas y minimas
Huella de carbono e hidrica

~

Diferenciacion de Produccion In-

~

tegrada (0 residuos, Eco/Bio)
Fecha de recoleccion

~

Controles durante la recoleccion
Controles en la recepcién
Transporte con temperatura con-
trolada

~

~

~

@ Geprom
®

[ 1] ..
s Telefénica

Esta integracion tecnoldgica nos
permite llevar a cabo nuestra activi-
dad diaria de manera mas controla-
da y eficiente, generando un ahorro
sustancial de tiempo y costes. Nues-
tro futuro se encamina hacia la me-
jora continua de nuestros procesos
tecnolégicos, explorando modelos
basados en el almacenamiento ma-
sivo de datos para su procesamiento
y transformacion, con el objetivo de
anticiparnos a eventos futuros, reali-

zar aforos y andlisis predictivos.
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PROYECTOS LIGADOS A LA TRANSFORMACION DIGITAL
Almazara Inteligente
. TRABAJD DECENTE 13 ACCION
GRUPOS A LOS QUE AFECTA! o PR
- Comunidad y Sociedad M @
i
‘I AL, JUSTICIA ALIANIAS PARA
= M=
Descripcion: Beneficios y ventajas: Resultado:
Creaciéon de una almazara total- > Sistema interconectado: Mejora  AOVEs Trazables, Responsables, Sa-
mente conectada e inteligente, que de procesos, mantenimiento pre-  ludables y Sostenibles.

proporciona informacién en tiempo
real, filtrada e individualizada, co-
nectando proactivamente el campo
con la almazara.

Proci Cloud

dictivo, seguridad alimentaria y
trazabilidad.

» Optimizacién: Mayor eficiencia en
la produccién y el uso de equipos.

» Valor afadido: Mejora la calidad
del producto y su seguridad.

» Estrategia integral: Digitalizacion
y control para reforzar la calidad,
seguridad y sostenibilidad del
producto final.
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Proyectos ligados a la

UN COMPROMISO CON NUESTRA CULTURA

Proyecto Virtus & Castillo de Canena: Un compromiso con el
desarrollo de nuestros equipos y la vision agricola del futuro

GRUPOS A LOS QUE AFECTA:
+ Comunidad y Sociedad
- Colaboradores/as

En 2025, implementaremos una
formacién transformadora en cola-
boracion con la entidad Virtus, di-
rigida a nuestros equipos operativos
de Campo y Almazara. Esta iniciati-
va buscard fortalecer los valores de
Tradicion, Innovacién, Sostenibi-
lidad y Excelencia a través de colo-
quios, dindmicas interactivas y visi-
tas cruzadas a lugares emblematicos
de nuestra compania. El propdsito
central es fomentar la cohesién in-
terna, el orgullo de pertenencia y un
liderazgo horizontal, promoviendo
asi el crecimiento y la integracion de
todos los colaboradores/as.

TRABAID DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIARIAS PARA
¥ CRECIMIENTOD E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICD s0LIDAS LOS DBIETIVOS
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Vision estrategica y compromiso
con la sostenibilidad

En Castillo de Canena, nuestra vision trasciende la mera produccion de aceite. Nos esforzamos por fusionar tecnolo-
gia, ciencia y compromiso ambiental para transformar el olivar en un referente de innovacion agricola. En este cami-
no, la colaboracién con entidades nacionales e internacionales ha sido fundamental para mantenernos a la vanguardia
en la implementacién de soluciones que impulsan la regeneracion de suelos, la eficiencia energética y el desarrollo de
productos mds sostenibles.

La adopcién de estrategias basadas en la economia circular y la digitalizacién de nuestros procesos operativos son
pilares esenciales de nuestra evolucion reciente. Cada paso que damos refuerza nuestro compromiso de construir un
modelo agricola resiliente, capaz de adaptarse a los desafios ambientales y socioecondmicos del presente y del futuro,
siempre priorizando la conservacion de los recursos naturales y el bienestar de las comunidades rurales.
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Certificaciones

La Direccién del Grupo Castillo de Canena invita a todo el personal a buscar una mejora continua en nuestro trabajo
diario, colaborando asi a que nuestro Sistema de Gestién Integrado sea efectivo y con ello consigamos un mayor reco-
nocimiento a nuestro trabajo y esfuerzo, mediante una mayor satisfaccion del cliente, y el reconocimiento internacio-
nal de la calidad de nuestros AOVES. Por este motivo desde los inicios de nuestra actividad empresarial hemos puesto
en marcha los siguientes sistemas de gestion basados en la politica de calidad, medio ambiente y RSE de la empresa.

Producto Sistema Certificaciones
en proceso

» ISO 50001 Gestion energética.
» ISO 140001 Gestién ambiental

PRODUGCION

oA A » ISO 166002 Implantacién de un
sistema de gestion de la I+D+i.
‘\"‘) » UNE 19601 Implantaciéon de un
g sistema de gestion de Compilance
PYME INNOVADORA \ ('
Control Union Penal.

Certifications B e

» Agricultura Regenerativa AENOR.

>

Proceso Sostenibilidad

AENOR

PRODUCCION
DE CULTIVO
SOSTENIBLE

Broker
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Premios y reconocimientos

La Compaiiia ha ganado recurrente-
mente y desde su fundacién los mas
importantes Premios y galardones
tanto nacionales como internaciona-
les. Desde el afio 2018, la Compaiiia
tomo la decision de no presentarse
a mas premios que tuvieran como
base de evaluacién exclusivamente
las caracteristicas organolépticas de

Flos Olei 2024

Los prestigiosos premios FLOS
OLEI 2024 han reconocido un aflo
mads nuestro Reserva Familiar Picual
con un 100/100 y continuamos en
el Hall of Fame. Reconocimiento a
nuestro compromiso con la Soste-
nibilidad, el cuidado del medioam-
biente y la innovaciéon. Premio a
toda una trayectoria empresarial.

los AOVES presentados en conso-
nancia con las directrices aprobadas
por la Asociacién Grandes Pagos del
Olivar. Castillo de Canena sigue, sin
embargo, presentandose (y ganan-
do) galardones que premian la tra-
yectoria profesional, internaciona-
lizacién, marketing, sostenibilidad,
innovacion, etc.

Mejor Empresa

Agroindustrial 2024

Premios Andalucia de Gastronomia,
que se celebran anualmente para re-
conocer a aquellas personas, empre-
sas o instituciones que contribuyen
a engrandecer, mejorar o dar sig-
nificancia al sector gastro-turistico
andaluz. jLo recibimos con mucha
alegria y orgullo!




Mejor Gestion Ambiental Castillo de Canena,
premio del Comercio Interior de Andalucia

Estos galardones tienen como fina-
lidad premiar a quienes destacan
por su labor a favor del comercio en
el ambito de Andalucia. Consisten
en un premio en metélico de 4.800
euros, un galardén y un diploma
acreditativo. Destacaron que nues-
tra marca cuenta con un porfolio de
productos unico en el sector y estd
presente en 60 paises; haber conse-
guido el sello ‘Pyme Innovadora’ por
parte del M° de Economia, Industria
y Competitividad y haber disefiado
y desarrollado nuevos precintos di-
gitales basados en la aplicacion de la
tecnologia Blockchain.

Premio a la Sostenibilidad

Premio Andalucia de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, de la
mano de la Consejera, Excma. Sra.
Dia. Carmen Crespo, en la modali-
dad de Sostenibilidad. La apuesta de
todos y cada uno de nosotros por la
sostenibilidad, el compromiso por
dejar a nuestros hijos un planeta
mejor, se ve recompensado de esta
forma con el premio mas importan-
te de la Junta de Andalucia en este
apartado. Seguiremos luchando por
la sostenibilidad en nuestro dia a dia
y seguiremos comprometidos con
que terceros, ajenos a Nosotros, nos
auditen y certifiquen nuestra forma
de trabajar. Porque en Castillo de
Canena, la apuesta por la sostenibi-
lidad esta demostrada y certificada.
Enhorabuena a todos y todas.

{ EMPRESA COMERCIAL ANDA

f'
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Premio CEPYME a la “Eficiencia
Energética y Sostenibilidad”

Hemos sido reconocidos con el
Premio CEPYME a la “Eficiencia
Energética y Sostenibilidad”, un re-
conocimiento que refuerza nuestro
compromiso con un modelo de pro-
duccién responsable, innovador y
en equilibrio con el entorno.

Este premio, otorgado hoy en la XI
Edicién de los Premios CEPYME,
destaca la labor de las pequeiias y
medianas empresas que impulsan el
progreso econémico y social de Es-
pana.

Gracias a todos los que formais par-
te de nuestra familia de Castillo de
Canena. {Seguimos trabajando por
un futuro mas sostenible!

Sofi de Oro para nuestro
Castillo de Canena Amontillado

Nuestro Castillo de Canena Amon-
tillado ha ganado el SOFI de Oro
2024 en la categoria “Nut and Other
Oil>. Este premio, que entrega la
Specialty Food Association (SFA) en
Estados Unidos, es uno de los maxi-
mos reconocimientos que un pro-
ducto puede recibir en la industria
de los alimentos especiales. Ganar
un SOFI Gold Award significa que el
producto ha sido evaluado y selec-
cionado entre una competencia muy
amplia y exigente, lo que lo convier-
te en un referente de calidad y exce-
lencia dentro de su categoria.

Ademds, este reconocimiento nos
convierte en la Gnica empresa espa-
fiola en tener 3 premios SOFI en su
haber: “Estamos extremadamente
felices de ser la primera y tinica em-
presa espafiola de AOVE en obtener
tres Sofi de Oro: en 2011 fuimos pre-
miados por nuestro Reserva Fami-
liar Arbequina, en 2015 por Castillo
de Canena Ahumado, y ahora en
2024 con Castillo de Canena Amon-
tillado™

SomosS
las pyme
espafnola

dsantander - randstad & MAPE




Foro de Mujeres Lideres
en SmartAgrifood

Nuestra directora comercial, Rosa
Vand, formo hoy parte del ‘Foro de
Mujeres Lideres en SmartAgrifood.
Fue premiada como una de las “10
mujeres lideres en el sector agro”.
El evento se celebré en la prestigio-
sa Escuela de Hosteleria de Sevilla.
Este foro sirve para visibilizar el li-
derazgo femenino en este sector es-
tratégico de la economia.

Rosa estuvo acompanada de la con-
sejera de Agricultura, Agua y De-
sarrollo Sostenible de la Junta de

Andalucia, Carmen Crespo, la eu-
rodiputada socialista Clara Aguile-
ra, la eurodiputada y presidenta del
European Food Forum, Irene Tolle-
ret, la directora de EIT Food South
Europe, Begofia Pérez, la directora
ejecutiva de Policy & Government
Affaris de Merck Sharp & Dohme
(MSD), Regina Revilla, la vicepre-
sidenta ejecutiva de Europa en Yara
International, Ménica Andrés, y la
presidenta del Foro de Empresas In-
novadoras, Carmen Vela.

Informe ESG 2024

VI Premios Mujer Agro

En un hito que subraya la excelencia
y el compromiso de nuestro equipo,
Rosa Vano, nuestra destacada direc-
tora comercial, ha sido galardonada
con el prestigioso reconocimiento
“Mujer Agro en internacionaliza-
cién”. Este premio no solo celebra su
incansable labor y vision estratégica,
sino que también representa un in-
menso orgullo para todo el equipo
de Castillo de Canena. Su liderazgo
ha sido fundamental para expan-
dir nuestra presencia a nivel global,
llevando la calidad y el prestigio de
nuestros productos a mercados in-
ternacionales. Este reconocimiento
es un testimonio de su dedicacién y
un reflejo del espiritu innovador que
impulsa a nuestra empresa.
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Il Ranking de Empresas
Comprometidas con la Igualdad

Nos
compartir que nuestro compromi-
so inquebrantable con la igualdad
de oportunidades y el liderazgo fe-
menino ha sido reconocido a nivel
nacional. Gracias a nuestra politica
activa y proactiva en estas areas, he-
mos sido incluidos en el prestigioso
I Ranking de Empresas Comprome-
tidas con la Igualdad, un hito que
subraya la efectividad de nuestras

enorgullece  enormemente

iniciativas.

Dentro de este selecto grupo de las
50 mejores empresas a nivel nacio-
nal, hemos logrado posicionarnos
en el puesto 28. Este reconocimien-
to no es solo un nimero; es el reflejo
del esfuerzo colectivo y la dedica-

cién de toda nuestra organizacién
para fomentar un entorno de trabajo
equitativo e inclusivo, donde el ta-
lento y el mérito son los tinicos im-
pulsores del desarrollo profesional,
independientemente del género.

Este logro nos impulsa a seguir tra-
bajando con mayor ahinco en la
implementaciéon de politicas que
promuevan la igualdad de género
en todos los niveles de nuestra es-
tructura, desde la contratacion y la
formacién hasta el ascenso y la re-
tribucién. Estamos convencidos de
que la diversidad y la inclusién son
pilares fundamentales para la inno-
vacion, la competitividad y el éxito
a largo plazo.

PYME Innovadora Castillo de Canena

El Ministerio de Ciencia e Inno-
vacién nos ha concedido la certifi-
cacién de PYME Innovadora. Este
reconocimiento avala la apuesta de
Castillo de Canena por la investiga-
cién y la innovacién como “puntal”
empresarial: participamos en dife-
rentes proyectos con diferentes uni-
versidades y centros tecnoldgicos y
de investigacién en los ambitos agri-
cola, industrial y de nuevos produc-
tos y aceites.
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Premio AEMO 2024

Nuestra finca Cortijo Guadiana
ha sido reconocida con el Premio
AEMO 2024 a la ‘Mejor Gestioén
Ambiental del Olivar en Espafa.
Un reconocimiento que nos llena de
orgullo y refuerza nuestro compro-
miso con un olivar sostenible, respe-
tuoso con la biodiversidad y ejemplo
de buenas practicas medioambien-
tales.

“Gracias a AEMO por este honor.
Seguiremos trabajando por un fu-
turo mas verde desde el corazén de
nuestro olivar”
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Impactos en RRSS
y medios de comunicacion
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PACTO MUNDIAL, INDICES DE REPORTE, PRINCIPIOS Y ODS
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Anexo

CORRELACION CONTENIDOS MEMORIA ESG GRUPO CON SECCIONES

Correlacion con

123

los diez principios Correlacion con Justificacion/
Seccion 1: Normas de Reporte de Pacto Mundial las metas de los apartado del
Gobernanza Relacionadas dela ONU ODS informe Pag.
G1: Compromiso de la Estandar GRI 2-12 2-14, 2-22 (2021) 5.5, 8.1, 8.3, 8.5, 8.7, 8.8, | Presentacion 4-5
alta gerencia 16.1, 16.2, 16.3, 16.4,
16.5, 16.6, 16.7
G2: Compromiso decla- | Estdndar GRI 2-23 (2021) 8.1, 8.3, 8.5, 8.7, 8.8, Carta de Compro- | 6-8
rado publicamente 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, miso
16.5,16.6, 16.7
G3: Cédigo de Conducta | NASDAQ G6.1 5.1, 5.5, 8.1, 8.3, 8.5, 8.7, | Buen Gobierno 34-36
Estandar GRI 2-23 (2021) 8.8,16.1,16.2,16.3,16.4,
16.5, 16.6, 16.7
G4: Individuo o grupo Estandar GRI 2-13 (2021) L 5.2, 5.5, 8.1, 8.3, 8.5, Comité de RSC 27
responsable iz 8.7,8.8,16.1, 16.2, 16.3,
L 7y1C 16.4, 16.6, 16.7
G5: Estructura Formal Estandar GRI 2-9, 2-13 (2021) (2021) 5.2,5.5,8.1, 8.3, 8.5, Perfil del Informe: | 9-21
8.7,8.8,16.1,16.2,16.3, | Alcancey Cober-
16.4, 16.6, 16.7 tura
G6: Procesos de evalua- Estandar GRI 205-1 (2016) 5.2, 5.5, 8.1, 8.3, 8.5, Buen Gobierno 34-36
cién de riesgos 8.7,8.8,16.1, 16.2, 16.3,
16.4, 16.6, 16.7
G7. Debida Diligencia Estandar GRI 2-12, 2-23a-ii, 3-1, 3-3-d 5.2,5.5,8.1, 8.3, 8.5, Buen Gobierno 34-36
(2021) 8.7,8.8,16.1, 16.2, 16.3,
16.4, 16.6, 16.7
G8: Plantear preocupa- Reporting Guidance on the 10th Principle Buen Gobierno 34-36
cién sobre la conducta de | Against Anti-Corrupption-B3
la empresa Estdndar GRI 2-26 (2021)
Principios 5.2,5.5,8.1, 8.3, 8.5,
P 8.7,8.8, 16.1, 16.2, 16.3,
G8.1: Detalles de Estdndar GRI 2-26 (2021) 1,3,7y10 16.4, 16.6, 16.7 Buen Gobierno 34-36
Plantear preocupaciones | WEF Commom Metrics
sobre la conducta de la
empresa
G9: Lecciones Estandar GRI 3-3-e (2021) 5.2, 5.5, 8.1, 8.3, 8.5, Modelo de 26-29
8.7,8.8,16.1,16.2, 16.3, | Responsabilidad
16.4, 16.6, 16.7 Social Corpo-
rativa: SGE21;
Principios Caracteristicas de
1,7y10 la Memoria
G12: Informes de Soste- | Nasdaq G9.1 8.1, 8.3, 8.5, 8.7, 8.8, Certificaciones 115
nibilidad 16.1, 16.2, 16.3, 16.4,
16.5, 16.6, 16.7
G13: Verificacion de la CDP C.10.1 (2022) Principio 10 16.1, 16.6 Certificaciones 115
informacién Estandar GRI 2-5 (2021)
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Seccién 2: Derechos Humanos (HR)

HR1: Temas Estandar GRI 3-2 (2021) Analisis de Mate- | 29-30
materiales rialidad
HR2: Politica Estdndar GRI 2-23a-iv, 2-23-b, 3-3-c (2021) Buen Gobierno 34-36
HR2.1: Detalles del Estandar GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-¢ (2021) Colaboradores 36-39
compromiso
HR3: Participacion de los | Estandar GRI 3-1-b, 3-3-f (2021) Relacion con los 30-69
grupos de interés grupos de interés
1.1,1.2,1.3,1.4,1.5, 1.a,
HR4: Prevencién/miti- Estdndar GRI 3-3-d (2021) 1.b, 2.1, 2.3, 2.5, 2.a, 2.c, | Impactos positivos | 30-31
gacion Principios 1 v 2 4.1,4.4,4.5,5.7,5.1,5.2,
PIOS Y2 1 5.4,56,6.1,6.2,8.7, 88,
9.1,10.2, 10.3, 10.7, 11.1,
HR5: Formacién Estandar GRI 3-3-d (2021) 16.1,16.2, 16.3 Colaboradores 38-41
HRG6: Evaluacion del pro- | Estandar GRI 3-3-e (2021) Colaboradores 38-41
greso de la prevencion/
mitigacion
HR7: Remediacién Estandar GRI 3-3-d-ii (2021) Impactos positivos | 30-31
HR8: Acciones practicas | Estdndar GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) Diélogo y trans- 28-30
parencia con los
grupos de interés
Seccion 3: Estdndares Laborales (L)
L1: Compromiso o Estandar GRI 3-3-c 2021) para GRI 407 Presentacion
Politica (2016),GRI 409 (2016), GRI 408 (2016), GRI 1.2,1.3,1.4,1.5,3.1, 3.2, 6-21
406 (2016), GRI 403 (2018) . 3.3,3.4,3.7,3.8,4.1, 5.1,
Principios
- 34576 5k, 5.5 8.3, 815, €16, 8.7 .
L1.1: Detalles del com- ILO C155-Occupational Safety adn Helth >0y 8.8,9.2,10.1,10.2,10.3, | Impactos positivos
promiso Convention 1981 (No.155) 10.4 32-95
Estandar GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-€ (2021)
L1.2: Libertad de aso- Estdndar GRI 2-30 (2021) Principios 1.1,1.2,1.3,3.1, 3.3, 3.4, | Impactos positivos
ciacién y negociacion 3,4y6 3.7,3.8,3.9,8.1,8.3,8.5 32-95
colectiva 8.7,8.8,9.2,10.1, 10.3
L2: Participacion de los Estandar GRI 3-1-b y 3-3-f (2021) paralos | Principios 1.2,1.3,1.4,1.5,3.1, 3.2, | Didlogo y trans-
grupos de interés temas GRI 407 (2016),GRI 409 (2016), GRI 3,4,5y6 3.3,3.4,3.7,3.8,4.1, 5.1, | parencia con los
408 (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) 5.4,5.5,8.3,8.5,8.6, 8.7, | grupos de interés | 30-95

8.8,9.2,10.1, 10.2, 10.3,
10.4
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L3: Prevencién /miti- Estandar GRI 3-3-d (2021) para los temas Impactos positivos | 32-95
gacion GRI 407 (2016),GRI 409 (2016), GRI 408
(2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018)
1.2,1.3,1.4,1.5,3.1, 3.2,
L4: Formacion o 3.3,3.4,3.7,3.8,4.1,5.1, v
Principios Colaboracién y
34,576 5.4, 5.5, 8.3, 8.5, 8.6, 8.7, Clientes 38-45
H2Y 8.8,9.2,10.1, 10.2, 10.3,
10.
L5: Evaluacién del pro- Estandar GRI 3-3-e (2021) para los temas ¢ >
greso de la prevencion/ GRI 407 (2016),GRI 409 (2016), GRI 408 Cc?laboraaon ¥ 38-45
mitigacién (2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) Clientes
L6: Negociacién colectiva - 1.1,1.2,1.3, 3.1, 3.3, 3.4, | Colaboradores 38-41
Principios 3.7,3.8,3.9,8.1,8.3,8.5
3476 8.7,8.8,9.2,10.1, 10.3
L7: Mujeres en puestos UNCTAD, ISAR C1.1 (2022) Castillo de Canena | 24-25
de direcciéon en Cifras
1.2,1.4,3.1,3.2,3.3,3.4,
Principio 6 3.7,3.8,4.3,5.1,5.4,
L8: Igualdad salarial Estdandar GRI 405-2 (2016) 55 8.5
Certificaciones 115
L12: Acciones practicas Estandar GRI 3-3-e (2021) para los temas 1.2,1.3,1.4,1.5, 3.1, 3.2,
GRI 407 (2016),GRI 409 (2016), GRI 408 Principios 33 3l 376 368, Akl Boll,
(2016), GRI 406 (2016), GRI 403 (2018) o 4 Sp 6 5.4, 5.5, 8.3, 8.5, 8.6, 8.7, | Certificaciones 115
H2Y 8.8,9.2,10.1, 10.2, 10.3,
10.4
Seccién 4: Medio Ambiente
E1: Compromiso o CDP C4,1 (2022); Medio Ambiente | 48-65
politica Estandar GRI 3-3-c (2021) para GRI 303
(2018), GRI 304 (2016), GRI 305 (2016),
GRI 306 (2020), GRI 302 (2016)
E1.1: Detalle del com- CDP C4.1 (2022) Medio Ambiente | 48-65
promiso Estandar GRI 2-23-c, 2-23-d, 2-23-€ (2021) B 1 A B
3.9,6.1, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6,
E2: Participacién delos | Estdndar GRI 3-1-b and 3-3-f (2021) para 7.1,7.2, 7.3,8.4,9.4,9.5, | Medio Ambiente | 48-65
grupos de interés GRI 303 (2018), 304 (2016) GRI 305 (2016), 11.3,11.5,12.1, 12.2,
GRI 306 (2020), GRI 302 (2016) y Estandar | Principios 7y 8 | 12.3,12.4,12.5,12.6,
GRI 201-2-iv (2016) 13.1,13.2,13.3, 13.a,
13.b, 14.1, 14.2, 14.3, . .
E3: Prevencion/ miti- Estandar GRI 3-3-d (2021) para GRI 303 12 . 1: ) 1: B 12 i Certificaciones 115
gacion (2018), 304 (2016) GRI 305 (2016), GRI 306 15'5’ 15.a’ 15.b’ v
(2020), GRI 302 (2016) y Estandar GRI 201- D
2-a-iv (2016)
E4: Evaluacion del pro- Estandar GRI 3-3-e (2021) para GRI 303 Certificaciones 115

greso de la prevencion/
mitigacion

(2018), 304 (2016) GRI 305 (2016), GRI 306
(2020), GRI 302 (2016) y Estandar GRI 201-
2-a-iv (2016)
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E4.1: Objetivos y metas | CDP F6.1 2021 1.5,2.1,2.3,2.4, 3.4, 3.8, | Medioambiente 48-65
Estandar GRI 3-3-e (2021) para GRI 303 3.9,6.1,6.3,6.4, 6.5, 6.6,
(2018), 304 (2016) GRI 305 (2016), GRI 306 7.1,7.2, 7.3,8.4,9.4,9.5,
(2020), GRI 302 (2016) y Estandar GRI 201- 11.3,11.5,12.1, 12.2,
2-a-iv (2016) 12.3, 12.4, 12.5, 12.6,
E4.2: Medir los progresos | Estandar GRI 3-3-e (2021) para GRI 303 13.1,13.2,13.3, 13.a, Certificaciones 115
realizados en relacién (2018), 304 (2016) GRI 305 (2016), GRI 306 13.b,14.1,14.2, 14.3,
con los objetivos (2020), GRI 302 (2016) y Estandar GRI 201- 15.1,15.2,15.3, 15.4,
2-a-iv (2016) Principios 7y 8 | 155, 15:3, 15.b
E6: Emision de gases CDP C6.1 (2022), CDP C6.3 (2022) Certificaciones 115
efecto invernadero (al- Estandar 305-1, 305-2 (2016)
cance 1y2) UNCTAD, ISAR B.3.1. UNCTAD, ISAR
B.3.2;
E7: Emisiones de gases CDP C6.5 (2022) Certificaciones 115
efecto invernadero GRI Disclosure 305-3 (2016);
(alcance 3)
ES8: Inversion en I+D de CDP C4.3¢ (2022), CDP C4.2b (2022); Nuevos Proyectos | 96-113
productos y servicios (parcialmente vinculado a) UNCTAD, ISAR 15, 2l Magh, 124D Nl
con bajas emisiones de A3.3 13.2,13.3,13.a, 13.b, 14.3
carbono
E9: Adaptacion al cambio | Estdndar GRI 201-2-a-iv (2016) Medioambiente 48-65
climatico
E10: Energias renovables | UNCTAD, ISAR B.5.1; Medioambiente 48-65
Estandar GRI 302-1 (2016)
Principios
E13: Extraccion y consu- | UNCTAD, ISAR B.1.3; 7,8y9 Medio Ambiente | 48-65
mo del agua CDP W1.2b (2022), CDP W1.2b, CDP
W1.2d (2022);
SASB CG-HP-140a.1;
GRI 303-1; 2.1,2.3,6.1, 6.3, 6.4, 6.5,
GRI 303-2; 6.6,9.4,11.3, 11.5,12.1,
GRI 303-3 12.2,12.4
E14: Consumo del agua CDP W1.3 (2022), CDP W1.3a (2022) Medio Ambiente | 48-65
E16: Conservacion de CDP F1.3 2022; Principios 7y 8 Medio Ambiente 48-65
ecosistema naturales Estandar GRI 304-1 (2016)
2.1,2.3,6.6,12.2,12.4,14.1,
E17: Restauracion y CDP F6.11 2022; 4L2, 511, 152, 15,3, Medio Ambiente | 48-65
proteccién de los ecosis- | Estdndar GRI 304-3 (2016) 15.4,15.5, 15.a 15.b
temas
E22: Acciones practicas Estdndar GRI 3-3-c and 3-3-d (2021) 1.5,2.1,2.3,2.4,3.2,3.4, | Nuevos Proyectos | 96-113
Principios 3.8,3.9,6.1,6.3,6.4, 6.5,
7,8y9 6.6,7.1,7.2,7.3,8.4,9.4,

11.3,11.5, 12.1, 12.2,
121.3, 12.4,12.5, 12.6,
13.1,13.2, 13.3, 13.a,
13.b, 14.1, 14.2, 14.3,
15.1, 15.2, 15.3, 15.4,
15.5,15.2, 15
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AC1: Programa de Cum-
plimiento

AC1.1: Afo de revision
del programa

AC2: Politica

Estandar GRI 3-3-c (2021) para los temas
GRI 205 (2016)

AC3: Formacion

AC3.1: Frecuencia de
formacion

WEF Common Metrics;
Estdndar GRI 205-2 (2016)

AC4: Control de cumpli-
miento

SDG Action Manager- SDG 16;

Monitoring Ethics and Corruption;

Estandar GRI 3-3-e (202) para los temas GRI
205 (2016)

AC6:Medidas para hacer
frente a presuntos inci-
dentes de corrupcién

Estandar GRI 3-3-d (2021) para los temas
GRI 205 (2016)

Reporting Guidance on the 10th Principle
Against Anti-corruption- B3;

UNCTAD, ISAR D.2.1

ACS8: Acciones Practica

Estandar GRI 3-3-c y 3-3-d (2021) para
temas GRI 205 (2016)

Principio 10

16.4, 16.5, 16.6

Modelo de
Responsabilidad
Social Corporati-
va: SGE21; Buen
Gobierno

26-30;
34-36







... .~
. I e .. e Y e «n\--...k
- & F . ; 4 - Al
. . ; ,. ¢ el 71 vh v s
b e 2 . _...m.; - .,O o <4
- ., - g y ey

[ . ~ : ‘W. SN

. , -~ 3 Ky & -

N ¥ Fi v iy e =

ot 5 - . L %

#wi

—. L
t,

an

P



CASTILLO

p(CANENA

1780



	Presentación
	Misión, Principios y Valores
	Perfil del informe, alcance y cobertura
	Presentación del Grupo
	Cortijo Guadiana
	Almazara La Loma
	Castillo de Canena Olive Juice
	Castillo de Canena

	Principales hitos
	Castillo de Canena en Cifras
	Modelo de Responsabilidad Social Corporativa: SDE21
	Características de la Memoria
	Análisis de materialidad
	Impactos Positivos
	Buen Gobierno
	Colaboradores/as
	Clientes
	Proveedores
	Medioambiente
	Comunidad
	Instituciones Públicas
	Alianzas y Competidores

	Nuevos Proyectos
	Premios y Reconocimientos
	 Impactos en RRSS y medios de comunicación
	Anexo

