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MENSAJE DEL
PRESIDENTE

Quiero dar Gracias a Dios por el don de la
vida y la salud, a mis companeros de la
Junta de Directores, por la confianza, a la
Gerencia General, a los comités de
colaboracién, comités técnicos vy
especializados, a las nueve juntas
capitulares por ese respaldo a cada una
de las acciones realizadas en este
segundo semestre 2023.

Precisamente, en este segundo semestre
hemos, culminado el ciclo de
capacitaciones a través del Comité de
Educacion relacionados a La Ley 23,
Diplomado, Programa Cientifico de
Educacion  Cooperativa. Actividades
estas en las que incluimos a la Juventud
Coopevista, con el fin de que vayan
adquiriendo esa formaciébn que se
requiere y cumplan su rol cuando
corresponda como verdaderos
cooperativista.

También con la colaboracion de la Fundacion para el Desarrollo Humano
(FUNEDEH) se ha logrado el Ciclo de Capacitaciones, seminarios,
congresos y pasantias para los directivos electos en Asamblea. De igual
manera, hemos involucrado a los colaboradores en cada una de las areas
especializadas con el fin de fortalecer las competencias en las diferentes
dareas en que se desenvuelven. Esta es la mistica que caracteriza a la familia
COOPEVE para cumplir a cabalidad con ese quinto principio de educacién e
informacion cooperativa.

Seguimos trabajando de la mano con instituciones comprometidas con los
objetivos de Desarrollo Sostenible, para contribuir al ahorro energético
mediante la implementacion gradual de energias renovables; obteniendo
como resultado la distincidon de Reduce Tu Huella Corporativa - Carbono, de
tal manera que seguimos ejecutando un sistema de energia limpia a nivel
nacional para disminuir la contaminacién frente al cambio climatico.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

En la parte Social, nos proyectamos con organizaciones benéficas como ha
sido ANCEC, FANLYC, Teleton 20-30, Corazones que Laten, sin descuidar
instituciones e iglesias que brindan esa colaboraciéon a la comunidad. A
nuestros asociados se le ha brindado el apoyo de acuerdo a los reglamentos
vigentes.

En relacion a las actividades de nuestro Aniversario 53, por factores externos,
las mismas no se llevaron a cabo segun el plan establecido. Unas fueron
canceladas, otras pospuestas; sin embargo, las que se realizaron llenaron las
expectativas.

Por otro lado, hemos actualizados los Reglamentos del Comité de Crédito,
Politicas del Manual de Compras, Conoce a tu Colaborador, Cliente y
Proveedor, Reglamento al Mérito Ofelia Hooper Polo, entre otros; con el
propésito de dinamizar la gestién dirigencial y administrativa.

Los comités técnicos y especializados cada afo tienen una programacion que
cumplir. De ahi que la Gerencia de Riesgo, Gerencia de Tecnologia, Comité de
Cumplimiento y Departamento de Auditoria, cada uno de ellos se han
capacitado e implementado Matrices de Riesgo, herramientas y software con
el fin de robustecer y ser mdas eficiente, pero sobre todo mantener esos
estdndares de seguridad para el bienestar de todos.

Para finalizar nuevamente agradezco a mis compafieros de Junta de
Directores, Gerencia General, Los Comités y Las Juntas Capitulares, por
responder positivamente al empoderamiento de cada uno de las metas,
objetivos, indicadores vy actividoades propuestas en el Plan Trienal
correspondiente a este afo. Sabiendo que COOPEVE R.L.,, nO es un proyecto
terminado, por lo tanto, requiere el compromiso de todos para propiciar
calidad de vida a la membresia y comunidad, con educacidon, compromiso
social, ambiental y excelencia empresarial y al mismo tiempo innovando
siempre contigo.

A todos feliz Navidad y que el proximo afio 2024 reciban de nuestro redentor
paz, salud, amor, resiliencia y solidaridad.

Bendiciones a todos.

Profesor Crispin Enriquez

Presidente de la Junta de Directores
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INFORME DE LA

Crispin Enriquez Dalys Alonso Segundo Martinez José M. Salazar  Fernando Tristan
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

Luzmila Olave Dulcelina Vasquez Mélida Nieto Dayra Serrano

Vocal Vocal Vocal Vocal

“Una marca para una empresa, es como la reputacion, para una persona. Ganas tu reputacion, tratando
de hacer bien, las cosas dificiles”. Jeff Bezos

Respetados asociados de COOPEVE, R.L, luego de un saludo cooperativista, compartimos con
ustedes, entre los acuerdos mds relevantes, tomados en los meses de agosto, septiembre,
octubre y noviembre.

Se aprobd el ingreso de 240 nuevos asociados y 14 reingresos.

 sucursal - smbre| Total | Agosto|septi ' Total
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Se aprueba el retiro de 131 asociados

RETIRO DE ASOCIADOS

13 5 g 4 31
2 1 3 0 6
1 2 0 1 4
3 7 6 2 18
| Azuero [T 3 5 1 14
7 3 3 5 18
6 8 8 2 24
David  [B - 5 2 16
| TOTAL VI 33 39 17 131

Se aprueba el logo de Aniversario 2023 y se autoriza a la Gerencia General, utilizarlo en la
papeleria, banner y todo lo relacionado al Aniversario 53 de COOPEVE.

Se aprueba conformar la Comisidn de Aniversario con los siguientes directivos: José Salazar, Dayra
Serrano, Dalys Alonso, Luzmila Olave, Fernando Tristdn y los colaboradores que considere la Gerencia
General.

Se autoriza a la Gerencia General implementar el Plan promocional del ahorro de navidad 2024 as:
los asociados que realicen la apertura de cuenta del 16 de octubre al 31 de diciembre 2023. tendrdn
derecho a dos (2) semanas de regalia. Los No asociados que realicen apertura de cuenta del 16 de
octubre al 31 de diciembre 2023, tendran derecho a una (1) semana de regalia. Las regalias seran
otorgadas de acuerdo al monto, con rango de B/1.00 a B/.50.00.
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Se designa como integrante del Comité de Educacion, a la delegada Zenaida Salazar, por el periodo
que le corresponde al Capitulo N° 6.

Se autoriza a la Gerencia General, a negociar el alquiler de locales ubicados en la Plaza Comercial
Los Pueblos desde B/.7.00 m2 y que el costo de mantenimiento y sus aumentos sea asumidos por el
arrendatario, pactado en contrato y se deroga cualquiera disposicion anterior.

Se autoriza a la Gerencia General, la contratacion de la consultora del Programa Reduce tu Huella
Corporativa-Carbono, para la cuantificacion y reporte de huella de carbono, segin el programa de
cambio climatico del Ministerio de Ambiente.

Se autoriza a la Gerencia General, la contratacidn por servicios profesionales, para la Asesoria
Técnica en los proyectos para el disefio, suministro, transporte, instalacion y puesta en servicios de
un sistema fotovoltaico, sobre el techo de los edificios de las sucursales de COOPEVE, ubicadas en
David, La Chorrera y Los Pueblos.

Se aprueba el cronograma de reuniones capitulares y asamblea para el ano 2024.

25 de febrero | CcCe
________ 10 de Marzo _ C.CE:
Capitulo 3 03 de Marzo | Cee
Capitulo 4 | 25 de Febrero CCC.
Capitulo 5 02 de Marzo ~ Sala de Evento COEDUCO
- Capitulo6 16 de marzo Sala de Eventos Elegance
Capitulo 7 24 de marzo | Hotel Azuero
Capitulo 8 17 de marzo ' Centro de Eventos Los Pueblos
Capitulo 9 24 de febrero Centro de Eventos David

ASAMBLEA: SABADO 6 DE ABRIL DE 2024

Se acuerda reconocer un incentivo a los asociados de COOPEVE, RL, por el desarrollo de temas de
capacitaciéon para el Comité de Educacion.

Se autoriza a la Gerencia General, para que realice los trdmites correspondientes para implementar
Planes Promocionales:

SEGMENTO FECHAS
Del 25 de septiembre al 16 de octubre 2023.
Del 16 de octubre al 31 de diciembre 2023.

0o Lo [o I AT €=To o o | AN 0T -ToTo lo [ M| MY [T (e, Lo | oY Re o e 1o 1o Mo L IR De| 13 de noviembre al 16 de diciembre 2023.

dacion Hipotecaria (Asociados y Terceros) y Automovil (Asociados).

Plan de Promocion de Captacion de Asociados. Del 7 de noviembre al 31 de diciembre de 2023.
Se aprueba la contratacion de la Empresa Auditora GRANT THORTON, para que realice auditoria de
las cifras financieras de COOPEVE, R.L, en el ejercicio socioecondmico de 2023 al 2025 y se autoriza al

Presidente de la Junta de Directores, para que firme del contrato aceptando las condiciones y
términos de dicha apertura.

Se aprueba ser patrocinador del IV Foro de Ahorro y Crédito 2023, organizado por CONALCOOP y
COFEP, a redlizarse el sébado 21 de octubre de 2023, en el Centro de Convenciones COEDUCO, R.L.

Se aprueba la participacion en el I FORO ECONOMICO INTERNACIONAL Estrategias Financieras

Empresariales para la Modernizacion Cooperativa, organizado por la CCC-CA, a celebrarse del
jueves 30 de noviembre al sébado 2 de diciembre de 2023, en el Hotel Marriott Panama.
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Se aprueba la renovacion del Contrato para la edicion e impresion del Boletin Informativo EDUCOOP,
con la imprenta IMPRESIONES MARIN, a partir del 02 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

Se autoriza a la Gerencia General, contratar una Empresa, para la construccion de aleros en la Plaza
de COOPEVE La Chorrera, incluye material y mano de obra.

Se autoriza a la Gerencia General, la compra de 538 relojes como reconocimiento a quienes
cumplen 25 afos de ser asociado de COOPEVE, R.L, segun el Reglamento de “Incentivos a Asociados
y Directivos” y para los Colaboradores, segun la Politica de Recursos Humanos.

Se aprueba el Plan de Aniversario, por la celebracion de los 53 afos de COOPEVE, RL, presentado por
la Comision de Aniversario.

Se autoriza a la Gerencia General designar la suma de B/.2,000.00 para cubrir gastos de mejora de
la vivienda de la ahijada de FANLYC, aplicado al presupuesto de donaciones del Plan de Aniversario.

Se autoriza a la Gerencia General, la adquisicibn de la herramienta de seguridad para la
Implementacidon de Préstamo en Linea.

Se aprueba suspender los concursos de COOPEVE, R.L, en los capitulos 6, 7, 8 y 9. y se autoriza al
Comité de Educacion, en coordinacién con la Gerencia General, la ejecucion del concurso a nivel
capitular, por la modalidad que resulte mds conveniente y presentar informe a la Junta de
Directores.

Se autoriza a la Gerencia General la compra de 1,400 agendas perpetuas, tipo engargolada con
doble anillo; para ser distribuida a Junta de Directores, Junta de Vigilancia, Comité de Crédito,
Juntas Capitulares, Delegados, Clientes de ahorros plazo fijo y Colaboradores.

Se autoriza a la Gerencia General proceder a la formalizacién del contrato de servicios con
MEGAPAGOS y a la Presidencia de la Junta de Directores a la firma de los documentos
correspondientes.

Se aprueba extender en cuatro (4) meses, el término de entrega del Proyecto de “Construccion de
la Infraestructura del Residencial Colinas del Sur’, quedando como nueva fecha hasta el 2 de
febrero de 2024.

Se autoriza a la Gerencia General, para que gestione en los mejores términos para el asociado y
COOPEVE, RL, los servicios de promotoria de préstamos. Se autoriza al presidente de la Junta de
Directores a firmar el contrato de cada uno de los promotores.

Se autorizan las modificaciones al Reglamento del Comité de Crédito, segun los cambios descritos
en el parangon.

Se instruye a la Gerencia General, realizar una visita de seguimiento a los nifos ahijados de la
Fundacion FANLYC del ano 2022.

La Junta de Directores les desea salud y paz en estas fiestas de Navidad; y les deseamos mucha
prosperidad en el ano 2024, para toda la Familia COOPEVE, R.L.
“Que el Nino Dios les siga bendiciendo”.

Profesor Crispin Enriquez Profesor Segundo A. Martinez C.
Presidente de la Junta de Directores Secretario de la Junta de Directores
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INFORME DE LA

JUNTA DE VIGILANCIA
Doris Batista Claudio Batista Lisbeth Gonzalez
Presidente Vicepresidente Secretaria

“La cooperacion permite a cada uno, en igualdad de condiciones, aportar su ayuda para el bien
de todos” George Jacob Holyoake

La Junta de Vigilancia se permite brindar a la membresia, el Informe correspondiente al segundo
semestre 2023, el cual hemos asumido con alto grado de compromiso y responsabilidad, dando
cumplimiento a las funciones consagradas en la Ley 17 del 1 de mayo de 1977, en concordancia
con los Estatutos y normativas vigentes de nuestra cooperativa COOPEVE, R.L.

Durante este periodo, la Junta de Vigilancia realizd su labor siempre ajustados a las
prescripciones legales y estatuarias y en especial, a los principios y valores cooperativos,
manteniendo en todo momento, una comunicacion fluida con la Junta de Directores y el Cuerpo
Estrategico Organizacional.

Acorde con nuestro plan de trabajo y funciones, llevamos a cabo reuniones mensuales con ética
y responsabilidad para refrendar acuerdos de Junta de Directores, conversar con los jefes de
Departamentos y asi darle seguimientos a los proyectos que ejecutan, acompanamiento con el
Comité de Credito a giras de supervision de préstamos agropecuarios.

Finalmente, agradecemos la confianza que la Asamblea por delegados depositd en cada uno
de nosotros para integrar la Junta de Vigilancia.

INFORME‘DE )

COMITE DE CREDITO
José Bernal Emilia Salcedo Griselda Madrid
Presidente Vicepresidente Secretaria

“El que busca un amigo sin defectos se queda sin amigos.”
Proverbio turco

El Comité de Crédito con su trabajo en equipo hemos realizado las funciones encomendadas en
nuestro Estatuto y Reglamento de COOPEVE, R.L.

Contamos con una estructura que proporciona informacion confiable, cumpliendo con las
politicas de crédito vigentes.

Hacemos consultas a varios departamentos que tienen que ver con los créditos en el momento
que se necesite: Departamento de Préstamos, Direccion de Riesgo, Recuperacion, entre otras.
Participamos en las diversas capacitaciones organizadas por el Comité de Educacion, FUNEDEH,
CONALCOOP, CCCC-A, ASCOOVE, RL. y mas.

En estos tiempos, debido al avance tecnolégico, nos estén capacitando para hacer nuestro
trabajo de forma digital.
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Adjuntamos cuadro de préstamos realizados en las diferentes sucursales:

AGOSTO
Veraguas | Aguadulce | La Chorrera Azuero Los Pueblos David Albrook | Penonomé
Cant. de Préstamos 107 26 15 27 10 40 14 12 251
Monto Aprobado 2,150,796.05 | 490,253.43 | 317,211.80 363,448.82 120,338.20 | 831,708.85 | 219,873.43 | 237,908.70 | 4,731,539.28
SEPTIEMBRE
Veraguas | Aguadulce | La Chorrera Azuero Los Pueblos David Albrook | Penonomeé TOTAL
Cant. de Préstamos 49 8 8 18 9 14 5 4 115
Monto Aprobado 1,082,468.07 | 45,009.14 73,873.94 656,801.57 45,875.00 209,263.34 | 14,046.33 76,736.50 | 2,204,073.89
OCTUBRE
Veraguas | Aguadulce | La Chorrera Azuero Los Pueblos David Albrook | Penonomé TOTAL
Cant. de Préstamos 41 7 T 13 5 8 9 1 91
Monto Aprobado 622,328.93 | 184,739.39 | 245,259.99 148,353.79 59,094.24 162,448.23 | 182,962.81 7,316.01 1,612,503.39
NOVIEMBRE
Veraguas | Aguadulce | La Chorrera Azuero Los Pueblos David Albrook | Penonomé TOTAL
Cant. de Préstamos 59 8 10 13 13 12 5 8 128
Monto Aprobado 1,444,065.77 | 67,785.70 | 198,417.60 314,172.24 203,235.73 | 232,607.42 | 81,616.00 | 166,887.77 | 2,708,788.23
INFORME DEL
COMITE DE EDUCACION
Joseé Salazar Leidy Atencio Evelia Alvarez  Domingo Gonzalez  Angel Ortega
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal
Edgardo Batista Zenaida Salazar Juana Castro Luis Barria Juana Marin
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

+ IV FORO DE AHORRO Y CREDITO, ORGANIZADO POR CONALCOOP - COFEP, R.L, Centro de
Convenciones COEDUCO, R.L, sGbado 21 de octubre de 2023.

Se da inicio al programa con las palabras de bienvenida por el Licdo. Yobani Justavino,

presidente de CONALCOOP., y el presidente de COFEP, R.L. el Licdo. Benigno Delgado. El Expositor

Alvaro Durdn de la Republica de Costa Rica expone “Exitosos modelos regionales de regulacion

para el desarrollo cooperativo.” Realizd el comentario que las cooperativas deben vender

confianza.

Expositor Eric Mollino director de ARGO Finance Partners “Solidez Financiera y estrategias para

fortalecer el patrimonio de las cooperativas que realizan actividades de Ahorro y Crédito. Las

cooperativas deben tener solidez para fortalecer su patrimonio.

Expositores: Jorge Porras Consultores Fiduciarios de Costa Rica, José Rivera Cooperativa
Profesionales, R.L. Tema: “El Fideicomiso como instrumento para recuperar la liquidez y mejorar el
capital de trabajo en las cooperativas. El Fideicomiso es mejor que una hipoteca, relevante
comentario realizado por los expositores. Aqui participd el comité la profesora Zenaida Salazar.

« Con un acto solemne se realizd la graduacion del Procieduc 2023, con la participacion, ademads,
de la Junta de Directores, Vigilancia, Comité de crédito, Gerencia General entre otros.

+ Juventud Coopevista: La actividad de reciclaje se ha estado desarrollando en los diversos
capitulos. El reciclaje es una actividad que en la actualidad permite al ser humano, utilizar
materiales que se consideran basura, como por ejemplo, pldsticos los cuales tardan muchos
anos para degradarse, estos se pueden utilizar para elaborar otros productos. Sin embargo, por
diferentes razones no se pudo concluir con esta actividad, pero nuestra empresa cooperativa
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comprometida con el cuidado del ambiente y la comunidad, entregd los tanques en los
diferentes centros educativos del pais, para que fueran de utilidad y contribuir a la recoleccidn
de la basura; y aportar a la preservacion del medio ambiente, afianzando la cultura del manejo
adecuado de la basura (papel y pldsticos).

Los Centros Educativos favorecidos con estos tanques previamente identificados para la
recoleccion de papel y plastico son las siguientes.

CAPITULO | NOMBRE DEL CENTRO FECHA
1 Por entregar
2 Esc. Primaria Republica Oliver 14 de diciembre
3 Esc. Romulo Arrocha 18 de diciembre
4 Esc. Agustin P. Colmenares 18 de diciembre
5 Esc. Bilinglie El Roble 21 de diciembre
6 Esc. Reina Torres de Arauz Pendiente
7 Col. Bilinglie Papa Francisco 25 de octubre
8 Centro Bilinglie Grecia 15 de diciembre
9 Escuela de la Cruz Roja-David 22 de diciembre

«  RESUMEN DE PARTICIPACION DE DELEGADOS EN LAS CAPACITACIONES: afo 2023
El Comité de Educacion previo listado recibido por las juntas capitulares, se desarrollaron 7
capacitaciones.

CAPITULO 18, 2da. 3ra. Ata. Sta. 6ta. 7ta. Total
1 14 12 10 11 9 12 10 78
2 35 31 40 36 27 36 22 227
3 33 29 29 30 29 29 22 201
4 11 11 10 11 8 8 5 64
5 30 35 29 32 28 29 14 197
6 20 22 28 26 22 25 21 167
7 28 28 23 24 23 26 22 174
8 47 49 44 40 39 51 23 293
9 32 30 30 33 25 27 21 198
1599
ARTICULO DE SALUD

Presion arterial elevada
Dra. Karen Courville, Nefrologia, FACP, SNI

Las personas con presion arterial elevada o hipertension tienen mayor riesgo de sufrir muerte
cardiovascular: los vasos sanguineos se vuelven mas rigidos, el corazon aumenta el tamano de la pared,
produciendo crisis hipertensivas y mayor riesgo de infarto agudo de miocardio y enfermedad cerebro
vascular o “derrame” y deterioro cognitivo o demencia. Al presentar presion arterial elevada de manera
sostenida, se presenta una mayor cantidad de pérdida de proteinas en la oring, lo que es un factor de
riesgo para deterioro progresivo de la funcion renal y la primera causa de enfermedad renal cronica en
Panama.

La dnica manera de diagnosticar la presion alta tempranamente, es que se mida la presion arterial de
rutina una o dos veces al ano, si no sufre de ninguna enfermedad, para hacer un diagnéstico temprano.
La hipertension esencial se produce en los pacientes entre 30 a 60 afos. Pero, a medida que aumentan las
tasas de obesidad, inclusive en la adolescencia, hay un aumento en la incidencia de presion alta en
edades mads tempranas, entre los 20 y 30 afos.

La hipertensidn arterial se controla de manera eficaz, pero no se cura, por lo que los pacientes a los que se

les ha indicado tratamiento, deben continuar su medicacion para evitar complicaciones. La disminucion de
la ingesta de sal tiene un efecto en disminuir la retencion de liquidos, por lo que ayuda a bajar la presion.
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Aunque la prescripcion o receta diga “por 30 dias”, debemos usar el medicamento todos los dias para
evitar complicaciones producidas por la presién alta, y antes de que finalice la receta, debe solicitar la
siguiente.

Los pacientes deben aprender el uso correcto de los medicamentos, practicar estilos de vida saludable,
llevar una dieta sana y balanceada para disminuir los riesgos de futuras complicaciones relacionadas a
un mal control de la presion arterial y poder disfrutar de una vida sana.

INFORMEDE ~ _
COMITE DE GENERO Y DISCAPACIDAD

Dulcelina Vasquez Rubiela Castillo Maxima Peralta Malvis De Ledn Tania Osorio
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Migdalys Poveda César Pineda
Vocal Vocal

“La belleza del universo no es sélo la unidad de la variedad, sino también la diversidad en la
unidad.” Umberto Eco

Agradecemos a Dios, por permitirnos realizar las actividades planificadas, las cuales se
realizaron con gran entusiasmo por el fortalecimiento de nuestra empresa cooperativa y el
bienestar de toda su membresia.

A continuacién, presentamos algunas de las actividades llevadas a cabo en este periodo.

+ Se participd de una jornada de capacitacidén organizada por La Fundacién para la Integracion
de las Mujeres Cooperativistas, FUNDEPROMUCOOQP, Y HUAIROU COMMISION el 28 de septiembre
de 2023, con el tema: “Fortaleciendo el Liderazgo e Implementacién de Politicas de Equidad de
Género en las Cooperativas”.

* En el mes de octubre dedicado a la prevencion del cancer de mamas y prostata se
confeccionaron IGminas alusivas a la cinta amarillg, con el lema:

+ jJuntos luchamos contra el cdncer! Los pequefios héroes merecen nuestro apoyo, Elevemos
la voz para crear conciencia sobre la importancia de la prevencion y el acceso a tratamientos.

+ El 13 de octubre de 2023 se participd en Casa Matriz, de una convivencia, con lideresas del
cooperativismo nicaraguense, la Ejecutiva de Huairou Commision, expertas en Género; la
Gerente General de COOPEVE, R. L y todo el Cuerpo Ejecutivo Organizacional, y la profesora
Carmen Patifio de FUNDEPROMUCOOP

+ EI'15 de octubre de 2023, en el salén de capacitacion de ASCOOVE, en Santiago, se participd de
la Jornada de Capacitacion para el “Fortalecimiento del Liderazgo e Intercambio Cooperativo
desde la Perspectiva de Género”, por celebrarse el dia de la Mujer Rural.

« En el marco de la celebracion de la “No Violencia de la Mujer”, el dia 25 de noviembre; y el dia 3
de diciembre el "Dia Internacional de la Personas con Discapacidad” se llevé a cabo en todas
las Sucursales y Agencias de COOPEVE,R:L a Nivel Nacional, la reparticidon de panfletos alusivo a
estas fechas.

« Se confeccionaron dos banners, sobre el “dia Internacional, de las Personas con
Discapacidad”, que fueron colocados en las Sucursales de Santiago y Azuero.

+ EI'13 de diciembre de 2023, se llevd a cabo de manera virtual la capacitacion dirigida a toda la
membresia de COOPEVE, R.L, con los temas: “Como tratar a las personas con discapacidad,
aspectos legales”; y La No Violencia contra la Mujer, Tabu o Realidad.

“Feliz navidad y un venturoso afio 2024"
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INFORME DE

COMITE DEPROYECTOS, OBRAS Y GESTION AMBIENTAL
Fernando Tristan Didiano Gonzalez Roque Martinez Luis Amaya Ana Jurado
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

Milagros Pérez Francisco Deago
Vocal Vocal

Se realizaron las reuniones ordinarias de septiembre a
diciembre.

Participacion de los miembros del comité en las
diferentes capacitaciones programadas por el Comité
de Educacion.

Se realizd una Jornada de entrega de panfletos el 21 de
octubre 2023 en las diferentes sucursales y agencias a
nivel nacional sobre el Dia del Ahorro Energético
explicando lo que COOPEVE, R. L realiza con el uso e
instalacion de Paneles Solares.

Se realizaron giras a los diferentes proyectos que estd
desarrollando COOPEVE, R.L, como lo son el Residencial
Colinas del Sur, la pavimentacion de los
Estacionamientos del Centro de Convenciones de
COOPEVE, R.L, y del El Complejo Deportivo.

Se agradece al Arquitecto Luis Santana, Lic. Noriel
Rodriguez, Ing. Yocelin Ruiloba, de la Direccion de
Planificacion y Ejecucion de Obras, y al igual que al Lic.
Luis Cisneros, Gerente de Administracién, por estar
siempre a disposicion para brindar informes sobre los
diferentes proyectos.

INFORME DE LA
COMITE DE DEPORTE

Dayra Serrano Raul Wesley Osvaldo Rodriguez Richard Coronado
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero

Jaime Dominguez Cecilio Ruiz Adalberto Moran

Vocal Vocal Vocal

“No esperes a que las oportunidades lleguen, levantate y créalas td mismo.”
Madame Walker

El Comité de deportes ha iniciado la coordinacion de la Semana Feliz 2024, dedicado a todos los
hijos y nietos de nuestros asociados.
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En acuerdo de Junta de Directores aprobd un aporte de B/40.000.00. para realizar la Semana
Feliz 2024.

La fecha de inscripcion en la modalidad virtual, serd del 22 de noviembre al 22 de diciembre

2023. Igualmente, la inscripcion de los asociados y delegados que desean participar como
monitores.

Las edades de los participantes van desde los 6 afos a los 11 anos y 11 meses cumplidos al 31 de

diciembre 2023 CUPQOS ASIGNADOS
Los cupos asignados por capitulos fueron distribuidos CAPITULO 1 40
de la siguiente manera: CAPITULO 2 100
CAPITULO 3 100
La fecha para la realizacién de la Semana Feliz estéd | CAPITULO 4 40
programada para dar inicio el 22 hasta 25 de enero | CAPITULO 5 80
2024. CAPITULO 6 80
; . CAPITULO 7 80
El Comité de Deportes dio inicio al Reglamento Interno CAPITULO 8 100
para el Convivio deportivo, el cual se encuentra en CAPITULO 9 80
::aorrcldor, esperando se le pueda dar continuidad en un TOTAL DE CUPOS 200
uturo.
ACTIV_IDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°1
INTEGRANTES
Vilma Urefia Rodrigo Andrade Maria Marin Erasmo Valdés Eric Pinzén
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal

Desea expresar a toda su membresia un efusivo saludo y los mejores parabienes en navidad y
ano nuevo, y a la vez aprovechamos la oportunidad para presentarle un resumen de las
actividades realizadas en el dltimo trimestre del ejercicio socioecondmico 2023, que a
continuacién detallamos:

« Cuatro reuniones ordinarias.

+ Una reunidn extraordinaria

Participacion de la logistica para los concursos 2023.

Visitas a las escuelas para promover los concursos.

+ Participacién en los concursos 2023.

+ Participacién en la misa de aniversario.

* Se realizd la primera labor social de visita a
asociados de larga trayectoria en nuestra
cooperativa en los distritos de Atalaya, Montijo y
Sona.

« Se planificd reunidn informativa con delegados del
capitulo n® 1.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°2

INTEGRANTES
Rubén Mufioz Jorge Hidalgo Claribeth Canto Rosa Rivera Juan Amores
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

La Junta Capitular N°2, le da gracias a Dios por la oportunidad que nos dio de trabajar como un
solo equipo por el bien de nuestra Cooperativa y haber cumplido con los compromisos y asi
lograr los objetivos 2023

+ Hemos divulgado todas las informaciones pertinentes a las promociones, servicios, reuniones,
capacitaciones y otros. Con la intension de que todos los asociados tengan las mismas
oportunidades.

» Motivamos permanentemente a los asociados y delegados para que participen en las
capacitaciones y reuniones organizadas por el Comité de Educacion.

» Realizamos reuniones mensuales para tratar temas de interés de nuestro capitulo.

+ Participamos en la Carrera relevo por la vida a beneficio de FANLYC.

+ Participamos en giras promocionales por las escuelas que pertenecen al capitulo N°2, para
concurso de aniversario COOPEVE, R.L. 2023.

« Organizamos y participamos del concurso de Aniversario COOPEVE, R.L. con modalidades de
dibujo, voz infantil, décima y oratoria.

+ Participamos en misa de aniversario y canto de cumpleanos en la sucursal de Coopeve, R.L
casa matriz.

+ Divulgamos informacidn sobre las inscripciones del verano feliz 2024.

« Aprovechamos la oportunidad para agradecer a los delegados y asociados que han sido
clave para lograr el éxito en las actividades desarrolladas durante este trimestre.

« “ Feliz Navidad y préspero afno nuevo”

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°3

INTEGRANTES
Anoland Bonilla Maria Valdés Maria Moreno Feliciana Puga Faustino Quintero
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Agradecemos a Dios por la oportunidad que nos ha dado como asociado de COOPEVE, R.L y
cumplir con la responsabilidad adquirida en bienestar de la membresia de nuestro capitulo, y
lograr desarrollar, con éxito, el plan de trabajo del periodo 2023.

» Coordinamos y participamos con el Comité de Educacién en la organizacién del concurso de
aniversario, con el objetivo de ir involucrando a los jovenes al relevo generacional de la
cooperativa, cumpliendo de esta forma, con la Visidon y Misidon de nuestra empresa cooperativa
COOPEVE, RLL.

+ Colaboramos con el Comité de Deporte en la logistica de ejecucion de las actividades
deportivas, que fomenta integracion de la familia Coopevista, la cual fue suspendida por la
situaciéon que vivimos como pais por el rechazo al contrato minero.
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+ Se participd de forma virtual en las actividades de aniversario: Homenaje a los asociados con
25, 35, 50 anos de pertenecer a la Cooperativa y Misa de Aniversario, de los 53 afos de
Coopeve, R.L.

» Participamos de la fiesta religiosa de la Medalla Milagrosa, nuestra Madre siempre nos lleva a
ese encuentro con el Sefor.

« Acompanamos a nuestra representante en el Comité de Educacién profesora Evelia Alvarez M,
en la donacién de tanques (dos) para recoger desechos sélidos de la actividad de Juventud
Coopevista, donados a la Escuela Rdmulo Arrocha.

+ Se han socializado las inscripciones para la  Semana feliz 2024 del 22 de noviembre al 22 de
diciembre de 2023.

« Organizamos y participamos de la segunda reunién de evaluacion del periodo fiscal 2023, con
los delegados del capitulo y delegados que nos representan en los diferentes comités, JUDIR,
Junta de Vigilancia con presentacion de informes sobre la gestion realizada.

» Culminamos el 22 de diciembre con las festividades de fin de afio: Dia del padre, Educador, Dia
de la madre y fiesta de navidad para los asociados que participaron activamente en las
capacitaciones organizadas por el Comité de Educacion.

Exhortamos a los asociados del Capitulo N°3, motivar a sus familiares, amigos y conocidos a

inscribirse en COOPEVE, R.L y asi aumentar la membresia de nuestra cooperativa.

Deseamos a la familia Coopevista, una Feliz Navidad y un Préspero Afio Nuevo 2024, lleno de
salud y bienestar.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

-
CAPITULO N°4
INTEGRANTES ] ) )
Dallys Tuiion Margarita Almanza Miguel Gonzalez Euribiades Gonzalez  Ivan Terrero
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

“La naturaleza del movimiento cooperativo y la condicidon de su sano desarrollo no consisten
s6lo en buscar la produccién y distribucion de bienes, sino también del hombre mismo y su
conducta.” Georges Fauquette

Apreciados asociados del Capitulo N°4, la Junta Capitular les envia un fraternal saludo, rogando
al Todopoderoso los guarde con salud.

En esta ocasion elevamos nuestra gratitud al Altisimo por permitirnos cumplir con los objetivos
propuestos, correspondientes a los meses de septiembre hasta diciembre 2023.

+ Desarrollo de las reuniones ordinarias mensuales.

+ El lema de los concursos surgi6é de ideas brindadas por la Junta Capitular.

+ Con éxito, se promovieron los concursos en los centros educativos del capitulo, celebrando el
quincuagésimo tercer aniversario.

+ Estos concursos se desarrollaron en el Centro de Convenciones COOPEVE, el 19 de octubre,
donde participardn 21 estudiantes en las diversas modalidades.

+ Se logré la captacion de nuevos asociados, por lo que a la fecha el capitulo supera la cifra de
mil asociados. Se integraron dos miembros de juventud Coopevista del capitulo como
maestras de ceremonia de los concursos 2023 (Roxana Martinez y Yulissa Tunodn)

+ Delegados y asociados participaron de la organizacion y practicas para el Convivio deportivo
capitular y nacional.
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- Se participd de la gala para los asociados con 25, 35, y 50 aflos en COOPEVE.

» Delegados y asociados participaron de las jornadas de capacitacion, diplomados y
PROCIEDUC.

« Se promovid la inscripcion de nifos para
participar de la “SEMANA FELIZ 2024".

« El 2 de diciembre de 2023, en casa matriz y
en presencia de los capitulares vy
colaboradores de COOPEVE, se realizd por
plataforma virtual sorteo de incentivo, para
la membresia del capitulo (30 premios de
$10.00 c/u), de igual forma se incentivo a 91
asociados por su participacion en las
capacitaciones 2023.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°5

INTEGRANTES
Franklin Gémez Edilsa Acevedo José Barria Maritza Pérez Maria Aguilar
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

“La verdadera oportunidad hacia el éxito reside en la persona, no en el puesto de trabajo”.
Zig Ziglar

Reciban un cordial saludo de parte de los miembros de la junta capitular N°5. En estas fiestas de fin
de afo regalemos: para el enemigo, perdon; para el amigo, td corazdn; para todos los nifos, un buen
ejemplo; para todos, amor y respeto.

A continuacioén se detallan actividades realizadas de septiembre a diciembre 2023.

« Dar seguimiento a los profesores de los diferentes planteles educativos que fueron visitados por
nuestra Junta Capitular, para la inscripcién y participacion de estudiantes en los concursos 2023.

+ Organizar la busqueda y seleccion de los 12 jurados para los concursos 2023.

+ Confeccionar y enviar el listado oficial al comité de educacion de todos los participantes inscritos
en el convivio deportivo por aniversario.

+ Se realizd inventario y descarte de implementos deportivos que mantenia la capitular en el
depbsito, algunos ya deteriorados por el uso y el tiempo.

+ Se solicité a la JUDIR 2 balones para fulbito y 2 balones de voleibol, los cuales fueron recibidos con
satisfaccion.

+ Se extendid cordial invitaciéon a autoridades gubernamentales y directivos de COOPEVE, para los
concursos en el marco del 53 aniversario de la Cooperativa de Servicios Mdltiples “El Educador
Veraguense”, R,

+ Se realizé informe sobre los resultados de los concursos e informe financiero y se envia al Comité de
Educacion.

+ Se participd de la festividad por el 53 aniversario de COOPEVE en la sucursal de Aguadulce.

. Organizcicién de las festividades de fin de afo (dia del padre, dia del maestro, dia de las madres y
navidad).
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* Incentivar y recordar a los asociados sobre las inscripciones de nifios para la semana feliz
2024.

« Agradecer a la Lic. Xiomara Bonilla, Gerente de la Sucursal Aguadulce y a todo su personal a
cargo por el apoyo incondicional a la Junta Capitular.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
CAPITULO N°6

INTEGRANTES
Aristides Gonzalez Ezequiel Cedefio AnalL. Guerrero Sabina Chavarria Wilda Rodriguez
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

“Ya Dios nos escuchd, seamos pacientes y esperemos en él”.

El Capitulo N°6 extiende un caluroso saludo de Navidad y un venturoso deseo para que el nuevo
ano que pronto llegard nos traiga mucha salud, unién familiar y més hermandad cooperativista
en el 2024.

En esta ocasion logramos participar en actividades como las siguientes:

+ Participacién en las reuniones ordinarias y capacitaciones en este periodo.

« Gira para recordar y asegurar la participacion de los colegios en los diferentes concursos,
logrando el mayor nUmero de participacion con 8 nifilos en cancidn infantil, 3 en décima, 11 en
oratoria y 5 en dibujo.

» Realizamos la invitacién y logramos que asociados idéneos se unieran al grupo de jurados de
CONCUrsos.

» Hubo una jornada de trabajo con la representante de nuestro capitulo en el Comité de
Educacion, para actualizarnos sobre las actividades que se realizan, sobre todo en Juventud
Coopevista y la importancia de integrar a nuevos asociados jévenes.

+ Se visitaron las escuelas inscritas en los concursos para promover el ahorro infantil y juvenil.

« Participacién masiva en el brindis (desayuno) y canto de cumplearios el 18 de noviembre en la
sucursal de La Chorrera.

+ Se recibieron varias solicitudes de apoyo por parte de asociados, dandoles el respectivo
tramite.

* Recibida la informacién sobre Semana feliz, tenemos ya el cronograma tentativo para la
realizacion exitosa de este evento en enero.

» La Junta Capitular N°6 con la intencion de mejorar la comodidad de los colaboradores,
asociados y clientes, realizd los tramites correspondientes para mejorar la plataforma de
atencion y los cubiculos de atencion.

« Se mantiene el seguimiento a los proyectos del alero, la sala de reuniones y los nuevos locales
en la sucursal de La Chorrera.

+ Agradecemos a la Licenciada Elvecia Rujano de De Ledn — Gerente General, a la licenciada
Lisneth Aguilar - Gerente de la sucursal de La Chorrera y al equipo de colaboradores por el
apoyo brindado.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

-
CAPITULO N°7
INTEGRANTES
Daisy Montenegro  José Cornejo Marcos Jordan Elvia Herrera Lilia Poveda
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorera Vocal

El Capitulo N°7 integrado por asociados de las provincias de Herrera y Los Santos, les
reitera un afectuoso saludo, desedndoles que Dios reine en sus hogares y que en estas
fiestas proximas a celebrar, Dios todopoderoso habite en cada familia.

La Junta Capitular realizé diferentes actividades que queremos compartir con cada uno
de ustedes, apreciados cooperativistas.

- Durante los meses de septiembre, octubre , noviembre y diciembre, se realizaron
jornadas de capacitacion dirigidas a delegados y asociados de esta empresa
cooperativa, con el fin de que nuestra membresia esté capacitada en temas de gran
importancia y para estar actualizados y conocer el movimiento cooperativo.

* La Presidenta de la Junta Capitular participd en conversatorio con el Presidente del
Comité de Educacion sobre lo relacionado con los concursos 2023. Se coordind con la
presidente del Comité de Deportes, para tratar asuntos sobre la suspension de las
actividades deportivas de aniversario.

« El 23 de septiembre se reuni6 la Junta Capitular para tratar asuntos de actividades y
concursos de aniversario, al igual hacer un cronograma del recorrido que se iba hacer
para visitar escuelas y colegios de la provincia de Herrera y Los Santos.

« El 14 de octubre, se retne la junta capitular, para llamar a las escuelas para informar el
cambio de fecha del concurso de aniversario.

- El 8 de noviembre se realiza reunion de la Junta Capitular para tratar asuntos sobre la
situacion del pais al igual asuntos sobre semana feliz 2024.

« El dia 6 de diciembre la Junta Capitular se reunié para llamar a las escuelas y
participantes para motivarlos y notificarles sobre el concurso el cual se realizaria el 12
de diciembre de 2023. También asuntos sobre fiesta de navidad, dia del padre y dia de
la madre.

« COOPEVE RL como siempre innovando y tratando de cumplir con la membresia, porque
esto nos satisface a todos, servir a los demdas.

Para despedirnos citamos una frase que nos hace ser cada dia mejor

"Dios suplird todas tus necesidades y nada te faltard; no desmayes, porque El te ayudara
y te protegerd”.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

CAPITULO N°9
INTEGRANTES
Mireyda Martinez Castulo Justavino Nixia Serracin Diocelina Hernandez Cordelia Caballero
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero Vocal

La Junta Capitular N° 9 les desea salud y bendiciones en estas fiestas de fin de afo, que
el Todopoderoso les ilumine, les guie siempre.
Nuestro informe para el educoop es el siguiente:

« Readlizamos reuniones ordinarias y extraordinarias.

« Participacion y colaboracién en la visita de Zoe a la sucursal.

» Participacion en relevo por la vida de Fanlyc.

« Practica deportiva en el Colegio Félix Olivares Contreras.

- Entrega donacién de Utiles de limpieza al colegio FOC por su apoyo.
« Captacion permanente de asociados por la capitular.

+ Canto del cumpleanos de COOPEVE en la sucursal.

« Celebracion de concursos.

COOPEVE, r.. - Asociado(a)

Invita a tus familiares, amigos y conocidos |
a formar parte de la gran familia.

u a.
AFILIATE EN LINEA A TRAVES DE www.COOPEVE.COM
iInnovando siempre contigo! ' We bc hm | e Fg%'\gmg:'gg’b“‘\sw
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MENSAJE DE LA
GERENCIA GENERAL

Estimados directivos, administrativos,
colaboradores, asociados y
cuentahabientes de COOPEVE, R.L,

Es un honor dirigirme a ustedes al culminar
un ejercicio socioeconémico lleno de
desafios y éxitos para nuestra cooperativa.
Quisiera expresar mi profundo
agradecimiento a todos aquellos que han
contribuido al logro de resultados
favorables durante este periodo.

Hemos transitado este ano con dedicacion
y esfuerzo, y el trabajo en equipo que ha
caracterizado a nuestros asociados,
directores, colaboradores y
cuentahabientes ha sido fundamental para
alcanzar los objetivos establecidos. Nos
complace informarles que el plan
estratégico de COOPEVE, R.L. ha sido nuestra
guia constante, permitiéndonos mantener
una gestién educativa efectiva dirigida a
nuestros asociados, directores y
colaboradores.

Asimismo, hemos centrado nuestros esfuerzos en la captacién de asociados
con perfiles que aseguren el relevo generacional, garantizando asi la
continuidad de nuestra misidon. Las mejoras y desarrollos implementados han
facilitado que nuestros asociados y cuentahabientes obtengan productos y
servicios de manera dagil y oportuna, fortaleciendo nuestra posicién en el mercado
financiero.

El ano 2023 fue marcado por el éxito en la ejecucidon de proyectos de inversion
cuidadosamente planificados. Estos logros son testimonio de nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible de COOPEVE, R.L.

Mirando hacia el futuro, en el ano 2024, nos comprometemos a seguir trabajando en
equipo para garantizar mds y mejores dias para nuestra membresia y la comunidad
en general. Nuestra mision, visién y lema seguirdn siendo nuestro norte, guiGndonos
hacia la excelencia empresarial y la constante innovacion.
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MENSAJE DE LA GERENCIA GENERAL

Nos enorgullece ser una organizacion con una estructura fortalecida y un liderazgo
destacado. Anticipamos grandes retos y estamos preparados con planes de acciones
estratégicas para responder con firmeza a las demandas del mercado.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a Dios por todo lo que nos ha permitido
alcanzar durante este ano. Que el nuevo ano 2024 sea propicio para que nuestra
empresa logre sus objetivos y continte prosperando.

En nombre de todo el equipo de COOPEVE, RL, les deseamos bendiciones y un

venturoso ano nuevo 2024. Que la alegria y la prosperidad acomparfien a cada uno de
ustedes y a sus seres queridos.

c 0 0 P EV E, R.L. jInnovando siempre contigo!

Mgtra. Elvecia Rujano de De Ledn

Gerente General - COOPEVE, R.L.

DATOS FINANCIEROS

AL 31DE JULIO DE 2023
ASOCIADOS ACTIVOS 23,660
APORTACIONES Y AHORROS 196,472,396
SALDO DE PRESTAMOS POR COBRAR 166,670,993
NUMERO DE PRESTAMOS ACUMULADOS 585,070
TOTAL DE PRESTAMOS ACUMULADOS 1,466,717,368
TOTAL DE PATRIMONIO 87,706,758
TOTAL DE ACTIVOS 245,429,261
TOTAL DE RESERVAS 22,723,774
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1ER FORO COOPERATIVO DE LA REGION CENTRAL

COOPEVE, RL, tuvo el honor de participar en el ler Foro
Cooperativo de la Regidon Central, organizado por
GACSSA Gonzdlez Alcedo Corredores de Seguros, S.A,,
en el Centro de Convenciones COOPEVE, de la Ciudad
de Santiago de Veraguas; donde se hicieron presente
autoridades del Sistema Cooperativo, Cooperativas
Juveniles, asi como directores y ejecutivos de
diferentes tipos de Cooperativas del pais.

Durante la jornada se contd con expositores vy
panelistas del sector cooperativo y empresarial que
realizaron importantes aportes, con el objetivo de
propiciar enfoques estratégicos para el éxito
empresarial con énfasis en lo econdmico, social y
ambiental.

Por nuestra empresa Cooperativa  tuvieron
participaciobn como panelistas, la Licda. Elvecia
Rujano de De Lebdn, Gerente General, con el tema:
identificacion de mejores practicas para desarrolio
modelos de negocios sostenibles y construir alianzas
exitosas y el Licdo. Didgenes Franco, Gerente de
Tecnologia Informatica, con el tema: Desafios de
Transicidn hacia una economia digital y el papel de
las empresas cooperativas.

También se contd con la presencia de los miembros
de la Junta de Directores, Junta de Vigilancia, Comité
de Crédito, Juntas Capitulares, Juventud Coopevista
y Colaboradores.

Coopeve, R.L y La Cooperativa de Servicios Mdltiples
Juan XXIIl, R.L, brindaron una estrecha y coordinada
colaboracidon a GACSSA, para lograr el éxito de este
importante evento.

SANTIAGO MOTOR FEST

Fuimos participes en el evento “SANTIAGO
MOTOR FEST 2023", donde nuestro equipo de
analistas ofrecid alternativas de préstamos
para que los asociados adquieran sus autos,
a la mejor tasa de interés y comodos plazos.
En el evento estuvieron prestigiosas agencias
automotriz como RYMSA, AVSA, MARACATIVI,
BAHIA MOTORS, PETROAUTOS, entre otros.
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PASANTIA CON COOTRAJOHT, R.L.

Enfocados en reafirmar nuestra gestion
empresarial, se recibid la visita de los
miembros de la Junta de Directores vy
personal colaborador de la Cooperativa de
Transporte Joaquina H. de Torrijos. En esta
pasantia las exposiciones estuvieron a cargo
del Licdo. Ronnie Bonilla, Gerente de Riesgo,
Licdo. Joel Alain, jefe de Cumplimiento y el
Licdo. Venancio Vegaq, oficial de Seguridad de
la Informacién.

Se puntualizé en diversos temas respecto ala
matriz de riesgo institucional y su
metodologia, riesgo por clientes y su sistema
de monitoreo.

Cabe senalar que, siempre estamos
dispuestos a colaborar con las hermanas
cooperativas para brindar ese apoyo e
intercambiar experiencias.

FUNDEPROMUCOOP

Recibimos con entusiasmo en nuestra casa
matriz la visita de la Junta Directiva de la
Fundacion para la integracion de las
Mujeres  Cooperativistas de Panama
FUNDEPROMUCOOP; la cual estuvo
conformada por lideresas del : -
cooperativismo nicaraguense y la ejecutiva ‘“- &
de Huairou Commission experta en Género :
de Guatemala.

Durante la visita estuvieron presentes
integrantes del Comité de Género vy
Discapacidad, Gerentes de @reas y personal
administrativo de  nuestra empresa
cooperativa, con la finalidad de
intercambiar experiencias de valor para el
sistema cooperativo.

Los visitantes compartieron mensajes de
satisfaccion 'y cumplimento de sus
expectativas.
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RELEV. "5* VIDA FanLyc

Se recibié una gran cantidad de corredores dispuestos a ayudar en el #RelevoPorLaVida, que
estuvo genial. Gracias a nuestros asociados, directivos, administrativos y a todas las personas
que participaron en este evento, apoyando esta buena causa, por los ninos con leucemia y
cancer #TodosSomosUno #Fanlyc. Nuestra empresa Cooperativa una vez mas participd de la
actividad organizada por FANLYC, Carrera relevo por la vida, cuya identificacion empresarial fue
Centavitos Team, la cual acompafamos a caminar, correr, pedalear; también se contd

con la participacién de mascotas que fueron del agrado de todos los
presentes. Con agrado formaron parte de nuestra empresa tres
ahijados que recibimos con mucho carifo en las
sucursales, con el objetivo de apoyarles y
darles esa chispa de alegria para
mejorar su calidad_ de
vida. \
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CONCURSOS CAPITULARES

Con el interés de inculcar los valores y apoyar el

talento en la nifez, juventud y en la membresiq,
COOPEVE, con el apoyo del Comité de Educacion y las
Juntas  Capitulares, organizaron los  concursos b
nacionales de canto infantil, décima, oratoria, dibujo y pintura
a nivel nacional.

Los participantes en las distintas modalidades fueron los
representantes de los 9 capitulos que conforman COOPEVE,
con el tema: “El relevo generacional y su impacto en el
cooperativismo”, cuyos objetivos generales son: resaltar la
innovacion y el emprendimiento, fortalecer la participacion de
la juventud y motivar a la membresia. Felicitamos a todos los
participantes por destacarse en las modalidades.

5‘9 COOPEVE, r.L.
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MISA DE ANIVERSARIO

Los asociados, directivos y colaboradores se congregaron el 18 de noviembre en la
Capilla del Complejo Funerario COOPEVE para participar en la Santa Eucaristia. Este
significativo evento también fue transmitido en vivo a través de la plataforma
YouTube. Durante la ceremonia, se expresaron agradecimientos a Dios por los 53 afos
de trayectoria exitosa y prestigiosa de la empresa, al tiempo que se formularon
plegarias por la continuidad de los éxitos en los anos venideros.

CANTO DE CUMPLEANOS

En conmemoracién del 53 aniversario de COOPEVE, R.L, socios, directivos, colaboradores y el
publico en general se unieron con entusiasmo en todas las sucursales a lo largo y ancho del
pais.

El canto unisono de "Cumpleanos Feliz' resoné en cada rincon, tejiendo una atmosfera festiva
que impregnd de alegria y regocijo a los asistentes.

La celebracidn no solo honrd el pasado, sino que también proyectd una vision optimista hacia
el futuro. Los directivos expresaron su gratitud hacia la valiosa contribucién de todos los
involucrados, destacando la capacidad de adaptacidon que han sido fundamentales en el
crecimiento sostenido de la cooperativa.
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SESIONES DE WEBINAR

COOPEVE, R.L, empresa modelo a nivel nacional,
aunado a la incorporacion de nuevas tecnologias
y a la organizaciéon de los webinar, desde nuestra
propia  plataforma  virtual, brindd una
capacitacion para los asociados.

La capacitacién estuvo a cargo de la Psicologa
Luz Agrazal, con el tema: Inteligencia emocional
aplicada a la comunicacion y a las relaciones
interpersonales y el Licdo. Humberto Valderrama,
director ejecutivo de FUNEDEH, con el tema:
Educacidon cooperativa y los nuevos modelos de
negocios: Preparando al lider, al colaborador y al
asociado en general.

Licenciada Magster :
Luz Agrazal Humberta Valderrama
L L Bl &

EXPOSITORES

Nuestra empresa Cooperativa a través del
Comité de Género y Gestidbn Ambiental organizé
el webinar, cuyas expositoras fueron la Licda.
Milagros Pérez, con el tema "Como tratar a las
personas con discapacidad y aspectos legales, la
Licda. Zoraida Bazdn, con el tema: La violencia
contra la mujer, taba o realidad.

El objetivo principal fue concientizar a la
poblacion sobre los distintos casos que se
presentan en la sociedad. Durante su desarrollo
hubo gran participacién y satisfaccion de nuestra
membresia, no cabe duda el gran sentido de
pertenencia y ese aporte significativo para
brindar un servicio de calidad.

Lo Magiater
Milagros Pérez Zoraida Bazan

EXPOSITORES

DIiA DE LOS DIFUNTOS

El 2 de noviembre en el Complejo Funerario de
Coopeve, se celebrd en su capilla la eucaristia
en honor a los fieles difuntos, estuvieron
presentes familiares y amistades en esta fecha
especial para ellos.
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TOMBOLA DE ANIVERSARIO

Coopeve, R.L realizd con éxito la gran
tobmbola de aniversario, destinada a
premiar a su membresia por
mantenerse al dia en sus compromisos
con la cooperativa, fueron B/.35,000.00
en premios que se sortearon entre
todos sus asociados activos a nivel
nacional.

Una vez mas reafirmamos nuestro deber
en las actividades religiosas,
participando de la procesion de la
Virgen de la Medalla Milagrosa, el
domingo 26 de noviembre, que organiza
la Parroquia Catedral Santiago Apéstol,
con el lema: Maria hacia la comunidon y
participacion del pueblo de Dios; donde
estuvieron los directivos, personal
administrativo, colaboradores,
asociados y publico en general.
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DONACION

COOPEVE, R.L, en el marco de la celebracion de
sus 53 anos de gestion administrativa, como
empresa socialmente responsable en cuanto
al medio ambiente; hizo entrega de dos
tanques de reciclaje en diversos centros
educativos, entre otros:

En la donacion participaron los miembros de
las Juntas Capitulares 2, 3y 4 con la finalidad
de inculcar a los estudiantes la importancia
del reciclado, ya que evitas que los productos
y materiales se conviertan en residuos,
transformdndolos en otros completamente
nuevos, alargando su vida Gtil y ayudando a la
preservacion de los recursos naturales del
planeta.

POSADA NAVIDENA

La vispera de Navidad, es una tradicion que
nos une como familias y nuestra empresa
cooperativa festeja junto a los Directivos,
Colaboradores y Asociados a nivel nacional, la
llegada de la Navidad y la llegada de un nuevo
ano, con villancicos, un delicioso brindis con
roscas, galletas, caramelos y chocolate
caliente. En Casa Matriz, disfrutamos de
melodiosas tonadas navidenas interpretadas
por la Banda de Musica del Colegio San
Vicente de Padl.
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Basico Clasico Plus Cremacion

. » Ataud modelo » Ataud modelo Conde Bavielifefigslelole} » Servicio de
Gema. con agarradero. Margues. & cremacion.

» Ataud para
» Servicio las 24 horas. traslado.
» Diligencias y tradmites funerarios. > e
» Servicio de carroza completo en la localidad. % Sericio e canror
» Libro de condolencia. completo enla
localidad.
Gema Conde Margués Servicio
Color : Palo Rosa Color: Tigre Color: Caoba completo
AIVEIC EOMpeid Servicio completo T Servicio complefo
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? Servicio de Carroza
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M 998-7440 ® 6675-5469 cfunerario@coopeve.com

Medio Cuerpo .
Ataud de Metal
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Resolucion MEF-RES-2023-3070, del 21 de diciembre de 2023.
Autorizado por la Junta de Control de Juegos.
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