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Pelan Tindakan
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BTERAS

Objekdif Strategik

YANG BERKUALITI

Sasaran Kerja Utama

MENGHASILKAN GRADUAN TVET

Sasaran Prestasi

Menghasilkan graduan yang
mempunyai kebolehpasaran

tinggi

02
Menambah baik ekosistem
keusahawanan

Membina graduan TVET yang
berciri holistik

2022 2023 2024 2025

Peratus kebolehpasaran graduan 37% 94% 95% 96%
semasa konvokesyen
Penawaran pendapatan graduan dari
pihak industri. RM1 500 | RM1 600 | RM1 700 | RM1 995
Menempatkan graduan untuk bekerja 5% 6% 7% 8%
di syarikat GLC/agensi kerajaan/agensi
swasta
B!Iangan graduan yang bekerja dalam 5 5 5 5
bidang
Peratus graduan institusi menjadi 6% 8% 8% 9%
TeknoPreneur
Bilangan program pembangunan

. o 3 5 6 7
pelajar berciri holistik
Bilangan pelajar menyertai
pertandingan di peringkat negeri / ) 3 4 5

kebangsaan / antarabangsa




Inisiatif

Melaksanakan program kebolehpasaran graduan berimpak tinggi.

Menjadikan graduan yang mempunyai nilai tambah kepada industri.

Menghantar pelajar menyertai program-program pensijilan kemahiran dalam bidang

anjuran KPT seperti KPT-PACE/KPT-CAP.

Memantapkan kemahiran graduan dengan niche area program masing-masing
graduan berimpak tinggi.

Melaksanakan program berciri 4IR

Mewujudkan inkubator keusahawanan berciri 4IR

Melaksanakan program pembangunan pelajar di peringkat institusi.
Satu program sukarelawan menggunakan kepakaran bidang (niche area)

Menyertai program peringkat jabatan/ negeri/ zon/kebangsaan/antarabangsa

Menyertai aktiviti peringkat negeri, kebangsaan atau antarabangsa

Tanggungjawab

Pegawai Pengesanan Graduan

Ketua Program

Pegawai Alumni

Ketua Program

Ketua Program

Pegawai Keusahawanan

Ketua Unit Hal Ehwal Pelajar

Pegawai Pembangunan Pelajar

Ketua Program

Pegawai Sukan




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Tinggi

Melaksanakan Program Kebolehpasaran Graduan Yang Berimpak

INERI Akciviti/ Tindakan

PIC

=
j—

Taklimat cara penggunaan dan pengisian maklumat di laman SKPG kepada
pelajar semester 3

Pegawai Pengesanan Graduan

S
[\

Program lawatan industri dan perkongsian ilmu bersama industri

Penyelaras Kelab SKE & Program SKE

Program Sehari bersama Industri

B E
o | B

Program TOT Pelajar Sijil Animasi 2D bersama Industri terpilih

Penyelaras Kelab SDD & Program SDD

=
(9] |

Program lawatan dan industri talk

Program transfer knowledge Sijil Mekanikal Pembuatan

07

Program alumni talk

Penyelaras Kelab SMN & Program SMN

Program Lawatan Akademik Industri dan  Industri Talk Program Sijil
Penyelenggaraan Bangunan

Penyelaras Kelab SPB & Program SPB

Program pemindahan ilmu dan lawatan industri pelajar Sijil Teknologi Maklumat

Program lawatan hari kerjaya pelajar Sijil Teknologi Maklumat kerjasama dengan
MSU bagi program MSU Career and Education Fair

KPRO STM




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik Melaksanakan Program Keusahawanan Berciri 41R

ISPXI] Aktiviti/ Tindakan

PIC

Taklimat Pendaftaran Perniagaan dari SSM Muar kepada Pelajar Kolej Komuniti
Segamat

Minggu Keusahawanan Bagi Semester 3

Pertandingan Keusahawanan

Gerai Jualan Konvokesyen

Penyelaras Keusahawanan

Inisiatif Strategik Mewujudkan Inkubator Keusahawanan Berciri 41R

ISPXI] Aktiviti/ Tindakan

PIC

m Inkubator Keusahawanan

Penyelaras Keusahawanan




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik Membina Graduan TVET Berciri Holistik

ISBKI] Akdiviti/ Tindakan

PIC

Kejohanan Sukan Antara Program KKS 2025 & Pertandingan Sukan Dalaman KKS

[1P] Program Pembudayaan Sukan 2025

Program Pemilihan Atlet dan Kejohanan Sukan 2025

Pegawai Sukan

B E
| B

Program / Aktiviti Kelab KKS 2025

Pegawai Sukan & Penyelaras Kelab

(1Y Program sukarelawan CSR bersama komuniti (penyelenggaraan aircond)

Penyelaras Kelab SKE & Program SKE

(111} Pameran Artgeng 2025 peringkat kebangsaan

Program Sukarelawan CSR bersama Sekolah Angkat/ Komuniti

3
~

Penyelaras Kelab SDD & Program SDD

-
-’
==

Program sukarelawan CSR bersama komuniti

S
=

Pertandingan inovasi

Penyelaras Kelab SMN & Program SMN

Program sukarelawan CSR SPB bersama komuniti (Transfer Knowledge)

Penyelaras Kelab SPB & Program SPB




PELAN TINDAKAN

ISBKI] Akdiviti/ Tindakan

PIC

Pertandingan inovasi (PROGRAM ALAMBINA JPPKK)

12

Pertandingan POLYCC SKILLS 2025

Penyelaras Kelab SPB & Program SPB

o

Hari Suai Kenal Pelajar Baharu

—

Pilihanraya Kampus JPP KK Segamat 2025

(5] }

Kem Kepimpinan JPP Negeri Johor 2024

—
=2}

Ihya Ramadan Kolej Komuniti Segamat 2025

j—
~J

Kontinjen Kolej Komuniti Segamat Perbarisan Hari Kebanggsaan ke-68

—
==

Program Semarak Merdeka dan Rakan Patriotik (RAPAT) KK Segamat 2025

—
o

Majlis Pra Gradusi Pelajar Semester 3

e
—

Kontinjen KKS Perarakan Maulidur Rasul

Pegawai Pembangunan Pelajar

'©

Pertandingan robotik FIRA 2025

Do

Pertandingan Let's Code 2025

Penyelaras Inovasi




PELAN TINDAKAN

ISBKI] Akdiviti/ Tindakan

PIC

Program Kesihatan dan Kesejahteraan Mental

Program TOT JPP & PRISS Kolej Komuniti Segamat

Pegawai Psikologi & Kerjaya

Program pertandingan hari kemahiran STM

KPRO ST™M




M
YANG RESPONSIF DAN MAMPAN

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




Objektif Strategik

BTERAS 2

Sasaran Kerja Utama

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG

RESPONSIF DAN MAMPAN

Sasaran Prestasi

Menjadikan Institusi TVET
Berpacukan 4IR yang unggul

2022 2023 2024 2025
Bllan.gan hebahan jabatan/institusi di 150 160 170 180
media baru
Pelan Digitalisasi Pengurusan KKS
2025 2 2 2 2
i) Lean Management Maturity Level
Sistem Pengukuran Kecekapan 859 85% 85% 85%
Prasarana (OEE) ? ° ° ?
Melestarikan teknologi hijau :
i) Bilangan aktiviti melestari teknologi 1 1 2 2
hijau
ii) Peratus pencapaian penyediaan
dokumen Ul Greenmetric Institusi 54% 60%
Pendidikan (Antarabangsa)
Bilangan pengiktirafan daripada
badan/agensi di peringkat kebangsaan B 1 1 1
atau antarabangsa
Data MyMOHES B 86% 88% 90%
Status Tapisan Pegawai CGSO B B B 100%




Objektif Strategik

02

Memperkukuh Pengurusan
Kewangan dengan Cekap,
Berhemat dan Mampan

Sasaran Kerja Utama

Peratus prestasi perbelanjaan
peruntukan pembangunan (P64) yang
dicapai oleh jabatan

Sasaran Prestasi

99% 99% 99% 99%

Peratus pematuhan tatacara
pengurusan kewangan dalam
pengauditan dan naziran tahunan
mencapai sekurang- kurangnya 90%

90% 91% 92% 93%

Peratus pengurangan jumlah Akaun
Belum Terima (ABT)
sekurang-kurangnya 5% daripada baki
tahun sebelumnya.

5% 4% 3% 2%

Pembayaran bil tidak melebihi 7 hari

99% 99% 99% 99%

03
Meluaskan akses

Bilangan enrolmen pelajar

300 300 320 320

Peratus pengambilan pelajar program
pengajian sepenuh masa berdasarkan
bilangan pengambilan perdana tahun
semasa

60% 80% 82% 85%




Inisiatif

Memupuk kesedaran dan pengetahuan tentang 4IR

Menyediakan infrastruktur berciri 4IR

Meningkatkan jenama dan reputasi institusi

Meningkatkan tadbir urus melalui Lean Management

Memupuk semangat kekitaan antara warga kerja

Menyediakan fasiliti terkini termasuk prasarana dan kelengkapan yang relevan

Memupuk warga kolej dalam melestarikan teknologi hijau

Menyelitkan ciri-ciri teknologi hijau dalam aktiviti warga kolej.

Tanggungjawab

Pegawai Pengesanan Graduan

Pegawai Pembangunan

Timbalan Pengarah (Penrgurusan)

TPP, Penyelaras Lean Management

Pegawai ICT

Pengurus SMARTGREEN

Unit Jaminan Kualiti

Timbalan Pengarah (Penrgurusan)

Penolong Pegawai Tadbir




Inisiatif

Mencapai matlamat organisasi yang digariskan melalui keberkesanan kos

Mengurus kewangan secara cekap dengan mematuhi peraturan dan prosedur.

Mempelbagaikan metod promosi dan pengiklanan kepada program TVET

Tanggungjawab

Penolong Pegawai Tadbir

Pegawai Pengambilan Pelajar




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Menjadikan Institusi TVET berpacukan 4IR yang unggul

(W] Akdiviti/ Tindakan

PIC

Membuat hebahan aktiviti kolej di media baharu

—
o

Mengadakan Pameran, Taklimat, Kunjungan Hormat dan Promosi kolej kepada
kumpulan Sasar (Live Tiktok/Lawatan ke sekolah berhampiran/agensi di dalam
daerah Segamat atau luar)

H
o

Mengadakan Hari Terbuka

=
I

Mencetak Flyers

=)
(9] |

Mencetak Billboard dan Banner

B
=z}

Mencetak Bag Plastik Promosi Kolej

S
~

Membeli Magnet Frame A4

Mencetak Planner KKS

Mencetak Wall Of Fame KKS

Salleh bin Mohd Yusoff




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Menyediakan Infrastruktur Berciri 4IR

ISR Aktiviti/ Tindakan

PIC

Perluasan Rangkaian dan Rangkaian Tanpa Wayar

Penyelenggaraan Sistem Rangkaian serta Kerja-kerja Berkaitan di Makmal CAD
CAM, Studio 3, Makmal Aplikasi Komputer, Makmal Baik Pulih, Makmal
Keselamatan Teknologi, Makmal Bahasa dan Makmal Komputer DST serta
Pendawaian semula Internet di Collaborative Classroom.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat

Inisiatif Strategik

Meningkatkan Jenama dan Reputasi Institusi

INEKI] Aktciviti/ Tindakan

PIC

Pembaharuan Penyedia Latihan Human Resource Development Corporation
(HRDCORP)

02

Penyedia Latihan PERKESO

Ul GreenMetric

Bengkel Pelan Risiko dan Peluang

Bengkel Persediaan Mesyuarat Kajian Semula Pengurusan (MKSP)

Unit Jaminan Kualiti




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik Meningkatkan Tadbir Urus melalui Lean Management

ISR Aktiviti/ Tindakan

PIC

Sweeper 3.0

Cashless QR Code Koperasi Kolej Komuniti Segamat

Ts. Abdul Fatah

Inisiatif Strategik

yang Relevan

Menyediakan Fasiliti Terkini termasuk Prasarana dan Kelengkapan

~N

IR Aktiviti/ Tindakan

PIC

Kerja-Kerja Pendawaian Elektrik Untuk Lampu Kecemasan Dan Lampu
Kecemasan Tanda 'Keluar' Bersekali Pemasangan Lampu Kecemasan Dan Lampu
Kecemasan Tanda 'Keluar' Dibangunan Kolej Komuniti Segamat

(1P4 Kerja Tukar Bumbung Dan Kerja Tukar Gutter

Kerja-Kerja Naik Taraf Kepada Jubin Lantai Studio Rekabentuk Produksi, Studio
[IBf Pra Produksi, Studio Produksi Animasi, Studio Pasca Produksi, Studio Visual
Digital, Bilik Kuliah Collaboration Classroom.

Kerja-Kerja Naik Taraf Epoxy Lantai Bengkel Bahan Binaan, Bengkel Kimpalan,

Bengkel Kemasan Bangunan, Bengkel Paip 1, Bengkel Elektrik, Makmal Cnc 1,
Bengkel Penyaman Udara, Makmal Cnc 2, Bilik Gimnasium, Makmal Pemasangan
Elektrik 2, Bengel Pemesinan, Bengkel Hidraulik, Bengkel Pneumatik.

Unit Pembangunan




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

yang Relevan

Menyediakan Fasiliti Terkini termasuk Prasarana dan Kelengkapan

ISR Aktiviti/ Tindakan

PIC

Kerja-Kerja Menaik Taraf Pendawaian Elektrik Dan Peti Agihan Serta Kerja-Kerja
Yang Berkaitan Di Makmal Cisco, Makmal Cad Cam, Studio Rekabentuk
Produksi, Studio Pra Produksi, Studio Pasca Produksi Dan Studio Produksi
Animasi, Collaborative Classroom, Bengkel Kimpalan, Bilik Lukisan Kejuruteraan.

06

Menukar Set Lampu Led 20 Watt Sebanyak 200 Pcs. Menukar Lampu Kecemasan
Tanda Keluar, Menukar Lampu Kecemasan Blackout

Menaik Taraf Dewan Kuliah/Bilik Mesyuarat

Kerja Memecah Tandas Sedia Ada Untuk Di Naiktaraf Kepada Tandas Orang
Kurang Upaya (OKU)

Kerja - Kerja Pemeriksaan Dan Penyelenggaraan Alat Pemadam Api Mudah Alih
Di Dalam Bangunan Kolej Komuniti Segamat Dan Kerja - Kerja Pemeriksaan Dan
Penyelenggaraan Rumah Pam Dan Hose Reel Dan Kerja - Kerja Menyelenggara
Sistem Keselamatan Bangunan

Menaik Taraf Perpustakaan

Unit Pembangunan




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Prosedur

Mengurus Kewangan Secara Cekap dengan Mematuhi Peraturan dan

ISP Aktiviti/ Tindakan

PIC

Kursus Pengurusan Prosedur Kewangan (ASAS)

Lawatan Penanda Aras

Penolong Pegawai Tadbir

Kursus Pengurusan Perolehan Kerajaan

Pegawai Perolehan

Kursus Pengurusan Aset 1 GFMAS

Pegawai Aset & Pembantu Akauntan

(1KY Kursus Jom Kenali Item Elak Pecah Kecil

Pegawai Perolehan & Penolong Pegawai Tadbir

Inisiatif Strategik Meluaskan Akses

(1Kl Akdiviti/ Tindakan

PIC

m Mengadakan Hari Terbuka

[IP4 Mengadakan pameran, taklimat dan promosi kole kepada kumpulan sasar (Live
Tiktok/ Lawatan ke sekolah berhampiran/ agensi di dalam daedrah Segamat
atau luar)

Sukarelawan Dalam Kelas (SDK) bersama sekolah terpilih

Pegawai Pengambilan Pelajar




PEMERKASAAN BAKAT

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




BTERAS 3

Objekdif Strategik

Sasaran Kerja Utama

PEMERKASAAN BAKAT

Sasaran Prestasi

01

Melahirkan Warga Kerja yang
Efektif Melalui Pembangunan
Bakat yang Komprehensif

Peratus warga kerja institusi mengikuti
program pembangunan bakat
bersama industri

A. Sangkutan Industri Pensyarah dan
Latihan Industri Pensyarah anjuran
CIAST dan JPPKK

B. Bilangan PPPT memiliki kelayakan
profesional/sijil profesional/sijil
industri dalam bidang

2022

2023

2024

2025

5%

10 orang

6%

14 orang

7%

15 orang

8%

16 orang

Bilangan warga kerja yang menjadi
pakar rujuk

A. Penggiliran Tugas Jawatan Portfolio
(Perancangan 3 tahun) Peningkatan
Kerjaya

B. Bilangan program Peningkatan
Kerjaya

C. Pensyarah mengikuti Kursus/
Bengkel (dalam bidang program
pengajian/bidang tugas portfolio)

10

20

30

40

Key Happiness Index




Inisiatif

Tanggungjawab

Melaksanakan program bersama industri

Menjayakan program pengkayaan pengalaman di industri

Melaksanakan program pembangunan kepimpinan terkini

Melaksanakan program pemantapan perkembangan professional pengajaran
dan pembelajaran 4.0

Pegawai Latihan dan
Pembangunan Staf

Memupuk semangat kekitaan antara warga kerja

PLPS/ Unit Kebajikan




PELAN TINDAKAN

Melaksanakan Program Pemantapan Perkembangan Profesional
Pengajaran dan Pembelajaran 4.0

Inisiatif Strategik

(INWHI Akdiviti/ Tindakan PIC

m Menghantar pensyarah mengikuti Program Latihan Peningkatan Kemahiran
Industri 4IR di Jabatan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK)

PLPS, KPro, Ketua Unit
Menghantar pensyarah menghadiri kursus-kursus dalam talian yang berkaitan

bidang tugas

Pensijilan Profesional (reskilling and upskilling) PLPS & KPro

~N

Melahirkan Warga Kerja yang Efektif Melalui Pembangunan Bakat
yang Komprehensif

Inisiatif Strategik

ISR K Aktiviti/ Tindakan PIC

m Pensyarah mengikuti Program Latihan Sangkutan Industri (LSI) CIAST

PLPS
Pensyarah mengikuti Program Sangkutan di Industri

Percetakan Sijil bagi kegunaan semua program dan aktiviti di KKS Puan Haryanti & Unit Latihan




PEMANTAPAN PROGRAM
PENGAJIAN

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




. TE R As 4 PEMANTAPAN PROGRAM PENGAJIAN

Objektif Strategik

Mentransformasi Program
Pengajian Menepati
Permintaan Industri

02
Meningkatkan Keberkesanan
Mekanisme Penyampaian

Sasaran Kerja Utama

Bilangan pesyarah terlibat dalam
semakan semula kurikulum program.

Sasaran Prestasi

2022

2023

2024

2025

Bilangan program pengajian melibat-
kan industri dalam meningkatkan
pengetahuan / kemahiran pensyarah /
pelajar.

Bilangan pensyarah mengikuti kursus
berasaskan industri.

Bilangan pelajar mengikuti kursus
berasaskan industri.

Bilangan collaborative classroom di
institusi.

(30%)

(40%)

1(50%)

Bilangan pembelian bahan bacaan
program pengajian.

RM10 000

RM12 000

Bilangan peralatan PdP daripada pihak
industri

Bilangan perlaksanaan
berbentuk STEM dan TVET di
sekolah-sekolah dalam daerah
Segamat mengikut niche area dan
bidang KKS.

program

Bilangan bahan digital Pembelajaran
dan Pengajaran (PdP) yang dihasilkan
oleh pensyarah politeknik dan kolej
komuniti




. TE R As 4 PEMANTAPAN PROGRAM PENGAIJIAN
Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama

2022 2023 2024 2025

Bilangan program yang mendapat
Mencapai Pengiktirafan pematuhan dan pengakreditasian 0 2 5 5

Dan/Atau Akreditasi MBOT/MQA




Inisiatif

Tanggungjawab

Penyusunan semula kurikulum dan penawaran program TVET seiring tuntutan

4IR

Timbalan Pengarah (Akademik)

Ketua Program

PPIA

Menghantar pensyarah menjalani kursus berasaskan industri

Ketua Program
Pegawai E-Pembelajaran

Menghantar pelajar menjalani kursus berasaskan industri

Ketua Program

Mempelbagaikan cara penyampaian PdP oleh pensyarah

Pegawai E-Pembelajaran

Membangunkan Learning Spaces berciri pembelajaran inovatif

Pegawai E-Pembelajaran

Membuat pembelian bahan bacaan untuk program pengajian

Pustakawan
Ketua Program

Mendapatkan sumbangan peralatan PdP daripada pihak industri

Ketua Program

Melaksanakan program berbentuk STEM dan TVET mengikut bidang
pengajian di KKS

Ketua Program

Mendapatkan pengiktirafan dan/atau akreditasi daripada badan-badan yang

diiktiraf atau ditubuhkan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa

Pegawai Akreditasi

Pegawai Kualiti




PELAN TINDAKAN

HNEETITESIIGITSS L W Penjajaran Semula dan Penawaran Program TVET Seiring Tuntutan 4IR

Aktiviti/ Tindakan PIC
Program / aktiviti dengan Penasihat Industri (SDD) KPro SDD
Program / aktiviti dengan Penasihat Industri (STM) KPro STM
Program / aktiviti dengan Penasihat Industri i (SPB) KPro SPB
Program / aktiviti dengan Penasihat Industri (SKE) KPro SKE
Program / aktiviti dengan Penasihat Industri (SMN) KPro SMN




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik Menghasilkan Bahan Digital PdP

INWKI] Aktiviti/ Tindakan

PIC

Kursus Pembangunan Video PdP

Kursus Pembangunan eBook PdP

Pegawai E-Learning

Inisiatif Strategik Membangunkan Learning Spaces Berciri Pembelajaran Inovatif

O Aktiviti/ Tindakan

PIC

Menaiktaraf 1 bilik kuliah kepada Collaborative Classroom (CC)

Pegawai E-Learning




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Mencapai Pengiktirafan Dan/Atau Akreditasi

ISE XY Aktiviti/ Tindakan

PIC

SMN

- SRR0O2

- Audit EE MBOT

- Conversion Academic Sector kepada TVET Sector

UJK/Penyelaras Akreditasi/ KPro SMN

02

SKE
- Audit EE MBOT
- Conversion Academic Sector kepada TVET Sector

UJK/Penyelaras Akreditasi/ KPro SKE

SPB
- Pengiktirafan MQA telah diterima pada tahun 2023 sehingga 2028

UJK/Penyelaras Akreditasi/ KPro SPB

SDD
- Pengiktirafan MQA telah diterima pada tahun 2023 sehingga 2028

UJK/Penyelaras Akreditasi/ KPro SDD

STM
- Pengiktirafan MQA telah diterima pada tahun 2023 sehingga 2028

UJK/Penyelaras Akreditasi/ KPro STM




1 T
U T
MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI,
KOMUNITI DAN ALUMNI

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




. TE RAS 5 MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI,
KOMUNITI DAN ALUMNI

Objektifl Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi

2022 2023 2024 2025

Bilangan industri yang bekerjasama

m dengan institusi bagi menghasilkan

Memperkukuh Jaringan kolaborasi berimpak tinggi :

Industri-Institusi
i) Menjalinkan kerjasama industri- 5 5 5 5
institusi
ii)Melaksanakan program berimpak 4

tinggi bersama industri’

02
Menijalinkan Hubungan
dengan Alumni

Bilangan program atau aktiviti yang
melibatkan alumni




Inisiatif

Menjalinkan kerjasama antara industri dan institusi

Melaksanakan program berimpak tinggi bersama industri

Melaksanakan program bersama alumni

Mewujudkan kerjasama erat dengan alumni

Tanggungjawab

Ketua Unit Kolaborasi Industri
dan Komuniti

Ketua Program

Pegawai Alumni




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Memperluas Jaringan Kolaborasi dengan Industri

Aktiviti/ Tindakan PIC
Lawatan Penanda Aras Ke Industri (SDD) KPro SDD
[|P] Lawatan Penanda Aras Ke Industri (SSK) KPro STM
(18] Lawatan Penanda Aras Ke Industri (SPB) KPro SPB
Lawatan Penanda Aras Ke Industri (SKE) KPro SKE
[13Y] Lawatan Penanda Aras Ke Industri (SMN) KPro SMN
[111] Pensyarah Pelawat Industri Program |IOC PROGRAM SKE Pengurus 10C/ PPIA

Maijlis Menandatangani Letter of Intent (Lol) bersama industri

KUKIK, PPIA, Semua KPro, UPSH dan Unit lain




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Mengeratkan Kerjasama dengan Agensi Kerajaan yang mendepani 41R

Aktiviti/ Tindakan PIC
m Dialog Industri & Alumni (SDD) KPro SDD
(|pP] Dialog Industri & Alumni (SSK) KPro STM
Dialog Industri & Alumni (SPB) KPro SPB
Dialog Industri & Alumni (SKE) KPro SKE
(|BY Dialog Industri & Alumni (SMN) KPro SMN

Program Perkongsian lImu oleh CEO @ PolyCC

Pengurus 10C/ PPIA

Industrial Talk

Pengurus 10C




PELAN TINDAKAN

INEIET A GIted @ Mengeratkan Kerjasama dengan Agensi Kerajaan yang mendepani 4IR

(INBKI] Akdiviti/ Tindakan PIC

m Pendaftaran ROS Pertubuhan Alumni KKS

Majlis bersama ALUMNI KKS

Penyelaras Alumni
Homecoming Alumni bersama pelajar KKS

Futsal / bowling / Badminton persahabatan pelajar KKS bersama alumni




MEMBUDAYA PENYELIDIKAN
DAN INOVASI

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




. TE RAS 6 MEMBUDAYA PENYELIDIKAN DAN INOVASI

Objektif Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi

2022 2023 2024 2025

Bilangan kertas penyelidikan
diterbitkan di peringkat zon atau 3 5 5 5
kebangsaan atau antarabangsa melalui
pemerkasaan penyelidikan

Bilangan kertas penyelidikan
diterbitkan di peringkat zon atau
m kebangsaan atau antarabangsa melalui
Membudayakan Ekosistem pemerkasaan  penyelidikan  atau
Penyelidikan dan Inovasi laporan output daripada aktiviti
pemindahan teknologi / pengetahuan
yang diterbitkan oleh warga kolej
komuniti

Bilangan inovasi diaplikasikan pada
tahun semasa




Inisiatif

Tanggungjawab

Meningkatkan pengetahuan warga Kolej Komuniti Segamat dalam bidang
penyelidikan dan Inovasi

Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi

Menghantar laporan output/minit penyelidikan yang mempunyai analisa

dan Komersial
keberkesanan.

Ketua Program
Mewujudkan hubungan dan jalinan kerjasama dengan pihak luar dalam
memperkasakan penyelidikan dan inovasi




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik

Komuniti Segamat

Membudayakan Penyelidikan dan Inovasi Kepada Warga Kolej

ISR K Aktiviti/ Tindakan

PIC

Bengkel Penyelidikan KKS / Bengkel Penulisan limiah KKS

E
o

Penyertaan Pembentangan Penyelidikan Peringkat Zon Ke Atas

Penyertaan Pertandingan Inovasi Peringkat Zon Ke Atas

Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras Inovasi,
KPro & KUPA

-
-
.

Aktiviti Pengkomersialan KKS

KUPIK

—
-’
)1

Bengkel Inovasi / Pengkomersialan KKS

B
=)

Pertandingan Inovasi (Innocreate KKS)

Ketua Teras, KUPIK, Penyelaras Inovasi,
KPro & KUPA

S
~

Menghasilkan 1 produk inovasi di bawah program I0C

Menyediakan 1 kertas penyelidikan di bawah program I0C

Pengurus 10C




MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT (PSH)

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




. TE RAS 7 MEMPERKUKUH PEMBELAJARAN
SEPANJANG HAYAT (PSH)

Objektifl Strategik Sasaran Kerja Utama Sasaran Prestasi

2022 2023 2024 2025

m Bilangan peserta PSH mengikut tahun
Meluaskan akses semasa

3700 3900 4100 4300

Bilangan penyertaan program
Pembelajaran Sepanjang Hayat pada 3700 3900 4100 4300
tahun semasa

02

Memastikan Sumbangan Jumlah penjanaan pendapatan Akaun
Signifikan Kepada Negara dan Amanah 40K 50K 60K 70K
Komuniti

Bilangan Program CSR yang
melibatkan komuniti dan industri X 2 3 4




Inisiatif

Mempelbagaikan metod promosi dan pengiklanan kepada program TVET.

Menyediakan komuniti pintar dengan program Pembelajaran Sepanjang Hayat
yang relevan dan seiring dengan teknologi.

Menjalankan program CSR kepada komuniti dan industri.

Tanggungjawab

Ketua Unit PSH
Penyelaras PSH
Penyelaras PSH Program/ Unit

Ketua Unit PSH
Penyelaras PSH




PELAN TINDAKAN

Inisiatif Strategik Meluaskan Akses

(IR Aktiviti/ Tindakan

PIC

Program bersama komuniti IOT Kawalan Rumah Pintar

Puan Noreles binti Ali

Kursus meningkatkan kemahiran bersama pelajar tahfiz

Puan Salasiah binti Amin

Kursus CSR bersama Komuniti

Kursus Peningkatan Kemahiran PSH

Semua Penyelaras Program PSH

|5y Karnival PSH KKS

Puan Norashikin binti Samah

Inisiatif Strategik Memastikan Sumbangan Signifikan Kepada Negara dan Komuniti

(INM I Aktiviti/ Tindakan

PIC

m Program bersama komuniti IOT Kawalan Rumah Pintar

[IP] Program Usahawan Baiki Telefon Bimbit

Puan Noreles binti Ali

[IB] Program Peningkatan Kemahiran Jahitan Baju Peplum

Puan Norashikin Binti Samah

Program Penghasilan Surimi (Bebola ikan, Kek Ikan, Nugget, Bebola Daging dan
Otak-otak)

(18] Program Usahawan Jahitan Langsir

Puan Salasiah binti Amin




g__a Y r
' DENT IKOLEJ KOMUNITI
KEMENTERIAN PENDIDIKANTINGGI SEGAMAT

JABATAN PENDIDIKAN POLI NIK DAN KOLEJ KOMUN

Pelan Strategik

Pelan Tindakan
KOLEJ KOMUNITI SEGAMAT




