
 
1  



22  

II nous fait plaisir de vous présenter le rapport 
annuel 2024 de la Société Ressources-
Loisirs de Pointe-aux-Trembles (SRLPAT). 
En partenariat avec l’arrondissement RDP/
PAT, la SRLPAT est gestionnaire et locataire 
du Centre communautaire Roussin et 
fournisseur des cours aquatiques au Centre 
aquatique Rivière-des-Prairies. De même, 
en partenariat avec la ville de Montréal-Est, 
la SRLPAT est gestionnaire et locataire du 
Centre récréatif Édouard-Rivet. Ce rapport 
annuel vous permettra de découvrir la 
multitude d’activités et de services offerts 
à la population, de même que le support 
donné à plusieurs organismes. 

2024 fut une année de défis et d’opportunités. 
Nous sommes très fiers d’avoir renouvelé notre 
entente de partenariat pour la gestion du Centre 
Édouard-Rivet avec la Ville de Montréal-Est 
pour une période de 5 ans et d’avoir signé une 
convention de prêt d’immeuble pour la gestion 
du Centre communautaire Roussin avec la Ville 
de Montréal pour les 10 prochaines années. 

2024 fut également « LA FÊTE » à Pointe-
aux-Trembles, qui célébrait ses 350 ans 
de fondation. La SRLPAT a été l’organisme 
responsable des festivités durant toute l’année 
en partenariat avec l’arrondissement RDP/PAT 
et la firme le Filon D’Or. Ce fut un succès sur 
toute la ligne au grand bonheur de tous les 
citoyens de Pointe-aux-Trembles.

Grâce à l’engagement de notre équipe et au 
soutien indéfectible de notre communauté, 
nous avons pu accomplir de grandes choses. 
Nos programmes et activités ont touché un 
nombre record de participants, renforçant ainsi 
le tissu social de notre quartier et offrant des 
opportunités d’épanouissement personnel à 
tous les âges.

Notre mission reste inchangée : promouvoir le 
bien-être et l’inclusion en créant des espaces 
et des opportunités pour que chaque individu 
puisse se développer, s’exprimer et s’épanouir. 
Nous avons été présents dans tous les axes 
du service à la communauté : sport, loisirs, 
activités en plein air, art, culture, sécurité 
urbaine, aide aux populations vulnérables, 
soutien alimentaire sans compter notre 
implication dans le développement social, 
culturel et économique dans l’est de Montréal. 
Nous avons mis en place de nouvelles initiatives 
pour répondre aux besoins diversifiés de notre 
population, notamment des programmes 
spécialement conçus pour les jeunes, les aînés 
et les familles.

Nos équipes de loisirs récréatifs, sportifs, 
culturels et aquatiques, notre équipe en sécurité 
urbaine et notre équipe en aide alimentaire ont 
démontré une grande ouverture d’esprit, une 
résilience sans borne et une volonté exemplaire 
d’entraide. Cette attitude leur a permis de 
travailler avec une passion extraordinaire 
afin de saisir les opportunités, et ce, pour 

        DU PRÉSIDENT 
                               ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Au cAu cœœur de la communautéur de la communauté

Mot
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Vision

Valeurs

Faire vivre 
L’EXPÉRIENCE

d’un milieu de vie !

› Accessibilité 
› Qualité 
› Respect
› Sécurité 

Au cAu cœœur de la communautéur de la communauté

Daniel Gratton
Directeur général

Serge Gascon
Président

Créer une communauté active, 
dynamique et sécuritaire en offrant 

une diversité d’activités et de 
services pour les résidents de la 

Pointe-de-l’île. 

Elle réalise sa mission en trois volets 
Les loisirs : par la gestion de centres 
communautaires et récréatifs ;
La sécurité : par les actions de prévention, 
de travail de rue et de travail de milieu. 
Les services : par les activités d’économie 
sociale ;

Mission

être en mesure d’offrir une programmation 
et des services adaptés aux besoins de notre 
population.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux 
qui ont contribué à notre succès cette année : 
les membres de notre conseil d’administration, 
notre personnel dévoué, nos bénévoles et, bien 
sûr, vous, nos précieux membres et participants. 
Votre soutien et votre enthousiasme sont la clé 
de notre réussite.

Nous remercions également nos bailleurs 
de fonds : la Ville de Montréal, la Ville de 
Montréal-Est, le gouvernement du Québec, 
le gouvernement du Canada ainsi que les 
partenaires publics et privés. Leur support 
nous permet d’offrir à la population des 
activités accessibles pour le bien-être et la 
santé physique et mentale de tous.
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Dépôt du rapport annuel 2024, le mardi 15 avril 2025
Par la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles, 

enregistrée à Québec, le 27 octobre 1983, libro C-1148, folio 25. 
Numéro d’immatriculation : 1 143 042 936

Numéro d’organisme de bienfaisance : 104917927RR001. 

La Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles 
est locataire et gestionnaire du Centre communautaire Roussin 

en partenariat avec l’arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-Trembles et 
également locataire et gestionnaire du Centre récréatif Édouard-Rivet 

en partenariat avec la Ville de Montréal-Est.

À la source de 
L’EXPÉRIENCE D’UN MILIEU DE VIE, 

il y a cette idée de faire une différence 
dans la vie des gens, 

de répondre à leurs besoins 
par notre offre de services.

Chaque année, 
près de 500 employés et bénévoles 

se consacrent à cette mission. 
Nous tenons sincèrement 

à les remercier de leur implication 
qui fait la différence auprès des membres

et des utilisateurs du centre.

500
par notre offre de services.

500
par notre offre de services.

près de 500près de 500500500 employés et bénévoles 500 employés et bénévoles 
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1. Arsenault, Vincent
2. Barrette, Linda
3. Barrette, Monique
4. Barrette, Sylvain
5. Bédard-Dion, Julie
6. Bélisle, Mathieu
7. Belzil, Claude
8. Bérard, André
9. Bérubé, Martin
10. Beyries, Sylvie
11. Bleau, Pierre
12. Caouette, Micheline
13. Castonguay, Noémie
14. Champagne, Sylvain
15. Charland, Jean-Yves
16. Charron, Geneviève
17. Charron, Olivier
18. Chartier, Éric
19. Coderre, Chantal

20. Coutu, Martin
21. Daigle, Johanne
22. Desaulniers, Claude
23. Desjardins, Pierre
24. Dumais, Marie-Ève
25. Dupuis, Daniel
26. Fayolle, Romain 
27. Fourcaudot, Martine
28. Gascon, Marie-Eve
29. Gascon, Serge
30. Gauthier, Rita
31. Gélinas, Lise
32. Gingras, Élisabeth
33. Goulet, Jean
34. Gosselin, Valérie
35. Gratton, Claudine
36. Gratton, Daniel
37. Guévin-Joly, Gabrielle
38. Hall, Viviane

39. Hamel, Guyllaume
40. Lafond, Stéphane
41. Laplante, Jocelyn
42. Leblanc, Mélanie
43. Ledoux, Georges
44. Lefebvre, Gilles
45. Léonard, Hélène
46. Leroux, Robert
47. Lizotte, Michel
48. Lusignan, Réal
49. Massicotte, Julie
50. Monette, Jean-Pierre
51. Morin, Linda
52. Palacios, Ana-Maria
53. Palacios, M-Chantale
54. Palacios, Yasmine
55. Patry, Louise
56. Pelletier, Julie
57. Piché, André

58. Provencher, Pierre
59. Robert, Margo
60. Robichaud, Claude
61. Robitaille, François
62. Rochon, Maxime
63. Roy, Pierre
64. Simard, Claudine
65. St-Gelais, Marc
66. St-Eloi, Kemy
67. St-Pierre, Jasmine
68. Terriault, Émilie
69. Thériault, Gilles
70. Trépanier, Serge
71. Vallée, Denis
72. Vanier, Maurice H.
73. Veilleux, Marco

mars 2025
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 Étudiant au Collège Roussin en 1966, son amour du théâtre a pris naissance
lors de la première pièce de théâtre jouée ici même lors de l’inauguration
de l’auditorium. Il a poursuivi son rêve et est devenu un comédien chevronné. 

L’espace théâtre Gilbert Sicotte a été nommé ainsi lors des fêtes du centenaire
de l’institution Roussin.  

Richard étudiait au Collège Roussin et Marie-Claire au Pensionnat Notre-Dame-
de-la-Trinité. N’ayant que la rue à traverser... ils forment le groupe « Les Nochers » 
ici au Collège et donnent leur premier spectacle à l’auditorium. Ainsi, débute une 
carrière dans la chanson et la musique. 

Sans l’appui du personnel du Collège Roussin, aurions-nous connu les Séguin ?

« Le Collège a toujours été complice et d’un grand soutien dans notre expérience
du métier », ont-ils mentionné lors de l’inauguration de l’auditorium nommé en 
leur honneur. 

Tous les deux gardent dans leur cœur une place particulière pour Roussin.

Marco Veilleux, avocat de profession, est l’un de ces pointelliers déterminé et 
entreprenant qui s’est entraîné sans relâche dans notre bassin de dimension
semi-olympique. Sa ténacité lui a permis d’être membre de l’équipe olympique 
canadienne de natation de 1978 à 1985. Il a participé aux Olympiques de 1984 à
Los Angeles. Le bassin Marco Veilleux a fièrement été nommé ainsi lors des Grandes 
Retrouvailles marquant le 100e anniversaire du Centre communautaire Roussin.
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D’ADMINISTRATION
Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles
Daniel Gratton, directeur général
Jocelyn Laplante, directeur général adjoint
Julie Massicotte, directrice financière

Centre communautaire Roussin
Chantal Coderre, directrice des programmes
Claude Robichaud, directeur ressources matérielles 
     et logistique

Centre récréatif Édouard-Rivet
Emmanuelle Cabana, directrice des programmes 
Michel Lizotte, directeur aréna et entretien
Linda Morin, directrice administrative

Prévention Pointe-de-l’Île
Johanne Daigle, directrice

La Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles 

c’est aussi...

Serge Gascon, président
Marie-Ève Dumais, vice-présidente
François Robitaille, trésorier 
Émilie Terriault, secrétaire
Romain Fayolle, administrateur
Kemy St-Eloi, administrateur
Marc St-Gelais, administrateur
Denis Vallée, administrateur

Conseil d’administration
Présidé par M. Serge Gascon, le conseil d’administration 
s’est réuni en cinq (5) occasions principalement sur les 
activités courantes. 

Assemblée générale
63e assemblée générale annuelle tenue le mardi 16 avril 
2024 en présence de 30 membres.

73
employés

permanents

Plus de 

90
bénévoles

335
employés

saisonniers et 
contractuels

Plus de 

45 000
heures de bénévolat

AFFAIRES CORPORATIVES

MEMBRES DE LA 

ET TOUS LES AUTRES

ccOOnseilnseil
directidirectiOOnn

emplemplOOyésyés
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1
2022-27

2
33

STRATÉGIQUE

ORIENTATION 1
L’ACCROISSEMENT DE LA VISIBILITÉ ET DE LA 
NOTORIÉTÉ
1. Renforcer l’identité et le positionnement de la

SRLPAT sur le territoire ;
2. Identifier et définir des canaux de communication 

adaptée, efficace et efficiente avec les divers 
publics cibles internes et externes de la Pointe-
de-l’Île et des alentours ;

3. Promouvoir la SRLPAT, ses actions, son implication 
dans la communauté et l’offre de services auprès 
de sa clientèle et de ses partenaires ; 

4. Renforcer, accroître et consolider les relations 
de partenariat avec les instances locales, 
municipales, institutionnelles et corporatives ;

5. Assumer le leadership de la mobilisation et de 
la concertation entre les acteurs du loisir dans 
notre zone d’action ;

6. Participer à diverses instances ou lieux de 
concertation.

ORIENTATION 2
L’ADAPTATION DES SERVICES ET DES 
RESSOURCES
1. Évaluer régulièrement l’offre de services existante 

selon le positionnement, le portrait de la clientèle 
et les priorités identifiées ainsi que les attentes 
du milieu et des partenaires ;

2. Actualiser (abandonner, ajuster, bonifier) l’offre 
de services afin de maximiser les activités et les 
retombées ; 

3. S’assurer que les ressources financières et 
humaines de la SRLPAT sont en mesure de 
répondre adéquatement à l’offre de services ;

4. Planifier la formation, le développement et la 
relève des employés ;

5. Mesurer en continu (pertinence, efficacité, 
efficience, impacts) les résultats des divers 
services et programmes exploités par la SRLPAT ;

6. Mettre en place un processus d’évaluation avant 
la mise en place de toute nouvelle activité ou de 
tout nouveau service par la SRLPAT ;

7. Développer des alliances avec des milieux pour 
la recherche et développement en matière de 
loisir et de promotion de la sécurité ;

8. Analyser et saisir, s’il y a lieu, les opportunités de 
collaboration et de partenariat ;

9. Maximiser les retombées sur les activités et les 
services autogénérés ;

10. Accroître les revenus provenant de partenariats 
financiers.

ORIENTATION 3
NOS INSTALLATIONS ET LES RESSOURCES 
PARTENAIRES
1. S’assurer que les ressources financières et 

humaines de la SRLPAT sont en mesure de 
répondre adéquatement à l’offre de services ;

2. Consolider et développer nos espaces 
d’utilisation/d’activités ;

3. Renforcer les liens et les partenariats avec les 
institutions et les organismes desquels la SRLPAT 
exploite des espaces et/ou des installations ;

4. Si nécessaire, bonifier, voire sécuriser les 
ententes à long terme avec les partenaires de 
la SRLPAT pour l’exploitation de leurs espaces et 
installations ;

5. Identifier, nouer et renforcer les partenariats 
en vue d’obtenir la gestion d’espaces et/ou 
d’installations additionnels après en avoir fait 
une évaluation précise ;

6. Évaluer régulièrement l’utilisation des espaces 
déjà sous gestion afin de s’assurer que cela soit 
optimal ;

7. Maximiser l’utilisation des espaces déjà sous 
gestion.

Vivante plus que jamais, la réflexion stratégique déposée à l’AGA 2022 vise à prendre des décisions 
éclairées concernant son positionnement, à se doter d’une perspective mobilisatrice et à améliorer en 
continu son offre de services pour ses publics cibles.

RéflexiRéflexiOOnn



AAnnéeversairesnnéeversaires

55 aansns

La SRLPAT est fière d’avoir relancé son programme de reconnaissance des employés en 2024 en 
honorant les employés qui ont marqué les années avec plus de 5, 10, 15 ... jusqu’à 35 ans de 
services. Revivez avec nous, ce moment en photos.

Catégorie 5 ans +
Ana-Maria Palacios — 2018

Guylaine Daunais — 2015
Jean-François Couillard — 2019

Jocelyn Laplante — 2017
Liette Coursol — 2018

Nathalie Trudel — 2018
Rachel Paradis — 2018

Roxanne Daunais — 2017
Vincent DeMargerie Blais — 2019 

Catégorie 10 ans +
Alexandre Gagné Collerette — 2014

Amina Labidi — 2014
Caroline Grimard — 2014

Daniel Gratton — 2013
Francis Mailloux — 2011

Gabrielle Guévin Joly — 2011
Lilia Bocsa — 2013

Louise Patry — 2011
Luc Meehan — 2012

Michel Lizotte — 2012
Nathalie Hinton — 2014

Renée Grenier — 2012
Roberto Sandoval — 2013

Roxanne Milette — 2014

Catégorie 15 ans +
pas cette fois... 

Catégorie 20 ans +
Danielle Remon — 2002

Éric Bordeleau — 2001
Johanne Daigle — 2004

Catégorie 25 ans +
Alain Aston — 1995

Chantal Coderre — 1992
Christian Lanoue — 1995

Claude Robichaud — 1987
Geneviève Charron — 1999

Guy Vernier — 1998
Linda Morin — 1988

110 0 aansns

225 5 aansns

335 5 aansns

BBonneonne
RRetraiteetraite
C’est aussi avec le sentiment partagé entre joie 
et tristesse que nous avons souligné le départ 
à la retraite de Gilles Thériault après 29 années 
de services. On te souhaite tout le bonheur 
dans ta roulotte et les petits enfants.

on ne compte plus...on ne compte plus...
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PLUS POPULAIRE QUE JAMAIS !!!

30 640
inscriptions combinées

pour nos centres d'activités !!!

Les nouveaux cours de 

SPINNING
et de 

CROSSTRAINING
pour tous

offerts au CRÉR
sont absolument fantastiques

C'est à la carte, c'est quand tu veux
et c'est sur FLIIP ! 
C'est juste FOU !

Au cAu c    eur de la eur de la communautécommunauté

FF
a
it

s 
a
it

s 
SS

A
IL

L
A

N
T

S
A

IL
L

A
N

T
S



Rythmi Gym

1 800 
BILLETS

vendus pour les 
représentations de 

RYTHMI GYM
représentations de 

C'est le retour des 

ANNÉEVERSAIRES
avec plus de

33 personnes 
honorées 

L’Est en Spectacle

13
SPECTACLES

en 2024
Un événement culturel 
important dans notre 

quartier

L’Est en Spectacle
est toujours 

populaire avec

13
SPECTACLES

en 2024
Un événement 

culturel important 
dans notre quartier

PRÉVENTION

PDI
est au coeur des 

interventions
SOCIALES

dans les rues et les 
milieux de vie

Aux Délices de Roussin 

17 058
repas préparés en 

2024

Camps de jour

1 442
enfants différents 
accueillis dans les 

camps de jour offerts 
par la SRLPAT

Camps de jour

BUNGEE
 L'Équipe de ROUSSIN 

a travaillé fort pour 
la mise en place de 
l'activité dès 2025. 

Ça va bondir !!!

Au cAu c    eur de la eur de la communautécommunauté
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performants, dynamiques et innovants pour que 
nos jeunes athlètes poursuivent leurs objectifs 
d’entraînement et de compétition.

Se sentir bien est étroitement lié aux activités 
favorites de notre clientèle fidèle. Ce sont des 
valeurs sûres qui restent toujours au rendez-
vous et constituent l’une de nos priorités. Parmi 
celles-ci, on retrouve le Babyboomers, les mises 
en forme aquatiques, le club des aînés de 
Roussin, la gymnastique, les cours de natation, le 
badminton, le yoga, la Zumba, la danse, le dessin 
et la peinture. La clientèle fidèle aime revenir 
à sa routine d’entraînement ou de rencontre 
culturelle, c’est pourquoi nous maintenons des 
activités de type « chouchou », favorisant ainsi le 
sentiment de bien-être au centre.

En 2024, nous avons beaucoup travaillé sur nos 
secteurs d’activités et l’innovation, et la clientèle 
a répondu en grand nombre. Nous souhaitons 
poursuivre et consolider ces efforts pour 2025.
Pour offrir un bel environnement aux usagers, 
nous devons bien sûr prendre soin de nos 
équipes de travail. Nous avons saisi l’occasion 
en 2025 pour nous pencher sur notre gestion 
des ressources humaines, sur des activités de 
type team building et sur une allocation bien-
être offerte par notre conseil d’administration à 
tous les employés.

Ce fut une année bien chargée et nous aimons 
cela. La prochaine s’annonce des plus captivantes 
et intéressantes.

L’ANNÉE 2024 a été riche en projets innovants 
et en activités stimulantes pour notre fidèle 
clientèle ainsi que pour les nouveaux usagers. 
L’équipe des programmes a travaillé fort 
pour que nos usagers se sentent bien dans le 
centre et dans leurs activités, favorisant ainsi 
leurs saines habitudes de vie. Nous pouvons 
dire que notre objectif a été atteint et que 
nous poursuivons cette lancée. Se sentir 
bien au centre Roussin renforce le sentiment 
d’appartenance et fait de notre centre, un 
endroit où il fait bon vivre. Rassembleur, 
chaleureux, dynamique et professionnel, c’est 
ce que nous avons consolidé en 2024.

Notre équipe s’efforce d’offrir un excellent 
service à la clientèle session après session. Nos 
professeurs et nos entraîneurs sont à l’écoute des 
participants et offrent un service personnalisé et 
adapté à chacun.

En 2024, le sentiment de bien-être a été marqué 
par des records d’inscriptions dans la plupart de 
nos volets. Les records d’inscriptions concernent 
notamment les camps de jour, où les 500 places 
par semaine pour l’été se sont remplies en un 
temps record. De même, les 150 places pour la 
semaine de relâche scolaire ont été réservées 
en seulement 10 minutes. Les jeunes campeurs 
se sentent en confiance grâce à notre excellente 
équipe d’animation.

Les clubs sportifs sont très populaires et 
performants, et nous en sommes très fiers. Le 
club de taekwondo Roussin, le club de natation 
CAPI et le club de gymnastique RYTHMIGYM 
s’efforcent de mettre en place des programmes 

CHANTAL CODERRE
MotDE LA DIRECTRICE DES PROGRAMMES

ACTIVITÉS spspoortives, culturelles, aquatiques et ainéesrtives, culturelles, aquatiques et ainées
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EN BREF

C’est le nombre de personnes 
qui ont fréquenté le 

Centre communautaire Roussin

participants et inscriptions
aux activités offertes

357 929

21 804Amina Labidi, aquatique — CRÉR 
Caroline Grimard, sports, loisirs et événements 
Daniel Dupuis, Grand maître, 8e dan, Club Taekwondo 
Dayanna Franco, aquatique — RDP
Gabrielle Guévin-Joly, aquatique 
Geneviève Charron, loisirs, jeunesse et aînés 
Noémie, Loryam et Véronique, Club RYTHMI GYM
Valérie Gosselin, régisseuse aquatique 

ÉQUIPE DES PROGRAMMES

NOS OBJECTIFS 2025 
 Consolider ce qui a été mis en place en 2024.  Comme 
nos nouvelles activités de type Bungee, trampoline, 
nouveaux professeurs en tricot.
 Renouveler les équipements de la salle de musculation 
afin de pouvoir réouvrir la salle.
 Travailler sur le plus-value aux employés, penser à faire 
une activité d’employés afin de se rencontrer dans un autre 
cadre que le travail
 Toujours de continuer de chouchouter notre clientèle 
avec des petites attentions et des activités spéciales
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Des excellentes nouvelles concernant l’aquatique ! 
L’année 2024 aura été pleine de rebondissements. Nous 
avons offert un grand total de 1 325 cours en piscine 
dans nos différents centres aquatiques : 
• Centre communautaire Roussin,
• Centre aquatique de Rivière-des-Prairies, 
• Centre récréatif Édouard-Rivet
• Piscine des vétérans durant la session estivale

Certains cours ont permis aux participants de garder ou 
de se remettre en forme en suivant nos différents cours de 
mise en forme aquatiques, tandis que d’autres ont permis 
à la clientèle d’apprendre à nager ou à perfectionner les 
styles de nages en choisissant nos cours de natation pour 
adulte ou enfant. Avec un bassin en moins avec la piscine 
de l’école secondaire de Pointe-aux-Trembles, nous avons 
augmenté nos ratios et gardé la même qualité grâce au 
travail acharné de nos moniteurs en natation. 

Formations de la société de sauvetage
Les formations gratuites offertes par la société de sauvetage 
ont permis l’embauche de 41 nouveaux employés. 
Après presque 3 ans à offrir des formations gratuites, nous 
sommes heureux de dire que nos efforts ont porté leurs 
fruits. Nous avons une belle relève de sauveteurs et de 
moniteurs en natation. Durant l’année 2024, nous avons 
offert :

• 5 Médailles de bronze pour un total de 65 participants
• 5 Croix de bronze pour un total de 70 participants
• 1 combinés médaille et croix de bronze pour un total 

de 8 participants.
• 5 Premiers soins général pour un total de 

74 participants
• 5 Sauveteur national pour un total de 63 participants
• 4 Moniteur en natation pour un total de 34 participants
• 6 Moniteur en sauvetage pour un total de 

39 participants

Cela a aidé à diminuer les listes d’attentes et offrir un 
service personnalisé pour la clientèle que nous remercions 
d’être présente semaine après semaine avec nous. 

Nouveaux cours au Centre communautaire Roussin
Nous sommes toujours à la recherche de nouveautés 
et, cette année, nous avons frappé fort avec nos deux 
nouveaux cours de mise en forme aquatique : AquaDanse 
et AquaStep. Ces deux cours qui permettent de tenir 
la forme avec des chorégraphies dans une ambiance 
musicale entraînante. Les clients en redemandent ! (CRER 
ET ROUSSIN) et les cours sont complets.

Sirène récréative 
Plongez et vivez un rêve d’enfance ! 

Le « mermaiding » est généralement considéré comme 
une pratique de loisir. L’objectif étant avant tout d’incarner 
un personnage de sirène ou de triton pour le plaisir. Mais 
l’activité se révèle sportive (natation ou plongée en apnée), 
et elle est souvent comparée aux ballets aquatiques et à la 
natation synchronisée. 

C’est à travers le programme de Sirène récréative que les 
clients s’introduisent dans cet univers : les enfants doivent 
passer à travers 3 niveaux, sirène d’eau douce (initié), sirène 
des récifs (avertie) et sirène des mers (expert) alors que 
pour les adultes, il n’y a qu’un seul niveau qui se nomme 
sirène mythique. 

Pour les jeunes et les adultes, tous parcourent les mêmes 
objectifs d’apprentissage : perfectionner ses techniques 
de nage et de respirations afin d’avoir une plus grande 
endurance avant de nager avec la monopalme. Lorsque 
l’endurance et la technique sont au rendez-vous, les clients 
s’introduisent directement dans l’univers du « mermaiding » 
en apprenant les techniques de nage reliée aux sirènes, telles 
que le dauphin (l’ondulation de votre corps). La nage avec 
une queue de sirène est une nage en ondulation et en 
apnée dynamique avec une monopalme. Cette activité 
renforce la condition physique et augmente la souplesse 
et la ceinture abdominale. Vous voulez l’essayer ? On vous 
attend avec plaisir ! 
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193 inscriptions
124 Athlètes à ROUSSIN | 69 Athlètes à RDP

90 nouveaux athlètes +54%

Natation artistique
En 2024, la natation artistique brille de mille feux avec 
ses paillettes et leur maquillage coloré. Les athlètes de 
l’équipe récréative 11-12 ans et municipale 11-12 ans se sont 
mérité la 3e place lors des Jeux de Montréal 2024. Une 
super compétition qui réunit tous les arrondissements de 
Montréal !

Lors de la compétition invitation de fin d’année, l’équipe 
récréative s’est mérité la 2e place et le Club CAPI c’est 
mérité la Bannière du réseau récréatif ainsi que la Bannière 
de participation. 

Nous sommes fières de voir que la natation artistique se 
développe de manière exponentielle dans l’arrondissement. 
Le parcours de tous les nageuses et nageurs après 
seulement 5 ans d’existence ! Quelle fierté !

Programme de natation
Quelle belle année nous avons eu avec le CAPI natation ! 
Plusieurs compétitions, médailles, record personnel, tout 
était exceptionnel !

Nous avons fait une longue route pour nous rendre jusqu’à 
Toronto où nous avons pris part à une grosse compétition. 
Les athlètes ont donné le meilleur d’eux-mêmes pour 
performer lors de cette compétition. 

Lors de la coupe des régions d’été, les athlètes du CAPI ont 
su briller de la meilleure façon possible. C’est avec plusieurs 
médailles au cou et la bannière de la meilleure amélioration 
qu’ils sont revenus à la maison avec quelques livres en plus.

En septembre, nous avons eu la chance de rencontrer 
l’Olympienne Marie-Sophie Harvey, qui est venue nous 

parler de son expérience et aussi donner quelques petits 
trucs au petit et grand athlète du CAPI. Tous étaient bien 
heureux de pouvoir rencontrer et discuter avec la grande 
Olympienne Québécoise !

Du côté des officiels, nous avons formé un grand total de 
6 nouveaux officiels chrono et chrono-chef. La formation 
des officiels est nécessaire pour le bon fonctionnement des 
compétitions. Nous sommes tous fiers de vous.

Pour terminer en beauté, nous avons formé près de 
10 entraîneurs supplémentaires pour pallier à la demande 
grandissante des nouveaux athlètes du CAPI. 

Nous tenons à remercier les athlètes, les parents, les 
bénévoles et les entraîneurs du CAPI d’être présents 
semaine après semaine avec nous.

NOS CLUBS

SpSpoortifsrtifs



211 inscriptions
6 sport-études

Pour une 2e année consécutive, le club de Taekwondo 
Roussin a accueilli clientèle et athlète à sa pleine capacité, 
soit 211 participants pour l’ensemble des cours offerts. Des 
groupes de 3-5 ans jusqu’aux groupes adultes, tous les 
groupes ont affiché complet. Merci de votre confiance.

De ce nombre, une quinzaine de jeunes font partie de 
l’équipe de compétition développement. 

Honneurs et médailles
114 médailles au total sur 5 compétitions
OR : 29 médailles, ARGENT : 15 médailles, BRONZE : 14 médailles

Pour ce qui est du groupe Élite, qui représente ����
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������Nos 2 athlètes ce sont illustrés lors de leur 
participation aux Championnats canadiens, où ils sont 
revenus avec une médaille de bronze et une 5e position. 
Nous avons également participé au Canada Open, une 
compétition internationale qui regroupe plus de 35 pays, 
où nous avons récolté encore une fois une médaille de 
bronze et une 5e place. 

Merci à tous et au plaisir de poursuivre ensemble de 
longues années.

441 inscriptions
289 gymnastes volet récréatif | 152 gymnastes volet compétitif

Plusieurs nouveautés ont fait la fierté du Club cette année. 
Notamment un nouveau cours pour les gymnastes vivant 
avec un handicap. Rythmadapt a accueilli 5 enfants ayant 
des défis particuliers et nous comptons poursuivre son 
développement. Nous avons démontré, une fois de plus, 
que la gymnastique rythmique est accessible à tous. 
Le nouveau groupe de niveau régional C permet aux 
gymnastes de performer en niveau régional tout en ayant 
accès à des compétitions à l’extérieur de la province. Un 
bel ajout !

Notre équipe s’est agrandie en accueillant trois nouvelles 
entraîneuses de niveau régional et une nouvelle entraîneuse 
de niveau provincial, toutes d’anciennes gymnastes du club. 
L’équipe est plus complète que jamais ! Le club poursuit 
ainsi sa mission de former des entraîneuses compétentes 
qui assureront sa relève. 

Honneurs et médailles
Gagnant pour la 7e fois de la bannière de Jeux de Montréal.
Gagnant pour la 5e fois de la bannière du Challenge 
Rythmi Gym. 
175 médailles combinées régionales et provinciales. 
4 gymnastes de l’équipe provinciale ont participé à la 
prestigieuse compétition du championnat de l’Est. 
L’Équipe provinciale remporte plusieurs titres de 
championne du Québec. 
Organisation de six (6) spectacles avec près de 
2800 spectateurs ! 

En terminant, nos trois (3) entraîneurs, Loryam Mongrain, 
Christèle Pegeurro et Ann-Sophie Boisvert ont remporté 
le prix de l’entraîneur étoile décerné par Gymnastique 
Québec pour leur travail d’entraîneur durant l’année 2024 ! 

Rythmi Gym est prêt à accueillir 2025 et à saisir toutes les 
opportunités de se surpasser encore une fois !
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Location, restauration et service traiteur, 
Les installations du Centre communautaire Roussin sont 
exploitées principalement à des fins sportives ou de loisir. 
Toutefois, nos salles polyvalentes et spécialisées ont été 
disponibles pour accueillir différents types d’événements. 
L’année a été marquée par des événements d’envergures, 
comme des salons, des soirées dansantes, le bal des aînés, 
la soirée chic en ville, des dépouillements de Noël, des 
colloques, des spectacles, des tournois et bien d’autres. 

Nos installations permettent aussi d’offrir un service de 
restauration de type familial, aux usagers et aux employés 
des centres et à la population avec un menu complet à 
peu de frais. Le Centre communautaire Roussin offre 
également le service de dîner pour les enfants du « CPE 
Les Petits Lutins de Roussin » ainsi que son service traiteur 
pour toutes les occasions : repas chaud ou froid, pause-
café, boîte à lunch et cocktail dînatoire.
Merci à tous de votre confiance.

Comme dit l’expression : « ON N’ARRÊTE PAS LE PROGRÈS » 
et c’est ce que notre équipe s’est appliqué à faire cette 
année. 

En 2024, des travaux majeurs réalisés par la ville de 
Montréal pour refaire la toiture de l’aile Est du Centre, un 
investissement de plus de 1 000 000 $.

Réaménagement du local 173 en salle multifonction, mais 
principalement utilisé pour le Bungee Fitness (seul CCL au 
Québec à offrir cette activité) ainsi que du trampoline. (en 
partie financé par PME MTL Est de l’Île)

Autres travaux
Pour la maintenance d’un bâtiment comme celui du 
Centre communautaire Roussin, il est primordial d’avoir 
une équipe forte, à la fois disponible et flexible en fonction 
des besoins et qui souhaite être au service des gens et 
de la communauté. L’entretien général et la maintenance 
de travaux mineurs demandent un soutien constant de 

Les programmations, les dépliants, les publications 
Facebook, les sites web et les publicités numériques et 
imprimées nous permettent tout au long de l’année de 
faire connaître à la population notre offre de services, la 
qualité de nos activités, des événements et des installations 
pour l’ensemble de nos centres.

Le nombre d’inscriptions grandissant nous permet de croire 
en l’utilité de ces outils et nous continuons de mettre tout 
en œuvre pour capter l’attention, dynamiser nos visuels et 
faire grandir nos @followers ! 

2025 sera l’occasion de 
repenser nos efforts de 
communication et soutenir notre notoriété. Nous avons 
constaté un essoufflement concernant les résultats obtenus 
par les publications commanditées Facebook et Instagram. 
Nous nous sommes réajustés en utilisant davantage 
l’infolettre qui rejoint plus de 15 000 abonnés. Vous voulez 
participer à la réflexion ? Écrivez-nous !

Merci de nous suivre, de nous lire et de partager 
l’information qui nous permet d’être toujours au cœur de 
vos préoccupations et de vos besoins.   

ET EXPLOITATIONS

ET AMÉNAGEMENTS

ET MARKETING

et c’est ce que notre équipe s’est appliqué à faire cette 
année. 

En 2024, des travaux majeurs réalisés par la ville de 
Montréal pour refaire la toiture de l’aile Est du Centre, un 
investissement de plus de 1 000 000 $.

Réaménagement du local 173 en salle multifonction, mais 
principalement utilisé pour le Bungee Fitness (seul CCL au 
Québec à offrir cette activité) ainsi que du trampoline. (en 
partie financé par PME MTL Est de l’Île)

Autres travaux
Pour la maintenance d’un bâtiment comme celui du 
Centre communautaire Roussin, il est primordial d’avoir 
une équipe forte, à la fois disponible et flexible en fonction 
des besoins et qui souhaite être au service des gens et 
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Plus de 17 058
repas vendus en 2024, UN RECORD !!

C’est une équipe extraordinairement dévouée que nous 
avons aux Délices de Roussin. En 2024, elle a concocté 
et livré un peu plus de 17 000 repas surgelés en portions 
individuelles pour le bien-être de centaines de personnes. 

Réconfortants, savoureux et comme à la maison, tout est 
là pour accommoder la réalité de ceux qui ne sont pas 
en mesure de le faire ou qui n’aiment tout simplement 
pas faire à manger. Il s’agit d’une solution rapide, facile, 
nutritive et délicieuse !

La clientèle et les usagers du centre communautaire ont 
également la possibilité de se procurer ces repas au Centre 
Roussin. Les commandes téléphoniques sont livrées à la 
maison pour ceux qui habitent à Pointe-aux-Trembles et 
ses environs. L’aventure se poursuit en 2025. 
Félicitations à toute l’équipe !

AUX
DE ROUSSIN

2020 2021 2022 2023 2024

12 751
repas

13 900
repas

14 932
repas

16 661
repas

17 058
repas

délidélicceses

l’équipe. Avec plus de 350 000 personnes qui passent dans 
le centre, l’entretien technique et préventif des équipements 
et systèmes, l’entretien sanitaire, l’aménagement des 
installations, le soutien aux activités de loisirs et à la sécurité 
sont également des tâches quotidiennes auxquelles 
l’équipe collabore. 

Célébrer la fierté d’une 
communauté tissée serrée !

En 2024, l’arrondissement de RDP-PAT célébrait le 
350e anniversaire du quartier de Pointe-aux-Trembles. 
La SRLPAT a été maître d’œuvre dans cette belle 
organisation. Les festivités du 350e anniversaire de 
Pointe-aux-Trembles, deuxième plus ancienne paroisse 
de Montréal, représentaient un projet d’envergure. 
Dès 2023, un comité organisateur a été créé et s’est 
réuni pour planifier les aspects clés et poursuivre ces 
objectifs. 
• Transmettre et reconnaître l’histoire des 

Pointelier(ère)s ;
• Renforcer le sentiment d’appartenance et de fierté 

de notre population ;
• Mettre en valeur des artistes et artisan(e)s locaux 

dans la programmation ;
• Participer au rayonnement de l’arrondissement 

de RDP-PAT au sein de la grande région 
métropolitaine ;

• Offrir des retombées significatives au-delà de 2024.

Le 350e en chiffres
• 350 jours de célébrations 
• 50 000 personnes ont participé aux activités
• Plus de 700 copies vendues du dictionnaire 

historique
• Près de 50 activités proposées, toutes gratuites !
• 35 candidatures reçues à l’appel à projets 
• Près de 20 articles de presse, 
• 15 bénévoles 
• et 3 produits dérivéset 3 produits dérivés
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21 804
Détails des inscriptions par âge et par activité

La fréquentation représente le nombre d’usagers entrant
au Centre communautaire Roussin. Le calcul est réparti en 3 groupes :

Programmes d’activités sportives et de loisirs : 157 119
Activités sportives (49 572) 
Activités culturelles (11 982) 
Activités aquatiques (48 046)
Club des aînés de Roussin (29 736) ;
Camp de jour (17 783)

Organismes occupants (99 432)
Exploitation (43 765)
Autres services (22914)

Inscriptions
[âges/activités]

0-5 ans 6-12 ans 13-17 ans Adultes 50 ans +

Sportives 399 1027 103 1005 1550

Culturelles 158 353 61 109 395

Aquatiques * 2025 2824 516 769 2378
Camp de jour 406 4153

Club des aînés 817

TOTAL 2 988 8 357 680 1 883 5 140

Inscriptions
[total/activités]

2024 2023 2022 2021 2020

Sportives 4 084 3 659 3 116 948 1000

Culturelles 1 076 982 804 324 442

Aquatiques * 8 512 7 779 5 327 1 301 1 352

Camp de jour 4 559 4 363 3 448 3 024 1 615

Club des aînés 817 814 773 486 296

Événements 2756 3180 2544 2332 848

TOTAL 21 804 20 777 16 012 8 415 5553

323 230

* Les statistiques aquatiques comprennent Roussin et RDP
Certaines données peuvent avoir été mises à jour durant l’année courante et ne plus correspondre aux chiffres inscrits au rapport 
annuel précédent. 

INSCRIPTIINSCRIPTIOONSNS

FRÉQUENTATIOONSNS
La fréquentation représente le nombre d’usagers entrantLa fréquentation représente le nombre d’usagers entrant
au Centre communautaire Roussin. Le calcul est réparti en 3 groupes :au Centre communautaire Roussin. Le calcul est réparti en 3 groupes :

Programmes d’activités sportives et de loisirs : 157 119Programmes d’activités sportives et de loisirs : 157 119
Activités sportives (49 572) Activités sportives (49 572) 
Activités culturelles (11 982) Activités culturelles (11 982) 
Activités aquatiques (48 046)Activités aquatiques (48 046)
Club des aînés de Roussin (29 736) ;Club des aînés de Roussin (29 736) ;
Camp de jour (17 783)Camp de jour (17 783)

Organismes occupants (99 432)Organismes occupants (99 432)
Exploitation (43 765)
Autres services (22914)

Culturelles

Aquatiques *

Camp de jour

Club des aînés

Événements

TOTAL 21 804
* Les statistiques aquatiques comprennent Roussin et RDPLes statistiques aquatiques comprennent Roussin et RDP
Certaines données peuvent avoir été mises à jour durant l’année courante et ne plus correspondre aux chiffres inscrits au rapport Certaines données peuvent avoir été mises à jour durant l’année courante et ne plus correspondre aux chiffres inscrits au rapport 
annuel précédent. 

FRÉQUENTATIFRÉQUENTATIFRÉQUENTATI
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Inscriptions total/activités

en en GRAPHIQUES
Répartition par groupe d’âgeFréquentations par années

84 008
2020

20212021
143 523

20222022
232 955

20232023
325 940

20242024
323 230
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L’EST EN 2015
François Massicotte et Mario Jean

2016
Ben et Jarrod, Jérémy Demay, Étienne Dano, Pierre Hébert, 

Julien Tremblay et France D’Amour, Maxim Martin, 
Mike Ward (2x), Claudine Mercier et Sylvain Larocque

2017
Laurent Paquin, Guy Nantel, Réal Béland, Dominic et Martin, 

Laurent Paquin (2x), JeanFrançois Mercier, Anthony Kavanagh, 
Boucar Diouf, Guillaume Wagner, Qw4rtz et Philippe Bond

2018
Patrick Groulx, Fabien Cloutier, Alexandre Barrette, 

Ben et Jarrod, Dominic Paquet, Stéphane Fallu, 
Philippe Laprise, Kevin Parent et Noël chez les Deschamps

2019
Mario Jean, Luc de Larochelière, Jean-Michel Anctil, Qw4rtz, 

Maxime Martin, Billy Tellier, Yannick de Martino, 2 frères, 
Réal Béland, Frères d’Armes et Noël chez les Deschamps

2020
Jérémy Demay, Acoustic Floyd, Jonas Tomalty, 

Jean-François Mercier

2021
Dominic Paquet, Jean-François Mercier, Marianna Mazza, 

Jo Roberge, Cathy Gauthier, Philippe Laprise, 
Richardson Zéphir, Phil Roy, Marie Denise Pelletier, 

Messmer, Korine Côté

2022
Alex Barrette, Christine Morency, Jean-Thomas Jobin, Philippe 

Bond, Jérémy Demay, Guylaine Tanguay, Guy Nantel, Simon 
Gouache, Jo Cormier, Jean-Claude Gélinas, 

Martin Petit, Maxime Landry

2023
Guillaume Pineault, Mario Tessier, Pierre-Luc  Pomerleau, Dan 

Bigras, P-A Methot, Patrick Norman et Nathalie Lord, 
Billy Tellier, Simon Leblanc, Ludovick Bourgeois, 

Matthieu Pepper, Anas Houssana, Olivier Martineau, 
Dominic et Martin, Maude Landry, Daniel Grenier

* Vous souhaitez soutenir le développement 
culturel et les spectacles de notre quartier ?
N’hésitez plus et communiquez avec nous !

C’est en 2014 que les administrateurs et gestionnaires 
de la Société Ressources-Loisirs de Pointe-aux-Trembles 
ont eu la vision d’offrir des spectacles de variétés à la 
population de l’est de Montréal. L’idée de proposer une 
alternative aux salles de spectacles du Centre-ville et de 
permettre à chacun de passer une soirée agréable pour 
se divertir à proximité de leur domicile a été accueillie 
chaleureusement. La salle Marie-Claire & Richard Séguin 
du Centre communautaire Roussin représentait la solution 
idéale dans l’est de Montréal. 

Depuis 2015, l’Est en Spectacle permet à la population de 
la Pointe-de-l’Île d’avoir accès localement à une gamme 
de spectacles avec de grands noms de l’humour et de la 
chanson. 

En 2024, la salle Marie-Claire et Richard Séguin aura 
accueilli 13 spectacles.

1. Brigitte Boisjoly
2. Guillaume Pineault
3. Rosalie Vaillancourt
4. Martin Vachon
5. Alexandre Barrette
6. Louis T
7. Michèle Desrochers
8. Dominic Paquet
9. Guy Nantel
10. Mona De Grenoble
11. Silvi Tourigny
12. Billy Tellier
13. François De Bellefeuille

Une salle à échelle humaine…
Une salle intime de 212 places qui permet de vivre 
100 % de l’expérience de l’artiste. Un autre volet 
d’économie sociale qui permet à la SRLPAT d’en faire 
toujours plus pour le milieu. 

Des remerciements importants reviennent aux 
commanditaires qui croient en notre mission et qui, année 
après année, supportent les actions et permettent aux 
citoyens de l’Est d’avoir accès à des spectacles de qualités.

De plus, notre salle de spectacle est l’hôte de la troupe de 
théâtre Rouscène depuis plus de 25 ans. 

SpectSpectaaclecle
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UN VRAI
POUR LA COMMUNAUTÉ

Les organismes permanents du centre
Les organismes résidents (13) du centre communautaire 
apportent vie et couleurs dans notre environnement. Ils ont 
bénéficié d’un local dans le Centre communautaire pour le 
bon fonctionnement de leurs activités et la réalisation de 
leur mission. Voici la liste.

Aire Ouverte
Aire ouverte, c'est un endroit pour les jeunes âgés de 12 
à 25 ans. Des services de santé dont un ou une jeune 
pourrait avoir besoin pour assurer son bien-être y sont 
offerts gratuitement et de façon confidentielle, avec ou 
sans rendez-vous. 

Association des bénévoles de 
Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est
Favoriser la qualité de vie à domicile des personnes âgées 
en perte d’autonomie et offrir un service de transport et 
d’accompagne ment aux personnes malades du quartier.

Association féminine d’éducation et d’action 
sociale (AFEAS)
Regrouper, éduquer, éveiller les membres à leurs 
responsabilités et les engager à faire face aux exigences de 
la famille et de la société.

Atelier d’histoire de la Pointe-aux-Trembles
Conserver et mettre en valeur le patrimoine de Pointe-aux-
Trembles, par la réalisation de projets relatifs à l’histoire 
locale et à la collecte d’archives cartographiques, écrites, 
photographiques et sonores.

Centre des Femmes de Pointe-aux-Trembles/
Montréal-Est
Aider les femmes à prendre conscience de leur potentiel, à 
accroître leur confiance, à défendre et à promouvoir leurs 
droits.

Corps de cadets 2908 Beauvoir
Programme d’envergure nationale qui s’adresse aux jeunes 
Canadiens âgés de 12 à 18 ans qui souhaitent participer 
à une multitude d’activités divertissantes, stimulantes et 
valorisantes, tout en apprenant à connaître les activités 
maritimes, terrestres et aériennes des Forces armées 
canadiennes. 

CPE Les petits lutins de Roussin
Service de garde pour les enfants de 3 mois à 5 ans, 
subventionné par le ministère de la Famille, afin de favoriser 
le développement de l’enfant et le préparer à la vie sociale.

Je Réussis
Mis sur pied en 1987 par la SRLPAT et incorporé en 2002, Je 
Réussis a pour mission de prévenir le décrochage scolaire 
chez les jeunes. Tous les services offerts par l’organisme 
sont gratuits pour la clientèle.

Maison l’Échelon
Utilisation du gymnase et de la salle de musculation pour 
leur clientèle.

Société canadienne de la Sclérose en plaques — Est 
de Montréal
Être un chef de file dans la recherche sur le remède de la 
sclérose en plaques et permettre aux personnes aux prises 
avec cette maladie d’améliorer leur qualité de vie.

Troupe de théâtre RousScène
Promouvoir le théâtre et les activités théâtrales.

Union métropolitaine des sans-filistes (UMS)
Supporter les autorités civiles au niveau des communications 
en situation d’urgence.

La Société, en réponse à son objectif de développer un milieu de vie dynamique et stimulant, 
intervient sur plusieurs niveaux pour et dans la communauté. Pour cela, il est important ici de 
mentionner que la Société a maintenu et intensifié ses relations avec les femmes et les hommes 
politiques des trois (3) paliers gouvernementaux et des secteurs privés et communautaires de 
l’arrondissement.

milimilieeu du dee vi viee
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DE LA DIRECTRICE DES PROGRAMMES

L’année 2024 a été marquée par un fort sentiment de bien-
être, un désir sincère de prendre soin des gens et d’offrir 
un service humain au cœur de nos activités et de notre 
communauté.

Nous avons poursuivi la bonification des activités 
amorcée en 2023, en regardant vers l’avenir pour offrir 
des nouveautés, tout en continuant nos coups de cœur 
habituels depuis plusieurs années. Nos piliers, comme la 
Zumba, le Pilates, la mise en forme, le yoga, le vélo pour 
aînés et le spinning, ont continué de battre des records 
d’inscriptions et de fréquentation. Nos professeurs 
expérimentés continuent d’offrir, année après année, des 
cours de grande qualité, créant ainsi un véritable esprit de 
communauté.

Notre section de cours à la carte a connu un véritable 
essor. Nous avons ajouté l’application Fliip à notre éventail 
de produit, ce qui nous permet une gestion simplifiée. 
Cette application (Fliip) permet à la clientèle de disposer 
d’une grande variété de cours et d’une belle liberté. C’est 
le meilleur des deux (2) mondes pour le bonheur de la 
clientèle. Aujourd’hui, nos membres ont à leur disposition 
deux options : s’inscrire à la session et s’assurer d’une place 
chaque semaine ou, pour ceux qui apprécient la diversité et 
ont un emploi du temps plus flexible, opter pour les cours 
à la carte. Dans ce cas, ils peuvent acheter un forfait de 
visites et gérer leur emploi du temps en toute liberté, avec 
une large gamme de cours à leur disposition chaque jour.

Les statistiques montrent une évolution impressionnante. 
Cela nous a permis de lancer une promotion du type 
« Vendredi FOU ! » qui a obtenu un grand succès. 

Nous souhaitons mentionner particulièrement l’arrivée de 
Natalie Oliver dans l’équipe. Une sommité dans le milieu du 
patin. Nous offrions depuis quelques années des activités 
de patin. Avec son arrivée et son expertise, cela a permis 
de relancer l’initiation au patin le samedi matin et un club 
élite le jeudi. Un petit spectacle de Noël a même eu lieu, 
marquant ainsi une première pour le centre.

CAMP DE JOUR ÉTÉ 2024
Chaque année, nous accueillons près de 225 jeunes par 
semaine. En 2024, c’est une toute nouvelle équipe de 
trois coordonnateurs qui a offert à nos jeunes l’un des 
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plus beaux étés et à nos animateurs un été stimulant et 
encourageant. Avec l’ajout d’une éducatrice spécialisée qui 
accompagne certains jeunes en difficulté avec des besoins 
particuliers, cela facilite une transition incroyable pour ces 
jeunes.

Pour conclure, nous souhaitons mettre en lumière nos 
ressources humaines, qui réalisent un travail extraordinaire 
au quotidien et permettent d’en offrir plus année après 
année. Grâce à leur engagement, nous continuons sans 
cesse à améliorer notre service à la clientèle et nos loisirs 
avec l’ajout d’une nouvelle technicienne en loisir. De plus, 
notre équipe de maintenance, qui travaille sans relâche, 
assure un environnement propre et sécuritaire pour tous. 

Un grand merci à cette équipe formidable !

NOS OBJECTIFS 2025
Toujours demeurer à l’affût des tendances et nouveautés  
Développer la zone athlétique en offrant de l’entraînement 
fonctionnel, le spinning, le cross-training, etc. 
Poursuivre le développement des cours pré/post natal 
en ouvrant des activités pour parent-enfants (0-5 ans), 
motricité et parent/enfant cross training 6-12 ans
Augmenter le sentiment d'appartenance et créer 
une communauté pour les familles et la communauté 
en mettant sur pied des portes ouvertes la clientèle. 
Plusieurs activités seront mises de l’avant pour créé cette 
communauté et surtout lien d’appartenance.

Amina Labidi, coordonnatrice aquatique 
Carmen Lebel, technicienne en loisir
Christopher et Christopher, Club de Basketball 
Sensei Donald et Sensei Jacques, Club de Karaté
Estelle, Club de Volleyball

ÉQUIPE DES PROGRAMMES

ACTIVITÉS spspoortives, culturelles, aquatiques et 55+rtives, culturelles, aquatiques et 55+
EMMANUELLE CABANAMot
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EN BREF

C’est le nombre de personnes 
qui ont fréquenté le 

Centre récréatif Édouard-Rivet

participants et inscriptions
aux activités offertes

283 376

8 836

ACTIVITÉS spspoortives, culturelles, aquatiques et 55+rtives, culturelles, aquatiques et 55+

L’année 2024 a été une année de consolidation. Nous 
avons travaillé beaucoup sur le volet Karaté traditionnel 
et sur la discipline. Nous avons constaté une nette 
amélioration de nos karatékas. Certains élèves ont 
participé au Championnat du Québec de l’association de 
Karaté Shotokan (AKS). Lors de cette compétition, tenue à 
Repentigny en novembre dernier, sur les 15 élèves qui ont 
participé, nous avons remporté 3 médailles d’or, 2 médailles 
d’argent et 2 médailles de bronze. Nous sommes très 
fiers de leur participation et de leur performance. Ce 
championnat regroupait plus de 225 karatékas.

L’AKS est membre de la Japan karaté Shoto-Federation (JKS) 
et le représentant au Québec de la JKS est Sensei Yutaka 
Katsumata, 8ième Dan. Sensei Katsumata est venu à deux 
reprises donner des cliniques à nos élèves durant l’année. 
Ces cliniques furent très intéressantes et très appréciées 
des élèves. Il a aussi passé des examens de grade aux 
ceintures vertes et plus. 
Il y a eu 3 sessions de passages de grade avec Sensei 
Donald, Sensei Jacques et Alain instructeur. Plusieurs 
élèves ont gradué vers les ceintures jaunes et oranges. 
Les examens se font en trois étapes, soient : le khion 
(mouvements techniques), le kata et le kumité (combat 
dirigé). Ce fut une bonne occasion pour les élèves de nous 
montrer les apprentissages acquis durant les cours et de 
performer en situation d’examen. 

Finalement, cette année, nous avons introduit la présence 
d’adulte durant les cours. En effet, les adultes peuvent 
maintenant s’inscrire et participer au cours de karaté, et, 
si c’est le cas, suivre les cours avec leur enfant. Les adultes 
pourront aussi s’inscrire en 2025. 

Nous sommes très enchantés de pouvoir aider les jeunes et 
les moins jeunes à se développer dans un sport de karaté 
traditionnel et de pouvoir bouger et s’amuser tout en 
apprenant à se défendre.

Merci.
Sensei Donald Bérubé et Sensei Jacques Foisy

NOS CLUBS

SpSpoortifsrtifs
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2024 a été une très belle année. Nous avons eu un 
bon taux d’inscription et de nouveaux petits joueurs de 
basket. Les enfants du programme ont fait d’immenses 
progrès et les parents et enfants en sont très heureux. 

Notre méthode est toujours basée sur les jeux et le plaisir. 
Nous commençons tranquillement à prendre notre place 
dans le réseau du basketball, et ce, avec les clubs les plus 
compétitifs. L’été passé, pour une première participation, 
nous avons terminé en 4e place dans le classement général et 
nous sommes montés en 3e position à l’hiver. Nous espérons 
des surprises et accéder aux séries éliminatoires…à suivre. 

Nous sommes en pleine expansion, tant dans le volet récréatif, 
qu’au compétitif. C’est plus de 100 jeunes qui se sont inscrits 
dans un volet récréatif, et 20 jeunes dans le volet compétitif. 
Chaque semaine, nous rencontrons de nouveaux athlètes. 

Ce qui nous amène à cette réalité que les enfants 
vieillissent et désirent poursuivre leur cheminement 
sportif. Les 11-12 ans auront bientôt 12-13 ans et nous 
aurons besoin de plus de plages horaires afin de 
respecter les catégories d’âges. Cela sera le défi à relever. 

Parmi les objectifs 2025, nous souhaitons lancer le volet 
compétitif U13 et U14. Et poursuivre le programme 
d’étude qui n’est pas encore populaire auprès de 
nos jeunes, mais qui est une réussite totale pour les 
enfants du personnel. Les enfants ont développé 
une routine et de bons résultats académiques.

Volet récréatif
Nous avons l’immense plaisir d’avoir ajouté deux groupes 
en 2024 et nous avons d’excellents commentaires de la 
part des parents. Les jeunes développent leurs techniques, 
leur compréhension du jeu et leur esprit d’équipe dans 
un environnement sain et stimulant. Nos entraîneurs sont 
vraiment motivés et ils aiment vraiment leur travail avec 
les jeunes chaque semaine. C’est même leur suggestion 
d’ouvrir les deux nouveaux groupes. 
Il n’y a pas eu de jeu de Montréal cette année, mais nous 
souhaitons y participer l’an prochain assurément. 

Volet civil
Nous avons 5 équipes de 12 joueuses (Une équipe de 
moins de 13 ans, une de moins de 14 ans, une de moins 
de 15 ans, une de moins de 16 ans et une de moins de 
17 ans. Chacune de nos équipes participe à au moins 
4 tournois par année.   Nous avons notre équipe M14 
qui a été sélectionnée pour participer aux championnats 
nationaux à Ottawa au début de mai cette année. 
Plusieurs de nos filles ont participé aux sélections pour les 
jeux du Québec et la coupe Espoir. 

Nous souhaitons ajouter une équipe de division 1 l’an 
prochain et une équipe de garçons également. 



L’Équipe d’entretien travaille fort pour garder le Centre 
récréatif Édouard-Rivet propre et accueillant. D’abord 
à l’entretien, mais également à l’aménagement des 
installations, au soutien des activités de loisirs et l’apparitage 
sportif ainsi qu’à la sécurité. 

Cette année, nous prenons ces quelques lignes pour 
nous remémorer le départ de Marc Léoneli (1959-2024). 
Un employé loyal et travaillant depuis plus de 28 ans à 
l’entretien du Centre. Nous garderons un très beau souvenir 
de sa contribution et sa gentillesse envers tout un chacun.

L’augmentation du nombre de participants aux activités 
et à la location des salles nous a obligés à faire certains 
réaménagements pour faciliter les transitions entre les 
cours et activités. 

Tous les travaux plus importants sont exécutés par la 
ville de Montréal-Est. D’ailleurs, nous sommes heureux 
de vous dire que les relations et l’exécution de travaux 
se sont grandement améliorées avec l’ajout de nouveaux 
contremaîtres aux services des travaux publics. Un grand 
plus pour le déploiement et l’amélioration du centre en 
2024 ! 

Le Village de Noël de Montréal-Est
Le Centre récréatif Édouard-Rivet a également accueilli, 
pour sa deuxième édition, le Village de Noël de Montréal-
Est. L’événement a connu un succès retentissant. Le Village 
était dans une ambiance des plus festives. Plusieurs 
activités tant à l’intérieur qu’à l’extérieur ont attiré plusieurs 
utilisateurs qui ont bien apprécié.

Merci aux organisateurs pour cette belle collaboration.

Événements et locations 
Les installations du Centre récréatif Édouard-Rivet sont
exploitées principalement à des fins sportives ou de loisir. 
Toutefois, nos salles polyvalentes et spécialisées ont été 
disponibles pour accueillir différents types d’événements. 

Cette année, c’est 439 locations qui ont été enregistrées. 
Que ce soit pour des fêtes familiales, mariages, baptêmes, 
showers de bébé, fêtes d’enfants, etc. tout était là pour 
célébrer en famille. Il faut à cela ajouter les partenariats avec 
les organismes du milieu, l’école Saint-Octave et plusieurs 
autres qui viennent mettre de la vie dans le centre. Merci à 
tous de votre confiance.

Rose pour la cause
Notre événement « Rose pour la cause » vise à amasser 
des fonds pour combattre le cancer du sein, s’est tenu 
sur trois jours cette année, soit du 9 au 11 octobre 2024. 
Nous avons récolté un montant de plus de 1 228 $ avec 
la vente de petites gâteries (muffins, gâteaux, tartes, etc.) 
confectionné, comme à l’habitude, par les employé(e)s du 
centre qui ont, encore, cette fois, été très généreux. Nous 
avons eu aussi l’aide de deux généreux partenaires. 

Parc intérieur
Le parc intérieur accueille les familles de plusieurs quartiers 
du mois d’octobre jusqu’à la fin avril. Nous mettons à 
la disposition des familles, et surtout des enfants, une 
panoplie d’activités, de jouets ainsi qu’une structure 
gonflable. C’est plus de 25 familles qui s’inscrivent pour 
participer aux activités offertes aux enfants de 0-5 ans et 
qui leur permettent de travailler leur motricité. Merci au 
Carrefour Familial les Pitchou pour l’organisation d’une 
activité par mois jusqu’en juin dernier. Cette collaboration a 
été plus qu’appréciée. Au plaisir de vous revoir.

ET EXPLOITATIONS

ET AMÉNAGEMENTS
TravTravaauxux

ServiServicceses
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Détails des inscriptions par âge et par activité

Inscriptions
[âges/activités]

0-5 ans 6-12 ans 13-17 ans Adultes 55 ans +

Sportives 156 835 91 683 1 120

Culturelles 181 118 6 3 6

Aquatiques 959 1 128 73 390 1 227

Camp de jour 1 860

TOTAL 1 296 3 941 170 1 076 2 353

Inscriptions
[total/activités]

2024 2023 2022 2021 2020

Sportives 2885 2 488 1 715 7 082 666

Culturelles 314 266 121 60 81

Aquatiques 3777 3 319 2 576 656 1292

Camp de jour 1860 2 395 1 503 751 682

55 ans + - 109 153 45 332

Activités libres 14 984 6 560 2 712 6 565

TOTAL 23 820 15 137 8 780 15 159 3 053

8 836

262 876La fréquentation représente le nombre d’usagers entrant
au Centre récréatif Édouard-Rivet. Le calcul est réparti en 3 groupes :

Programmes d’activités sportives et de loisirs : 112 547
Activités sportives et culturelles (35 804)
Activités aquatiques (40 106)
Camp de jour (1860)
Activités libres (14 277)

Organismes (9 149)
Exploitation (161 680)

Aréna et parcs (126 895)
Location de salle (34 785)

INSCRIPTIINSCRIPTIOONSNS

FRÉQUENTATIFRÉQUENTATIOONSNS

* Les statistiques aquatiques comprennent le CRÉR et la piscine des VÉTÉRANS
Certaines données peuvent avoir été mises à jour durant l’année courante et ne plus correspondre aux chiffres inscrits au rapport annuel 
précédent. 
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Inscriptions total/activités

Répartition par groupe d’âgeFréquentations par années

en en GRAPHIQUES

200 431
2019

20212021
94 241

20222022
99 255

20232023
176 744

20242024
283 376

Sportives Culturelles Aquatiques Camp de jour
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NOS RÉSEAUXDES EMPLOYÉS

Association des commerçants et professionnels du 
Vieux-Pointe-aux-Trembles 
Association régionale de gymnastique montréal (C.A.)
Association Québecoise du Loisirs Municipal (AQLP) 
Association de natation Montréal-Bourassa (ANBM)
Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal (C.A.)
Chambre de commerces de l'Est de Montréal
Chantier Famille, CDC
Codéveloppement des CCL de Montréal
Collectif jeunesse 
Comité des gens d’affaires et des industries de la Pointe-
de-l’Île
Comité de la Fête Famille
Comité Saines Habitudes de Vie (VDM)
Corporation Développement Communautaire de la 
Pointe (C.A.)
Croix-Rouge du Canada (fournisseur autorisé)
Cuisine communautaire Hochelaga-Maisonneuve (C.A.)
Fédération de Gymnastique du Québec
Fédération de natation du Québec (FNQ)
Fédération de natation artistique du Québec (NAQ)
Fédération québécoise des centres communautaires de 
loisir (FQCCL)  
Fédération québécoise de Taekwondo 
Je Réussis (C.A.)
Karaté Québec
Maison des jeunes DESJARDINS de PAT (C.A.)
PME MTL Est-de-l’Île
Réseau Alimentaire de l’Est de Montréal (C.A.)
Société de sauvetage du Québec
Table de développement social de PAT — CDC
Table des aînés de PAT
Table des aînés Rivière-des-Prairies
Table Famille MÉ/PAT

DIRECTION GÉNÉRALE
Daniel Gratton, directeur général — SRLPAT

Jocelyn Laplante, directeur général adjoint — SRLPAT

Équipe RESSOURCES FINANCIÈRES
Julie Massicotte, directrice financière — SRLPAT

Louise, Nathalie, Caroline 

Jessica, communications — SRLPAT

Équipe ROUSSIN
Chantal Coderre, directrice des programmes

Geneviève, Caroline, Valérie, Gabrielle, Dayanna,
Noémie, Daniel, Miguel, Francis, Sophie, Catherine et tous 

les professeurs.
Claude Robichaud, directeur logistique et 

ressources matérielles
à l’entretien : Luc, Yahia, Rachel, Jean-François, Christian, 

Mathieu, Luis, Stéphane, Alejandro, Jessica, Jessica-Jazmin, 
Éric, Ricardo, Félix, Diego

à la cuisine : Roberto, Liette, Lili, Gabriel, Lucie, 
Charlène, Roxanne, Michael

Équipe CRÉR
Emmanuelle Cabana, directrice des programmes 

Amina, Carmen, Christopher, Donald, Estelle, 
et tous les professeurs 

Michel Lizotte, directeur entretien et aréna
Alain, Christian, Marc, Eric, Renée, Alexandre, Charlène, 

Vincent, Chantal, Sun, Samuel, Jérémy, Patrick 
Jean-Francois, Michael, Nathalie

Linda Morin, directrice administrative
Danielle, Geneviève, Suzanne, Louise, Pascale, Denise, 

Manon, Sylvie, Émilie

Équipe PRÉVENTION POINTE-DE-L’ÎLE
Johanne Daigle, directrice

Alison, Aliza, Anna-Maria, Camille, Emily, Ikram, 
Jeff, Lamrous, Mélissa, Michel, 

Rosena, Roxanne, Salim, Shakespeare,  

engengaagésgés d’ad’acctionstions
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Gouvernement du Canada   
Député de la Pointe-de-l’Île, M. Mario Beaulieu
Député Honoré-Mercier, Pablo Rodriguez 
Emploi et Développement social Canada, Programme 
Emploi d’été Canada,

 Gouvernement du Québec
Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île
Centre intégré universitaire de santé et de services 
sociaux de l’Est-de-l’Île-de-Montréal
Centre intégré universitaire de santé et de services 
sociaux du Centre-Sud-De-l’Île de Montréal — mesure 17

• Projet un logement pour toît
Député de LaFontaine, Marc Tanguay 
Députée de Pointe-aux-Trembles, Chantal Rouleau
Direction santé publique — Mesure 4.2
Ministère du travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
(MTESS)

• Programme de soutien régionalisé aux entreprises 
pour le développement de la main-d’œuvre d’Emploi-
Québec 

• Programme de soutien aux interventions sociales et 
communautaire,

• Alliance pour la solidarité
Ministère de la langue française
Ministère de l’Éducation et Enseignement supérieur 
(MEES)

• Programme d’assistance financière aux centres 
communautaires de loisirs (PAFCCL) — depuis 1978

Ministère de la Santé et des services sociaux (MSSS)
• Soutien communautaire en logements sociaux, SHQ 

(en collaboration avec l’OMHM)
Ministère de la Sécurité publique (MSP)
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

• Programme de support à l’action bénévole du Québec
• Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux 

initiatives sociales

Ville de Montréal
Arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles, direction de la culture, des sports, des loisirs et 
du développement social, soutien à la mission du Centre 
communautaire Roussin
 Arrondissement Rivière-des-Prairies/Pointe-aux-
Trembles — Programme Fond local Action citoyenne et 
communataire en sécurité urbaine RDP-PAT et Fond local 
en délinquance jeunesse

 Ville de Montréal-Est
Direction des loisirs, de la culture et des communications, 
soutien à la mission Centre récréatif Édouard-Rivet
Programme de prévention et d’intervention de proximité

Autres partenaires financiers
Caisse Desjardins de Pointe-aux-Trembles
Centraide, Programme d’impacts collectif (PIC)
Habitations corporatives Mainbourg
PME MTL Est-de-l’Île
Programme AlterGo
Projet Un logement pour Toit

NOS PARTENAIRES

finanfinancciersiers

Merci !
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DE LA DIRECTRICE DE
PRÉVENTION POINTE-DE-L’ÎLE

JOHANNE DAIGLE
Mot
Notre approche humaniste, de proximité et notre volonté 
d’améliorer la qualité de vie des personnes ayant des 
enjeux multiples et un sentiment d’insécurité ont été au 
cœur de nos actions. Nous avons pris le temps d’améliorer 
nos processus et pratiques pour continuer à mieux faire.
Suite à la planification stratégique effectuée en 2023, 
l’actualisation des actions de la première année a été 
entamée et réalisée en 2024. Nos employés des trois volets 
d’intervention (Prévention, travail de milieu et travail de 
rue) ont échangé pour renforcer nos processus internes et 
approfondir notre impact dans la communauté et auprès 
des personnes accompagnées. Pour favoriser l’échange 
entre ces trois volets d’action et d’intervention, nous avons 
créé un groupe de discussion commun. Cet outil permet à 
chacun de partager ses actions en temps réel, d’échanger 
facilement et d’assurer une meilleure coordination entre 
les équipes sur le terrain. De plus, nous avons participé 
à six activités de Team Building et échange, ainsi qu’à 
une première journée de formation sur les pratiques 
d’intervention.
Au niveau de la direction, nous avons été accompagnés 
dans la préparation des rencontres inter-équipe et débuté 
la rédaction d’un guide de l’employé spécifique à la réalité 
de notre mission, dont le dévoilement est prévu pour mars 
2025. Ce guide comprendra des modèles de documents 
administratifs, des outils d’action et d’intervention, visant à 
maximiser les forces de notre équipe multigénérationnelle, 
multiculturelle et de formations diverses. Il permettra 
de canaliser nos efforts vers la vision commune et une 
approche harmonisée, tout en valorisant notre expertise 
et notre diversité. Ce guide facilitera également l’accueil 
et la formation des nouveaux employés et réduira 
le temps consacré par les dirigeants à ces tâches. 
L’accompagnement et la formation personnalisée de nos 
employés demeureront une priorité.
Enfin, en matière de communication avec nos usagers 
et partenaires, nous avons mis en place un journal 
hebdomadaire « Flash Info » et amélioré notre site internet 
pour qu’il reflète mieux nos actions. Nous avons également 
envisagé la création d’une rencontre annuelle de type 
déjeuner des partenaires, afin de favoriser des discussions 
approfondies en dehors de notre assemblée générale 
annuelle. 

Nous sommes fiers de l’arrivée de notre travailleur de 
rue en itinérance pour répondre à cet enjeu qui émerge 
dans notre arrondissement et pour mieux rejoindre cette 
clientèle et leur offrir un accompagnement adapté. Nous 
pourrons aussi collaborer à l’inclusion de ces personnes et 
sensibiliser la population pour une meilleure cohabitation.
Dans nos trois volets d’action, des impacts majeurs ont été 
observés.
En prévention, un comité de jeunes à RDP a été créé, 
mobilisant autour de 25 jeunes. De plus, des bénévoles 
ont été impliqués lors des activités de bon voisinage dans 
l’arrondissement.
En travail de milieu, nous remarquons une nette diminution 
du nombre de conflits et, surtout, des procédures de 
résolution qui fonctionnent de mieux en mieux.
En travail de rue, deux groupes de jeunes ont été formés : 
l’un pour s’impliquer dans la communauté (bénévolat, 
soutien aux aînés et maraudes auprès des personnes en 
situation d’itinérance), et l’autre pour travailler à améliorer 
les connaissances des intervenants sur les enjeux jeunesse 
et les besoins au niveau du travail de rue, selon les jeunes 
desservis. »
En terminant, 2025 sera une année d’implication 
exponentielle des résidents à travers nos diverses activités 
(maintien et développement des comités de jeunes, 
bénévolat et implication des citoyens, etc.). De plus, nous 
poursuivons l’amélioration et la mise en place de nouveaux 
outils de communication et de gestion (déjeuner des 
partenaires annuel, lancement de notre guide de l’employé, 
création d’un tic Tok PPDI, amplification de la formation 
continue des employés, vidéo promotionnelle impliquant 
nos usagers, etc.).nos usagers, etc.).
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PRÉVENTION
Nombre d’activités total en prévention

1 237 activités
Nombre de présences et 

participation totale en prévention

9 110 présences

PRÉVENTION
Cette année marque le début de la nouvelle version du 
programme de prévention de l’arrondissement RDP/PAT, 
pour donner suite à l’abolition du programme Tandem. 

Nous avons collaboré étroitement pour nous approprier 
le nouveau cadre de référence et élaboré un langage 
ainsi que des objectifs communs en matière d’actions de 
prévention destinée à la population

Faits saillants
Plusieurs actions sont effectuées dans ce programme, il est 
donc difficile de prioriser des faits saillants pour le bilan. 
Voici donc deux actions qui ont émergé dans les dernières 
années.

Mise en place d’un comité de 20 jeunes à RDP avec 
le complément financier d’un projet concerté de la 
mesure 4.2 de la Direction de la Santé Publique. Chaque 
jeune d’âge secondaire a effectué entre 2 et 6 événements 
en bénévolats. Ils ont aussi organisé deux activités pour 
leurs paires et participer à des conférences de formation 
et sensibilisation sur les sujets qui les préoccupent en 
collaboration avec des acteurs du milieu et d’autres jeunes 
du quartier.

De plus, nous avons maintenu le comité Club Social 
en collaboration avec L’association bénévoles Pointe-
aux-Trembles et Montréal-Est. Ce-dernier rejoint entre 
10 et 40 personnes de 65 ans et plus, souvent isolées et 
propose diverses activités ludiques, formatives et journées 
d’échanges dans l’objectif de briser l’isolement et de créer 
un plus grand filet social.
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Quelques chiffres Prévention
200 ateliers de 
sensibilisations dans 
les écoles

5000 jeunes sensibilisés 
225 classes de 25 élèves dans 15 
écoles

50 ateliers pour les 
aînés

100 aînés sensibilisés

80 activités en lien 
avec des actions 
du plan en sécurité 
urbaine, espace 
publics et résilience
- Vagues de chaleur
- Distribution d’eau 
et rafraichissement
- Présence au parc 
Bellerive (contact, 
porte-à-porte, 
sensibilisation et 
accompagnement
- Espace J,  activités 
spéciale résilience, 
- HLM Laporte, 
résilience et 
accompagnement

800 présences 

Activités de 
médiations par les 
paires au primaire

225 activités
450 présences 
2 médiations urbaines

Rencontres 
partenaires et 
concertations

302 rencontres et 32 partenaires

Aménagement et 
sécurité dans les 
espaces publics

70 parcs visités et analysés à trois 
reprises
80 jours de patrouilles à vélos
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TRAVAIL DE RUETRAVAIL DE RUE
Considérant le nombre élevé de jeunes et le manque 
d’espaces sécuritaires et intéressants pour les adolescents 
ou les adultes qui ne se sentent pas concernés ou attirés 
par les services et activités de la communauté, notre équipe 
a exploré une approche de groupe plus marquée. Bien que 
le soutien individuel demeure un moyen prioritaire pour 
accompagner nos jeunes, les activités de groupe nous ont 
permis de toucher et répondre à un plus grand nombre de 
personnes de la clientèle visée par le travail de rue.

En raison des nombreuses opportunités de criminalité 
présentes sur le territoire, nous avons mobilisé le maximum 
de jeunes le plus souvent possible. Que ce soit à travers 
le bénévolat dans la communauté, des groupes de 
discussion sur les enjeux qui les concernent, des soirées de 
jeux libres ou des soirées de football, nous nous assurons 
d’être présents et alertes pour prévenir les situations 
problématiques.

Par ailleurs, nous avons pu offrir des contributions à 
certains jeunes pour leur implication. Nous avons profité 
de la chance que nous avons d’avoir des partenaires qui 
nous font confiance et qui nous prêtent des locaux. Cela 
nous permet de rejoindre les jeunes dans leurs lieux de 
proximité, de les accompagner et de favoriser une meilleure 
cohabitation dans les milieux. Les écoles secondaires 
nous permettent également de rejoindre un large bassin 
de jeunes, avec lesquels l’équipe peut maintenir un lien 
dans la communauté, à des heures et dans des endroits 
atypiques où d’autres ressources sont souvent fermées. 
Nous sommes présents de jour, en soirée et le week-end, 
car les travailleurs de rue se partagent les quarts de travail 
afin d’offrir une flexibilité nous permettant de répondre aux 
besoins

Faits saillants
Nous avons rejoint plus de 45 jeunes par semaine avec 
notre activité foot sale. Cela nous permet de rejoindre des 
jeunes entre 16 et 25 ans qui ne participent à aucune autre 
activité dans le quartier. 

Nos travailleurs de rue rejoignent plus de 2 200 jeunes 
en utilisant les différents réseaux sociaux, principalement 
Instagram mais aussi Snapchat et Tik-Tok voir même 
Telegram. 

Quelques chiffres Travail de rue
Observation
Être présents dans les lieux et à 
des heures atypiques fréquentés 
par les jeunes à risque ou en 
rupture sociale

309

Accompagnements
Écoute active, accompagnement 
physique, référencement, 
situation de crise, distribution de 
matériels de protection.

1132

Participation à des activités 
impliquant des jeunes 
Alternatives occupationnelles 
lorsque des jeunes ont des 
occupations douteuses, 
criminelles ou à risque. Prise 
de contact lors d’activités plus 
ludiques afin de développer des 
liens de confiance.

356

Rencontres partenaires 
Bien connaître les services offerts 
sur le territoire afin de référer les 
jeunes aux bons services selon 
leurs situations.

652

Jeunes différents rencontrés par 
TR

1397

Accompagnement en travaux 
communautaires 
Ce soutien nous permet de 
développer un lien de confiance 
avec le jeune et de maintenir son 
implication après ces travaux afin 
de favoriser son insertion sociale 
positive dans la communauté.

3 jeunes, pour 
un total de 
plus de 150h 
effectuées dans la 
communauté (PAR 
ET POUR)
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TRAVAIL DE MILIEUTRAVAIL DE MILIEU SÉGUIN
Cette année, nous avons été présents au local 
communautaire de l’Axe du HLM Séguin, au moins 5 jours 
par semaine. Notre équipe, composée de 3 intervenants 
et 2 préventionnistes, a apporté son soutien dans 
l’animation du local communautaire. Les résidents et 
le voisinage reconnaissent cet espace comme étant 
sécuritaire, un endroit de choix pour se détendre, briser 
l’isolement, développer des liens sociaux et recevoir un 
accompagnement selon leurs besoins.

Faits saillants
Nous avons mis en place une superbe maison hantée, qui 
a rencontré un grand succès auprès de la population de 
PAT. Nous avons collaboré avec le CJE pour mobiliser les 
jeunes de la brigade (projet de collaboration PPDI-CJE), 
les jeunes qui fréquentent l’Axe et leurs familles, ainsi que 
les adultes vivant au HLM, qui fréquentent aussi ce local. 
Bien qu’il ait été difficile de comptabiliser précisément le 
nombre de participants, la préparation de l’événement a 
nécessité plusieurs jours de travail, et nous avons estimé 
avoir accueilli plus de 200 personnes.

TRAVAIL DE MILIEU MONTRÉAL-EST
Au sein de notre local communautaire situé dans les 
coopératives de Montréal-Est, nous avons été présents 
3 jours par semaine pour animer l’espace en plus de 
participer aux démarches ayant conduit à la fusion des 
deux coopératives avec les partenaires. Nous avons suivi 
les travaux de rénovation majeurs, afin de fournir les 
bonnes informations et soutenir les résidents inquiets tout 
au long de cette démarche de revitalisation d’envergure.
Nous avons surtout élargi nos services et notre soutien à 
l’ensemble de la communauté de Montréal-Est. Chaque 
semaine, nous sommes présents auprès des résidents de 
l’habitation Évelyne-Opale pour briser l’isolement, effectuer 
des suivis psychosociaux et organiser des activités de 
cohabitation. Nous intervenons également toutes les deux 
semaines au HLM Versailles, pour rompre l’isolement, offrir 
un accompagnement social et effectuer des références 
selon les besoins.

Faits saillants
Nous avons repris et optimisé notre présence chaque 
semaine, à l’école primaire St-Octave pour développer un 
lien de confiance et optimiser la complémentarité avec les 
élèves et le personnel. Notre présence permet de continuer 
de soutenir les jeunes et leurs familles en dehors des 
heures de classe, en plus d’offrir nos ateliers de prévention 
habituels dispensés dans les classes. Au total, nous avons 
comptabilisé 180 présences.

Quelques chiffres HLM Séguin
Café-Jasette 100 par année - 700 présences

Activité jeunesse 
6-12 ans

250 par année - 3 750 présences

Participation au 
dépannage alimentaire 
de notre partenaire 
Cuisine collective 
à Toute Vapeur et 
prise de contact et 
présentation de nos 
services auprès des 
bénéficiaires

50 par année
4 000 présences
16 médiations (2024)

Sorties extérieures 
pour briser l’isolement 
avec des résidents qui 
utilisent nos services

4 par année (Cinéma, Vieux-Port, 
Pique-nique) 
32 présences

Interventions 
psychosociales

200 interventions d'Écoute
539 intervention de groupe, 
individuelles et collectives 
Total : 739 par année

Concertation et 
partenariat
Entraide / 
collaboration / 
arrimage

Total : 56 présences
Roi Séguin, Je Réussi, Relais 
du Boût, Cuisine collective et 
Maison des jeunes, autres.

Activités spéciales
Prise de contact / 
développement du 
lien de confiance / 
développement du 
pouvoir d’agir et de la 
vie communautaire

12 par année (Halloween, Noel, 
Pâques etc)
6  anniversaires des usagers et 
autres participants
3 accompagnement dépannage 
lors de situation de crise 
Total : 21 par année
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Quelques chiffres Montréal-Est
Café-Jasette 150 activités et 2 500 présences 

(COOP, Sclérose, Joseph-Versaille)
Activité jeunesse 
6-12 ans

COOP : 100 par année - 800 
présences
St-Octave : 23 ateliers préventifs – 
Total : 552 présences

Participation 
au dépannage 
alimentaire de 
notre partenaire 
Cuisine collective 
à Toute Vapeur et 
prise de contact et 
présentation de nos 
services auprès des 
bénéficiaires

49 par année (COOP) 25 boites par 
semaine pour 65 bénéficiaires.
1225 boites par année
Total : 65 bénéficiaires par année

Sorties extérieures 
pour briser 
l’isolement avec 
des résidents qui 
utilisent nos services

22 activités (Cinéma, Navette, BBQ, 
Blé d’inde, Restaurant, Anniversaire)
Total : 90 présences

Interventions 
psychosociales

206 interventions d’Écoute
882 interventions de groupe, 
individuelles et collectives  
180 présences et rencontres à l’école 
St-Octave
Total : 1 268 interventions

Concertation et 
partenariat
Entraide / 
collaboration / 
arrimage

Total : 146 présences
Tables de concertation des ainés, 
Table de développement social, 
Partenaires, école, autres.

Activités spéciales
Prise de contact / 
développement du 
lien de confiance 
/ développement 
du pouvoir 
d’agir et de la vie 
communautaire

12 activités (Halloween, Noel, Pâques 
etc)
3 anniversaires des usagers et autres 
participants
Plusieurs activités récompenses
Total : 15 par année

12 activités (Halloween, Noel, Pâques 
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