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Milé ¢tenarky,
mili ctenari,

nase spolecnost se vydala cestou ke klimatické
neutralité - v ramci programu MissionZero chce-
me do roku 2040 vyrazné snizit nasi uhlikovou
stopu. Tento ambiciézni plan v§ak zdaleka neni
jediny, ktery chceme v ramci své nové, Siroce
koncipované strategie udrzitelnosti realizovat.

Tim hlavnim cilem je vytvoftit udrzitelnou firemni
kulturu a zajistit tak dlouhodoby Gspéch nasi spo-
le¢nosti. Abychom toho dosahli, harmonizujeme
vzajemne vSechny tfi oblasti udrzitelnosti:

ochranu zivotniho prost¥edi, socialni angaZovanost
a ekonomickou vykonnost. Zvlastni odpovédnost
citime vuci nejdilezitéjsi ¢asti naseho rodinného
podniku - nasim vice nez 6 400 zaméstnancum.

ZAVAZEK VOCI NASIM ZAMESTNANCUM

V poslednich letech jsme toho zavedli jiZ mnoho -od
fizeni prace a péci o zdravi pres prubézna skoleni

a moznost osobniho rozvoje aZ po ruzné benefity.
Napftiklad podle studie agentury Focus jsme jiz nyni
jednim z nejlepsich zaméstnavatelti v Némecku

a letos jsme byli ¢asopisem VerkehrsRundschau jiz

UDRZITELNA
TRANSFORMACE

Hans-Georg Geis, Hans-Wolfgang Geis, Jochen Geis
a Wolfgang Geis (zleva)

podruhé za sebou vyhlaseni nejlepsi logistickou
vzdélavaci spole¢nosti. Nicméné i v této oblasti se
chceme neustéle rozvijet ve smyslu udrzitelné
firemni kultury.

TRVALA SPOKOJENOST ZAKAZNIKU

To samozfejme plati i pro spolupraci s nasimi zakaz-
niky. Neustalou kontrolou kvality nasich sluzeb,
optimalizaci procesu a nabidkou novych sluzeb,
jako jsou nap¥iklad uhlikové neutrdlni produkty,
se snazime zajistit trvalou spokojenost zakazniku.

Pfehled nasich aktualnich projektt uvadime na
nasledujicich strankach - od komplexnich logistic-
kych sluzeb pro spole¢nost Knorr-Bremse v Buda-
pesti pres efektivni ¥izeni nakladky a vykladky diky
digitalizaci aZ po ndkup a pfepravu sanitek pro
Ukrajinu.

Doufame, Ze si ¢teni uZijetel

Se srde¢nymi pozdravy
vase rodina Geis
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ZERO

Setfeni zdroju a ochrana
zivotniho prostfredi, odpovédnost
vUci zaméstnancum a spolecnosti:
udrzitelnost je jednim z nasich
firemnich cild jiz mnoho let. Nyni
jsme nase opatreni spojili do
strategie udrzitelnosti a stanovili
si ambiciézni cil: do roku 2040
dosahnout klimatické neutrality
celé nasi skupiny. Jeho splnénim
bude nase MissionZero Gspésna.
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Pokracujeme v rozsifovani naseho portfolia ,ekologickych dopravnich prostredk(”
o klimaticky privétivéjsi vozidla a paliva Setrnd k Zivotnimu prostredi.



uplynulych desetiletich

jsme neustale rozsirovali

své aktivity v oblasti
udrzitelnosti. Naptiklad od roku
2005 provozujeme systém
environmentalniho managementu
certifikovany podle normy
ISO 14001, od roku 2006 jsme
zapojeni do Bavorského paktu
pro zZivotni prostredi, aktivné
pusobime v Hesenském
svazu pro zivotni prostfedi
a v Dolnofrancké skupiné pro
podporu zivotniho prost¥edi.

S nasi novou strategif udrzitel-
nosti, ktera je nedilnou soucasti
nasi podnikové strategie, jsme si

nyni stanovili velmi ambiciézni
cile a pFipravili komplexni bali¢-
ky opatfeni k jejich dosazeni.
NasSe strategie udrzitelnosti se
zameéfuje na t¥i dimenze: ekolo-
gii, socialni oblast a ekonomiku
a je v souladu s cili udrzitelného
rozvoje OSN (viz infografika
strana 7).

MISSION ZERO

Milnikem naseho planu udrzitel-
né transformace je program
MissionZero. ,Cisté doprava

a Cistd logistika - to je to, co
chceme ve skupiné Geis Group
uskutecnit,” fikaji Hans-Wolfgang

4CISTA DOPRAVA

A CISTA LOGISTIKA -
. TO JETO, CO §
' CHCEME VE SKUPINE
_ GEIS GROUP

USKUTECNIT."

Hans-Wdlfgang Geis a Jochen Geis,
jednatelé spolecnosti
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Geis a Jochen Geis, jednatelé
spole¢nosti. ,Nasim cilem je stat
se do roku 2040 klimaticky
neutralni spole¢nosti ve Scope
1a 2. Doroku 2030 chceme
snizit emise CO, 0 65 %."

ZAZNAM A VYPOCET EMISI

Aby nasSe emise byly transparent-
ni, investovali jsme do IT nastro-
jli pro automatizovany vypocet,
které nam umoznuji vypoditat
nasi uhlikovou stopu. Kromé toho
jsme schopni nasim zdkaznikam
poskytnout daje o emisich CO,
pro vSechny zpusoby prepravy
podle jednotlivych zasilek.

SNIZOVANIEMISI
KLIMATICKYCH PLYNU

,Na zdkladé téchto Gdaju prosa-
zujeme opatfeni ke snizeni emisi
sklenikovych plynu a kompenza-
ci nevyhnutelnych emisi CO,"
vysvétluje Marcus Wieser,
vedouci oddéleni udrzitelnosti.
,Nap¥iklad jen v roce 2022
chceme snizit emise CO, 0 5%
oproti predchozimu roku.” Toho
dosdhneme mimo jiné prostfed-
nictvim vétsi vlastni vyroby
elekt¥iny, alternativnich techno-
logii pohonu, nizsi spotfeby
nafty, vyssi energetické Gcin-
nosti a ndkupu ekologické
elektriny.

©iStock/Wenny
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KOMPLEXNi OPATRENI

KRonkrétné jsme v roce 2022
zah4djili fadu ekologickych pro-
jektt. V souc¢asné dobé nap¥iklad
budujeme nas prvni fotovoltaicky
systém na stfeSe manipula¢niho
termindalu v Bad Neustadtu.

Ve Spic¢ce bude vyrabét priblizné
1,3 MW. Vétsinu vyrobené elek-
triny spotfebovavame sami

a instalujeme elektrické dobijeci
stanice pro auta, vysokozdvizné
voziky a jizdni kola. Ty nasi
zaméstnanci stale castéji
vyuzivaji k dojizdéni do prace,
atois podporou od nas: od jara
nabizime pronajem firemnich kol.
Nasim zameéstnanctim jsme jiz
predali vice nez 265 kol. Timto
zpusobem délaji néco nejen pro
zivotni prostredi, ale také pro své
zdravi.

06 HLAVNIi TEMA

WWW.GEIS-GROUP.COM

VétSina stfesnich ploch nasich
logistickych a manipulacnich
terminall je vhodnych pro instalaci
fotovoltaickych systém.

SUSTAINABILITY REPORT

Veskeré podrobnosti

a zékladni informace o nasi
strategii udrzitelnosti jsou
shrnuty v nedavno zvefejnéném
dokumentu, ktery je k dispozici
ke stazeni na adrese

www.geis-group.com/
downloads. Stoji zato se na
GEIS GROUP ni podivat!
> 2021

Na ekologické aspekty se zamé-
fujeme i u novych staveb -
napriklad v nasem novém logis-
tickém centru v Ebersdorfu

u Coburgu. Zde se stavi nase
prvni budova nové generace -
dfevéna hybridni konstrukce

s drevénymi stfe$nimi vazniky,
dfevénou fasddou kancelarské
budovy a ¢astecné zelenou
fasddou haly. Kromé toho bude
stfecha kompletné vybavena
fotovoltaickym systémem

a kancelafska budova bude mit
zelenou strechu. DalSimi udrzi-
telnymi prvky jsou velké stfeSni
svételné pasy, vyuziti destové
vody pro myti ndkladnich auto-
mobild, velkad akumulaéni nadrz
pro vyuziti vlastni energie,
mimo jiné pro vytapéni kancelari
pomoci tepelnych ¢erpadel,

a nabijeci stanice pro automobily.

Zamérili jsme se také na nase
stavajici nemovitosti a na zacat-
ku roku jsme vSechny nase
némecké pobocky prevedli na
ekologické dodavky elektfiny.
Kromé toho se planuji dalsi dvé
fotovoltaické elektrarny - velky
systém o §pic¢kovém vykonu

4,5 MW bude uveden do
provozu na sedmi stfechach

v Norimberku a dalsi bude
instalovan na jare pristiho roku
v logistickém centru v Brné.

Udrzitelné se chovame i v oblasti
vozového parku a pofizujeme
prvni elektricka vozidla. Stale
vsak zbyva prekonat fadu
prekazek, zejména u tézkych
nakladnich vozidel, jako jsou
dlouhé dodaci lhuty, vysoké
poftizovaci ndklady, maly dojezd
a uzitné zatiZeni a nejednotna




infrastruktura pro nabijeni.

V nadchézejicich letech vsak
o¢ekavame vyrazny rozvoj

v oblasti elektrickych nakladnich
vozidel. Nakladni vozidla na
zkapalnény zemni plyn, ktera
jsou pohanéna zkapalnénym
bioplynem a jsou na silnicich
témér klimaticky neutralni, se
v souc¢asné dobé nabizeji jako
preklenovaci technologie.
Elektricka vozidla a vozidla na
LNG pouzivame v urcitych
zdkaznickych projektech na
definovanych trasach.

NOVE UHLIKOVE NEUTRALNI
PRODUKTY

Abychom zajistili, Ze z toho budou
mit pfimy prospéch i nasi zdkaz-
nici, vyvinuli jsme v souvislosti
se strategii udrzitelnosti nové
uhlikové neutralni produkty. Jiz
nyni mizeme zdkaznikim
poskytovat logistické sluzby
napri¢ produkty klimaticky
neutralnim zptusobem. K tomu
zdkaznici bud vyuzivaji nase
portfolio ,zelenych preprav”

s alternativnimi, klimaticky
privétivéjsimi vozidly, jako jsou
LNG nebo e-trucks, nebo dosa-
huji klimatické neutrality pro své
zasilky prostfednictvim kompen-
zace CO,. Pfitom se spoléhdme
na certifikované projekty ochra-
ny klimatu podle nejp¥isnéjsich
norem - od ochrany lesu az po
vyuzivani vodni energie.

,Na cesté ke klimatické neutrali-
té jsme jiz v kratké dobé dosahli
znac¢ného pokroku. Nicméné jsme
si samozrejmé védomi, Ze jsme
teprve na zacatku dlouhé cesty,
kterd od nas bude vyzadovat

mnoho Gsili,” ¥ikaji Hans-
Wolfgang Geis a Jochen Geis.

~JEN V ROCE
2022 CHCEME
SNIZIT EMISE

,To vSak radi vynalozime, proto-

ze v kone¢ném dusledku chceme
vytvaret skutec¢nou p¥idanou
hodnotu pro Zivotni prostredi,

CO, 05 % OPROTI
PREDCHOZIMU
ROKU."

nase zaméstnance i zdkazniky.”

=

Marcus Wieser,
vedouci oddéleni
udrzitelnosti

.

TRI HLAVNi OBLASTI NASi STRATEGIE
UDRZITELNOSTI A PRISLUSNYCH

DESET CiLU UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN
(SDGS).

Ekologie
Ekologicky Setrna pfeprava, CO, neutralni logistické ¢innosti,
efektivni vyuzivani zdrojd.

PITNA VODA,
KANALIZACE

15 W

13 KLIMATICKA
OPATRENi

Socialni oblast
Prilakani a udrzenf talent(, bezpeénost a ochrana zdravi pfi
praci, rozmanitost a rovné pfilezitosti.

IRAVI
AKVALITNi ZvOT

KVALITNi
VIDELANi

ROVNOST
MUZD A ZEN

Ekonomika
Inovace a digitalizace, kvalita a spolehlivost, dodavatelé
a dodrzovani pfedpis(, udrZitelné obchodni postupy.

12

DUSTOINA PRACE
AEKONOMICKY ROST

PARTNERSTVI
KE SPLNENI CiLO

PROMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

@&m

ODPOVEDNA
SPOTREBA
AVYROBA

1
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SPOLUPRACE
PRODLOUZENA
A ROZSIRENA
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Pro spolec¢nost Siemens Elektro-
motory (SEM) pracujeme v ¢eském
logistickém centru Mohelnice

jiz 20 let. Nyni se spolupréace opét
prodluzuje.

Pro vyrobce elektromotort SEM bu-
deme i nadale zajistovat kompletni
logisticky servis - od pfijmu zbozi od
dodavatele pres jeho doddvky kanbanem
na vyrobni linky SEM az po nakladku
vyrobenych elektromotor( a pfipravu
jejich expedice do celého svéta. Kromé
toho obstaravame a vyrabime obalovy
materidl: palety, bedny a krabice.

0d pristiho roku pfevezmeme logistiku
pro dalSi divizi Siemens v Mohelni-

ci - vyrobu prevodovek. K tomu uréeny
sklad o rozloze 6 000 m? bude pfimo
navazovat na vyrobni prostory. | zde
budeme mit na starosti pfijem zbo-

Zi, zdsobovani vyroby a baleni.

LOGISTICS SERVICES

ROZVOJ
LOGISTIKY PRO
SPOLECNOST
RAVENSBURGER

Od kvétna 2020 poskytujeme logistické sluzby
pro spoleénost Ravensburger AG v Ceské
republice. Nyni jsme jiz potreti rozsirili své
skladové kapacity.

ro tohoto vyrobce hraéek pracujeme na vychodé Ceské
republiky, v multimodalnim logistickém centru Ostrava
Airport Multimodal Park. Nasi zaméstnanci zde prijimaji
a skladuji zbozi vyrobené v Ravensburgu a Poli¢ce a vychysta-
vaji ho pfimo do expedi¢nich obalu. K jejich praci patiii sluzby
s pridanou hodnotou, jako je etiketovani, sestavovani komplet
(specialnich balick®) zbozi, zpracovani vratek a sprava cel.

Pro tyto ¢innosti jsme zpocatku vyuzivali 7 000 m?2. Jiz v roce
2021 jsme tuto plochu rozsitili na 11 600 m? a letos v poloviné
Cervence jesté jednou, az na 21 000 m?2. ,Duvodu jsme k tomu
meéli nékolik,” rika Pavel Krizek, reditel logistiky spolec¢nosti
Geis CZ. ,Abychom vyhovéli mezindrodnimu rustu spole¢nosti,
rozvazime z distribu¢niho centra v Mosnové postupné stale vice
zasilek. Diky tomu jsme nyni zodpovédni i za distribuci na vzda-
lené exportni trhy, jako je Austrélie, JiZni Korea, Mexiko nebo

Jizni Afrika.”




PO HALE BE
RIDICE

Cilem inovaci je
zefektivnit logistické
procesy a usnadnit
manipulaci. Pét
prepravnich systému
bez ridice (AGV), které
jsme uvedli do provozu
v nasem logistickém
centru v Neu-Isenburgu,
pomdaha naskladnovat
a vychystavat palety.

ase logistické centrum ma

rozlohu 25 000 m?2.

To znamena, zZe Fidic¢i
vysokozdviznych vozikl ujedou

80 az 100 metru pokazdé, kdyz

ukladaji palety do skladu nebo je

odvazeji k vydeji zbozi,” vysvét-
luje vedouci divize

Jochen Maul. ,Pro tyto Gkoly se
po analyze jako idedlni reseni
ukazaly systémy bez Fidice.”

Na&s tym zahajil tento projekt

v poloviné roku 2021 a zacat-
kem letosniho roku pak byla do
zkusSebniho provozu uvedena
dvé autonomné fizena vozidla
AGYV. Spole¢né s nasim partne-
rem Idealworks jsme systém
dale vyvijeli, programovali
rozhrani a starali se o doladéni -
to vSe za béZného provozu.

Od zacatku fijna je v nepretrzi-
tém provozu pét vozidel AGV.

Pét prepravnich systém bez fidice prebira palety umisténé fidici vysokozdviznych vozikl na pevnych
prekladacich stanicich a dopravuje je na misto ur¢eni - vSe zcela automaticky.

PIné automaticky ptrebiraji od
ridi¢a vysokozdviznych voziku
palety umisténé na pevnych
prekladacich stanicich a samo-
statné je dopravuji na misto
ur&eni. Cisté pfepravni tloha se
tak provadi automaticky a my se
muZeme soustfedit na predcha-
zejici a nasledujici procesy.

,Bez tohoto inovativniho systému
si nase fungovani jiz nedokazeme
predstavit,” fika Jochen Maul.

.S ohledem na jeho spolehlivost

a flexibilitu jsme pfesvédceni, Ze
jsme se rozhodli spravné.”

,BEZ TOHOTO
INOVATIVNIHO
SYSTEMUSI
NASE FUNGOVANI
JIZ NEDOKAZEME
PREDSTAVIT."

Jochen Maul, vedouci divize

LOGISTICS SERVICES 09
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LOGISTICKY PROJEKT
V MADARSKU NA 100 %

Ptred rokem jsme spustili nas

irvn} lgglstlcky pi,ol?kty Madlar,sku. VE VELM|’ UzZKE
yni 20€ procesy bez)Jiz na pine SPOLUPRACI SE

obratky. Na ceste vsak bylo treba P i
rekonat hned nékolik problému SPOLECNOSTI

P P | KNORR-BREMSE

JSME VYVINULI
A IMPLEMENTOVALI
FLEXIBILNI RESENLI."
ym nasi prvni madarské spolecnosti
Geis Logistics Hungary Kft. pracuje pro Joannis Tsiliv§1rakos,
dlouholetého zdkaznika Knorr-Bremse jednatel spolecnosti Logistics Hungary

Systeme fur Schienenfahrzeuge od listopadu
loniského roku. V souc¢asné dobé provozujeme

zasobovaci a distribuéni centrum pro spole¢nost které se pak postupné zvysovaly,” vysvétluje
Knorr-Bremse o rozloze 15 500 m? v CTParku Joannis Tsilivarakos, jednatel spole¢nosti
Vecsés na jiznim okraji Budapesti. Geis Logistics Hungary. ,Divodem byly zatéz-

kavaci zkousky zpusobené pandemii a valkou,
kterymi jsme museli projit.”

MNOHO PREKAZEK ...

Napriklad se zpozdila vystavba, obtiZné se
hledali vhodni kvalifikovani pracovnici, sou-
bézné s tim doslova explodovaly naklady na
pracovni silu a také se skokové prodlouzily
dodaci lhuty pro skladovou infrastrukturu.

V disledku toho jsme museli do¢asné zorgani-
zovat procesy jinak, neZ bylo planovano.
Néasledné vybaveni skladu navic probihalo

za béZzného provozu.

... DOBRE ZVLADNUTO

SIROKA NABIDKA SLUZEB

Od c¢ervence je nyni v provozu dopravni

Od samého pocatku zajistuji nasi zaméstnanci technika na drobné dily, paternosterovy sklad,
pfijem zbozi véetné kontroly zasob a namatko- jerdbovy systém a poloautomaticky Gzko-
vych kontrol kvality materidlu, skladovani, prostorovy zakladac. ,Ve velmi tzké spolupraci
vychystavani objednavek a v pfipadé potfeby se spolec¢nosti Knorr-Bremse jsme vyvinuli

i konsolidaci, baleni, odesilani zbozi, jeho letec- a implementovali flexibilni feSeni,” ¥ika

kou a ndmofni pfepravu a spravu cel a vratek. Joannis Tsilivarakos. ,Dnes pracujeme stabilné
,Zpocatku jsme pracovali s nizsimi objemy, na 100%."

10 LOGISTICS SERVICES
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Slavnostni otevieni nového logistického centra Geis (zleva): Prof. Dr. Robert Grebner (rektor Univerzity aplikovanych véd Wiirzburg-Schweinfurt),

Dr. Oliver Tissot (slovni akrobat), Manuel Kneuer (prvni starosta Gochsheimu), Jochen Geis (jednatel spole¢nosti), dr. Johannes Séliner
(generalni feditel, Geis Holding), Florian Topper (okresni hejtman, okres Schweinfurt), Hans-Wolfgang Geis (jednatel spole¢nosti), Marco
Weilensel (vedouci logistiky Geis), Alexander C. Schmidt (generalni feditel, Kneipp Group).
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F'SLAVNOSTNI OTEVRENT

LOGISTICKEHO CENTRA|
GOCHSHEIM

Spolecné s priblizné 230 hosty
jsme 15. zari slavnostné otevreli
druhou budovu naseho logistické-
ho a technologického centra

v Gochsheimu u Schweinfurtu. Do
nové budovy o rozloze 20 000 m?
jsme investovali priblizné

18 milionu eur.

a slavnostnim ceremonialu promlu-
vili k hostim mimo jiné okresni

hejtman Florian Tépper a Alexander C.

Schmidt, generalni reditel spole¢nosti
Rneipp Gruppe. BEhem prohlidky si pak
navstévnici mohli udélat predstavu o velko-
rysych rozmérech objektu. V nedavno
dokoncené budoveé je na plose 20 000 m?
prostor pro zhruba 25 000 europalet a pro
nebezpecné zboZi.

Nova budova byla postavena v prihodné
blizkosti dalnic A70, A71, A3 a A7, primo
vedle naseho logistického aredlu, ktery byl
uveden do provozu v roce 2018, a v bezpro-
stfedni blizkosti naseho stavajiciho prekla-
disté. To ndm na jedné strané umoznuje

velmi pruzné reagovat na sezénni vykyvy
a na druhé strané dodavat
zasilky do nasi distribuéni
sité p¥imo ze skladu.

S NOVYMI_
LOGISTICKYMI
CENTRY CHCEME
OTEVRIT NOVE
MOZNOSTI PRO
STAVAJICI I NOVE
ZAKAZNIKY."

Hans-Georg Geis
a Wolfgang Geis,
jednatelé spolecnosti

Kromeé dalsich ekologic-
kych prvku je nemovitost
predpripravena pro
instalaci fotovoltaického
systému na stfese, je
vybavena energeticky
Gspornym LED osvétle-
nim a destova voda je
odvadéna do taktrka
prirodnich retenc¢nich
nadrzi.

V soucasné dobé se jiz

planuje vystavba t¥eti ¢asti budovy o rozloze
25 000 m?.
centrum, nasi spolehlivosti a kvalité chce-

,Diky novym logistickym
me otevrit nové moznosti pro stavajici i nové

zdkazniky,” vysvétluji jednatelé Hans-Georg
Geis a Wolfgang Geis.

LOGISTICS SERVICES
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PODILIME SE
NA VYROBE

CUKROVINEK
PRO CELY SVET

Nasi specialisté na skladovani potravin

v Pohoftelicich spolupracuji od ¢ervna 2022
na dalsim zajimavém projektu. Novym
logistickym partnerem se pro nas stala
spolec¢nost The Candy Plus Sweet Factory
s.ro., ktera vyrabi cukrovinky pro cely svét.

@nay

e skladu je tomuto zdkaznikovi alokovano celkem
1000 paletovych mist, na kterych uchovavame
suroviny a obalovy material, ktery dle potreby
distribuujeme do vyroby v Rohatci u Hodonina. Tam se
jiz nas zdkaznik specializuje na vyrobu Zelatinovych
a pektinovych cukrovinek, vitaminového Zelé, ovocnych
pendreku a pasku, lékoticovych sladkosti, komprimata
a lizatek. To vSe v mnoha chutovych i barevnych kombi-
nacich, které vyvazi do vice nez 50
zemi svéta na 4 ruznych konti-
nentech. I tento projekt je
naro¢ny na plnéni
prisnych potravinar-
skych norem.
JelikoZ mame

zkusSenosti
s IFS - Interna-
tional Food
Standard
a pobocka
v Pohotelicich
navic kazdy
rok ispésnée
absolvuje
externi audit,
neni pro nas
slozité bezpecnost
potravin zajistit.

=)
N

e
<
1

12 LOGISTICS SERVICES

START |
V CESKE
REPUBLICE

Martin Tokic (vlevo) se svym tymem.

0d 1. Cervna letoSniho roku fidi
Martin Toki¢ nasi ceskou pobocku
pro leteckou a ndmofni pfepravu na
prazském letiSti. Spolecnost Geis
Air+Sea s.r.0. znovu startuje s ob-
ménénym tymem a novym IT.

Martin Toki¢ se v odvétvi letecké

a ndmofni prepravy pohybuje jiz 13

let. Ve své nové funkci sleduje tento
Sestatficetilety muz v soucasné dobé tfi
hlavni cile: vybudovat novy tym, posilit
spoluprdaci s ostatnimi pobockami

a zaujmout nové i stdvajici zakazniky.

Dilezitym milnikem na této cesté

je soucasna implementace naseho
softwarového feSeni pouzivaného

v ramci celé skupiny Geis, ktera zajisti
vy$S§i efektivitu a vyrazné usnadni préci.
»Je skvélé videt, s jakym nasazenim

se do tohoto nového projektu vSichni
zapojili," fika Martin Toki¢. ,Mam velkou
radost, ze jsem soucasti tohoto tymu!”



SANITKY
PRO
UKRAJINU

Romplexni feseni pro humanitarni pomoc.
Jménem americké humanitarni organizace
zakoupil nas tym divize letecké a namorni
prepravy sanitky, které Ukrajina naléhavé
potfebuje, a prepravil je do valec¢né zdny:.

Nase tymy z Némecka a Polska velmi Uzce
spolupracovaly na pofizeni a prepravé sanitek
na Ukrajinu.

&

krajinské obyvatelstvo nesmirné trpi
ruskou agresivni valkou. Pro jeji preziti
jsou nezbytné zasoby pomoci, jako jsou
léky a zdravotnické vybaveni. Proto chtéla
americka humanitarni organizace podpof¥it
lidi na Ukrajiné ojetymi sanitkami pfimo
z USA. Rvuli logistickym a jinym prekazkam
a vysokym nakladum vsak organizace
hledala alternativu k p¥imé prepraveé -
a oslovila nas.

TRH JAKO VYMETENY

Nasi odbornici vypracovali plan na potize-
ni sanitek v Némecku a navrhli logistickou
koncepci jejich prepravy. ,Koronavirova
krize, nedostatek Cipl a situace na Ukraji-
né vSak vedou k dlouhym dodacim lhttam
v celém automobilovém pramyslu - a tedy
i u sanitek,” vysvétluje Ralph Hess, opera-
tivni feditel. ,To vede k tomu, Ze vozidla
zUstavaji déle v provozu a ojeté vozy

se na trh témé¥ nedostanou. Trh je jako
vymeteny.”

Presto jsme ve spolupraci s renomovanym
dodavatelem sanitek nasli feSeni. Zakoupili
jsme starsi vozidla Mercedes Sprinter

a nechali je kompletné zrekonstruovat —
od technologie vozidla aZ po zdravotnické
vybaveni.

MEZINARODNI TYMOVA
PRACE

V prvnim fazi jsme vyzvedli a prevezli
tfi sanitky - dalsi pfrevozy jsou v planu.
Na tomto projektu Gzce spolupracuji nase
tymy v Némecku a Polsku. Pfepravu na
Ukrajinu zajistuji nasi zkuseni ¥idici.

Jednatel Stefan Wendl k tomu dodava:
,Velké nasazeni a prvotridni spoluprace
nasich tymu napfi¢ staty umoznily vytvorit
feseni s pfidanou hodnotou p¥esné tam,
kde je potfeba - pro lidi na Ukrajiné.”

AIR + SEA SERVICES 13
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EFEKTIVITA A
MODERNIZACE

PRO NASE KLIENTY
NA PRVNIM MISTE

Abychom zakazniktim mohli nabizet
dlouhodobé perfektni servis, nase sluzby
neustale optimalizujeme a modernizujeme.
Pri prepravé dbame na to, aby byla rychla,

spolehliva, bezpecna a co nejméné nakladna.

Pro efektivni skladovani je pro nas dulezité
zase spravné navrzeni a nasledny Gcéinny
provoz skladovacich prostor. K naplnéni
téchto zavazka nam napomahajii nova IT
reseni a technologie.

14 ROAD SERVICES

i pfeprave nezalezi jen
P na pouZzitém dopravnim

prostiredku a technologii
pfepravy, ale i na tom, jak je
zboZi naloZeno, zda je spravné
zajiSténo a vhodneé rozlozeno.
V ptipadé nakladnich aut jde
zejména o maximalni vyuziti
kapacity vozidla. Zapominat by
se nemélo ani na vhodnou
kombinaci dopravnich cest
a vozidel.

Pro optimalni vyuZiti loZné
plochy je zadsadni znat presné
parametry zasilek.
Vyznamnym pomocnikem je
automatizace. Zkousime
aplikace pro mobilni telefony,
a ve skladech pro to existuji uz
i sofistikované systémy.

Nyni testujeme 3D skener

s kamerou, ktery prenasi
parametry zasilek pfimo do
urceného softwaru. Novinkou
je vyvoj spedi¢niho systému,
diky kterému budeme schopni
kdykoliv vyhodnotit nalozeni
vozidla a operativné reagovat
na kvalitu nakladky jesté pred
jejich vyjetim.




Na pravidelnych linkach mezi
pobockami a se snazime zefek-
tivnit pfepravu i tim, Ze vyuzi-
vame pripojnou techniku. Objem
nakladového prostoru tim
znacné vzriusta a naklady na
palivo, mytné i ekologické
dopady jsou naopak nizsi.

V ptipadé skladovani vime, Ze
kazdy centimetr se pocita. A vi
to i nasi klienti. Ale protoze
neexistuje univerzalné spravny
systém skladovani, vzdy musime
brat v Gvahu rozdilné potfeby
klientu s ohledem na druh zboZi,
jeho obratkovost, sezénnost,
velikost a dalsi parametry. Jiné
pozadavky miva firma zamérena
na koncového zakaznika, jiné
B2B spolecnost. I spravny vybér
regalovych systémul a manipu-
la¢ni techniky pak prispiva

k celkové efektivité a optimali-
zaci nakladt. VSeobecné plati, ze
chceme skladovat co nejméné
vzduchu a co nejvice zbozi.

Nedilnou soudasti nasich skladu
je Warehouse management
system (WMS), ktery optimalné
monitoruje a ¥idi kaZdodenni
provoz. Samotny tok materialu
a ruzné diléi procesy ve
skladech ve vyznamné mire
zefektiviiuje automatizace,
robotizace a digitalizace.

Nasim zdkazniktim se snazime
vzdy najit optimalni feseni na
miru, které zohledni jejich prani
a moznosti. Neustale proto
testujeme a vyvijime nové
aplikace a projekty, které efekti-
vitu zvySuji.

RIZENf NAKLADKY
JRK
NYNi DIGITALNI

A A

Na nasich pobockach v Naile, Bad Neustadtu
a Norimberku jsme zprovoznili novy systém
fizeni nakladky a vykladky vozidel. Digitalni
systém spravy nakladek a vykladek zajistuje
efektivnéjsi a bezpecnéjsi procesy a vyrazné
snizuje pracovni zatéz nasich zameéstnancu.

ispec¢inky na nasich

pracovistich jsou velmi

vytiZené: jen nasi ridici
v Norimberku pfijimaji denné
kolem 1 000 objednavek -
zatim telefonicky a radiové.
Vysledkem je vysoka hladina
hluku v kabinach a velka zatéz
pro nase zaméstnance.
Komunikace prostfednictvim
radia také nebyla vzdy
optimalni, coZ nevyhnutelné
vedlo k chybam.

JEDNODUSE
A BEZ STRESU
NYNi RIDICI
PRIJIMAJI
OBJEDNAVKY.

To je nyni minulosti: pracovnici
dispecinku nebo skladu nyni
jednim kliknutim my$i odesi-
laji objednavky pfimo na
trvale instalovany tablet ve
vozidle. Ridi¢ je p¥ijima snad-
no a bez stresu. Pritom také
rozpoznava zakazky, které
muZe kombinovat a minimali-
zuje tak své jizdni vzdalenosti.
Vsechny pohyby se navic
zobrazuji v redlném c¢ase na
mapé - to zajistuje naprostou
prehlednost.

.V soucasné dobé ve spolupra-
ci s dodavatelem rozsifujeme
systém o dalsi funkce,” Fikaji
Tatjana Ott, vedouci oddéleni
Central Process Management
Road, a Martina Fink, vedouci
oddéleni Forwarding Automo-
tive v Norimberku. ,To jesté
vice zvysi efektivitu a dale
optimalizuje procesy.”

ROAD SERVICES
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ZENY V LOGISTICE JSOU
DULEZITOU SOUCASTI
NASICH TYMU

16 RUZNE

Mohlo by se zdat, Ze logistika je
vyhradné muzskym oborem, ale
neni tomu tak. Geis zaméstnava
zeny na Siroké skdale pozic od
radovych pomocnych az po ty
manazerské. A do logistiky proudi
navic zen stale vice.

poctech a tézké fyzické praci. Rozvoj

automatizace, digitalizace a inteligent-
nich feseni ulehcuje lidskou praci. Obor se
stava tedy ¢im dal dostupnéjsi i Zenam. HR
manazerka pro Ceskou republiku Jaroslava
Sindelafovai HR manaZerka pro Slovensko
Monika Svecova se shoduji: ,Pom&r Zen u nas
ve firmeé postupem ¢asu roste a je v fadech
nékolika desitek procent. Dobfe se uplatiiuji
na pozicich nap¥#i¢ celym spektrem od nejniz-
Sich az po vedouci.”

I ogistika jiz ddvno neni jen o kupeckych

Dtive existovala velka zavislost na muzich
zejména u prace ve skladech. Diky technolo-
gickému pokroku, vychystavacim a t¥idicim
strojim a skladovym robotiim mohou nyni
zeny zvladat Gkoly, které byly d¥ive vysadou
muzl. U nas tak najdeme nyni Zeny i jako
obsluhu vysokozdviZznych voziku, pickerky
zbozi, manipulantky, ale pracuji i jako vedouci
skladu.

Prevaha Zen je jednozna¢na ve skladu
e-shopu dm drogerie markt. Tam tvoii Zeny
az 90 % vsech zaméstnancu. Vzhledem k
povaze zbozi je dlilezita preciznost a pecli-
vost, a tu obvykle umi nabidnout praveé zeny.

Vedouci projektu pro dm drogerie markt a AG
Foods je také Zena, Vladimira Tu¢kova. Jak
sama rika: ,Logistika mi dava obrovskou
prileZitost kreativné tvorit, vymyslet,
inovovat a rozvijet. Mam rada, Ze témé¥
kazdy den je jiny - svoji roli hraje cela fada
proménnych. Zakladem ke zvladnuti vsech
vyzev, véetné té covidové, je dobra vzajemna
spoluprace v tymu. A ten mame u nas skvély”



Geis ma ve svych fadach i ridi¢ky, prestoze
této profesi stale vyrazné dominuji muzi.
Bytové deisgnérku Yvetu Kolskou pred tfemi
lety obor u¢aroval, brzy si sama poftidila
prvni taha¢ a zacala jezdit za volantem
velkého kamionu. Yveta vzpomind:

,KdyZ jsem pfrijela jako fidicka na pobocku,
kolegové se mé ujali a pomahali mi. A to je
ijedna z véci, kterd mé na této profesi tési.
Jelikoz Zeny za volantem kamionu jsou stale
spise vyjimkou, ridi¢i muzského pohlavi se
nam Zendm snazi pomahat.” Sama fika, Ze
tahac fidi radé&ji nez osobni auto.

Na pozicich klientského servisu a dispecinku
lze Zeny v nasi spole¢nosti vidét ¢asto. Mozna
se budou muzi zlobit, ale neztidka se ukazuje,
Ze na tyto pozice se hodi vice praveé Zeny.
obdafeny schopnosti vykonavat vice tkol
najedou. Tyto vlastnosti jsou v pfimém
kontaktu s klienty a dalsimi dulezitymi prvky
celého Fetézce velmi pozitivné vnimany.
Zastupkyné Zzenského pohlavi nejsou
neobvyklé na administrativnich pozicich.
BézZné u nas pracuji asistentky, fakturantky,
Gcetni, obchodnice nebo marketingové
specialistky.

Ve svych faddch mame i Zenu na pozici

v oblasti IT, kde také dominuji spiSe muzi. Jak
se v pozici IT specialistky Geis citi Bohuslava
Vaskova, ktera je v praci obklopena muzi:

,Prestoze je vétSina mych kolegti muZzi,

je to vzdy o lidech. Mam velké Stésti na
bezva spolupracovniky.” Bohuslavu prace

v muzském oboru bavi také proto, ze musi
Celit neustdle novym vyzvam, hledat souvis-
losti, orientovat se v odborné problematice,
a zaroven komunikovat se zakazniky

a uzivateli. Rika: ,Uréité je zde p¥ileZitost
vyuzit svij potencidl. Prace je pestra,
zajimava, po odborné strance zde funguje
dobry systém zaskoleni. Ocenuji i komunikaci
napric firmou, ktera je pro mé, jako Zenu,
velmi dulezitd.”

Také vedouci pozice obsazujeme Zenami.
Jako jednu z vyhod zaméstnavani Zen na
manazerskych postech vidi HR manazerky
pro obé zemé v tom, Ze v rdmci rozhodova-
cich procest dokazi pravé zeny zajistit Sirsi
perspektivu Fesené situaci nebo problému.
Také jsou vice zaméreny na detail a obvykle
peclivéjsi nez muzi.

U firmy Geis vidi Zeny Casto perspektivu

a stabilitu. Jednim z diitkazu je to, Ze po
matefské a rodicovské dovolené se rady
vraci. Nékteré z nich jsou i po dobu
rodic¢ovské alespon ¢astec¢né zapojeny do
déni, aby byly neustéle v obraze. Pokud to
provoz umoznuje, Geis vychazi maminkdm
vstric naptiklad pruznou pracovni dobou
nebo zkracenym pracovnim Gvazkem.
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EXTREMNI

BEZECKY
ZAVOD

ZVLADL GEIS _

TYMNA
JEDNICKU

V prvni poloviné kvétna se na
Sumavském Zadové seslo 300
tymu na startu bézeckého zavo-
du VItava Run. Na svou svoji 360
km dlouhou Stafetovou misi se
vydal i Geis Running Team. Tym
slozeny z 8 muzi a 3 Zen si mezi
sebe rozdélil 36 Usek trati.

Ubéhnout tak naro¢nou trasu
jim trvalo néco malo pfes 35
hodin. VSichni si pochvalova-
li skvélou atmosféru celého

kldni a néktefi i endorfinové

opojeni po vystoupeni ze své
vlastni komfortni zény.

STUDENTUM
POMAHAME
PROPOJIT .
TEORII S PRAXI

minulém ¢&isle ¢asopisu jsme ukazali, jak studenty na

Slovensku seznamujeme s logistikou v praxi. I v Ceské

republice mame fadu aktivit, které podporuji rozvoj
mladych lidi v tomto dynamickém oboru. Naptiklad Vyssi
odborné skole AHOL Ostrava pomohl nas kolega Petr Druz-
kovsky vytvofrit hlavni linii zajimavého oboru Logistik specia-
lista, navrhl stéZejni predméty a kompletni osnovy. I diky tomu
maji studenti mnohem bliZe redlné praxi a jejich védomosti
vice odpovidaji pozadavkam trhu.

Dlouhodobé spolupracujeme také s Vysokou $kolou ekonomic-
kou v Praze. Napriklad letos v za¥i predaval projektovy mana-
zer Jan Jadrnicek své zkusSenosti z oblasti skladové logistiky
témér 200 studentum magisterského studia. Zajem vysoko-
Skolakl o praktické zkusSenosti a redlna feseni u klientt potvr-
dily i ¢etné dotazy na naseho kolegu. Fakultu podporujeme
také vedenim studentl p¥i psani bakalarskych nebo diplomo-
vych praci v logistice, dodavanim studijnich a dalsich materia-
1, které jsou ve vyuce vyuzivany a v neposledni fadé finan¢né.



S KLIENTY | KOLEGY

NAS SPOJUJI NOVE

MODERNI NASTROJE

ro snadné&;jsi spolupraci,
efektivnéjsi spravu
dokumentt i vyssi bezpec-
nost firemnich dat prechazi
kolegové z Ceské republiky
a Slovenska nasoubor cloudovych
sluzeb Microsoft 365. Vsichni

¢lenové tymu ve firmé maji diky
tomu vcas ty spravné informace
a jsou ve spojeni, i kdyz spolu
zrovna nesedi v kancelari.

Geis noveé vyuziva i novy WMS
(Warehouse Management

System), ktery optimalné ¥idi tok
zbozi ve skladech a je vyuzitelny
pro klienty naptic¢ obory. P¥isti rok
bude spustén software GLog,
ktery nahradi a sjednoti interni
provozni systém GCargo.

RODINNY
DEN NA
SLOVENSKU

Dbdme na to, aby nasi zaméstnanci
mohli spravné skloubit rodinny

i pracovni zivot. | proto kazdoro¢né
pofdddme pro vSechny kolegy na Slo-
vensku i jejich rodiny den plny sportu,
dobrého jidla, soutézi a relaxace

v krasné pfirodé v blizkosti mésta Zvo-
len. Také letos se akce povedla, pfélo
nam i pocCasi a vSichni si den uzili.
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Zasobovani nebo distribuce, narodni nebo mezinarodni preprava: vzdy pro vas najdeme cestu.

S nasim know-how, spolehlivosti, flexibilitou a nadSenim. Spolehnéte se na komplexni nabidku sluzeb:
www.geis-group.cz

www.geis-group.sk
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