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ESTRATEGIA E ANALISE

Mensagem
do Presidente

(Conteldidos GRI 2-11, 2-22 e 2-25)

Prezados,

Com o encerramento de mais um exercicio, gostaria de expressar minha
gratiddo pelo privilégio de ter liderado a Unimed Paranavai durante meu
terceiro ano a frente da direcdo. Este periodo revelou-se surpreendente em
diversos aspectos, marcado por desafios decorrentes do cenario da saude
suplementar, mudancgas legislativas, além dos impactos da pandemia e
suas consequéncias.

Desde o inicio de minha gestdo como Presidente da Cooperativa, meu
compromisso primordial tem sido proporcionar o melhor para nossos
beneficidrios e garantir uma remuneracdo e condi¢des de trabalho justas
para todos os cooperados. Este norte tem guiado nossas agoes e estratégias
ao longo do tempo.

Gostaria também de compartilhar algumas conquistas que alcangamos
durante este periodo, em consondncia com as Diretrizes Estratégicas
estabelecidas:

1. Melhorar o nivel de satisfagdo e percepgdo de valor junto a beneficiarios
e cooperados: Intensificamos as pesquisas de satisfacdao, promovemos mais
eventos para a participacao dos Cooperados e fortalecemos os beneficios,
incluindo a Previdéncia Privada.



2. Consolidar a Atengdo Primaria e os Programas de
Gerenciamento relacionados a saide: Tornamo-nos a
Primeira Operadora de Planos de Saide no Parand a obter
a certificacdo de Qualidade emitida pela Agéncia
Nacional de Saide Suplementar (ANS) para o Programa
de Certificacdo de Boas Prdticas em Atencdo a Saude de
Operadoras de Planos Privados de Assisténcia a Saudde.
Atualmente, apenas seis operadoras no Brasil possuem
essa certificacdo, em um universo de 710.

3. Evoluir na verticalizagdo, infraestrutura, qualidade e
inovacgdo dos servigos proprios: Fortalecemos os servicos
de sadde, recentemente implementamos a Rede de
Cuidados Continuados (RCC) para tratamento paliativo, e
os projetos para um Novo Hospital Unimed e Laboratério
estdo em andamento, com terrenos e projetos preparados.

4. Desenvolver competéncias e reter talentos:
Reforcamos os Programas de Qualidade de Vida no
Trabalho, demos sequéncia a Pesquisa de Satisfagdo dos

Colaboradores e hd planos para revisdo e atualizacdo do
Plano de Cargos e Salarios dos colaboradores em 2024.

Certamente, € com grande satisfagdo que destacamos o
posicionamento da Unimed Paranavai como uma
referéncia no Sistema Unimed Paranaense, gragas a sua
ousadia. Somos honrados por ter sido a Primeira
Operadora Certificada na RN 506, a primeira singular a
adotar integralmente o boleto online e a unica até o
momento a ndo emitir cartdo fisico aos beneficidrios.
Estas decisdes refletem nossa visdo sustentdvel e
orientada para o futuro, visando a redugdo de custos e
materiais. Gostaria de expressar minha sincera
gratiddo pela parceria e confianc¢a depositadas em mim
pelos Médicos Cooperados, enquanto presidente da
gestao 2021-2024.

Dr. Renato Livio De Marchi - (Gestédo 2021-2024)
Meédico Cooperado desde 26/07/2006
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ESTRATEGIA E ANALISE

Gestdo
Organizacional

A Unimed Paranavai orgulha-se de sua
equipe organizacional, composta por 270
colaboradores dedicados a prestagdo de
servigos de saude de alta qualidade aos
nossos beneficidrios. Contamos com
profissionais especializados em diversas
dreas. Para obter informacoes detalhadas
sobre a estrutura de nossa equipe e os
responsdveis por cada setor, apresentamos
0 nosso quadro organizacional:
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Presidente

Dr. Renato Livio De Marchi
(Gestdo 2021-2024)

Diretor Administrativo/
Financeiro

Dr. Bruno Eduardo de Camargo
(Gestdo 2021-2024)

Diretor de

Provimento de Satide

Dr. Leénidas Favero Neto
(Gestdo 2021-2024)

Superintendente
Renato Vinicius
Nishikawa




Gerente Administrativo Gerente de Gerente de

e Mercado Operagdes de Satide Recursos Préprios
Everton Rodrigo Lisley Luana Lorena Geres
Machado Nascimento Beltrame Torres Vendramin
N 4 N 4

Gerente de
Atengdo a Saude Advogado Contadora
Maikel Luis Ivan Pimenta Arlete Barth
Rojas da Silva de Souza
S 4 N 4
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ESTRATEGIA E ANALISE

Coordenadora de Coordenadora de Coordenadora de
Financeiro Gestdo de Pessoas Operagdo de Mercado
Luciana Aparecida Maridely Sandra Cristina
Passador Chagas Bertoline Ribeiro Parissenti Galletti
N 4 N 4

Coordenador de Coordenadora de
Coordenador de TI Contas Médicas Atengdo a Satide
Paulo Vitor Alvaro Fodra Diana Carolina v
Pagotti Gonzaga dos Santos Salcedo Garay
IQ 4 |\ 4 [\ 4
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Coordenador de Coordenadora

Coordenadora de APS Servigos de Farmdcia
Alline de Leandro Neri Aline Heckmann
Almeida Olivetti Plaga de Oliveira Casado Havro de Sd
N 4

—}
—
—_—
—_—
=

Supervisora de Supervisora de Relacionamento Supervisora de

Atendimento com o Cooperado e Prestador Estratégia de Mercado

’ Thais Schuroff Andressa Ribeiro Anne Caroline da
da Silva Silva Campos

N N 4
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Supervisor de Supervisora de Supervisora de
Controles Internos Auditoria de OPME Auditoria de Enfermagem
William Juliana de Souza Amanda Vitoria
Amaral Ferreira Senteio Yoneyama Fernandes da Silva
N 4 A 4

Farmacéutica Enfermeira Supervisora Enfermeira
Supervisora Administrativo Supervisora
Caroline Carla de Jackeline
Terra Vioto Mattos Faria Wielganczuk Vieira
N 4 N 4




Nutricionista
Supervisora

Veridiana Vasconcelos
Panis de Carvalho

Enfermeira
APS Loanda

Marilia Zorzenon

Enfermeira
APS Terra Rica

Rosicler Sanada




PERFIL ORGANIZACIONAL

Princi ios
do Relatorio

(Conteldos GRI 2-3 a 2-5)

Anualmente, a Unimed Paranavai realiza a publicagdo
do seu Relatdério de Gestdo e Sustentabilidade,
proporcionando aos seus principais publicos - Médicos
Cooperados, Colaboradores, Beneficiarios e Comunidade
em Geral - a oportunidade de vislumbrar um pouco do
trabalho empenhado no ano anterior. Além disso,
cumpre-se o art. 44 da Lei 5764/1971.

O presente relatério tem como meta, além de prestar
contas, ser transparente e integrar de maneira clara e
objetiva as diversas atividades do exercicio de 2023. E
importante frisar que o relatério abrange todas as
Unidades de Negécios da Unimed Paranavai, sendo
essas compostas conforme:

.

1 - Operadora de Planos Privados de
Assisténcia a Satide

a qual compete a administracao direta dos servicos de
promocdo/prevencdo em satide. Inscrita no CNPJ
81.076.069/0001-09.

2 - Central de Vendas

inscrita no CNPJ 81.076.069/0008-77.

3 - Hospital

inscrito no CNPJ 81.076.069/0002-81.

4 - Centro de Oncologia

inscrito no CNPJ 81.076.069/0003-62




Atencido a Saude

Assisténcia Domiciliar (Servico de Atendimento
Domicilia -~ SAD), Transporte de Pacientes (Remogdo
Terrestre), Espago Viver Bem, Centro de Terapias
Especiais (CTE), Rede de Cuidados Continuados (RCC),
inscritos no CNPJ 81.076.069/0005-24.

6 - Atencio Primdria a Satide (APS) Paranavai

inscrita no CNPJ 81.076.069/0004-43.

7 - Atencdo Primdria a Saiide (APS) Loanda

inscrita no CNPJ 81.076.069/0006-05.

8 - Atencdo Primadria a Satde (APS) Terra Rica

inscrita no CNPJ 81.076.069/0007-96.

O Relatdrio de Gestdo e Sustentabilidade é anualmente
divulgado em marco e pode ser acessado no site da
Cooperativa (www.unimed.coop.br/paranavai). A ultima
edicao foi publicada em marco de 2023, referente ao
exercicio de 2022. Quaisquer duvidas sobre o relatério
ou seu conteido podem ser esclarecidas através do
e-mail comunica@unimedpvai.coop.br ou pelo telefone
(44) 3421-1144. Importante frisar que este relatério ndo
foi verificado externamente, mas segue as diretrizes de
relato da GRI.

A elaboracdo deste relatério foi conduzida conforme as
orientacées da GRI - Global Reporting Initiative -
Diretrizes para Relato de Sustentabilidade. As
informagoes contidas nele provém do Conselho de
Administragao, Superintendéncia e Grupo de Melhoria
da Qualidade (GMQ). A parte econémica e financeira foi
auditada ao longo de 2023 pela empresa CSS - Auditores
Independentes CRC-PR n° 005689/0, seguindo as
normas contdbeis brasileiras e as diretrizes
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS). Outros indicadores mencionados
no relatério foram levantados e verificados
internamente.
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Sistema
Unimed

(contelidos 2-1 e 2-6)

A Unimed representa o maior Sistema Cooperativista de
Trabalho Médico do mundo e também a principal rede
de assisténcia médica no Brasil, abrangendo 86% do
territério nacional. Sua origem remonta a criagdo da
Unimed Santos (SP), uma iniciativa do Dr. Edmundo

Castilho (in memorian), em 1967. Atualmente, o Sistema
é composto por 340 Cooperativas médicas que prestam
servicos a mais de 20 milhdes de beneficidrios em todo ) L
o pais. Os clientes da Unimed desfrutam de um corpo de . Unimed £ |
w 443421-1100 4
" ;

mais de 118 mil médicos cooperados, 157 hospitais
proprios além de prontos atendimentos, laboratérios e

centros de diagndsticos para garantir a qualidade da
assisténcia prestada aos nossos beneficidrios.

Fonte: Unimed do Brasil
(www.unimed.coop.br/sistema-unimed).
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Unimed |
Paranavai

(contelidos 2-1 e 2-6)

No dia 11 de agosto de 1988, a Unimed de Paranavai foi
estabelecida por um grupo composto por 53 médicos, que se
uniram durante a primeira Assembleia Geral Ordindria (AGO).
A fundacdo da singular de Paranavai deu-se com o firme
propdsito de retirar os pacientes das filas do sistema publico de
saude, proporcionando atendimento em consultérios
particulares e o direito de escolher livremente os médicos
cooperados os médicos cooperados de sua preferéncia.

Até o ultimo més de 2023, a Unimed Paranavai (CNPJ
81.076.069/0001-09) contava com aproximadamente 202
médicos cooperados, dos quais 149 estavam em atividade, 16
em estdgio probatério de admissibilidade e 37 encontravam-se
inativos.  Esses  profissionais  abrangiam  diversas
especialidades e prestavam servigos a uma base de mais de
25.499 clientes em Paranavai, além de atenderem a demanda
de outros 28 municipios na regido da area de atuacdo da

singular.
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PERFIL ORGANIZACIONAL

A Operadora da cooperativa encontra-se situada na
Avenida Rio Grande do Norte, nimero 1.428, no Centro
da cidade de Paranavai, no estado do Parand, desde
janeiro de 2021. Além disso, a cooperativa mantém
presenga em outras localidades, abrangendo Atencao
Primadria a Saude (APS) e unidades de negécios:

A Cooperativa concentra suas principais operagoes na
venda de Planos Privados de Assisténcia a Sadde
Suplementar, além de oferecer servicos terceirizados
por meio de sua Rede Prestadora, bem como servigos
proprios através de sua Rede Prépria. Ela conta com
unidades de negdcios como Recursos Préprios.

Atencdo Primdria a Satide (APS) Loanda

Endereco: Rua Desembargador Munhoz da Rocha,
1730 - Centro - Loanda - PR. CEP: 87.900-000.
Telefone: (44) 3425-3118

E-mail: loanda@unimedpvai.coop.br

Atencdo Primdria a Saide (APS) Terra Rica

Endereco: Av. Claudio Domingos Soletti, 1.050 - Centro
Terra Rica - PR. CEP: 87.890-000.

Telefone: (44) 3441-1921

E-mail: terrarica@unimedpvai.coop.br

Hospital Unimed Paranavai

Endereco: Rua Luiz Spigolon, 1.901 - Centro - Paranavai
- PR. CEP: 87.705-130.

Telefone: (44) 3421-9800

E-mail: recepcachu@unimedpvai.coop.br

Centro de Oncologia

Enderego: Rua Marechal Candido Rondon, 595 Centro
Paranavai - PR. CEP: 87.703-370.
Telefone: (44) 3900-1786

E-mail: oncologia@unimedpvai.coop.br
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Atencdo Primdria a Saiide (APS) Paranavai

Endereco: Rua Edson Martins, 1888 - Centro
Paranavai - PR. CEP 87.704-120.

Telefone: (44) 3062-0505

E-mail: aps@unimedpvai.coop.br

Atencdo a Saude

Endereco: Endereco: Rua Anténio Felipe, 1.515 - Centro
Paranavai - PR. CEP 87.704-030.

Espaco Viver Bem e Centro de Terapias Especiais
(CTE)

Telefone: (44) 3045-5700

E-mail: espacoviverbem@unimedpvai.coop.br

Programa de Gerenciamento de casos clinicos
e complexos (PGC-PGDC)

Telefone: (44) 3482-3380

E-mail: gestaodecasos@unimedpvai.coop.br

Servico de Atendimento Domiciliar (SAD), Remocio
Terrestre e Rede de Cuidados Continuados (RCC)
Telefone: (44) 3421-1140

E-mail: enf.sadremocao@unimedpvai.coop.br

17




PERFIL ORGANIZACIONAL

A cadeia de fornecedores da Unimed Paranavai inclui
sua rede propria, rede de prestadores, médicos
cooperados, fornecedores de medicamentos e de
Orteses, proteses e materiais especiais (OPMEs), a
comunidade em geral, o Sistema Unimed e os
prestadores de servigos.

A Unimed Paranavai é uma cooperativa de médio porte
(acima de 21.000 clientes), denominacdo do Sistema
Unimed, que classifica as cooperativas como Grande,
Médio e Pequeno porte de acordo com a quantidade de
vidas (beneficidrios).

AMBULANCIA

A cooperativa possui operacdo prioritariamente
regional, tendo como seu ponto forte de atuagdo a drea
compreendida nos seguintes municipios do Noroeste
Paranaense: Alto Parand, Amapord, Cruzeiro do Sul,
Diamante do Norte, Guairag¢d, Inajd, Itaina do Sul,
Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova
Alianca do Ivai, Nova Londrina, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do
Parand, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Mbnica,
Santo Anténio do Caiud, Sdo Carlos do Ivai, S3o Jodo do
Caiud, Sdo Pedro do Parand, Tamboara e Terra Rica.







PERFIL ORGANIZACIONAL

2.21.

Hospital
Un|nR|Ied

-~
O Hospital Unimed de Paranavai - 25 Leitos de Internacao;

emergiu em resposta a caréncia de - 3 Salas Cirtrgicas;

infraestrutura assistencial na cidade, - Pronto Atendimento 24h de Clinica Médica;

articularmente em virtude da escassez . e
P - Pronto Atendimento Pediatrico;

de leitos e servicos médicos. Em Ol de

junho de 2008, a Unimed Paranavai - Sala de Urgéncia e Emergéncia com 4 leitos

adquiriu as instalaghes do antigo (com equipamentos utilizados em UTI).
Hospital Sao Lucas de um grupo de

médicos e, desde entdo, tem realizado

significativos investimentos na

expansao de sua estrutura, na =
qualificacdo do corpo médico e no

aprimoramento da equipe de v "

profissionais.

Atualmente, as instalagées do Hospital

|

Unimed contam com:
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PERFIL ORGANIZACIONAL

No ano de 2023, o Hospital Unimed teve uma média de
2.008 (dois mil e oito) atendimentos no seu Pronto
Atendimento, totalizando 24.092 (vinte e quatro mil e

noventa e dois) atendimentos, incluindo convénios e E::::l_

particulares. o

M

"' Atendimentos em
Pronto Atendimento

2.628

2.483
2.300
2.055 2.041
1.987
1875 1908 1.885
1.810
15411579I IIIIIII[

Jan.23  Fev.23 Mar.23 Abr.23 Mai.23 Jun.23 Jul.23 Ago.23 Set.23 Out.23 Nov.23 Dez. 23
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Durante o ano, o Hospital Unimed conduziu um total de |:Il:ll:l_

2.484 procedimentos cirdrgicos, com uma média M
Mo

M

mensal de 207 cirtrgias. Ao longo do histérico do

acornpanhamento desse indicador, observou-se um A N L'I mero
crescimento constante, destacando-se um aumento de o o
aproximadamente 10,70% em relacdo ao ano anterior. de Cl ru I'gIaS
Meses 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Janeiro 120 131 101 116 120 173 157 192 175
Fevereiro 105 127 97 114 137 115 165 158 198
Margo 119 164 135 154 87 94 75 179 253
Abril 128 143 113 128 146 34 110 153 166
Maio 131 133 132 135 105 87 222 206 210
Junho 144 141 122 116 121 151 188 190 199
Julho 168 139 148 176 195 217 237 205 217
Agosto 139 133 127 151 148 191 218 219 223
Setembro 143 130 146 144 157 221 230 176 231
Outubro 138 131 131 142 159 264 200 198 194
Novembro 142 124 139 142 166 223 232 213 238
Dezembro 136 92 114 113 135 170 167 151 180
Total 1.613 1588 1505 1.631 1676 1.940 2.201 2.240 2484
Média 134 132 125 136 140 162 183 187 207
23



PERFIL ORGANIZACIONAL

2.2.2, j

Centro de
Oncologia

Em 30 de janeiro de 2015, marcou-se a inauguragdo
do Centro de Oncologia, uma iniciativa destinada a
fornecer atendimento especializado aos beneficidrios
do Sistema Unimed. Além disso, o centro foi
concebido para atender a crescente demanda de
pacientes em tratamento quimioterdpico que
anteriormente precisavam se deslocar até a cidade de
Maringd. A estrutura do Centro de Oncologia ndo

apenas garante a qualidade no cuidado oferecido, mas

também visa assegurar a plena satisfagdo do cliente, . . . . ) .
L - , - Terapia Antineopldsica (Hormonioterapia, Imunoterapia,
resultando em uma consideravel reducao no nimero T ] .
. . ; Quimioterapia, Terapia Alvo) endovenosa (EV), oral (VO),
de pacientes hospitalizados ou encaminhados para o . K

. . intramuscular (IM) e subcutanea (SC);
Intercambio. Atualmente, no que se refere as

instalagGes fisicas, o centro dispGe de seis poltronas e - Terapia de Suporte endovenosa (EV), oral (VO)
quatro camas. Conta também com seis profissionais intramuscular (IM) e subcutanea (SC);

administrativos e de assisténcia, tendo o Dr

Clodoaldo Zago Campos (CRM 19.360) como - Tratamentos Reumatoldgicos endovenosos (EV), orais
responsdvel técnico. As principais atividades (VO), intramusculares (IM) e subcutineos (SC), além de

realizadas no Centro de Oncologia incluem: ——/  outras especialidades.

24
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Em 2023, cerca de 218 beneficiarios foram atendidos na

modalidade oncologia, sendo que 203 foram em

Paranavai. 207 m

Numero de S

M

Atendimentos ~ -

M ri

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=  Maringd = Paranavai
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Atencéo &
Saude

Desde 2008, a Atencdo a Sadde (anteriormente
conhecida como Espago Viver Bem) tem se dedicado a
proporcionar servigos e iniciativas destinadas a
aprimorar a qualidade de vida dos beneficidrios,
Médicos Cooperados e colaboradores associados a
Unimed Paranavai. Seu foco central reside na
promocdo e cuidado da saude, disponibilizando
diversos programas concebidos com esse propdsito
especifico. Estes incluem:

Amigos do Coragdo - (média de 103 beneficidrios).
Curso para gestantes - (54 gestantes).

Infancia Saudavel - (sem procura por este programa).
Bem-estar (academia) - (média de 103 beneficidrios).

Pré-operatério de Baridtrica - (13 beneficidrios).

26

Programa de Gerenciamento de Casos Crénicos
(503 beneficidrios).

Programa de Gerenciamento da Satde Corporativa
(272 levantamentos de perfil epidemiolégicos).

Atendimento Nutricional - (287 beneficidrios).

Programa Antitabagismo - (sem procura para este programa).




2.24.
Remocgdo
Terrestre

A cooperativa oferece aos médicos
cooperados e Dbeneficidrios o servigo
contratualizado de Remogdo Terrestre.
Atualmente, nossa frota propria para esse
servico é composta por trés ambuldncias,
sendo duas de suporte basico e uma avangada
(UTI Mével). O objetivo principal é fornecer
atendimento didrio para remocgdes em areas
urbanas e periféricas, facilitando a realizagdo
de exames ou transferéncias hospitalares. Ao
longo do ano de 2023, registramos a
realizacdo de aproximadamente 1614
remogoes terrestres (bdsicas, avangadas e
transporte para exames), resultando em uma
média mensal de 135 remocdes, tanto dentro
quanto fora da cidade de Paranavai.

2.2.5.

Servico de
Atendimento Domiciliar (SAD)

O Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) representa uma

abordagem singular no ambito da prestagdo de cuidados,
proporcionando maior conveniéncia aos beneficidrios habilitados a
esse servigo. Essa prdtica consiste em fornecer suporte a assisténcia,
contribuindo até mesmo para o processo de desospitaliza¢do. No ano
de 2023, o servigo atendeu a 165 pacientes, registrando uma média
mensal de 55 individuos. A equipe responsavel pela execucdo do SAD
é essencialmente composta por profissionais de diversas dreas que
colaboram de forma coordenada, incluindo:

- Tratamento por antibioticoterapia/analgesias;
- Curativos/Coleta de Exames;

- Fonoterapia;

- Fisioterapia;

- Visitas Médicas e de Enfermagem.

E importante destacar que o Sistema de Atengio Domiciliar (SAD) tem
como propdsito promover a manutengdo e reabilitacdo da saide, com
o foco constante na alta do beneficiario para que possa assumir o
autocuidado.

27



PERFIL ORGANIZACIONAL

2.2.6.

Atencdo
Prlmgrla a Saude

A origem da atencdo Primdria a Saude (APS) em
Paranavai foi motivada pela necessidade de criar um
espaco multiprofissional capaz de atender as principais
solicitacbes de consultas especializadas de forma
eletiva. Sua inauguragao ocorreu em 19 de setembro de
2016 e, no momento atual, dispde de servicos nas areas
de Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina da
Familia.

H4 outras 02 (duas) unidades que também atendem
consultas eletivas com foco em Medicina de Familia:

APS Terra Rica (Fundada em 04 de Fevereiro de 2019)

APS Loanda (Fundada em 01 de Julho de 2019)
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Consultas Eletivas da
Atencao Primaria a Saude APS - 2023

No ano de 2023 a Atencdo Primadria de Saude realizou
cerca de 12.712 (doze mil setecentos e doze) consultas
eletivas, distribuidas conforme abaixo:

I Ginecologia

Médico de

Familia
I Pediatria Jan.23 | Fev.23 | Mar.23 | Abr.23 | Mai.23 | Jun.23 | Jul.23 | Ago.23 | Set.23 | Out.23 | Nov.23 | Dez.23
155 103 197 171 205 187 189 207 153 208 313 170
463 397 619 507 567 477 458 577 433 516 458 | 356
159 258 540 | 435 453 392 390 | 460 401 421 331 395
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PERFIL ORGANIZACIONAL

2.3.

Indicadores de .
Porte Organizacional

(Conteldos GRI 2-4 e 3-3)

A Unimed Paranavai registrou um pequeno crescimento
em seu quadro de cooperados em comparagao com 0 ano
passado. A cooperativa fechou o ano de 2023 com 202
(duzentos e dois) médicos cooperados, considerando

ativos e inativos.

161 167 171 177 169

"Total de

Médicos
Cooperados

190 198 195 200 202

2014 2015 2016 2017 2018

30

2019

2020

2021

2022

2023




Total de
Colaboradores

APS Loanda

APS Terra Rica Quanto ao nudmero de

colaboradores, a  singular
15 fechou 2023 com 12
colaboradores a mais que em

1 o 2022

Espaco Viver Bem

Remocao

SAD
Operadora 101
Oncologia
APS Paranavai

Hospital 105
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Evolucao da Carteirade
Beneficiarios por Segmentacao
Na evolugdo da carteira de beneficidrios por segmentacdo, pode-se verificar que o plano Pessoa Juridica (PJ) foi o que

mais cresceu, passando de 16.125 vidas para 16.853 vidas. No total, a Unimed Paranavai encerrou o ano de 2023 com
25.523 vidas.

Custo
Operacional

Pessoa
Fisica

Pessoa
Juridica

I Total 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
937 652 604 585 523 492 462 409 388
10.189 9.979 9.357 9.186 8.977 12.725 8.700 8.616 8.258
10594 | 11136 | 12.206 | 12.723 13.767 | 10384 | 14916 | 16.125 | 16.853
21721 21767 | 22186 | 22494 | 23.267 | 23.601 | 24.078 | 25150 | 25.499
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~— Evolucao Mensal
da Carteira

Durante o ano, o crescimento da carteira se manteve numa média de
25.479
25.411 25.416

25.523

crescimento de 3.87%
25317 25312 25297

25.217

25.136

25034 25.034 25.079

Jan23  Fev.23 Mar23 Abr23 Mai23  Jun.23 Jul23  Ago.23  Set23  Out23 Nov.23 Dez.23

— Sinistralidade

A sinistralidade da cooperativa fechou com uma média anual de 84,52%.

88,93%

9274%  g736% 8853% 8588% 6452

% 8412% 82,07% 86,42%

76,20% 80,67

Set.23 Out.23 Nov.23 Dez.23

Jan23  Fev.23 Mar23 Abr23 Mai23 Jun23 Jul23  Ago.23
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Identldad
rganlzaaonal

(Contetddo GRI 2-12)

Em outubro de 2022, foi edificada a versdao
personalizada do Cddigo de Conduta da Unimed
Paranavai, a qual reforca os valores estabelecidos
em sua identidade organizacional. O mesmo
encontra-se publicado no site da singular. O
Cédigo de Conduta foi mais um importante passo,
uma vez que estabeleceu e padronizou diretrizes
que auxiliam nas relagbes cotidianas da
cooperativa. Também em janeiro de 2016, a
Identidade Organizacional da Unimed Paranavai
foi definida. No entanto, em fevereiro de 2022, para
abranger o sétimo principio cooperativista, foi
alterada, sendo adicionado o seu propdsito. Sendo
assim, estabelecido:

[i] Missao

Oferecer servigos de promogao a satude e assisténcia com
qualidade aos nossos clientes, garantindo a justa
remuneracdo ao Médico Cooperado de forma sustentdvel.

OO Visao
Ser reconhecida como modelo de gestdo integrada em
saude, por meio da inovacdo e qualidade.

Valores

- Compromisso com o Cliente; -« Solidariedade;

« Cooperagao; « Sustentabilidade;
- Etica; - Transparéncia;
- Satisfacao do Cliente; « Valorizagao do Cooperado.
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Politica da Qualidade

A Unimed Paranavai tem por meta garantir a satisfagcdo
dos beneficiarios e de seus médicos cooperados, com foco
na qualidade dos servigos prestados, melhoria de
processos, avango continuo dos  resultados,
gerenciamento do risco e sustentabilidade.

LL Propdsito

Proporcionar integragdo sustentdvel para com a
Comunidade.

443421-1100
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PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

Pdblicos
Estratégicos

Stakeholders

(Contetido GRI 2-29)

36

A Unimed Paranavai tem como seus principais publicos aqueles
previamente definidos pelo Ntcleo de Desenvolvimento Humano (NDH),
que prioriza oito categorias de clientes: Médicos Cooperados, Beneficiarios,
Diretoria Executiva, Colaboradores, Secretdrias de Cooperados,
Comunidade, Vendedores e Prestadores de Servigos. Essa abordagem estd
alinhada com as diretrizes estabelecidas no ambito do Sistema Unimed
Paranaense.

O NDH da Unimed Paranavai foi implementado em 2013 com o objetivo de
propiciar e atuar nas dreas de Educagdo e Pesquisa, concentrando-se nas
atividades de formagdo, aprimoramento e integracdo. Isso visa atender as
necessidades das oito categorias de publico com maior envolvimento,
merecendo maior atencdo por parte da singular. Além disso, o NDH busca
fortalecer a marca, mantendo o compromisso com os principios do
cooperativismo e os preceitos éticos na prestacao de assisténcia integral e
promocao da satde.

Inicialmente, o NDH operou na singular, conduzindo reunides mensais
dedicadas a questGes cotidianas e a resolugdo de problemas que impactam
nos processos e na convivéncia dos publicos envolvidos.




Até 2016, o Nucleo era composto por um representante de
cada drea e de cada unidade de negdcio da Cooperativa. A
partir de 2017 os publicos foram segregados e
distribuidos entre os setores da Cooperativa. Ap6s uma
revisdo do Organograma em setembro de 2021, duas
principais geréncias e a superintendéncia passaram a
abranger os ptblicos, sendo definidos da seguinte
maneira:

Superintendéncia

Colaboradores

Geréncia de Operacoes de Saude:

Meédicos Cooperados, Beneficiarios, Diretoria-executiva
e Secretarias de Cooperados.

Geréncia Administrativa e Mercado:

Comunidade, Vendedores, e Prestadores de Servigos.



PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

3.1

Colaboradores

(Contelidos GRI 2-7 e 2-29)

A Cooperativa encerrou o més de dezembro de 2023 com um

total de 270 (duzentos e setenta) colaboradores ativos, N[jmero de
distribuidos em diversas unidades de negdcios, tais como
. . S Colaboradores
Operadora, Hospital, Centro de Oncologia, Atenc¢ao Primdria a .
Satide (APS) em Paranavai, Loanda e Terra Rica e Atengdo a AtIVOS
Saude. A maior concentragdo de colaboradores se encontra na
Operadora, seguida pelo Hospital Unimed. ~
09 11 09 07 12
- O e e Ol o w2 22
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Colaboradores por Idade —— 96

A média etdria dos colaboradores encerrou B Mulheres

Homens

o ano de 2023 com a faixa etdria 29

predominante situada entre 30 e 45 anos,

constituindo a maioria dos colaboradores 35 4l

em atividade, representando 50,37% do
total. , 5 11 15 8
||
14-18 19-24 25-29 30-45 46-59 Acima de 60

- Colaboradores divididos por Genéro

85 No que diz respeito a distribuicdo por género, masculino e feminino,
observa-se que a predominancia de colaboradores é do sexo feminino,
63 representando aproximadamente 71% do total, equivalente a 193 (cento e
noventa e trés) individuos, em contraste com a presenga de 77 (setenta e sete)
38 colaboradores do sexo masculino, correspondendo a 28%.

| Homens 2 & &
Mulheres v



PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

Médicos
Cooperados

(Conteldos GRI 2-29)

A cooperativa possui 202 médicos cooperados presentes
em diversas cidades que compdem a area de atuagdo da
singular, abrangendo diversas especialidades. Os
médicos cooperados da cooperativa usufruem de

diversos beneficios, como:

- O Plano de Assisténcia ao Cooperado (PAC).

« Seguro de Vida Contemplado no PAC.

- Seguro de Vida Auxilio Funeral.

- Seguro de Responsabilidade Civil.

- Seguro de Renda por Incapacidade Tempordria (Serit).
- Ressarcimento da Anuidade do CRM.

« Plano de Previdéncia Privada.

Evolucao do Valor das Consultas
O valor da consulta em 2023 permaneceu o mesmo do
ano anterior: R$110,00.
R$ 95,00
R$7500 R$75,00

RS 85,00
R$ 80,00 S 85, I

R$ 110,00
R$100,00 R$10500 R$10500

R$ 110,00

1111}

Out. 2015 2016 Jan.2017  Ago.2017 2018
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Em 2023, foram desligados os médicos cooperados
Dr. Otédvio Siqueira Neto (CRM 2750), Dr. Jodo José Pereira

Durante o ano também houveram adesées de novos
médicos cooperados, sendo no total 6 (seis) novos

da Silva (CRM 6769), Dra. Jacqueline Dompsin Malheiros médicos cooperados: ~
(CRM 239186) e Dr. Marllos Lois de Oliveira (CRM 17345).
Cooperados
Admitidos 2023 -
Profissional CRM/PR Especialidade
Willian Toledo Pereira 37865 Pediatria
Raylana Domingues Bicheri Suk 38177 Pediatria
Augusto Niehues Avelar 43051 Otorrinolaringologista
Anisio Tormena Junior 20524 Oftalmologia
Fabio Padilha 27972 Nefrologista
Wagner Teixeira de Carvalho 23475 Médico (pés graduado em dermatologia)
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PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

Rede
Prestadora

(Conteldos GRI 2-29)

A cooperativa finalizou o ano de 2023 com um total de 90 (noventa)

instituicGes de satide contratualizadas que prestam servicos de
assisténcia aos beneficiarios da Unimed Paranavai.

Clinicas de Imagem

Clinicas de Nutri¢do

Clinicas de Fonoaudiologia

Hospitais

Clinicas Diversas

Clinicas de Psicologia

Clinicas de Fisioterapia

Laboratérios
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3.4.

Clientes e
Pesquisa

de Satisfacao

(Contedidos GRI 2-29)

A Unimed Paranavai realiza anualmente uma pesquisa
de satisfacdo em parceria com a empresa ZOOM
Agéncia de Pesquisas Ltda - EPP, com o intuito de
assegurar a qualidade dos servigos oferecidos. A
pesquisa, realizada nos meses de marco e abril de 2023
(ano base 2022), abrangeu aproximadamente 416
beneficidrios da cooperativa, conforme determinado

por cdlculos amostrais.

O levantamento para a Pesquisa de Satisfagdo incluiu
a analise das opinides e reclamacdes dos beneficiarios,
destacando-se, especialmente, a avaliacdo da
facilidade na marcacao de consultas e exames.

Se comparado a pesquisa anterior (ano base 2021),
houve uma queda na satisfacao geral de 1,8%.

Os beneficidrios que se diziam:
Muito Satisfeitos: cairam de 38,6% para 35,3%
Satisfeitos: subiram de 42,6% para 44,1%

Nem satisfeitos, nem insatisfeitos: subiram 17% para 17,8%

Insatisfeitos: subiram de 1% para 2,3%

Muito insatisfeitos: cairam de 0,8% para 0,5%.

88.80%
87.00%
85.00%
. 81.20%
79.10% 80.00% 79.40%
I I [ I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

Eauca do
Conﬂﬁ%ada

(Contetidos GRI 2-24)

3.5.1. 3.5.2.

° L4 °
Melhoria Continua Treinamentos
Em 2023 foi dado inicio ao Melhoria Continua, que Ao longo do ano de 2023, os colaboradores da Operadora,
tem por objetivo padronizar o meio de melhoria em diversas esferas de atuagdo (Gestdo, Apoio, Técnico,
continua através de treinamentos gerais com Operacional), registraram uma média geral de 2 horas e
temas institucionais de cunho obrigatério da 48 minutos de treinamento por més. Essa média abrange
Unimed Paranavai. Essa iniciativa confere ao setor tanto os treinamentos realizados internamente quanto os
de Controles Internos a responsabilidade pela conduzidos externamente a Cooperativa. Nas instancias
preparacao, organizagdo e aplicagao, visando de Recursos Préprios, que englobam o Centro de
estabelecer uma disseminacao homogénea de Oncologia, Hospital Unimed, Atencdo a Saide e as
conhecimentos para os diversos niveis unidades de Atencdo Primdria a Satide, observou-se um
organizacionais. tempo médio mensal dedicado ao treinamento de 3 horas

e 51 minutos.

44




45



PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)

Quantidade de Horas de Treinamentos - 2023

Recursos Préprios Operadora Atencao a Satdde
% Hora Hora % Hora
Janeiro 9% 57:55:00 21% 103:10:00 11% 94:30:00
Fevereiro 65% 57:32:30 90% 327:35:00 85% 19:37:30
Marco 13% 21:40:00 34% 140:40:00 32% 02:35:00
Abril 25% 41:20:00 85% 629:40:00 44% 02:35:00
Maio 43% 30:00:00 100% 201:00:00 83% 15:52:30
Junho 53% 184:00:00 37% 244:30:00 41% 18:00:00
Julho 83% 186:05:00 42% 197:05:00 64% 79:25:00
Agosto 97% 115:05:00 100% 543:45:00 86% 27:46:15
Setembro 66% 197:52:30 16% 131:45:00 69% 73:25:00
Outubro 42% 145:55:00 57% 472:25:00 54% 113:17:30
Novembro 71% 345:40:00 84% 660:05:00 80% 108:45:00
Dezembro 71% 114:10:00 82% 305:05:00 76% 36:43:45

Média Mensal 5317% 02:26:42 62,33% 02:48:00 60,42% 01:25:13




3.6.

Sadde e
Segurancado

Trabalho

Em 2023, realizou-se a eleicio dos
candidatos da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da operadora
da singular, onde foram eleitos os
representantes da unidade. Os colaboradores
constituintes da CIPA, tem como
responsabilidade central a organizagao da
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho (SIPAT). Este evento anual é
fundamental para conscientizar e educar os
colaboradores sobre praticas seguras,
prevencdo de acidentes e promogdo da saide
ocupacional.
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Governanca

(Contetido 2-9 3 2-11)

A atual Diretoria-Executiva e os Conselhos de Administragao,
Técnico e Fiscal foram eleitos durante a 32* Assembleia Geral
Ordindria (AGO) realizada em 30 de margo de 2021, com um
mandato de trés anos, estendendo-se até marco de 2024. Cabe
ressaltar que o Conselho Fiscal possui um mandato anual em
conformidade com o Artigo 56 da Lei 5.764/1971. Ressalta-se
que todos os membros da Diretoria e dos Conselhos sao
médicos cooperados que residem na cidade de Paranavai,

localizada no estado do Parana.




GOVERNANCA

Dr. Renato Livio De Marchi

Diretoria-Executiva

Diretor-Presidente

Dr. Bruno Eduardo de Camargo

Diretor Administrativo/Financeiro

Dr. Lednidas Favero Neto

Dra. Daisy Oliveira Pollon Junqueira Bordin

Diretor de Provimento de Saude
Conselho de Administragao

Dr. Luis Francisco Costa

Dr. Dirley Domingues Eugénio

Dra. Maria Emilia Bezerra da Costa

Dr. Fabio Bressan

Dr. Clodoaldo Zago Campos

Dra. Maria Helena de Oliveira Garrido Pelisson
Conselho Técnico

Dr. Lucas Borghi Mortati

Dr. Humberto José Betti Santana

Dr. Pablo Gongalves de Souza

Dr. Jorge Luiz Pelisson

Dr. Marcos Eduardo Fazolin

Dra. Simony Elisa Zerbato

Conselho Fiscal Gestao Mar/2022 - Mar/2023

Dr. Eduardo Toledo Vicentini

Dr. Luciano Ribeiro Munhoz

Dra. Lara de Carvalho Gral

Dr. Flavio Felipe Gava

Dr. Bartolomeu Peres Silva
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Planet/gmento
Estrategico

Na Cooperativa, o Planejamento Estratégico tem sido
uma importante ferramenta para auxiliar a Alta
Direcao na tomada de decisoes assertivas. Ao longo dos
dltimos anos, o PE consolidou-se e passou a ser
trabalhado de  forma  integrada com a
Diretoria-executiva, Superintendéncia, Geréncias e
liderancas.

Para auxiliar na conducgdo do PE, a Cooperativa tem
utilizado algumas ferramentas, como as Pesquisas de
Beneficiario, Engajamento (colaborador), Cooperado e
da Rede Prestadora. Essas pesquisas tém permitido a
Cooperativa obter feedbacks importantes sobre a sua
atuagdo, o que tem contribuido para a definicdo de
estratégias e acoes mais alinhadas as necessidades dos
seus publicos.

50

A formacdo das diretrizes estratégicas é delineada pela
Identidade Organizacional, composta pela Visdo,
Missdo, Valores e pela Politica da Qualidade. Essas
diretrizes sao de suma importancia, devendo ser
prioritarias e fundamentais no processo de
Planejamento Estratégico. E por meio delas que se
estabelecem, definem e monitoram indicadores e
projetos, permitindo avaliar se a organizagdo estd
alinhada com sua Identidade.

Essencialmente, as diretrizes estratégicas tém como
principal objetivo apresentar de maneira objetiva e
clara os fundamentos estratégicos a todos os
stakeholders da cooperativa.




GOVERNANCA

Melhorar o nivel de satisfa¢do e percepgio de valor
junto a beneficidrios e cooperados.

Consolidar a Aten¢do Primdria e os programas de
gerenciamento relacionados a satide.

Evoluir na verticalizagdo, infraestrutura, qualidade e

inovag3o dos servigos préprios.

Desenvolver competéncias e reter talentos.




Balanced Scorecard

O Sistema de Indicadores Balanceados de Desempenho,
conhecido como Balanced Scorecard, destaca-se como
uma das metodologias amplamente empregadas para
facilitar a consecugdo de metas e a avaliagdo do
desempenho organizacional. Também reconhecido como
Mapa Estratégico, esse sistema tem a finalidade de
estruturar as agoes que uma empresa precisa realizar,
monitorar e mensurar. Esse processo é conduzido por
meio de quatro dimensdes ou perspectivas que delineiam
o0s objetivos estratégicos.

Perspectiva Financeira.
Perspectiva de Processos.
Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento.

Perspectiva de Mercado e Cliente.

Além de mensurar todos os aspectos dos processos e

acoes do negdcio, o método ainda permite:

Extracao de dados para tomada de decisoes;
Indicador de objetivos;

Mapa de agdes futuras a longo prazo.

|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
|
|
1
1
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GOVERNANCA

Crescer com Sustentabilidade

13, Aumentar 12. Gerir custos
Receitas e Sobras Assistenciais

Gerar valor para
Cooperados e Beneficidrios

Cliente e Mercado

09. Investir na comunicagao 10. Atrair e fidelizar 11. Fortalecer a
e relacionamento junto os publicos de interesse referéncia da marca
aos cooperados (cooperados e beneficiarios) Unimed na drea de atuagio

Pessoas e Processos

08. Aumentar a
Satisfagdo do Beneficidrio

07. Consolidar Atengdo 06. Consolidar o 05. Otimizar processos
Primdria e Programas de Programa de e tecnologias para ampliar
Promogdo a Satide Acreditacao e Qualidade a produtividade

®  satisfagdo, motivagio e
Aprendizado e Crescimento engajamento dos Colaboradores

01. Oferecer : 03. Melhorar a 04. Avancar na
infraestrutura de trabalho oz ‘:?:tl;; t;laels:l:'lt\:;lver Comunicagdo e Integragao Cultura de performance
adequada das equipes e resultados



4.2.

Compliance

(Contetido GRI 2-15)

Em 2022, a Unimed Paranavai edificou seu Programa de
Compliance, que reforca os valores estabelecidos pela
cooperativa em sua identidade organizacional. A
estrutura do programa compreende assegurar a
adequacdo, o fortalecimento e o funcionamento dos
sistemas de controles internos e gestao de riscos da
cooperativa. A Unimed Paranavai possui um amplo
Programa de Compliance que abrange a alta direcao da
cooperativa, colaboradores, cooperados, fornecedores e
prestadores de servigo, com foco na prevencao, detecgdo
e remediagdo de atos lesivos de suborno, fraudes ou
COITUpPGAO.

‘Comprometimento
da Alta Administragio

Gestio de Riscos Sontroles Gestdio e Terceiros
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A implementacao do Programa de Compliance da
Unimed Paranavai observard as exigéncias de
estruturagdo de programas de integridade na forma da
legislacdo vigente (Lei 12.846/2013 e Decreto
11.129/2022), as quais estdo alinhadas as boas préticas
internacionais voltadas ao atendimento das exigéncias
de efetividade e eficicia das agdes de compliance,
observados os seguintes pilares:

A implementagdo do Programa de Compliance visa a
consolidagao da cultura de integridade corporativa e de
controles no ambito da cooperativa.

g—
! If ¢
e Comité de Conduta i S




GOVERNANCA

4.2.1.

Compliance em
Lei Geral de Protecao

de Dados (LGPD)

A Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD), Lei
13.709/2018, regulamenta todo o tratamento de dados
pessoais dos cidadaos brasileiros, tanto dentro quanto
fora do Brasil Sua missdo é proteger direitos
fundamentais, tais como liberdade, privacidade, livre

desenvolvimento e personalidade.

Do ponto de vista pratico, a mudanga consiste em as
empresas garantirem maior segurangca aos dados
pessoais, observando os principios de finalidade,
adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade,
transparéncia, seguranga, prevencao, responsabilizacdo
e prestagdo de contas. Essa lei assegura a titularidade
dos dados pessoais, exigindo consentimento para seu
uso, e prevé penalidades em caso de descumprimento.

A Unimed Paranavai considera crucial garantir o
tratamento legitimo e correto de dados pessoais para o
sucesso de suas atividades e para preservar sua
credibilidade diante de colaboradores, beneficiarios,
fornecedores, parceiros, terceiros e ANPD - Autoridade
Nacional de Protecao de Dados.

A cooperativa oficializou sua Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais, que pode ser acessada na
integra em seu portal corporativo através do link:
unimed.me/100nU6. A Unimed Paranavai também
nomeou o encarregado pela Protecdao de Dados Pessoais
(DPO), figura responsdvel por disseminar a cultura de
protecdo de dados internamente e externamente,
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da LGPD e
realizar o intermédio com a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados.
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Unimei_c|1 )
Reconhecimentos

No ano de 2023, a Unimed Paranavai passou pela 2°
Supervisdao da ABNT NBR ISO 9001:2015. A cooperativa
demonstrou a melhoria continua de seus processos e a
satisfacdo das diversas partes interessadas. Foram
auditados 15 processos e 8 setores. Nao foram
encontrados pontos negativos que comprometessem a

continuidade do certificado.




RECONHECIMENTOS
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Reconhecimentos

No ano de 2023, a Unimed Paranavai passou pela 2°
Supervisdao da ABNT NBR ISO 9001:2015. A cooperativa
demonstrou a melhoria continua de seus processos e a
satisfacdo das diversas partes interessadas. Foram
auditados 15 processos e 8 setores. Nao foram
encontrados pontos negativos que comprometessem a

continuidade do certificado.
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Performance
Ambiental e Social

(Contelidos GRI 301-1, 302-2, 303-5 e 305-1)

No ano de 2023 a cooperativa tomou diversas agoes para
melhorar o seu desempenho sustentdvel, como a
aquisicdo de painéis solares para o Hospital Unimed e
APS, como também orientou aos colaboradores ao uso
consciente de papel sulfite, além de disponibilizar uma
garrafinha de dgua e xicara para cada colaborador, assim
diminuindo o uso de copos descartdveis.

Consumo 2022
Fontes Mensal Anual
Agua (por m3) 498 5.974
Energia BYI9O1I 383.897
Papel 54.167 650.000
Copo Descartdvel 18.375 220.500
Consumo 2023
Fontes Mensal Anual
Agua (por m3) 404 4794
Energia 28.566 342.788
Papel 46.168 554.020
Copo Descartavel 12.783 153.396




PERFORMACE AMBIENTAL E SOCIAL

Em relagdo ao consumo total de Veiculo Placa Média Mensal Total em Litros
combustiveis (gasolina e diesel) no Dobl3 SAD AQT6095 118,51 1304
ano de 2023, foram monllt(.)rados T SDY2138 19,47 334
mensalmente os volumes utilizados
A . Uno AWW1346 40,11 401,17
por todos os veiculos da cooperativa.
L. Gol / SAD AZF5597 27,18 54,37
Observou-se uma média mensal de
116,37 litros consumidos. el AZR5590 78,02 936,24
Ducato / Rem ASX4415 187,29 2.060
4 Micro-6nibus AXS3C39 89 89
Sprinter / Rem BDY9D51 220,62 2.648
Sprinter / Rem ABW8665 4911 246
Gol Comercial BCD1085 119,72 1.437
Voyage BEJ6F68 229,65 2.756
Mob SEMBS8E64 120,09 841
— Mob BDT3G62 214,05 2.569
Total 15.576

Inventdrio Corporativo das Emisses de Gases de Efeito Estufa
(Calculadora de CO®) estd disponivel para consulta:

Of=0 Okz0
Operadora: Hospital: .
AMBULANCIA g o

[=] [=]
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Com a finalidade de neutralizar as emissdes de diéxido
de carbono (CO,) da cooperativa ao longo do ano,
realizou-se o plantio de arvores em uma drea
disponibilizada pela Prefeitura de Paranavai. No ano de
2023, foram plantadas 350 mudas de drvores, tais como
Cedro-rosa, Jequitibd, Marmeleiro, Peroba-rosa,
Ipé-roxo, entre outras, as margens do Ribeirdo

Paranavai.

i R



-
<
v
(o]
]
w
2
T
=
=
o
=
<
w
v
<<
=
o
(]
e
o
w
a




Desempenho e R
Economico -

(Contetidos GRI 2-2)
Em cumprimento ac disposto no item 6.3.7, Capitulo |, do Anexo da Resolucio Narmativa
da Agéneia Nacsonal de Sadde Suplementar (ANS) i 528/2022 e alteragies vigentes, a UNIMED DE
PARANAVAT COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, Inscrita no CHPJ n® 81.076.069/0001-09, com
7.1. registro na ANS sob o n° 320862, apresenta seu Relatério de Administracho, do exercicio 2023,
conforme segue:

Re laté rio de &) POLITICA DE DESTINACAD DE LUCROS / SUPERAVITS / SOBRAS;

Py Py ~ As sobras atingiram o mentante de RS 2.548.977,68, em conformidade com a Lei 5.764/71
@ com as disposicoes do Estatuta Sacial, as sobras liquidas ficam & disposicio da Assembiela Geral
Admin Istracao el e
A propesta da Administracio para as Sobras a serem deliberadas pela AGD, consiste em
transferir para o Funda Para Investimentes em Recursos Praprios o mantante de RS 2.548.977,68.

B) NEGOCIOS SOCIAIS E PRINCIPAIS FATOS INTERNOS E/OU EXTERNOS QUE TIVERAM
INFLUENCIA NA PERFORMANCE DA SOCIEDADE/ ENTIDADE E/OU NO RESULTADO DO
XERCICIO;

No cendrio global do mercada de saide, o aumento de usa dos planas pelas usudrics,
wolume represado durante a pandeméa, encerrando o anc com uma sinistralidade de 84,9%, a alta
de custos do setor, a incorporacio de novas tecnologias no rol de procedimentos obrigatrios da

- ANS contribuiram negativamente para o residtado operacional, que em 2023 fechou de -1,77%.
Em contrapartida, a cooperativa apresentou excelente resultado financeiro ao final do ara,
demanstrando indices salidos de liquidez geral em 1,91 & liquidez corrente de 1,93, @ que agregou
na obtencao de nossas sobras.

I €] REORGAMIZACOES SOCIETARIAS E/OU ALTERACOES DE CONTROLE DIRETO OU
INDIRETO;

Em relacio ao quadro secletirie, no ano de 2023 houveram sels admisses e quatre
desligamentos de cooperados.

SAC 0H00 041 4554 | Ouficlentes Auditives 0800 642 2009 | Owvidoria unimed me/100mWE n
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D) PERSPECTIVAS E PLANOS DA ADMINISTRA! PARA O{5) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S);

LA

Execucic Prajeto Labaratério Prégric;

Finalizagio do Projeto e Mano Diretor do Nove Hospital Unimed;
Remodelacao do atual Hospital Unimed;

Abertura Fillal Atencdo Primaria a Salde (APS), cidade de Paraiso do Norte;
Troca de Sistema de Gestio {Cardio para Tasyl:

AD DOS PRINCIPAIS [NV N o, s

ORIGENS DOS RECURSOS ALOCADOS, INCLUSIVE AQUELES VOLTADOS ACS PROGRAMAS DE
PROMOCAD E PREVENCAD A SAUDE;

vi.

ik,

Manutencio da Certificagao da 150 9001: 2015;

Manutencio da Certificacao na RN 506/2022 (Boas praticas em Atencio a Saide);

Iniciada a revisho do Ciclo do Planejamento Estratégico 2024-2026;

Projeto para Implantacio de Nova Unidade para Atencae Primaria a Sadde (APS) na cidade
de Paraiso da Norte;

Iniciada a Migracdo do Sistema Cardio para o Sistema Tasy na Operadora;

Frojeto do Médico Prescritor;

Implantacio da Rede de Cusdados Continuados (RCC).

£ RESUMO DOS ACORDOS DE ACIONISTAS;

Item inaplicavel & op i COMOD CODp médica.

G) DECLARACAQ SOBRE A CAPACIDADE FINANCEIRA E A INTENCAO DE MANTER, ATE O
TO, 0% TiT! 1l AR SSIFICADOS NA

MANTIDOS ATE O VENCIMENTO;

8 Paribas - FI Uniprime Norte do Parand - ANS RF, sem vencimento.
AZ Quest Valore FI Renda Fixa CP, sem vencimenta.

Unicred, sem vencimento.

Sicred - Schroders FI Multi Cred Priv, sem vencimento.

Sicred! - FI RF Credito Privado AMS LP, sem vencimento

Sicredi - FI RF Scherano ANS, sem vencimento.

SAC 0H00 041 4554 | Daficlentes Auditives G800 642 2009 | Cuvidoria unimed me/100nWE
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Sicredinvest Exclusivo, sem vencimenta.
BTG Pactua?l ANS RF FIRF CP, liquidez cam D+61 dias da solicitacio do resgate.

BTG - Unimed Investcoop AMS IV FI RF Cred Priv, liguidez com D=61 dias da solicitacao do
resgate.

LF Banco Votarantim 5.4., mantida até o vencimente 2021 a 2024.

sem
Stsprime do Brasil - Aplicacdes CDB/RDE, mantida até o vencimento 2022 a 2038.
Salis Capital Antares Advisory CP FIC FIM LP [XP Investimentas), sem vencimento.
Valora Horizon High Yield FIC FIM CP (AP Investimentos), sem vencimento.

Valora Absclute FIRF CP LP (XP Investimentos), sem vencimento.

A EBENTU
Item inaplicivel 3 operadora classificada coma cooperativa médica.

1} INVESTIMENTOS DA COMPANHIA EM SOCIEDADES COLIGADAS E CONTROLADAS E

MENCIONAR A MODIFICACOES OCORRIDAS DURANTE O EXERCICIO;

Item inaplicivel 3 operadara classificada como cooperativa médica.

Paranaval, 31 de dezembro 2023

RENATO
LIVIO DE
MARCHI:
0039767191 Fck e
1 P

Dr. Renato Livio de Marchi
Diretor-presidente
CPF: 003.976.719-11
UNIMED PARANAVAI
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7.2.

Balanco
Patrimonial
Ativo

66

UNIMED DE PARANAVA| CODPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ B1.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1.428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE {JCE) 4140000175-0 - Inscrigdo na ANS 320862

Contabels em 31/12/2023

Balanco Patrimonial - Ativo

ATIVO lunn_s| 2023 ] 2022
ATIVO CIRCULANTE 47.102.964,66  42.868.923,58
Disponivel ] 953.221,68 16845286
Realizavel 46.149.742,98  42.500.470,72
Aplicagies Financelras 6 35.027.364,54  30.728.001,08
Aplicacies Garantidaras de Provistes Tecnicas 14.195.628,66 12.791.956,09
Aplicaches Livres 20.831.735,88 17.936.044,99
Crédites de Operagdes com Planos de Assisténcia & Salde 7 6,152,320,32 6,787.153,39
Contraprestacaa Pecuniaria/Prémio a Receber 2.727.347 63 2.368.928,13
Participagho de Beneficirios em Eventos/Sinisttros indenizdvels 1.565,540,63 1.424.937 64
Operadoras de Planos de Assisténcia & Saude 1.768.159,62 1.814.248,17
Outros Créditos de Operacoes com Plancs Assist.a Saide 91,272 44 1.179.039,45
Créditos Operaghes Assist. & Saide Nio Relac.c/Planos de Saide da Operadora 8 557.450,55 657.603,16
Crédites Tributirios e Previdenciarios 1.515.842,46 1.730.784,68
Bens e Titulos a Receber 2.818.166,03 1.759.714,27
Despesas Antecipadas 78.599,08 837,214,14
[ATIVD NAD CIRCULANTE 12.291.106,98  11.447.202,05
Realizével a Longo Prazo - -
Titulos e Créditos a Receber - -
Depdsitas Judiclats @ Fiscats - *
Investimentos 9 3.279.176,48 2.547.915,88
Outras Investimentas 3.279.176,48 2.547.915,88
10-8 8,990,019,63 8.871.893,88
Imgvels de Use Propric 6.522.058,35 6.561.999,27
Iméveis - Hospitalares | Odontoldgicos 6.522.058,35 £.561.999,27
Imdveis - Ndo Hospitatares | Odontoldgicos . .
Imobilizado de Usa Proprio 2.176.438,31 2.135.882,85
Hospitalares / Odantoldgicos 1.432.246,01 1.439.803,03
Nao Haspitalares | Odontoldgicos 744,192,30 696,079,827
Imobilizacoes em Cursa 225.630,15 93.415,76]
Qutras Imabilizacdes 65.892,82 80.596,00
Hao haspitatares ¢ Odontoligicos 65,892 82 80, 556,00
Intangivel n 21.910,87 27.392,29
TOTAL DO ATIVO 59.394.071.64  54.316.125,63

s notas explicatives 550 parte INtegrante das Demonstracoes Lontaber

RENATO ARLETE s
LIVIO DE e
MARCHI: i il & oocos

0039767191 15, B oo

REMATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES

PRESIDENTE CONTADORA

003.976,719-11 060.475/0-0 PR



DESEMPENHO ECONOMICO

7.2.1.

Balanco
Patrimonial
Passivo

UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNP.J 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscricdo na ANS 320862

Demonstracbes Contdbeis Encerradas em 31/12/2023

Balango Patrimonial - Passivo

PASSIVO | Notas | 2023 | 2022
PASSIVO CIRCULANTE 24.432.661,38  21.535.749,08

Técnicas de Operagdes de ia a Saude 12 15.078.771,07 13.526.930,59
Provisbes de Prémios/C qoes 1.434.252,86 1.235.730,%0]
Provisao de Prémio/Contraprestacao Nao Ganha - PPCNG 1.434,252,86 1.235.730,%0)
Provisao de Eventos/ Sinistros a Liquidar para SUS 338.743,89 318,753, 88
Provisao de Eventos a Liquidar Qutros Prestadores de Servicos Assistenciais 2.487.799,03 2.194.996,02|
Provisao para Eventos/Sinistros Ocorrides e Nao Avisados (PEONA) 9.947.248,00 8.979.387 66|
Outras Provisdes Técnicas 870.727,29 798.062,13
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Salde 13 1.173.687,93 1.221.269,90|
Receitas Antecipadas de Contraprestagies e Premios 1.170.917,43 1.218.934, 34|

Comercializacao sobre Operagdes - -
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude 2.770,50 2.335,56|
Débitos Operacbes Assist. Salde Nio Relac. c/Pl. Sadde da Operadora 14 230.633,46 267.582,92]
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 15 2.033.956,29 1.817.346,95

Empréstimos e Financiamentos - -
Débitos Diverses 16 5.879.398,08 4.664.146,13
Conta-Corrente Cooperados 36.214,55 38.472,59
PASSIVO NAO CIRCULANTE 268.656,14 194.842,69
Provisao de Eventos / Sinistros a Liquidar para o SUS 40.260,09 88.242,69
Provisdes 17 228.396,05 106.600,00|
Provisdes para Agdes Judiciais 228.396,05 106.600,00|

Débitos Diversos - -
PATRIMONIO LIQUIDO/PATRIMONIO SOCIAL 34.692.754,12  32.585.533,86
Capital/Patrimonio Social 18 4.629.805,06 4.657.077,47]
Reservas 18.2 27.513.971,38  27.432.837,32|
Reservas de Lucros/Sobras/ Retenches Superavits 27.513.971,38 27.432.837,32
L 3] - Sup: A ou 2.548.977,68 495.619,07
TOTAL DO PASSIVO 59.394.071,64  54.316.125,63

As notas explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis

RENATOQueBRamamiar

LIVIODE smssriseas’ ”é’f\fﬁf

MARCHI:  t 05588788907
00397671911
RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH N.VES
PRESIDENTE CONTADORA
003.976.719-11 060.475/0-0 PR



UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
7 3 CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIC GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVAL - PARANA
ode NIRE (JCE) 41400001750 - Inscricho na ANS 320862

Demanstragdes Contabeis Encerradas em 31/12/2023

Demonstragoes S

Contabeis —
Encerradas Ci prestag i ios Ganhos de de ia & Saude 109,025 866,13 96,470.331,26
Receitas com Operagdes de Assisténcia & Salde 110.326.672,47) A7, 404 808 81
Cantraprastacoes Liquidas/Prémios Retidos 110.320.672,47) 97,404, 888,81
(=) Tributas Diretos de Operacdes c/Planas de Assist. b Sdude 11,300,803, 34) 1934,557,55)
Eventos Indenizdveds Liquidos/Sinistros Retidos 191.056.805,67) (B3,570.376,53))
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisadas (0. 088, 545, 33)) 182,842, 252,27)
Yariagio da Provisdo de Eventos/Sintstras Ocorridos e Nao Avisadas (67860, 34)| 728,124,300
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 17.969.063,46 12.899.954,73
Outras Receitas i is de Planos de Assi: ia & Sadde 3.057.077,64 2.860.994,21
Receitas de Assisténcia & Saide Niﬂ Relacionadas cn’Filnus Satde da Operadora 11.335.953,23 8.861.034,33
Receitas des de & Medi 10.165.628,38 B.183.743,01
Recei cda de A Ev:rmnl - & Médico Haspitalar 673.410,35 264.446,44
Qutras Receitas Operacionats 496.914,50 412.844,88
(-) Tributos Diretos de Outras Atividades de Assisténcia i Saude (806.616,87) (663.091,96))
Outras Despesas Operacianals com Plano de Assiaténcia & Saide 19.424.199,63)| (7.274.062,29)
Outras Despesas de Operacies de Planos de Assisténcia a Sadde 13.319.473 64)) 2.793.649,32)
Programas de Promocho da Sadde e Prevengiio de Riscos e Doengas 15.794.073,06) (4. 443.161,71)
i) can de Outras Despesas O) is e Encia & Salde 3.784,56 3.940,40
Provisho para Perdas Sobee Créditos (314.437,49)| (41.191 ,66)|
Outras Despesas Oper. de Assist. b Satde Nio Relac. c/Plancs Saude da Operadora {11.509.324,14)) (10.375.213,71))
RESULTADO BRUTO 10.621.953,60 £.309.615.31
Despesas de Comercializagio (196.061,29)| (274.857,55)]
Despesas Administrativas n 112.634.523,16)) (12.222.80%,74)
Resultado Financeiro Liguido 23 3.801.549, %4 5.474.448 49
Receltas Financelras 9.233.497,08 6,356, 354,72
Despesas Financeiras 11.431.947,14)) (B81.906,23);
Resultada Patrimonkal 541.573,45 442.731,10
Receltas Patrimoniais 552.768,16 500.325,27
Despesas Patrimonias 111,154,711 157.504,17)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES 2.134.492,67 (270.868,39)
Impasta de Renda .

Contribuicho Secist + =
IRESULT!DU LIQuIDg 2.134.452,67 [2?0.&68.39!!
As notas explicativas sdo parte Integrante das Demonstragaes Contabets
RENATO i ARLE TEgpimsazss 0"

BT e 2. L S0UTIMSse
LIVIO DE S S BARTH: g e
MARCHI; HZEEtssiz— 055887889 S
0039767191155 e 07 © i
REMATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES
PRESIDENTE CONTADORA
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74.

Demonstracoes
do Resultado
Abrangente

UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscricao na ANS 320862

Demonstragbes Contabeis Encerradas em 31/12/2023

Demonstragdo do Resultado Abrangente

NE 2023 2022
DESCRICAD . Ato C Nao G TOTAIS TOTAlS
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 3.856.463,20 (1.721.970,53) 2.134.492,67 (270.868,39)
(+-) RESULTADOS ABRANGENTES (857.665,93) 1.721.970,53 864.304,60 853.949,65
(+) Utilizacio do Resultado do Ato Cooperative (1.358.297,00) 1.358.297,00 - .
(+) Reversao do FATES 4.21 500.631,07 363,673,353 864.304,60 853.949,65
( - )} DESTINACOES LEGAIS E ESTATUTARIAS {449.819,59) = (449.819,59) (87.462,19)]
(-} Reserva Legal - 10% (299.879,73) (299.879,73) (58.308,13)
(-) FATES - 5% (149.939,85) (149.939,86) (29.154,06)
(-) FATES Ato Caop.Auxiliar/Nao Cooperativo
[SOBRAS OU PERDAS A DISPOSIGAO DA AGO 2.548.977,68 0,00 2.548.977,68 495.619,07
As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragtes Contabeis
Assinado digisiments por RENATO Assinado dgtalmenta por ARLETE
RENATO Sitteossaniaine ARLETE BACEaR ot cueac
SOLLITI Mdiila u5 ¥ -
LIVIO DE  gresmsmens omcs BARTH: smewss o
LIVIC DE MARCH 003977
Rnln U 50U 0 auter cdeste mmaamomnmnm
MARCHE, =aa=-== 05588788955
0039767191155 - e o7 iSEE.
it Roadar Garsse: 8.6.0 Fax Azader verzda: 950
RENATO LIVIO DE MARCHI ARLETE BARTH ALVES
PRESIDENTE CONTADORA
003.976.719-11 060.475/0-0 PR




7.5.

Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido

UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CHNP §1.076.069/0001-09 - AVENIDA: RI0 GRANDE DO NORTE, 1428 - PARANAVA! - PARANA
NIRE (JCE} 4140000175-0 - Iricricho na ANS 320862

Demonstracio das Mutacdes do Patriménio Liguido

Capital Social Reservas Sabras Acumuladas
Contas Reserva Funda Manutencho ToTAL
Fdo, investimentos. Fda, Auments Ates Nis
Subnerite A integralizar | Reserva Legal FATES Recursas Praprics Contingdncia | Auments Honerario Capital Atas Cooperatives| e
Covid Madico
[5ALE0 FmaL ew 31 ziz01 4.302.341,51 -3.000,00  3.431.130,65  3.535.833.57 10,588 415,36 2.589 682,63 1.115.000,00 1,659 345,75 5.280.096,87 O,W' 32.498.668,09|
Destinacio das sabras do exercicie de 2021
Sobras Incorporadas 5.280.096 82 15.280.09,82)
Jaumento de Capital com Juros sobre Capitsl Propric 420.903,77 420.903,77)
Integralizacio de Capital .70 1.485.00 74.20%,00
Balxa de cooperades (137.372.81) (137.372,81)|
Lucro/Superévit/Prejuizo Liguido do Exercicic 119231433 (1.463.182,72)) 1270.068,39)|
Outros Resultados Abrangentes (853.949,65) (609.233,07)  1.463.182,72
Reversao co FATES (853,545 65) 497,065,685 356.254,00
Resuitada do Ato nio Cooperatho - (1.108.290,72)  1.106.295,72
Resuitada Sujeita & Destinacies 583.081,26 0,00
Destinecia Propoits
FReserva Legal {10% s/Sobras Liquidas) 52.508,13 (58.308,13)
FATES (3% s/Sobras Liquidas) 19.154.06 (29.154,00)
[SALDO FINAL EM 31/12/2022 4.658.592 47 (1.515,00) 3.409.438,78 2 710.837.98 15.868.512.18 1.589.602,43 1.115.000,00 1.659.365,7% A95.619.07 0,00 | 32.585.513.86
Destinacdo das sobras do exercicic de 2022
Sobras Incorparadas 475.619,07 (495.619.07)
Jaumento de Capital com Juros sobre Capital Propric - -
Integralizaco de Capital 39.420,00 1.206,42 40.626,42
Balxa de cooperadcs 83} 67.898,83))
Lucrarsuperdvit/Projutza Liquide do Exarciclo 3.856.463,20  (1.721.970,53)|  2.134.492,67
Outros Resultados Abrangentes 1844, 304,60) (857.665,93)  1.721.970,53
Reversao do FATES (864,304,60) 50.631,07 363.673,53
Rezuitada do Ata ndc Cooperativa = (1.33B.297.00)  1.358.297.00
Resuftado Sujeito a Destinagbes 2.998.797,27 0,00
Destinacia Propoita
Reserva Legal {10% 5/5cbras Liquidas) 299.879,73 99.879.73)
FATES (%% s/Sobras Liquides| 145.539 86 (149.535.86)
|saLoo FmaL ew 3101212023 4.630.113,64 (305,58)  3.785.318,50  1.996.473,25 16.364.131,25  1559.682,63 1.115.000,00  1.659.365.75  2548.977.68 0,00 | 34.692.755,12
As mat: s5a parte integrante d ches Cantibeis Aseinao dgrsmente por ARLETE

Assinaa diginiasie por RENATG LIMO OE

NARICHI D06787 1511
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7.6.

- LNIMED DE oE o
e mo n ra ao CHPJ 81.076.069/0001-07 - AVENIDA: RID GRANDE DO NORTE, 1428 - PARAMAVA! - PARANA

MIRE (JCE) 41400001750 - Irserisio na ANS 320863

do Resultado PO —

Demenstracho do Resultado
2023
DESCRICAO ME ATCe 2022
| o
& - Ganhos di Ges de Assistincia & Saude 65,309 424,45 109.025.8349,13 9447033126
Receitas com Operaghes de Assisténcia b Sadde £3.309.424,45 110.326.672, 47 97.404 523 51
Contraprastaches Liquidas  Primics Retidos £5.309,424,45 45.017.248,02 110.326.672,47 97.404.633,51
{-) Tributos Diretos de OperacSes c/Plancs de dssist, 8 Saude - 11,300,803, 34) (1,300,803, 34) 1934.557.55)
Evenites Indenizavels Liquides/Sinlstres Retides ({53.782.053,27) {37.274.751,20} {91.0%6.205,67) 123.570.376,53))
Evenios/Sinkstres Conhecidos ou Avisades (53.199,782,53) 136,689, 162,30) 190.082.945,33) 182.842.752.29)|
Wariacho da Provisho de Eventos/Sinistros Ooorridos e Nbo Avisados (382.271,34) 1585.549,00) {067 580, 34) 1728.124,30)|
DaAs RACOES COM PLANGS DE A sAupE 11.527.370,58 6.441.692,88 17,949,063, 46 12.899.954,73
Outras Receitas Operacioinals de Plancs de Assisténcia & Seide 2 3.057.077.64 3.057.077,64 1,860,994, 21
Receitas de Assisténcia a Seude Nao Relacionadas o/Planos Saude da Operadora 7.647.114,00 1.608.839,23 11.335.953,13 586103433
Recedtas com Operagies de Assisténeia M‘ﬂm-umpluﬂr 7.079.071,20 3.086.357,18 10.163.628,38 S1E LT
Receitas com Administracho de Interchmbio Eventusl - Assistincia Médice Hospitalar 568.042,80 105.367,55 673.410,35 264,446 44
Dutras Recedtas Operacionais 436.914,50 496.914,30 412,844,858
{+) Tribunes Diretes de Outras Attvidades de Assistdecia & Shude - (806.616,37) (806.616,87) (663.091,96))
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia & Saide 1309.735,82) 19.194.443,81) (9.424,199,63) 7.274.062,29))
Dutras Despesas de UDHIQO&* Plancs de Assisténcia 3 Sadde (120.610,44) 13.158.853,20) 1.319.473,64) (2.791.645,32))
Programas de Promocio da Saide @ Prevencho de Riscos & Dosncas - 15.794.073,00) (5.794.073,06) (4,443,161, 71))
(5] Despezas. de dssisténcia & Saide = 3.784.56 178436 3.940,40
Prerisho para Perdas Sobre Créditos (189.145,38) 125.292,11) 314437 49) (41,191 86)
Cutras Despetas Oper. de Assise. b Sadde Nio Refac. ciPlanos Saide da Operadora {7.115.253,63} 14.394.070,51) {91.509,324,14) 10,375,213, 71)|
RESULTADO BRUTO 11.749.475,13 {1.127.521,44) 10.621.953,69 6.309.615,31
Despesas de Comerchalizacho 113.364,17) (22.457,08) 1196.061,.25) (274.857.55)
Denpesas Administrativas Fd 17.318.296,26) 5.316.226,90) {12.634.523,16) 112,222 805,74
Resultade Financeiro Liquide 3 (461,151,350} 4.262.701 44 3.801.549,54 5474 448 49
Raceitas Financairas 368.272.38 4.865.224.70 5.133.497.08 6.356.354.72
Despesas Finarceiras #29,423,88) 1602.523,26) (1.431.947,14) 1881.906,23)
Resuitade Patrimonial - 541.573,45 541.573,45 442.731,10
Raceitas Patrimontals 532.768,16 552.768,16 500.325.27
Despesas Patrimeniais * (11154, 71) (11.194,71) (57.55%4,17))
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E runcrmﬂcs 3.856.463,20 {1.721.970,53) 2.134.491.67 {270.868,39)|
3.056.463,20 11.721,970,53) 2.134,492,67 (270,868,39)|
R \oue" natas explicativas 530 parte integrante das Demanstragoes Contabeis
o i A T i
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UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
7 7 CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1.428 - PARANAVAI - PARANA
ofie NIRE (JCE) 41400001750 - Inscricio na ANS 320862

Demonstracbes Contibeis Encerradas em 31/12/2023

Demonstracao i S
do Fluxo de Caixa

ATIVIDADES OPERACIONAIS
4 o i+ Recebimento de Planos Saide 13116592793 116.117.235,70
Metodo Direto e e o Ao P uosom a0

{+} Receblmento de Juros de Aplicactes Financediras 4.174.239,21 3.940.850,01

{+} Outros Recebimentos Operacionais 30.508.123,70 25.123.016,52

{-) a de Servigo de Saide (127.864.295,21)  (115.922.135,77)
{-) Pagamente de Comissdes (22.813,48) (30.089,68)
{-) Pagamento de Pessoal 15.747.439,21)  {12.834.825,44)|
{-) Pagamento de Pré-Labore (780.546,03) (793.445,90)|
{-) Pagamento de Servigos Terceiros {4.602.476,30} (4.053.438,58)
{-) Pagamente de Tributes {2.072.502,%9) (2.387.538,50))
() Pagamento de Aluguel {620.495,48) (604.900,20)|
{-) Pagamenta de Promagia/Publicidade {210.893,75) (218.237,53)]
{-) Aplicacdes financeiras (55.230.921,29)  (39.065.678,10)
{-) Qutros Pagamentos Operacionais 4.167.385,80) (4.726.220,47))
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.388.851,18 (248.814,85)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

{+} Qutros das i de i . 340.527,11
{+] Outros i na Venda de - b
{-) Pagamento de Aguisicao de Ativo Imobilizado - Hospitalar (109.478,44) (241.901,09)]
(-) Pagamento de Aguisicao de Ativo Imabilizado - Qutros {662.961,20) (1.518.999,15))
(-} Pagamento Relativos ao Ativo Intangivel 0,00 0,00
(-} Pagamento de Aguisicao de Participagio em Outras Empresas 12.101,25) (1.493,00)|
CAIGA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (774.540,89)  (1.421.866,13)
[ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
{+} Integralizacao de Capital em dinheiro 40.626,42 37.153,46
{+} i de Empeestii i - -
i) de Juros - i Fi Leasing a 111.131,88),
{+) Pagamento de Amortizacao - Empréstimos/Financiamentos/ Leasing - (167.777,78)|
(-} Restituican de Capital Social (70.167,89) (131.164,01)]
{-) Qutros da Atividade de Fi - -
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (29.541,47) {272.920,21)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA 584.768,82  (1.943.601,19)
CAIXA - Saldo Inicial 368.452,88 2.312.054,08
CAIXA - Saldo Final 953.221,68 36B.452,86
Ativos Livres ne Iniclo do Periodo 18.304.497,85  21.169.725,16
Ativos Livres ne Final do Periode 21.784.957,56 18,304.497,85
Aumento / (DIMINUICAO) NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSO LIVRES 3.480.459,71 (2.865.227,31)
72 As notas explicativas sao parte integrante das Demonstragées Contabeis
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UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
7. 8. CNPJ 81.076.069/0001-09 - AVENIDA: RIO GRANDE DO NORTE, 1.428 - PARANAVAI - PARANA
NIRE (JCE) 4140000175-0 - Inscricio na ANS 320862

ReconCilia 50 do agbes C E das em 31/12/2023
Lucro Liquido como b
Calxa LIqUIdo Iiewltado Liquido PR 273 Z-OZZ_I

2.134.492,67 -270.868,39|

Ajustes ao resultado do exercicio (67.094,98) 705.742,14
i+) Depreciacoes e Amortizacoes 468.200,64 591.716,02
(+) Juros sobre empréstimas. - 11.131,96
(+) Provisao (-) Reversao para Perdas sobre Créditos 326.258,82 5.708,62
() Reversao de Provisdes Fiscais/Operacionais (261.171,92) (136.312,51)|
{+/+) Resultado de Alienacao de Investimento/ Imaobilizado 11,194,711 19.594,17
i(+) Capitalizacao de Juros ao Capital Social - 420.903,77
i-) Resultado de Participacdes Societarias (536.681,61) (206.999,89)|
(+/-) Qutros Ajustes ao Resultado (74.895,62) -
Saldo Ajustado 2.067.397,69 434.873,75

Ajustes das Variages dos Saldos das Contas de Ative e Passivo

Ativo (3.649.272,26)|  (722.228,97)
(Aumento) Redugao das Aplicacges financeiras (4.299.363,46), (351.458,24)|
(Aumento) Reducao dos Créditos de Operactes com Planos 634.833,07 89.346,21
(Aumento) Reducio dos Créditos de Operactes Nao Relacionados a Planos 100.152,61 217.518,14
(Aumento) Redugao de Créditos Tributarios e Previdénclarios 214.942,22 (459.962,61)|
(Aumento) Reducao de Bens e titulos a receber {1.058.451,76) 3.977,25
(Aumento) Reducao de Despesas Antecipadas 758.615,06 (281.649,72)|
(3.649.272,26), -
Passivo 2.970.725,75 38.540,37
ou (Redugdo) das Provisdes Técnicas 1.551.840,48 105.349,67
Aumento ou (Redugao) dos Debitos de Operagdes de Assisténcia a Salde (47.581,97) 224.616,93
Aumento ou (Redugao) dos Deb. Oper. Assist. a Sadde Nao Rel. PL. Salde 136.949 46 (3.570,14))
[Aumento ou (Reducao) dos Tributos e Contribuictes a Recolher 216.609,34 136.747,50
JAumento ou (Reducdo) do Conta-Corrente de Cooperadas (2.258,04)! 2.258,05
Aumento ou (Reducao) do Débitos Diversos 1.215.251,95 (299.204,77)|
Aumento ou (Reducdo) dos Passivos nao Circulantes 73.813,45 {127.656,87)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.388.851,18 (248.814,85)
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UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ §1.076.069/0001-09 - Avenida Rio Grande do Norte, 1428
NIRE 414.0000175-0 - Registro ANS 320862
Paranaval - Parana

Notas Explicativas das Demonstraches Contibeis
do Exerciclo Finda em 31 de dezembro da 2023,

NOTA 1 CONTEXTO OPERACIONAL
& Unimed de Paranaval & uma sociedade de pessoas, de natureza civil, tendo coma

abjetivo seckal & congregacdo dos seus sOcios para o exerciclo de suas atividades
econdmicas, sem o objetivo de lucro. A entidade é regida pela Lei n* 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, que regulamenta o sistema cooperativista no Pais. A sacledade
canta com 202 médicos assoclados, 1 Hospital, 1 Unidade de Atenco 3 Sadde com
Servico de Remocio Terrestre e Servico de Atendimento Domiciliar, compesta par 02
(duas) ambulincias UTI mével e SAD (Servico de Atendimento Domiciliar) com 1
ambulincia simples, servico de Medicing Praventiva, 1 Unidade de Atencéa Primiria a
Sadde em Paranavai, 1 Centro de Oncelogta, 1 Unidade do Atengde Primiria a Saide
em Terra Rica, 1 Unidade de Atencho Primdra a Saide em Loanda, servigos
credenciados (Hospitats, Laboratdrics e Clinicas), além de participar da rede de
atendimento do Sistema Unimed Nacianal. Sua drea de acho abrange os municipics de
Alto Parand, Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Inaja, taina do
Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Miradoe, Nova Alianca do bvai, Nova Londrina,
Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Planaltina do Parana, Porto Rico,
Queréncia do Norte, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa lzabel do hai, Santa Minica,
Santo Antonic do Caius, S50 Carlos do Ivai, Sao Jobo do Caiud, Sho Pedro do Parand,
Tambaara, Terra Rica, e Paranavai, onde esta localizada sua sede administrativa.

NOTA 2 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
A Unimed Paranavai atua na operacho de planos de saude, firmando, em nome dos

associados, contratos de prestacho de servicos com pessoas fisicas e juridicas, nas
de Valor 2 - Preco S0 € por Servicos

Prestados - Preco Pds-Estabelecido, a serem atendidos pelos médicos associados, rede

propria, rede credenciada e no Intercambio com as demals Unimeds em nivel Estadual

@ Nacional. Possul registro de seus produtos na ANS - Apéncia Nacional de Salde

Suptementar, sob nimero 32.086-2.

A atividades proprias di a8
de plancs de assi & @ide e & em geral para
particular um Pranta i 24 horas, i i

um tatal de 27 leitos pars internacie, Centro Cirdrgico compasta por 3 salas & 4 leites
na Unidade de Atendimenta Semi-Intensivo, dispoem de um Centra de Oncolagia, uma
AR5 - Atencan Primdria Sadde em Paranavai - Ambulataria de consultas elativas nas
especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia; de uma APS -
Atencao Primaria Salde de consultas eletivas em Terra Rica; de uma APS - Atengao
Primédria Salde de consultas eletivas em Loanda, além de servicos de Remocio
Terrestre e Servigo de Atendimento Damiciliar.

NOTA 3 APRESENTAGAQ DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
s Demaratracdes Financeiras foram elaboradas em confarmidade com a legislagio

«comercial e fiscal em viger, é da Lei das. G - Let
5.764/71, das Normas Brasiledras de Contabilidade, e padrées da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar, conforme plano de comas estabelecido pela AN 528/2022 e
alteragdes vigentes, como também parcialmente aos aspectos relacionados &s leis
11.638/2007 & 11.541/2009, & a5 do Comité de Py

Contabeis. A cooperativa (Unimed) também atendeu os quesitos da TG 2004, na
farmatagao das demonstragies contabeis.

s i L finda em 31 de dezembra de 2023 estao senda
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2021, de forma a permitir a
‘comparabilidade.

A exigincia da Demonstracha dos Fluxos de Caixa foi avendida, mediante sua montagem
pelo método direto, conforme RN 528/2022 e alteraches vigentes, com a reconciliagio
do Lucra Liquido cam @ Caixa Liquida chitida ds ivadac d

@ pronunciamenta técnico do Comitd de Pronunclamentes Contabets nimera 03 (R2) @
CFC NBC TG 03 (R3).

NOTA 4 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4.1 Regime de Escrituracio
A Unimed Paranavai adata o regime de competancia para registro de suas aperagdes. A

apiicacao desse regime Implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas
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guande ganhas ou incorridas, independentemente de seu efetiva recebimento cu
pagamento,

4.2 Estimativas Contabels
As demarstracies contabets incluem estimativas @ premissas, come 3 mensuracao de

provisbes para perdas sobre créditos, provisbes téenicas, estimativas do valer juste de
determinados ativos @ passivos, provisdes para passivos contingentes, estimativas da
vida util de determinados atives & outras similares. Os resultados efetivas podem ser
diferentes dessas estimativas € premissas.

4.3 Aplicagdes
4.3.1. Aplicacdes Financeiras Garantidoras das Provisbes Técnicas

Referem-se a aplicagdes em fundos de irwestimentos privades lastreados
exclusivamente por titulos pablicas, para garantia da Provisho de Eventos Ocorridos e
a0 Avisados, Provisao de Eventos a Liguidar para o SUS e Provisao de Eventes e Sinsstros
a Liquidar, A aplicacio estd ao custo, dos. i atéa
data do balanco e nado superam ¢ valor de mercado.

4.3.2. AplicagBes de Livres
& aplbcames de liquidez imediata em RDC/CDB cuja mudanca de valor pode ser

ostiaa 2o custe, acrescidos dos rendimentos
apropriados até a data do balanco.

4.4 Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia & Saide
San registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos titulos, pols ndo possuem

cardter de financiamento em contrapartida a: (i) conta de resultado de
contraprestacdes efetivas de operagtes de assisténcia & salde para os Plancs Médico-
Hospitalares e (ii] conta de resultado "receitas operacionais de assisténcia 4 saide ndo
relacionadas com planos de salide da Operadora” no que se refere aos servicos médicos
e hospitalares prestados a particulares e a3 outras Operadaras de Planas Médica-
Hospitalares. A Unimed Paranaval constitui a provisao para crédites de liquidacao
duvidosa de acordo com o ftem 10.2.3 do Capitula | do ANEXO | da RN 528/2022, da
Agéncia Nacional de Sadde, consideranda de dificil realizacho os créditos:

I, Mos planos indivicuals com preco preestabelecide, em havendo pela mencs uma
parceta venchda do contrato hd mais de 80 [sessenta) dias, a tatalidade do crédito
desse contrato for pravistanada;

Il Para tadas os demais plancs, em havendo pela menas uma parcels vencida do
contrata ha mais de 90 (naventa) diss, a tatalidade do crédito desse contrato foi
provisionada;

Ul Para os créditos de operagies no felacionadas com plancs de sside de assisténcia
4 saide da pripria operadora, em havendo pelo mencs uma parcela vencida do
contrata hi mals de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédite fol provisionada,

4.5  Investimantos
o £ Uty avaliados peis to de aquisican, deduzida

de provisia para perdas provivels na realizacie de sou valor quando este far inferior
20 valor de mercado,

4.6 Atlva Imabilizado
Oativo 2

usto de aquisicao awd
/121995, A Wi 5249095 extinguiu 2 correcaa monstiria do balance a partir de
/017199, As depreclactes faram calcutadas peln mitodo linear a taxa que levam
em canta a vida Uil dos bers, a5 quats as Hota Expl

especifica do Imabilizada.

A7 Ative Intan
Mo ativa intangivel estdo classificados os gastas utilizadas para implantacia de sistemas

corporatives e aplicatives, bem come licencas para ueos des mesmes, o5 guais séo
amortizadas usanda-se o métoda linear 30 longe da vida Otil dos itens gue compdem
pelas taxas descritas em nota especifica e de acorde com as premissas previstas no CPC
" 04 (R1) e CFC NBC TG 04 (R4).

s gastos diretamente associadas a saftwares identificavets @ Gnicos, controlados pela
Unimed Paranavai e que, provavelmente, gerarin beneficis econdmicas matares que
a4 custos por mais de um ano, sio reconhecidos como otivas intangiveds. 05 gastos
associades 50 desenvolvimento ou & manutencho de softwares sho reconhecidos como
despesas na medida em que S0 incorridos.

4.8 Arrendamenta

Quando  existentes, o5 contratos de arrendamente mercantil fimanceiro sao

reconhecidos no ativo o pa financiamentos, pelo
valor presente das parcelas minimas obrigatdrias do contrato ou valor justo do ativo,
dos dofs o menor, acrescidas, avel, dos custos iniclals na

trarsagan, A depreciacao dos bens & calculada pelo método linear s taxas mencionadas
@m Hota Explicativa,

4.9 Avallagio do valor recuperavel dos atives
A Cooperativa através de sua andlise anusl, ndo identificou no exercicia, indicios de

ativos nio recuperdveis. No oue se refere a0 ativa imobilizade, destaca-se que foi
realizato Laude véCnico e com base neste estd sendo definida as taxas de depreciagho,
bem coma, o valor recuperavel do bem.

4. i écnicas de de assisté ide

s provisoes vécnicas faram calculadas de acordo com as determinagoes da Resolugao
Marmatsea RN n® 569/ 2072 ¢ alterages, com excegda da pravisda de eventos a liquidar
que ¢ calculada com base nas faturas de prestadores da sarvices de assiséncia 3 salde

recehidas pelas ©na da éncia da despesa
médica pela comunicacdo do prestadar de servica, independentemente da auistincia
de qualquer I sistema de da direta

au indiretamente par meia de terceiras, ou da analise preliminar das despesas médicas
canforme estabelecido pela RN ANS n® 574/2023 e RN 528/3022 e suas alteracdes
vigentes.

a}  Provisbes Técnicas:
i, Pravisio de Eventes a Liquidar, para as chrigagdes que envolvem s custas
com assisténcia & saide médica haspitalar das usudrios de plancs de saide da

operadora;
fi.  Pravisho para Eventos Dcorridas e N3a Avisadas - PEONA, destinada para
fazer f o que 34 tenharn ceorrida & gue nda ten

sido avisados & Operadora. Constituids com base nos pardmetros previstos na
Resalugho Mormative - BN n° 574/2023 e alteraghes, expedida pela ANS.
4.1 Emprastimas e financlamentos
Quanda extitentes, s»0 reglstrados pele valor principal, acrescido 05 encangos
financelros proporckonats até o Uitkmo dia do més base confarme nota explicativa.
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442 Impesta de Renda @ Cantribuicio Soctal
O Imposto de Renda € a Contribuicho Socal foram calcuados sobre o lucro real

tributdvel do exercicle, sabre as oparagbes com ates nao assoclados (ato cooperativa
auxiiar £ 310 NAo Coap ) & sobre o5 de aplicaghes na sua
totalidade, em atendimente a samaula do ST - Supreme Tribunal de Justica n* 262.

A aliquata aplicavel para a impasto de renda fol de 15%, mais adicional de 10% sobre o
fucro excedente 3 RS 240,000,00; para a contribuigda sacial sobre o lucro liquido a
aliquota aplicada fos de 5%

4.13 Outros ativos e passivas (circulantes e néo crculantes)

o quanda for provivel que seus beneficics
econdmices futuras serdo gerados em favar da UNIMED PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO e seu custo ou valsr pudsr ser mensurads com seguranca. Um
passive & i guande a Campanhia ebrigacsa legal ou & corstituida
cama resultada de um evento passada, senda provivel que LM recurss ecandmico seja
requerido para licuidi-lo. Sdo screscidos, quanda aplichvel, dos correspondentes
encargos e das variaghes monetdrias ou cambiais incorridos. As provisbes sdo registradas
tendo coma base as melhores estimativas do risco emvolvido.

Os atives e passivos s30 classificados come circulantes quando sua realizacio ou
liquidago & provivel que ocorma nos préximes doze meses. Caso contraric, s3o
demonstrados como nao circulantes.

.14 Atives e Passivos contingentes
Ativas conti sho i

somente quande hi garantias
reais ou decisbes judiciais favoraveis, transitadas em julgado, sobre as quais nbo cabem

explicativa € 05 passivos contingentes avaliados como perdas remotas nap sao

provisionados nem draulgadas

Depdsitos judiciats: os depdsitos judicials sao mantidos no atrvo sem a deducio das
pravisées para contingd em razio do planc contibd da ANS ndo

cantemplar essa reclassificagio.

Obrigacies legais: o registradas como exigiveis independentes da avaliacio sobre as
probabilidades de #xito, de processos em que a Cooperativa questionou a
incenstitucionalidade e a legalidade de tributos e cbrigagtes definidas em contrata,

Ma constituicio das provistes, a Administracda considera a opinida das assessares
juridicas, a natureza das actes, & similarkdade com processas anteriores, a
complexidade e o pasicionamerita dos Tribunais, sempre que & perda for avalisda como
provavel

4.15 Apuracho de resultado e reconhecimento de receita
O resultado ¢ apurado pelo regime contabil de competéncia & inclisi oy rendimentos,

encargos e variaghes monetirias ou cambiais & indices cu taxas oficials incidentes sabre
o5 athvis Circuantes & no circulantes & os passivos ciraulantes e nao Creulantes. Do
resuitado sk deduzidas/acrescicas as parcelas atribuivels 3 tributos e provistes,

4.15.1  Apuracio de Sohras ou Perdas

s ingressos | recaltas com contrapresiacdes de operagdes de assisténgla 3 salde sio
reconecidos na demanstracio de sobras ou perdas pela respective periado de
cobertura contratual. Os ingressos { receitas e dispéndios / despesas de operacbes de
intercambios |servicos prestatos para outras Unimed), s5a reccohecidos e registrades

mais recurses, caracterizande o ganh i . 0% atis
com &xites provivels s30 apenas divuigados em nota explicativa.

Passivos contingentes: s&0 provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provévels @ os montantes envolvidos forem mensurdvels com suficiente seguranca,
distinguinde-se de passivos originados de cbrigagdes legals, e & provivel que uma salda
de beneficios econdmicos serd requerida para liguidar uma obrigacso. Os passivos
contingentes avaliades como perdas possivels s3o apenas divulgados em nota

no que s e de sevvicas jicarn o3 eventos.

05 demais ingressos / receitas e dispindios [ despesas s30 reconhecidos na
demorstracao de sobras ou perdas chservanco-se o regime de competéncia dos
axercicias.

418 dos Eventos
s eventos indeniziveis sio constituidos com base ne valer das faturas apresentadas
prla rede na da ocorrincia da despesa médica

pela comunicacio do prestador de servico, independentemente da existéncia de
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QuAtUEr MECANISMa, Processa ou sistema de intermediacda da transmissao, direta ou
indiretamente por meso de terceiras, ou da andlise preliminar das despesss médicas,
Ceena parte dessas Faturas ndo 430 Ap d do periedo da sua

ou seja, ha eventos realizados nestes prestadores e cooperad:s que ndo sdo
cobrados/avisadas na totalidade a Operadara aa final de cada més, as eventas ocarridos
@ nio avisados sio registrades mediante canstituicda de PEONA - Frovisho de Eventos
Dcorridos @ Nao Avisados.

4.7 InformacSes por Segmenta
Em funcio da concentracso de suas atividades na atlvidade de plancs de saide, a

© &M uma Gnica unidade de negdcio, sendo que as operagdes
nbo sho controladas e gevenciadas pela
sendo o4 resultades contibeis da i i e avalisdes

de farma integrada.

4,18 Narmas Internacionafs de Contabilidade
A coaperativa vem adatando as Normas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo

Comité de Pronunciamentos Contabeds, com excecio da CPC 11 de seguros, CPC 29
Atwao Bioldgice ¢ Produto Agricola, o CPC 34 - Explaracdo e avaliacdo de Recursos
Minerals, CPC 3% - Demonstractes Separadas, CPC 44 - Demonstragtes Combinadas,
CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e da ICPC-10 do Imebilizado
a3 quais nbo foram aprovadas pela Agbncia Nacional de Sadde, portants ndo adotadas
pelas operadaras de planas de saide,

As demais Normas Intemacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de
Pronunciamentes Contibiets sia apliciveis s demonstragies cantabeis da cocperativa
N0 que Nao contrariarem a Resolucda Mormativa n* 528/2022 @ alteracdes vigentes, no
qual em alguns casos ndo aplica integralmente as situagles destacadas nestes
proaunciamentes, adotando regras especificas a serem aplicadas ao setor de saide.

4.1% Imposto de Renda e Contribuicao Social
© Impasto de Rends & a Contribuigle Secial foram calculados sabre o lucro real

Wributdvel oo exarcicio, sobra as oparaghes com atos ndc assoosdos (ato cooperativo
auliar & ate né s0beE o5 El na sa
totaldade, em atendimanic a sumwula do 5T — Supremo Trbunal de Justica r® 262

A aliquots aplisivel para o impests da renda foi de 15%, mais adicional de 10% sobre o
lucro excadents & RS 240.000,00; para 8 conlribuigso socal scbre o lucre liquido &
aligucta apicada foi de 9%,

4.20 Apuracio de Atos G oz, Auxil [
a) ATOS COOPERATIVOS E NAD COOPERATIVOS

Os Atos Cooperatnos Principas referem-se @5 operagdes excliswamente com as
associados do Sisema Unimed. Os Atos Cooperativos Auxiiares referern-se ds
cparapies com makas cedanciRdos, para axacucso de senigos awadliaras ao rabalho
midice cospersdo

A coaperatva para fins de apuracio de IRPJ e CSLL considera os atos cooperabivos
aLmliares como alos ndo cooparativos.

A ApUrEcHs oo alog & nan wisa atendar o arlign
n° 87 da Lei n° 5.784T1 e leislagio tibulda, onde o resulados dos alos ndo
COOPErANVDS $ArA0 levados pars a conla do FATES - Funde de Assisténcia Técnica,
Educacional e Sacial, parmilinds srda a spuracho da Contribuicls Social e do impasts
de Renda.

4.21Utilizagdo dos com Fundo de Téenica e

Social - FATES
Os gasios com Assistncia Técnica, Educaconal e Secisl, no morianie de RS

864 304 60, foram regstrades am contas de resultado @ optou-se por NdD serem
absarvidos pelo FATES, em stendimento ao facultado = previsio no tem 10.21.28 da
NBC T 1021 @ ca flem 108 2 8 da NBC T 10.8 & 5ua MISretacio tecnica.

NOTA S DISPONIVEL
a} Caixas o Bancos
Compde a conta de Caixa e Depésites Bancarios os valores de RS 953.221,68

NOTA & APLICACOES FINANCEIRAS
A Unimed dividiu o valor de suas aplicagtes financeiras entre as principals instituigées
financeiras do mercado:

e Garantidorss de  Provises

[APLICAGEES FINANCEIRAS por armissor 073 ® 0137
Aplicac:

dcnicas Hloquoad: 14.195 620,66 100%| 12.751.956,09
Sisprime - 8% Paribas [ 0.88. 303,40 | 0,955 9.000. 596,45
Sicred| - Soberano Saide - FI RF L ANS. 2.471.044,59

1.006. 668, 41

BTG Factual 1
Aplicacées Livres 0. 1
Sisprime.

jeredi
Unicred 2.142.909,08
Total de aplicagbes 35.027.364,54 30.728.001,08|

NOTA 7 CREDITOS DE OPERACOES COM ASSISTENCIA A SAUDE
A compesicio dos “Créditas de Operagées de Assisténcia 3 Sadde" estd representada
pelas contas demonstradas a seguir:

Créditon de Operagdes com Asisténcia & Saude

Contraprestacho Pecuniaria a Receber (a) 1
{4} Contraprostagies pecuniarias a receber 122 21884
(-} Proviska para perdas sobiw crigies - PRIC frammn ez s
= o grentss 1,585,500, 81
(+) Operadoris de Plars de Assisténcia b Saide 1.148.3%,30 1 345 060
i-} Provisha para perdas sobre crédites - PRSC ITRIBAT] w7
de Pignos de Asststincia § Saide (<) ATESA LBIATNT
i+) Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide 17830935 143005
i~} Provisso para perdas sobre créditos - PPSC [N R 52,991
Assisténia » Sadde | £ ST 1ATR0I4S
i+) Operadoras de Planos de Assisténcia & Saide HEATIE 1,334,955,
i~} Provisso para perdas sobre créditos - PPSC 1134.800,62) {14 15T
|ToraL CmLama eRTARe

fal O saldo da conta “Contrapeestacho pecunliria a receber™ reforn-se a valores &
recebor referente i craditos com plancs de salde da operadora;

1B} O salda da conta de pagka dos cventos refers
se a valores Caparticipagio cobrade de clientes;

fc] O saldo da conta "Operadoras de Planas de Saice” refere-se a valores a receber
referente a créditos com Outras Operadoras referentes as operacbes de plano de
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(d) @ saldo da conta “Dutros Crédites de Oper. com Flanos de Assist.  Sadde” refore se
cutros créditos de Operacies com Plancs de Assit. A Sadde;

A COMPOsigho & T 0es e a receber”, “Participacio dos
Berwficliri em cventos incdenizados”, “Operadoras de Planas do Salde” ¢ “Outros
créditas operacionais” por idsde de vencimenta

Flaras e

Castraprewtache | Part. don ensfictirios em
mventon indentzads.
s
L3, i)

T2 50 | 1| RS | SaaaIT| 1 EOT
EEECED = = 5] 5] 3 =
="y DAIWAS|  A0ILE | LMEAS| 1530676 BIAILT| GAZMAT
G AR e e I R B el I
EEICET T AR S AT ECC R g
B 8 k) IR L ) WA RN R
T a0 EX o T T T TEs| AW
P
e T e s w1408, G| WML TS
Tl AT 154,10 EEIRLIETY

As provisbes para devedores duvidosos estio constituidas em montante consideraco
suliciente para fazer face ds eventuais perdis na realizacio dis comas a receber, As
provistes foram do de avaliacho de sprop Al
& de auditoria descritns no Capitulo | do dnexa |, iters 10.2.3.1 & 10.2.3.5 da Resolugic
Mormativa i 528/2022 e alteragtes vigentes da ANS.

[#s7eaL.16

[Total 557.450,55

A compasicho das contas “Créditcs Operacionals de Prestacho de Serdcos de Asslsténeta 3
Saide", por idade de vencimento

i
A vencer:
Eié 30 dias.
DBe 31 60 dias.
Vercicas:
s 301 dias L
e 31 a 63 dias 0,00
D &1 a 90 dias 8,00
Ded1a 120 dias 0,00
"~ kcima de 120 s fE IR

As provisos para devedcres fuwicosos astio consthuicas am maniania considaraco
scierts para fazer face 4s evenlusis perdas na reakzacho das contas a recsber As
provitsles foram efatuadas de ©5 Crikhnias de tabi
de audtoria descrfios no Capitula | do Anaxo |, fens 10234 3 10235 ca Resokgdo
Horrmialia i 5262002 & slteracies vierees 68 ANS.

NOTA 9 INVESTIMENTOS
A cooperativa possil as seguintes participacoes socletirias:

PARTICIPAGOES 2023
Federagho do Estado do Parana 7.199.248,60
NOTA® CREDITOS OFERACIONAS DE PRESTAGAD DE SERVICOS DE ASSISTENCIA & SAUDE Unimed Participagoes 246.319,60
A 60 ~Cridhos Dparnciona de Pristecho e Services de Assiincla b Saade” st entral Nacional Unimed Iz
representada pelas contas demeorstradas 3 seguir: ::fm - 3 ow';;
T Unicred 7.073,58
AFAC Unimed Participaches 2.732,55 X
Saim plarcs dr skide s Dpacdors =t o1 Secietade Compartithads 32410730 | 277.662,19
| Cuntas & fisebe e TERI6AY Total | 3.279.176,48 | 2.547.915,88
| ) Provisao di 0.0 0.0

SHESMIT | eIz
@A | (30

Intercambia & Becaber - Atendmento Eventual
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ND'I‘-IL 10 IMOBILIZADD By e WO | ANETR| (ESILIR| FLISLEN|  ASBAT|  JuSessar
4) Quadro resuma =
ety @ Unensifios T10858, 04| weren | (VB8 19| (1408051 AT2eaAN| 25 16 Provisso de Bventos 3 liquidar para o SUS
023 [ 02z Vi eanay]  essns o] 217 ve) o wmamn e ]
Contas Contabeis sins e Deprecage | ) ::'"::W"" 9141576 000 000 00| azmswmas Dbtutere Parcebuchos: () ATREL B
brieisiond | Benlefioras et ABIES x g hasens (6} T TE 2 | FE0FAH
Terceinos o0 a0) b s M bsosbio | mamn Fotal & Provindo o svestas 3 iquidar pars o SUE - Circdlants T4 | 98,758 66
1 | Sema|  B70091,5E|  351804,70| (31,950,901 | (150516551 (3.671.961| 1085 718,27 e - e e e — E—
bl G| SN]SO Total| 887189338 6OLIET.10] 7O1R8| (15023511 1.011.12] £.9%0.01%43 SRR PRooy Y .
1THE. 845, 1677482, 311 Cilikis Parceindion (b] 40200 | 84268
IO 2000 AEIE « gt AL [ [ (1]
a0k TR, NOTA 11 INTANGIVEL T a liquidar p ADI6L0D | BBTES
ST it h liquidar pars. X .
T34, TALGE, 300 Fr S i Ui  liguidar pars & 5U8 T78.000,58 | 406.59,67
E07.200,50 [CTREA TS0 | | ric: Acumailada 2023 2077
T0II8.005,16 (127170060 7.954.304,38
Softvare s12a8765 | as0.5TeEL| 21.910,87| 1739019 ) Provistc de Evenas a Ligucar par o SUS - GAU
i o] l Totsl|512.487,6% | 490.576,82 |21.910,87| 27.392,29 Débitos s a6 i Nkl &3 pago pela operadora de e
B Mm- T | saide, shasfizada com muba e juros até 3 duta de rearéncia, bem como o saido devedar
134 4AT8TH
wWany|  Jmamn NOTA 12 PROVISOES TECNICAS alualizac de parcslamentos cancelsdas por inadimplnca. vakns nda pegos e
A, LR R T A TR TR = anda valkras na inscri ikda ativa
1550 51 [CES T R ET% [ R P TER =" o Lo T T
Benienonas Imavels 08 Pruavisi d Everito a Uspdar para o S48 (61 FEer)
Torcekam o I ORI | e i o v Lir st St ) ) Enalcs s L gt pact o SIS - Parcilaneid o
Tl gt i Cursa EFErERE GE0| TG AT T T T P DL : abrange ce - i Kot
= TSI (T TR a0 5 i 248, vaior s percsEs com vencrnents em s 12 meses da data de relerincia est slocads
) 1 PR R TR R T i A, Total de Provisées Tecricas. 13.078.771,07 ne Passive Circulants, anguanto 3 Soma do valor das parceias com vancmento &m prazo.
. P suparior a 12 meses esti computada na Inha Passiva Nila Croulama
11 Provisko de Prdmio [ Cantraprestagdo Nie Ganha
B) Quadro resumo de movimentagdes Caracterza-se pela regstro canlabi do valor mensal cobrado pela operadora para <} Prowisio de Eventos Liquidar para o SUS | % he x ABI)
cobertura da risce conmralual da vigdncia gue 38 inicia nacquele més, davanda ser ABls x percantual Natbrce: informa o valor talal dos Aviscs de Bersdcidrios Manfificaccs
. ot 2033 baixada & crécita de Recats de Prémios ou Contraprastain, no Gmo da da més [ABI) noaficados & operadora e plancs de 5a006 @ anda naa cobrados pel ANS,
o |n-g-d.¢ Traraferine | valor
Cootibil | Aauiiche | Lenicied s Comibil do campeséncia, peld risco ja decorrida no més. . quee partic do totl
:"""'““‘ . —— EVENTOS LIQUIDAR 2023 2022 dos valores cobrados sobre o foal dos valores rofficados, com base nos AB| amiidos
ERITRTTNG] 0.00] 2.308.300.79 Gamba Pl Wi 88872201 TO5.927 85 Bl 120 dids sraeriones &0 MBs de referiocia,
[y Frombiarns:
Tean 80| wnose| (5300 E.3w,86) | (eea)|  TTTE e o Y 2 WY T ET
o Frovatr SR 530 | ) Prowisac de Eventos a Liquidar para Outres Prestadores
— fasar| el o wm.ml W | psmer| s i J < .
3 Snam AT e
e BT N Proidido e "“"""“"""‘:""s”‘ ) pogos. RH STA2003 & akerafes vigentes, que determinau 4 constiurdo dests
Soma| 001 803,30 ] e “"':':’ SRy P, ':5 NS S PR ':-5”5' sy proviso & parte 66 1= de Anero de 2010, cue regisiia contatil & reaizate no
GEPITALARES A P YO B R i AN 8 D mamanic da speRsentacdc da cobranga a5 cperdoms @ na identiicagda da
[T e | mosie & ajustada mensaimants pelo valor informado no it 48 ANS. O vaky informeds o e s e i, poestiior a” saevicn,

st ca ANS estabelece as seguintes informages:

independentemsmie da existéneia de qualquer mecanisma, processa ou Sstema de
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o , disia ou POr MEE dB 1AICAKTS, O oA
Anaiss preliminar das despesas Medicas

Canforme publicagho cda normativa e aberagies vigertes, que determinou que a
provisiio pars eventos & lgudse deve ser lasirends por svos gatantidores que
atendam ca crléncs 08 RN 5212022 @ altersgies vigantas.

A proniso constihics cs1a ISUAta por AWhDs garsnticones relathes a aplcaghes
financeiras vinculacas & ndo vinculadas.

Quates demansirativo de valores.

Provisio de Eventos a Bquidar 2023 022
Presadons - Midioss Cooperadus 143747115 | 1167 984,51
Prestadores - Hosptas, Laboraterios & Clncas | 1814.071.70 | 180204448 |
Fresiadones - s GOBTET | Eadsd
Irearcambio a pagar [T Earg0 | zomeEt

iv) Provied itdos & Mo Avisados (PEONA)

Ragulamentacs pela RN 3932015 da ANS @ alersgies vigentes, fepresenta o
waentos ceomidos porem Ao visadas 3 aparadana, cuie vakr deve ser baseado om
calouo atuaral de acorda com nota técnica aprovada pela ANS, ou na auséncia de
noka bécnica aprovada pels ANS utifzar 8.5% das contraprestacies liguidas dos
imes oz Meses ou 2% dos evernos indanizaveis conheceos, dos dais o macr
da PEONA @ PEONA SUS,

# Entidade efetuou até 31 de dezembro de 2023 o calouio ca pravsdo de evenios
ocormides & ndo avissdos que represents o mentarte de RS 9.450.572.74, apursda
o meledalogia reguiamentada pela RMN ST4Z023 @ aheraciines vipentas.

A n 2022 ma c registro provisda
em RS 5.450.572,74, ou seja 100% da Provisdo exgida.

A Enfidade efatucy aé 31 de dezembro da 2023 o calouio da provisao da eventos
ocoridos @ nSa avisados no SUS qua representa o monkante de RS 436 67528,
apurado par mesadalogia reguiamentada pela RN 5742023 & ahieragies vigenies

A Entidace em 31 de dezerion de 2023 spresents o regisiro conabil dests provisko
&m RS 456 675,26, ou 5613 100% da Provisdo exigida

A pravisha constinuida estd lastreada por ativos garantidores relatvos & apkcagies
fnanceifas vinculadas,

Adiclnalrerts 3% cparadons 06 pancs 4o 5alde o gRpo e550 SU{RRIS 55 SRgURNS.
exgéncias estabslecidss pela RN ANS n* S892022. RN 52172022 AN 5742023 o
aharagdes viganies

vi) Provislo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos
Assistenciais

Caracleriza-se pelo registrs contdbil de walores de aiendimento  em

de na de hahitual
DESCRIGAD T ma 023
T ey r— SETM0 | 51168078
Cooperdos - Comespormsshiidade Assumidn 36215308 | ZBS4013T
Total de Provisho de Eventos a Liquidar pl Outros | 870.727.28
| Prestaderes do Servigos
i) Capital Regulatério
a) Capital Base
© Capifal Base, regra de qualquer

wempo, em hrgdo da modeldade, segmentagdo @ regibo de comerciaizacio, calouade

2 partr da muttiplicagio co fator 'K, cbiido na Tabela do Anexc | da RN 5682022 pelo

capital base de RS 11.226 992.58 (RS 10.883.967.01 em 2022). divulgade em julho de

2023, O falor K & - medica - 555 -
v o Can = “

1, o valar da Fator K serd 2,52%. O Capital Base, caiculado contorme o K & RS
327 828,18,

O Capitsl Socidl da Cooperstvs & de RS 4820 805,08 em 31.12 2023 & sxcede o valar
exigido pela Nerma Técnica, com Patnméelo Liquido Ajustado (PLA} sficente, na ca
base das demensiraghes inanceras. perfazendo & RS 31.906.227 14
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b] Captal Baseada em Riscos {CBR)

Regra ce cantal provsta na RN 5682022 que define mantante vandvel a sor cbearvada
pels cpemdors em fungho de fatores pré- per modslo padrio

NOTA 15 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

TRIBUTOS E WNTWES A RECOLHER
Tributos e Ci
Retengoes de Impostos & C 1.252.435,34

[ om2]
687.243,56
1.130,103,3%

pela ANS. compresndinda o8 ErinCipats NCos Srvoivdos nas atvidades reaconadas 4
operagdo de plancs prvados de asssiénca & sadde, quais seam: o fisco de subscriglo,
© 1500 da crédisa, 0 ri5ce de Mercado, o fisco kegal & o risca oparacianal

O CBR calculado para data base 31122023 & de RS 1139574191, wndo & OPS o

mentante de Patiménio Liquido em RS 34 682 784,12, encontrando-se a Coaperativa em
Vo suficents.

NOTA 13 DEBITOS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

DERITOS DE OPERAGOES D ASSISTENCIA A SAUDE 2023 031
Tontraprestagies Recebidas Antecipadamente (] TAT0.817,43 | 1.218.934,34
D= contratos com Pessoas Fisicas GI0.E07,18 | 04950400 |
e contrates com Fessoas Aridicas ATA02E | eosameel |

Dperadoras Planos Assistencists 2.770,50 2.333,36

Total de Débites die Operaches de Assisténcia & Saide | 1.173.687.93 | 1.221.269,9%0

Refere-se a parcelas recebidas antes da data de inicio do risco contratual e terd sua
contrapartida em contraprestacies a receber nota 7.

NOTA 14  DESITOS DE OPERACOES DE ASSISTERCIA A SAUDE NAO RELACIONADOS COM
PLANDS DE ASSISTENCIA A SAUDE

[wéBiTes oE GOES DE ASSSTEWCIA A SAUDE NAD| 2013 017
RELACIONADOS COM FLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Prestadores de Servigas de Asastincia § Salde 1306335 | 167.582,91 |
Total de Débitos de Dperacies de Assiutincia & Saide nda
Relacionadas com Planos de Assisténcia & Sadde 230.633,46 | 267.562,92
Evenitos cobradas pelos atendimentes o intercambio Eventual, no momento do

recebimento da conta.

1.817.346,58
Refere-se a valores retidos e a recalher de impaste de renda sabre saldrics, Imposto de
renda de diretores, corselheiros, prestadores ce servigos, Imposto de renda sobre
aluguéis, juros ao capital soctal, PTS @ COFINS sobre prestadores de servicos, imposta

Total | 2.033.956,29

NOTA 17 PROVISOES PARA AGOES JUDICIAIS

Quadro resumo de saldos:
PROVISOES
Provisaa para ades civels

Total

As aches civeis que ervolvern a Unimed Paranavai, e que sdo consideradas pels
Bssessoria juridica de possivel ou provavel perda, estio resumidas no quadro abaixe:

de rende sabre a e PI5, COFINS @ CS5LL sobre
a INSS. das diretares ¢ Cont Chvals @ Trabali
canselheiros, coaperados, FGTS a recalher de colabaradares e diretares, além do 155, HnpiociauClvain o Tabalistas
PIS & COFINS sobre Faturamenta, IRPJ e CSLL devidas pela coaperativa. N | Teate Tipe da Acie [reem| e
" ; HIcod pess conpenaiy de Agbes i | Requerido
] Obrigagaa de Fazer & Danos Morais. Browivel | 183.790,36
NOTA 16 DEBITOS DIVERSOS ¥ Testituicao de Valores Brovavel | A4.60,19
s débitos de Operages de Assisténcia & Salide s30 relativos aos valores das transacoes i Obrigarso de Fazer Bawsel | 1.204.316,71
de operagdes de assisténcia médico-hospitalar reallzadas entre as operadoras de sadde, 1 Danos Meorals Possieel | 6.280.302,54
cam a seguinte composigan: 3 Diarcs fhateriais Possivel 45.100,00
DESCRICAD [] Restituicéo de Valores Passivel
Oeigngbes com Pessoal {a) i Hulidade de Contrato de Compra & Vends | Pozsivel
) . €75.570,00 b
e d S 0 T z Verbas Trabalhistas Pomivel | 103.475,48
Cutras Débiter a Pagor (d) T2.675.25
Total| 5.879.398,08 | 4.664, 146,13 Para as aches julgadas coma de pravivel perda segunda relatéeia da Assessaria Juridica

© mem “Obrigactes com Pessoal” & composto de salirios a pagar, provisho do forls,
13" salirio & encargos e rescisbes de contrato de trabalho.

bl A conta " & composta de de material de alto custo,
farmicias a pagar, dgua, Uz & telefone &, contay diversas a pagar.

A conta “Depdsitos de Benediclarios e de Terceiras™ referese a valores com banco
transitdrio depasitos de beneficiarios néo identificados.

di Do total, RS 673,342,55 (RS 555.576,61 em 31.12.2023) refere-se a juros sobre o capital
s Cooperadas & ser submetido § Assembleds Geral para Wncorporacio ao cagital social
apds retencio do IRRE.

A

o Administracho da Operadora reconhecey provisho integral no passive ndo circulante.

NOTA 18 CAPITAL SOCIAL, RESERVAS E AJUSTE DE AVALIACAD PATRIMOMIAL

18.1 Capital Social

© Capital Soctal esti dividido entre 202 (200 em 31.12.2022) cooparados @
representada por quatas parte no valor de RS 1,00 (um real). O total do capital social
em 11.12.2023 é de RS 4.629.805,06 (RS 4.657.077,47 em 31.12.2022)

18.2 Reservas
a) RATES - Reserva de Asskiténcla Técnica Educacional @ Sacial
Tem a finalidade de prestar amparo aos cooperados @ seus familiares bem
coma 05 empregacos da Sociedade, além de pragramar atividades ce
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incremanto técnico e educacional dos sicios cooperados, E constituide por,
ne minima 5% {cince por cento) das sobras apuradas no Balango anual @ pelo
resultado de operaches Com Nad associados.

) Fundo de Reserva
Tem a finalidade de reparar eventuals perdas da cocperativa. £ constiido
por, po minima 10% (dez por centc) das scbras apuradas no Balanco arwal,

€) Fundo de Manutencac & Aumento de Honordrios Médicos
Fundo constituido para auments de honerdrics médicos, no montante de
RS 1.115,0000,00

d} Funda de Investimentas em Recurses Proprios
Fundo constituido para cabertura de investimentos na rede prapeia da
Oparadora, no mantante 6o RS 16,364.131,1%,

&) Reserva de Cantingéncia COVID 19
Reserva constituida para futures gastos excessivas devido COVID 19,

f) Funda para Futura Aumenta de Capital
Fundo constituido para future aumento de capital,

NOTA 19 JURDS SOBRE O CAPITAL PROPRIO
Ma exercicio faram calcuiacas jurcs sobre o capital prapric em 124 ac ana na valor de

RS 555.576,61 que serd3a levados para o dos e =
capital sccisl apds a deducia das impostas incidentes,

HOTA 20 PROVISAC DO IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAD SOCIAL
a) Resumo da apuragio do Imposte de Renda e Contribuigda Sacial

TPROVISOES 2023 2022
{=) Lucro antes do IRFJ e C5LL ZAMASLET | (270.868,3)
1+) Adigges 747.684,34 34.814,00
i-) Exclusbo relativa 0 ato cooperative (i) 3.856.463,20 1.192.314.33

Base de Calculo antes do prejuiza fiscal (1.474,288,19)

TRF1 - 15% + [10% 0 ue for superior a RS 240.000) 0,00

[T 0,00

Tatal de IRPJ & CSLL devide 0,00
(i) - Os critérins para apuracao de atos cooperati 50 elencadas no item
{bj desta Nota Explicativa.

A Cooperativa ndo possul Ativa Fiscal Diferide em 31 de dezembra de 2023,

b} Apuracio de Atos Cooperativos e Auxiliares

b-1) ATOS COOPERATIVOS

s Atas € e Principais ref is operagies i com as
associados da Sistema Unimed, 05 Atos Cooperativos Aweliares referem-se as
operaches com melos credenciados, para execucio de servicos auxiliares a0
trabalho médico cooperado,

A cooperntiva para fins de spuragho de IRPJ e CSLL corsidera o5 atos

cacperativos auxilianes cama atos o cacperativas.

A apuragae do resultade dos ates COOPErativas @ Naa cooperatives, visa atender
o artiga n* 87 da Lei n® 5.764/71 e legislacao tributaria, onde os resultados das
atos nae cooperativas serio levadas para a conta do FATES, permitindo ainda a
apuragdo da Contribulcao Social e Imposto de Renda.

b-2) CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE E SEGREGACAD DOS ATOS
COOPERATIVOS E NAD COOPERATIVOS

Sobre a Recwita de C Emitidas do ancia Mid P 1

primeiramente calculou-se 3 proporcienalidade dos Atos Cooperativos e Nao

Cooperativos sobre o Eventos Indenizivess Liguides, sendo o resultado desta

equacio aplicade &3 Receitas de Bes Emitidas de

Misdica-Hospitalar.

Sobre a5 Despesas ¢ Custos  Indiretos:  primeiramente  calculowse a
proporcionalidade das Atos Cooperativos e Nao Cooperativos sobre a Totatidade
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das Receltas da Cooperativa, sendo o resultado desta equagae aplicado as
Despesas @ Custos Indiretas.

Algumas receitas e despesas  foram  apuradas  adotando-se  critérios
diferenciades, destacamos os principais itens abaixe:
- Receita de Aplicacsa Financeira que foi diretamente alocada come ato 030
cooperative;
- Outras itens quando aplicivels;

NOTA 21 FORMAGAD E DESTINAGAD DO RESULTADO DOS EXERCICIOS

i} Utilizacdn e manutencio das imstalaches da Unimed, tais coma: energia, dgua,
seguranca, slugudis, limpeza, marutencic, telefone & demais despesas de expediente.

HOTA 23 RESULTADO FINANCEIRO LiQUInO

DESCRIGAD | 2023 022
Receitas Financeiras 5.233.497,08 | 6.356.354,72
Receitas com aplicagses financeiras 4174.23%.21 | 3.940.850,01

Rrceitas por recabiments em atrasos
Receitas com crédito trbutirs
Feceitas juros soore capital

Receitas Financeiras Diversas

NOTA 22 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ICAD

Despesas com pessoal prapeia (i) 761212545
Despesas com servicas de terceiros (i) 2.437.846, 9 2.287.357,18 |
Despesas com Iocalizagao @ funcianamenta (i) 1,532,007 46
Despesas com publicidade e propaganda

Despesa

Despesas com Nulus

Despesas diversas .181,13
Total 12.634.523,16

(i) Homorérios das corselhos administracho, diretoria executiva, consetho fiscal,
saldrios e beneficios para colaboradores e encargos sociais sobre folhas de pagamentos;

1) Servicos de terceiros relative a trabalhos advocaticios, auditorias, consultorfa,
antre outros;

DESCRICAD 2023 072 Despesas Fina

RESULTADO LIQURDO DO EXERCICIOD 2.134.452,67 | (270.868,39) Descontos concedicos

T Resultado 408 MGs Cooprativs Princpas - ACF 3.B56.463,20 | 1.192.314,33 Despesas com Emprestimas e Financiamentos
~Resaltad oo ALos Conperaties AUxiTiares - AGA £ ARG | (1.721970,53) | 11,463, 162,72  Despesas Financedras de Encarges sobre Tributos |

5 Despesas de juros de cagital prapria
~Reversao do FATES BAAM0 | 850,949,658
Despesias Do pagamento &m atraso
DESTINAGBES ESTATUTARIAS: (87.462,19) - posto sobee operaches financeiras.
i Legs 308,13} Despesas financeiras diversss I

- (-1 FATES (5%) (147.939,86) | (20.154,06) Resultada Financeira Liquido [3.801,549,34 | 5.474.448,49
SOBRAS A DISPOSKAO DA AGD 1548.077,66 | 495.619,07

NOTA 24 TRANSACOES COM PARTES RELACIOMADAS
A Cacperativa realszou transaghes com partes relacianadas em condices squivalentes

Aquelas ususimente praticadas no mercado e de acordo com o CPC O5(R1) & CFC NBC
TG -05 (R} - Resciugdo 1297710 e ITG/CFC 2004/2017,

@ Consalha de Admintstragda & formado por § membras, senda 03 diretores euecutives,
a5 quais 530 iegais, aveis pela 50 da Coaperativa e
[ iros. A3 poderes & =3 definicas no Estatuto
Social da Cooperativa. Os membros de conselbo de sdministracio sho eleitos pels
assembieia geral, com mandato de 3 anos.

Remuneracio dos Direlores RS 719.400.00
Praslacio de Servigos (Produgao) | RS 173538534 | RS 403071424
Salto Quota Capial RS 235.054.50
Saldo Contas a Receber RS 1772411
Saido Contas a Pagar RS B5.159.58

NOTA 25 INSTRUMENTOS

a) Avallagia de Instrumentos Financelros

5 0 procedey & anilise d que compem
o ative e o passive & concluiu que o valor justo das Dispenibilidades, Craditas
Operagdes com Planos de Assisténcia & Salce e Mao Relacionados com Planes de
Sabde da Operadora @ o5 Passtos Ciculantes, principalments Provisho de
Eventos a Liquidar, Débitos de Operagoes du Assisténcia a S-at\ﬂﬂ aproximam-se
do sald abdl, cujos critérios d

s devnoestragies contibeis, em razho de o vencimento de parte significativa
desses saldos ocorrer em data préxima a do balange.

b) Fatores de risco
A Cooperativa apresenta exposicin sos sequintes riscos advindos da wsa de
nstrumentos financeires:

- - mm
[—— - s mn

b1) Risco de crédito;

Advém da possibilidade de a Cooperativa ndo receber os valores decorrentes de
operaghes de vendas ou de créditos detidos em instituigdes financeiras geradas
por aperagbes de investimenta financeino.

Para atenuar esse risco, a Coaperativa adota coma pratica do acompanhaments
permanente do salds devedar de suas contrapartes e andlise perisdica das
indices de inadimpléncia. Com relacdo is aplicacdes financeiras, a Cooperativa
dé preferéncia a realizar aplicagdes em mstiuiCies renamadas e com baixo risco
de crédita,
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b2) Risco de liguidez

Risco de Liguidez & a possibilidade da ndo existéncia de recursos financeiros

suficientes para que a Companhia honre seus compromises em razdo dos
entre e o diferentes

prazas de liguidagao da seus direitos e obrigagoes.

Para atenuar esse risco, a Cooperativa adota como pratica de acompanhamento

permanente o fluxo de caixa avaliando a adequacho de prazos de recebimentos

& pagamentos de operacdes relativas a planc de saude, gque normalmente sao

caracterizadas par prazos de i e

pRqUanas.

13) Risco de taxa de juros;

O risco de taxa de juros advémn da possibilidade da Cooperativa estar sujeita &
alteracies nas taxas de juros que passam trazer impactos os seus ativas captados
lapticades) no mercada.

Fara minimizar impactas advindos de escllagbes em taxas de Jures, a cooperativa
mantém o5 seus recurses financelros alocados em papéls conforme a politica de
investimento aprovada pelo conselho de administracso. Nela, sko estabelecidos
os limites para alocaco e diversificacio, seja para titules pablicas ou privadas.

b4) Risco operacianal o legal;

£ o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma variedade de
casas assocladas a processos, pessoal, tecnologia e infraestrutura da
Cooperativa e de fatores extermas, exceto riscos de crédito, mercade e liquidez,
como agueles decomentes de exigéncias legais e regulatérias e de padries

aceitos de comper fiscos surgem
de todas as operagbes da Cooperativa,

0 objetive da O @ i o risco para evitar &
acorréncia de prejuizos financeiras e danos & sua reputacdo, e buscar eficacis
de custos para evitar procedimentas de cantrole gue restrinfam iniciativa e
criatiidade.

A principal para o e de
controles para tratar riscos operacionais & atribuida A alta Administracio.

A € apoiada peio de padrbes gerais da
o paraa o ris nars seguintes aneas:
* exigincias para segregagio sdequada de funcies, incluindo a sutorizagio
independente de operaches;
* cxigéncias par a iliacka ¢ de operagies;

cumprimento e exigéneias regutatirias e legaks;

exigéncias para a avaliagho pericdica de riscos aperacionals enfrentadas
®a @ controles @ para tratar dos riscas
identificadas;

exigéncias de reportar perdas e a5 agles cormetivas propostas;
. de plancs de

padries éticos e comerciais.

b5) Risco da gestio da carteira de investimentos.
AL limita sua i riscos de g d de
Ao investir apenas em tituios pdblices e tiules de renda fixa privades em diversas.

Imstisuicées financeiras coma forma de diluir as riscas. A Admintstragaa manitara
attvamente a5 aplicacies ¢ os rendimentas © nao espera que nenfuma
contraparte falhe em cumprir com suas obrigagoes.

NOTA 26  COBERTURA DE SEGUROS
A Entidade adots uma politica de segures gque considera, principaimente, a

concentragho de riscas e sua relevancia, por mantantes

suficientes pela Administragho, levando-se em consideragho a natwreza de suas
ativicades e a arientacdo de seus consultores de seguros. A cobedtura dos saguros, am
valores oo 31 da dazembro da 2023, @ assim Cemansiada;

|

Tpo de cobartura Valor segurada
Mens o
TINCENDIO, QUEDA DE RAID, EXPLOGAD DE
e QUALQUER MATURETA, FUMACA E QUEDA
e et DE_AERONAVES (COM TUMLLTO); DANOS 11.540,000,00

ELETRICOS; QUEBRA DE VIDROS, ESPELHOS,
o LADRILHOS  E AZULEIOS;
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Edificio atencdo &
Salide

Edificio Sede

RESPONSABILOADE  CIVIL  OPERACLES:
VENDAVAL, FURACAD, CICLONE, TORNADD,
GRANIZO, QUEDA DE AERD, MPACTO DE
VEICULOS ~ TERRESTRES E  FUMACA;
ANUNCIOS  LUMINOSOS 7 LETREIRCS;
ASSISTENCIA EMPRESARIAL: DANOS MORAIS;
EQUIPAMENTOS ESTACIONARIDS; LUCROS
CESSANTES - COBERTURA BASICA - FE: &
MESES.

INCENDID, QUEDA DE Ral0, EXFLOSAD DE
QUALCUER NATUREZA, FUMACA E QUEDA
DE_AERONAYES (COM TUMULTO): DANOS
ELETRICDS; PERDA OU PAGAMENTO DE
ALUGUEL; QUEBRA DE VIDROS, ESPELHOS,
MARMORES, LADRILMOS £ AZULEIOS;
RESPONSABIIDADE  CIVIL  OPERACOES;
RCUBO OU FURTO QUALIFICADD DE BENS
(COMERCIAIS E INDUSTRIAIS); VENDAVAL,
FURACAD, CICLONE, TORNADO, GRANIZO,
QUEDA DE AERD, WMPACTO DE

VEICULOS  TERRESTRES E  FUMACA:
AHUNCIOS  LUMINGSOS 7 LETREIRCS;
ASSISTENCIA EMPRESARIAL; DANDS MORAIS;
EQUIFAMENTOS sr.n:nommus_

INCENDID, EXPLOSAD, FUMAG,

QUEDA DE AERDNAVE' nmus :Lt‘rmcus
SUBTRACAD DE BENS; RESPOMSABILIDADE
CWIL; OUEERA DE VIDROS; AHDRCIDS
LUMINOSOS; ALAGAMENTO;
RESPONSABRIDADE CIVIL EMPREGADOR:
DANOS MORAIS; VENDAVAL, FURACAD,
CICLONE,

TORNADD E QUEDA DE GRANIZO; HOME
OFFICE,

Edificio APS Terra Rica

Veiculo YAMARA -2022 -
2023/YBR 150 FACTOR
0

Veiculo Fial -2010 -

2011/Ducato Maxi.
Long. 2.3 T.alto ME
Diesel

| Corporals;
IND. INT.

THCENDID, QUEDA DE RAID, EXPLOSAD DE
QUALGUER NRATUREZA, FLMAGA E GUEDA DE
AEROMAVES (COM  TUMULTO)  DANOS
ELETRICOS; PERDA OU PAGAMENTO DE
ALUGUEL;  RESPONSABILIDADE CIVIL
OPERACOES;  ROUBD  OU  FURTO
QUALIFICADOD DE BENS (COMERCIATS E
INDUSTRIAIS);,  VENDAVAL,  FURACAD,
CICLONE, TORNADO, GRANIZO, QUEDA DE
AERD, INPACTO DE VEICULOS TERRESTRES £
FUMAGA;  ANUNCIOS  LUMINOSOS 7
LETREIADS;  ASSISTEMCIA EMPRESARLAL;
mmsms QUERRA OE VIDROS.

IHD. INT. ROUBD/FURTD ou
COUSAD/DANGS; SERVICO DE ASSISTENCIA
Zdi; RCF - Danos Materias; RCF - Danos

Dianos os

105
~ ROUBD/FURTD Ol |
COUSAO/DANDS; SERVICO DE ASSISTENCIA
24H; RCF - Danos Materiais; RCF - Danos

Corparats; RCF - Danos Marats,

2.528.000,00

4.530.000,00

910.000,00

83.066,00

344.652,00

Edificia Centro de
Gncotogia

TRCENDAD, QUEDA DE RAID, EXPLOSAO DE
QUALQUER NATUREZA, FUMACA E QUEDA DE
)ENDNAVES ICOI TLIW.ILTOL DANCS

DE

ALUGUEL; Quzuu 3 wmus. ESPELHOS,
MASMORES, EAZULEJOS;
RESPOMSABILIOADE (I CPERALOES;
ROUBD G4 FURTO QUALIFICADO DE BENS
ICOMERCIAS £ NOUSTRIASY, VENDAVAL,

ICLONE, TORNADO, GRANIZO,
QUEDA DF CiER0. WPACTO OF yelcuos
TRARTIES E AMACY
LUMINOSCS / LETREIRDS; AsSSTENCIn
EAPRESARIAL; DANGS WORAS: DANCS A
MERCADORIAS
FRIGORIFICADCS.

2.300.000,00

AERD, IMPACTO DE VEICULOS TERRESTRES E
MACA;  ANUNCKDS  LUMINDSOS  /
LETREIROS;  ASSISTEMCLA EMPRESARRAL;

Sequro de
Respoosabilidade Civil
de administradores @
Diretores

Custos com Publicicace;  Espalio,  seus
Herdeiros, Cén) Representantes.
Legais; Pritica Trabalhista Indevida; Novas
Subsidiirias e Coligadas; Custos de Oefesa
Decorrentes de Reclamocbes par Danos
Ambientais;  Advogadas, Cuﬂdﬂues.
Gestares de Riscos e Auditores
Indisporiibilidade de Bers Pessoais l’znlux!
On Line); Custos de Defesa Decorrentes de
Raclamagtes par Falhas na Prastacio do
Servicos a Tercewos ou  Produtcs
Dedeituoscs; Danos Materiais, Corporais e
egads em  Fungha das
Atwvidades do Tomadar; Custos de Defesa
Emergenciais; Administrador de Entidade
Extema; Dancs Morals a Tercedros em
funclo  dus Atwidades do Temacor;

Edificio APS Paranavai

Edificio Central de
Vendas

Gerencismento de Crives;

INCENDO, GUEDA DE RAID EXPLOSAD DE
QUALOUER NATUREZA, rm EQUEDA DE
AEROMAVES  |COM, TOk  DANCS
ELETRICOS; QUEBRAM\‘INDS ESPELHOS,

,  LADRILHOS £ AZULEJDS;
RESPONSABILIDADE  CIVIL  OPERACOES;
ROUBO QU FURTO

FURACH ONE, TORNADO, GRANIZO,
QUEDA OF AERO, IMPACTO DE VEICULOS
TERREST] i INCIOS

INCENDIO, QUEDA DE RAID, EXPLOSAD BE
QUALQUER NATUREZA, FUMACA E QUEDA DE
AERONAVES (COM  TUMULTOL  DANOS
ELETRICOS;  RESPONSABILIDADE  CIVIL
RESPONSABILIDADE CIVIL
: ROUBD 0L FURTO
QUALIFICADG D€ BENS  (COMERCIAIS E
INDUSTRIAISE,  VENDAVAL

FURACAD,
CICLONE, TORNADO, GRANIZD QUEDW DE

30.000.000,00

2.755.000,00

685,000,00

Edificio APS Loanda

AEROHAVES (COM TUMLILTON,  DANOS.
ELETRICOS; QUEBSA DE VIDROS, ESPELHOS,
MMRES, LADRILHOS € AZULEIOS;
SABLIDADE  CIVIL  OPERACOES;
RuBD 01 FURTE QUALIFICADO DE BENS
{COMERGUAS £ INDUSTRIAIS: VENDAVAL,
FURACAD, E, TORMADO, GRAI
QueDs be m. inpacTO DE w:lcuLos
RESTRES E  FUMACA;  ANUNCIOS
Lumnosos ¢ LETREROS,  ASSISTEWCIA

Vedcudo Marcopato
Motor Home Volare

Vescudo FIAT DOBLD
CARGO 1.8 MPI FLEX
Vesculo Sprinter 415
Furgo Lon, T.Alta 2.2,
2019/2019

Wescudos: VOLKSWAGEN
GoL TREVOL!II 1.0
T.FLEX 8

20]5&0!5 FIIT L)
MILLE 1.0 BV FIRE FLEX
4P, 2013/2013 -
WOLKSWAGEN GOL
TREKDLINE 1.0 TFLEX
12V 5P, 201872018 -
WOLKSWAGEN VOYAGE
1.4 M5 Flex 8Y 4p,
2020/2021 - FUAT MOBI
LIKE 1.0 FIRE FLEX 5P,
20232003 - FIAT MOSI
LIKE 1.0 FIRE FLEX 47,
2019/2020.

Cbllwo IFurte;
mme.lmlmybespem Mhédica
o Danos  Materials  Danos
Carparats; Dance Marats/Estéticns.
Danos  Materiak a Terceirs;  Dance
Corporais a Terceiros; Danos Morais; Morte
wg,ow-: Invealicteiz pos passageire.
INT, ROUBOSFURTO d
(‘.DLISM’J.'[HNOS SERVICO DE ASSISTERCIA
24H; RCF - Dancs Materiais; RCF - Dancs
Carporats; ACF . Danos Morals.

Carsco; RCF-Y Danos Matarias; RCF-V Dancs

Corporats; APP Morte;  APP  invalidez

Permanente; Darcs Morais; Desp, Medicas
Hospitalares;

Q«‘EW "
IHCENDIO, GUEDA 0sAD
mumm RATURERS, nmca:mmne

S07.000,00

670.000,00
368.586,00

445.594.55

3.055.406,00
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NOTA 27 EVENTOS MEDICOS-HOSPITALARES

Cobertura A | com Prago Pré Estabel Cartsira do Planos IndividuaisFamiliares antes da Lai - 01
[ i Consura Médica |
PEM réptia RS 230, 255,73
[Rede Corralada RS B 185,63
[Reembolso
ntercamn Eventual

Total Eventos 411x1101 R3 7’82.347 83| RS 1 lﬁt,lgd | 9 RS |.D72,1|5 78| RS 305.273.49 RS EI.B!I 3‘ RS 4,630%7 23
[Carres pansabilidade Cedids EEREARLT) % 16.853,13 RS 50.741,74 % 11.298,05| R$ 21.631,12] RS 140.903.26|
Cobertura A com Prego Pré Esabel - Carleira de Planos Individuais/Familiares pos Lei - 02

Eventos indenizaveis Consufa Medica Oulros Alendimenlos

Rede Propia RE 1 506 447 39
|Rede Conratada RE67 27282
|Reembolso S 164340
| ntercaminn Ewentual R$ 950 58506

Total Eventos (Conta 41141102)
|Comes| lidads Cadida INTIN

nsuwﬂue RE1377 62678 P 665 B10.00| nsmsmm stfmme
RS 1.716.321,72] S 1215.400.11] Rsubw‘msz S 518.005,93] _ F3 431.697,94] % 5150 168,14

R50,00
RE7 267 623,85 FiS 784 334,55 R 1056 118.75 RS 12378 336,39
75 360200252 S 9,626 420,22 Rneasmso Rszsumsnsa
-IEEFE

0]  meapdl R0 RS 45.493 15| RS 45 136 5!

%

lecido - Planos Coletivos por Adesdo antes da Lei - 03

com Prago Pré Estaby

otal Evantos (Conta 41151104)
[Comesponsatdidede Cedida {Conta 31171104}

|Em6 ConsuRa Medica Exames Tarapias Dutros. Demals Despesas.

|Fede Prégria

[Rede Coriliatads

Intercimio Eventual

Tolsi Everiios (Conta 41131103, FS000] RS 0.000 RE0,00) S 0.00] RS 0,00

[Carrespansabiligads Cadids EEIEAT] S000  ms000 RS 0.0 D, o0 0,00

Cobertira Assistancial com Prego Pré - Planos Coletivos por Adesio Pés Lei - 04
wentas Censulta Médica Outros Atendimentos
ede Propna RE 1.300.456.36 nsmsrmu a-sqsnmm Rsmuﬁuu RS 817.240,79] Rs|353&591 asmmwsuz
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NOTA 28  RECONCILIAGAO DO LUCRO LIQUIDO COM O CAIXA LIQUIDO OBTIDO DAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Na montagem da demonstracao dos fluxos de caixa de investimentos e financiamentos

foram efetuados os seguintes ajustes entre os saldos das contas patrimoniais para

eliminar efeitos de variacdes que efeti
caixa de conformidade com a CPC 03 (R2) e NBC TG 03 (R3), aprovada pelo CFC:

2 Nao repr am movil ao de

DESCRICAD 2023 2022 _I
Resultado Liquido 2.134.492,67 ~270.868,39
Ajustes ao resultado do exercicio (67.094,98) 705.742,14
(+) Depreclacies e Amortizaches 468,200,64 591.716,02
(+) Juros sobre empréstimos - 11.131,96
() Provisao {-) Reversao para Perdas sobre Creditos 326.258,82 5.708,62
(+} Reversao de Provisdes Fiscais/Operacionais (261,171,92) (136.312,51),
(+/+) Resultado de Alienagio de Investimento/Imobilizado 1119471 19.594,17
(+) Capitalizagio de Juros ao Capital Social - 420,%03,77
(-} Resultado de Participacbes Societérias (536,681,61) (206.999,89)
(+/-) Dutros Ajustes ao Resultado (74.895,62) o
Saldo Ajustado 2.067.397,69 434.873,75

Ajustes das Varlagdes dos Saldos das Contas de Ative e Passivo

Ativo (3.649.272,26) (722.228,97)|
(Aumento) Reducic das Aplicagdes financeiras 14,299,363,46) (351.458,24)
(Aumento) Reducho dos Créditos de Operaghes com Planos 634.833,07 B9,346,21
(Aumento) Reducio dos Créditos de Operagdes Nao Relacionados a Pland 100,152,61 277.518,14
(Aumento) Reducio de Créditos Tributarios e Previdénciarios 14,942,232 (459.962,61)
(Aumente) Reducio de Bens e titulos a receber 11.058.451,76) 3.977,25
(Aumento) Reducio de Despesas Antecipadas 758.615,06 (281.649,72)
13.649.272,26). 9
Passivo 2.970.725,75 38.540,37
nt (Redugdo) das isdes Témnicas 1.551,840,48 105.349,67
Aumento ou (Redugao) dos Débitos de Operacies de Assisténcia a Saldd (47.581,97) 224.616,93
Aumente ou (Redugho) dos Déb. Oper. Assist, & Salide Nao Rel, Pl, Sadxi (36,949,46) (3.570,14)
A it di dos Tributos e Contribuices a Recolher 216.609,34 136.747,50
Aumente ou (Reducho) do Conta-Corrente de Cooperados (2.258,04) 2.258,05
Aumenta ou (Redugdo) do Débitos Diverses 1.215.251,95 299.204,77)
Aumento ou (Redugao) dos Passivos ndo Circulantes 73.813,45 (127.656,87)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.388.851,18 (248.814,85)|

NOTA 29  EVENTOS SUBSEQUENTES
Nao ocorreram eventos entre a data de encerramento do exercicio social e de

elaboragdo das demonstragdes contdbeis aprovadas em 10 de margo de 2023, que
pudessem afetar as informacoes divulgadas, bem como a analise econdmica e
financeira.

NOTA 30  APROVAGAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
As demonstracoes financeiras foram aprovadas e autorizada para divulgacao pelo

Conselho de Administracdo da Cooperativa em 05 de marco de 2024.

Paranavai (PR), 31 de dezembro de 2023.
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710.

Parecer Auditoria
I ndependente RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

limas. Srs.

Membros do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal & Asscciados da
UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Paranavai — Parana

Opinido

is da UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO Mémw {‘Cooperativa’) que compreendsm o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2023 e as respectivas demonstragies de Sobras ou Perdas. do resultado
abrangente, das mutagiies do patriménic liguido e uos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as p notas i incluindo o resumo das principais
politicas contdbels,

Em nossa opinido, as demonstragies contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, & posigdo patrimonial & financeira da UNIMED DE
PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de dezembro de 2023, o
desempenho de suas nperag&ese o8 seus fluxos de caixa pala o exerucm findo nessa data de
acordd com as praticas no Brasil,
peta Agéncia Macional de Sadde Suplementar {ANS)

pli as up

Base para Opinido

Nossa auditoria foi cunduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria.

Nossas i i com tais normas, estio descritas na seclic a sequir
mumlaaa ﬁesponsabnl.dades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis’. Somos
em relagio 4 Cooperativa de acordo com s principios élicos previstos

no Codlgo de Etica Profissional do Contador & nas normas Profissionais emitidas pelo Conselho
Fedaral de Contabilidade — CFC e cumprimes com as demais responsabilidades éficas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente & apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Qutras Inf que as ds e o relatério do
auditor
A ini: do da Ci iva @ avel por essas outras informagdes que compreendam

o Relatdrio da Administracdo. Nossa opinida sobre as demanstraches contabeis ndo abrange o
Relatdrio da Administragio & n&o expressamos qualquer forma de conclusSo de auditoria sobre
esse relatno,

Rua Visconde do Rio Branca, n* ‘3092 Centro - Fone /Fax: (45) 3222-2233/3039.2231
wvye casaudit n.br - Cascavel/FR - CEP: 85810-180
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Aucblonns Indapascastes

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

limos. Srs.

Membros do Conselho de AdministragBo, Conselho Fiscal e Asscciados da
UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Paranavai — Parana

Opinido
i as - is da UNIMED DE PARANAVAI COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO ('C ‘) que dem o balango em 31 de
:Iazambm de 2023 e as respectivas demonstragies de Sobras ou Perdas, do resultado
das & do g liquido e des fluxos de calxa para o exercicie findo
nessa daba, bem como as notas icati incluindo o resumo das principais

politicas contdbels,

Em nossa opinido, as demonstragSes contdbeis acima fafundas apresentam adequadamente.
em todos os aspectos a posigdo ira da UNIMED DE
PARANAVAI COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de dezembro de 2023, o
desempenho de suas uperapﬁese o5 seus fluxos de caixa para o exerdclo findo nessa dala de
acordo com as praticas no Brasil, apl as g

pela Agéncia Macional de Sadde Suplementar {ANS).

Base para Opinido

Nossa auditoria foi cunduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria.
MNassas L com tais normas, estio descritas na seclo a seguir
intitulada Responsabnl»dades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagio 4 Cooperativa de acordo com os principios élicos relevantes previstos
no Cadiga de Etica Profissional do Contador & nas normas Profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de G il -CFC imos com as demais il éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente & apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Outras que ham as d e o relatério do
auditor
A ini: do da Ci por essas outras informagdes que compreendem

o Relatdrio da Administracdo. NOM opinida sobre as demanstraches contibeis ndo abrange o
Relatdrio da Administragio & n&o expressamos qualquer forma de conclusSo de auditoria sobre
esse relatono,

Rua Visconde do Rio Branca, n® 3092 - Centro - Fone /Fax: (45} 3222-2233/3039.2231
. dit com.br - Cascavel /PR - CEP: 85810-180

SO

Aubloens Inciagmecasies

procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bern como obtemos evidéncia de
auditoria e para nessa opini&o. O risco de nio detecglo
de distorgdo relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envoliver o alo de burtar os confroles infernos, conluio, falsificagdo, omissdo
ou representagbes falsas intencionais.

+  Obk i dos intemos

para a auditoria para planejarmos
de auditoria mas ndo com o objetivo de
EXPIESSANMOS Opinido sobre a eficacia dos con\rolus internos da Cooperativa.

- a ¢dio das politicas i e das

is e o i Ses feitas pela &

«  Avaliamos a apresentaciio geral, a estrulura ¢ o das = ¥
inclusive as d G e se as 5 abei as
corespondentas ttansaqﬁas @ 05 aventos de manan‘a compativel cum o objstivo de
apresentagdo adequada,

- Concluimos sobre a adequagSo do uso, pela Administrac3o, da base contdbil de
continuidade operacional €, com base nas evidéncias de audiloria oblidas, se exisle
incerteza relevante em relagdo a eventos ou circunstancias que possa causar divida

slgmfmu em rﬂaﬂo a i de i da Coop . Se
que existe dy chamar atengio em nosso relatério

de auditoria para as i innulgag: nas is ou incluir

medificagio em nossa opinido, se as gdes forem inad: das. Nossas

estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Tedawvia, eventos ou condighes fuluras podem levar a Entidade 2 nic mais se manter em
confinuidade operacional.

C com 0% is pela g ca & respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da Auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles intemes que identificamos durante nossos
trabalhos.

Cascavel (PR), 01 de margo de 2024.

—

_— e =
rim” CS5 Auditores Independentes
jdor Responsavel CRC - PR N° 005 689/0-5
CRC - PR N®038.192/0-0 OCB 1.027/3
CVM N* 108098
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www.unimed.coop.br/paranaval
Avenida Rio Grande do Norte, 1.428
Parecer Unimed 3 i s
T. (44) 3421-1100
C lho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL (Exercicio 2023)

Paranavai, 04 de Marco de 2024,

Prezados Médicos Cooperados,

Os membros do Conselho Fiscal da Unimed de Paranavai Cooperativa de Trabalho
Médico, em cumprimento as atribuicbes legais e estatutarias, analisaram as
Demonstracoes Contabeis e Financeiras e o Balanco do Exercicio Final encerrado em
Dezembro 2023. Baseado nas avaliacoes efetuadas, nos acompanhamentos realizados
por este Conselho durante o ano, na interpretacao do Parecer da Auditoria Externa,
da Empresa CSS Auditores Independentes, emitido sem ressalva, de acordo com as
exigéncias da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), e também apos analise
dos extratos bancarios, o Parecer € que as referidas demonstracdes contabeis
representam a posicdo patrimonial e financeira da Unimed Paranavai, em Dezembro
de 2023. O Conselho Fiscal recomenda a aprovacao do Balanco Patrimonial 2023 pelos

membros Cooperados na Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do dia 25 de Marco de 2024.

SAC DBOD 041 4554 | Deficientes Auditivos 0800 642 2009 | Ouvideria unimed.me/100nWB ﬁ
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