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¢Te has descubierto manteniendo la cabeza abajo, toma de riesgos y crecimiento profesional. Enfocate

evitando tomar decisiones arriesgadas por temor a en tus cualidades, pasiones y las conexiones que
perder la seguridad de un empleo? Este instinto es el te puedan volver una persona irremplazable en
que nos vuelve descartables cualquier trabajo

En cambio, podrias volverte indispensable o iremplazable.  En su libro “Linchpin” (que se traduce como “eje central”
Aprovecha lo que te vuelve diferente y conviérteloenuna o “pieza clave”), el famoso escritor y pensador Seth

ventaja en este mundo tan competitivo Godin define las caracteristicas y sugiere una ruta para
volverte irremplazable. Godin es el autor de 19 libros y
Pero primero, necesitas reconocer que volverse una uno de los personajes mas influyentes del marketing.
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7 FORMAS DE VOLVERTE
INDISPENSABLE

Cultiva y practica estas habilidades para convertirte
en alguien irremplazable:

Vuélvete un lider, destaca por
mantener un equipo unido

Usa tu conocimiento para usar
enfoques creativos en tus funciones
Enfrenta situaciones complejas

y encuéntrales solucion

Demuestra tus dotes de liderazgo
al interactuar con clientes

Vuélvete una fuente de inspiracion
y compromiso en tu equipo
Entrena tus destrezas para

tomar buenas decisiones

COMO LIDIAR CON EL MIEDO

Las personas indispensables sienten temor, igual que
todos, pero lo reconocen y siguen adelante a pesar del

miedo. Usa estas técnicas para sobreponerte al miedo:

Convive con él

Al sentir miedo, el primer impulso es aliviar
la preocupacion y revisar que todo esté en
orden. Resiste la tentacion de pelearlo y
acéptalo como compafero de viaje

TenunplanB

Aspira a multiples metas al mismo tiempo.
Ten dispuesta una alternativa para poder
cambiar de rumbo. Si fallas en un camino,
sabras que tienes otras opciones

- §

Desarrolla y domina un talento
Unico para diferenciarte
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TOCA FIBRAS EMOCIONALES

Lograr conexiones emocionales a través del trabajo o
gracias a tu trabajo trae ventajas en las relaciones y la
forma que te perciben tus companeros. Utiliza estas
buenas practicas:

(\ Fomenta la creatividad entre tu equipo
- Practica la generosidad en tu entorno
Toma riesgos y toma buenas decisiones
Busca formas de alegrar a los demas
- Contagia una actitud de agradecimiento

VENCE EL MIEDO DE SOBRESALIR

Estos son los factores mas comunes que nos impiden
animarnos a ser indispensables:

El cerebro reptiliano

Es la parte mas antigua de nuestro cerebro. Te
llena de miedo a destacar, con pensamientos
como “no puedo” o “no soy creativo(a)”.

Cultura de obediencia

La conformidad y obediencia de las reglas han sido
instruidas en todos desde temprana edad. Se nos
motiva a acomodarnos y a no llamar la atencion

OO

Tanto el miedo instintivo como el respeto a la cultura
imperante de obediencia y conformismo matan

la creatividad y limitan la iniciativa de hacer cosas
distintas a lo tradicional
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SUPERA LA RESISTENCIA

La resistencia al cambio es natural. Al compartir algo
novedoso, la mayoria de las personas tendran dudas.
Una persona indispensable supera las dudas y avanza.
Usa estos consejos para superar la resistencia al cambio:

q Entrena tu disciplina para persistir ante la adversidad
e Define bien los proyectos y comunicalos con claridad
G Elimina obstaculos o distracciones no productivas

G Reconoce tus dudas, recuérdate que son naturales

a Identifica las criticas Utiles e ignora el ruido daiino

FORJA TU PROPIO CAMINO

No esperes que alguien te indique el camino
correcto. La diferencia entre ser lider o seguidor
implica descubrir caminos que nadie ha
recorrido. Usa estas ideas para forjar tu camino:

Identifica donde estas y
1 .
a donde desear llegar

Reconoce perspectivas y

2 experiencias que pueden ayudarte

3 Aborda las situaciones con
objetividad y perspicacia

4 Aprende a librarte del estrés y el
apego, ya que nublan tu juicio

5 Aborda las cosas por lo que

son y exprésate con honestidad




FRASES DE SETH GODIN
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Es momento de
dejar de rendirse
ante el sistemay
dibujar tu propio
mapa

”

Conciencia

Objetividad y
frialdad acerca
de la realidad

Receptividad

Mente abierta
al cambio y la
innovacion

COMO SOBRESALIR

Existen dos maneras de sobresalir:

Contrata personas competentes que
busquen a alguien que les muestre el
camino y aprovecha el buen trabajo
que estan dispuestos a hacer

Trabaja para una persona de mente
abierta, que ejerza un liderazgo
visionario, que valore tu contribucion y
te ofrezca respeto vy libertad

Deja de conformarte
con hacer lo
suficiente y empieza
a resaltar lo que te
hace diferente

conectar con distintos
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Nadie es un genio
todo el tiempo,
pero todos
somos genios de
vez en cuando

66
Tienes genialidad
en ti, tu contribucion
es valiosa y puedes
dar contribuciones
de alto valor
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Facilidad para

tipos de personas

Disposicion

Buena voluntad para
hacer el trabajo que
Sea necesario

DOTES DE
UN LiDER

Una persona capaz de
crear una cultura de

conexién entre colegas Estabilidad
y clientes cultiva buenas emocional o
relaciones, para hacerlo .
necesitas desarrollar Capacidad de
estas destrezas: autocontrol
e inteligencia
emocional

EL PLAN B

¢Qué hacer en caso que todo falle? Cuando tus
esfuerzos no te conducen al éxito, aprende de tus
errores y sigue intentando de otras maneras. Para ser
mas efectivo(a), ten estas precauciones:

Identifica tu entorno antes de proponer ideas
que despertaran resistencia, pues hay buenas
ideas que pueden no entusiasmar a los demas
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