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Wir finden,
WAQas pqsst.

IHRE PERSONALBERATUNG

FUR UNTERNEHMEN UND
FACHKRAFTE IN DER SCHWEIZ.

www.impirio.ch




Wir machen den
Unterschied.
ZUSAMMEN.

Passt — Impirio fuhrt zusammen, was zusammenpasst:

das Unternehmen mit den kompetenten Mitarbeitenden, die Stellensuchenden mit den
passenden Herausforderungen. Denn unsere Kompetenz sind die fachgerechte
Rekrutierung von Personal im In- und Ausland und die bedurfnisgerechte Platzierung des
Fachpersonals - stets den individuellen Kundenbedurfnissen entsprechend.

Passt fur alle.

Wir vermitteln fur Unternehmen aus allen
wichtigen Branchen qualifizierte Mitarbeitende:
Fach- und Fuhrungskrafte aus den Bereichen
Bau, Industrie, Technik, Logistik, Administration,
Personalwesen, Verkauf und Detailhandel,

Medizin, Marketing sowie kaufmdnnische Berufe.

Und als sozial verantwortliches Unternehmen
stehen wir fur eine faire HR-Politik ein:
Gleichberechtigung und Integration nimmt
Impirio ernst. Deshalb stellen wir den Menschen

und seine fachlichen Werte in den Vordergrund.
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Passt — auch fur Sie.

Wir sind ein kompetenter Stellenvermittler mit
jahrzehntelanger Erfahrung in der Beratung
sowie einem starken Netzwerk von
Geschdftsstellen national und international
(Europa).

Nur so kénnen wir Tag fur Tag Menschen
zusammenfuhren, die miteinander ein kurz-
oder langfristiges Arbeitsverhdltnis eingehen
wollen.

Die
GESCHAFTSLEITUNG

Die Geschdftsleitung (stehend, von links): Jurg
Zenger, Unternehmensberater, Miriam Stebler,
Bereichsleiterin Festvermittiungen, Ramon Gut,
GeschaftsfUhrer, Barbara Warmbrodt,
Bereichsleiterin Medical, Daniel Weber,
Bereichsleiter Bauhauptgewerbe.

Die Impirio ist spezialisiert auf die Vermittiung
von Fach- und Fuhrungskraften. Ob ein
einzelner Mitarbeiter oder ein ganzes Team, ob
befristet oder auf Dauer.

Wir bieten optimale Lésungen.



IMPIRIO —
DER PARTNER, DER
BLEIBT.

Impirio ist Teil der Samsic Gruppe, die in 27
Ladndern operiert.

Wir kombinieren internationalen Standard
mit lokalem Know-how. Unsere Kunden
schdtzen uns fur die Qualitdt unserer Arbeit,
und Kandidaten vertrauen uns, weil wir
langfristig an ihrer Seite stehen.

Die Ubernahme durch die Samsic HR eroéffnet neue
Moglichkeiten und Mdarkte, wodurch wir uns in der
Schweiz und in Europa weiterentwickeln. Wir
pflegen den Austausch in einem
hochprofessionellen Netzwerk und widmen eine
besondere Aufmerksamkeit der Weiterbildung
unserer Mitarbeitenden. Somit profitieren unsere
Kunden von den Vorteilen eines Marktleaders:
einem grésseren Angebot an kompetenten
Fachkraften, fundiertem Know-how und einer
hohen Beratungskompetenz.
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Q @ Schweizweite Prdsenz: 6 Standorte

Genéve Q Auslandniederlassung: Berlin
Mitarbeiter bei IMPIRIO: Uber 50 Angestellte

SAMSIC EMPLOI: Tritt als unser strategischer
Partner fur die Westschweiz auf

9 IMPIRIO | 7 Standorte Exklusive Partnerschaften: Portugal, Belgien,
Polen, Osterreich, Frankreich, Deutschland

9 SAMSIC EMPLOI | 6 Standorte und ltalien

Branchenvielfalt: Uber 20 verschiedene
Branchen
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Wir bieten Losungen,
die passen

Die Impirio AG verfugt Uber die nétigen Leistungsgarantie

Ressourcen, um auch grosse und komplexe Unsere Personalberater sind Experten in

Projekte reibungslos und effizient allen Branchen, far die sie Personal

umzusetzen. Wir sind aber auch in der Lage rekrutieren. Sie kennen die BedUrfnisse der
. i ge Auftraggeber und finden fur jedes Projekt

kleinere Auftrdge kompetent und

) ) B die geeigneten Arbeitskrdafte.
kundenorientiert auszufuhren.

Internationale Rekrutierung

Wir rekrutieren das Personal fur Projekte im
Ausland direkt vor Ort. Europaweit sind wir
mit eigenen Auslandsniederlassungen
prdsent.

Die Zusammenarbeit mit unseren Kunden basiert
auf Vertrauen. Erfolg ist nicht eine Frage des
Glucks, sondern auch eine Folge unserer Starken.
Zu diesen Stdrken gehért auch unsere Fahigkeit,
kompetente Kandidaten zu erkennen und dort
anzubieten, wo sie hinpassen und wo es ihnen

Zusammenarbeitsvertrag
passt.

Jeder Auftraggeber erhdlt dank eines
Zusammenarbeitsvertrages mit Impirio
lukrative RUckvergutungen. Die Gutschrift
basiert auf dem erreichten Jahresumsatz.

Grosse Auswahl an kompetenten Kandidaten
Wir verflgen Uber eine grosse Auswahl
kompetenter Fach-, Arbeits- und Fuhrungskréfte.
Bevor wir einen Kandidaten vermitteln, testen wir
dessen Fahigkeiten und Kenntnisse.

Unsere Stdrken

e Effizienter Service

e Breite Auswahl qualifizierter Kandidaten
e Garantie fur unsere Leistungen

¢ Internationale Personalgewinnung

e Zusammenarbeitsvertrag

Schneller Service

Wir garantieren einen raschen und kompetenten
Service. Dank 6 Filialen, verteilt auf die gesamte
Schweiz, sind wir immer in der N&he unserer
Auftraggeber und Arbeitnehmer. Unsere
Personalberater sind sofort vor Ort. Sie beraten
direkt und personlich.




Impirio bringt
zusammen,

was zusammenpasst

Berufe der Baubranche als Spezialitét
Wdhrend der ersten Zeit nach der Grindung im
Jahr 2008 konzentrierte sich das Unternehmen
zund&chst auf die Baubranche. Die Arbeit der
Menschen auf dem Bau hat fur uns daher nach
wie vor einen hohen Stellenwert.

Jedes Bauwerk dient einem bestimmten Zweck. Es
ist sichtbar und hat langfristig Bestand. Ganz
gleich, ob es sich um eine Strasse, einen
Industriebau, ein Bahntrassee, eine Brlcke, ein
Wohnhaus oder um ein prunkvolles
Geschdaftsgebdude handelt.

An jedem Bauwerk sind Arbeitskrafte aus
verschiedenen handwerklichen Sparten beteiligt.
Es braucht Uberdies Spezialisten in der Planung,
Personalfuhrung und Qualitatssicherung. Impirio
bringt sie zusammen: die Arbeitskrafte, die mit
Kraft, Fleiss und Fachkenntnis ein Bauwerk fur die
Zukunft errichten!

Auf Wunsch rtsten wir das Personal mit dem
nétigen Werkzeug und der erforderlichen SUVA-
Ausrudstung aus. Auch Container mit sanitéren
Einrichtungen und Wohncontainer stehen zur
Verfugung.

Bei uns geht's um mehr als nur Business.

Wir schatzen Ehrlichkeit und sind 24/7 fur unsere
Klienten da. Unsere Tur steht immer offen, und wir
sind nur einen Anruf entfernt.

www.impirio.ch

SchutzausrUstung

Die vermittelten Arbeitskrd&fte erhalten von Impirio
wenn noétig eine persdnliche Schutzausrustung.
Zum Beispiel Helm, Schutzbrille, Gehdrschutz,
Schutzkleidung usw.

Wir informieren das vermittelte Personal vor
jedem Einsatz in mundlicher und schriftlicher
Form Uber die geltenden SUVA-Bestimmungen.
So wissen die eingesetzten Arbeitskréfte genau,
wie die Sicherheitsbestimmungen pflichtgemdss
anzuwenden sind. Das Tragen der persdnlichen
SchutzausrUstung ist selbstversténdlich
obligatorisch.

Werkzeug

Die vermittelten Arbeitskrdfte risten wir auf
Wunsch des Auftraggebers mit Werkzeug und
Maschinen aus. FUr jedes Gewerbe steht das
passende Werkzeug zur Verfugung. Vom
Schraubenzieher bis zum Bohrhammer.

@ swissstaffing




lhr Job,
lhre Zukunft

Vielseitige Fachkrdafte fur jede Branche - Impirio
vermittelt qualifizierte Mitarbeiter in den folgenden
Bereichen:

Administration/Personalwesen: Office Manager, HR-Spezialisten,
mehrsprachige Anwaltssekretdre und Rezeptionisten.

Bauhauptgewerbe: Maurer, Kranfuhrer, Strassenbauer,
Zimmerleute und mehr.

Baunebengewerbe: Plattenleger, Schreiner, Heizungsmonteure,
Metallbauschlosser usw.

Bauplanung: Architekten, Bauingenieure, Zeichner.

Industrie: CNC-Programmierer, Polymechaniker,
Gebdudetechniker, Ingenieure.

Kaufmdénnische Berufe/Marketing: Sachbearbeiter, Buchhalter,
Marketingexperten.

Logistik und Transport: Logistikassistenten, Chauffeure,
Disponenten.

Medizin: Pflegefachpersonal, Hebammen, Physiotherapeuten,
Radiologiefachkrdafte.

Technik und Engineering: Automatiker, Projektleiter,
Elektrotechniker, Umweltingenieure.

Uhrenindustrie: Unhrmacher, Konstrukteure, Polierer.

Verkauf/Detailhandel: Verkdufer, Aussendienstmitarbeiter,
Filialleiter.

Gemeinsam
gestalten wir Erfolg.

Sie sind mehr als ein Lebenslauf.
Bei uns z&hlen lhre Personlichkeit
und lhre Ziele. Wir sorgen dafur,
dass Sie nicht nur einen Job
finden, sondern lhren idealen
Platz im Berufsleben.

Bei Impirio steht Ihre Karriere
im Mittelpunkt. Ob temporar
oder fest, wir finden Ihren Platz.






Sicherheit -
Proaktive Schritte zur
Unfallvermeidung

Sicherheit am Arbeitsplatz — Proaktive Schritte zur Unfallvermeidung

Als Personaldienstleiter legen wir besonderen Wert auf die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitskrdfte, die wir an unsere Kunden vermitteln. Um Unfdlle und gesundheitliche Risiken zu
minimieren, setzen wir auf préventive Massnahmen, die den Schutz lhrer Mitarbeitenden und eine
sichere Arbeitsumgebung gewdhrleisten.

Schulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Unsere Mitarbeitenden durchlaufen regelmdssige Schulungen zu den Themen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Diese Schulungen sind darauf ausgerichtet, das Bewusstsein fur potenzielle
Gefdahrdungen zu scharfen und den sicheren Umgang mit Arbeitsmitteln sowie Gefahrstoffen zu
vermitteln. Dadurch werden Ihre Mitarbeitenden optimal auf ihre Aufgaben vorbereitet und tragen
aktiv zur Unfallvermeidung bei.

Foérderung von Weiterbildungen

Wir unterstutzen kontinuierliche Weiterbildungen und Qualifikationen im Bereich Arbeitssicherheit. So
stellen wir sicher, dass unsere vermittelten Arbeitskrdfte stets Uber die neuesten Sicherheitsvorgaben
und Best Practices informiert sind. Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit, sich durch
externe und interne Fortbildungen kontinuierlich weiterzuentwickeln, um den héchsten
Sicherheitsstandards gerecht zu werden.

Einarbeitungsprogramme fur Sicherheitsstandards

Jede von uns vermittelte Arbeitskraft erhdlt ein umfassendes Einarbeitungsprogramm, das auf die
spezifischen Sicherheitsanforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes abgestimmt ist. Dies stellt sicher,
dass alle Mitarbeitenden von Anfang an mit den relevanten Sicherheitsvorschriften und -verfahren
vertraut sind und sich schnell in ihrer neuen Umgebung sicher bewegen kénnen.

Regelmdssiger interner Austausch zu Arbeitsrechten

Wir férdern den regelmdssigen internen Austausch zu Themen rund um Arbeitsrechte und
Arbeitssicherheit. So stellen wir sicher, dass alle Beteiligten Uber ihre Rechte und Pflichten informiert
sind und eine kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsstandards stattfindet. Dartber hinaus
arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen, um Sicherheitsprozesse regelmdssig zu Uberprufen
und gegebenenfalls anzupassen.

Durch diese proaktiven Massnahmen tragen wir massgeblich dazu bei, ein sicheres Arbeitsumfeld zu

schaffen und das Wohl Ihrer Mitarbeitenden zu sichern. Vertrauen Sie auf unser Engagement fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz — fUr eine erfolgreiche und unfallfreie Zusammenarbeit!

www.impirio.ch




Entdecken Sie
unsere Dienstleistungen

Festvermittlung

Bei der Vermittlung einer Festanstellung
entsteht das Arbeitsverhdltnis zwischen
dem Auftraggeber und dem vermittelten
Mitarbeiter direkt.

Vorteile
¢ nur qualifiziertes Personal
e keine Mediakosten
¢ keine zeitaufwendige Vorselektion
e diskrete Personalsuche
e Kostenersparnis durch die Entlastung
der Personalabteilung

. Honorar.verrechnur?g nur bei Try-&-Hire-Personal
erfolgreicher Vermittlung

e Garantieleistung bei Das Angebot Try & Hire lehnt sich stark an das
Vertragsauflésung innert 3 Monaten Prinzip der Tempordrarbeit an. Das

Vertragsverhdltnis wird in der Regel auf drei
Monate terminiert. Try & Hire bietet die
Moglichkeit, einen neuen Mitarbeiter auf Probe
kennenzulernen.

Das Ziel ist zwar ein festes Arbeitsverhdltnis, doch
wdhrend der Probezeit I§uft lediglich ein
Tempordrarbeitsvertrag.

Falls die Zusammenarbeit klappt, Gbernimmt der
Auftraggeber den neuen Mitarbeiter ohne
weitere Vermittlungskosten. Sollte der Mitarbeiter
nicht den Anforderungen genugen, so kann das
Vertragsverhaltnis mit einer Kundigungsfrist von
2 Tagen gekundigt werden.

Vorteile

¢ keine direkten Festanstellungen

e Probezeit IGuft Uber ein
Tempordrarbeitsverhdaltnis

(2 Tage kundigungsfrist)

e kein administrativer Aufwand in der 3-
monatigen Probezeit

» keine Verpflichtung zur Ubernahme nach
Ablauf der Fristvereinbarung

e Moglichkeit fur kurzfristigen Einsatz von
qualifiziertem Personal ohne
arbeitsvertragliche Pflichten

e fixer Verrechnungstarif nach effektivem
Stundenaufwand des Mitarbeiters

e keine Belastung durch Lohn- und
Lohnnebenkosten

e Risikoausschluss bei Krankheit oder Unfall

e keine Rekrutierungskosten




Tempordr-Personal

In jeder Branche kommt es durch Saisonspitzen,
andernde Wetterverhdltnisse,
Marktveradnderungen, Militdrdienste oder Ferien
zu personellen Engpdssen. Diese lassen sich
rasch und einfach Uberbrucken durch den
Einsatz von qualifizierten Fach- und
FUuhrungskréften von Impirio. Mit uns erhalten die
Arbeitgeber langfristig die unerl&ssliche
Flexibilitat fur eine gesunde, erfolgreiche
Personalpolitik.

Vorteile

» Uberbrtckung von Personalengpdssen
(Unfall, Krankheit, Ferien, Militar) sowie von
saisonalen Spitzen oder Auftrags -
Uberlastungen

e Einhaltung von Terminverbindlichkeiten

 tiefere Fixkosten im Personalbereich

e keine direkten Festanstellungen nétig

e kein administrativer Aufwand

e kurzfristige Einsatzmoglichkeit von
qualifiziertem Personal ohne
arbeitsvertragliche Pflichten

» fixer Verrechnungstarif nach effektivem
Stundenaufwand des Mitarbeiters

* keine Belastung durch Lohn- und
Lohnnebenkosten

* Risikoausschluss bei Krankheit oder Unfall

e keine Rekrutierungskosten

L—\Zr Ihr Nutzen

ﬂ Sie gewinnen an Zeit und
Anpassungsfdhigkeit, indem wir qualifiziertes

Personal fUr tempordre Einsdtze bereitstellen.

@ Sie sichern sich langfristigen Erfolg und
Stabilitdt, durch unsere spezialisierte
Vermittlung in Festanstellungen.

Payrolling

Beim Payrolling Ubergibt der Auftraggeber
typische Arbeitgeberpflichten wie
Personaladministration und Lohnwesen an
Impirio. Die Rekrutierung und Auswahl des
Personals Ubernimmt aber weiterhin der
Einsatzbetrieb.

Vorteile

« eigene Rekrutierung des Personals

« keine aufwendige Personaladministration

« kein Administrationsaufwand im Lohnwesen

@ Sie reduzieren Ihr Risiko bei der

Personalwahl, dank unserer Try and Hire-
Option, die eine Ubernahme erst nach
erfolgreicher Probezeit ermoglicht.

@ Sie optimieren lhre Personalprozesse, indem

wir administrative Aufgaben Ubernehmen
und durch unsere zielgerichteten
Mandatslésungen.
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Der passende Impirio-Kontakt

Impirio AG

Zurich | Oerlikon St. Gallen Basel Berlin
BinzmuUhlestrasse 15 Langgasse 4 Steinenvorstadt 11 Wollankstrasse 131A
CH-8050 zurich CH-9008 st. Gallen CH-4051 Basel D-13187 Berlin

Tel. +41 44 204 55 40 Tel. +4171 242 99 50 Tel. +41 61 327 95 00 Tel. +49 304 372 41 04
Zurich | Enge Nidau Luzern

Seestrasse 2 Hauptstrasse 96 RUeggisingerstrasse 15

CH-8002 Zurich CH-2560 Nidau CH-6020 Emmenbrucke

Tel. +41 44 213 11 00 Tel. +41 32 328 50 60 Tel. +41 41 455 40 60

impirio.ch

Der passende Samsic-Kontakt

Samsic HR

Fribourg Neuchatel Genéve - Les Acacias
Rue de Romont 14 Grand-Rue 1 23A, rue Eugene-
Case postale 1354 Case postale 53 Marziano

CH-1701 Fribourg CH-2004 Neuchatel CH-1227 Les Acacias
Tél. +41 26 350 51 00 Tél. +41 32 727 21 00 Tél. +4122 827 27 77
Genéve — Cornavin Lausanne Médical Lausanne

Place Cornavin 4 Rue Haldimand 2 Rue Haldimand 1 + 2
Case postale 1804 Case postale 1329 Case postale 6771
CH-1211 Genéve 1 CH-1002 Lausanne CH-1002 Lausanne
Tél. +4122 716 32 00 Tél. 021 341 41 60 Tél. +41 21 341 41 60

samsic-emploi.ch

Ein Unternehmen der



http://impirio.ch/
http://samsic-emploi.ch/
tel:021%20341%2041%2060
https://www.google.com/search?q=impirio+basel&oq=impirio+basel&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDggAEEUYJxg5GIAEGIoFMg0IARAuGK8BGMcBGIAEMggIAhAAGBYYHjIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIGCAYQRRg9MgYIBxBFGDzSAQgxOTQyajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=impirio+basel&oq=impirio+basel&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDggAEEUYJxg5GIAEGIoFMg0IARAuGK8BGMcBGIAEMggIAhAAGBYYHjIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIGCAYQRRg9MgYIBxBFGDzSAQgxOTQyajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=impirio+basel&oq=impirio+basel&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDggAEEUYJxg5GIAEGIoFMg0IARAuGK8BGMcBGIAEMggIAhAAGBYYHjIICAMQABgWGB4yCAgEEAAYFhgeMggIBRAAGBYYHjIGCAYQRRg9MgYIBxBFGDzSAQgxOTQyajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=impirio+st+gallen&oq=impirio+st+gallen&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDAgAECMYJxiABBiKBTIMCAAQIxgnGIAEGIoFMg0IARAuGK8BGMcBGIAEMggIAhAAGBYYHjIKCAMQABiABBiiBDIHCAQQABjvBTIGCAUQRRg8MgYIBhBFGD0yBggHEEUYPNIBCDI1NzRqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=impirio+berlin&sca_esv=23470710045fff7a&sxsrf=ADLYWIKc-yJTdZSDRhXeKC0TXl9CxO54Ig%3A1731414678247&ei=lkozZ47bDvOK9u8Ph47MqQQ&ved=0ahUKEwiO_uum5taJAxVzhf0HHQcHM0UQ4dUDCA8&uact=5&oq=impirio+berlin&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDmltcGlyaW8gYmVybGluMgQQIxgnMgUQABiABDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI4gZQAFiwBHAAeAGQAQCYAUygAewCqgEBNbgBA8gBAPgBAZgCBaAC-gLCAgIQJpgDAJIHATWgB9wZ&sclient=gws-wiz-serp&lqi=Cg5pbXBpcmlvIGJlcmxpbiIDiAEBSPuw6tn7qoCACFoWEAAYABgBIg5pbXBpcmlvIGJlcmxpbpIBC3RlbXBfYWdlbmN5qgFNCggvbS8wMTU2cRABKgsiB2ltcGlyaW8oBTIeEAEiGv16UBgmd16tCTOwi-VLRbWWL-6frxIrPuofMhIQAiIOaW1waXJpbyBiZXJsaW4
https://www.google.com/search?q=impirio+berlin&sca_esv=23470710045fff7a&sxsrf=ADLYWIKc-yJTdZSDRhXeKC0TXl9CxO54Ig%3A1731414678247&ei=lkozZ47bDvOK9u8Ph47MqQQ&ved=0ahUKEwiO_uum5taJAxVzhf0HHQcHM0UQ4dUDCA8&uact=5&oq=impirio+berlin&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDmltcGlyaW8gYmVybGluMgQQIxgnMgUQABiABDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI4gZQAFiwBHAAeAGQAQCYAUygAewCqgEBNbgBA8gBAPgBAZgCBaAC-gLCAgIQJpgDAJIHATWgB9wZ&sclient=gws-wiz-serp&lqi=Cg5pbXBpcmlvIGJlcmxpbiIDiAEBSPuw6tn7qoCACFoWEAAYABgBIg5pbXBpcmlvIGJlcmxpbpIBC3RlbXBfYWdlbmN5qgFNCggvbS8wMTU2cRABKgsiB2ltcGlyaW8oBTIeEAEiGv16UBgmd16tCTOwi-VLRbWWL-6frxIrPuofMhIQAiIOaW1waXJpbyBiZXJsaW4
https://www.google.com/search?q=impirio+berlin&sca_esv=23470710045fff7a&sxsrf=ADLYWIKc-yJTdZSDRhXeKC0TXl9CxO54Ig%3A1731414678247&ei=lkozZ47bDvOK9u8Ph47MqQQ&ved=0ahUKEwiO_uum5taJAxVzhf0HHQcHM0UQ4dUDCA8&uact=5&oq=impirio+berlin&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDmltcGlyaW8gYmVybGluMgQQIxgnMgUQABiABDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogRI4gZQAFiwBHAAeAGQAQCYAUygAewCqgEBNbgBA8gBAPgBAZgCBaAC-gLCAgIQJpgDAJIHATWgB9wZ&sclient=gws-wiz-serp&lqi=Cg5pbXBpcmlvIGJlcmxpbiIDiAEBSPuw6tn7qoCACFoWEAAYABgBIg5pbXBpcmlvIGJlcmxpbpIBC3RlbXBfYWdlbmN5qgFNCggvbS8wMTU2cRABKgsiB2ltcGlyaW8oBTIeEAEiGv16UBgmd16tCTOwi-VLRbWWL-6frxIrPuofMhIQAiIOaW1waXJpbyBiZXJsaW4

