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Agosto, 
2023
205 estudiantes de 68 
países llegan al campus.

Octubre, 
2023
La Junta Directiva 
aprueba la nueva Misión, 
Principios y Valores.

Alums de UWC Costa Rica 
participan en la Cumbre 
One Young World.

Septiembre, 
2023
Estudiantes participan en el 
Desfile del Día de la 
Independencia de San Isidro.

Tercera Exposición Anual de 
Teoría del Conocimiento.

UWC Costa Rica celebra 
UWC Day y el Día 
Internacional de la Paz.

Enero,
2024
UWC Costa Rica lanza 
oficialmente su nueva 
Misión, Principios y 
Valores.

Shelby & Gale Davis, y Jake 
Mnookin del Davis UWC 
Scholars Program visitan 
UWC Costa Rica.

United
We Are

Marzo, 
2024
Se lanza oficialmente la 
campaña comprehensiva 
“We Are United”, con Faith 
Abiodun como invitado 
especial.

Abundance Circle y CIID se 
unen como aliados.

Diciembre, 
2023
Alums de UWC Costa Rica 
participan en la COP28. 

Noviembre,
2023
UWC Costa Rica alberga el 
Festival de la Esperanza 
del IB.

La Fundación Grieg 
concede becas completas 
a nueve estudiantes.

Febrero, 
2024
El Movimiento UWC
recibe su segunda 
nominación al Premio 
Nobel de la Paz.

La delegación de UWC 
Costa Rica participa en el 
Congreso UWC 2024.

Abril, 
2024
Obtención de la 
certificación Great 
Place to Work®.

Green Schools 
National Network se 
incorpora como aliado.
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Querida comunidad,

En conjunto celebramos los logros de otro año extraordinario. Nuestra comunidad UWC 
Costa Rica ha continuado prosperando, impactando significativamente el mundo que 
nos rodea.

Desafíos globales sin precedentes, desde guerras devastadoras y la destrucción de 
nuestros ecosistemas hasta desigualdades generalizadas en la educación y las 
sociedades, han marcado el año pasado. Estas crisis mundiales han puesto de relieve la 
urgente necesidad de un liderazgo compasivo, innovador y responsable, un llamado 
que nos tomamos muy en serio a diario en nuestra comunidad. 

En UWC Costa Rica, estamos comprometidos a abordar estas cuestiones apremiantes a 
través de la educación, que es la fuerza que nos une. Nuestra Misión relanzada es una 
luz que nos guía y nos inspira para fomentar un mundo más justo, sostenible y 
equitativo para todos.

Uno de los hitos más significativos de este año ha sido la colocación de la primera 
piedra de nuestro nuevo campus, diseñado para obtener la certificación LEED Platino y 
RESET. Este proyecto proporcionará más becas a los futuros estudiantes en un entorno 
extraordinario de aprendizaje y vida en la naturaleza y establecerá un nuevo estándar 
para la construcción sostenible en todo el mundo. El campus, que ya es una realidad, 
contará con más espacios de reunión (un teatro estilo Black Box, una plaza y un 
anfiteatro) para las interacciones culturales y comunitarias de nuestras localidades 
vecinas y de los alums globales de UWC. Es hora de que utilicemos las pasiones y los 
talentos de nuestra red mundial de UWC para promulgar un cambio positivo y 
transformador en el mundo. 

Celebramos el compromiso y la experiencia profesional de nuestra comunidad adulta, 
que ha dado lugar a importantes hitos para nuestro colegio. Además, este año hemos 
dado la bienvenida a nuevos aliados en nuestra comunidad para consolidar aún más 
nuestro compromiso de hacer de la educación experiencial, basada en la naturaleza, la 
innovación y la sostenibilidad, una parte integral del nuevo y dinámico modelo 
educativo de «vivir y aprender».

De cara al futuro, nos comprometemos a aprovechar nuestros éxitos y a 
afrontar nuevos retos. Gracias por su apoyo y confianza en 
nosotros. Seguiremos cultivando en jóvenes (y en 
cada uno de nosotros) la pasión y la habilidad de 
servir a la humanidad y a nuestro planeta, 
aprendiendo de la naturaleza y en conjunto 
para toda la vida.

Mirando atrás
con gratitud

Mensaje de Mauricio y Susan
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Mayo, 2024
104 estudiantes de la Clase '24 se 
gradúan y se unen a la comunidad de 
1.409 alums de UWC Costa Rica.

Junio y Julio,
2024
UWC Costa Rica obtiene la Bandera 
Azul, la reacreditación del CIS y la 
recertificación del IB.

Se establece un memorando de 
entendimiento con el Ministerio de 
Educación Pública.

Susan Mullins
Presidenta de Junta Ejecutiva

Mauricio Viales
Director del Colegio

https://bit.ly/48xy8Lz
https://bit.ly/3YXMFvA


Plan Estratégico
Resumen Del Año:
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SL1 | Cultivar un modelo 
educativo holístico, experiencial y 
basado en la sostenibilidad

Formar una alianza con Green Schools National 
Network (GSNN) para desarrollar un modelo 
educativo más integrado y centrado en la 
sostenibilidad, que incluya el desarrollo profesional 
y entrevistas con las partes interesadas para 
incorporar la experiencia de GSNN. Más información 
sobre "GSNN" en la página 9.

Obtención con éxito de la reacreditación del 
Consejo de Colegios Internacionales (CIS) y de la 
recertificación del Bachillerato Internacional.
Ambos hitos se lograron con la implicación de toda 
la comunidad y dieron lugar a una revisión 
exhaustiva de nuestro modelo educativo, nuestras 
operaciones y nuestra cultura institucional, lo que 
permitió celebrar nuestros logros e identificar áreas 
de crecimiento.

Mejora de las prácticas 
de salvaguardia, como parte de nuestro compromiso 
con el bienestar estudiantil, para permitir y reforzar 
las prácticas de protección de la infancia y seguir 
garantizando que todas las relaciones entre adultos 
y estudiantes sean seguras y saludables para ambas 
partes. 

Educación Basada en la Naturaleza

Estrategia y GobernanzaEducación Basada en la Naturaleza

Se han realizado importantes avances en las cinco Líneas Estratégicas. Este progreso sólo puede lograrse con 
un equipo y una comunidad comprometidos que aporten su experiencia y conocimientos a la misión del 
Colegio. Con mucho agradecimiento, he aquí un resumen de dichos progresos:

SL2 |  Gestionar una transición 
responsable al nuevo campus

Finalización de la 
primera fase de senderos y avance del movimiento 
de tierras.

Inicio de la fase de 
infraestructuras, tras un amplio proceso de 
selección de las empresas constructoras.

Continuación del 
diseño interior y exterior, asegurando que cada 
aspecto de la construcción esté alineado con los 
valores del Colegio y la experiencia del usuario final 
en consonancia con la sostenibilidad.

Se estableció una 
estrecha colaboración con consultores en diseño y 
prácticas medioambientales para cumplir las 
normas de las certificaciones LEED y RESET. Más 
información sobre "LEED & RESET" en la página 10 del 
Reporte del Nuevo Campus.

La continuación 
de las actividades con la comunidad, con la 
participación del gobierno local, organizaciones y 
centros educativos, es clave para garantizar una 
integración fluida con los futuros vecinos de San Isidro.

Se ha empezado a estructurar 
un plan de transición para el personal y sus familias, 
en el que se abordan aspectos logísticos y 
organizativos para garantizar una transición fluida a 
San Isidro.

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Alianzas y Compromiso con la Comunidad

Estrategia y Gobernanza

¿Qué viene para el año 3?
• Continuar la alianza con GSNN y avanzar en el 

proceso de la cultivación de un nuevo modelo 
educativo.

• Promover el protagonismo y la responsabilidad de 
los estudiantes apoyando actividades dirigidas por 
ellos y alineadas con el modelo educativo.

• Integrar y aplicar las recomendaciones del Informe 
CIS/IB en los Planes Estratégico y Anual.

• Seguir fomentando relaciones sanas, seguras y 
significativas entre adultos y estudiantes, y crear un 
plan de acción para la salvaguardia, informado por 
el Comité de Salvaguardia.

¿Qué viene para el año 3?
• Seguir fortaleciendo las relaciones con la 

comunidad de San Isidro mediante el compromiso, 
la colaboración y la reciprocidad, paralelamente al 
avance de las fases de preconstrucción y 
construcción del nuevo campus. 

• Definir y aplicar un plan de transición para 
garantizar un proceso fluido, informado y empático 
de Santa Ana a San Isidro.

Durante el segundo año 
del Plan Estratégico 
2022-2027 se realizaron 
reflexiones y ajustes para 
optimizar los recursos 
disponibles sin alterar las 
prioridades centrales. A 
continuación se presenta 
un resumen de las 
prioridades del año 
pasado como parte del 
sistema de seguimiento y 
evaluación, que 
comparte las prioridades 
estratégicas en las que el 
Colegio invierte sus 
recursos.

Durante el segundo año 
de este plan, la Línea 
Estratégica (SL) 1, 
“Transición a una cultura 
de sostenibilidad”, se 
fusionó con la SL2, 
“Hacer crecer nuestro 
modelo educativo”, en 
una nueva SL1, “Cultivar 
un modelo educativo 
holístico, experiencial y 
basado en la 
sostenibilidad”; esta SL 
hace hincapié en la 
conexión entre el modelo 
educativo y el Marco de 
Sostenibilidad. Además, 
surgió una nueva SL: 
“Gestionar una transición 
responsable a San Isidro”
para reflejar su 
complejidad y 
supervisada por el 
Coordinador de 
Transición; sin embargo, 
esta SL es un esfuerzo 
multidimensional de 
varias áreas del Colegio.

Escanear para leer 
el Plan Estratégico 
2022-2027
uwccostarica.org/publications

https://bit.ly/4i4Y9GD
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SL3 | Balance de Vida

Se completa la Fase Uno de la Estrategia de 
Compensación y Beneficios para abordar las 
diferencias salariales y demostrar el 
compromiso de reconocer y recompensar la 
dedicación del personal. Esta fase estableció 
un marco global que incorpora la equidad 
interna, la competitividad externa y los 
factores de retención, lo que permite tomar 
decisiones informadas para reducir la brecha 
salarial entre el profesorado local e 
internacional. 

Colaboración con 
Great Place to Work® para realizar una 
encuesta sobre el clima organizacional. La 
encuesta obtuvo elevados índices de 
participación, lo que refleja un firme 
compromiso con la mejora continua del 
entorno y cultura de trabajo. Los resultados 
positivos condujeron a la obtención de la 
certificación como Great Place to Work®, que 
valida todos los esfuerzos por fomentar una 
cultura de trabajo positiva, al tiempo que 
resalta las áreas de mejora en los próximos 
años. Más información sobre Great Place to 
Work® en la página 19.

Se realizó una prueba 
piloto del primer sistema de evaluación del 
rendimiento con los directores de cada área, 
lo que marcó el paso inicial hacia un sistema 
unificado de evaluación del rendimiento 
vinculado al desarrollo profesional y a las 
oportunidades de crecimiento.

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

SL4 | Alineamiento del 
modelo financiero 

Lanzamiento de la fase 
pública de “We Are United”, una campaña 
comprehensiva para para UWC Costa Rica
con un éxito impresionante (ya se ha 
alcanzado el 82% del objetivo). Más 
información sobre "We Are United" en la 
página 6 del Reporte del Nuevo Campus.

UWC Costa Rica se 
integró al Fondo de Dotación Internacional 
de UWC para asegurar la capacidad de becas 
a largo plazo para el Colegio.  

Continuación de las 
negociaciones para la venta de la propiedad 
de Santa Ana. 

Se puso a 
prueba un nuevo catálogo para el Equipo de 
Extensión e Innovación, generando 
importantes conexiones con mercados 
locales e internacionales, fundamental para 
diversificar los ingresos del Colegio.

Se impulsaron los 
esfuerzos de mercadeo y comunicación para 
apoyar al Área de Admisiones, al Equipo de 
Extensión e Innovación mediante estrategias 
integrales para fortalecer la presencia de 
UWC Costa Rica a nivel local, regional y 
global. 

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

¿Qué viene para el año 3?
• Centrarse en la mejora del actual paquete de 

beneficios, alineándolos con las expectativas del 
personal y las capacidades financieras del 
Colegio. 

• Implementar un programa integral de liderazgo 
para el equipo directivo y los coordinadores y 
proporcionar las herramientas necesarias para 
reforzar el liderazgo interno y mejorar la 
cohesión y la eficacia del equipo. 

• Poner a prueba y seleccionar un programa 
informático de evaluación del rendimiento 
capaz de mejorar un proceso de evaluación 
eficaz y racionalizado.

¿Qué viene para el año 3?
• Continuar asegurando el flujo de efectivo de 

las donaciones mientras se definen los flujos 
y los sistemas de donación para el Fondo de 
Capitalización de Becas.

• Ejecutar la estrategia de marketing y 
comunicación para reclutamiento, ventas y 
relaciones públicas. 

• Aumentar los ingresos del Colegio a través 
de nuevos programas y propuestas dirigidos 
por el Equipo de Extensión e Innovación.

¿Qué viene para el año 3?
• Recopilar toda la información disponible del 

grupo de interés interno y los responsables 
de procesos relacionados con la gobernanza 
de la organización y el actual proceso de 
toma de decisiones a todos los niveles. 

• Seguir avanzando en la implementación del 
software de gestión para otras áreas.

• Revisar el software para seguir el recorrido 
del estudiante, crear el próximo calendario 
institucional y revisar el proceso de 
planificación anual. 

• (En curso) Monitorear el avance de Bandera 
Azul Ecológica.

• Iniciar la construcción del Plan de Carbono 
Neutralidad y el Plan de Gestión Ambiental 
2026-2027.

SL5 | Sistemas integrados y 
eficientes

UWC Costa Rica recibió 
dos propuestas de consultoría para llevar a 
cabo una evaluación exhaustiva del Colegio. 

Continuación de la 
recopilación de información de las partes 
interesadas internas para analizar la 
gobernanza interna y los procesos de toma 
de decisiones.

Implementación de 
REACH, un software para la gestión de la vida 
residencial, el bienestar y la seguridad de los 
estudiantes.

Continuación de la 
implantación de Softland, un programa 
informático de finanzas. 

Inicio de dos proyectos 
para la implantación de un nuevo software 
de gestión: el Plan Estratégico y los servicios 
del Área de Finanzas y Operaciones.

Obtención del premio 
Bandera Azul Ecológica en la categoría de 
Cambio Climático. Este proceso requirió el 
esfuerzo y compromiso de la comunidad con 
el personal de mantenimiento, compras, 
transporte y limpieza para apoyar una gestión 
ambiental más sistematizada y los esfuerzos 
de sostenibilidad de todo el Colegio. Más 
información sobre "Bandera Azul" en la 
página 13.

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza

Estrategia y Gobernanza
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Foto grupal de la Clase del 2025 durante UWC Day. Septiembre, 2024.



Aprendiendo de la 
Naturaleza

La naturaleza encierra lecciones inestimables para nosotros. Nuestro compromiso de 
aprender de la naturaleza está profundamente arraigado en nuestra filosofía educativa 
y guía nuestro enfoque del desarrollo curricular, el funcionamiento del campus y el 
compromiso con la comunidad.

Sumergirnos en el mundo natural fomenta el asombro, la curiosidad y el respeto por el 
planeta. Animamos a nuestros estudiantes a explorar la naturaleza, participar en 
actividades prácticas y observar las estrechas relaciones entre los organismos vivos y su 
entorno. A través de estas experiencias, nuestro objetivo es que desarrollen un 
profundo aprecio por la belleza y la complejidad de la naturaleza y, al hacerlo, busquen 
oportunidades para seguir protegiéndola.

Nuestra alianza con la Green Schools National Network (GSNN, por sus siglas en 
inglés) nos proporciona valiosos recursos, experiencia y apoyo mientras creamos 
conjuntamente una experiencia educativa más sostenible y holística que esté en 
consonancia con nuestra misión, nuestros principios y nuestros valores. Si bien nuestro 
futuro nuevo campus será un ejemplo de construcción responsable y sostenible, 
también ofrecerá innovadores programas de aprendizaje basados en la naturaleza para 
estudiantes, colaboradores y aliados. Al adoptar prácticas respetuosas con el medio 
ambiente, reducir nuestro consumo de energía y preservar los hábitats naturales, 
estamos demostrando nuestra dedicación a la gestión medioambiental. Aprender de la 
naturaleza es esencial para cultivar un sentido de ciudadanía global. Al comprender la 
interconexión de los seres vivos, podemos desarrollar una mayor empatía con personas 
de diferentes culturas y orígenes.
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Escanear para leer 
sobre Green Schools 
National Network
uwccostarica.org/blog

#ImpactPartners

https://bit.ly/3YXMFvA
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Educación 
diversa y 
accesible

Alemania | Australia | 
Bahamas | Barbados | 
Bélgica | Belice | 
Bielorrusia | Bolivia | 
Botsuana | Brasil | Burkina 
Faso | Bután | Canadá | 
Chile | China | Colombia | 
Costa Rica | Dinamarca | 
Ecuador | El Salvador | 
Estados Unidos | Estonia | 
Federación Rusa | 
Filipinas | Finlandia | 
Francia | Gran Bretaña | 
Grecia | Guatemala | 
Guyana | Honduras | India 
| Indonesia | Islas Caimán | 
Israel | Italia | Jamaica | 
Japón | Lituania | 
Luxemburgo | México | 
Marruecos | Myanmar | 
Nepal | Nicaragua | Nigeria 
| Noruega | Nueva Zelanda 
| Países Bajos | Paraguay | 
Portugal | República 
Democrática del Congo | 
República Dominicana | 
República Kirguisa | 
Ruanda | España | Suiza | 
Taiwán | Trinidad y 
Tobago | Túnez | Turquía | 
Uganda | Ucrania | 
Uruguay | Venezuela | 
Vietnam

Países 
representados 
durante el año 
académico

44% en 91 becas 
parciales

36% en 74 becas 
completas

20% 40 matrículas 
completas

Distribución 
geográfica
Europa 31%

América Latina y El Caribe 28% 

Asia 19%

América del Norte 8%

África 7%   

Medio Oriente y Norte de África 5%

Pacífico 2%

estudiantes países

Más de

personas descubrieron el

de UWC Costa Rica a través del 
programa Extensión e Innovación.

modelo de 
aprendizaje 
experiencial

125 solicitudes recibidas

23 estudiantes nominados al movimiento UWC

15 becas parciales concedidas

Ocho becas completas concedidas

Representación de 5 de las 7 provincias de Costa Rica

$207.817 aportados a UWC Costa Rica

UWC Costa Rica 
National Committee

estudiantes beneficiados con

becas



Puntuación promedio

22.5

11.25 33.75

Puntaje 
máximo (45)

0

Promedio 
Mundial (30)

Promedio UWC 
Costa Rica (33)

Nota promedio

Nota máxima 
(7)

Promedio 
Mundial (4.9)

Promedio UWC 
Costa Rica (5.2)

0.
11

Discrepancia global entre las 
calificaciones previstas y el 
rendimiento real de los 
estudiantes en todas las materias

Diplomas BI bilingües

0 50

Mundial

UWC Costa Rica 38%

27%

Tasa de aprobación

0 50 100

80%Mundial

UWC Costa Rica 93%

Candidatos al diploma: 99
Diplomas obtenidos: 92

Escanear para 
aprender más sobre el 
proceso de admisión
uwccostarica.org/apply

“Estoy infinitamente agradecida por el apoyo que recibo de la beca PAE, ya que me brinda 
la oportunidad de asistir a uno de los United World Colleges, lo cual ha sido una experiencia 
transformadora en todos los aspectos de mi vida. Esta oportunidad me ha permitido crecer 
académica y personalmente, ampliar mis perspectivas a través de una comunidad diversa 
y esforzarme por contribuir positivamente a mi comunidad.”

Gabriela ‘25 de México. Becada Grieg.

“Llegar a UWC cambió mi vida. Me abrió las puertas a una gama de posibilidades que antes 
no había podido experimentar. Me hizo descubrir aspectos de mí mismo que no había 
contemplado, y definitivamente es el viaje de mi vida. Estoy infinitamente agradecido a la 
beca PAE por darme la posibilidad de llegar a la tierra de las oportunidades.”

 Freddy ‘25 de Venezuela. Becado Grieg.

https://bit.ly/4fOjmlY
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Expandiendo la misión
de UWC Costa Rica

Los programas de 
Extensión e Innovación 
tienen como objetivo 
extender el alcance de 
las experiencias 
educativas 
transformadoras de 
UWC Costa Rica a una 
comunidad más amplia 
de estudiantes. El 
programa ofrece 
diversas iniciativas que 
enriquecen el panorama 
educativo mediante la 
formación de alianzas 
estratégicas con 
escuelas, universidades 
y organizaciones a nivel 
local e internacional. 

Cada programa 
contribuye a la 
sostenibilidad financiera 
del Colegio. Estas 
iniciativas generan flujos 
de ingresos adicionales 
para apoyar nuestra 
misión educativa 
principal, ofreciendo 
programas de extensión 
de pago y asegurando 
subvenciones y 
patrocinios, al tiempo 
que mejoran la 
presencia de UWC Costa 
Rica para atraer nuevos 
estudiantes al 
movimiento.

Cómo Extensión 
Innovación expande la 
Misión de UWC Costa Rica: 
Festival de la Esperanza

En noviembre de 
2023, una edición 

dinámica, multilocal y, por primera vez, en español 
reunió a la comunidad del Bachillerato Internacional 
(BI) de toda Costa Rica. Con una notable tasa de 
participación del 36% de todas las instituciones del 
IB en el país, el “Festival de la Esperanza” dio la 
bienvenida a representantes de 17 colegios públicos 
y ocho privados convocados en los campus de San 
Isidro y Santa Ana para una experiencia única 
centrada en el avance pedagógico y el liderazgo 
estudiantil.

Un espacio para desarrollar agentes 
de cambio y sostenibilidad

Una formación intensiva de 21 horas (10 virtuales, 11 
presenciales) capacitó a los estudiantes para 
convertirse en catalizadores del cambio positivo en 
sus comunidades. El evento culminó con una 
vibrante feria de proyectos en el Campus de Santa 
Ana, donde los estudiantes expusieron sus ideas 
innovadoras y el profesorado actuaron como 
entrenadores de apoyo. Esto brindó una valiosa 
oportunidad para la creación de redes y la 
colaboración entre educadores y estudiantes de 
diversos orígenes.  Olli-Pekka Heinonen, Director 
General del IB, y a una delegación de más de 18 
representantes del IBO se unieron al festival.

No sólo participaron estudiantes. Un taller 
interactivo también reunió a educadores para 
explorar el Marco de Sostenibilidad del UWC Costa 
Rica. A través de debates dinámicos, los 
participantes compartieron las mejores prácticas y 
profundizaron en los retos y oportunidades a los que 
se enfrenta la educación en materia de 
sostenibilidad.

Educación Basada en la Naturaleza

recaudados para la sostenibilidad 
financiera del Colegio

21
horas de 
entrenamiento 
para Agentes 
de Cambio 

Colegios 
participantes
Academia Teocali | Blue Valley 
School | Colegio de Bagaces | 
Colegio de Santa Ana | Colegio 
Gregorio José Ramírez Castro | 
Colegio Miravalle | The European 
School | Franz Liszt Schule | Liceo 
de Cariari | Liceo de Poás | Liceo 
de Puriscal | Liceo de San Carlos | 
Liceo Experimental Bilingüe de 
Palmares | Liceo Santo Domingo 
de Heredia | Saint Francis College | 
Saint Mary School | The British 
School of Costa Rica | Yorkin 
School

organizaciones 
nacionales e 
internacionales 
colaboraron con 
UWC Costa Rica

actividades de 
aprendizaje 
experiencial

Alianzas y Compromiso con la Comunidad



Escanear para leer 
el Marco de 
Sostenibilidad
uwccostarica.org/publications

Aprendiendo de la 
Naturaleza: Bandera Azul
Premio Bandera Azul Ecológica, un 
prestigioso reconocimiento por la 
gestión ambiental responsable.

Los pasos para obtener este premio implican una 
meticulosa recopilación de datos para evaluar el 
desempeño de la institución en nueve parámetros clave.

La iniciativa ha implicado a los estudiantes, al personal y 
a la comunidad en general en esfuerzos de colaboración 
para fomentar una cultura sostenible. Se han implantado 
prácticas de sostenibilidad sistematizadas en diversas 
áreas y programas del Colegio, especialmente con los 
equipos de Mantenimiento, Compras, Transporte y 
Limpieza, para optimizar la gestión medioambiental y 
reducir la huella ecológica de nuestro Colegio.

Educación Basada en la Naturaleza

Tratamiento de Aguas

Agua Gestión de residuos Compras sostenibles

Electricidad Combustibles 
fósiles Gases refrigerantes Adaptación

Somos Como Consumimos

Limpieza 
sistemática del 
tratamiento de 
aguas residuales

Consumo 
reducido en 
25,000 litros

Los residuos 
se miden a 
diario

Criterios 
definidos para 
las compras 
sostenibles

Cambio a 
productos más 
sostenibles

Formación: 
estudiantes y 
personal

Reciclaje a 
través de 
RESIN8*

2022 a 2023

Compensación

56 
acciones de 
compensación y 
reducción y 
actividades de 
educación 
medioambiental
para compensar las 
emisiones de carbono, como 
la plantación de árboles, la 
regeneración del suelo y la 
limpieza de ríos y océanos.

*Más información haciendo clic o visitando uwccostarica.org/sustainability

Recopilado de 
datos de 
consumo 
mensual

Recopilación 
mensual de 
datos de 
vehículos

Registrados todos 
los sistemas
(como A/Cs y 
refrigeradores)

Plan para 
emergencias 
inducidas por el 
clima

‘Obtener la Bandera Azul Ecológica, categoría Cambio Climático, marca un hito 
importante en nuestro proceso de gestión ambiental. Esto fue posible gracias a los 
esfuerzos de todos los equipos, estudiantes y personal. Un agradecimiento especial a 
nuestras tías de Limpieza, tíos de Mantenimiento y al equipo de Servicios Generales 
(Cocina, Compras, Transporte, TI) por las acciones sostenidas y los esfuerzos adicionales 
que han realizado para permitirnos llegar hasta aquí. Este es un gran paso adelante 
como institución comprometida con la sostenibilidad y la reciprocidad con la naturaleza, 
pero aún tenemos un camino por recorrer. El próximo año, comenzamos con nuestro 
próximo objetivo de gestión ambiental: Neutralidad de Carbono para 2028. Espero que 
esto nos motive a seguir mejorando y sistematizando las acciones. ¡GRACIAS, equipos! 
Esto no sería posible sin el compromiso de todos.”

Sofía Quirós, Coordinadora de Sostenibilidad.

https://bit.ly/4i4Y9GD


Estudiantes celebrando durante el Festival de la Esperanza. Noviembre, 2024.



Aprendiendo
en conjunto

En UWC Costa Rica, el aprendizaje no es una experiencia de dos años dentro o fuera del 
aula, sino un compromiso para toda la vida. Abrazando el principio de aprender en 
conjunto, creamos un entorno de aprendizaje dinámico y de apoyo en el que los 
estudiantes pueden alcanzar su máximo potencial y convertirse en contribuyentes 
activos de un mundo más pacífico y sostenible.

La asociación con el Bachillerato Internacional (BI) es una piedra angular de nuestro 
compromiso de ofrecer una educación de categoría mundial que fomente el 
pensamiento crítico, la comprensión intercultural y el aprendizaje permanente. El perfil 
del estudiantado del IB enfatiza la apertura mental, la empatía y la curiosidad; valores 
que también se reflejan y se alinean con la misión, los principios y los valores de UWC 
Costa Rica. 

Al adoptar el enfoque de aprendizaje basado en la indagación del IB, creamos un 
entorno dinámico y colaborativo en el que se anima a los estudiantes  a explorar ideas 
complejas, hacer preguntas que inviten a la reflexión y aprender de las perspectivas de 
sus pares. El énfasis que pone el IB en el pensamiento crítico y la capacidad de resolver 
problemas dota a nuestro cuerpo estudiantil de las herramientas necesarias para 
desenvolverse en un mundo que cambia rápidamente y contribuir a un cambio social 
positivo.

Esta asociación con el IB significa más oportunidades para que los estudiantes se 
conecten con una comunidad global de aprendices. Al reforzar el principio de aprender 
en conjunto, estamos cumpliendo nuestro compromiso de ofrecer una educación de 
alta calidad y preparar a los estudiantes para que tomen conciencia y se sientan 
inspirados para contribuir a un mundo más pacífico y sostenible.
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Escanear para leer 
sobre el Festival
de la Esperanza
uwccostarica.org/outreach

#ImpactPartners

https://bit.ly/4ejjKb3
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Creciendo 
fuera de 
las aulas

12 proyectos diferentes

Semana de Acción Comunitaria:

A lo largo de las siete
provincias de Costa Rica

238 estudiantes y staff participantes

horas de impacto 
social positivo

del cuerpo estudiantil

Apoyo al 
Bienestar

horas de horas

días de piscina, campamento 
de los primeros años, 
semana de despedida

dedicadas a la

creación de 
comunidad

horas 

con estudiantes, reuniones de 
residencias, y con staff

de sesiones de

formación 
en bienestar

actividades dirigidas 
por estudiantes

Salidas por 
Costa Rica

8 salidas de residencia

23 viajes co-curriculares

13 giras en seis
Viernes Experienciales

horas CAS en 54 experiencias



El Campamento de Agentes del Cambio (AoC) ofrece a nuestros estudiantes experiencias 
inspiradoras para motivarles a tener un impacto social positivo. En este evento en el 
campus, los estudiantes eligen entre los caminos del emprendimiento social, STEM, o 
activismo/defensa para idear proyectos para hacer un cambio, con la posibilidad de 
convertirlos en proyectos del mundo real en sus comunidades o en el campus.

“Ser líder en el Campamento de Agentes del Cambio me hizo comprender mejor por qué la 
educación puede considerarse una poderosa fuerza unificadora. Al compartir nuestras 
perspectivas y aprender unos de otros, descubrimos que el aprendizaje verdaderamente 
poderoso y valioso se produce a través de la conexión y la colaboración. En conjunto 
podemos derribar barreras y construir comunidades más fuertes.”

Jatniel 24’ de Venezuela

Educación Basada en la Naturaleza

Educación Basada en la Naturaleza

Educación Basada en la Naturaleza
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Con el 
inicio de la construcción del 
nuevo campus y la aplicación 
de políticas y procedimientos 
para reforzar los controles 
internos, 2023-2024 fue un 
año con más proyectos, 
eventos y actividades 
educativas nuevas que en 
años anteriores. Durante esta 
transición al nuevo campus, es 
crucial tener en cuenta lo que 
hay que lograr durante el 
próximo año para garantizar 
una transición fluida y un 
comienzo sólido en un nuevo 
entorno. Esto implica 
documentar los 
procedimientos y protocolos 
pendientes, replantearse las 
operaciones actuales en el 
campus de Santa Ana y prever 
aumentos de la carga de 
trabajo que puedan requerir 
personal adicional.

Estrategia y Gobernanza

Los donantes del Fondo de 
Impacto que donaron menos 
de 5.000 dólares recaudaron 
un 37% más que en 2022-
2023, lo que nos demuestra 
que lo más importante no es 
cuánto podemos aportar 
individualmente, sino el 
impacto que recaudamos 
cuando damos en conjunto 
como comunidad.

Ingresos obtenidos
Matrículas de familias  $3.400.102  60%

Intereses bancarios y otros ingresos  $139.738  2%

Programas de extensión y alquileres  $104.080  2%

Sub-total de ingresos obtenidos  $3.643.919   65%

Ingresos aportados
Ingresos de los Comités Nacionales  $908.461   16%

Donaciones de la Red UWC  $684.800   12%

Recaudación de fondos  $385.864  7% 

Sub-total de ingresos aportados  $1.978.608   35%

Gastos
Programas educativos  $4.097.014  64%

Administración  $664.738   11%

Mantenimiento  $484.024  8%

Desarrollo  $305,357  5%

Admisiones  $287.060  5%

Servicios públicos y seguros  $226.877 4%

Cuota Internacional UWC  $179,438  3%

Alums  39%

Familias  17%

Estudiantes  12%

Individuos  8%

Junta Directiva  7%

Staff  7%

Familias de alums 5%

Anónimo  2%

Grandes donantes 
individuales y 
empresas   2%

Fundaciones  1%

Donaciones al Fondo de Impacto 

Los ingresos aumentaron un 3,4%, mientras que los gastos crecieron un 8,4%.
Esto pone de manifiesto la necesidad de una mayor eficiencia financiera para compensar el aumento de los 

gastos impulsado por el crecimiento orgánico y la transición en curso al nuevo campus de San Isidro.

Total recaudado: $385,864

Ingresos totales: $5,622,527

Gastos totales: $6,244,508

Sostenibilidad financiera

Recaudación de fondos



“La enorme diversidad cultural de nuestro colegio nos invita a mantener la 
mente abierta y nos enseña a respetar las diferencias. Aquí valoramos la 
excelencia académica y el desarrollo integral de nuestros estudiantes y 
personal. Me encanta el ambiente de colaboración entre los distintos equipos de 
trabajo, donde aceptamos la creatividad y la innovación con los brazos abiertos. 

Me inspiran quienes abrazan con pasión nuestros valores como institución y creen que la 
educación es un pilar fundamental para el desarrollo. Valoro los canales de comunicación 
abiertos; valoro que se escuchen nuestras voces. Sabemos que, como organización, aún 
podemos hacer cosas para mejorar; sin embargo, siempre nos esforzamos por lo positivo y 
seguimos trabajando para beneficiar a nuestra comunidad como equipo.”

Karla Salazar, Bibliotecaria.

Comunidad adulta: Nutriendo el 
mejor lugar para trabajar y aprender

La obtención de esta certificación valida los 
esfuerzos por crear un lugar de trabajo positivo y 
pone de relieve las oportunidades de crecimiento 
futuro. También refleja el compromiso continuo con 
la diversidad y la inclusión y los valores 
fundamentales de UWC Costa Rica de empatía y 
reciprocidad, fomentando una cultura de respeto 
mutuo y responsabilidad compartida.

Integrantes del 
equipo dicen lo 
siguiente: 

Durante el segundo cuatrimestre de 2024, 
UWC Costa Rica inició un proceso de 
transición integral centrado en el 
pensamiento estratégico, la optimización de 
procesos y la incorporación del liderazgo.  En 
mayo, en colaboración con el equipo de 
Dirección del Colegio, se estableció una visión 
compartida y unas expectativas definidas para 
esta transición. 

Adoptando el Modelo de Transición 
de Bridges, el Coordinador de 
Transición llevó a cabo extensas 
evaluaciones internas, invirtiendo 
más de 120 horas en reuniones y 
recopilación de datos para 
establecer una línea base de 
comprensión de referencia del 
estado actual del Colegio.

¡La única 
institución 
educativa 

certificada en 
Costa Rica!

I feel good about how we 
contribute to the community.

I am treated as a full member,
regardless of my position.

I am proud to tell others I work here.

This is a physically safe place to work.

People here are treated fairly
regardless of their gender, sexual

orientation, or race/ethnicity.

Management is honest and ethical

in its business practices. I can be myself here.

En colaboración con 
Great Place to Work®, 2023-2024 fue un año 
para participar en la primera encuesta de 
clima organizacional. Esta iniciativa formaba 
parte del compromiso de construir el mejor 
entorno de trabajo. Los altos índices de 
participación en la encuesta reflejan la 
dedicación del equipo a la mejora continua.

UWC Costa Rica se enorgullece de compartir que 
ha la certificación como Great Place to Work®.

Estrategia y Gobernanza

Manejando una responsable 
transición a San Isidro Diversidad e Inclusión

14
países 
representados

51%
de la población se 
identifica como mujer

60%
de puestos directivos 
liderados por mujeres

Escanear para leer 
sobre Great Place 
to Work®
uwccostarica.org/blog

https://bit.ly/3YXMrEK


Alums celebrando durante graduación. Mayo, 2024.



Aprendiendo
para toda la vida

En UWC Costa Rica, la educación es un viaje para toda la vida que empodera a los 
individuos (¡sí, incluso a los no-estudiantes!) para alcanzar su máximo potencial e 
impactar positivamente en el mundo. Nuestro compromiso de proporcionar acceso a 
una educación de calidad se refleja en nuestros programas de becas, que permiten a 
estudiantes con talento y motivación de diversos orígenes perseguir sus metas 
académicas y personales sin importar su origen socioeconómico. 

Agradecemos el generoso apoyo de nuestros aliados en los programas de becas, que 
comparten nuestra visión de fomentar un mundo más justo y equitativo a través de la 
educación. Nuestros programas de becas son posibles gracias a las contribuciones de 
organizaciones como The Grieg Foundation y el David UWC Scholar Program para sus 
oportunidades universitarias. Fondos y becas proporcionados por la Oficina 
Internacional de UWC, la Iniciativa UWC para Refugiados, Rise Scholarships, Dare to 
Dream y Dare to Dream 2, y todos los Comités Nacionales, trabajando en conjunto para 
brindar asistencia y accesibilidad para que los estudiantes experimenten el modelo 
educativo de UWC Costa Rica.

La educación de nuestros estudiantes es la base de su aprendizaje para toda la vida. Los 
alums de UWC Costa Rica siguen carreras exitosas, contribuyen a sus comunidades y se 
convierten en líderes de campo en sus espacios personales, locales, regionales e 
internacionales. Debido a su elección de unirse a UWC Costa Rica, aprecian el poder 
transformador de la educación. Estamos inmensamente agradecidos a nuestros aliados 
en el programa de becas por su apoyo y compromiso para continuar cambiando 
positivamente las vidas de estudiantes con deseos de contribuir al mundo y a nuestro 
planeta. 
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Escanear para 
leer sobre 
colaboraciones
uwccostarica.org

#ImpactPartners

https://bit.ly/3AyYvUH
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recaudado por alums
¡60% más en comparación 

al año pasado!

¡Clases del

con la mayor 
participación!

¡Apoye la misión!
uwccostarica.org/give

Escanear para 
visitar nuestro 
portal de 
donaciones

“A través del acercamiento a diversas 
culturas y la consolidación de 
amistades globales, he descubierto 
que el camino hacia el 
autodescubrimiento está iluminado 
por la luz de la comprensión y la 
aceptación.”

—Naja ‘24 de Guyana.

Por cada donación, los sueños se convierten en 
realidad, los retos en oportunidades y las pasiones en 
acción. Una donación a UWC Costa Rica promete un 
futuro más próspero y justo; es una promesa de 
proteger a la humanidad y al planeta; es una promesa 
de esperanza. Gracias por impulsar la misión.

Facilitando 
el acceso a 
la educación recaudados para el Fondo de Impacto

(Becas + Operaciones)

donaciones mensuales

de donantes 
ampliaron su 
impacto con

donantes 
contribuyeron al

Fondo de Impacto

En nombre de la comunidad 
UWC Costa Rica:

¡Muchas 
gracias!

Más de

presentadas

aplicaciones
universitarias

estudiantes iniciaron 
su camino universitario 
con una beca a través del
PDavis UWC Scholar Program



Escanear para ver 
las Historias de 
Impacto de
UWC Costa Rica

Historias de Impacto UWC Costa Rica

Las Historias de Impacto de UWC Costa Rica muestran los extraordinarios caminos de 
nuestros alums durante y después de sus dos años en nuestro Colegio. Producido por el 
alum Andrés Bronnimann '13 de Costa Rica, cada historia muestra cómo cada 
estudiante de UWC Costa Rica se convierte en aprendiz para toda la vida.

“Pasé por mucho crecimiento personal como resultado de UWC. Terminé por no 
convertirme en ingeniero y hacer una carrera mucho más teórica. Y ahora trabajo en 
cosas que yo diría que tienen un impacto social bastante amplio [...] todo basado en ese 
tipo de experiencia formativa individual en la UWC.”

Max von Hippel '15 de Estados Unidos.

Educación Basada en la Naturaleza

están conectados a 
UWC Costa Rica por 
medio de LinkedIn

alums, ¡conéctense con nosotros!
/school/uwccostarica

están registrados 
en UWC Hub

Únanse a la conversación visitando 
uwccostarica.org/alums

son parte del grupo de 
Facebook para Alums

Únanse al grupo visitando
uwccostarica.org/alums

El poder del 
compromiso para 
toda la vida: 
Agentes de Clase

Una parte importante de 
los esfuerzos de 
compromiso es la 
Iniciativa de Agentes de 
Clase. Los ocho Agentes 
de Clase son esenciales 
para mantener a nuestros 
alums conectados con el 
Colegio. Actúan como el 
puente que mantiene viva 
nuestra comunidad, y a 
través de quienes 
podemos destacar las 
historias de los alums, 
celebrar sus éxitos, y 
mostrar el impacto 
duradero de una 
educación UWC.

¡Participa!

Envíanos un mensaje a 
alumnicoordinator@uwccostarica.org

https://bit.ly/40xVjTR
mailto:alumnicoordinator@uwccostarica.org
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Para la autoproclamada 
«Generación 
Determinada, este día 
no era sólo el final de su 
estancia en UWC Costa 
Rica, sino el comienzo 
del siguiente capítulo de 
sus vidas. Fue un día 
lleno de amor, conexión 
y esperanza para el 
futuro, ya que salieron al 
mundo con los valores 
que habían aprendido 
aquí, listos para dejar su 
huella.

Escanear para 
revivir la 
Graduación de la 
Clase del 2024

19 de mayo, 2024
Centro de Convenciones CIC 
ANDE, Belén, Heredia.

104 estudiantes se gradúan de 
UWC Costa Rica, convirtiéndose 
en aprendices para toda la vida y 
parte de la comunidad de alums
de UWC.

Premios y Reconocimientos
Premios al Educador

Barry Cowell and Juan Diego Martinez

Premios OLA

Albany Parra, Alexandra Jones, Amna Soua, Barak 
Shwartszorgen, Bryan Bonilla, Carla Fontaine, Elvira 
Ramos, Fatima Mukasa, Gerardo Selva, Hung 
Nguyen, Iona Hamilton, Jatniel Sanchez, Karymar 
Ureña, Kristha Imeri, Laura Rodríguez, Lisa von Arx, 
Luis Zelaya, Madison Jordan, Maëlyss Godest, 
Markus Luik, Sanaa Elcock, Yair Shamir

Premio ERA

Campbell Taylor, en representación de los valores de 
empatía, reciprocidad y responsabilidad de UWC 
Costa Rica. El premio honra a un estudiante que 
personifique los valores fundamentales de la 
institución en el área académica, co-curricular y de 
vida residencial.

https://bit.ly/48xy8Lz


Amsterdam University 
College

Babson College

Bard College

Bates College

Boston University

Bucknell University

Case Western Reserve 
University 

Clark University

Colby College

Colgate University

Colorado College

Davidson College

Furman University 

George Washington 
University 

Goucher College

Goucher University

Hampshire College

John Cabot University

Lake Forest College

Lewis & Clark College

Loughborough University

Macalester College

Methodist University 

Minerva University

New York University

Northwestern University 

Purdue University

Santa Clara University

Sapienza University

Savannah College of Art 
and Design

School of the Art Institute 
of Chicago

Sciences Po

Smith College

St. Lawrence University

St. Olaf College

Stanford University 

Syracuse University

Trinity College

Trinity College Dublin

Tufts University

University Leiden Campus 
The Hague

University of Amsterdam

University of California, 
Davis

University of Chicago

University of Edinburgh

University of Florida 

University of Leeds

University of Oklahoma 

University of Southern 
California

University of St Thomas

University of Toronto

University of Victoria

Vanderbilt University

Vassar College

Worcester Polytechnic 
Institute

“La oficina de Caminos del Futuro fue de gran ayuda a la hora de buscar posibilidades 
universitarias.  No creo que Bowdoin hubiera estado en mi radar sin ellos.  Bowdoin me ha 
permitido seguir persiguiendo una amplia variedad de intereses, mientras que también 
se sumerge en la sostenibilidad.  Después de trabajar con el invernadero UWC Costa Rica 
es una alegría continuar esa búsqueda aquí en el Jardín Orgánico de Bowdoin.  Clubes 
como Sunrise at Bowdoin me han dado la oportunidad de conectar con organizaciones 
medioambientales locales en Maine y unirme a una comunidad más amplia que 
comparte mis intereses y objetivos.”

Isabelle Zink ‘23 de Estados Unidos. Becada Davis UWC.

55%
de estudiantes recibieron 
becas del Davis UWC 
Scholar Program.

88
estudiantes 
asistirán a la 
universidad después 
de UWC Costa Rica.

estudiantes buscarán 
oportunidades de año 
sabático y continuarán sus 
estudios universitarios.

Resultados del Año Sabático 

La mayoría de 
alums abordan sus años sabáticos con detenimiento y 
con objetivos específicos de crecimiento en mente. 
Muchos viajan, pasan tiempo con sus familias en 
distintos países y realizan tareas de la vida diaria, como 
obtener el carné de conducir. Algunos ejemplos de 
experiencias más formalizadas en las que se embarcan 
nuestros estudiantes son las prácticas en el Festival de 
la Esperanza del IB en Vietnam, los programas de 
inmersión en francés y español, el trabajo en una 
galería de arte, la enseñanza en un centro de 
preescolar, el servicio militar, el activismo en la 
política y la educación bretonas, la participación en un 
Club de Teatro y el trabajo como au pair en distintos 
países de Asia.

Más allá de la universidad

Cada año, los alums reciben apoyo en los procesos de 
aplicación de ingreso en universidades (para 
estudiantes de años sabáticos) y programas, prácticas o 
becas. Algunos ejemplos de solicitudes exitosas durante 
el año 2023-2024 son el Programa de Becas Shucker en 
la Universidad de Furman, un trabajo con Ocean Plastics 
Recovery en Alaska, y la Universidad de Nueva York y el 
St. Olaf College.

Matrícula universitaria para la Clase del 2024

se ofrecieron a la Clase del '24 
para becas universitarias

Alianzas y Compromiso con la Comunidad
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Fue gracias a su apoyo y financiación inicial que se creó UWC Costa Rica a partir de una 
escuela secundaria de Aldeas Infantiles SOS. Ese apoyo solo se ha profundizado con los 
años. Su vida y su legado son una inspiración para todos nosotros.

Per Grieg Sr. nació en Bergen en enero de 1932. Proviene de una larga y orgullosa 
tradición marítima. La familia Grieg ha vivido por y del océano desde 1884. Después de 
completar su título en ingeniería marina, Per se unió a la empresa familiar de corretaje 
de barcos en 1961. Amplió y transformó el Grupo Grieg en una empresa internacional 
líder dentro de la industria marítima, que opera en los sectores de productos del mar, 
transporte marítimo, corretaje de barcos, innovación marítima, logística e inversión.

Hoy, el Grupo Grieg tiene más de 1.600 colegas en todo el mundo. Per Grieg Sr. dirigió el 
Grupo Grieg hasta 1999, cuando entregó el negocio a sus cuatro hijos.

Per era un filántropo con el deseo de marcar la diferencia y crear una sociedad más 
compasiva. Per Grieg fundó la Fundación Grieg en 2002 y dirigió la Fundación hasta 
2020. Per fue un miembro activo de la Junta hasta su fallecimiento. La Fundación Grieg 
ha contribuido con más de mil millones de coronas noruegas a causas benéficas, a nivel 
nacional e internacional. Tuvo un compromiso y dedicación de por vida con el objetivo 
principal de la Fundación, apoyar la oportunidad de los niños y jóvenes de crear un 
futuro mejor.

La Fundación Grieg, bajo el liderazgo del Sr. Grieg, fue fundamental en la fundación y 
financiación de UWC Costa Rica durante esos importantes años fundacionales. La 
educación de más de 1.300 alums tiene como piedra angular la creencia y la fe de Per 
Grieg Sr. y la Fundación en UWC Costa Rica. Además, en 2015, la Fundación jugó un 
papel crucial en las conversaciones con SOS International, que donó la propiedad del 
campus actual de UWC Costa Rica en Santa Ana. Recientemente, la Fundación ha 
subrayado la importancia de ampliar el apoyo a los estudiantes de América Latina y el 
Caribe al patrocinar tres cohortes de 9 becarios de la Fundación Grieg que han recibido 
becas inclusivas para asistir a UWC Costa Rica. Además, la Fundación Grieg es un 
orgulloso partidario del proyecto Nuevo Campus para UWC Costa Rica y continúa 
asociándose con nosotros para cumplir con las misiones de ambas organizaciones.

Se ha dicho que "la medida de una vida es el amor que dejas atrás cuando te vas". Per 
vivió su vida en plenitud. Per fue un ser humano cálido y sabio que nos enriqueció e 
inspiró a todos. Que la paz y las bendiciones brillen sobre su memoria.

Deepa Sapkota ‘25 | Nepal

Freddy Alejandro García Rivero ‘25 | Venezuela

Gabriela Guadalupe Madrazo Torres ‘25 | México

Gianpaolo Wible Ramírez ‘25 | Costa Rica 

Lucía Villegas Rojas ‘25 | Costa Rica

Maria Jose Peña Alfaro ‘25 | Costa Rica

Mariana Rincón Rivera ‘25 | Colombia

Natali Citlalli Reyes Olvera ‘25 | México

Zabdiel Adair Gómez Lacán ‘25 | Guatemala

Gracias, Sr. Grieg

Becados Grieg 
UWC Costa Rica 2023-2025

Escanear para leer 
sobre el legado de 
Sr. Per Grieg
uwccostarica.org/blog

https://bit.ly/4eF7Ic6
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Escanear para 
aprender sobre 
el nuevo campus
uwccostarica.org/newcampus

Desde su apertura en 2006, cerca de 1.500 alums y estudiantes 
actuales han experimentado el modelo de aprendizaje experiencial de 
UWC Costa Rica en el centro de Santa Ana, un campus heredado de 
Aldeas SOS y adaptado al estilo de vida de UWC. A medida que el 
Colegio ha evolucionado con los años, la ambición y las posibilidades 
de ampliar el impacto y la accesibilidad de UWC Costa Rica crecieron a 
la par, y gracias a la generosidad de Rose-Marie y Eijk van Otterloo, 
UWC Costa Rica pudo iniciar el sueño de construir un nuevo campus 
alineado con su misión, principios y valores.

1

3

4

2

Nuevo campus de 
UWC Costa Rica

Imagen de referencia, no diseño final. Publicado en septiembre, 2024.

https://bit.ly/3UTgH2v


5 6

 7

 8

Conociendo 
el campus

1 Teatro tipo Black Box

2 Parque Nacional Braulio Carrillo

3 Área residencial de staff

4 Edificio principal

5 Centro deportivo

6 Área residencial estudiantil

7 Espacios de aprendizaje

8 Centro de Sostenibilidad e Innovación
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Sostenibilidad 
integrada
Estos “widgets” a lo largo del Reporte de 
Impacto demuestran cómo los esfuerzos de 
UWC Costa Rica siguen las Líneas de Acción 
del Marco de Sostenibilidad.

Escanear para leer 
el Marco de 
Sostenibilidad
uwccostarica.org/publications

https://bit.ly/4i4Y9GD
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Enero, 2024
Comienzo oficial de las obras en San 
Isidro.

Shelby & Gale Davis, y Jake Mnookin 
del Davis UWC Scholars Program 
visitan UWC Costa Rica.

Febrero, 2024
Semana de Acción Comunitaria: 
Estudiantes realizan voluntariado en 
la Residencia de Ancianos Nuestra 
Señora de los Ángeles.

Abril, 2024
UWC Costa Rica recibe a los 
gobiernos saliente y entrante de San 
Isidro en ambos campus.

UWC Costa Rica adquiere una 
propiedad adyacente en San Isidro, 
futura sede del Centro de 
Distribución del campus.

Junio, 2024
Arquitectos principales continúan 
con los diseños de los edificios y del 
Plan Maestro.

Marzo, 2024
Se lanza oficialmente la campaña 
comprehensiva “We Are United”, con 
Faith Abiodun como invitado especial.

Mayo, 2024
Se finaliza la primera etapa de 
senderos.
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UWC Costa Rica se propuso construir un nuevo campus que pudiera cumplir la visión del 
Movimiento UWC de "hacer de la educación una fuerza que una a las personas, las naciones y 
las culturas por la paz y un futuro sostenible", ejemplificando el compromiso de UWC Costa 
Rica con el desarrollo sostenible y la acción por el clima desde un contexto local a otro global. 

En los últimos 25 años, Costa Rica se ha convertido en un líder mundial en la conservación del 
medio ambiente y el desarrollo sostenible. Los esfuerzos significativos del país en liderar las 
discusiones sobre el cambio climático han sido reconocidos por el Programa de las Naciones 
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), otorgándole el Premio Campeones de la Tierra 
2019, uno de los más altos honores ambientales, por su liderazgo en la implementación de 
políticas para proteger la naturaleza y su compromiso para enfrentar el cambio climático.  

Este nuevo campus brindará una poderosa oportunidad para que cada estudiante solidifique 
su compromiso con la naturaleza, entre sí y con todas las comunidades a las que servimos, 
desarrollando una profunda correspondencia con nuestro entorno, contexto y diversos 
ecosistemas. Este nuevo campus es la oportunidad para que el estudiantado continúe 
aprendiendo y generando un impacto positivo en el mundo.

De esta manera, la dedicación de Costa Rica a la promoción del desarrollo sostenible para 
todas las generaciones se alinea con la misión del UWC y nos anima, como Colegio, a formar 
parte de este notable esfuerzo. Así, nos convertiremos en un campus colegio UWC con una 
infraestructura sostenible donde los estudiantes puedan adquirir enfoques críticos e 
independientes hacia los paradigmas actuales de aprendizaje y los retos de la sostenibilidad a 
través de la educación innovadora y la transformación social. 

Para ello, debemos ser audaces, rompiendo paradigmas preconcebidos y apoyando un 
enfoque holístico del cambio climático y un futuro carbono neutral. UWC Costa Rica aspira a 
fomentar una nueva generación de líderes sostenibles formados con contenidos pedagógicos 
enfocados en la sostenibilidad y la reciprocidad donde todas las áreas del campus generen 
una experiencia de aprendizaje y aporten conocimientos de cómo debe ser la sostenibilidad y 
la responsabilidad ambiental.

"¿Cómo liderar con autenticidad un colegio basado en 
la sostenibilidad? En primer lugar, se desarrolla su 
propio marco de sostenibilidad, se elabora un plan de 
estudios en torno a él y se construye todo un campus 
en torno al concepto de sostenibilidad y reciprocidad 
con el medio ambiente, [...] ¡eso no es típico en 
educación!. Faith Abiodun. Director Ejecutivo, UWC International.

¡Inicio de la 
construcción!

Julio, 2024
Movimientos de tierra avanzan al 71% 
de su realización.
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Escanear para 
aprender más sobre 
el lanzamiento
uwccostarica.org/publications

Lanzamiento de la Campaña 
Comprehensiva "We Are United"

Resumen De Campaña:

El 14 de marzo de 2024, 
UWC Costa Rica lanzó la 
Campaña 
Comprehensiva We Are 
United, con un evento 
inmersivo, inspirador y 
sensorial en Casa Solera. 
La experiencia guió a 
asistentes a través de 
diferentes salas, cada 
una simbolizando la 
misión y los principios de 
UWC Costa Rica: 
Aprender de la 
naturaleza, aprender en 
conjunto y aprender para 
toda la vida. El diseño del 
evento creó un viaje 
emocional y educativo 
que permitió a todas las 
personas 
comprometerse 
profundamente con los 
valores de la institución.

Al acto asistieron 
95 personas, entre ellas influyentes líderes políticos, 
educativos y sociales de Costa Rica. Faith Abiodun, 
Director Ejecutivo de UWC International y la Junta 
Directiva de UWC Costa Rica también asistieron al 
evento. Los verdaderos protagonistas fueron la 
docena de estudiantes que mostraron sus talentos e 
historias impactantes; todos inspirados por este 
emocionante hito en la historia de UWC Costa Rica: 
un futuro nuevo campus con acceso para más 
estudiantes, interacciones directas con la naturaleza 
y múltiples espacios para innovar y co-crear con las 
comunidades locales y globales. 

14 de 
Marzo, 2024
Casa Solera, Barrio La 
California, San José.

Alianzas y Compromiso con la Comunidad

https://bit.ly/4gbhDrl
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Galerías de fotos

Una muestra de fotos de estudiantes y alums 
destacó el impacto continuo de UWC Costa Rica en 
las vidas personales y profesionales. Estas galerías 
enfatizaron la influencia a largo plazo de la 
educación y misión de UWC.

Sala Campus San Isidro

Asistentes recibieron un adelanto del nuevo campus 
de San Isidro de Heredia, con una recreación 
vivencial del icónico puente sobre el lago y un 
homenaje a la biodiversidad de la zona, centrado en 
las especies endémicas de ranas. En esta sala 
también se destacaron los logros del campus en 
materia de sostenibilidad, incluidas las 
certificaciones RESET y LEED.

Participación estudiantil

Estudiantes de UWC Costa Rica actuaron en rol de 
anfitrión y artistas, guiando a las personas por los 
espacios e interpretando piezas artísticas que 
resaltaban el espíritu de la institución. Su 
participación subrayó la importancia del cuerpo 
estudiantil en el impulso de la misión de UWC.



Estudiantes participando durante MUN. Septiembre, 2023.

Escanear para aprender 
más sobre “En Unión 
por la Educación”
united.uwccostarica.org

https://bit.ly/3CCmjYJ


En Unión por 
la Educación
El cambio climático afecta a muchos ecosistemas en todo el mundo. Las respuestas 
necesarias para evaluar estas cuestiones reflejan un enfoque multidisciplinar y la 
necesidad de estrategias integradas para abordar los problemas con rapidez. 
Individuos, organizaciones y gobiernos están dando pasos proactivos hacia prácticas 
sostenibles. Sin embargo, la falta de liderazgo para la sostenibilidad sigue siendo 
frecuente y requiere más responsabilidad, colaboración para orientar los esfuerzos y 
educación sobre las repercusiones políticas, económicas y sociales perjudiciales.

UWC Costa Rica transforma a la comunidad estudiantil en líderes con conciencia global 
a través de una experiencia residencial única de dos años. Inmersos en una comunidad 
multicultural, el estudiantado se enfrenta a diversos puntos de vista y aborda 
apremiantes problemas sociales y medioambientales. El riguroso programa académico, 
combinado con el aprendizaje experiencial, dota a la comunidad de las habilidades y la 
pasión necesarias para tener un impacto duradero. Con una sólida red de alums de casi 
1.500 personas de 131 países, UWC Costa Rica capacita al cuerpo estudiantil para seguir 
carreras centradas en cuestiones críticas como el cambio climático y la inclusión social.

Fomentando líderes con mentalidad internacional para un 
futuro sostenible haciendo que el innovador modelo 
educativo de UWC sea más accesible.

En conjunto, podemos promover oportunidades de aprendizaje permanente, 
colaboración y apoyo a líderes sobresalientes con compromiso a abordar las 
contribuciones a largo plazo a la sostenibilidad. Con esta oportunidad, animarás a 
estudiantes cualificados a fomentar el crecimiento personal, las habilidades de 
liderazgo y un enfoque holístico hacia la sostenibilidad patrocinando el fondo de 
capitalización de becas de UWC Costa Rica.

• Aumentar los programas de becas en un 40% para apoyar la 
matrícula de los estudiantes.

• Garantizar que el 15% de la población estudiantil proceda de 
Costa Rica.

• Colaborar con la Red Mundial de Alums de UWC para 
fomentar un intercambio dinámico de ideas y soluciones 
innovadoras para el futuro.

• Reunir anualmente a más de 2.000 educadores y jóvenes para 
colaborar a través de experiencias educativas innovadoras.

• Promover la educación innovadora a través de asociaciones 
con organizaciones educativas de gran impacto.

9En Unión Por La Educación | Reporte del Nuevo Campus 2024
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Construcción 
y diseño

Construcción en 
madera

El principal 
material de construcción será la madera certificada. 
Esto reducirá el impacto de la construcción, a 
diferencia de materiales como el concreto y el acero, 
que generan una gran huella ecológica.

La madera certificada alberga carbono (aprox. 1 m3 
de madera evita 2 toneladas de CO2 en el aire). Esto 
nos colocará como modelo de construcción 
responsable y sostenible colaborando activamente 
con el Plan de Descarbonización de Costa Rica al 
2050 y la mitigación de la crisis climática.

En 2024

• Movimiento Tierra e Infraestructura: Inicia el 15 
de enero. Avanza a un 71% para julio.

• Plan Maestro y Seguridad: Plan Maestro 
finalizado en abril, y consultoría de seguridad 
G4S evaluada.

• Sostenibilidad y Planificación Medioambiental: 
adaptación y construcción de senderos mientras 
el consultoría de la certificación LEED participa 
en el proceso.

Avances significativos en la planificación de 
la construcción y el desarrollo del diseño del 
campus UWC San Isidro.

Certificaciones

Bajo el Marco de 
Sostenibilidad y alineado con sus líneas de acción, 
este nuevo campus se construirá bajo los estándares 
establecidos por las certificaciones LEED® Platino y 
RESET. El objetivo es que este campus sea el primer 
edificio del mundo en contar con ambas 
certificaciones. Este hito para el sector de la 
construcción del país permitirá impulsar el estándar 
RESET.

Escanear para aprender más 
sobre las certificaciones 
LEED Y RESET
uwccostarica.org/blog

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Créditos por ilustraciones: Gensler Costa Rica S.R.L.

https://bit.ly/3AQXjfA
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Centro de Sostenibilidad 
e Innovación
El Centro de Sostenibilidad e Innovación incorporará metodologías 
de aprendizaje innovadoras y sistemas sostenibles. El Centro se 
convertirá en un centro de innovación educativa y transformación 
social donde las principales alianzas globales pueden escalar el 
impacto, facilitar el acceso a experiencias educativas y apalancar la 
estabilidad financiera de UWC Costa Rica. Este espacio se convertirá 
en una oportunidad excepcional para que el Colegio se una con 
socios globales líderes para amplificar la influencia como defensores 
de la sostenibilidad, la justicia social y la paz, mientras se asegura la 
estabilidad financiera de UWC Costa Rica.

El objetivo: reunir anualmente a más 
de 2.000 educadores y jóvenes para 
colaborar a través de experiencias 
educativas innovadoras.

El nuevo campus y el Centro de Sostenibilidad e Innovación 
ayudarán a Costa Rica, América Latina y el mundo a avanzar en su 
compromiso de:

• Desarrollar una ciudadanía globales consciente que esté 
empoderada e inspirada para actuar individual y colectivamente, 
ayudando a abordar los desafíos más significativos del mundo, 
principalmente relacionados con la paz y la sostenibilidad. 

• Co-crear educación para que todas las personas aboguen por la paz, 
la sostenibilidad y el entendimiento internacional, promoviendo 
soluciones innovadoras y oportunidades de compromiso 
comunitario.

• Construir una infraestructura vanguardista e innovadora para sentar 
un precedente y ser una referencia para la construcción sostenible 
que, en su núcleo, apoye la reciprocidad de las prácticas de 
eficiencia energética y conservación de la naturaleza también 
integradas en cada componente educativo del campus.

• Convertirse en un laboratorio viviente en el que la comunidad 
participe en la restauración y protección de 39 hectáreas con fines 
educativos y de conservación; modelos que puedan ampliarse y 
reproducirse en otros lugares.

Una Academia de Impacto Global que 
atraerá a alums de todo el mundo, 
fomentando un intercambio dinámico 
de ideas y soluciones innovadoras 
para el futuro y haciendo realidad la 
misión de UWC.

Alianzas y Compromiso con la ComunidadEducación Basada en la Naturaleza



Estudiantes participando durante el Día de la Independencia en San Isidro, Heredia. Septiembre, 2023.

Escanear para 
aprender más sobre 
“En Unión por la Paz”
united.uwccostarica.org

https://bit.ly/4eGVj7D


En Unión 
por la Paz
La expansión urbana, caracterizada por un crecimiento no planificado y la falta de 
espacios públicos, aísla a las comunidades y perjudica al medio ambiente. En contraste, 
UWC Costa Rica fomenta comunidades vibrantes dando prioridad a la inclusión y la 
conexión. A través de proyectos de servicio que superan las 50.000 horas anuales, el 
cuerpo estudiantil aborda directamente las necesidades de los grupos minoritarios, 
vuelve a conectar con la naturaleza y adquiere una valiosa experiencia en el mundo real. 
Este compromiso fomenta la conciencia cultural, la tolerancia y las habilidades 
prácticas que los preparan para futuras carreras y los empoderan como agentes de 
cambio.

Para el 2026, el Nuevo Campus de UWC Costa Rica promoverá y sostendrá acciones 
colectivas en colaboración con la comunidad de San Isidro, desarrollando dentro del 
campus áreas abiertas en las que las personas de la comunidad puedan expresar y 
ejercer sus derechos colectivos, tales como la promoción de la cultura, actividades 
recreativas, desarrollo económico e interacciones sociales-aprendiendo unos de otros.

De acuerdo con nuestro compromiso con la sostenibilidad, todos los espacios se 
diseñarán intencionadamente para respetar la diversidad de la vida y su ecosistema y 
minimizar el impacto de lo que construimos. 

Creando espacios abiertos para educar y promover 
comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles 
para todas las personas con diversidad social y económica.

En conjunto, podemos apoyar la creación de espacios abiertos excepcionales que 
reunirán al estudiantado y adultos de más de 75 nacionalidades, culturas, tradiciones 
espirituales y entornos económicos diferentes para crear un modelo de paz y 
sostenibilidad que pueda extenderse por todo el mundo.

• Un teatro estilo Black Box con capacidad para 350 personas. 

• Una plaza interior multi propósito.

• Una plaza pública para potenciar las actividades económicas 
de emprendedores.

• 5 km de senderos en el bosque para mejorar el aprendizaje 
experimental en la naturaleza.

• Un Centro de Sostenibilidad e Innovación

13En Unión Por La Paz | Reporte del Nuevo Campus 2024
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Vinculación con la 
comunidad de San Isidro
UWC Costa Rica se ha 
convertido en un aliado 
esencial de la comunidad de 
San Isidro, especialmente de 
Santa Cecilia, el vecindario 
más cercano al futuro campus. 
El Colegio contrató a un 
trabajador social para estudiar 
cómo puede ayudar a 
satisfacer las necesidades de 
la comunidad y ser un 
miembro activo de San Isidro. 
Se organizaron seis sesiones 
de inmersión comunitaria con 
líderes y lideresas de la 
comunidad y se fomentaron 
asociaciones de desarrollo 
con la Municipalidad. San 
Isidro es una comunidad 
profundamente preocupada 
por la igualdad de género y el 
desarrollo social. Este periodo 
de transición e integración es 
vital para unir fortalezas y 
oportunidades para UWC 
Costa Rica y la comunidad de 
San Isidro. Los programas de 
alcance social, la educación, la 
innovación, la recreación y las 
artes pueden desarrollarse 
aún más.

Esta alianza se ha 
solidificado aún más por los muchos programas de 
colaboración, incluyendo un Programa de Inmersión 
Comunitaria en San Isidro, iniciado el año pasado, 
que produjo importantes oportunidades para 
presentar nuestra misión, conocer las prioridades de 
la comunidad y buscar espacios de compromiso y 
colaboración. La continuidad de este proceso se ha 
traducido en el trabajo con grupos educativos, 
gubernamentales y comunitarios locales de San 
Isidro, como el Colegio Técnico Profesional (CTP) de 
San Isidro, la Municipalidad de San Isidro, Matzú 
Regenerativo, la Residencia Geriátrica “Nuestra 
Señora de los Ángeles” y agricultores orgánicos 
locales.

Alianzas y Compromiso con la Comunidad
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Semana de Acción Comunitaria
MATZÚ es 

una organización que busca fomentar comunidades regenerativas trabajando 
con y para niños, jóvenes y adultos a través de acciones ambientales, sociales y 
urbanas. En colaboración con la Residencia Geriátrica Nuestra Señora de los 
Ángeles, un grupo de estudiantes y staff:

• Pintaron un mural para la nueva biblioteca y crearon senderos para el nuevo 
jardín de la Residencia Geriátrica Nuestra Señora de los Ángeles.

Espacios intencionados para 
la comunicación presencial 
con la comunidad y el gobierno 
local. 

Presentación del Nuevo 
Campus al gobierno 
municipal saliente en el 
nuevo campus. 

Dos años consecutivos de 
participación en el Desfile 
del Día de la Independencia y 
en el Día del Niño. 

Contrataciones locales para 
la fase de movimiento de 
tierras de la 
preconstrucción.

Presentación del nuevo 
campus en el campus de 
Santa Ana para el gobierno 
municipal entrante y visita 
del campus con los 
estudiantes.

Alianzas y Compromiso con la ComunidadEducación Basada en la Naturaleza



Sección de los senderos del Nuevo Campus de UWC Costa Rica. 2024.

Escanear para aprender 
más sobre “En Unión 
con la Naturaleza”
united.uwccostarica.org

https://bit.ly/48YAiE6


En Unión con 
la Naturaleza
La urgencia del cambio climático es innegable. A pesar del Acuerdo de París y de los 
esfuerzos en curso, el calentamiento global se está acelerando, con el  2023 como el año 
más caluroso jamás registrado. Para combatir esta crisis y sus devastadores efectos, es 
esencial una acción inmediata y colaborativa. Todas las personas debemos ser parte de 
la solución.

Para 2026, el Nuevo Campus de UWC Costa Rica apoyará la regeneración y conservación 
de 39 hectáreas de bosque que bordean el Parque Nacional Braulio Carrillo, el segundo 
parque nacional más grande de Costa Rica. Nuestra propiedad formará parte de la 
experiencia de aprendizaje vivencial y contribuirá al innovador plan de 
descarbonización de Costa Rica mediante el desarrollo de formas de pensar y futuros 
transformadores. proceso de colaboración en el que participen el mundo académico, 
las instituciones gubernamentales y el cuerpo estudiantil para trabajar juntos en los 
esfuerzos de mitigación del calentamiento global.

Afrontar la crisis climática a través de la construcción 
sostenible impulsando el innovador plan de 
descarbonización del país para 2050.

En conjunto, podemos contrarrestar los retos del cambio climático y apoyar la 
posibilidad de compensar nuestra huella de carbono.

• Conservar 39 hectáreas (93 acres) de la propiedad de 
nuestro nuevo campus con fines de conservación.

• Compensar aproximadamente 20.000 toneladas de CO2 
al año.

17En Unión Con La Naturaleza | Reporte del Nuevo Campus 2024
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Naturaleza y 
biodiversidad 

Conservación y 
gestión 
medioambiental
Incluye la protección de especies y la biodiversidad 
ecológica, la gestión y regeneración de hábitats y la 
mejora de los servicios ecosistémicos.

Proyecto de reubicación de Agalychnis Annae 
(rana arborícola de cara azul) en colaboración con 
Costa Rica Wildlife Foundation (CRWF).

La Agalychnis Annae es una especie de rana endémica y 
amenazada que se encontró en el lago y las zonas 
circundantes del nuevo campus. Al identificar la necesidad 
de drenar y acomodar el lago a una función de captación de 
aguas pluviales, se tomaron medidas para garantizar el 
bienestar y la protección de la rana. El Colegio se puso en 
contacto con la CRWF, en cuyo marco el especialista en 
anfibios Juan Abarca brindó sus conocimientos y 
proporcionó una estrategia para reubicar a la rana en un 
espacio alternativo donde estaría protegida de las obras del 
campus. Mediante labores de concientización con la 
empresa constructora, Traesa, los trabajadores ayudaron a 
recoger las ranas encontradas y a centralizarlas en el lago. 
Paralelamente, Traesa desarrolló un nuevo estanque en un 
espacio identificado por el experto como adecuado para 
crear un nuevo hábitat para la rana. Se creó el nuevo 
estanque y comenzó la reubicación de las especies de ranas 
centralizadas en el lago. La reubicación de la rana implicó la 
recogida de adultos, huevos y renacuajos de rana y su 
movilización física al nuevo estanque. Esta reubicación se 
produjo en cuatro ocasiones diferentes hasta que no se 
encontraron más ranas en el lago y habían sido trasladadas 
al nuevo estanque.  El seguimiento posterior mostró la 
adaptación de la rana al nuevo espacio mediante la puesta 
de nuevos huevos, el crecimiento de renacuajos y la 
identificación de ranas adolescentes, lo que demuestra que 
las ranas se han reproducido en su nuevo hábitat.

Los planes para integrar a los estudiantes mediante la 
investigación y el seguimiento continuos junto con el CRWF 
forman parte de los planes para el próximo curso académico.

“...la naturaleza 
tiene que tener 
prioridad, ante 
todo -la 
continuidad de la 
naturaleza 
salvaje, revelando 
las muchas 
formas en que las 
comunidades 
humanas pueden 
nutrirse, 
adaptarse y 
prosperar junto 
con sus parientes 
salvajes no 
humanos”. 
(Marco de Sostenibilidad 
de UWC Costa Rica, p.6)

Esta nueva ubicación 
privilegiada junto al Parque 
Nacional Braulio Carrillo, pone 
de relieve la responsabilidad 
compartida para el cuidado 
activo y la preservación de los 
ecosistemas circundantes. 
Como administradores de este 
precioso espacio a través de 
las siguientes áreas de 
enfoque:

Créditos: Diego Benitez

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Alianzas y Compromiso con la Comunidad
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Compensación 
medioambiental
Para minimizar la huella de carbono y compensar el 
impacto hacia una eventual regeneración (donde la 
aportación positiva supera a la negativa, no 
simplemente la neutraliza).

“Plan de regeneración y 
proyecto de enriquecimiento 
de la vegetación”

Elaborado por ingenieros forestales del Nuevo 
Campus en comunicación con arquitectos 
paisajistas. Consiste en un plan de reforestación y 
enriquecimiento de la vegetación mediante la 
introducción de especies vegetales autóctonas para 
mejorar la composición, estructura y biodiversidad 
del nuevo campus.

Se desarrollará entre julio y octubre de 2024.

Centro de 
Bioproducción y Educación

Espacio físico a construir en el nuevo campus para la 
regeneración de suelos, un vivero para la plantación 
de árboles y plantas autóctonas, y un eventual 
huerto de producción ecológica para la cafetería 
cuando se inicien las operaciones en San Isidro. Se 
integrará en la programación de Sistemas 
Medioambientales y en la programación co-
curricular.

Comenzar la construcción en el segundo semestre 
del curso 2024-2025.

Investigación 
Construcción y 

fortalecimiento 
de espacios de aprendizaje e investigación y 
colaboraciones con otras instituciones educativas 
para ampliar el alcance educativo. 

Biomapping
Inventario de especies, localización dentro de la 
propiedad de San Isidro y carga en bases de datos 
internacionales.

Bioacústica
Grabaciones de audio de especies en el bosque y 
propiedad de San Isidro.

Vídeo con cámara trampa
Filmaciones de la fauna local.

Somos Como Consumimos

Alianzas y Compromiso con la Comunidad

Alianzas y Compromiso con la Comunidad

Educación Basada en la Naturaleza

Educación Basada en la Naturaleza



Vista aérea al valle central desde el Nuevo Campus. 2024.

Escanear para aprender 
más sobre “En Unión 
con Costa Rica”
united.uwccostarica.org

https://bit.ly/4gelW5d


En Unión con 
Costa Rica
La lucha contra la crisis climática en la construcción es crucial. Los materiales de 
construcción representan la mitad de los residuos sólidos anuales generados en todo el 
mundo, y los entornos construidos generan el 75% de las emisiones mundiales anuales 
de efecto invernadero, de las que los edificios son responsables del 37%. Además, entre 
el 40% y el 50% de los recursos que se extraen de los materiales en todo el mundo están 
relacionados con la vivienda, la construcción y las infraestructuras. Debemos cuestionar 
las actuales perspectivas dominantes sobre la construcción y el uso de materiales para 
lograr un futuro sostenible. 

UWC Costa Rica tiene el compromiso con la sostenibilidad en su próximo campus y el 
desarrollo de un Centro de Sostenibilidad e Innovación para 2025. Este proyecto dará 
prioridad a los principios de diseño ecológico para minimizar el impacto ambiental a lo 
largo de todo el ciclo de vida de las estructuras mediante,

• El uso de la madera como principal elemento de construcción.

• La innovación en materia de eficiencia hídrica y energética y diseño sostenible.

• La obtención simultánea de las certificaciones LEED y RESET.

Costa Rica es un laboratorio viviente donde la comunidad 
está inmersa en la restauración y protección del 80% de la 
propiedad con fines de conservación y educativos, modelos 
escalables y replicables en otros lugares.

En conjunto crearemos un modelo único en su género de campus sostenible y Centro de 
Sostenibilidad e Innovación que permitirá a las personas y a las comunidades formar 
parte de una oportunidad que cambiará sus vidas en un entorno de aprendizaje 
internacionalmente diverso.

• El desarrollo de programas educativos 
interdisciplinares para fomentar habilidades de 
liderazgo que capaciten a jóvenes y adultos.

• Ampliar el potencial de liderazgo de los estudiantes, 
aprendiendo de la Naturaleza en Costa Rica para 
responder a los problemas actuales y futuros del 
mundo.
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“We Are United representa un hito 
importante para el movimiento 
mundial de los UWC. La integración 
de la educación basada en la 
naturaleza en el plan de estudios de 
UWC Costa Rica sienta un 
precedente para otros colegios UWC 
de todo el mundo. Demuestra nuestro 
compromiso de mantenernos a la 
vanguardia de la innovación 
educativa y de garantizar que 
nuestros estudiantes tengan los 
conocimientos y habilidades 
necesarios para afrontar los 
complejos retos de nuestro planeta.”
– Faith Abiodun, Director Ejecutivo (lanzamiento de We Are United)
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