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Agosto,
2023

205 estudiantes de 68
paises llegan al campus.

Octubre,
2023

La Junta Directiva
aprueba la nueva Misién,
Principios y Valores.

Alums de UWC Costa Rica
participan en la Cumbre
One Young World.

Diciembre,
2023

Alums de UWC Costa Rica
participan en la COP28.

Febrero,
2024

El Movimiento UWC
recibe su segunda
nominacién al Premio
Nobel de la Paz.

La delegacion de UWC
Costa Rica participa en el
Congreso UWC 2024.

THE
NOBEL
PRIZE

Abril,
2024

Obtencion de la

certificacion Great

Place to Work®.

Green Schools

National Network se
incorpora como aliado.

@BUWC

Certificada

Septiembre,
2023

Estudiantes participan en el
Desfile del Dia de la

Independencia de San Isidro.

Tercera Exposicion Anual de
Teoria del Conocimiento.

UWC Costa Rica celebra
UWC Day y el Dia
Internacional de la Paz.

IGI'IIEG FOUNDATION

Noviembre,
2023

UWC Costa Rica alberga el
Festival de la Esperanza
del IB.

La Fundacion Grieg
concede becas completas
a nueve estudiantes.

Davis United World College Scholars
PROGRAM

Enero,
2024

UWC Costa Rica lanza
oficialmente su nueva
Mision, Principios 'y
Valores.

Shelby & Gale Davis, y Jake
Mnookin del Davis UWC
Scholars Program visitan
UWC Costa Rica.

Re-live every moment by clicking on each photo or by visiting uwccostarica.org
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We Are

A 7T e
United (@ -

CIID &t

Marzo,
2024

Se lanza oficialmente la
campafia comprehensiva
“We Are United”, con Faith
Abiodun como invitado
especial.

Abundance Circle y CIID se
unen como aliados.
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Mensaje de Mauricio y Susan

HENENER
con gratitud

Querida comunidad,

En conjunto celebramos los logros de otro afio extraordinario. Nuestra comunidad UWC
Costa Rica ha continuado prosperando, impactando significativamente el mundo que
nos rodea.

Desafios globales sin precedentes, desde guerras devastadoras y la destruccién de
nuestros ecosistemas hasta desigualdades generalizadas en la educacion y las
sociedades, han marcado el afio pasado. Estas crisis mundiales han puesto de relieve la
urgente necesidad de un liderazgo compasivo, innovador y responsable, un llamado
que nos tomamos muy en serio a diario en nuestra comunidad.

En UWC Costa Rica, estamos comprometidos a abordar estas cuestiones apremiantes a
través de la educacion, que es la fuerza que nos une. Nuestra Misién relanzada es una
luz que nos guia y nos inspira para fomentar un mundo mas justo, sostenible y
equitativo para todos.

Uno de los hitos mas significativos de este afio ha sido la colocacién de la primera
piedra de nuestro nuevo campus, disefiado para obtener la certificacién LEED Platino y
RESET. Este proyecto proporcionard mas becas a los futuros estudiantes en un entorno
extraordinario de aprendizaje y vida en la naturaleza y establecerd un nuevo estandar
para la construccion sostenible en todo el mundo. El campus, que ya es una realidad,
contard con mas espacios de reunién (un teatro estilo Black Box, una plazay un
anfiteatro) para las interacciones culturales y comunitarias de nuestras localidades
vecinasy de los alums globales de UWC. Es hora de que utilicemos las pasionesy los
talentos de nuestra red mundial de UWC para promulgar un cambio positivo y
transformador en el mundo.

Celebramos el compromiso y la experiencia profesional de nuestra comunidad adulta,
que ha dado lugar a importantes hitos para nuestro colegio. Ademas, este afio hemos
dado la bienvenida a nuevos aliados en nuestra comunidad para consolidar alin mas
nuestro compromiso de hacer de la educacién experiencial, basada en la naturaleza, la
innovacion y la sostenibilidad, una parte integral del nuevo y dindmico modelo
educativo de «viviry aprender».

De cara al futuro, nos comprometemos a aprovechar nuestros éxitos y a
afrontar nuevos retos. Gracias por su apoyo y confianza en
nosotros. Seguiremos cultivando en jévenes (y en

cada uno de nosotros) la pasién y la habilidad de Susan Mullins

servir a la humanidad y a nuestro planeta, . Presidenta de Junta Ejecutiva
aprendiendo de la naturaleza y en conjunto

para toda la vida. Mauricio Viales
Director del Colegio
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Durante el segundo afio
del Plan Estratégico
2022-2027 se realizaron
reflexiones y ajustes para
optimizar los recursos
disponibles sin alterar las
prioridades centrales. A
continuacion se presenta
un resumen de las
prioridades del afio
pasado como parte del
sistema de seguimiento y
evaluacion, que
comparte las prioridades
estratégicas en las que el
Colegio invierte sus
recursos.

Durante el segundo afio
de este plan, la Linea
Estratégica (SL) 1,
“Transicion a una cultura
de sostenibilidad’, se
fusiond con la SL2,
“Hacer crecer nuestro
modelo educativo’, en
una nueva SL1, “Cultivar
un modelo educativo
holistico, experiencial y
basado en la
sostenibilidad”; esta SL
hace hincapié en la
conexion entre el modelo
educativo y el Marco de
Sostenibilidad. Ademas,
surgié una nueva SL:
“Gestionar una transicion
responsable a San Isidro”
para reflejar su
complejidady
supervisada por el
Coordinador de
Transicion; sin embargo,
esta SL es un esfuerzo
multidimensional de
varias areas del Colegio.

7X[®] Escanear paraleer

el Plan Estratégico
2022-2027

uweccostarica.org/publications

Resumen Del Ano:

Plan Estratégico

Se han realizado importantes avances en las cinco Lineas Estratégicas. Este progreso sélo puede lograrse con
un equipo y una comunidad comprometidos que aporten su experiencia y conocimientos a la misién del
Colegio. Con mucho agradecimiento, he aqui un resumen de dichos progresos:

SL1 | Cultivar un modelo
educativo holistico, experiencial y
basado en la sostenibilidad

Educacién Basada en la Naturaleza Estrategia y Gobernanza
Formar una alianza con Green Schools National
Network (GSNN) para desarrollar un modelo
educativo mas integrado y centrado en la
sostenibilidad, que incluya el desarrollo profesional
y entrevistas con las partes interesadas para
incorporar la experiencia de GSNN. Mds informacion

sobre "GSNN" en la pdgina 9.

Obtencion con éxito de la reacreditacion del
Consejo de Colegios Internacionales (CIS) y de la
recertificacion del Bachillerato Internacional.
Ambos hitos se lograron con la implicacion de toda
la comunidad y dieron lugar a una revision
exhaustiva de nuestro modelo educativo, nuestras
operaciones y nuestra cultura institucional, lo que
permiti6 celebrar nuestros logros e identificar areas
de crecimiento.

Educacién Basada en la Naturaleza  Mejora de las practicas
de salvaguardia, como parte de nuestro compromiso
con el bienestar estudiantil, para permitir y reforzar
las practicas de proteccion de la infancia y seguir
garantizando que todas las relaciones entre adultos
y estudiantes sean seguras y saludables para ambas
partes.

{Qué viene para el afio 3?

« Continuar la alianza con GSNN y avanzar en el
proceso de la cultivacién de un nuevo modelo
educativo.

« Promover el protagonismo y la responsabilidad de
los estudiantes apoyando actividades dirigidas por
ellos y alineadas con el modelo educativo.

Integrary aplicar las recomendaciones del Informe
CIS/IB en los Planes Estratégico y Anual.

« Seguir fomentando relaciones sanas, segurasy
significativas entre adultos y estudiantes, y crear un
plan de accién para la salvaguardia, informado por
el Comité de Salvaguardia.

Resumen Del Afio | Reporte de Impacto 2023-2024

SL2 | Gestionar una transicién
responsable al nuevo campus

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje Finalizacién de la
primera fase de senderos y avance del movimiento
de tierras.

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje Inicio de la fase de
infraestructuras, tras un amplio proceso de
seleccion de las empresas constructoras.

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje Continuacién del
disefo interior y exterior, asegurando que cada
aspecto de la construcciéon esté alineado con los
valores del Colegio y la experiencia del usuario final
en consonancia con la sostenibilidad.

Arquitectura, Infraestructuray Paisaje ~ Se estableci6 una
estrecha colaboracién con consultores en disefio y
practicas medioambientales para cumplir las
normas de las certificaciones LEED y RESET. Mds
informacién sobre "LEED & RESET" en la pdgina 10 del
Reporte del Nuevo Campus.

Alianzas y Compromiso con la Comunidad La continuacion
de las actividades con la comunidad, con la
participacion del gobierno local, organizaciones y
centros educativos, es clave para garantizar una
integracion fluida con los futuros vecinos de San Isidro.

Estrategiay Gobernanza  Se ha empezado a estructurar
un plan de transicion para el personal y sus familias,
en el que se abordan aspectos logisticos y
organizativos para garantizar una transicion fluida a
San Isidro.

(Qué viene para el afio 3?

« Seguir fortaleciendo las relaciones con la
comunidad de San Isidro mediante el compromiso,
la colaboracién y la reciprocidad, paralelamente al
avance de las fases de preconstruccion y
construccién del nuevo campus.

Definiry aplicar un plan de transicion para
garantizar un proceso fluido, informado y empético
de Santa Ana a San Isidro.


https://bit.ly/4i4Y9GD
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SL3 | Balance de Vida

Se completa la Fase Uno de la Estrategia de
Compensacion y Beneficios para abordar las
diferencias salariales y demostrar el
compromiso de reconocer y recompensar la
dedicacion del personal. Esta fase establecio
un marco global que incorpora la equidad
interna, la competitividad externay los
factores de retencién, lo que permite tomar
decisiones informadas para reducir la brecha
salarial entre el profesorado local e
internacional.

Estrategiay Gobernanza  Colaboracidn con
Great Place to Work® para realizar una
encuesta sobre el clima organizacional. La
encuesta obtuvo elevados indices de
participacion, lo que refleja un firme
compromiso con la mejora continua del
entorno y cultura de trabajo. Los resultados
positivos condujeron a la obtencion de la
certificacion como Great Place to Work®, que
valida todos los esfuerzos por fomentar una
cultura de trabajo positiva, al tiempo que
resalta las areas de mejora en los proximos
afos. Mds informacién sobre Great Place to
Work®en la pdgina 19.

Estrategiay Gobernanza Se realizd una prueba
piloto del primer sistema de evaluacion del
rendimiento con los directores de cada area,
lo que marco el paso inicial hacia un sistema
unificado de evaluacion del rendimiento
vinculado al desarrollo profesionaly a las
oportunidades de crecimiento.

{Qué viene para el afio 3?

« Centrarse en la mejora del actual paquete de
beneficios, alinedndolos con las expectativas del
personal y las capacidades financieras del
Colegio.

« Implementar un programa integral de liderazgo
para el equipo directivo y los coordinadores y
proporcionar las herramientas necesarias para
reforzar el liderazgo interno y mejorar la
cohesidn y la eficacia del equipo.

« Ponera pruebay seleccionar un programa
informéatico de evaluacion del rendimiento
capaz de mejorar un proceso de evaluacion
eficaz y racionalizado.

SL4 | Alineamiento del
modelo financiero

Estrategia y Gobernanza Lanzamiento de la fase
publica de “We Are United”, una campafia
comprehensiva para para UWC Costa Rica
con un éxito impresionante (ya se ha
alcanzado el 82% del objetivo). Mds

informacién sobre "We Are United" en la

pdgina 6 del Reporte del Nuevo Campus.

Estrategia y Gobernanza UWC Costa Rica se
integré al Fondo de Dotacién Internacional
de UWC para asegurar la capacidad de becas
a largo plazo para el Colegio.

Estrategia y Gobernanza Continuacién de las
negociaciones para la venta de la propiedad
de Santa Ana.

Alianzas y Compromiso con la Comunidad Se puso a
prueba un nuevo catéalogo para el Equipo de
Extensi6n e Innovacion, generando
importantes conexiones con mercados
locales e internacionales, fundamental para
diversificar los ingresos del Colegio.

Se impulsaron los
esfuerzos de mercadeo y comunicacion para

Estrategia y Gobernanza

apoyar al Area de Admisiones, al Equipo de
Extension e Innovacion mediante estrategias
integrales para fortalecer la presencia de
UWC Costa Rica a nivel local, regional y
global.

{Qué viene para el afo 3?

« Continuar asegurando el flujo de efectivo de
las donaciones mientras se definen los flujos
y los sistemas de donaci6n para el Fondo de
Capitalizacién de Becas.

« Ejecutar la estrategia de marketingy
comunicacién para reclutamiento, ventas y
relaciones publicas.

« Aumentar los ingresos del Colegio a través
de nuevos programas y propuestas dirigidos
por el Equipo de Extension e Innovacion.

SL5 | Sistemas integrados y
eficientes

UWC Costa Rica recibio
dos propuestas de consultoria para llevar a

Estrategia y Gobernanza
cabo una evaluacién exhaustiva del Colegio.

Continuacion de la
recopilacién de informacion de las partes

Estrategia y Gobernanza

interesadas internas para analizar la
gobernanza internay los procesos de toma
de decisiones.

Estrategia y Gobernanza Implementacién de
REACH, un software para la gestion de la vida
residencial, el bienestar y la seguridad de los
estudiantes.

Continuacién de la
implantacion de Softland, un programa

Estrategia y Gobernanza
informatico de finanzas.

Estrategiay Gobernanza  Inicio de dos proyectos
para laimplantacion de un nuevo software

de gestion: el Plan Estratégico y los servicios
del Area de Finanzas y Operaciones.

Somos Como Consumimos  Obtencion del premio
Bandera Azul Ecolégica en la categoria de
Cambio Climatico. Este proceso requiri6 el
esfuerzo y compromiso de la comunidad con
el personal de mantenimiento, compras,
transporte y limpieza para apoyar una gestion
ambiental mas sistematizada y los esfuerzos
de sostenibilidad de todo el Colegio. Mds
informacién sobre "Bandera Azul" en la

pdgina 13.

(Qué viene para el afio 3?

+ Recopilar toda la informacién disponible del
grupo de interés interno y los responsables
de procesos relacionados con la gobernanza
de la organizacién y el actual proceso de
toma de decisiones a todos los niveles.

+ Seguir avanzando en laimplementacién del
software de gestion para otras areas.

Revisar el software para seguir el recorrido
del estudiante, crear el préximo calendario
institucional y revisar el proceso de
planificacién anual.

(En curso) Monitorear el avance de Bandera
Azul Ecolégica.

+ Iniciar la construccion del Plan de Carbono
Neutralidad y el Plan de Gestién Ambiental
2026-2027.

Resumen Del Afio | Reporte de Impacto 2023-2024
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prendiendo de la
laturaleza

e N YIYYYT Y

La naturaleza encierra lecciones inestimables para nosotros. Nuestro compromiso de

- oL e N R 2 aprender de la naturaleza esta profundamente arraigado en nuestra filosofia educativa
i« ¥ y guia nuestro enfoque del desarrollo curricular, el funcionamiento del campus y el
. * et : compromiso con la comunidad.

Sumergirnos en el mundo natural fomenta el asombro, la curiosidad y el respeto por el
planeta. Animamos a nuestros estudiantes a explorar la naturaleza, participar en
actividades practicas y observar las estrechas relaciones entre los organismos vivos y su
entorno. A través de estas experiencias, nuestro objetivo es que desarrollen un
profundo aprecio por la belleza y la complejidad de la naturaleza y, al hacerlo, busquen
oportunidades para seguir protegiéndola.

Nuestra alianza con la Green Schools National Network (GSNN, por sus siglas en
inglés) nos proporciona valiosos recursos, experiencia y apoyo mientras creamos
conjuntamente una experiencia educativa mas sostenible y holistica que esté en
consonancia con nuestra misién, nuestros principios y nuestros valores. Si bien nuestro
futuro nuevo campus sera un ejemplo de construccion responsable y sostenible,
también ofrecerd innovadores programas de aprendizaje basados en la naturaleza para
estudiantes, colaboradores y aliados. Al adoptar practicas respetuosas con el medio
ambiente, reducir nuestro consumo de energia y preservar los habitats naturales,
estamos demostrando nuestra dedicacion a la gestion medioambiental. Aprender de la
naturaleza es esencial para cultivar un sentido de ciudadania global. Al comprender la
interconexion de los seres vivos, podemos desarrollar una mayor empatia con personas
de diferentes culturas y origenes.

i E L PN
ARt (S GREEN SCHOOLS
N/ NATIONAL NETWORK

A — 4

National Network

uwccostarica.org/blog

#lmpactPartners
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Educacion

diversay
accesible

Paises
representados
durante el ano
académico

Alemania | Australia |
Bahamas | Barbados |
Bélgica | Belice |
Bielorrusia | Bolivia |
Botsuana | Brasil | Burkina
Faso | Butan | Canada |
Chile | China | Colombia |
Costa Rica | Dinamarca |
Ecuador | El Salvador |
Estados Unidos | Estonia |
Federacion Rusa |
Filipinas | Finlandia |
Francia | Gran Bretafia |
Grecia | Guatemala |
Guyana | Honduras | India
| Indonesia | Islas Caimén |
Israel | Italia | Jamaica |
Japén | Lituania |
Luxemburgo | México |
Marruecos | Myanmar |
Nepal | Nicaragua | Nigeria
| Noruega | Nueva Zelanda
| Paises Bajos | Paraguay |
Portugal | Republica
Democratica del Congo |
Republica Dominicana |
Republica Kirguisa |
Ruanda | Espafia | Suiza |
Taiwan | Trinidad y
Tobago | Tinez | Turquia |
Uganda | Ucrania |
Uruguay | Venezuela |
Vietnam

205

estudiantes

Distribucion
geografica

Europa 31%
América Latina y El Caribe 28%
Asia 19%
América del Norte 8%
Africa 7%

Medio Oriente y Norte de Africa 5%

Pacifico 2%

en 91 becas
parciales

en 74 becas
completas

40 matriculas
completas

UWC Costa Rica
National Committee

125 solicitudes recibidas

23 estudiantes nominados al movimiento UW
15 becas parciales concedidas

Ocho becas completas concedidas
Representacion de 5 de las 7 provincias de Costa Rica

$207.817 aportados a UWC Costa Rica

10 Aprendiendo De La Naturaleza | Reporte de Impacto 2023-2024

165

estudiantes beneficiados con

becas

Mas de

900

personas descubrieron el
modelo de
aprendizaje
experiencial

de UWC Costa Rica a través del
programa Extension e Innovacion.
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Proceso de admision

La diversidad intencional en el proceso de admision
se refleja en el nUmero de nacionalidades en el
campus y los diversos origenes que cada estudiante
representa, desde la diversidad socioeconémica
hasta estudiantes de areas sociales, religiosas y
politicamente tensas o con un desplazamiento
interno debido a conflictos o migracién ambiental.
El proceso de admision de UWC Costa Rica pretende

alcanzar esta vision adhiriéndose
a objetivos estratégicos que
fomenten la diversidad
econdémicay la representacion
global.

El Comité Nacional de Costa Rica
(CN de Costa Rica) nombré a
Jordy Farrier SEA'13 como su
nuevo presidente. Durante el
proceso de reclutamiento 2023-
2024, el CN de Costa Rica
aseguré mayores contribuciones
financieras para nominar a 23
estudiantes costarricenses al
Movimiento UWC.

El Area de Admisiones continué
colaborando fuertemente con
los equipos de bienestary
médico, asegurando que los

nominados fueran entrevistados a fondo para
priorizar su bienestar, alinedndose con los objetivos
del programa Sistema de Exito Académico
Estudiantil para J6venes (SASSY).

o

S UWC
COSTA RICA

Al

Un hito importante fue la ampliacion de
la beca del Programa Acceso Educativo
(PAE) en América Latina; Venezuela se
une a la lista de nueve paises PAE: Chile,

Escanear para
aprender mas sobre el
proceso de admision

uwccostarica.org/apply

Colombia, Costa Rica, Guatemala, México,
Nicaragua, Panamdy Republica
Dominicana.

Excelencia académica

Resultados del Bachillerato Internacional (Bl) de la Clase del 2024

Tasa de aprobacién Puntuacion promedio

UWC Costa Rica 93%

Mundial 80% 1125 33.75

B Puntaje

maximo (45)

Promedio UWC
Costa Rica (33)

T 1
50 100

Promedio
Mundial (30)

o

Candidatos al diploma: 99

Diplomas obtenidos: 92 Nota promedio

Nota méaxima

@)

Promedio UWC
Costa Rica (5.2)

Diplomas Bl bilingiies

Promedio

UWC Costa Rica 38% el (L)
v=| Discrepancia global entre las
v=] calificaciones previstasy el
[ 1 e rendimiento real de los
0 50 Q© estudiantes en todas las materias

“Estoy infinitamente agradecida por el apoyo que recibo de la beca PAE, ya que me brinda
la oportunidad de asistir a uno de los United World Colleges, lo cual ha sido una experiencia
transformadora en todos los aspectos de mi vida. Esta oportunidad me ha permitido crecer
académica y personalmente, ampliar mis perspectivas a través de una comunidad diversa
y esforzarme por contribuir positivamente a mi comunidad.”

Gabriela ‘25 de México. Becada Grieg.

“Llegar a UWC cambié mi vida. Me abrié las puertas a una gama de posibilidades que antes
no habia podido experimentar. Me hizo descubrir aspectos de mi mismo que no habia

contemplado, y definitivamente es el viaje de mi vida. Estoy infinitamente agradecido a la
beca PAE por darme la posibilidad de llegar a la tierra de las oportunidades.”

Freddy ‘25 de Venezuela. Becado Grieg.


https://bit.ly/4fOjmlY

Los programas de
Extension e Innovacion
tienen como objetivo
extender el alcance de
las experiencias
educativas
transformadoras de
UWC Costa Ricaauna
comunidad mas amplia
de estudiantes. El
programa ofrece
diversas iniciativas que
enriguecen el panorama
educativo mediante la
formacion de alianzas
estratégicas con
escuelas, universidades
y organizaciones a nivel
local e internacional.

Cada programa
contribuye a la
sostenibilidad financiera
del Colegio. Estas
iniciativas generan flujos
deingresos adicionales
para apoyar nuestra
mision educativa
principal, ofreciendo
programas de extension
de pago y asegurando
subvenciones y
patrocinios, al tiempo
que mejoran la
presencia de UWC Costa
Rica para atraer nuevos
estudiantes al
movimiento.

Expandiendo la mision
de UWC Costa Rica

Como Extension
Innovacién expande la
Mision de UWC Costa Rica:
Festival de la Esperanza

Educacién Basada en la Naturaleza En noviembre de
Alianzas y Compromiso con la Comunidad 2023, una edicién
dindmica, multilocal y, por primera vez, en espafiol
reunié a la comunidad del Bachillerato Internacional
(Bl) de toda Costa Rica. Con una notable tasa de
participacion del 36% de todas las instituciones del
IB en el pais, el “Festival de la Esperanza” dio la
bienvenida a representantes de 17 colegios publicos
y ocho privados convocados en los campus de San
Isidro y Santa Ana para una experiencia Gnica
centrada en el avance pedagdgico y el liderazgo
estudiantil.
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Un espacio para desarrollar agentes
de cambio y sostenibilidad

Una formacion intensiva de 21 horas (10 virtuales, 11
presenciales) capacité a los estudiantes para
convertirse en catalizadores del cambio positivo en
sus comunidades. El evento culminé con una
vibrante feria de proyectos en el Campus de Santa
Ana, donde los estudiantes expusieron sus ideas
innovadoras y el profesorado actuaron como
entrenadores de apoyo. Esto brindé una valiosa
oportunidad para la creacién de redes y la
colaboracién entre educadores y estudiantes de
diversos origenes. Olli-Pekka Heinonen, Director
General del IB, y a una delegacién de mas de 18
representantes del IBO se unieron al festival.

No sélo participaron estudiantes. Un taller
interactivo también reunié a educadores para
explorar el Marco de Sostenibilidad del UWC Costa
Rica. A través de debates dinamicos, los
participantes compartieron las mejores practicasy
profundizaron en los retos y oportunidades a los que
se enfrenta la educacién en materia de
sostenibilidad.

21

horas de
entrenamiento
para Agentes
de Cambio

Colegios
participantes

Academia Teocali | Blue Valley
School | Colegio de Bagaces |
Colegio de Santa Ana | Colegio
Gregorio José Ramirez Castro |
Colegio Miravalle | The European
School | Franz Liszt Schule | Liceo
de Cariari | Liceo de Pods | Liceo
de Puriscal | Liceo de San Carlos |
Liceo Experimental Bilingtie de
Palmares | Liceo Santo Domingo
de Heredia | Saint Francis College |
Saint Mary School | The British
School of Costa Rica | Yorkin
School



Aprendiendo de la
Naturaleza: Bandera Azul

Premio Bandera Azul Ecolégica, un
prestigioso reconocimiento por la
gestion ambiental responsable.

Educacién Basada en la Naturaleza Somos Como Consumimos
Los pasos para obtener este premio implican una
meticulosa recopilacién de datos para evaluar el
desempefio de la institucién en nueve parametros clave.

La iniciativa ha implicado a los estudiantes, al personal y
a la comunidad en general en esfuerzos de colaboracién
para fomentar una cultura sostenible. Se han implantado
practicas de sostenibilidad sistematizadas en diversas
areasy programas del Colegio, especialmente con los
equipos de Mantenimiento, Compras, Transporte y
Limpieza, para optimizar la gestiéon medioambiental y
reducir la huella ecoldgica de nuestro Colegio.

Gestion de residuos Compras sostenibles

Consumo Losresiduos | Formacion: Reciclaje a Criterios Cambi
reducido en se miden a estudiantes y través de definidos para anr:j IOta . 5 6
i diario personal RESINS* productos mas )
25,000 litros las compras sostenibles SaETEs ke
2022 22023 *Mas informacién haciendo clic o visitando uwccostarica.org/sustainability SOStembleS compensacién y

reducciony

Electricidad %;'i'l'ebs“ﬂibles Gases refrigerantes Adaptacion z(ciﬂ\:adc?grfs de

medioambiental

Limpieza Recopilado de Recopilacion Registrados todos Plan para
q Zng . . para compensar las
S|stem§t|ca del datos de mensual de los sistemas emergencias B TSI, G
tratamiento de consumo datos de (comoA/Csy inducidas por el la plantacién de érboles, la
. , . o regeneracion del sueloy la
aguas residuales mensual vehiculos refrigeradores) clima limpieza de rfos y océanos.

Escanear para leer
el Marco de
Sostenibilidad

uwccostarica.org/publications

' ‘Obtener la Bandera Azul Ecolégica, categoria Cambio Climdtico, marca un hito
importante en nuestro proceso de gestién ambiental. Esto fue posible gracias a los
esfuerzos de todos los equipos, estudiantes y personal. Un agradecimiento especial a
nuestras tias de Limpieza, tios de Mantenimiento y al equipo de Servicios Generales
(Cocina, Compras, Transporte, Tl) por las acciones sostenidas y los esfuerzos adicionales
que han realizado para permitirnos llegar hasta aqui. Este es un gran paso adelante
como institucion comprometida con la sostenibilidad y la reciprocidad con la naturaleza,
pero atin tenemos un camino por recorrer. El proximo afio, comenzamos con nuestro
préximo objetivo de gestion ambiental: Neutralidad de Carbono para 2028. Espero que
esto nos motive a sequir mejorando y sistematizando las acciones. GRACIAS, equipos!
Esto no seria posible sin el compromiso de todos.”

Sofia Quirds, Coordinadora de Sostenibilidad.

Bandera Azul Ecoldgica
COSTA RICA / CAMBIO CLIMATICO


https://bit.ly/4i4Y9GD

sil . Estudiantes celebi’_éndo durante el Festival de la Esperanza. Noviembre, 2024.
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En UWC Costa Rica, el aprendizaje no es una experiencia de dos afios dentro o fuera del
aula, sino un compromiso para toda la vida. Abrazando el principio de aprender en
conjunto, creamos un entorno de aprendizaje dinémico y de apoyo en el que los
estudiantes pueden alcanzar su maximo potencial y convertirse en contribuyentes
activos de un mundo mas pacifico y sostenible.

La asociacion con el Bachillerato Internacional (BI) es una piedra angular de nuestro
compromiso de ofrecer una educacion de categoria mundial que fomente el
pensamiento critico, la comprensién intercultural y el aprendizaje permanente. El perfil
del estudiantado del IB enfatiza la apertura mental, la empatia y la curiosidad; valores
que también se reflejan y se alinean con la misién, los principios y los valores de UNC
Costa Rica.

Al adoptar el enfoque de aprendizaje basado en la indagacion del IB, creamos un
entorno dindmico y colaborativo en el que se anima a los estudiantes a explorar ideas
complejas, hacer preguntas que inviten a la reflexion y aprender de las perspectivas de
sus pares. El énfasis que pone el IB en el pensamiento critico y la capacidad de resolver
problemas dota a nuestro cuerpo estudiantil de las herramientas necesarias para
desenvolverse en un mundo que cambia rapidamente y contribuir a un cambio social
positivo.

Esta asociacion con el IB significa mas oportunidades para que los estudiantes se
conecten con una comunidad global de aprendices. Al reforzar el principio de aprender
en conjunto, estamos cumpliendo nuestro compromiso de ofrecer una educacién de
alta calidad y preparar a los estudiantes para que tomen conciencia y se sientan
inspirados para contribuir a un mundo mas pacifico y sostenible.

Escanear para leer °
sobre el Festival

de la Esperanza .

uwccostarica.org/outreach B
Festival de la Esperanza

#lmpactPartners
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https://bit.ly/4ejjKb3

Creciendo
fuera de
las aulas

Semana de Accion Comunitaria:

6.230

horas de impacto
social positivo

66

horas

de sesiones de

12 proyectos diferentes

Alo largo de las siete
provincias de Costa Rica

238 estudiantes y staff participantes

80

horas

dedicadas ala

1.094

horas de

Apoyo al

Bienestar

del cuerpo estudiantil

creacion de
comunidad

dias de piscina, campamento
de los primeros afios,
semana de despedida

formacion
en bienestar

con estudiantes, reuniones de
residencias, y con staff

8 salidas de residencia

17 44

23 viajes co-curriculares

actividades dirigidas Salidas por 13 giras en seis
por estudiantes Costa Rica Viernes Experienciales
& ii', o i ‘_‘_4
S s
=z 1 o
"_~’ Il z '.__.:.i'?) Aerial Silks | ARDEI | Art Appreciation Club | Asian Dance |
+s W 73| ‘I Basketball CAS | Better Foothall CAS | Card Games CAS | CAS
| > Helpers | CASfeteria | Chess | Climate Action | Coding CAS | Content
). :_; Creation CAS | Cos s for our community | Crossfit CAS
4
¥ o =]
= |
"-&".ﬁ" -

- 23.435

horas CAS en 54 experiencias

— 1 Philosophy CAS | Rethinking e | Rhymers' Poetry Club | Self
. L defense CAS | Spectrum | Swimm CAS | Table Tennis CAS
Urban/Contemporary Dance | Volleyball CAS | Wilderness CAS |
Write for Rights | Yoga CAS
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Viernes Experienciales Viernes Experiencial con la

. . , Junta Directiva
Aprendiendo en conjunto a través

del a prendizaje eXperienCia . Educaci6n Basada en la Naturaleza Los miembros de la
Junta Directiva de UWC

Educacién Basada en la Naturaleza Siguiendo nuestro Costa Rica, estudiantes y personal docente

modelo de aprendizaje experiencial, los Viernes participaron en actividades practicas de Biomimica

Experienciales invitan a nuestra comunidad a durante la reunién de la Junta Directiva de octubre.

estudiar fuera de las aulas en excursiones educativas
de un dfay actividades relacionadas con sus Dirigidos por profesores y Laurie Frank (BoT), los

asignaturas del Bachillerato Internacional (Bl). participantes crearon un paquete biodigestor. Este
taller proporcioné un ejemplo tangible de cémo el

aprendizaje experimental puede dar vida a nuestra
misién. Al participar en actividades précticas, tanto los

Durante el curso académico
2023-2024, los seis Viernes

L . estudiantes como los miembros de la Junta
Experienciales ofrecieron a los

obtuvieron una comprensién mas profunda de las
practicas sostenibles y de la importancia de la gestion

estudiantes diversas
oportunidades de participar en . .

L . medioambiental.
un aprendizaje extracurricular

mas allé del entorno . ;
Esta actividad fue un magnifico ejemplo de cémo

irelidemElcplsanles, Ehee convergen las Lineas Estratégicas (SL1y SL2),

experiencias abarcaron una oA . .
P fomentando la colaboracién y el intercambio de

conocimientos entre el personal docente, los
estudiantes y la Junta Directiva.

amplia gama de temas,
incluyendo foros de cine que
examinan la inmigracién
latinoamericana,

Espacios de bienestar

exploraciones de instalaciones

i - j dearteefimero en nuestro Poniendo en practica la Empatia, la
S M (2mPus de Sanlsidroyvisitas paciprocidad y la Responsabilidad.
) ~ auno de los estudios de

television mas grandes del pais. Cada experiencia Educacion Basada en la Naturaleza  El proyecto Espacios de

fomento el aprendizaje de los estudiantes a través bienestar pretende crear un enfoque del bienestar

de interacciones con la naturaleza y con sus centrado en los estudiantes. Los estudiantes, en

compafieros, promoviendo el intercambio de colaboracién con los Embajadores del Bienestar,

conocimientos y el crecimiento mutuo. proponeny dirigen actividades basadas en sus

necesidades e intereses. Estas actividades abarcan
temas como arte y reflexion, estilos de vida
saludables, identidad, sexualidad y gestion del
tiempo. El objetivo de cada actividad es promover la
participacion voluntaria y crear un entorno de apoyo.

El Campamento de Agentes del Cambio (AoC) ofrece a nuestros estudiantes experiencias
inspiradoras para motivarles a tener un impacto social positivo. En este evento en el
campus, los estudiantes eligen entre los caminos del emprendimiento social, STEM, o
activismo/defensa para idear proyectos para hacer un cambio, con la posibilidad de
convertirlos en proyectos del mundo real en sus comunidades o en el campus.

“Ser lider en el Campamento de Agentes del Cambio me hizo comprender mejor por qué la
educacion puede considerarse una poderosa fuerza unificadora. Al compartir nuestras
perspectivas y aprender unos de otros, descubrimos que el aprendizaje verdaderamente

poderoso y valioso se produce a través de la conexién y la colaboracién. En conjunto
podemos derribar barreras y construir comunidades mds fuertes.”

Jatniel 24’ de Venezuela
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Sostenibilidad financiera

Estrategiay Gobernanza Con el
inicio de la construccién del
nuevo campus y la aplicacion
de politicas y procedimientos
para reforzar los controles
internos, 2023-2024 fue un
afio con mas proyectos,
eventos y actividades
educativas nuevas que en
afios anteriores. Durante esta

transicién al nuevo campus, es
crucial tener en cuenta lo que
hay que lograr durante el
préximo afio para garantizar
una transicion fluiday un

Ingresos totales: $5,622,527

comienzo sélido en un nuevo
entorno. Esto implica
documentar los
procedimientos y protocolos
pendientes, replantearse las
operaciones actuales en el
campus de Santa Anay prever
aumentos de la carga de
trabajo que puedan requerir
personal adicional.

Gastos totales: $6,244,508

Ingresos obtenidos

Matriculas de familias $3.400.102 60%
Intereses bancarios y otros ingresos ~ $139.738 2%
Programas de extensién y alquileres  $104.080 2%
Sub-total de ingresos obtenidos $3.643.919 65%
Ingresos aportados

Ingresos de los Comités Nacionales ~ $908.461 16%
Donaciones de la Red UWC $684.800 12%
Recaudacion de fondos $385.864 7%
Sub-total de ingresos aportados $1.978.608 35%
Gastos

Programas educativos $4.097.014 64%
Administracién $664.738 11%
Mantenimiento $484.024 8%
Desarrollo $305,357 5%
Admisiones $287.060 5%
Servicios publicos y seguros $226.877 4%
Cuota Internacional UWC $179,438 3%

Los ingresos aumentaron un 3,4%, mientras que los gastos crecieron un 8,4%.
Esto pone de manifiesto la necesidad de una mayor eficiencia financiera para compensar el aumento de los
gastos impulsado por el crecimiento organico y la transicion en curso al nuevo campus de San Isidro.

Recaudacion de fondos

Los donantes del Fondo de
Impacto que donaron menos
de 5.000 délares recaudaron
un 37% mas que en 2022-
2023, lo que nos demuestra
que lo mas importante no es
cuanto podemos aportar
individualmente, sino el
impacto que recaudamos
cuando damos en conjunto
como comunidad.

Total recaudado: $385,864

Aprendiendo En Conjunto | Reporte de Impacto 2023-2024

Donaciones al Fondo de Impacto

Alums 39%

Familias de alums 5%
Familias 17%

Andnimo 2%
Estudiantes 12%

Grandes donantes
Individuos 8% individualesy

o empresas 2%

Junta Directiva 7%

Fundaciones 1%
Staff 7%



Comunidad adulta: Nutriendo el
mejor lugar para trabajar y aprender

Great

PI ace La obtencion de esta certificacion val.ida los . Integrantes del
TO esfuerzos p?rcrear un lugardetrabajo po.sm.voy equipo dicen lo
pone de relieve las oportunidades de crecimiento isuiente:
WOI‘k® futuro. También refleja el compromiso continuo con siguiente:
o la diversidad y la inclusion y los valores
Certificada Y Y

fundamentales de UWC Costa Rica de empatiay
reciprocidad, fomentando una cultura de respeto
mutuo y responsabilidad compartida.

MAR 2024-MAR 2025
CR

Estrategiay Gobernanza En colaboracién con
Great Place to Work®, 2023-2024 fue un afio -

para participar en la primera encuesta de - Aqui se trata a las personas con

A " - T b equidad, independientemente de su
clima organizacional. Esta iniciativa formaba ! : sexo, orientacion sexual o raza/etnia.
parte del compromiso de construir el mejor n

Lo / e e e honesto y ético en 5us
. P T El equipo de Direccién es §
ento.rr.10 d'e’trabajo. Los altos |nd|'ces de v i _précticasempresa”a‘es‘
participacion en la encuesta reflejan la —— ”
. ., . . . N L e tratan come a una pers

dedicacién del equipo a la mejora continua. i pefzana de pleng

derechs, independientemente de mi cargo,

contribuimos a [:

UWC Costa Rica se enorgullece de compartir que
ha la certificaciéon como Great Place to Work®.

Manejando una responsable
VIISEELIINEISENM  transicion a San Isidro

14 5 10/0 600/0 Durante el segundo cuatrimestre de 2024, Adoptando el Modelo de Transicién

paises de la poblacién se de puestos directivos UWC Costa Rica inicié un proceso de de Bridges, el Coordinador de

sl ROy MHEeeparm transicion integral centrado en el Transicion llevé a cabo extensas
pensamiento estratégico, la optimizacién de evaluaciones internas, invirtiendo
procesos y la incorporacién del liderazgo. En mas de 120 horas en reuniones 'y
mayo, en colaboracién con el equipo de recopilacion de datos para
Direccion del Colegio, se estableci6 una vision establecer una linea base de
compartida y unas expectativas definidas para comprensién de referencia del
esta transicion. estado actual del Colegio.

“La enorme diversidad cultural de nuestro colegio nos invita a mantener la
mente abierta y nos ensefia a respetar las diferencias. Aqui valoramos la
excelencia académica y el desarrollo integral de nuestros estudiantes y.
personal. Me encanta el ambiente de colaboracion entre los distintos equipos de
trabajo, donde aceptamos la creatividad y la innovacion con los brazos abiertos.

Me inspiran quienes abrazan con pasion nuestros valores como institucion y creen que la
educacion es un pilar fundamental para el desarrollo. Valoro los canales de comunicacion
abiertos; valoro que se escuchen nuestras voces. Sabemos que, como organizacion, atin

podemos hacer cosas para mejorar; sin embargo, siempre nos esforzamos por.lo positivo .
seguimos trabajando para beneficiar a nuestra comunidad como equipo.”

Escanear para leer

sobre Great Place Karla Salazar, Bibliotecaria.
to Work®

uwccostarica.org/blog
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En UWC Costa Rica, la educacién es un viaje para toda la vida que empodera a los
individuos (jsf, incluso a los no-estudiantes!) para alcanzar su maximo potencial e
impactar positivamente en el mundo. Nuestro compromiso de proporcionar acceso a
una educacién de calidad se refleja en nuestros programas de becas, que permiten a
estudiantes con talento y motivacién de diversos origenes perseguir sus metas
académicas y personales sin importar su origen socioecondmico.

Agradecemos el generoso apoyo de nuestros aliados en los programas de becas, que
comparten nuestra vision de fomentar un mundo mas justo y equitativo a través de la
educacion. Nuestros programas de becas son posibles gracias a las contribuciones de
organizaciones como The Grieg Foundation y el David UWC Scholar Program para sus
oportunidades universitarias. Fondos y becas proporcionados por la Oficina
Internacional de UWC, la Iniciativa UWC para Refugiados, Rise Scholarships, Dare to
Dream y Dare to Dream 2, y todos los Comités Nacionales, trabajando en conjunto para
brindar asistencia y accesibilidad para que los estudiantes experimenten el modelo
educativo de UWC Costa Rica.

La educacién de nuestros estudiantes es la base de su aprendizaje para toda la vida. Los
alums de UWC Costa Rica siguen carreras exitosas, contribuyen a sus comunidades y se
convierten en lideres de campo en sus espacios personales, locales, regionales e
internacionales. Debido a su eleccion de unirse a UWC Costa Rica, aprecian el poder
transformador de la educacion. Estamos inmensamente agradecidos a nuestros aliados
en el programa de becas por su apoyo y compromiso para continuar cambiando

positivamente las vidas de estudiantes con deseos de contribuir al mundo y a nuestro
planeta.

B E Escanear para wliy
leer sobre >
GRIEG FOUNDATION =
colaboraciones 1 "/:R\lSE
uwccostaric: g l
REFUGEE INITIATIVE
#lmpactPartners @UWC r
" Da ream Davis United World College Scholars

Class of U
2024 SARICA
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Facilitando

el acceso a $385.864

la ed u Ca C i 6 n recaudados(seac::aj:);aczir:ig de Impacto

$10.000 779 sume 224

impacto con
recaudado por alums donantes

160% mas en comparacién donaciones mensuales contribuyeron al
Fondo de Impacto

al afio pasado!

i C l ases d el “A través del acercamiento a diversas

culturas y la consolidacion de

‘ ‘ Pz amistades globales, he descubierto
que el camino hacia el
& \ autodescubrimiento estd iluminado

por la luz de la comprension y la
aceptacion.”

con la mayor
participacion!

58

—Naja ‘24 de Guyana.

Mas de
estudiantes iniciaron 6 O O
su camino universitgrio
con una beca a través del aplicaciones
PDavis UWC Scholar Program universitarias
presentadas

iApoye la mision!

uwccostarica.org/give En nombre de la comunidad

Por cada donacién, los suefios se convierten en UWC Costa Rica:
realidad, los retos en oportunidades y las pasiones en
Escanear para accién. Una donacién a UWC Costa Rica promete un . M u C h a S
visitar nuestro futuro mas préspero y justo; es una promesa de I
portal.de proteger a la humanidad y al planeta; es una promesa = I
donaciones d . . o ra C I a S H
e esperanza. Gracias por impulsar la mision.
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Alums: aprendices para toda la vida

Educacién Basada en la Naturaleza Desde el 2006, uwc
Costa Rica ha graduado con orgullo a 1.409
alums de 129 paises. Cada alum estd marcando
una diferencia real en todo el mundo, abordando
retos como el cambio climatico, la desigualdad
social y el acceso a la educacion. Ya sea
trabajando en sostenibilidad, educacion,
tecnologia o gobernanza, los alums de UWC Costa
Rica viven la misién de servir a la humanidad y al
planeta.

Cada alum se estan convirtiendo en lider en su
campos y afronta algunos de los mayores retos
del mundo. Estan trabajando en linea con las
prioridades globales establecidas por el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico (IPCC), la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y las Naciones
h Unidas (ONU), asumiendo roles en
Desarrollo Sostenible, Salud Global,
Reduccion de la Pobreza y Energias

i
\ Renovables.

Con 552 alums trabajando en campos de
alto impacto global, el alcance de UWC

Costa Rica se extiende a través de la
politica, la cienciay la investigacion, la
innovacion, las finanzas, la tecnologia, la
educacion, la gestion sin fines de lucro, las
artes, la promocién y mucho mas.

E Escanear para ver
las Historias de
Impacto de

UWC Costa Rica

Celebramos la trayectoria de
cada alum porque creemos que
cada uno de ellos es un
embajador de un cambio positivo
y transformador en el mundo.

1,409 Alums

estan conectados a
UWC Costa Rica por
medio de LinkedIn

alums, jconéctense con nosotros!
/school/uwccostarica

son parte del grupo de
Facebook para Alums

Unanse al grupo visitando
uwccostarica.org/alums

estan registrados
en UWC Hub

Unanse a la conversacion visitando
uwccostarica.org/alums

Historias de Impacto UWC Costa Rica

alumnicoordinator@uwccostarica.org

El poder del
compromiso para
toda la vida:
Agentes de Clase

Una parte importante de
los esfuerzos de
compromiso es la
Iniciativa de Agentes de
Clase. Los ocho Agentes
de Clase son esenciales
para mantener a nuestros
alums conectados con el
Colegio. Actiian como el
puente que mantiene viva
nuestra comunidad, y a
través de quienes
podemos destacar las
historias de los alums,
celebrar sus éxitos, y
mostrar el impacto
duradero de una
educaciéon UWC.

iParticipa!

Envianos un mensaje a

Las Historias de Impacto de UWC Costa Rica muestran los extraordinarios caminos de
nuestros alums durante y después de sus dos afios en nuestro Colegio. Producido por el
alum Andrés Bronnimann '13 de Costa Rica, cada historia muestra como cada
estudiante de UWC Costa Rica se convierte en aprendiz para toda la vida.

“Pasé por mucho crecimiento personal como resultado de UWC. Terminé por no
convertirme en ingeniero y hacer una carrera mucho mds tedrica. Y ahora trabajoen
cosas que yo diria que tienen un impacto social bastante amplio [...] todo basado en-ese

tipo de experiencia formativa individual en la UWC.”

Max von Hippel '15 de Estados Unidos.


https://bit.ly/40xVjTR
mailto:alumnicoordinator@uwccostarica.org

Escanear para
revivir la
Graduacion de la
Clase del 2024

“La Generacion
Determinada”

19 de mayo, 2024
Para la autoproclamada Centro de Convenciones CIC
«Generacion ANDE, Belén, Heredia.

Determinada, este dia

no era sélo el final de su 104 estudiantes se gradian de
UWC Costa Rica, convirtiéndose
en aprendices para toda laviday
parte de la comunidad de alums
de UWC.

estancia en UWC Costa
Rica, sino el comienzo
del siguiente capitulo de
sus vidas. Fue un dia
lleno de amor, conexion
y esperanza para el
futuro, ya que salieron al
mundo con los valores
que habian aprendido
aqui, listos para dejar su
huella.

Premios y Reconocimientos

Premios al Educador

Barry Cowell and Juan Diego Martinez

Premios OLA

Albany Parra, Alexandra Jones, Amna Soua, Barak
Shwartszorgen, Bryan Bonilla, Carla Fontaine, Elvira
Ramos, Fatima Mukasa, Gerardo Selva, Hung
Nguyen, lona Hamilton, Jatniel Sanchez, Karymar
Urefia, Kristha Imeri, Laura Rodriguez, Lisa von Arx,
Luis Zelaya, Madison Jordan, Maélyss Godest,
Markus Luik, Sanaa Elcock, Yair Shamir

Premio ERA

Campbell Taylor, en representacion de los valores de
empatia, reciprocidad y responsabilidad de UWC
Costa Rica. El premio honra a un estudiante que
personifique los valores fundamentales de la
institucion en el drea académica, co-curriculary de
vida residencial.

i1.200 personas disfrutaron
de la graduacion en linea!

650 invitados disfrutaron de la ceremonia,
ila mas grande hasta el momento!
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https://bit.ly/48xy8Lz

Caminos del
Futuro de la
Clase del ‘24

Resultados del Afio Sabatico

Alianzas y Compromiso con la Comunidad La mayorl’a de
alums abordan sus afios sabéticos con detenimiento y
con objetivos especificos de crecimiento en mente.
Muchos viajan, pasan tiempo con sus familias en
distintos paises y realizan tareas de la vida diaria, como
obtener el carné de conducir. Algunos ejemplos de
experiencias mas formalizadas en las que se embarcan
nuestros estudiantes son las practicas en el Festival de
la Esperanza del IB en Vietnam, los programas de
inmersion en francés y espafiol, el trabajo en una
galeria de arte, la ensefianza en un centro de
preescolar, el servicio militar, el activismo en la
politica y la educacién bretonas, la participacion en un
Club de Teatro y el trabajo como au pair en distintos
paises de Asia.

Mas alla de la universidad

Cada afio, los alums reciben apoyo en los procesos de
aplicacion de ingreso en universidades (para
estudiantes de afios sabaticos) y programas, practicas o
becas. Algunos ejemplos de solicitudes exitosas durante
el afio 2023-2024 son el Programa de Becas Shucker en
la Universidad de Furman, un trabajo con Ocean Plastics
Recovery en Alaska, y la Universidad de Nueva York y el
St. Olaf College.

$13.000.000

se ofrecieron a la Clase del '24
para becas universitarias

Matricula universitaria para la Clase del 2024

Amsterdam University
College

Babson College
Bard College

Bates College
Boston University
Bucknell University

Case Western Reserve
University

Clark University
Colby College
Colgate University
Colorado College
Davidson College
Furman University

George Washington
University

Goucher College
Goucher University
Hampshire College
John Cabot University

Lake Forest College
Lewis & Clark College
Loughborough University
Macalester College
Methodist University
Minerva University

New York University
Northwestern University
Purdue University

Santa Clara University
Sapienza University

Savannah College of Art
and Design

School of the Art Institute
of Chicago

Sciences Po

Smith College

St. Lawrence University
St. Olaf College
Stanford University

Syracuse University

Trinity College
Trinity College Dublin
Tufts University

University Leiden Campus
The Hague

University of Amsterdam

University of California,
Davis

University of Chicago
University of Edinburgh
University of Florida
University of Leeds
University of Oklahoma

University of Southern
California

University of St Thomas
University of Toronto
University of Victoria
Vanderbilt University
Vassar College

Worcester Polytechnic
Institute

“La oficina de Caminos del Futuro fue de gran ayuda a la hora de buscar posibilidades
universitarias. No creo que Bowdoin hubiera estado en mi radar sin ellos. Bowdoin me ha

permitido seguir persiguiendo una amplia variedad de intereses, mientras que también
se sumerge en la sostenibilidad. Después de trabajar con el invernadero UWC Costa Rica
es una alegria continuar esa busqueda aqui en el Jardin Orgdnico de Bowdoin. ‘Clubes

como Sunrise at Bowdoin me han dado la oportunidad de conectar con organizaciones

medioambientales locales en Maine y unirme a una comunidad mds amplia que

comparte mis intereses y objetivos.”

Isabelle Zink ‘23 de Estados Unidos. Becada Davis UWC.




Fue gracias a su apoyo y financiacién inicial que se cre6 UWC Costa Rica a partir de una
escuela secundaria de Aldeas Infantiles SOS. Ese apoyo solo se ha profundizado con los
afios. Su vida y su legado son una inspiracion paratodos nosotros.

Per Grieg Sr. naci6 en Bergen en enero de 1932. Proviene de una larga y orgullosa
tradicién maritima. La familia Grieg ha vivido pory del océano desde 1884. Después de
completar su titulo en ingenieria marina, Per se uni6 a la empresa familiar de corretaje
de barcos en 1961. Amplié y transformé el Grupo Grieg en una empresa internacional
lider dentro de la industria maritima, que opera en los sectores de productos del mar,
transporte maritimo, corretaje de barcos, innovacién maritima, logistica e inversion.

Hoy, el Grupo Grieg tiene mas de 1.600 colegas en todo el mundo. Per Grieg Sr. dirigio el
Grupo Grieg hasta 1999, cuando entregd el negocio a sus cuatro hijos.

Per era un filantropo con el deseo de marcar la diferencia y crear una sociedad mas
compasiva. Per Grieg fundé la Fundacién Grieg en 2002 y dirigi6 la Fundacion hasta
2020. Per fue un miembro activo de la Junta hasta su fallecimiento. La Fundacién Grieg
ha contribuido con mas de mil millones de coronas noruegas a causas benéficas, a nivel
nacional e internacional. Tuvo un compromiso y dedicacion de por vida con el objetivo
principal de la Fundacién, apoyar la oportunidad de los nifios y jovenes de crear un
futuro mejor.

La Fundacién Grieg, bajo el liderazgo del Sr. Grieg, fue fundamental en la fundaciony
financiacion de UWC Costa Rica durante esos importantes afios fundacionales. La
educacion de mas de 1.300 alums tiene como piedra angular la creencia y la fe de Per
Grieg Sr. y la Fundacién en UWC Costa Rica. Ademas, en 2015, la Fundacién jugé un
papel crucial en las conversaciones con SOS International, que don6 la propiedad del
campus actual de UWC Costa Rica en Santa Ana. Recientemente, la Fundaciéon ha
subrayado la importancia de ampliar el apoyo a los estudiantes de América Latinay el
Caribe al patrocinar tres cohortes de 9 becarios de la Fundacién Grieg que han recibido
becas inclusivas para asistir a UWC Costa Rica. Ademas, la Fundacién Grieg es un
orgulloso partidario del proyecto Nuevo Campus para UWC Costa Rica y continta
asociandose con nosotros para cumplir con las misiones de ambas organizaciones.

Se ha dicho que "la medida de una vida es el amor que dejas atras cuando te vas". Per
vivié su vida en plenitud. Per fue un ser humano calido y sabio que nos enriquecié e
inspird a todos. Que la pazy las bendiciones brillen sobre su memoria.
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Becados Grieg
UWC Costa Rica 2023-2025

Deepa Sapkota ‘25 | Nepal

Freddy Alejandro Garcia Rivero ‘25 | Venezuela
Gabriela Guadalupe Madrazo Torres ‘25 | México
Gianpaolo Wible Ramirez ‘25 | Costa Rica

Lucia Villegas Rojas ‘25 | Costa Rica

Maria Jose Pefia Alfaro ‘25 | Costa Rica

Mariana Rincén Rivera 25 | Colombia

Natali Citlalli Reyes Olvera ‘25 | México

Zabdiel Adair Gémez Lacan ‘25 | Guatemala

E@@®UWC COSTA RICA

In honor of
Elna and Per Grieg

“All humans have equal value and deserve
the opportunity to pursue their dreams, no
matter their culture and background.”
—Grieg Foundation

November, 2023

Escanear para leer
sobre el legado de

Sr. Per Grieg

uwccostarica.org/blog



https://bit.ly/4eF7Ic6

Una
oportunidad
para toda

la vida



http://linkedin.com/school/uwccostarica

Nuevo campus de
UWC Costa Rica

Desde su apertura en 2006, cerca de 1.500 alums y estudiantes
actuales han experimentado el modelo de aprendizaje experiencial de
UWC Costa Rica en el centro de Santa Ana, un campus heredado de
Aldeas SOS y adaptado al estilo de vida de UWC. A medida que el
Colegio ha evolucionado con los afios, la ambicién y las posibilidades
de ampliar el impacto y la accesibilidad de UWC Costa Rica crecieron a
la par, y gracias a la generosidad de Rose-Marie y Eijk van Otterloo,
UWC Costa Rica pudo iniciar el suefio de construir un nuevo campus
alineado con su misién, principios y valores.

Imagen de referencia, no disefio final. Publicado en septiembre, 2024.

Escanear para
aprender sobre

el nuevo campus

uwccostarica.org/newcampus

EBUWC
COSTARICA


https://bit.ly/3UTgH2v
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oportunidad
ara toda
a vida

iHa llegado al inicio del Reporte del Nuevo Campus!

@ @ @ @uwccostarica

uwccostarica.org
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un esfuerzo por ofrecer un informe
alineado con el Marco de Sostenibilidad
y el Plan Estratégico.

Este documento ha sido disefiado y
codirigido por el Area de Desarrollo en un
esfuerzo de colaboracién con todas las
areas del Colegio.

Navegue por este informe haciendo clic
en cada titulo o en su correspondiente
nimero de pagina.

Ya sea en lectura fisica o virtual, puede
interactuar y acceder a informacién y
recursos adicionales pulsando o
escaneando cualquier cddigo QR.
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Resumen de campafia

iInicio de la construccion!

Lanzamiento de la Campafia Comprehensiva "We Are United"

En Union por la Educacion
Construccion y disefio

En Unién por la Paz

Vinculaciéon con la comunidad de San Isidro
En Union con la Naturaleza
Naturaleza y biodiversidad

En Unidn con Costa Rica

Donantesy alianzas

Sostenibilidad
integrada

Estos “widgets” a lo largo del Reporte de
Impacto demuestran como los esfuerzos de
UWC Costa Rica siguen las Lineas de Accién
del Marco de Sostenibilidad.

Educacion Basada en la Naturaleza Estrategia y Gobernanza

Somos como Consumimos

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje Alianzas y Compromiso con la Comunidad

10

14

18

23


https://bit.ly/4i4Y9GD

Febrero, 2022

Semana de Accién Comunitaria:
Estudiantes realizan voluntariado en
la Residencia de Ancianos Nuestra
Sefiora de los Angeles.

Abril, 2022

UWC Costa Rica recibe a los
gobiernos saliente y entrante de San
Isidro en ambos campus.

UWC Costa Rica adquiere una
propiedad adyacente en San Isidro,
futura sede del Centro de
Distribucion del campus.

Junio, 2022

Arquitectos principales contintian
con los disefios de los edificios y del
Plan Maestro. -

%

Enero, 2024

Comienzo oficial de las obras en San

isidro. Marzo, 2024

Shelby & Gale Davis, y Jake Mnookin
del Davis UWC Scholars Program
visitan UWC Costa Rica.

Se lanza oficialmente la campaiia
comprehensiva “We Are United”, con
Faith Abiodun como invitado especial.

Resumen De Campaiia | 2023-2024 New Campus Impact Report

Mayo, 2022

Se finaliza la primera etapa de
senderos.




Movimientos de tierra avanzan al 71%
de su realizacion.

EBUWC
COSTA RICA

iInicio de la
construccion!

UWC Costa Rica se propuso construir un nuevo campus que pudiera cumplir la vision del
Movimiento UWC de "hacer de la educacion una fuerza que una a las personas, las naciones 'y
las culturas por la paz y un futuro sostenible", ejemplificando el compromiso de UWC Costa
Rica con el desarrollo sostenible y la accién por el clima desde un contexto local a otro global.

En los Gltimos 25 afios, Costa Rica se ha convertido en un lider mundial en la conservacién del
medio ambiente y el desarrollo sostenible. Los esfuerzos significativos del pais en liderar las
discusiones sobre el cambio climatico han sido reconocidos por el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), otorgandole el Premio Campeones de la Tierra
2019, uno de los mas altos honores ambientales, por su liderazgo en la implementacion de
politicas para proteger la naturaleza y su compromiso para enfrentar el cambio climético.

Este nuevo campus brindard una poderosa oportunidad para que cada estudiante solidifique
su compromiso con la naturaleza, entre si y con todas las comunidades a las que servimos,
desarrollando una profunda correspondencia con nuestro entorno, contexto y diversos
ecosistemas. Este nuevo campus es la oportunidad para que el estudiantado contintie
aprendiendo y generando un impacto positivo en el mundo.

De esta manera, la dedicacién de Costa Rica a la promocién del desarrollo sostenible para
todas las generaciones se alinea con la misién del UNC y nos anima, como Colegio, a formar
parte de este notable esfuerzo. Asi, nos convertiremos en un campus colegio UWC con una
infraestructura sostenible donde los estudiantes puedan adquirir enfoques criticos e
independientes hacia los paradigmas actuales de aprendizaje y los retos de la sostenibilidad a

través de la educacion innovadora y la transformacion social.

Para ello, debemos ser audaces, rompiendo paradigmas preconcebidos y apoyando un
enfoque holistico del cambio climatico y un futuro carbono neutral. UWC Costa Rica aspira a
fomentar una nueva generacién de lideres sostenibles formados con contenidos pedagdgicos
enfocados en la sostenibilidad y la reciprocidad donde todas las dreas del campus generen
una experiencia de aprendizaje y aporten conocimientos de cdmo debe ser la sostenibilidad y
la responsabilidad ambiental.

";Como liderar con autenticidad un colegio basado en
la sostenibilidad? En primer lugar, se desarrolla su
propio marco de sostenibilidad, se elabora un plan de
estudios en torno a él y se construye todo un campus
en torno al concepto de sostenibilidad y reciprocidad
con el medio ambiente, [...] jeso no es tipico en
educacidn!. raith Abiodun. Director Ejecutivo, UNC International.

Resumen De Campafia | 2023-2024 New Campus Impact Report
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Resumen De Campana:
Lanzamiento de la Campaiia
Comprehensiva "We Are United"

6

1% de
Marzo, 202

Casa Solera, Barrio La
California, San José.

El 14 de marzo de 2024,
UWC Costa Rica lanz6 la
Campafia
Comprehensiva We Are
United, con un evento
inmersivo, inspiradory
sensorial en Casa Solera.
La experiencia gui6 a
asistentes a través de
diferentes salas, cada
una simbolizando la
mision y los principios de
UWC Costa Rica:
Aprender de la
naturaleza, aprender en
conjunto y aprender para
toda la vida. El disefio del
evento cred un viaje
emocional y educativo
que permiti6 a todas las
personas
comprometerse
profundamente con los
valores de la institucion.

L
JE Escanear para
L aprender mas sobre

el lanzamiento

Alianzas y Compromiso con la Comunidad Al acto asistieron
95 personas, entre ellas influyentes lideres politicos,
educativos y sociales de Costa Rica. Faith Abiodun,
Director Ejecutivo de UWC International y la Junta
Directiva de UWC Costa Rica también asistieron al
evento. Los verdaderos protagonistas fueron la
docena de estudiantes que mostraron sus talentos e
historias impactantes; todos inspirados por este
emocionante hito en la historia de UWC Costa Rica:
un futuro nuevo campus con acceso para mas
estudiantes, interacciones directas con la naturaleza
y multiples espacios para innovar y co-crear con las
comunidades locales y globales.

We Are

@BUWC costanic.

Resumen De Campafia | Reporte del Nuevo Campus 2024



https://bit.ly/4gbhDrl

Galerias de fotos

Una muestra de fotos de estudiantes y alums
destacé el impacto continuo de UWC Costa Rica en
las vidas personales y profesionales. Estas galerias
enfatizaron la influencia a largo plazo de la
educacion y mision de UWC.

Sala Campus San Isidro

Asistentes recibieron un adelanto del nuevo campus
de San Isidro de Heredia, con una recreacion
vivencial del iconico puente sobre el lago y un
homenaje a la biodiversidad de la zona, centrado en
las especies endémicas de ranas. En esta sala
también se destacaron los logros del campus en
materia de sostenibilidad, incluidas las
certificaciones RESET y LEED.

Participacion estudiantil

Estudiantes de UWC Costa Rica actuaron en rol de
anfitrion y artistas, guiando a las personas por los
espacios e interpretando piezas artisticas que
resaltaban el espiritu de la institucion. Su
participacion subrayé la importancia del cuerpo
estudiantil en el impulso de la misién de UWC.

#UWC
PSTA RICA

Resumen De Campafia | Reporte del Nuevo Campus 2024



Estudiantes participando durante MUN. Septiembre, 2023.

Escanear para aprender
mas sobre “En Unién
por la Educacién”

united.uwccostarica.org


https://bit.ly/3CCmjYJ
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En Union por
la Educacion

El cambio climatico afecta a muchos ecosistemas en todo el mundo. Las respuestas

necesarias para evaluar estas cuestiones reflejan un enfoque multidisciplinary la
necesidad de estrategias integradas para abordar los problemas con rapidez.
Individuos, organizaciones y gobiernos estan dando pasos proactivos hacia practicas
sostenibles. Sin embargo, la falta de liderazgo para la sostenibilidad sigue siendo
frecuente y requiere mas responsabilidad, colaboracién para orientar los esfuerzos y
educacion sobre las repercusiones politicas, econémicas y sociales perjudiciales.

UWC Costa Rica transforma a la comunidad estudiantil en lideres con conciencia global
a través de una experiencia residencial Ginica de dos afios. Inmersos en una comunidad
multicultural, el estudiantado se enfrenta a diversos puntos de vista y aborda
apremiantes problemas sociales y medioambientales. El riguroso programa académico,
combinado con el aprendizaje experiencial, dota a la comunidad de las habilidades y la
pasion necesarias para tener un impacto duradero. Con una sélida red de alums de casi
1.500 personas de 131 paises, UNC Costa Rica capacita al cuerpo estudiantil para seguir
carreras centradas en cuestiones criticas como el cambio climatico y la inclusion social.

Fomentando lideres con mentalidad internacional para un
futuro sostenible haciendo que el innovador modelo
educativo de UWC sea mds accesible.

En conjunto, podemos promover oportunidades de aprendizaje permanente,
colaboracion y apoyo a lideres sobresalientes con compromiso a abordar las
contribuciones a largo plazo a la sostenibilidad. Con esta oportunidad, animaras a
estudiantes cualificados a fomentar el crecimiento personal, las habilidades de
liderazgo y un enfoque holistico hacia la sostenibilidad patrocinando el fondo de
capitalizacion de becas de UWC Costa Rica.

+ Aumentar los programas de becas en un 0% para apoyar la
matricula de los estudiantes.

o Garantizar que el 15% de la poblacién estudiantil proceda de
Costa Rica.

¢ Colaborar con la Red Mundial de Alums de UWC para
fomentar un intercambio dindmico de ideas y soluciones
innovadoras para el futuro.

o Reunir anualmente a mas de 2.000 educadores y jévenes para
colaborar a través de experiencias educativas innovadoras.

+ Promover la educacién innovadora a través de asociaciones
con organizaciones educativas de gran impacto.

En Unién Por La Educaci6n | Reporte del Nuevo Campus 2024



Construccion
y disefio

Construccidon en
madera

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje El principal
material de construccién sera la madera certificada.
Esto reducira el impacto de la construccion, a
diferencia de materiales como el concreto y el acero,
que generan una gran huella ecolégica.

La madera certificada alberga carbono (aprox. 1 m3
de madera evita 2 toneladas de CO2 en el aire). Esto
nos colocara como modelo de construccion
responsable y sostenible colaborando activamente
con el Plan de Descarbonizacién de Costa Rica al
2050y la mitigacion de la crisis climatica.

En 2024

» Movimiento Tierra e Infraestructura: Inicia el 15
de enero. Avanza a un 71% para julio.

» Plan Maestro y Seguridad: Plan Maestro
finalizado en abril, y consultoria de seguridad
G4S evaluada.

Sostenibilidad y Planificacion Medioambiental:
adaptacion y construccion de senderos mientras
el consultoria de la certificacion LEED participa

en el proceso. PURSUING T\\Nw%,
BN L
;_' RE =z
Avances significativos en la planificacién de ZS\SETpS

la construccién y el desarrollo del disefio del CERTIRICATION

? - campus UWC San Isidro.

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje Bajo el Marco de
Sostenibilidad y alineado con sus lineas de accidn,
este nuevo campus se construira bajo los estandares
establecidos por las certificaciones LEED® Platino y
RESET. El objetivo es que este campus sea el primer
edificio del mundo en contar con ambas
certificaciones. Este hito para el sector de la
construccion del pais permitira impulsar el estandar
RESET.

Escanear para aprender mas
sobre las certificaciones

LEED Y RESET
Créditos por ilustraciones: Gensler Costa Rica S.R.L. K] uwccostarica.org/blog
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Centro de Sostenibilidad

e Innovacion

Educacién Basada en la Naturaleza Alianzas y Compromiso con la Comunidad

El Centro de Sostenibilidad e Innovacién incorporara metodologias
de aprendizaje innovadoras y sistemas sostenibles. El Centro se
convertira en un centro de innovacién educativa y transformacion
social donde las principales alianzas globales pueden escalar el
impacto, facilitar el acceso a experiencias educativas y apalancar la
estabilidad financiera de UWC Costa Rica. Este espacio se convertira
en una oportunidad excepcional para que el Colegio se una con
socios globales lideres para amplificar la influencia como defensores
de la sostenibilidad, la justicia social y la paz, mientras se asegura la
estabilidad financiera de UWC Costa Rica.

El objetivo: reunir anualmente a mas
de 2.000 educadores y jévenes para
colaborar a través de experiencias
educativas innovadoras.
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Una Academia de Impacto Global que
atraerd a alums de todo el mundo,
fomentando un intercambio dindmico
de ideas y soluciones innovadoras
para el futuro y haciendo realidad la
misién de UWC.

El nuevo campus y el Centro de Sostenibilidad e Innovacién
ayudaran a Costa Rica, América Latina y el mundo a avanzar en su
compromiso de:

Desarrollar una ciudadania globales consciente que esté
empoderada e inspirada para actuar individual y colectivamente,
ayudando a abordar los desafios mas significativos del mundo,
principalmente relacionados con la paz y la sostenibilidad.

« Co-crear educacion para que todas las personas aboguen por la paz,
la sostenibilidad y el entendimiento internacional, promoviendo
soluciones innovadoras y oportunidades de compromiso
comunitario.

Construir una infraestructura vanguardista e innovadora para sentar
un precedente y ser una referencia para la construccion sostenible
que, en su nucleo, apoye la reciprocidad de las practicas de
eficiencia energética y conservacioén de la naturaleza también
integradas en cada componente educativo del campus.

Convertirse en un laboratorio viviente en el que la comunidad
participe en la restauracion y proteccion de 39 hectareas con fines
educativos y de conservacién; modelos que puedan ampliarse y
reproducirse en otros lugares.

En Unidn Por La Educacién | Reporte del Nuevo Campus 2022
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Estudiantes participando durante el Dia de la Independencia en San Isidro, Heredia. Septiembre, 2023.
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En Unidon
or la Paz

La expansion urbana, caracterizada por un crecimiento no planificado y la falta de

espacios publicos, aisla a las comunidades y perjudica al medio ambiente. En contraste,
UWC Costa Rica fomenta comunidades vibrantes dando prioridad a la inclusién y la
conexion. A través de proyectos de servicio que superan las 50.000 horas anuales, el
cuerpo estudiantil aborda directamente las necesidades de los grupos minoritarios,
vuelve a conectar con la naturaleza y adquiere una valiosa experiencia en el mundo real.
Este compromiso fomenta la conciencia cultural, la tolerancia y las habilidades
practicas que los preparan para futuras carreras y los empoderan como agentes de
cambio.

Para el 2026, el Nuevo Campus de UWC Costa Rica promovera y sostendra acciones
colectivas en colaboracién con la comunidad de San Isidro, desarrollando dentro del
campus areas abiertas en las que las personas de la comunidad puedan expresary
ejercer sus derechos colectivos, tales como la promocién de la cultura, actividades
recreativas, desarrollo econdmico e interacciones sociales-aprendiendo unos de otros.

De acuerdo con nuestro compromiso con la sostenibilidad, todos los espacios se

disefiaran intencionadamente para respetar la diversidad de la vida y su ecosistemay
minimizar el impacto de lo que construimos.

Creando espacios abiertos para educar y promover
comunidades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles
para todas las personas con diversidad social y econémica.

En conjunto, podemos apoyar la creacion de espacios abiertos excepcionales que
reuniran al estudiantado y adultos de mas de 75 nacionalidades, culturas, tradiciones
espirituales y entornos econdmicos diferentes para crear un modelo de pazy
sostenibilidad que pueda extenderse por todo el mundo.

o Un teatro estilo Black Box con capacidad para 350 personas.

o  Una plaza interior multi propdsito.

+ Una plaza pablica para potenciar las actividades econdmicas
de emprendedores.

+ 5km de senderos en el bosque para mejorar el aprendizaje
experimental en la naturaleza.

¢« Un Centro de Sostenibilidad e Innovacién

En Unién Por La Paz | Reporte del Nuevo Campus 2024
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Vinculacidn con la
comunidad de San Isidro

UWC Costa Rica se ha
convertido en un aliado
esencial de la comunidad de
San Isidro, especialmente de
Santa Cecilia, el vecindario
mas cercano al futuro campus.
El Colegio contrat6 a un
trabajador social para estudiar
cémo puede ayudar a
satisfacer las necesidades de
la comunidad y ser un
miembro activo de San Isidro.
Se organizaron seis sesiones
de inmersién comunitaria con
lideresy lideresas de la
comunidad y se fomentaron
asociaciones de desarrollo
con la Municipalidad. San
Isidro es una comunidad
profundamente preocupada
por laigualdad de género y el
desarrollo social. Este periodo
de transicion e integracion es
vital para unir fortalezas y
oportunidades para UWC
Costa Rica y la comunidad de
San Isidro. Los programas de
alcance social, la educacion, la
innovacion, la recreacion y las
artes pueden desarrollarse
aln mas.

Esta alianza se ha

Alianzas y Compromiso con la Comunidad
solidificado atin mas por los muchos programas de
colaboracién, incluyendo un Programa de Inmersion
Comunitaria en San Isidro, iniciado el afio pasado,
que produjo importantes oportunidades para
presentar nuestra misién, conocer las prioridades de
la comunidad y buscar espacios de compromiso y
colaboracién. La continuidad de este proceso se ha
traducido en el trabajo con grupos educativos,
gubernamentales y comunitarios locales de San
Isidro, como el Colegio Técnico Profesional (CTP) de
San Isidro, la Municipalidad de San Isidro, Matz(

Regenerativo, la Residencia Geriatrica “Nuestra
Sefiora de los Angeles” y agricultores orgénicos
locales.

14 EnUnién Por La Paz | Reporte del Nuevo Campus 2022



Espacios intencionados para
la comunicacién presencial
con la comunidad y el gobierno
local.

Presentacion del Nuevo
Campus al gobierno
municipal saliente en el
nuevo campus.

Presentacion del nuevo
campus en el campus de
Santa Ana para el gobierno
municipal entrante y visita
del campus con los
estudiantes.

Contrataciones locales para
la fase de movimiento de
tierras de la
preconstruccion,

Semana de Accién Comunitaria
. Dos afios consecutivos de

Educaci6én Basada en la Naturaleza Alianzas y Compromiso con la Comunidad MATZU es p(lr‘ticipﬂcién en el Desﬁle

del Dia de la Independencia y

en el Dia del Nifio.

una organizacién que busca fomentar comunidades regenerativas trabajando
con y para nifios, jovenes y adultos a través de acciones ambientales, sociales y
urbanas. En colaboracién con la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de los
Angeles, un grupo de estudiantes y staff:

« Pintaron un mural para la nueva biblioteca y crearon senderos para el nuevo
jardin de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de los Angeles.

En Unién Por La Paz | Reporte del Nuevo Campus 2024
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Naturaleza y
biodiversidad

“...]la naturaleza
tiene que tener
prioridad, ante
todo -la
continuidad de la
naturaleza
salvaje, revelando
las muchas
formas en que las
comunidades
humanas pueden
nutrirse,
adaptarse y
prosperar junto
con sus parientes
salvajes no
humanos”.

(Marco de Sostenibilidad
de UWC Costa Rica, p.6)

Esta nueva ubicacién
privilegiada junto al Parque
Nacional Braulio Carrillo, pone
de relieve la responsabilidad
compartida para el cuidado
activo y la preservacion de los
ecosistemas circundantes.
Como administradores de este
precioso espacio a través de
las siguientes areas de
enfoque:

Conservacion y
gestion
medioambiental

Incluye la proteccion de especies y la biodiversidad
ecoldgica, la gestion y regeneracion de habitats y la
mejora de los servicios ecosistémicos.

Proyecto de reubicacién de Agalychnis Annae
(rana arboricola de cara azul) €1l coluboraci()n con
Costa Rica Wildlife Foundation (cRwWF).

Arquitectura, Infraestructura y Paisaje

Alianzas y Compromiso con la Comunidad

La Agalychnis Annae es una especie de rana endémica y
amenazada que se encontré en el lago y las zonas
circundantes del nuevo campus. Al identificar la necesidad
de drenary acomodar el lago a una funcién de captacion de
aguas pluviales, se tomaron medidas para garantizar el
bienestary la proteccion de la rana. El Colegio se puso en
contacto con la CRWF, en cuyo marco el especialista en
anfibios Juan Abarca brind6 sus conocimientos y
proporciond una estrategia para reubicar a la rana en un
espacio alternativo donde estaria protegida de las obras del
campus. Mediante labores de concientizacion con la
empresa constructora, Traesa, los trabajadores ayudaron a
recoger las ranas encontradas y a centralizarlas en el lago.
Paralelamente, Traesa desarrollé un nuevo estanque en un
espacio identificado por el experto como adecuado para
crear un nuevo habitat para la rana. Se creé el nuevo
estanque y comenz6 la reubicacion de las especies de ranas
centralizadas en el lago. La reubicacion de la rana implicé la
recogida de adultos, huevos y renacuajos de ranay su
movilizacion fisica al nuevo estanque. Esta reubicacion se
produjo en cuatro ocasiones diferentes hasta que no se
encontraron mas ranas en el lago y habian sido trasladadas
al nuevo estanque. Elseguimiento posterior mostro la
adaptacion de la rana al nuevo espacio mediante la puesta
de nuevos huevos, el crecimiento de renacuajosy la
identificacion de ranas adolescentes, lo que demuestra que
las ranas se han reproducido en su nuevo habitat.

Los planes para integrar a los estudiantes mediante la
investigacion y el seguimiento continuos junto con el CRWF
forman parte de los planes para el préoximo curso académico.

Creéditos: Diego Benitez

18 En Unién Con La Naturaleza | Reporte del Nuevo Campus 2022



Compensacion
medioambiental

Para minimizar la huella de carbono y compensar el
impacto hacia una eventual regeneracién (donde la
aportacion positiva supera a la negativa, no
simplemente la neutraliza).

Somos Como Consumimos

Alianzas y Compromiso con la Comunidad

“Plan de regeneracién y
proyecto de enriquecimiento
de la vegetacién”

Elaborado por ingenieros forestales del Nuevo
Campus en comunicacién con arquitectos
paisajistas. Consiste en un plan de reforestacion y
enriquecimiento de la vegetaciéon mediante la
introduccion de especies vegetales autoctonas para
mejorar la composicion, estructura y biodiversidad
del nuevo campus.

Se desarrollara entre julio y octubre de 2024.

Educaci6n Basada en la Naturaleza Centro de
Bioproduccién y Educaciéon

Espacio fisico a construir en el nuevo campus para la
regeneracion de suelos, un vivero para la plantacién
de arboles y plantas autdctonas, y un eventual
huerto de produccién ecoldgica para la cafeteria
cuando se inicien las operaciones en San Isidro. Se
integrara en la programacién de Sistemas
Medioambientales y en la programacion co-
curricular.

Comenzar la construccion en el segundo semestre
del curso 2024-2025.

Investigacion

Educaci6n Basada en la Naturaleza Construccién y
Alianzas y Compromiso con la Comunidad fortalecimiento

de espacios de aprendizaje e investigaciony
colaboraciones con otras instituciones educativas
para ampliar el alcance educativo.

Biomapping

Inventario de especies, localizacidon dentro de la
propiedad de San Isidro y carga en bases de datos
internacionales.

Bioacustica

Grabaciones de audio de especies en el bosque y
propiedad de San Isidro.

Video con cdmara trampa

Filmaciones de la fauna local.

En Unién Con La Naturaleza | Reporte del Nuevo Campus 2022




. 5
Vlista aerea al valle central desde el Nuevo Campus. 2024. .
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En Unidon con
Costa Rica

La lucha contra la crisis climatica en la construccion es crucial. Los materiales de
construccion representan la mitad de los residuos sélidos anuales generados en todo el
mundo, y los entornos construidos generan el 75% de las emisiones mundiales anuales
de efecto invernadero, de las que los edificios son responsables del 37%. Ademas, entre
el 40% y el 50% de los recursos que se extraen de los materiales en todo el mundo estan
relacionados con la vivienda, la construccién y las infraestructuras. Debemos cuestionar
las actuales perspectivas dominantes sobre la construccion y el uso de materiales para
lograr un futuro sostenible.

UWC Costa Rica tiene el compromiso con la sostenibilidad en su préximo campus y el
desarrollo de un Centro de Sostenibilidad e Innovacion para 2025. Este proyecto dara
prioridad a los principios de disefio ecolégico para minimizar el impacto ambiental a lo
largo de todo el ciclo de vida de las estructuras mediante,

« Eluso de la madera como principal elemento de construccion.
« Lainnovacién en materia de eficiencia hidrica y energética y disefio sostenible.

« La obtencion simultanea de las certificaciones LEED y RESET.

Costa Rica es un laboratorio viviente donde la comunidad
estd inmersa en la restauracidn y proteccién del 80% de la
propiedad con fines de conservacidn y educativos, modelos
escalables y replicables en otros lugares.

En conjunto crearemos un modelo Ginico en su género de campus sostenible y Centro de
Sostenibilidad e Innovacién que permitird a las personasy a las comunidades formar
parte de una oportunidad que cambiara sus vidas en un entorno de aprendizaje
internacionalmente diverso.

o El desarrollo de programas educativos
interdisciplinares para fomentar habilidades de
liderazgo que capaciten a jévenes y adultos.

o Ampliar el potencial de liderazgo de los estudiantes,
aprendiendo de la Naturaleza en Costa Rica para
responder a los problemas actuales y futuros del
mundo.

En Unién Con Costa Rica | Reporte del Nuevo Campus 2024
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