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Propiedad Intelectual: Articulos de Opinion.

Prologo

Estimados Docentes, Estudiantes, Comunidad Facultativa y Publico en General:
Me complace en la oportunidad presentarles una nueva edicién de nuestro boletin dedicado a
compartir los articulos de opinidn escritos por los docentes de la Facultad de Contaduria Publicay
Ciencias Financieras. Este es un canal de comunicacién para emitir su opinion, conocer las
perspectivas y el andlisis a los diferentes temas propuestos por los colegas relacionados con el
mundo de las finanzas, la contaduria publica, el comercio internacional, otros relacionados con el
perfil del profesional y que sean de interés general y sobre todo de actualidad.
La Facultad de Contabilidad Publica y Ciencias Financieras se caracteriza por su excelencia
académica y su compromiso con la formacion integral de profesionales altamente calificados. En
este sentido, al escribir y socializar los diferentes articulos, estaremos fomentando el debate y la
reflexién critica sobre diversos temas relacionados con nuestra drea del saber, enriqueciendo el
conocimiento y promoviendo el intercambio de ideas entre docentes, estudiantes y la comunidad
en general,
Con gran satisfaccién, les informo que hemos recibido una notable respuesta por parte de
nuestros docentes, presentando su material donde se han plasmado sus valiosas opiniones que
abordan teméticas de gran relevancia, estos articulos de opinién, sin duda, constituyen una valiosa
contribucién al conocimiento y la reflexion sobre temas de gran actualidad en nuestro medio.
Invitamos a toda la comunidad a leerlos detenidamente y compartir sus comentarios y opiniones.
Consideramos que esta nueva seccion del boletin informativo representa un paso importante para
fortalecer el vinculo entre la academia y la practica profesional, y para consolidar a nuestra facultad
como un referente de debate y reflexion critica en el dmbito contable, financiero y del comercio
internacional.
Agradecemos profundamente a los docentes que han participado en esta iniciativa con
entusiasmo y compromiso. Exhortamos a toda la comunidad a seguir enriqueciendo este espacio
CON sus aportes y comentarios.

MsC. Juan Carlos Torres Galvan
Decano de la Facultad de Contaduria Publica
Y Ciencias Financieras
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Exencion del IT para Profesionales Independientes:
Fomentando la Equidad Tributaria en Bolivia.

Arroyo Lépez Evert.
Introduccion

El sistema tributario de un pafs juega un papel crucial en el establecimiento de un ambiente justo y
equitativo en cuanto a la distribucion de la carga tributaria entre todos los ciudadanos.

En el contexto de Bolivia, existe una diferencia en el tratamiento fiscal entre los profesionales
independientes que generan sus ingresos mediante la prestacion de sus servicios y aquellos que reciben
ingresos por el trabajo personal en relacion de dependencia en una empresa o institucion. Mientras que los
trabajadores que reciben un salario estan exentos del impuesto a las Transacciones (IT), los profesionales
independientes estan obligados a pagar este impuesto por los ingresos obtenidos de sus servicios.

El propdsito de este articulo de opinién es analizar esta diferencia, si es justo que los profesionales
independientes estén sujetos a este impuesto. Ademds de plantear la necesidad de una exencién tributaria del
IT para estos profesionales, con el fin de promover una mayor equidad dentro del sistema impositivo nacional.

Desarrollo

Cuando el Estado demanda de sus ciudadanos el pago de tributos con el propdsito de obtener recursos
para el cumplimento de sus fines, lo realiza respaldado en su poder tributario que es la facultad que le
permite al Estado, crear y exigir el pago de impuestos. Estos procesos de recaudacion se rigen por principios
tributarios, los cuales han sido desarrollados a lo largo del tiempo y establecen directrices para la relacion
entre el Estado y los sujetos pasivos. Estos principios, también actian como limites al poder discrecional del
Estado, garantizando que la imposicién fiscal sea justa, equitativa y respetuosa.

Podemos clasificar estos principios en dos categorias: principios tributarios fundamentales o generales y
principios tributarios constitucionales.

Los principios generales son aquellos ampliamente aceptados en la teorfa y préctica tributaria,
proporcionan pautas generales para el disefio, interpretacion y aplicacion de las normas tributarias. Entre los
que podemos mencionar estan la capacidad contributiva, equidad, certidumbre, economia. Los cuales
forman parte de la doctrina tributaria.

Por otro lado, los principios tributarios constitucionales estan establecidos en la Constitucion Politica del
Estado. El Articulo 323 de la CPE menciona sobre la politica fiscal. Indica que esta se basa en una serie de
principios que guian el sistema tributario. como la capacidad econdmica, igualdad, progresividad,
proporcionalidad, universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria. Estos principios
buscan asegurar la justicia, eficiencia y efectividad en la aplicaciéon de los impuestos.

La equidad es un principio fundamental en cualquier sistema tributario, ya que busca garantizar la justicia y
equidad en la distribucién de la carga fiscal entre los ciudadanos.

La equidad implica que cada individuo debe pagar sus impuestos de acuerdo a su capacidad contributiva.
Este principio se compone de dos dimensiones principales: la equidad horizontal y la equidad vertical.

La equidad horizontal se reflere a que los contribuyentes en situaciones similares deben pagar sus
impuestos de la misma manera. Es decir, las personas con ingresos iguales deben pagar impuestos en la
misma proporcion. Este enfoque busca asegurar que aquellos que se encuentran en una situacion
econdmica similar contribuyan de manera equitativa al sistema tributario.

En Bolivia, los profesionales como por ejemplo los contadores, médicos, abogados, arquitectos y otros, son
contribuyentes que pagan sus impuestos sobre sus ingresos obtenidos durante un periodo determinado.
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Aquellos profesionales que trabajan en relacién de dependencia en una empresa o institucién, reciben por
sus servicios un ingreso (sueldos y salarios) y estdn sujetos al pago del Régimen Complementario al
Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA). Asi lo establece la Ley 843 en su articulo 19 que indica que se aplica
este impuesto sobre los ingresos de las personas naturales y constituyen ingresos... inciso d) Los sueldos,
salarios, jornales, sobre sueldos, horas extras. ..

Respecto al IT ellos no pagan este impuesto pues la ley 843 en su articulo 76 menciona que estan exentos
del pago de este gravamen: inciso a) El trabajo personal ejecutado en relacion de dependencia, con
remuneracion fija o variable.

En cambio, aquellos profesionales que trabajan de forma independiente enfrentan una carga impositiva
mas compleja. Estan sujetos al impuesto al valor agregado (IVA), en la ley 843 en su articulo 1 indica que se
aplicara este impuesto sobre.... inciso b) Los contratos de obras, de prestacion de servicios y toda otra
prestacion...El Impuesto a las Transacciones (IT), ley 843 en los articulos 72, 73 y 74 establecen que son
objeto de este impuesto los servicios de personas naturales sobre la base de los ingresos brutos generados
en un periodo fiscal.

El Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC-IVA), la ley 843 en su articulo 19 que indica
que se aplica este impuesto sobre los ingresos de las personas naturales y constituyen ingresos. .. inciso g)
Los provenientes del ejercicio de la profesion u oficios en forma libre o independiente.

Esta situacion implica que los profesionales independientes deben pagar el 3% de [T sobre sus ingresos,
mientras que los profesionales que reciben un salario estan exentos de este gravamen. Aungue no se pone
en duda la exencién del IT para los dependientes, probablemente exista las razones y justificaciones del
legislador detrés de esta medida. Sin embargo, es legitimo cuestionar por qué no se aplica el miso criterio a
los profesionales independientes.

La equidad tributaria implica que las personas en situaciones similares sean tratadas de manera similar desde
el punto de vista tributario. Los profesionales independientes, al igual que los dependientes, obtienen
ingresos a través de su trabajo, por lo que podria argumentarse que deberfan estar sujetos al mismo
tratamiento fiscal. Sin embargo, en el caso del [T, existe una clara diferencia entre estos profesionales. Esta
diferencia rompe el principio de equidad horizontal y genera una inequidad en el sistema tributario, ya que
crea una carga tributaria desigual para los profesionales independientes, quienes, a pesar de generar
ingresos por su trabajo, deben destinar una parte de esos ingresos al pago del IT.

Conclusiones

En conclusion, la exencién del Impuesto a las
Transacciones  (IT)  a los profesionales
independientes es una medida que busca lograr un
entorno fiscal equitativo. Al reducir la carga fiscal y
suprimir la doble imposicion pues no podemos
dejar de lado que tanto el IT como el RC-IVA se
gravan sobre los ingresos percibidos. Esto lograra un
sistema tributario mas justo y favorable para la
apertura de servicios profesionales por cuenta
propia. A demds se alineard con el principio de
igualdad que establece la CPE como politica fiscal,
garantizando que todos los profesionales, sin
importar su situacion laboral, sean tratados de
manera justa y equitativa en el sistema tributario.

Arroyo Lépez Evert, Docente de /a Asignatura de Impuestos y Tasas
en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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La Contabilidad: Prisionera de la Normativa Tributaria
e Impositiva.

Bohorquez Barrientos Franco.
Introduccion

Resulta preocupante observar como en el Ultimo tiempo principalmente, la contabilidad, una disciplina
fundamental para la gestién empresarial y técnica por naturaleza, fundada en principios y criterios de
general aplicacién, se ha visto cada vez mas supeditada a los criterios y normas tributarias e impositivas.

Esta situacién ha limitado gravemente la capacidad de la contabilidad para cumplir su verdadero propésito
como herramienta de toma de decisiones empresariales, relegandola a un mero instrumento de
cumplimiento legal. Es comun hoy en dia confundir al profesional de la contabilidad (Contador Publico
Autorizado) con el responsable del llenado de los formularios impositivos y verificador de la calidad y
autenticidad de las notas fiscales, relegando su capacidad analitica y de contribucién a la gestion de la
organizacion. Es decir, hoy en dia el contador es sinénimo del responsable de impuestos y nada mas.

La Contabilidad: Mas Alld de los Impuestos

La contabilidad es mucho mas que un simple conjunto de registros y reportes financieros. En su esencia, la
contabilidad es un sistema de informacion que permite a las empresas tomar decisiones estratégicas,
optimizar recursos, identificar tendencias y evaluar el desempefio. Sin embargo, en la préctica, la creciente
influencia y presion de las normas tributarias ha distorsionado y restringido el alcance de la contabilidad.

Las empresas se ven cada vez mas obligadas a organizar su informacion contable en funcién de los
requerimientos impositivos y tributarios, dejando de lado consideraciones fundamentales como la
relevancia, la fiabilidad y la comparabilidad de la informacién. Los principios contables, que deberfan servir
como gufa para la preparacion y presentacién de informacion financiera, se han visto supeditados a las
exigencias de las entidades recaudadoras de impuestos y de las entidades reguladoras de las distintas
actividades empresariales. En este acapite es importante mencionar ademas que toda esta normativa se
encuentra inmersa dentro de las resoluciones y reglamentos que emite la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas (AEMP) que, como no podia ser de otra forma, se rige segun lo establecido, tanto en el Codigo de
Comercio vigente, como en lo que se establecen en los Principios y Normas de Contabilidad Generalmente
Aceptadas en nuestros pais y que se son de cumplimiento obligatorio, encontrandose bajo tuicion del
CTNAC del Colegio de Contadores Publicos de Bolivia.

Este fendmeno se manifiesta de diversas formas. Por ejemplo, el reconocimiento de ingresos y gastos, la
valoraciéon de activos y pasivos, y la presentacion de estados financieros se ven influenciados en gran
medida por las normas tributarias, lo que a menudo desvia la atencién de los usuarios de la informacién
contable de los aspectos mas relevantes para la toma de decisiones. En el caso concreto de lo sucedido en
los dltimos anos, estd por demads citar distintas disposiciones técnicas emitidas por el Consejo Técnico de
Auditoria y Contabilidad del Colegio de Contadores Publicos de Bolivia (CTNAC) que, pese a contar con todo
el respaldo técnico y sustentados en criterios contables aplicados a la realidad que se vive y vivia en el
momento de su emision, no han sido considerado por la administracion tributaria, ejemplo 1: Suspensién
del Ajuste Integral por Inflacion y Tenencia de Bienes en tiempo de pandemia.

confincom

Contabilidad, Finanzas y Comercio,

Facultad de Contaduria Piblica y Ciencias Financieras




Propiedad Intelectual: Articulos de Opinidn.

No aceptado por el Servicio de Impuestos Nacionales, pero si vigente segun la AEMP. Ejemplo 2: Suspension
de la aplicacién de la UFV como parametro de actualizacion de la Informacién Financiera en entidades
financieras. Aceptado por el Servicio de Impuestos Nacionales pero rechazado por la Autoridad del Sistema
Financiero (ASFI

La limitacién de la Contabilidad como Herramienta de Gestién

Al estar supeditada a los requerimientos tributarios, la contabilidad pierde gran parte de su potencial como
herramienta de gestion empresarial. Las decisiones contables ya no se basan Unicamente en criterios de
eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad, sino que se ven condicionadas por la necesidad de cumplir con las
normas impositivas, provocando ademas confusion entre los profesionales del drea puesto que se ven en la
cruda realidad de preguntarse: jA quién hacemos caso?

Esta situacion limita la capacidad de las empresas para planificar, controlar y evaluar adecuadamente su
desempeno. Los gerentes y directivos se ven obligados a dedicar una considerable cantidad de tiempo y
recursos a la gestion tributaria, en detrimento de otros aspectos fundamentales de la gestion empresarial.

Ademas, la distorsion de la informacion contable debido a las consideraciones tributarias puede generar una
vision sesgada de la realidad financiera de la empresa, lo que puede conducir a la toma de decisiones
equivocadas o subdptimas

Hacia una Contabilidad sin Ataduras Fiscales

Es fundamental que los reguladores y organismos profesionales de contabilidad reconozcan la necesidad de
separar, en la medida de lo posible, los principios y técnicas contables de los criterios impositivos. Esto
permitiria a la contabilidad recuperar su verdadera esencia como herramienta de gestién empresarial, al
servicio de las necesidades de informacién de los directivos, accionistas y demas stakeholders (grupos de
interés).

Una contabilidad liberada de las ataduras fiscales podrfa centrarse en proporcionar informacion financiera
mas relevante, flable y oportuna, lo que a su vez facilitarfa la toma de decisiones estratégicas, la optimizacion
de recursos y la evaluacién del desempefio.

Conclusiones y Reflexiones

La supeditacion de la contabilidad a las normas tributarias e impositivas es un fenémeno que ha limitado
gravemente el potencial de esta disciplina como herramienta de gestion empresarial. Es necesario que los
profesionales de la contabilidad y los organismos reguladores trabajen en restablecer el equilibrio entre los
principios contables y los requerimientos fiscales, con el fin de que la contabilidad pueda recuperar su lugar
como un instrumento fundamental para la toma de decisiones y la gestion efectiva de las organizaciones.

Obviamente si el drgano regulador en materia impositiva nos “obliga”, a través de la imposicién de multas y
sanciones, a emitir ciertos estados e informes siguiendo sus “propios” criterios, no queda otra cosa que
aceptarlos y proceder en consecuencia, sin embargo, debemos ser claros y enfaticos en sehalar que para
fines de proposito general, de toma de decisiones, de andlisis y planificacion financiera y de evaluacion de la
gestion empresarial, entre otros propositos, debemos mantener siempre vigente el criterio técnico-contable
emitido tanto por el CTNAC como, en el caso de nuestro pals, la Autoridad de Empresas (AEMP).
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Es importante ahondar en el estudio y la investigacién de estas situaciones, mencionadas en los ejemplos 1
y 2, de manera que, cientificamente, podamos abordar el tema y tener criterios mas profundos y emitir
opinién sobre la base de principios y técnicas contables que son las que rigen nuestra profesion. Desde la
Academia estamos obligados a realizar estas y otras investigaciones que permitan ampliar nuestros criterios
y, por ende, la ensefianza que brindamos a nuestros estudiantes, no limitdndonos simplemente, a los que se
menciona en libros de texto o apuntes tradicionales.

Bohorquez Barrientos Franco, Docente de la Asignatura de Andlisis Financiero y Gestién de Inversiones y Riesgos
Financieros en (a Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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Diversidad e Inclusion en el Lugar de Estudio, Factor
Preponderante en el Rendimiento Académico.

Cuéllar Calderén Jimena Antonieta.
Introduccion

A pesar de los avances en materia de diversidad e inclusién, siguen existiendo importantes brechas y
desaffos que limitan la plena participacion y el desarrollo profesional de diversos grupos, lo que repercute
negativamente en el desempeno y el rendimiento académico de los estudiantes en el caso de la educacion
superior.

Se entiende como diversidad a la variedad y diferencias que existen entre las personas y los grupos en una
sociedad o contexto.

Por otro lado, la inclusion se refiere a la accion de incorporar e integrar plenamente a todas las personas,
independientemente de sus diferencias individuales o grupales, en un mismo entorno o contexto. La
inclusion es un principio fundamental para construir sociedades mas justas, equitativas y con igualdad de
derechos para todos los miembros; implica ir mas alld de la mera tolerancia y avanzar hacia el verdadero
recanocimiento y aprovechamiento de la diversidad.

Desarrollo

Quizas cuando se escuchan ambos términos, se puede pensar que son opuestas y excluyentes entre sf; sin
embargo, son conceptos complementarios, especialmente cuando se abordan en situaciones particulares,
como es el caso de los espacios de estudio en la educacién superior.

Sise habla de diversidad, se puede observar multiples tipos, como las diferencias culturales, econdémicas, de
género, generacionales, de capacidades, entre otras, que existen al interior de las aulas. Estas
particularidades que diferencian a las personas también pueden generar exclusiones o discriminacion por
parte de la sociedad, los docentes y los propios estudiantes.

En el dmbito mundial y en el caso de Bolivia, existe normativa legal (leyes y normas) que aborda la diversidad
y la inclusién. Desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU, 1948) hasta la Constitucion
Politica del Estado (2009) y la Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion (Ley 045, 2010), se
reconoce gque en Bolivia existe diversidad y se identifica formas en las cuales la discriminacion ha afectado la
inclusion de sectores vulnerables.

Al interior de las universidades, se refleja esa diversidad presente en cualguier pais: "Somos diversos, somos
diferentes". Reconocer esta diversidad ha hecho que el trabajo con estos diversos actores sea un reto
constante para las unidades educativas.

La Facultad de Contadurfa Publica y Ciencias Financieras, cuenta actualmente con mas de 4.000 estudiantes
de diverso origen (campo-ciudad), de los cuales el 48% son hombres y 52% mujeres; no todos tienen la
misma edad o se encuentran en el mismo rango etario: hay desde estudiantes de 18 afios hasta aquellos en
la tercera edad, estudiantes que son padres o madres de familia, con familias conformadas o
monoparentales, estudiantes que generan sus propios ingresos y otros que aln dependen de sus padres,
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quienes se dedican exclusivamente a la carrera o comparten el aprendizaje en mas de dos carreras,
creyentes de diversas religiones y quienes no creen en nada; sean de un lado u otro, de una u otra region,
en esta misma unidad geografica y académica, se puede decir que "SOMOS DIVERSOS".

Pero no se trata solo de reconocer quiénes somos o con quiénes interactuamos para mejorar nuestros
conocimientos y habilidades, sino de realizar acciones concretas en cada unidad académica para que esa
diversidad no afecte un aspecto fundamental: el rendimiento académico.

Reconocer, valorar y respetar esa diversidad deberifa ser el punto de partida para trabajar en la inclusion de
todas esas personas en el entorno educativo. Sin embargo, a menudo, en lugar de favorecer procesos de
ensefanza-aprendizaje adecuados, participativos, igualitarios e inclusivos, se fomentan y ahondan las
diferencias que ocasionan discriminacion.

La excesiva cantidad de estudiantes por aula hace que los docentes no puedan atender a situaciones
particulares que resultan ser discriminatorias y que pasan desapercibidas. Acciones como formar grupos de
trabajo por afinidad, excluir a estudiantes, no permitir el ingreso de nifos al aula, nombrar responsables de
curso solo a "buenos alumnos”, o discriminar a quienes provienen de colegios estatales o dreas rurales, son
algunas formas en las que, sin darnos cuenta, se excluye a una o mas personas de participar de manera
igualitaria en el proceso de ensefanza-aprendizaje, afectando su rendimiento académico.

Las entrevistas realizadas muestran que tanto docentes como estudiantes manifiestan una relacion directa
entre la diversidad, la inclusion y el rendimiento académico, especialmente cuando se aborda el tema de
género. Afirmaciones como "Cuesta mas estudiar cuando eres mujer, mas atn cuando tienes hijos", "Es dificil
aprender cuando tienes que trabajar para mantener tu hogar", "Cuesta mas estudiar cuando no tienes un
ingreso fijo que te sustente”, "Es dificil entrar en ritmao de estudio cuando vienes del drea rural” o "Qué dificil
es la universidad cuando no tienes una base de estudio”, son algunas de las expresiones de los estudiantes
al consultarles sobre diversidad y rendimiento académico.

Por otro lado, los docentes mencionaron que, si bien aplican politicas de inclusion, les resulta dificil tomar
en cuenta la variedad o diversidad existente entre los estudiantes, especialmente cuando el nimero de
participantes en el aula es elevado, lo que les obliga a realizar una especie de "discriminacion" que, de una
u otra forma, se ve reflejada en el rendimiento académico de los estudiantes de la facultad,
que se nota cuando el mejor estudiante es aquel que
no trabaja, aquel que el estudio es la actividad exclusiva
que realiza o aquel que aun depende de sus padres.
Raro es aquel que realiza un esfuerzo y no se encuentra
dentro de estas caracteristicas y obtiene uno de los
primeros puntajes a nivel de la Facultad.

En resumen, abordar la diversidad y la inclusién en la
educacién superior representa un desafio complejo,
pero sumamente importante, pues tiene un impacto
directo en el rendimiento y desarrollo integral de los
estudiantes. Es fundamental seguir trabajando en esta
direccién para construir entornos educativos mas

Cuéllar Calderén Jimena A., Docente de [a Asignatura de Contabilidad jUStOS Y eqU]tat]VOS.
de costos en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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Impacto de la Inteligencia Emocional sobre el
Desempeno Profesional en Contadores Publicos vy
Auditores.

Huallpa Miguel Angel.

Introduccién

En la actualidad, la vida cotidiana estd dominada por la globalizacién, el Internet de las cosas y las redes
sociales, sin embargo, lo mas revolucionario en este conjunto de abstracciones es la inteligencia artificial. No
obstante, también reconocemos todo el avance tecnolégico, se ha estimulado la profesién de la
contabilidad vy la auditorfa, haciéndola altamente técnica y meticulosa. Por todo ello, en la actualidad, es de
suma importancia contar con habilidades técnicas y cognitivas solidas para el ejercicio de la profesion. Por
otro lado, hay un aspecto critico que a menudo se pasa por alto pero gue juega un papel fundamental en e
éxito profesional “la inteligencia emocional”. Es nuestra capacidad de reconocer, comprender y gestionar
nuestras propias emociones, asi como las de los demds, puede tener un efecto material en el rendimiento
laboral de los Contadores Publicos Autorizados y/o Auditores.

¢Cudl o que es la inteligencia emocional? jPor qué es importante?

Cuando participamos o simplemente somos espectadores de una situacion conflictiva al menos entre dos
personas, pero vemos que una de las partes no suele alterarse ni gritar, sequramente tu pienses que siempre
mantiene la calma, incluso en momentos mas asperos o arduos, también en aquel jefe que tiene la
confilanza de su equipo, escuchando sus preocupaciones y tomando decisiones con cuidado. Estas
personas ejemplifican lo que se conoce como inteligencia emocional.

La inteligencia emocional, un concepto que nacio por Daniel Goleman en la década de 1990 y se refiere a la
capacidad de una persona para comprender y manejar sus propias emociones, asi como las emociones de
los demés. Se trata de un conjunto de habilidades que nos permite adaptarnos mejor a diferentes
situaciones y alcanzar nuestros objetivos. Implica confianza en uno mismo, control emocional y motivacion
interna para progresar.

La importancia de tener desarrollado esta particularidad, radica que, en lugar de reaccionar
automaticamente a las emociones, la inteligencia emocional nos ensefa a responder de manera consciente
y reflexiva ante los estimulos. Reconoce que las emociones son parte natural de nuestra experiencia
humana y nos da la capacidad de elegir como actuar en funcién de ellas.

La inteligencia emocional es primordial en nuestras relaciones interpersonales. Estda comprobado que las
personas con altos niveles de inteligencia emocional tienden a tener una vida mas plena y satisfactoria.

¢Cudl o que es la inteligencia emocional? ;Por qué es importante?

El perfil profesional tal como indica la Carrera de Contadurfa Publica de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca indica:

“El Contador Publico Autorizado — CPA — debe ser un profesional con una adecuada preparacion en las
Ciencias Contables, Financieras y otras disciplinas relacionadas, asi como en el analisis cuantitativo y la
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informacion tecnoldgica; disefiando, implementando, controlando y evaluando la informacion financiera
para la toma de decisiones en la gestion empresarial e institucional; enmarcando su actividad a la aplicacion
de las disposiciones legales, normas y procedimientos inherentes a la actividad.

Ademads, debe tener una solida formacion humanistica, ejercitado en los principios de solvencia moral y
profesional para enaltecer los ideales de justicia, equidad y honradez.” (FCPyCF, s/f)

Como resultado de incorporar conocimientos cientificos y tecnoldgicos durante su formacion académica,
respaldados por su competencia personal y ética profesional, el Contador Publico Autorizado y/o Auditor
puede:
a. Organiza, disefia e implanta sistemas de informacion financiera, para entidades del sector publico
y privado, que desarrollan actividades relacionadas con los sectores: Comercial, Financiera, Industrial,
Minera, Petrolera, Agropecuaria, Gubernamental y de servicios.
b. Dirige y asesora en sistemas de informacion contable-financiero, tributario y disposiciones
relativas a las formas de constitucion y organizacion empresarial (unipersonal y societarias) e
institucional.
c. FEjecuta auditorfas: financieras, operativas, sociales, administrativas, gubernamentales, de sistemas
en calidad de profesional dependiente o independiente de la organizacion (persona juridica).
d. Analiza e interpreta estados financieros para planear, controlar, supervisare evaluar la actividad
financiera de una organizacion.
e. Planifica, dirige y asesora en operaciones relacionadas con fusiones, transformaciones y
liguidacion de empresas publicas y privadas.
f.  Preparay emite informacion contable general o especializada en funcién a la naturaleza juridica
de entes econémicos.
g. Participa en la valuacion de empresas o procesos de adquisicion de empresas.

Reconacemos que el perfil profesional del Contador Publico Autorizado y/o Auditor se destaca una
formacién integral y con principios éticos solidos. Esto lo capacita para organizar sistemas financieros,
asesorar en aspectos contables y financieros, realizar auditorias, interpretar estados financieros, participar en
operaciones empresariales de toda fndole y proporcionar informacion especializada.

La influencia de la inteligencia emocional en el Contador Publico Autorizado
y/o0 Auditor.

Considerando lo anteriormente expuesto, se comprende que el manejo de las emociones desempefa un
papel importante en el dmbito laboral, especialmente en el rol de liderazgo, revision o control, como los que
se encuentran en la profesién Contable.

La Contabilidad y Auditoria se define como una préctica imparcial e independiente destinada a mejorar y
agregar valor a las operaciones de una organizacion, contribuyendo asi a alcanzar sus objetivos mediante
una evaluacion sistematica y disciplinada de la eficacia en la gestién de riesgos, control y gobierno.

En otras palabras, debido a la naturaleza de sus responsabilidades como generadores de informacién o
revisores, se deben desarrollar habilidades como la intuicion o la percepcién para detectar fraudes o errores,
utilizando herramientas de inteligencia emocional que mejoren el desempefio de sus funciones.
Basandonos en la evidencia discutida previamente, podemos concluir que la inteligencia emocional juega
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un papel significativo en el entorno laboral, especialmente en posiciones de liderazgo, revision o control
como la del Contador Publico Autorizado y/o Auditor, donde se requiere mantener un nivel adecuado de
control emocional para la toma de decisiones.

La importancia de las habilidades blandas en el perfil de un Contador Piblico Autorizado y/o Auditor poco
a poco es mas reconocida por las empresas. Estas competencias, afines con las relaciones intrapersonales e
interpersonales, permiten al profesional interactuar de manera efectiva, comprender las emociones de los
demads y tener un conocimiento profundo de si mismo. A medida que se adquiere experiencia profesional,
se desarrollard gradualmente cualidades como una actitud positiva, ética en su comportamiento, capacidad
de concentracion, discrecién, estabilidad emocional, objetividad, imparcialidad y habilidad para gestionar
conflictos.

Este breve andlisis evidencia que la inteligencia emocional influye de manera significativa en las labores del
Contador Publico Autorizado y/o Auditor, donde se requiere una equidad entre la objetividad y la
sensibilidad emocional para cumplir exitosamente las responsabilidades del cargo asignado.

Huallpa Miguel Angel, Docente de la Asignatura de Gabinete de Auditoria Financiera
en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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El Emprendimiento: Pilar Fundamental en |Ia
Formacién del Contador Moderno.

Llorentty Paniagua Franklin.

La importancia del emprendimiento en la formacion del contador moderno no puede ser subestimada en
un mundo empresarial en constante evolucion, los contadores deben ser capaces de adaptarse y responder
a los cambios de manera proactiva. El emprendimiento proporciona a los contadores las habilidades
necesarias para identificar oportunidades, asumir riesgos calculados y tomar decisiones estratégicas.

El emprendimiento juega un rol fundamental en la formacion del contador moderno. A medida que el
entorno empresarial se vuelve mds competitivo y dindmico, los contadores necesitan desarrollar habilidades
emprendedoras para destacar y tener éxito en su profesion, dotdndolo de habilidades para gestionar
negocios, concebir, desarrollar y administrar proyectos contables, identificar oportunidades de negocio,
tramitar recursos financieros, tomar decisiones estratégicas, liderar equipos de trabajo, fomentar la
creatividad, la innovacién, la perspectiva empresarial, y cualidades esenciales para un entorno empresarial
en constante evolucion.

Esto permite que los contadores puedan desempenar un papel activo en la creacion y gestion de empresas,
asi como aprovechar las oportunidades laborales en el campo del emprendimiento.

Al promover el espiritu emprendedor, se anima a los contadores a salir de su zona de confort, buscar nuevas
formas de agregar valor y ser agentes de cambio en el mundo empresarial. Esta mentalidad emprendedora
es fundamental para enfrentar los desafios competitivos de la actualidad y para impulsar la innovacion en
las organizaciones.

Anualmente, miles de estudiantes egresan de las universidades bolivianas, tanto publicas como privadas.
Sin embargo, las cifras revelan que solo un 24% de ellos logra insertarse en el mercado laboral. Esta realidad
preocupante pone de manifiesto la necesidad de una profunda revisién y modernizacion de los planes de
estudio universitarios, es asi que las universidades bolivianas deben asumir un rol protagénico en la
formacion de profesionales altamente competitivos, capaces de responder a las demandas del mercado
laboral actual.

Es necesario cambiar la mentalidad del contador publico, partiendo de su formacion, logrando que los
contadores se conviertan en emprendedores, con habilidades y vision de negocio que les permita aumentar
posibilidades de éxito, liderazgo, creatividad e innovacion, el emprendimiento puede ayudar a los
contadores a desarrollar su independencia profesional.

Desde la publicacién de “La aldea global” (McLuhan & Powers, 1996) el término globalizacion se ha asentado
en el lenguaje cotidiano, politico e incluso académico. El avance de la sociedad del conocimiento implica
formar a las personas para un mundo sin fronteras, donde lo local, lo nacional e internacional estan
interrelacionados.

Entre los fundamentos socioldgicos, politicos y econdmicos del Modelo Educativo del Sistema de la
Universidad  Boliviana (2023-2028), los fundamentos econdmicos refieren a la Competitividad y
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emprendimiento: “contribuye con la formacion de profesionales, con la transferencia de tecnologfas y
conocimientos para mejorar la productividad a través de la competitividad y el emprendimiento, en el
marco del respeto a los derechos laborales y del paradigma del desarrollo sustentable, rechazando cualquier
tipo de explotacion del ser humano”.

El concepto de educacion o formacion a lo largo de la vida ha cambiado en el Ultimo decenio; ha pasado de
una vision centrada en la educacion de adultos a una mucho mas amplia que abarca la cohesion social y la
participacion activa de los ciudadanos en la economia (relacionada con el empleo, el trabajo y la generacion
de recursos propios).

En el mundo dindmico actual, las habilidades emprendedoras se han vuelto cada vez més relevantes para los
profesionales de Contaduria Publica. Es por ello que la inclusion de cursos relacionados con el
emprendimiento en los planes de estudio de esta carrera de Contadurfa Publica es fundamental para
preparar a los futuros contadores.

El Modelo Educativo del Sistema de la Universidad Boliviana no solo busca formar profesionales
competentes, sino también ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible, la justicia social y el
respeto a los derechos humanos. Muchas universidades del sistema boliviano consideran la necesidad de
implementar iniciativas exitosas para modernizar sus planes de estudio y fortalecer vinculos con el sector
empresarial. Es asf que se imparte ya la materia de emprendedurismo o Desarrollo y Gestion de negocios.

El emprendedurismo se conoce como la habilidad para crear, administrar y ejecutar proyectos que puedan
materializar ideas en negocios, productos y servicios. El concepto esta ligado a la capacidad para
implementar cambios en las companias, mejorando su modelo de negocio y margenes de ganancia. Son
muchas las ideas a mencién que podemos considerar, desde la creacion de una  consultora, el generar
contenidos educativos, brindar servicios de auditorfa y contabilidad, prestar servicios de outsourcing,
publicacién de libros, para contadores, monetizar podcast, desarrollar software, crear empresas, entre otros.

Son muchos los beneficios de incluir la materia de
emprendimiento (o Desarrollo y Gestion de
negocios) en la Carrera de Contadurfa Publica,
porque permitira  formar contadores mas
completos, capacitados para crear, gestionar, y
hacer crecer negocios; con mayor empleabilidad
con vision innovadora y proactiva; con opcién para
desarrollar su Carrera Profesional y con habilidades
transversales de creatividad, liderazgo,
comunicacion y resolucion de problemas, con una
formacion mas completa, desarrollando su
independencia profesional y su vision empresarial.

Llorentty Paniagua Franklin, Docente de las Asignaturas de
Presupuestos y Contabilidad Integrada,
Analisis y Administracion Financiera,
Presupuestos y Contabilidad Integrada y
Analisis y Administracion Financiera. |
en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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Flujo de Efectivo para la Toma de Decisiones
Empresarial.

Lépez Chirinos Moénica.
Introduccién

La generacion de efectivo es uno de los principales objetivos de los negocios, la mayoria de sus actividades
van encaminadas a provocar de una manera directa o indirecta, un flujo adecuado de dinero que permita
entre otras cosas, financiar la operacion, invertir para sostener el crecimiento de la empresa, abonar en su
caso, los pasivos a su vencimiento, y en general, a retribuir a los empresarios un rendimiento satisfactorio.

El estado de flujo de efectivo esta incluido en los estados financieros basicos que deben preparar las
empresas para cumplir con la normativa y reglamentos institucionales de cada pafs, este provee
informacién importante para los administradores del negocio y surge como respuesta a la necesidad de
determinar la salida de recursos en un momento determinado, como también un andlisis proyectivo para
sustentar la toma de decisiones en las actividades financieras, operacionales, administrativas y comerciales.

Desarrollo

Todas las empresas, independientemente de la actividad a que se dediquen, necesitan de informacion
financiera confiable, una de ellas es la que proporciona el Estado de Flujos de Efectivo, el cual muestra los
flujos de efectivo del periodo, es decir, las entradas y salidas de efectivo por actividades de:

Operacion, Inversién y Financiamiento, lo que servird a la gerencia de las empresas para la toma
oportuna de decisiones.

Entre los objetivos principales del Estado de Flujo de Efectivo tenemos:

a. Proporcionar informacion apropiada a la gerencia, para que ésta pueda medir sus politicas de
contabilidad y tomar decisiones que ayuden al desenvolvimiento de la empresa.

b. Facilitar informacion financiera a los administradores, lo cual le permite mejorar sus politicas de
operacién y financiamiento.

c. Proyectar en donde se ha estado gastando el efectivo disponible, que dard como resultado la
descapitalizacion de la empresa.

d. Mostrar la relacion que existe entre la utilidad neta y los cambios en los saldos de efectivo. Estos
saldos de efectivo pueden disminuir a pesar de que haya utilidad neta positiva y viceversa.

e. Reportar los flujos de efectivo pasados para facilitar la prediccion de flujos de efectivo futuros.

f.  Laevaluaciéon de la manera en que la administracion genera y utiliza el efectivo

g. Ladeterminacion de la capacidad que tiene una companifa para pagar intereses y dividendos y para
pagar sus deudas cuando éstas vencen.

h. Identificar los cambios en la mezcla de activos productivos.

De lo expuesto se puede inferir que la finalidad del Estado de flujo de Efectivo es presentar en forma
comprensible informacién sobre el manejo de efectivo, es decir, su obtencion y utilizacion por parte de la
entidad durante un periodo determinado y, como consecuencia, mostrar una sintesis de los cambios
ocurridos en la situacion financiera para que los usuarios de los estados financieros puedan conocer y
evaluar |a liquidez o solvencia de la entidad.
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Actividades de Flujo de Efectivo

Actividades de Operacion
Se consideran de gran importancia las actividades de operacién, ya que, por ser la fuente fundamental de
recursos liquidos, es un indicador de la medida en que estas actividades generan fondos para:

Mantener la capacidad de operacion del ente

Reembolsar préstamos

Distribuir utilidades

Realizar nuevas inversiones que permitan el crecimiento y la expansion
Esto significa que para exponer las actividades operativas debera tenerse presente el objeto que desarrolla
la empresa; por cuanto pueden existir actividades que para un ente sean esporadicas y realizadas al margen
de la actividad principal, y para otros constituyan su razén de ser.

Actividades de Inversion

Representan hasta en donde han hecho las erogaciones de recursos que tienen intencién de generar
ingresos y flujos de efectivo en el futuro. En esta actividad se incluyen todos los flujos de efectivo originados
por operaciones de compray venta de bienes de uso o activo fijo, la adquisicion y venta de inversiones tales
como es el caso de transacciones relacionadas con aportes de capital en otras empresas, deposito a plazo
fijo, bonos, acciones, etc.

Actividades de Financiamiento
Estas actividades se refieren a los flujos generados por nuevas aportes de los propietarios, y por los
dividendos pagados por los mismos; asi como también los préstamos obtenidos por la empresa, su
amortizaciéon y pago correspondiente.

El Estado de Flujo de Efectivo se disefia con el propdsito de explicar los movimientos de efectivo
proveniente de la operacion normal del negocio, tales como la venta de activos no circulantes, obtencion
de préstamos y aportacion de los accionistas y aquellas transacciones que incluyan disposiciones de efectivo
tales como compra de activos no circulantes y pago de pasivos y de dividendos.

La informacion sobre los Flujos de Efectivo de una empresa, son Utiles para proporcionar a los usuarios de
los Estados Financieras una base para evaluar la habilidad gerencial para generar efectivo, sus equivalentes
y la utilizacion eficiente de dichos flujos de efectivo. No existe un método Unico para tomar decisiones
que todas las empresas puedan emplear en todas
las situaciones, el profesional que toma una
decision debe definir con exactitud el problema en
cuestion, para después generar soluciones
alternativas y evaluarlas y por ultimo, tomar la
decision. Sin embargo, hacer todo lo anterior no
resulta tan sencillo en la realidad.

En realidad, todas las decisiones entrafan un
aprendizaje, lo importante radica en la intencion, la
actitud y los valores que se manejan en el proceso.
Todas las empresas de diferentes ambitos enfrentan
numerosos hechos y circunstancias, casi siempre
fuera de control que influyen en el proceso y en la
toma de decisiones.

Lépez Chirinos Ménica, Docente de la Asignatura de xxx
en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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Tics y el Uso de Simuladores en Aula.

Plaza Toro Luis Miguel Angel.
Introduccion

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC) y los simuladores son herramientas muy valiosas en
el dmbito educativo. Las TIC en el aula permiten potenciar el aprendizaje, fomentar la adquisicién de
habilidades digitales y preparar a los estudiantes para un mundo tecnolégico. Por otro lado, los simuladores
ofrecen una forma de representar la realidad de manera virtual, permitiendo a los estudiantes explorar
diferentes escenarios y construir aprendizajes a partir de estas experiencias.

La manera en que las TICs y los simuladores pueden ser utilizados en el aula es mediante:

Recursos educativos digitales: Aplicaciones, programas vy plataformas en linea con contenido educativo
adaptado al curriculo escolar.

Aulas virtuales: Espacios en linea donde se dan interacciones entre docentes y estudiantes, extendiendo el
concepto de aula més alld de las cuatro paredes fisicas.

Simuladores: Herramientas que representan situaciones reales de manera virtual, Utiles para practicas en
disciplinas como economia, medicing, ciencias naturales, matematicas, entre otras.

La integracion efectiva de estas tecnologias requiere que los docentes seleccionen las herramientas mas
adecuadas y acompafien a los estudiantes en su uso correcto, aprovechando su potencial para enriquecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, es crucial que los educadores se formen continuamente
en el uso de las TICs y reciban el apoyo necesario para implementarlas efectivamente en el aula.

En este articulo, presentamos exclusivamente un simulador en el drea de la ECONOMIA, denominado
EconomixHub que permite llevar la realidad del comportamiento econémico en modelos matematicos
arrojando resultados que permitan comprender el estudio de casos.

EconomixHub es una plataforma web disenada para brindar apoyo tanto en el dmbito académico como
empresarial. Su mision es proporcionar herramientas esenciales en dreas econdmicas, contables y
financieras, especialmente para las Micro y Pequefas Empresas (MyPes).

/Qué permite hacer?

Simulaciones Interactivas: EconomixHub ofrece simulacion de alta calidad con resultados practicos que
permiten explorar el emocionante mundo de la economia de manera interactiva. Estos simuladores te
ayudan a comprender conceptos econdmicos y financieros mediante ejercicios practicos. Por ejemplo,
puedes simular situaciones de equilibrio de mercados, analisis de inversiones, niveles de uso de insumos,
presupuestos, beneficios en el corto y largo plazo, niveles de produccién en equilibrio y desequilibrio, entre
otros.
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Apoyo Académico: L a plataforma también proporciona e-libros con ejercicios completos, respaldados por
simuladores y herramientas administrativas. Esto es especialmente Util para estudiantes que desean mejorar
sus habilidades en dreas de economia, mercadotecnia, finanzas, contabilidad y produccion.

La plataforma permite al docente desarrollar ejercicios practicos en aula mientras los estudiantes desarrollar
sus propios ejercicios con herramienta M - learning analizando sus propios casos mediante su celular o pc,
sin necesidad de gabinetes informaticos especializados.

Manejo Empresarial: Para las Micro y Pequenas Empresas (MyPes), KconomixHub ofrece herramientas
fundamentales para el manejo empresarial. Estas incluyen aspectos econémicos, contables y financieros
que son esenciales para el éxito de los emprendedores y pequefios negocios.

Presentamos algunos ejemplos:
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en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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Importancia de la Auditoria en Entidades menos
Complejas.
Villegas Mendoza J. Ramiro.

En el dindmico y variado escenario empresarial, la auditoria emerge como un elemento significativo para
asegurar la transparencia, responsabilidad y confianza en las organizaciones econdmicas; tanto publicas
como privadas. A medida que la diversidad y la complejidad del mundo empresarial contintdan
expandiéndose, la funcién de la auditorfa se torna cada vez mas importante para el mantenimiento de una
adecuada integridad financiera.

En el dltimo periodo de tiempo, el International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), tuvo el
firme propésito de encontrar soluciones para ayudar a los auditores encargados de entidades de pequena
dimension, también llamadas Entidades Menos Complejas (EMC).

Se entiende por EMC, todas aquellas unidades de negocio, cuya naturaleza es mas simple y que poseen una
caracterizacion cualitativa, basada en su tamafno reducido, estructura organizativa con menos niveles
jerdrquicos y menos departamentos, con una gestion menos compleja y menor regulacién. Abarcan desde
pequenas y medianas empresas (PYMES) hasta organizaciones sin fines de lucro y startups emergentes.

Estas organizaciones, aunque de menor envergadura comparadas con grandes corporaciones, enfrentan
desafios Unicos que requieren atencion detallada y un enfoque de auditorfa adaptado a sus necesidades
especificas, con reportes financieros que respondan eficazmente a la simplicidad y escala de sus
operaciones, sin comprometer los principios de transparencia y responsabilidad.

La Comision de Investigaciones de Contabilidad y Auditoria en Latinoamérica (CILEA) y la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC), han reconocido la relevancia especial de las auditorfas en entidades
menos complejas, enfocando en cdmo adaptar las practicas de auditorfa estandar a las necesidades y
caracteristicas especificas de estas organizaciones. Segun la IFAC, es esencial desarrollar normas que no sélo
mantengan los principios de auditoria universalmente reconocidos, sino que también sean pragmaticas y
aplicables a Ia realidad de las entidades de este tipo.

Para lograr este objetivo, se propuso la aplicacién de la Norma Internacional de Auditoria para Auditorfas de
Estados Financieros para Entidades Menos Complejas (NIA EMC), cuyos principales beneficios
organizacionales pueden ser:

Mejora de la Credibilidad Financiera: Para entidades menos complejas, una auditoria proporciona un
sello de credibilidad y fiabilidad a sus estados financieros. Esto es crucial para atraer inversiones, obtener
financiamiento y establecer relaciones comerciales con otras empresas.

Cumplimiento Regulatorio: A nivel global y local, las entidades enfrentan una variedad de requisitos
regulatorios que pueden ser abrumadores para las pequenas entidades. Las auditorfas ayudan a asegurar
gue estas cumplan con las normativas vigentes, reduciendo el riesgo de sanciones o multas legales.
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Deteccion y Prevencion de Fraudes: El CILEA destaca la auditoria como una herramienta esencial en la
deteccién y prevencion de fraudes vy errores contables. En entidades menos complejas, donde los recursos
para controles internos extensivos pueden ser limitados, la auditoria externa actia como un control
adicional para proteger los activos y asegurar la integridad financiera.

Mejora de la Gestién Interna: La auditoria proporciona informacion critica que puede ser utilizada para
mejorar las operaciones y estrategias. Los auditores ofrecen recomendaciones basadas en las mejores
practicas de la industria, lo que puede ser invaluable para la toma de decisiones estratégicas en la
organizacion.

A manera de conclusion podemos decir que la Norma Internacional de Auditoria para Auditorias de Estados
Financieros para Entidades Menos Complejas, introduce un marco adaptativo importante para este tipo de
organizaciones econémicas que tradicionalmente han encontrado desaffos en cumplir con las Normas
Internacionales de Auditorfa (NIAs) disenadas para grandes corporaciones. Esta norma representa un avance
significativo al proporcionar un conjunto de directrices que reducen la carga administrativa y financiera para
empresas de este sector, al tiempo que aseguran la integridad y relevancia de la auditorfa.

De igual manera permitird a los auditores ejercer mayor juicio profesional en la aplicacion de la norma,
adaptando los procedimientos de auditoria a la escala y complejidad de la entidad. Este es un elemento
trascendental para hacer que el proceso de auditorfa sea mds eficiente y menos costoso, manteniendo al
mismo tiempo la calidad y la integridad del mismo. Sin embargo, la efectividad de la  NIA EMC dependerd
de como se maneje su aplicacién practica, incluyendo la capacitacion adecuada de los auditores para aplicar
esta norma de manera coherente y efectiva, garantizando que la flexibilidad no se traduzca en una
disminucion de la rigurosidad.

Villegas Mendoza J. Ramiro, Docente de las Asignaturas de Matematica Financiera, Auditoria de Gestion , Gestion de
Servicios Financieros y Seminario de Finanzas Financieros en la Facultad de Contaduria Publica y Ciencias Financieras.
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