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O Granlitti Services
vuonna 20235

Graniitti Services lyhyesti

Toimintamme
Graniitti Services Oy on projekti- perustu u:
seka hankejohtamisen palveluita
tarjoava asiantuntijayritys o1 jatkuvaan
Tyontekijoillamme on laaja kokemus kehittymiseen

hanke- ja projektihallinnasta,
laadunvarmistuksesta, ketterista

S o 3 : 02. asiakkaidemme
menetelmista seka lukuisista eri

konsultointitehtavista eri Iuottamukseen,

liiketoiminta-alueilta. Kokemus on

vahvasti painottunut IT-puolelle. 03. avoimeen
kommunikointiin

Tarjoamme asiakkaillemme projekti-

seka hankejohtamisen lisaksi myos

Muun Muassa toimittajien ja O4. haluun olla paras
hankkeiden arviointeja, strategista mahdollinen
konsultointia, liiketoiminta
prosessien kehittamista, eri
ketterien menetelmien jalkautusta

ja vahvaa osaamista yritysten 05. kannattavaan
vastuullisuustyon eri vaiheisiin. kasvuun

tyopaikka meille

Graniitin tahtotila on olla
tulevaisuuskestava yritys.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 4
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Graniitti Services
vuonna 2023

V. [ ]
Missi
Missiomme on olla luotettavin kumppani
merkittaville yrityksille niiden
tarkeimmissa muutoksissa. “Olemme

taho, jolle soitetaan ensimmaisena, kun
he tarvitsevat apua.”

Visiomme on olla kannattavasti kasvava
yritys, jossa jokaisella henkilolla on tarkea
tehtava.

Olemme tunnettu, luotettava ja avoin
toimija, joka on haluttu tyonantaja seka
vastavalmistuville etta kokeneille

. . . . ammattilaisille.
Paras tyopaikka meille. “Ammattiylpeys ja

arvostus ovat silla tasolla, etta
henkilomme voivat aina suositella meita
ja jokaista Kollegaa *

Arvot

Paras tyopaikka meidan tyontekijdille ja
jokainen tyontekija on tarkea

Selkea organisaatio, jossa jokaisella on selkea
rooli ja seka vastuut

Hyva tyokulttuuri saannollisen, selkean ja
avoimen kommunikoinnin kautta

Olemme oppiva organisaatio

Arvostamme, kunnioitamme ja luotamme

Kasvamme kannattavasti ja olemme
vakavarainen yritys

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Graniitti Services
vuonna 2023

Organisaation koko ja hallintorakenne

Graniitti Group Oy omistaa Graniitti Toimitusjohtaja ja tukitiimin henkilot (3)
Services Oy:sta 100 %. Graniitti Group on ORI o§a .Granlltt'! G.roupl'a. S
yksityisomisteinen. Molemmat Groupin ja Graniitti Services Oy:n
osakeyhtiét ovat Suomessa ja yhteenlaskettu henkildémaara on 35
suomalaisten omistuksessa. Graniitti (tilanne tilikauden loppu 2/2024). Graniitti
Services Oy:ssa tydskentelee talla hetkella SErvEEs Oy kaytossa on ul‘komen

32 henkild3 (tilanne tilikauden loppu palkanlaskenta ja taloushallintopalvelut
2/2024). Palkattujen vakituisten (ProfitCount).

tydntekijoiden lisaksi kaytetaan
konsulttiosaamisen alihankintaa kysynnan
ja tarjonnan tasapainottamiseksi.

Graniitin organisaatiorakenne

Graniitti Group Graniitti Services Oy

Tukitiimi Timil
e Myyntija markkinointi  PeoplelLead + tiimi

Tiimi 2
e PeoplelLead + tiimi

‘ Tiimi 3
Hallitus « Peoplelead + tiimi

Toimitusjohtaja

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 6
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Graniitti Services
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Organisaation hallitus

Organisaation hallitus koostuu talla hetkella
neljasta ulkopuolisesta jasenesta seka
vhdesta jasenestd, joka edustaa yrityksen
henkilostoa. Ulkopuoliset jasenet on valittu ja
pyydetty omistajien toimesta mukaan
tukemaan yrityksen kasvutavoitteita
liilketoiminnan kehittamisessa paikallisesti ja
kansainvalisesti. Hallituksen
puheenjohtajana on raportoitavalla
tilikaudella toiminut Tomi Halonen.

Hallituksen rooli on keskittynyt
paasaantoisesti sosiaalisen ja hallinnollisen
vastuullisuuden edesauttamiseen.
Ymparistovastuun huomioiminen on
kehittamista vaativa aihealue. Hallitus ei ole
saanut vastuullisuuteen liittyvaa koulutusta
yrityksen toimesta. Raportoitavan tilikauden
aikana hallituksen rooli on ollut
vastaanottavana tiedon saajana
vastuullisuustydn edistymisessa.

Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan
palkitseminen perustuu yhtidkokouksen
hyvaksymaan palkitsemispolitiikkaan.
Hallitus toteuttaa vuosittaisen itsearvioinnin
hallituksen toiminnan edelleen
kehittamiseksi.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 7
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Keskitamme
huomiomme inmisiin:

asiakkaisiimme ja

tyontekijéihimme,
jotta turvaamme
kannattavan kasvun
jatkumisen
tulevaisuudessa.

Toimitusjohtajan katsaus

Merkittavimpana tapahtumana viimeisen
vuoden aikana haluan nostaa Graniitin ja
Conversatumin yhdistymisen valmistelun.
Meilla on vahva IT-painotteinen osaaminen,
ja tama yhdistyminen avaa meille uusia
mahdollisuuksia palvelujemme
laajentamiseen. Nykyaan pystymme
palvelemaan asiakkaita entista
monipuolisemmin myads liikketoiminnan eri
vaiheissa seka yksityisella etta julkisella
sektorilla. Siirryimme myds uusiin
toimitiloihin Keilarantaan kevaalla 2023,
mika lisasi henkildstén lasnaoloa toimistolla
ja edisti tiimityota.

Geopoliittiset epavarmuudet ja
korkoymparistén muutokset vaikuttivat
asiakkaisiimme, mika nakyi varovaisuutena
IT-investoinneissa. Talousympariston
epavarmuus heijastui myaos
asiakaskysyntaan kehitys- ja
konsultointipalveluissamme seka jatkuvissa
palveluissamme. Vaikka vapaana oleva
konsulttikapasiteettimme oli normaalia
korkeammalla, sopeuduimme nopeasti
toimintaymparistdbn muutoksiin
keskittymalla vahvaan asiakastyohon.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Talouden haasteista huolimatta
digitaalisen teknologian kehitys jatkaa
etenemistaan. Teknologian kehityksen
myota mahdollisuudet kasvavat, ja siksi
on tarkeaa huolehtia osaamisen
kehittamisesta, tehokkuudesta ja
strategiasta seka henkilostéon
hyvinvoinnista ja osaamisen
laajentamisesta. Keskitamme
huomiomme ihmisiin: asiakkaisiimme ja
tyontekijoihimme, jotta turvaamme
kannattavan kasvun jatkumisen
tulevaisuudessa.

Graniitilla puhumme
tulevaisuuskestavyydesta ja
ymmarramme, etta sen varmistaminen
vaatii jatkuvaa kehitysta, sitoutumista ja
tavoitteiden asettamista. Siksi
kasvatimme vastuullisuustiimiamme ja
vahvistimme henkiléstdmme
vastuullisuusosaamista koulutuksilla ja
vuosittaisella vastuullisuuskyselylla.

Naiden toimien kautta tunnistimme
ensimmaiset vastuullisuuden
painopisteet, joiden pohjalta tama
yritysvastuukatsaus on rakennettu.
Pyrimme vahentamaan
haittavaikutuksia ja lisaamaan
positiivista vaikutusta seka omassa
toiminnassamme etta asiakastyossa.
Tuemme vastuullisuustyota
jarjestelmallisen tyon avulla, jota
ohjaavat arvot.

Jatkamme myds tulevaisuudessa
strategian mukaista kasvua
emmeka pelkaa kokeilla uusia
tapoja palvella asiakkaitamme
entista laadukkaammin.

Kalle Venalainen,
Toimitusjohtaja
Graniitti Serivces Oy

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Toimintaymparisto ja trendit
Graniitti Services
vuonna 2023

Graniitti on uusiutumiskykyinen yritys, joka
suuntaa jatkuvasti eteenpain. Pyrimme
uusiutumaan sitd mukaan, kun
ymparillamme tapahtuu muutosta,
unohtamatta perusarvojamme.
Tahtotilamme on jatkaa paamaaratietoista
kasvua laadusta tinkimatta.

Saavuttaaksemme naita tavoitteita
seuraamme toimintaymparistéssamme
tapahtuvia muutoksia ja reagoimme niihin
tarpeen mukaan. Osaamisemme on
painottunut IT-puolelle, jolloin trendien
seuraaminen, osaamisen kehittaminen ja
yllapitaminen painottuvat teknologia-alan
toimintaymparistdn ilmioihin.
Asiakkuuksien nakdkulmasta
toimintaymyparistd ei kuitenkaan ole
pelkastaan teknologiapainotteinen, minka
takia haluamme varmistaa, etta voimme
asiakkaillemmme tuoda teknologia-alan
uusimpia nakokulmia heidan
lilketoimintansa tueksi.

Vuonna 2023 teknologiateollisuudessa
tapahtunut suurin muutos on
tekoalyteknologian nopea leviaminen
(kaikille aloille). Teknologinen edistys
tarjoaa ratkaisuja myds
ilmastonmuutoksen haasteisiin monin eri
tavoin, samalla kun pyritaan léytamaan
kestavia vastauksia digitalisaation
aiheuttamiin kuormituskysymyksiin ja
ymparistdvaikutuksiin.

Teknologiateollisuus luo kestavan
tulevaisuuden ratkaisuja.

Vastuullisuus on alan yrityksille seka
menestyvan lilkketoiminnan perusta etta
kilpailuetu. Olemme tunnistaneet
vastuullisuuden olevan aihe, josta niin
omaa osaamistamme on kehitettava, ja
voimme samalla vahvistaa asiakkaidemme
tietoisuutta aiheesta.

Uskomme, etta teknologiateollisuus osoittaa
vastuullisuuttaan sitoutumalla kestavaan

toimintaan, samalla vahvistaen osaamistaan ja
kasvattaen asiakastietoisuutta vastuullisuuden
merkityksesta.

T ey

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Graniitti Services
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monipuolisempia mahdollisuuksia
vastuullisuuden mittaamiseen ja
mittareiden kehittamiseen.

Yhdenmukaiset mittarit auttavat yrityksia

hahmottamaan menneisyyden ja
nykyhetken vastuullisuuden tilaa. Vaikka
vastuullisuuden mittaaminen ei ole uusi
kaytantd, teknologian rooli korostuu, kun
ESG-nakdkulmien (ESG = Environment,
Social & Governance) tarkastelu
laajennetaan koko arvoketjuun ja
tuotteen elinkaareen. Esimerkiksi
lohkoketjuteknologia on nousemassa
keskeiseksi tyokaluksi toimitusketjun ja
tuotteiden elinkaaren luotettavan tiedon
hallinnaksi. Samalla tekoalyn
hyddyntaminen voi olla houkutteleva
vaihtoehto (organisaation
tasapuolisuuden) sosiaalisten arvojen
mittaamisessa laajojen Kirjallisten
sisaltojen tulkinnassa.

Haluamme hyodyntaa
teknologiaosaamistamme
auttaaksemme asiakkaitamme
suunnittelemaan, analysoimaan ja
hallitsemaan liiketoimintaprosesseja
entista tehokkaammin ja
vastuullisemmin. Digitalisaatio ei
automaattisesti ole kestavaa vaan sen
saavuttaminen vaatii harkittuja
toimenpiteita ja oikeita paatoksia.
Kestavan IT:n periaatteet nousevat
yrityksilla strategisiksi valinnoiksi.

Kehittyva teknologia tarjoaa myods entista

Olemme
uusiutumiskykyinen
yritys, joka suuntaa
jatkuvasti eteenpain

/—\/'

Olemme tunnistaneet
toimintaymparistéssamme myds datan ja
sen hallinnan voimakkaaksi tyokaluksi
kestavyyden edistamisessa. Datan
harkittu kayttd ja hallinta toimivat
kestavan digitaalisen ekosysteemin
pohjana, mika lisaa lapinakyvyytta
lilketoiminnassa ja arvoketjussa.

Teknologian rooli
vastuullisuustavoitteidemme
saavuttamisessa on kiistaton. Voimme
edeta tavoitteitamme kohti vain
systemaattisella ja innovatiivisella
teknologian kaytélla. Taman tydn
aloitimme tilikauden lopulla ja se tulee
ohjaamaan vastuullisuustyétamme
jatkossa.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Sidosryhmat

Graniitti Services
vuonna 2023

Sidosryhmat yhdistavat Graniitin
toiminnan laajemmin
yhteiskuntaan

Sidosryhmien avulla pystymme
huomioimaan yrityksemme seka
toimintaymparistdmme valiset
keskinaiset riippuvuudet. Graniitin
tunnistetut sidosryhmat ovat henkilosto,
asiakkaat, hallitus, yhteistydkumppanit ja
alihankkijat, lainsaatajat ja viranomaiset
seka luonto ja yhteiskunta. Sidosryhmat
muodostavat perustan sille, miten
vastuullisuus huomioidaan Graniitin
strategiassa seka kuinka
vastuullisuudesta viestitaan ja
raportoidaan.

Graniitti tunnistetaan paaasiassa
taloudellisena toimijana, minka vuoksi
taloudellinen menestys, vakaus, hyva
hallinto ja tulevaisuuden nakymat ovat
ensisijaisen tarkeita keskeisille
sidosryhmille. Sosiaalinen vastuu on
yrityksen perustamisesta lahtien ollut Sidosryhmat muodostavat
toimintamme ytimessa. perustan sille, miten
Ymparistovastuun osa-alueista A L
energiankulutus on olennaisessa roolissa vastuullisuus huomioidaan
kestavyyden edistamisessa. Graniitin strategiassa seka
kuinka vastuullisuudesta

viestitaan ja raportoidaan.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 12
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Jatkuva vuoropuhelu sidosryhmiemme Yritysvastuukatsauksella pyrimme
kanssa on menestyksellemme tarjoamaan sidosryhmillemme kattavaa
valttamatonta. Graniitilla ja tasapainoista tietoa lilketoimintamme
sidosryhmavuoropuhelu perustuu taloudellisista, ymparistollisista ja
luottamukseen ja yhteisymmarrykseen. sosiaalisista vaikutuksista.

Jotta voimme luoda arvoa

sidosryhmillemme, pyrimme Alla olevassa taulukossa on kuvattu
varmistamaan hyvan yhteistyon tarkemmin Graniitin sidosryhmat, niiden
saanndllisella ja aktiivisella osallistaminen ja odotukset yrityksemme
vuorovaikutuksella. Sdanndlliset toimintaan.

kartoitukset, tapaamiset ja palautteen
keraamiset ovat olennainen osa
tyétamme. Nain voimme paremmin
ymmartaa sidosryhmiemme eri
nakemyksia ja tarpeita. Vastaavasti
koemme tarkeaksi kertoa
tavoitteistamme,
toimintaperiaatteistamme, arvoistamme
ja liiketoimintaymyparistdsta sidosryhmille.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 13
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Sidosryhmavuoropuhelu
Graniitti Services
vuonna 2023

Keskeiset
sidosryhmat

Henkilostd

Asiakkaat

Hallitus

Yhteistyokumppanit
ja alihankkijat

Lainsaatajat ja
viranomaiset

Luonto ja yhteiskunta

Lahestymistapa

Hyvinvoiva,
monimuotoinen ja osaava
henkildstdomme on
kaikkein tarkein
voimavaramme.

Hyédynnamme
teknologista
osaamistamme seka
toimiala- ja
asiakasymmarrystamme
tuottaaksemme arvoa
asiakkaillemme
Haluamme olla
asiakkaidemme
pitkaaikainen
kehityskumppani.

Vastuullisuus nakyy
hallituksen
kokoonpanossa seka
agendalla
johdonmukaisesti.
Vaikuttava ja linjakas
johtamiskulttuuri
hallituksesta alkaen.

Aktiivinen osallistuminen
laajan, aktiivisen ja
osaavan
kumppaniverkoston
kanssa.

Toimiala-ja
tyopodytaanalyysi

Toimiala-ja
tyopodytaanalyysi

Keskeiset aiheet ja toimenpiteet

Henkildston hyvinvointi, arvostus ja tasavertainen
kohtelu

Hybriditydmalli

Osaamisen kehittaminen ja uramahdollisuuksien
tukeminen

Vuosittainen tydntekijakysely koko henkildstolle
Joka toinen viikko one-to-one keskustelu People
Leadin (PelLe) kanssa

Puolivuosittaiset kehityskeskustelut
Vuosittainen vastuullisuuskysely

Esihenkildtydn laatu ja koulutuksen maara

Laaja-alainen asiantuntemuksemme vastaa
asiakkaiden tarpeisiin ja tuottaa heille merkittavaa
hyotya.

Asiakaspalautekyselyt

Jatkuva vuoropuhelu asiakaspolun ja toimeksiantojen
eri vaiheissa

Omistaja-arvon kasvun varmistaminen vastuullisuus- ja
mainetavoitteiden jarjestelmallisella seurannalla.
Hallituksella ja johdolla on yhteinen ja realistinen kuva
yhtiéon vahvuuksista ja heikkouksista

Kilpailukykya ja suorituskykya seurataan tarkasti ja siita
viestitaan avoimesti

Yritysvastuuta kehitetaan ja siita raportoidaan
Yritysvastuuta kuvaavia mittareita kehitetaan
jatkuvasti

Pitkaaikaiseen yhteistydhdn panostaminen
Teknologiatrendit, kyvykkyyksien kehittaminen
Verkostoituminen ja yhteistyo asiakasarvon
kehittdmiseksi.

Lakien ja saanndsten noudattaminen henkildtietojen
kerddmisessa ja kasittelyssa

Palveluiden tietoturvasta ja tietosuojasta
huolehtiminen

Asiakastietojen vastuullinen kasittely ja hydédyntaminen

Yhteiskunnallisen hyvinvoinnin edistaminen muun
muassa tyollistamalla
Avoin viestinta

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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29.2.2024. Yntysvastuukatsa USJqualstaan
vuosittain tilikauden paattymisen jalkeen.
Kaytamme sosiaalista vastuuta,
ymparistdvastuuta seka hyvaa
hallintotapaa koskevien tietojen esittelyssa
GRI-standardia soveltuvin osin.

Esitetyt tiedot perustuvat itsearviointiin . &

eivatka ne ole ulkoisesti varmennettuja.

i A

Lisatietoja vastuullisuustydstamme seka
- alemmat yritysvastuukatsaukset ovat
~saatavilla yrityksemme kotisivuilla
yritysvastuuosiossa.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Vastuullisuuden laht6tasol
edenneet prosessien suunt

Graniitin matka kohti
tulevaisuuskestavaa yritysté aloitettiin
vuoden 2022 aikana. Aloitimme A

maarittamalla vast
lahtotason ja kasvatil
ymmarrysta vastuulli

vertailu e| ole mahdolhsta Raportelsta :
kuitenkin nakee etenemlsen :

suuntaviivat kullekin tilikaudelle. tym : ele SEINEIE]

—

Raportin lopussa oleva GRI- = 3 1aajemmu=1 vast ﬂsuuden saralla.
sisaltdindeksitaulukko kertoo S LlsaksLtunn|§f|mme taneen s\“ﬁce
t||V|stetyst| olennaisimmat yritystamme _' N "'_f' - omaan tOImléIaamhne liitty: x%
koskevat kestavyysteemat. P kestavyysselkkOJa Joten aI0|t|mm
Te . 4 t‘*,,.Iéerstem'a:t‘i‘af:alatataIou@jen ja~d7g%t
: ekosygceemm periaatteiden liitta
- 1 osaksi toimintaamme.
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Vastuullisuuden johtaminen

GCraniitilla vastuullisuutta johdetaan
osana liiketoimintaa.

Kaytanndntoimenpiteiden toteutuksesta

vastaavat Graniitin omat
vastuullisuusasiantuntijat Viola

Kaunisvirta ja Irina Rekiranta-Luukkonen,

jotka raportoivat tyostaan
toimitusjohtajalle.

Graniitin johtoryhmalla on
kokonaisvastuu. Johtoryhman rooli on
toteuttaa yrityksen strategiaa GRI-
raportin ohjaamana ja tuottaa sisaltoa
raportointiin. Johtoryhma luo
toiminnallaan perusedellytykset
raportoinnille.

Hallituksen rooli on keskittynyt
paasaantoisesti sosiaalisen ja
hallinnollisen vastuullisuuden
edesauttamiseen.

Ymparistovastuullisuuden huomioiminen
on kehittamista vaativa aihealue. Hallitus
ei ole saanut vastuullisuuteen liittyvaa
koulutusta yrityksen toimesta.
Raportoitavan tilikauden aikana
hallituksen rooli on ollut vastaanottavana
tiedon saajana vastuullisuustyon
edistymisessa.

Olemme kaynnistaneet
valmistautumisen tulevaan
vastuullisuusraportointiin EU:n
kestavyysraportointidirektiivin
(Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD) mukaisesti.

Tama sisaltaa johtamismallin
uudelleenarvioinnin seka olennaisten
asioiden tarkastelun uuden direktiivin ja
siihen liittyvien eurooppalaisten
kestavyysraportointistandardien valossa.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Olennaisuusarviointi

Vuonna 2023 suoritimme
olennaisuusanalyysin ja kerasimme
nakemyksia henkilostolta ja asiakkailta.

Tavoitteena oli selvittaa, mitka nakékohdat
yrityksen liiketoiminnassa ovat kaikkein
merkittavimpia yritykselle ja sen
sidosryhmille. Arviointiprosessi on
merkittava osa Graniitin vastuullisuustyota,
ja siina tunnistetut sidosryhmat toimivat
perustana sidosryhmaarvioinnissa.

Henkilostdn kyselyn osalta jatkoimme viime
vuoden linjalla paapiirteittain. Kysely kasitti
viitta eri vastuullisuusteemaa, jotka
perustuivat Graniitin vaikutuksiin
ymparistdon, yhteiskuntaan, henkiléstoon ja
muihin sidosryhmiin. Lisaksi pohjana on
kaytetty omaa riskikartoitusta, jonka
perusteella nykyiset ja mahdolliset tulevat
vaikutukset tunnistetaan ja vaikutusten
merkittavyys arvioidaan.

Asiakkailta keraamme ympari vuoden
palautetta ja reagoimme tarpeen mukaan.
Yllapidamme myds ymmmarrysta
vastuullisuustydn vaatimuksista ja
odotuksista erilaisiin kilpailutuksiin
reagoimisen suhteen.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 19
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Yllapidamme
ymmarrysta
vastuullisuustyon
vaatimuksista ja
odotuksista erilaisiin

Muille sidosryhmille suoritimme myos kilpailutuksiin
verkkokyselyn, mutta vastauksia oli reagoimisen suhteen.
vahan. Sen vuoksi olennaisuusanalyysissa

paatettiin nostaa esiin teemat — ———
henkiloston vastauksista ja arvioida niita.
Harkitsimme suoraan sidosryhmille
suunnattuja kyselyita, mutta

huomasimme, etta sidosryhmat eivat CSRD:N mukaisen kaksinkertaisen
tarkalleen osanneet maarittaa, mita olennaisuusanalyysin prosesseja
aiheita vastuullisuudesta tulisi tarkastella. kehitetaan tulevalla tilikaudella. Taman
He odottivat toimittajilta tietoa ja arvioinnin tuloksista kerrotaan
nakemyksia. Taustalla olemme tehneet tarkemmin tilikauden 2024-2025

mMyos toimiala- ja tydpoytaanalyysia. yritysvastuukatsauksessa.
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iy \/ostUUllisuuden painopisteet

yritykseksi

Olemme maaritelleet vastuullisuuden
painopistealueemme toiminnan
merkittavimpien vaikutusten seka
sidosryhmien odotusten kautta.
Toiminnallamme on merkittavia
vaikutuksia erityisesti omiin
tydntekijoihin, mutta myos
asiakasyritysten henkilostokokemukseen,
kasvuun ja kehitykseen tukemiseen.

Analysoinnin pohjana kaytimme koko
yrityksemmme henkiléstolle loppuvuodesta
2023 tehdyn vastuullisuuskyselyn tuloksia.
Tuloksissa vertailimme muutosta
edellisen vuoden vastaavaan kyselyyn ja
nostimme esille niin vahvuuksiamme
kuin kehityskohteita. Toteutimme myos
sidosryhmille suunnatun verkkokyselyn,
jossa kartoitimme heidan odotuksiaan
yrityksemmme vastuullisuudesta.
Vastausten maara jai matalaksi, joten
huomioimme painopistealueiden
valinnassa sielta esiinnousseita teemoja,
mutta painotimme henkildston ja
toimiala- ja tydpdytaanalyysin tuloksia
painopistealueiden tunnistamissa ja
valinnassa.

Olemme analysoineet, miten parhaiten
luoda kestavasti arvoa ja tunnistaneet
nelja vastuullisuuden painopistealuetta.
Nama nelja painopistetta ovat: Kestavaa
ja kannattavaa kasvua, Henkiloston
hyvinvointia, Vastuullista arvonluontia ja
Ymparistotietoisuutta. Naiden teemojen
kautta kasittelemme liiketoimintamme
vastuullisuutta.

Henkiloston
hyvinvointi

GS Henki,
valittaminen ja
tukeminen,
vuorovaikutus

CHEVEERE
kannattavaa
kasvua

Liiketoiminnan

laajentaminen,
pitkaaikaiset
asiakasuhteet,
henkiloston
osaamisen
kehittaminen

Ymparisto-
tietoisuutta

Hiilijalanjalki,
energian kulutus,
paikkariippu-
mattomuus

Vastuullista
arvonluontia

Vastuullinen
strategia,
vastuullisuus-
viestintg,
luotettavuus

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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Henkiléston hyvinvointia
Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Henkiloston hyvinvointia

Graniitin kasvu on ollut tasaista ja hallittua.
Henkilostdn maara kasvoi viidella
tilikauden 2023-2024 aikana ja
vaihtuvuusprosentti oli matala 5,7 %, mika
on selvasti alle IT-alan teollisuuden
keskiarvoa. Henkiléston sukupuolijakauma
on ollut tasapuolinen koko seurantajakson

On ollut ilo jatkuvasti

ajan. Graniitilla naisten osuus henkilostosta Iaajentaa tiimiamme
on merkittévésti korkeampi kuin‘ IT—aIgn uusilla ja taitavilla
keskiarvo (27,9 % vuonna 2021). Lisaksi . e .
henkiléstdmme vakaus on ollut hyvalla tyontekijoilla, jotka ovat
tasolla (3,4 vuotta) ja muodostaa alansa vahvimpia

toimintamme perustan. . oo e
aS|antunt|JO|ta.

Henkilosto kasvoi Molempia naisia ja Henkiloston Vaihtuvuus %
tilikauden aikana miehia tilikauden keski-ika
lopussa
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Henkiléston hyvinvointia

Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Graniitin tarkein paaoma oma
henkilosto ja tydntekijakokemukseen
panostaminen on strateginen
valintamme. Kannustamme jokaista
tydntekijaamme kohti merkityksellista
tyduraa ja ammatillista kehittymista.
Yrityksena tuemme osaamisen
kehittamista ja laajentamista moninaisin
sisaisin- ja ulkoisin
koulutusmahdollisuuksin. Nain luomme
fyysisesti ja psyykkisesti turvallisen seka
innostavan tyoymparistéon jokaiselle
tydntekijallemme.

Tavoitteenamme on sitouttaa
asiantuntijamme pitkaaikaiseen ja
vakituiseen tyosuhteeseen. Talla tavoin
kannamme vastuun henkiléstén
pitkaaikaisesti tyokyvysta,
tyontekijoidemme tydllistymisesta ja
tarjoamamme palvelun laadusta.

Vuoden 2023 alussa kaynnistimme
tydsuojelun yhteistoiminnan, jonka
tehtavana on tukea henkiloston fyysista,

psyykkista ja sosiaalista tyokykya seka Kannustamme
kiinnittaa hugmlota tyoymparlstoon. jokaista

Mukana toiminnassa on nimetyt ‘ " o ue .
henkildston edustajat. Toimintaa ohjaa tyontekuaamme kohti

tydsuojelun toimintasuunnitelma. merkityksellista
tyouraa ja
ammatillista
kehittymista.

T ——
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Henkiléston hyvinvointia

Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Miten seuraamme naiden tavoitteiden toteutumista
Ja edistamme sosiaalista kestavyyttamme:

1. 2.

Sparrauskulttuuri, osaamisverkosto
(HeKa) ja jokaisen tyontekijan
mahdollisuus osallistua sisaiseen
kehittamiseen omien
tavoitteidensa mukaisesti edistavat
jatkuvaa oppimista seka yksiléina
etta organisaationa.

Joka toinen viikko toteutamme
henkiloston fiilismittauksen PelLen
1-to-1 tapaamisessa, joka pitaa
meidat ajan tasalla graniittilaisten
hyvinvoinnista ja viestii siita, etta
valitamme aidosti.

3. 4.

Tasa-arvoiset mahdollisuudet
kaikille tyontekijoille ja
tyonhakijoille ovat meille
itsestaanselvyys. Ika, sukupuoli,
tausta tai mikaan muu henkiléon
ominaisuus ei vaikuta hanen

Edistamme tydelaman tasapainoa
tarjoamalla kattavat tyoterveys-,
ergonomia- ja virikemahdollisuudet.
Tydéaikamme, -valineemme ja
tyontekopaikkamme ovat joustavia.

rooliinsa tai mahdollisuuksiinsa
Graniitilla.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 24
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Henkiloston hyvinvointia

Viimeisin henkilostdn tyytyvaisyyskysely
toteutettiin lokakuussa 2023.
Kokonaisuudessaan henkildoston
tyytyvaisyysaste vuonna 2023 oli 8,7

(asteikolla 1-10). Kyselytulosten perusteella Arvosana
saatu kokonaispistemaara viimeisen suosittelisitko
kahden vuoden ajalta on ollut erinomainen Graniittia

(keskiarvo 8,86). tyonantajana

Kaikki vastaajat suosittelisivat

Graniittia tyonantajana. 8 I7
!

Jokainen vastaaja oli valinnut joko
pisteytyksen 9 tai 10 talle vaitteelle. Koska T(};ﬁgisgia%)e
kysely oli uudessa muodossa, tuloksia ei

. . .. . kokonaistulos kyselyn
voida verrata aiempiin vuosiin. berlistealla oli

erinomainen

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 25
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Henkiloston hyvinvointia

Henkinen kasvu
(HeKa)

Graniitin oma osaamisverkosto HeKa
(Henkinen kasvu) on henkiléston
osaamiseen ja kasvuun keskittyva
verkosto, joka jarjestaa tapaamisia,
koulutuksia ja luentoja henkilékunnalle
noin kerran kuukaudessa. HeKan avulla
varmistetaan toimintaympariston
trendien ja vaatimusten seuraaminen ja
niihin liittyvan osaamisen kasvattaminen.
Kuka tahansa yrityksen henkilostosta voi
ehdottaa sisaltoa HeKa-tapaamisiin ja
valmistella niihin liittyvaa sisaltoa.
Koulutuksia ja luentoja pitavat niin
henkiloston omat jasenet kuin
ulkopuoliset asiantuntijat.

Tilikauden 20232024 HeKan
teemoina olivat mm.

. Tehokkaat
Vastuulisuuden

trendit ja ilmiot

Tekoaly Tyohyvinvointi tydskentely-
menetelmat
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favaa kasvua

Taman luotsaamana laajensimme
vastuullisuuteen liittyvia palveluitamme
raataloitavilla asiantuntija-, laskenta-, ja
projektinjohtopalveluilla. Palvelut ovat

N omas: . erityisesti kasittaneet yritysvastuun
t0|m|nnassamme ku i - raportoinnin, konsultatiivisten
asiakastyossamme. Graniitilla pyrl nme ="« vast'LquIisuuspaIvel__uiden ja strategisen
tunnistamaan toimialamme tyypllllsten neuvonannon kehittamista.
[ahestymistapojen lisaksi myos uusia
lilketoimintamalleja, jotka edistavat
olennaisesti yrityksemme
tulevaisuuskestavyytta.
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Teemme tydtamme ihmislahtdisesti.  ~ Meille ensis
Inhimillinen johtamistapamme luo A kahnat;c’qu
yhteyden ihmisten valille ja rohkaisee voittomme
heita sitoutumaan yhteise_gr_)

paamaaraan. Yh

heidan arvojaan ja tc

toteutamme inhimillig
~ projektijohtamista
~ perustan projektien
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

DD” Kestavaa ja kannattavaa kasvua

Taloudelliset tiedot

Liikevaihto (miljoonaa euroa)

2 32 3,8
1 1,8 2,1

2020/02 2021/02 2022/02 2023/02

. Tilikauden tulos (tuhatta euroa)
600

500
400
300
200
100

2020/02 2021/02 2022/02 2023/02
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Ymparistotietoisuutta

Ymparistotietoisuutta

Toimintamme tietotyolaisina on
luonteeltaan vahapaastoista. Pyrimme
kuitenkin tunnistamaan toimintamme
ymparistdvaikutukset ja vahentamaan
niita entisestaan. Henkiléston
koulutuksen ja
vastuullisuusasiantuntijuuden
vahvistamisen avulla vahvistimme
henkildstomme ymparistotietoisuutta.

Graniitti Servicen ymparistovaikutukset
koostuvat paaasiassa
energiankulutuksesta oman toiminnan
tarpeisiin seka liikematkustuksesta.
Valillisesti ymparistovaikutuksia syntyy
mMyos hankintaketjustamme, jossa
merkittavimmat paastolahteet liittyvat
teknologiaan ja toimitiloihin.

Teemme hankintamme harkiten ja
valitsemme kestavia ratkaisuja, jotka
tukevat ajan ja resurssien kestavaa

kayttoa. Py.rlmme
tunnistamaan
Erityisesti tyovalineiden ja elektroniikan toimintamme

osalta painotamme pitkaa kayttoikaa ja
mahdollisuutta huoltoihin uusien

ymparistovaikutukset
laitehankintojen sijaan. ja vahentamaan niita
entisestaan

Graniitti vastuullisuusraportti 2023 3]
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Matkalla
tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Ymparistotietoisuutta

Jatteiden syntymaarat ovat vahaisia johtuen tydnluonteesta tietotyodlaisina. Syntyva jate on
lahinna kierratettavaa kotitalousjatteeksi luokiteltavaa muovia ja pahvia seka biojatetta.
Naita maaria emme ole laskeneet. Toimistomme sijaitsevat isoissa
tydtilojenvuokrauskiinteistdissa, joissa vuokranantajan puolesta on mahdollistettu
monipuolinen jatteenkierratys.

Yrityksen perustamisesta lahtien tyontekijéilla on ollut mahdollisuus tydskennella etana,
joten liike- ja tyomatkamatkustamisen maara on vahaista suhteessa tyontekijamaaraan.
Molempien toimipisteiden sijaintia valittaessa on mietitty hyvaa saavutettavuutta julkisella
lilkenteella.

Laskimme hiilijalanjalkemme (Scope 1 ja Scope 2 paastot) kansainvalisen
kasvihuonekaasuprotokollan (GHG-protogolla) standardien mukaisesti
omistusperusteisesta nakokulmasta.

Scope 1-paastoihin sisaltyy nelja leasing-
autoa, joista kolme on dieselkayttoisia ja VUOSI-INDIKAATTORIT
yksi bensiinikayttdinen. Scope 2 -
paastoihin kuuluu sahkdnkulutus
kahdesta kiinteistosta, josta yritys on Yhteensa kaikki (tCO2e)

A = - 414.80
vuokrannut toimitilaa itselleen. cope 1Ja
Molemmissa kiinteistoissa kaytetaan
uusiutuvaa energiaa ja ne liitetty Liikevaihto (milj.€) 41
kaukolampd- ja —viilennysverkkoon.
Kaukolampo-Ja vuIenr.wyﬁ S|‘s.aIFyvat - tco2/mili. € 10117
vuokrasopimukseen eika niista ole erillista
laskutusta tai eriteltya tietoa saatavilla.
Henkilotydvuodet 32

Olemme tunnistaneet Scope 3 -

paastoihin sisaltyvia paastolahteita, jotka tCco2/hl6 12,96
ovat olennaisia toimintamme kannalta.

Tilikaudella 2023-2024 keskityimme

kuitenkin vain Scope 1ja 2 laskennan

aloittamiseen.
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Matkalla Vastuullisuustiimin esittely

tulevaisuuskestavaksi
yritykseksi

Tutustu vastuullisuustiimiimmel!

Tiimimme kasvoi viime vuonna ja olemme tyoskennelleet ahkerasti suunnitellen ja
kehittaen vastuullisuustydn prosesseja. Lisaksi keskityimmme vastuullisuuspalveluidemme
kehittamiseen ja tuotteistamiseen.

Tunnistimme tarkeita aihealueita, joissa tarvitaan lisaa selkeytta: digitaalinen ekosysteemi,
datatalous ja kestava IT. Uskomme vahvasti, etta naiden laajempien osa-alueiden
ymmartaminen on ratkaisevaa IT-alan kestavyyden haasteiden ja mahdollisuuksien
kohtaamisessa.

Vastuullisuustiimimme tavoitteena on kerata tietoa ja edistaa koko yrityksemme
ymmarrysta naista aiheista seka vieda osaamista ja tietoa eteenpain
asiakastoimeksiantoihin.

Haluamme edistaa
vastuullisuutta
kaikilla tasoilla ja

varmistaa, etta

yrityksemme toimii

kestavalla tavalla.

Lisatietoja antaa:

Irina Rekiranta-Luukkonen (irina.rekiranta-luukkonen@agraniittiservices.fi)

Viola Kaunisvirta (viola.kaunisvirta@graniittiservices.fi)
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GRI STANDARDI |SISALTO

GRI 2: Yleinen sisalto
2021

2-2 Organisaation
vastuullisuusraportointiin
sisaltyvat kokonaisuudet

2-3 Raportointikausi,

julkaisutiheys ja yhteystiedot

2-4 Muutokset aiemmin
raportoiduissa tiedoissa

2-5 Raportoinnin ulkoinen
varmennus

Toimialat ja 2-6 Toiminnot, arvoketju ja

tyontekijat muut liiketoimintasuhteet
2-7 Henkilostd
2-8 Ulkoinen tyévoima
2-9 Hallintorakenne,
Hallinnointi valiokunnat ja niiden

kokoonpano

2-10 Hallituksen jasenten

nimeaminen ja valitseminen

2-11 Hallituksen
puheenjohtajan asema

2-12 Hallituksen rooli
organisaation
vastuullisuusvaikutusten
johtamisessa

2-13 Vastuullisuusvaikutusten

hallinnan vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli

vastuullisuusraportoinnissa

2-15 Eturistiriitojen
valttdminen

2-16 Merkittavien epakohtien
kommunikointi hallitukselle

2-17 Hallituksen kestavan
kehityksen osaaminen

2-18 Hallituksen suorituksen

arviointi

2-19 Palkitsemispolitiikka

SIJAINTI

2-1 Organisaation perustiedot Takakansi

Vastuullisuus s.

GRI-sisaltéindeksi

GRI-sisaltéindeksi

GRI-sisaltéindeksi

Sidosryhmavuoropuhelu
s. X

Henkiloston
hyvinvointia s.

GRI-sisaltéindeksi
Organisaation koko ja
hallintorakenne s.

Organisaation koko ja
hallintorakenne s.

Organisaation koko ja
hallintorakenne s.

Organisaation koko ja
hallintorakenne s.

Vastuullisuuden
johtaminen s.

Organisaation hallitus s.

Vastuullista
arvonluontia s.

Organisaation hallitus s.

Organisaation hallitus s.

GRI-sisaltéindeksi

Organisaation hallitus s.

GRI-Indeksi

LISATIEDOT JA POIKKEAMAT

Raportointijakso on 1.3.2023-29.2.2024. Raportti
julkaistaan vuosittain tilikauden mukaan.
Lisatiedot: info@graniittiservices.fi

Ei muutoksia.

Vastuullisuuskatsaukselle ei ole tehty
ulkopuolista varmennusta.  Tilinpaatoksessa
esitetyt talousluvut ovat tilitarkastettuja.

Palkattujen vakituisten tydntekjididen lisaksi
kaytetaan konsulttiosaamisen alihankintaa
kysynnan ja tarjonnan tasapainottamiseksi.

Hallitukselle raportoidaan vastuullisuustyosta
kokousten yhteydessa.

Hallitus saa tiedoksi vastuullisuusraportin
ennen julkaisua.

Hallitus saa tiedon kriisistd huolenaiheista
toimitusjohtajan saanndllisista katsauksista,
joihin voi sisaltya esimerkiksi asiakas- ja
sidosryhmapalautetta.

Hallituksen osaamista kestavyysasioissa ei talla
hetkella arvioida.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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GRI-indeksi

GRI STANDARDI |SISALTO

Strategia, politiikat ja [|2-22 Lausunto kestavan
toimintatavat kehityksen strategiasta

2-23 Toimintaperiaatteita
koskevat sitoutumukset

2-25 Prosessit negatiivisten
vaikutusten valttamiseksi

2-26 Neuvonanto eettiseen
toimintaan ja palautekanava
vaarinkaytdsten
ilmoittamiseen

2-27 Lakien ja saadosten
noudattaminen
2-28 Jasenyydet jarjestoissa

2-29 Lahestymistapa
sidosryhmavuorovaikutukse
en

Sidosryhmavuorovai
kutus

2-30 Tyodehtosopimukset

Olennaiset teemat

3-1 Olennaisten aiheiden
maarittely

GRI 3: Olennaiset
aiheet 2021

3-2 Lista olennaisista
aiheista

TALOUDELLISET
STANDARDIT

201-1 Suoran taloudellisen
lisaarvon tuottaminen ja
jakautuminen

GRI 201: Taloudelliset
tulokset 2016

201-2 limastonmuutoksen
aiheuttamat taloudelliset
vaikutukset seka muut riskit
ja mahdollisuudet

205-2 Korruption vastaisiin
toimintatapoihin liittyva
tiedonanto ja koulutus

GRI 205:
Korruptionvastaisuus

205-3 Vahvistetut lahjonta-
ja korruptiotapaukset ja
niihin liittyvat toimenpiteet

SIJAINTI

Toimitusjohtajan
katsauss.

Vastuullista arvonluontia
s.

GRI-sisaltoindeksi

GRI-sisaltoindeksi
GRI-sisaltoindeksi

Sidosryhmavuoropuhelu
s. X

GRI-sisaltoindeksi

Olennaisuusarviointi s.

Vastuullista arvonluontia

S.

Vastuullista arvonluontia
s.

Vastuullista arvonluontia
s.

LISATIEDOT JA POIKKEAMAT

Henkildstéon maara on alle 50 - ei
ilmoituskanavaa.

Ei rikkomuksia tilikaudella 2023-2024.

Ei jasenyyksia jarjestoissa.

Kaikki tyontekijat kuuluvat tietotekniikan
palvelualan tydehtosopimukseen

Olemme tunnistaneet omaan toimintaamme
ja vaikutuspiiriimme kuuluvat olennaiset
yritysvastuun aiheet. Tunnistaminen perustuu
tilikauden 2023-2024 raportointipaivityksen
yhteydessa tehtyyn tarkasteluun. Lisaksi tassa
yritysvastuukatsauksessa tilikaudelta 2023-
2024 raportoidaan ensi kertaa myds Graniitin
kokonaishiilijalanjalki.

Tiedot puutteellisia. Olemmme alkaneet
tunnistamaan ilmastonmuutoksen
aiheuttamia taloudellisia vaikutuksia, riskeja ja
mahdollisuuksia.

Ei tapauksia raportointikaudella.

Graniitti vastuullisuusraportti 2023
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GRI-indeksi

GRI STANDARDI

YMPARISTO-
STANDARDIT

SISALTO

SIJAINTI

LISATIEDOT JA POIKKEAMAT

GRI 305: Paastoét 2016

305-1 Suorat
kasvihuonekaasujen paastot
(Scope 1)

Ymparistotietoisuutta s.

305-2 Energian epasuorat
kasvihuonekaasupaastot
(Scope 2)

Ymparistotietoisuutta s.

305-3 Muut epasuorat
kasvihuonekaasujen paastot
(Scope 3)

Ymparistotietoisuutta s.

305-4 Kasvihuonekaasujen
paaastointensiteetti

GRI-sisaltoéindeksi

Raportoinnissa on toteutettu

hiilijalanjalkilaskenta omistusperusteisen

(Equity approach) laskennan rajaustavalla.

305-5
Kasvihuonekaasupaastojen
vahentaminen

GRI-sisaltéindeksi

Ensimmainen laskentavuosi scope 1ja 2

paastoille.

GRI 306: Jate 2020

306-1Jatteiden synty ja
niihin liittyvat merkittavat
vaikutukset

Ymparistotietoisuutta s.

SOSIAALISET
STANDARDIT

GRI 401: Tyosuhteet
(2016)

401-1 Henkilostdn
vaihtuvuus

Henkildstén hyvinvointia s.

401-2 Henkilostéetuudet

Henkildston hyvinvointia s.

GRI 403: Tyoterveys
ja -turvallisuus 2018

403-1 Tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden
johtamisjarjestelma

Henkildston hyvinvointia s.

403-2 Tapaturmien
tunnistaminen, riskien
hallinta ja vaaratilanteiden
tutkinta

Henkildston hyvinvointia s.

403-3 Tyoterveyspalvelut

Henkildston hyvinvointia s.

403-4 Tyontekijoiden
osallistuminen, konsultointi
ja viestinta tyoterveydesta ja
tyoturvallisuudesta

Henkildston hyvinvointia s.

403-5 Tydntekijoiden
tyoterveys ja
tyoturvallisuuskoulutus

Henkildston hyvinvointia s.

403-6 Tyontekijoiden
terveyden edistaminen

Henkildston hyvinvointia s.

403-8 Tyoterveys ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjes
telman piiriin kuuluvat
tyontekijat

Henkildston hyvinvointia s.

Neljaa freelancer-tydsuhteessa

lukuunottamatta kaikki tydosuhteessa olevat

henkilot.
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GRI-indeksi

GRI STANDARDI |SISALTO SIJAINTI LISATIEDOT JA POIKKEAMAT
GRI 404 KoUllts [ S lReskimadidises Henkilston
5016 koulutustunnit vuodessa hwinvointia s
henkiloa kohden vV :
404-2 Henkiloston I
. e . Henkiloston
osaamisen kehittaminen ja hwinvointia s
muutoskoulutusohjelmat v ’
404-3 Saanndllisten
suoritusarviointien ja Kehityskeskustelujen piirissa on koko
kehityskeskustelujen GRI-sisaltéindeksi henkildsto. Seurantaa toteutuneista
piirissa olevan henkiléston kehityskeskusteluista ei ole.
osuus
GRI 405: 405-1 Hallintoelinten ja

Monimuotoisuus ja
tasa-arvo 2016

henkildstoryhmien
monimuotoisuus

Henkildston
hyvinvointia s.

405-2 Naisten ja miesten
peruspalkkojen ja
palkitsemisen suhde

GRI-sisaltoéindeksi

Palkkojen perusteena alan palkkaus ja
tydehtosopimus, seka henkildkohtaiset
perusteet (0osaaminen ja kokemus).

GRI 406: Syrjinnan

406-1 Syrjintatapausten
lukumaara ja niihin liittyvat

GRI-sisaltoéindeksi

Ei kyseisia tapauksia raportointikaudella.

vahvistettujen valitusten
lukumaara

jiclicieele korjaavat toimenpiteet
413-1 Toiminnot, joissa
toteutetaan Graniitti Services on tukijasenena yksityisessa
GRI 413 pa|k.aII|syh.te|SOJen GRI-sisaltéindeksi Koodlkoulusga Ku9p|ossa,Jonk§ tav0|tteer‘1a
osallistamista, on vastata ohjelmistoalan osaajapulaan Ita-
vaikutusarviointeja ja Suomessa.
kehitysohjelmat
418-1 Asiakkaiden
GRI 418: yksityisyyden suojan
Asiakka.iden rikkomiseen ja
ksitvisvvden suoia asiakastietojen GRI-sisaltoindeksi Ei kyseisia tapauksia raportointikaudella.
;016)/ oA ) haviamiseen liittyvien
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