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→ Pròleg

Imaginem-nos una noia jove. 24 anys. Viu amb 
els pares perquè amb la seva feina de cam-
brera als estius no pot pagar-se un lloguer a la 
ciutat mitjana de Catalunya on viu. Va estudiar 
filosofia, però, tot i pertànyer a la generació 
més preparada de la història, ella té la sensa-
ció que és la menys valorada. Segurament per 
això sols ha trobat una substitució de dues 
setmanes en un institut a 70 km de casa. 
Quan estudiava militava al casal de barri. Ara, 
cansada de la feina, en té prou ajudant quan 
arriba a casa i es conforma amb dues birres 
amb les amigues de tant en tant. Fa dos anys 
que va a teràpia psicològica.

Aquest relat no és una excepció. Representa 
la vida de milers de joves. És, en definitiva, la 
nostra realitat quotidiana. D’alguna manera, el 
jovent s’ha convertit en sinònim de precarietat, 
d’impossibilitat de marxar de casa, d’esgota-
ment emocional i de falta de futur. L’eterna 
joventut no necessitava cap elixir. Resulta que 
nosaltres ens hi trobem tancats, en aquesta 
eternitat no desitjada, encadenant crisis que 
altres han provocat sobre la nostra generació. 
I l’abisme no és el que preocupa. El realment 
preocupant és la manca de capacitat de vestir 
una alternativa en conjunt. Per aquest motiu 
neix la Plataforma És bàsic, on un conjunt de 
persones joves i entitats ens hem unit per dir 
que sí hi pot haver sortida i que una primera 
passa ha de ser la Renda Bàsica Universal 
(RBU).

L’RBU és senzilla d’entendre: és una prestació 
universal, que rep tot ciutadà, de manera in-
condicional i periòdica per garantir la seva exis-
tència al món sense haver de demanar permís. 

Per si mateixa, l’RBU no canvia el nostre món 
ni posa fi a tots els mals. No és una vareta 
màgica. Ara bé, sí que és el que ens permetria 
alliberar temps, espais, precarietats i ansietats 
per poder començar a construir de nou. Tornar 
a posar el marcador a zero. Anivellar-nos amb 
la societat.

A les pàgines següents hi trobareu per què la 
necessitem, com podríem aconseguir-la i quins 
impactes tindria sobre la nostra vida l’RBU. En-
tremig del que han escrit les revistes principals 
i els espais de pensament polític alternatius 
del país, al costat de veus acadèmiques, hi 
trobareu la importància del temps per a nosal-
tres, com el ple treball i l’RBU no són eterns 
enemics, els detalls de com es pot implemen-
tar o la filosofia que ofereix una mesura com 
la que plantegem. Veus rellevants del país es 
posen al servei d’És Bàsic per formar-nos i 
fer-nos pensar sobre les possibilitats emanci-
padores de la Renda Bàsica Universal. Estimat 
lector, aprofita’t de les seves paraules per fer-
te-les teves.

Això, però, sols és el principi. La Renda Bàsi-
ca Universal s’aconseguirà si mantenim uns 
carrers actius que la sol·licitin. No són dos 
articles i dues demandes acadèmiques les 
que guanyen drets socials. Són, en canvi, els 
carrers, formats i convençuts, els que perme-
ten avançar socialment i tenir mesures que 
ens salvin del naufragi. Així que, jove (o no tan 
jove) que llegeixes aquest monogràfic, apro-
fundeix en la lectura…, però també suma’t 
a la campanya, defensa l’RBU i lluita perquè 
tinguem futur. L’RBU no ens farà lliures, però 
sí que és bàsic per aconseguir-ho. Les portes 
estan obertes per a tu.
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→ Reptes i 
estratègies per a una tasca 
urgent: Implementar una 
Renda Bàsica Universal

Emma Rose Álvarez Cronin

Les polítiques de garantia d’ingressos són un 
pilar fonamental de l’estat del benestar. Són 
una de les eines més importants per pal·liar 
(o, idealment, eliminar) la pobresa, però també 
compleixen altres objectius. Les prestacions 
per desocupació, per exemple, fan també una 
funció macroeconòmica com a «estabilitzadors 
automàtics», esmorteint la pèrdua sobtada 
d’ingressos en moments de crisi i sostenint el 
nivell de demanda. Així mateix, com assenya-
la el teòric del benestar Esping-Andersen, els 
drets socials i, particularment, les polítiques 
de protecció social duen a terme una impor-
tant funció desmercantilitzadora i permeten 
en major o menor mesura (segons el model 
de benestar) «un nivell de vida socialment 
acceptable» al marge del mercat. En definitiva, 
desenvolupar un sistema de transferències 
socials sòlid, generós i accessible, a més de 
ser beneficiós en termes macroeconòmics, 
implica concebre la protecció contra la pobresa 
i la llibertat enfront del mercat —en línia amb 
el que defensava Marshall— com un dret de 
ciutadania. 

El disseny de les polítiques de protecció so-
cial tradicionals (principalment prestacions 
per desocupació i pensions) mai no ha donat 
lloc a una independència total del mercat, ja 
que el principi de contributivitat lliga el dret 
a percebre una prestació a la prèvia partici-
pació en el mercat laboral. Això, a més, té un 

efecte important en termes de gènere, ja que 
una relació més inestable, menys intensa o 
directament inexistent amb el mercat labo-
ral es tradueix automàticament en un accés 
molt més limitat a la protecció social. A això 
li hem de sumar la degradació que han patit 
les polítiques de garantia d’ingressos —igual 
que la resta dels pilars que sostenen l’estat 
del benestar— durant les últimes dècades. 
Ha caigut la cobertura de les prestacions, la 
seva capacitat redistributiva, la seva efectivitat 
per reduir o eliminar la pobresa i, en suma, 
s’ha anat minvant el seu caràcter desmercan-
tilitzador. Aquest fet no només es deu a la 
reforma directa d’aquest tipus de polítiques, 
sinó que també és una conseqüència indirecta 
de la desregulació laboral, acompanyada pels 
processos de transnacionalització productiva, 
automatització i altres canvis tecnològics. És a 
dir, el deteriorament de les condicions laborals, 
així com la substitució de l’ ocupació industrial 
per noves formes d’ocupació més precàries 
i inestables, han tingut un gran impacte en 
l’ accés a la protecció social i, per tant, en l’ 
efectivitat d’aquestes polítiques.

A l’Estat espanyol, entre el 2009 i el 2023, el 
percentatge de persones aturades que reben 
una prestació per desocupació ha caigut del 
73% al 61% . A Catalunya, la cobertura de les 
prestacions per desocupació assoleix el 68% 
i, si bé és lleugerament superior al conjunt de 
l’Estat, continua implicant la total desprotecció 
de més del 30% de les persones aturades. 
Això sense comptar amb persones desocupa-
des que no formen part de l’atur registrat, tre-
balladores informals o totes aquelles persones 
que, tot i tenir una feina, no aconsegueixen 
ingressos suficients per superar el llindar de la 
pobresa.
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→ Per què una RBU i no una 

renda mínima

En aquest context, les polítiques de Renda 
Mínima (RM) podrien servir per garantir un 
ingrés mínim a totes aquelles persones que no 
compleixen els requisits per rebre prestacions 
de tipus contributiu. Tanmateix, a la pràctica 
resulten altament ineficaces per combatre la 
pobresa. Per què? 

En primer lloc, perquè les RM es conceben 
com a prestacions assistencials que no estan 
dissenyades per operar davant les pèrdues 
sobtades d’ingressos, com sí que ho estan les 
prestacions per desocupació. Els terminis de 
resolució solen ser bastant més llargs i, en ca-
sos extrems, com el de l’ingrés mínim vital, no 
es té en compte la situació econòmica present 
sinó la declaració de la renda de l’any anterior. 
Per tant, abans de tenir dret a percebre una 
RM, moltes persones passen per llargs perío-
des de desprotecció. Així mateix, estan majori-
tàriament focalitzades a llars amb rendes molt 
inferiors a la línia de pobresa i això implica que 
moltes famílies en situació de vulnerabilitat 
no són, ni tan sols, elegibles. A més a més, la 
quantia de la majoria de les prestacions tam-
poc no permet elevar els ingressos de les be-
neficiàries per sobre d’aquest llindar i les fan 
per definició ineficaces per eliminar la pobresa. 
Les RM, per tant, generen les anomenades 
«trampes de pobresa» a causa d’un conjunt de 
factors que desincentiven i dificulten a les fa-
mílies millorar-ne la situació econòmica: el seu 
caràcter diferencial, que comporta perdre un 
euro de prestació per cada euro que augmen-
tin els ingressos de la llar; la incompatibilitat 
amb ingressos laborals en algunes RMs, com 
la Renda Garantida a Catalunya, o la condicio-
nalitat excessiva i les traves burocràtiques, 

entre d’altres. Cal esmentar, finalment, l’impor-
tant fenomen del non-take-up en aquest tipus 
de prestacions: persones que, tot i tenir dret a 
una prestació, no la demanen, la qual cosa té 
causes com la falta d’informació, l’excessiva 
burocràcia, la condicionalitat o l’estigma.

És per tot això que, per a molts, la solució per 
recuperar aquest pilar de l’estat del benes-
tar al segle XXI és independitzar per complet 
el dret a un ingrés bàsic de la participació al 
mercat laboral, la renda o de qualsevol altre 
condicionant, però també assegurar que es 
tracta d’una quantia suficient per al desenvolu-
pament d’una vida digna. Això és implementar 
una renda bàsica universal. 

→ Però... ¿Quina renda bàsica 
universal?

Tot i que hi ha un relatiu consens quan es trac-
ta la seva definició teòrica, també és cert que 
a l’hora de proposar un disseny específic per a 
la seva aplicació hi trobem enfocaments diver-
sos. Els debats poden versar sobre diferents 
models de finançament, si s’ha de concebre 
aquesta política com una transferència ex 
ante o un impost negatiu sobre la renda, si és 
compatible o substitutiva d’altres prestacions 
o polítiques socials o si s’opta per estratègies 
d’acompliment a curt o mitjà-llarg termini… A 
més, cal afegir que el disseny d’una proposta 
específica d’implementació s’ha d’ajustar tam-
bé a la realitat socioeconòmica, institucional i 
política del país en qüestió.

En el context espanyol i català, podríem dir 
que un dels majors esforços per definir què 
implicaria materialitzar avui una renda bàsica 
universal l’han realitzat Jordi Arcarons, Daniel 
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Raventós i Lluís Torrens. La seva proposta 
comporta una prestació de caràcter mensual, 
amb una quantia igual o superior al llindar de 
pobresa, individual, dirigida tant a adults com 
a menors (encara que les quanties variarien te-
nint en compte les economies d’escala, usant 
com a referència l’escala d’equivalència modi-
ficada de l’OCDE) i seria compatible amb altres 
prestacions, però substituiria aquelles de 
quantia inferior. Els autors, de fet, mitjançant 
un model de microsimulació, van calcular el 
cost d’una proposta similar per a Catalunya. 
Aquesta aproximació ha servit de base per al 
disseny de la proposta del pla pilot de renda 
bàsica per a Catalunya, que podria ser un dels 
experiments més innovadors i ambiciosos fins 
ara. Això és si finalment el projecte tira enda-
vant, atès que una esmena del PSC i Junts al 
març del 2023 per eliminar aquest projecte 
dels pressupostos de la Generalitat n’ha posat 
en seriós perill el finançament.

Una altra proposta interessant la du a terme 
Jordi Sevilla, aquesta vegada plantejant la 
introducció d’un impost negatiu sobre la renda, 
també complementària a la resta de presta-
cions existents i on el mínim de l’IRPF seria la 
referència per determinar-ne la quantia. Com 
explica l’investigador, la proposta és bastant 
senzilla: «Tots els ciutadans tindrien l’obligació 
de presentar la seva declaració de la renda i, 
si estan per sota del mínim vital, l’Estat els 
retornarà la diferència; en cas contrari, hauran 
de pagar.» Ara bé, un dels problemes principals 
d’aquest tipus de polítiques és que difícilment 
pot ser una transferència ex ante, perquè 
depèn d’haver realitzat prèviament una decla-
ració de la renda.

A més d’aquestes propostes, que implicarien 
optar d’una manera o altra per la implanta-
ció d’una RBU plena a curt termini, també és 

molt comú trobar entre els i les defensores 
de l’RBU propostes d’una execució més gra-
dual. El motiu principal que porta a plantejar 
aquesta estratègia són les deduccions pres-
supostàries d’aquesta política. Com proposa 
Arcarons, una RBU és perfectament finançable, 
però comporta implementar un tipus impositiu 
únic proper al 50%, fins i tot comptant amb 
l’estalvi que suposa l’RBU en termes de sim-
plificació administrativa i reducció de costos 
en substituir (totalment o parcialment) altres 
programes de rendes. Els efectes d’aquesta 
reforma fiscal serien progressius —atès que 
l’RBU estaria exempta de l’IRPF— i un 80% 
de la població es beneficiaria o es mantindria 
igual, mentre el 20% més ric estaria finançant 
la política. A més, es podria cofinançar amb 
algun tipus d’impost a la riquesa que ajudi a 
rebaixar substancialment aquest tipus únic i 
reduir així les complicacions d’establir un gra-
vamen tan elevat sobre les rendes del treball. 
Però atès el repte polític que significa una re-
forma fiscal tan ambiciosa, és interessant va-
lorar la possibilitat d’estratègies de mitjà-llarg 
termini que mantinguin l’RBU com a horitzó. 
Ara bé, aquestes involucrarien sempre, d’algu-
na manera, prioritzar algunes característiques 
de l’RBU en detriment d’altres i, per tant, prio-
ritzar uns objectius i renunciar —encara que 
sigui parcialment— a d’altres. Això és el que 
planteja Martinelli quan parla del «trilema» del 
disseny d’una RBU, que es produiria, principal-
ment, entre tres factors: quantia suficient, uni-
versalitat i cost. Les propostes anteriors són 
una clara aposta per una ambiciosa reforma 
fiscal, sense renunciar al caràcter universal i 
suficient de l’RBU, però Van Parijs i Vanderbor-
ght resumeixen algunes possibles estratègies 
alternatives, de les quals destacaré tres que 
actualment són al centre del debat.

D’una banda, tindríem una RBU modesta en 
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quantia, però universal i més fàcilment finança-
ble, que aniria augmentant al llarg del temps 
mentre es reestructura progressivament el 
sistema de garantia d’ingressos i es consolida 
políticament, institucional i social. Aquesta 
seria l’aposta que preferirien tant Van Parijs 
i Vanderborght com de Guy Standing, en en-
tendre que és la que més facilita la transició 
a una RBU completa. No obstant això, en 
aquesta estratègia es renuncia a curt termini a 
garantir uns mitjans de vida suficients als qui 
es troben en situació de major vulnerabilitat. 
Tot i que es reduiria en certa manera la pobre-
sa i també la profunditat de les trampes de 
pobresa, no seria eficaç en la seva eliminació 
i el potencial desmercantilitzador seria més 
limitat. 

De l’altra banda, hi ha investigadors que 
plantegen una segona estratègia possible, que 
implica renunciar a la universalitat per tal de 
garantir una prestació de caràcter suficient. A 
partir de les polítiques d’RM actuals, s’avança-
ria cap a una renda garantida incondicional 
d’una quantia igual o superior a la línia de po-
bresa, però de caràcter diferencial. Combinada 
amb un complement salarial, podria evitar les 
anomenades trampes de pobresa —es va 
retirant només un percentatge de l’ajuda se-
gons augmenta la renda de la llar— i es podria 
plantejar fins i tot com una prestació individua-
litzada en repartir-ne la quantia entre els mem-
bres de la llar. Això últim és el que proposaria 
Podem al gener de 2023 amb la seva Renda 
Garantida d’entre 700 i 1.400 € al mes, se-
gons la grandària de la família. Amb aquesta 
estratègia es podria reduir en gran mesura o 
eliminar la pobresa a curt termini, però s’esta-
ria renunciant no només al caràcter universal 
de la prestació, sinó també a la simplicitat 
administrativa d’una RBU. Així, alguns dels 
problemes burocràtics de les RM, si bé podrien 

millorar substancialment, no desapareixerien 
del tot. Finalment, des d’aquest mateix angle 
també es podria focalitzar la prestació per 
factors diferents a la renda, com l’edat. Per 
exemple, començar per una renda universal 
per fill, de quantia suficient, que pogués esten-
dre’s gradualment a diferents franges d’edat. 
Atkinson, a Inequality. What can be done?, 
emfatitza la necessitat d’impulsar aquest tipus 
de polítiques per tal de posar fi a la pobresa 
infantil i la transmissió intergeneracional de la 
pobresa. Tanmateix, aquí també ens enfronta-
ríem a dilemes importants en excloure, d’en-
trada, les persones pobres sense fills.

→ RBU: d’horitzó utòpic, a 
política pública

L’audàcia i l’aposta política van portar el 
que avui coneixem com a estat del benestar. 
Aquest no es va consolidar d’un dia per altre; 
es van necessitar apostes decidides, punts 
d’inflexió, compromís polític i, per descomptat, 
aprenentatges que portarien a l’evolució de 
la política social. El repte actual no és només 
deixar enrere dècades de desmantellament 
neoliberal, sinó aprofundir de manera definitiva 
en l’objectiu desmercantilitzador de l’estat del 
benestar en tots els seus pilars. Quan es trac-
ta de la protecció social, l’horitzó és clar: una 
RBU com a eix central del sistema de garantia 
de rendes. Hi ha maneres diferents d’abor-
dar-ne la implementació i segurament cap dels 
camins estigui exempt de reptes i dificultats, 
però és el moment de fer el primer pas per 
transitar de la utopia a la realitat.
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→ Què és més 
bàsic que el temps?

Ivan Montemayor

Debats pel Demà

Al complir divuit anys ja ets un adult. Un adult, 
un ciutadà lliure, amb drets i deures. Però s’és 
realment lliure al complir 18 anys? Introduir-se 
en el món laboral o a l’inefable mercat de 
l’habitatge ens mostra que no existeix aquella 
pretesa llibertat individual, sinó que som pres-
sa de diverses dependències. Les coses com 
són, la joventut precària veu com s’esfuma la 
pretesa llibertat al veure que la seva vida no 
els pertany de veritat.

Aleshores arriba el moment en què les joves 
precàries han de vendre el seu temps en con-
dicions paupèrrimes: pràctiques extracurricu-
lars en les quals molts cops no es cobra, ser 
becari per sota del salari mínim, bars i restau-
rants amb horaris més llargs que un dia sense 
pa, contractes temporals en aquells estius de 
temporada turística, feines informals sense 
contracte, voluntariats que amaguen feines no 
remunerades i un extens catàleg de situacions 
miserables. Carn de canó en mans d’empresa-
ris sense escrúpols. 

I si mirem el passat? Des dels seus inicis, la 
classe treballadora ha lluitat pel seu temps. 
Nogensmenys, els proletaris anglesos que 
havien patit els inicis de la Revolució Industrial 
amb el que això suposava, incloent-hi el treball 
infantil durant jornades dantesques, van acon-
seguir la reducció de la jornada laboral fins a 
les deu hores al 1847. Mig segle de patiments 
sobre les seves esquenes. Enmig d’una ferot-
ge repressió, la lluita pel temps era per a Karl 

Marx una «guerra civil llarga» entre empresaris 
que volien ampliar el temps de treball i les tre-
balladores (moltes de les quals dones i nenes 
de sectors com el tèxtil).

Passat el segle XIX, arribem a la vaga de la 
Canadenca a Barcelona.   Partint d’un conflicte 
sindical a l’empresa elèctrica que encara es 
pot veure al Paral·lel, la vaga es va estendre a 
tots els sectors i va paralitzar durant més de 
quaranta dies la indústria de la ciutat. El resul-
tat va ser que l’Estat espanyol es va convertir 
en un dels primers estats del món a reconèixer 
la jornada màxima de quaranta hores. La CNT 
va arribar a tenir més d’un milió d’afiliats a 
Catalunya, en un país que tenia la meitat de 
població que a l’actualitat.

Aquest desig de temps és plenament vigent. 
El fenomen conegut com a «Gran Renúncia» 
(Great Resignation) és un terme utilitzat per 
diversos economistes per descriure la tendèn-
cia de renúncia massiva al treball que es va 
produir als Estats Units d’Amèrica després de 
la pandèmia. A partir de l’abril de 2021, els 
nivells de renúncia van començar a augmen-
tar de manera significativa i van superar els 
quatre milions al juliol d’aquell mateix any! Al 
novembre de 2021, un total de 4,5 milions de 
nord-americans van decidir renunciar al seu 
lloc de treball, una xifra que superava en un mi-
lió el nombre de renúncies registrades durant 
el mateix mes de l’any 2020.

A casa nostra hi trobem notícies recurrents 
sobre la manca de personal per a sectors com 
l’hostaleria o la construcció. Remugant als mi-
tjans de comunicació, els empresaris tornen a 
acusar als treballadors de ser mandrosos: «La 
gent ha rebut ajuts com els ERTO i està millor 
a casa que treballant.» La resposta, en molts 
casos, no pot ser altra que sí, efectivament, 
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la gent està més bé a casa que treballant en 
condicions que poden afectar la salut física o 
mental. El neoliberalisme no és un crim per-
fecte i el desig de temps és una aspiració en 
què encaixa perfectament una proposta com 
la Renda Bàsica Universal, que cada cop es 
més coneguda més enllà del món acadèmic i 
militant.

«Qui treballaria a l’hostaleria o al call center 
si tinguéssim l’RBU?», ens podríem pregun-
tar. Però per poder respondre s’ha de tenir en 
compte primer la pregunta de per què ningú 
voldria treballar en feines que generen pro-
blemes psicosocials com són la depressió 
i l’ansietat, tal com detallen els estudis de 
Blanch sobre l’horror vacui de la incertesa i els 
imprevists de la vida. Els avantatges psicoso-
cials aquí de l’RBU són clars. L’RBU, en defi-
nitiva, millora la nostra salut mental. Així s’ha 
pogut demostrar al pla pilot portat a terme a 
Finlàndia: els participants varen millorar el seu 
benestar vital amb un augment de la confiança 
en els altres i una visió menys negativa del 
futur.

La Renda Bàsica Universal ha de ser un punt 
de partida, no d’arribada. Un punt de parti-
da per aprofitar el temps a fi de començar a 
organitzar-nos sindicalment i permetent una 
estabilitat assegurada, per associar-nos en 
cooperatives i crear-ne de noves o per plante-
jar-nos usar els recursos dintre de les caixes 
de resistències dels moviments socials. Si 
l’RBU és un punt d’arribada, les mateixes 
lògiques inherents al sistema capitalista la 
farien una mesura fallida i pels seus efectes 
es podria desdibuixar. Per exemple, quin sentit 
tindria que la renda distribuïda anés a parar a 
rendistes o als bancs que ens ofereixen hipo-
teques? Un repte a assumir, sens dubte. Ara 
bé, no voldria pas amb aquesta pregunta negar 

la potència emancipadora de la Renda Bàsica. 
El temps alliberat ens donaria més capacitat 
per plantejar-nos una batalla per l’habitatge, 
associant-nos en sindicats d’habitatge, exigint 
habitatge públic o potenciant models de coo-
peratives d’habitatge. L’assoliment del dret a 
l’habitatge és una llarga marxa. I, com passa 
amb el sindical o el cooperatiu, els moviments 
socials, culturals i polítics necessiten una ma-
tèria primera per avançar: el temps. Què és, 
per tant, més bàsic que el temps?

La cancel·lació del futur i l’abandonament de 
tota esperança ha caigut com una llosa en una 
joventut que ha viscut la seva infància en un 
món hereu de la crisi financera i immobiliària 
del 2008, i a continuació ha vist el confina-
ment per la pandèmia de la COVID-19 i l’es-
clat de la guerra d’Ucraïna. Tanmateix, també 
l’esgotament definitiu dels cicles del 15M i 
del Procés han deixat un pòsit de desil·lusió 
que afegeix pessimisme a uns anys postpan-
dèmics d’escassa mobilització social. Ara per 
ara, no hi ha res més revolucionari que reivin-
dicar el futur. No de forma ingènua o idealista, 
sinó com a materialistes que saben que les 
classes populars han estat capaces de con-
querir drets socials durant segles gràcies a 
molts esforços. Dintre de la memòria hi ha la 
promesa d’una nova victòria. Seguint l’estela 
de Gabriel Alomar, hem de considerar la Renda 
Bàsica Universal en el marc d’un futurisme 
popular que inclogui una planificació socialista 
de l’economia i una cosmovisió política republi-
cana on ressoni el crit de Robespierre: «Tenim 
dret a l’existència!»
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→ La Renda Bàsica 
Universal: una eina per a la 
igualtat de gènere?

Marta Curull Sentís
Alessandra Palomar Fuertes

Espai Zero Vuit

Un dels grans avantatges de la Renda Bàsica 
Universal (RBU) és que té el potencial de su-
perar la tradicional invisibilització del treball de 
cures i, per tant, pot suposar un pas endavant 
cap a la igualtat de gènere. Les autores femi-
nistes han criticat reiteradament la condicio-
nalitat de les ajudes de l’estat del benestar: 
aquestes prestacions se solen vincular a la 
feina remunerada, cosa que implica una barre-
ra d’accés per a moltes dones i altres col·lec-
tius vulnerables. El capitalisme classifica el 
treball en dos grups, el productiu i remunerat, 
en què s’han especialitzat els homes, i el no 
productiu, del qual majoritàriament s’ocupen 
les dones i que continua sent no reconegut 
i no remunerat. La Renda Bàsica Universal 
(RBU) dona resposta a aquesta problemàtica, 
ja que a causa de la seva naturalesa universal 
aquesta renda es cobra independentment de 
la participació al mercat laboral.

L’estat del benestar actual es va construir 
sobre una societat marcada profundament 
pels rols de gènere i per l’estructura tradicio-
nal de la família nuclear en què l’home és el 
sustentador econòmic i la dona la responsable 
principal dec la tasca de cures i domèstica. Tot 
i els avenços en igualtat de gènere, la divisió 
desigual de la feina entre homes i dones es 
manté. Dins del sistema capitalista, el treball 
domèstic i de cures és invisibilitzat, mentre 
que el productiu és el que aporta drets i per-

met participar en la societat. Les dones treba-
llen, però el seu feina no és reconeguda. La 
percepció de beneficis de l’estat del benestar 
està lligada al compliment de certs requisits 
i un dels més comuns és el de tenir, o haver 
tingut, una feina remunerada. En conseqüèn-
cia, es penalitza les dones i el seu rol com 
a cuidadores i se’n perpetua la dependència 
econòmica. 

Aquesta divisió sexual del treball ha contribuït 
a situar les dones en una posició de desigual-
tat respecte als homes en diversos àmbits, 
com el mercat laboral, l’educació o les pen-
sions. En el cas de Catalunya, segons dades 
de l’Idescat de 2021, un 32% de les dones 
tenen cura d’altres persones davant d’un 18% 
dels homes. A més, un 39% de dones s’ocupa 
principalment de les tasques de la llar, mentre 
que els homes ho fan en un 13% dels casos. 
Segons aquestes dades, les dones dediquen 
una mitjana de dues hores diàries entre set-
mana a les cures i les tasques domèstiques 
i els homes una hora. En conseqüència, hi ha 
una diferència de quasi nou punts percentuals 
entre la participació d’homes i dones en el 
mercat de treball remunerat. Aquesta diferèn-
cia augmenta fins a tretze punts si considerem 
els homes i dones que treballen a temps com-
plet, ja que les dones es concentren en feines 
a temps parcial. Les dades també mostren 
com els homes tenen una vida laboral més 
llarga i amb menys interrupcions, cosa que els 
permet accedir a pensions millors al moment 
de jubilar-se i, per tant, a una major segure-
tat econòmica en els últims anys de vida. Tot 
plegat té com a conseqüència un major risc de 
pobresa per a les dones a Catalunya segons 
les dades de 2020.

Les feministes afroamericanes dels anys 
setanta van ser de les primeres en proposar 
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el que després els i les economistes denomi-
narien com a RBU. El seu objectiu era garantir 
una font d’ingressos per a totes les dones que 
s’ocupaven de les cures i la feina domèstica. 
Per a elles, l’RBU era un reconeixement del 
treball de cures, però el disseny actual va més 
enllà. L’actual disseny permetria a les dones 
guanyar autonomia econòmica en un sistema 
que les discrimina al mercat laboral i capacitat 
de negociació tant a la feina com a les rela-
cions interpersonals. El caràcter individual de 
l’RBU facilitaria l’emancipació de les persones, 
però en especial de les dones que, tradicio-
nalment, han estat més dependents a nivell 
econòmic.

Segons dades més recents, el 2023 les dones 
representen gairebé la meitat de les perso-
nes perceptores de pensions contributives, 
però aquestes ajudes són un 33% inferiors a 
les dels homes. L’RBU també seria una eina 
per reduir la desigualtat de gènere a les pen-
sions. A més a més, podria complementar les 
prestacions no contributives, aquelles que no 
depenen de les cotitzacions a la Seguretat So-
cial, ja que moltes de les persones que reben 
pensions no contributives són dones que han 
dedicat la vida quasi exclusivament al treball 
domèstic i de cures. El caràcter universal, sufi-
cient i individual de l’RBU beneficiaria especial-
ment les persones que perceben aquest tipus 
de pensions, ja que la seva tramitació seria 
molt més senzilla que la de les pensions no 
contributives i les complementaria. De la ma-
teixa manera, pel seu caràcter universal podria 
arribar a persones que també tenen dificultats 
per accedir al mercat de feina remunerada i 
a certes prestacions de l’estat del benestar, 
com persones del col·lectiu LGTBI+, persones 
migrades, etc.

A més, la renda bàsica podria ser una mesura 

antiracista pels seus efectes positius per a les 
persones migrades que es concentren en tre-
balls precaritzats, especialment les dones en 
tasques de cures. Aquestes feines no només 
són el sosteniment econòmic principal, sinó 
que també són essencials per accedir al per-
mís de residència. L’RBU permetria negociar 
condicions més bones al disminuir la depen-
dència econòmica, però també per accedir a 
treballs adequats a les habilitats pròpies o a 
estudis oferint la possibilitat de dedicar temps 
a la recerca de feina mentre es percep la pres-
tació.

Per altra banda, l’RBU també té un potencial 
transformador dels rols de gènere i l’estructura 
tradicional de la família. La divisió sexual de la 
feina dins de les llars en un sustentador i una 
cuidadora és a vegades una decisió estratègi-
ca que busca garantir un cert nivell d’ingres-
sos. L’RBU podria eliminar aquesta necessitat. 
Els homes, i també les dones, serien menys 
dependents del salari i es podria redistribuir la 
tasca de cures i domèstica de manera que els 
homes també n’assumissin la responsabilitat.

Finalment, l’RBU podria suposar una redefini-
ció del treball i suprimir la diferència entre la 
feina productiva i la no productiva. El caràcter 
universal de l’RBU permetria valorar activitats 
que en l’actual sistema econòmic, tot i tenir un 
gran valor social, no estan reconegudes per-
què no tenen remuneració econòmica. Entre 
aquestes activitats hi ha, a més a més de les 
cures, el voluntariat, les tasques creatives o 
les afectives. Com que és difícil mesurar-ne la 
productivitat, aquestes activitats solen estar 
infravalorades al sistema capitalista. En un 
sistema postcapitalista, l’RBU permetria rede-
finir el vincle entre productivitat i valor social i, 
per tant, desvincular els drets de les persones 
de la seva feina. El treball remunerat deixaria 
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de ser central en la societat i passaria a ser 
un element més. Els drets de les persones es 
derivarien de mecanismes de reciprocitat més 
amplis que permetrien empoderar persones 
que actualment es troben en situació de vulne-
rabilitat, formen part de col·lectius minoritaris, 
són migrades o dependents.

Desafortunadament, la majoria d’estudis del 
Nord Global sobre els possibles impactes de 
l’RBU no han inclòs la perspectiva de gènere i 
és difícil avaluar-ne l’efectivitat en la divisió se-
xual del treball. Un estudi publicat recentment 
analitza els resultats de l’experiment realitzat 
entre el 2017 i el 2018 a Finlàndia. Les auto-
res conclouen que tot i que l’RBU té potencial 
empoderador i millora la confiança i indepen-
dència dels beneficiaris, no observen diferèn-
cies en els resultats per a homes i dones. 
Argumenten que l’RBU no tindria un efecte 
diferent entre gèneres en països nòrdics com 
Finlàndia, on la dedicació a la tasca de cures 
és bastant igualitària. A més, recorden el perill 
d’extreure conclusions universalistes d’estu-
dis realitzats en un únic país. Tot i això, s’han 
fet altres estudis a països del Sud Global que 
poden ser informatius. Un experiment de 2008 
a Namíbia demostra que l’RBU redueix la 
dependència econòmica de les dones. A més, 
les dones afirmaven guanyar més control sobre 
la seva sexualitat, cosa que les alliberava de 
la pressió de participar en sexe transaccional, 
és a dir, a canvi de diners. Un altre estudi a 
Kenya troba resultats positius similars i, a 
més, conclou que les transferències incon-
dicionals de diners tenen un efecte positiu 
sobre la salut mental de les dones. Aquest 
és un aspecte que acostuma a ignorar-se als 
estudis, però els resultats de Kenya mostren 
que l’empoderament de les dones pot estar 
relacionat amb el seu benestar emocional. 
Un altre estudi a l’Índia dels anys 2011-2012 

també troba efectes positius per a les dones. 
Encara que aquests estudis són informatius, 
ens caldria un pla pilot a Catalunya per poder 
avaluar correctament l’impacte de l’RBU sobre 
la feina de cures, el benestar o la salut mental 
amb perspectiva de gènere.

Malgrat haver subratllat els potencials benefi-
cis de l’RBU, els seus efectes també podrien 
anar en detriment de la igualtat de gènere. 
En lloc d’involucrar els homes en les tasques 
reproductives i generar un major repartiment 
de les cures, hi ha la possibilitat que l’RBU 
tingués l’efecte contrari i mantingués i aprofun-
dís els rols de gènere tradicionals. Les dones 
podrien reduir la seva participació en el mercat 
laboral al reduir-se la dependència salarial que 
les pressiona a mantenir una doble jornada, a 
casa i a la feina, mentre que els homes po-
drien mantenir els seus llocs de feina a temps 
complet i rebre uns ingressos extra, sense 
augmentar-ne la dedicació a les tasques de 
cures. Per tant, perquè l’RBU sigui exitosa cal 
tenir estudis detallats sobre els seus efectes 
i, així, acompanyar-la d’altres polítiques pú-
bliques enfocades a reduir les desigualtats 
per raó de gènere i raça i a promocionar una 
coeducació que posi en valor el treball domès-
tic i de cures. L’RBU no pot substituir la resta 
de mesures de lluita contra les desigualtats i 
la precarietat, sinó que ha de ser una mesura 
complementària. A més, no pot ser una dis-
tracció del canvi més radical i transformatiu 
que necessita el nostre sistema econòmic per 
posar fi a la desigualtat i precarietat estructu-
ral.

Finalment, també cal considerar quins seran 
els països amb capacitat econòmica per imple-
mentar un renda bàsica universal. Aquesta me-
sura té un cost econòmic que podria compor-
tar la reducció de la inversió en altres àrees 
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d’acció estatal si l’Estat té recursos i capacitat 
recaptadora limitada. Un informe ha estimat 
quin seria el cost per a 130 països d’una RBU 
que pagués la quantitat equivalent a la línia de 
pobresa nacional. La conclusió és que suposa-
ria un esforç fiscal d’entre un 20 i un 35% del 
producte interior brut (PIB) per a la majoria de 
regions del món, un esforç que només podrien 
assumir certs països. Seria especialment 
difícil per a països del Sud Global que estan 
molt endeutats i han de pagar interessos molt 
elevats pel seu deute. Tot i això, hi ha estudis 
que mostren que l’RBU es podria finançar amb 
els diners que es perden per evasió fiscal o 
reduint la corrupció. Tot i que, per tal que això 
sigui possible, també calen institucions fortes. 
Idealment, la implementació de l’RBU seria 
coordinada i amb justícia global.

Per concloure, l’RBU té el potencial de redefi-
nir el treball i els rols de gènere superant-ne 
la divisió sexual i ampliant els drets de les 
dones i les persones migrades, minoritzades 
o en situacions de vulnerabilitat. La percepció 
d’uns ingressos de forma universal i individual 
permetria donar valor econòmic a la feina de 
cures dins del sistema capitalista, que només 
reconeix allò que produeix quelcom econòmi-
cament mesurable. Gràcies a l’RBU, totes les 
persones podrien assumir tasques de cures, 
ja que serien menys dependents del salari 
provinent del treball remunerat. Tot i això, l’èxit 
de l’RBU en el reconeixement de les cures i la 
seva divisió igualitària dependrà de l’existència 
d’altres polítiques públiques que lluitin contra 
els rols tradicionals de gènere i la precarietat i 
discriminació estructural del sistema econòmic 
actual. És molt important el llançament d’un 
pla pilot que ens permeti avaluar correctament 
els efectes de l’RBU a Catalunya. 
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→ Una proposta 
d’una Renda Bàsica justa, ja 
de mostrar com es finança

Daniel Raventós

Sin Permiso

«Qui no coneix la veritat és simplement un 
neci. Però qui la coneix i li diu mentida és un 
criminal.» B. Brecht

La defensa de la proposta de la renda bàsica 
es pot fer per motivacions molt diferents. Em 
refereixo a motivacions de caràcter tècnic, 
polític o normatiu (o, en ocasions, una combi-
nació dels tres aspectes). No a les personals. 
Hi ha qui defensa (o discuteix o investiga) la 
renda bàsica per realitzar una tesi doctoral o 
un treball de fi de grau, o per escriure un llibre 
sense més motivacions que les purament per-
sonals com llaurar-se una carrera acadèmica 
en ambients favorables a la proposta o seguir 
el corrent al que està ben vist en determinats 
cercles en un moment determinat. Són moti-
vacions personals que aquí no interessen. Em 
refereixo únicament a les motivacions que es 
poden agrupar en els seus aspectes tècnics, 
polítics o normatius. Una d’aquestes moti-
vacions és la que es pot qualificar d’ instru-
mental. Es tractaria de la defensa de la renda 
bàsica com un mal menor, ja que si no s’esta-
blís aquesta mesura hi podria haver situacions 
socials pitjors o més indesitjables que les 
actuals. Considereu, per exemple, la defensa 
de la renda bàsica perquè aquesta mesura 
podria evitar que les persones pobres exigis-
sin amb el temps uns canvis que posessin en 
perill l’actual ordre social. Una altra motivació 
en la defensa de la proposta de la renda bàsi-

ca pot ser simplement tècnica. Atès el fracàs 
evident dels subsidis condicionats tipus ingrés 
mínim vital, la proposta de la renda bàsica 
ofereix raons tècniques que la qualifiquen com 
a alternativa potent. També es poden inclou-
re aquí les persones que consideren que la 
robotització de moltes feines, amb la més que 
probable pèrdua de milions de llocs de treball 
no compensada pels de nova creació, convida 
a pensar en una mesura «inevitable» com la 
renda bàsica. La motivació normativa i política 
per defensar la renda bàsica més destacada 
és la que la es preveu com una manera de 
fer una societat més justa. És des d’aquí que 
escric. Hi ha hagut diferents aproximacions a 
partir de diverses teories per mostrar la justí-
cia de la renda bàsica. La que he desenvolupat 
amb altres partidaris i partidàries de la renda 
bàsica, especialment amb la Xarxa Renda 
Bàsica i la revista Sin permiso, és la concep-
ció republicana socialista. Aquesta concepció 
de la llibertat es remunta a 23 o 24 segles i 
ha tingut desenvolupaments molt diversos al 
llarg d’aquest dilatat lapse de temps. Però si 
hagués de resumir-la molt sintèticament seria 
així: una persona no és ni pot ser lliure si no 
té l’existència material garantida.

Però la renda bàsica no pot només limitar-se a 
demostrar que «és una proposta justa». Per-
què sempre sorgirà aquesta pregunta: es pot 
finançar? D’aquí que cada vegada hi hagi més 
investigacions sobre com es pot finançar, a 
més de les ja més tradicionals de com es pot 
justificar normativament.

Investigar i escriure sobre el finançament de 
la renda bàsica significa tractar el tema dels 
impostos. Els impostos, com tantes altres 
qüestions si bé amb una superior virulència, 
són conflictius i valorats de forma molt diferent 
segons es pertanyi a un pensament pròxim a 
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alguna variant estàndard del liberalisme o a 
un de proper al republicanisme socialista. Per 
als primers seria una cosa així com un robatori 
cap als més rics. Per als segons una condició 
de la llibertat. Entremig hi podem trobar tota 
mena de gradacions. 

Exposar alguns dels marcs necessaris per 
intentar comprendre el paper dels impostos de 
forma esquemàtica té problemes, però inten-
tarem, en benefici de la brevetat necessària, 
fer-ho en forma de tesi:

1. Les riqueses privades existeixen perquè 
les fan possibles les institucions públi-
ques.

2. Els drets privats són béns públics.

3. La llei crea riquesa i desigualtat.

4. De la mateixa manera que no hi ha els 
mercats sense els governs (tot mercat 
està regulat políticament), no hi ha pro-
pietat sense institucions públiques.

5. El dret de propietat és un servei públic 
que es gaudeix de forma privada.

6. El dret a la propietat privada té molts cos-
tos. El dret a enriquir-se i a tenir una gran 
fortuna té costos per a tota la població 
que paga impostos.

7. El subsidi públic que rep una persona té 
un cost, com també el té disposar d’una 
gran riquesa per a la mateixa població 
contribuent. La propietat privada es 
manté mitjançant la policia, l’exèrcit, el 
sistema judicial i un bon grapat de sub-
vencions i desgravacions fiscals. I això 
costa molts diners.

Els impostos no es porten bé amb les grans 

fortunes. En paraules d’un estudiós de les 
grans desigualtats, Sam Pizzigati: «Als rics 
[...] no els agrada pagar impostos quan les 
taxes impositives són elevades. Tampoc no 
els agrada pagar impostos quan les taxes són 
baixes.» S’utilitzen tota mena d’arguments en 
defensa dels més rics: els impostos limiten 
l’activitat, la qual cosa provoca que hi hagi 
menys llocs de treball; no és just gravar diners, 
per elevat que sigui, que s’han guanyat com 
a recompensa d’una activitat legal; els diners 
guanyats legalment (o fins i tot una mica il·le-
galment) només pertanyen al seu propietari i 
a qui aquest decideixi compartir-los. I similars. 
Potser qui ho va resumir de maner molt clara 
va ser un ric famós, John D. Rockefeller: «Quan 
un home ha acumulat una suma de diners 
seguint la llei, és a dir, de la forma legalment 
correcta, la resta de persones ja no tenen dret 
a participar en els guanys resultants d’aquesta 
acumulació.» Són arguments que es repeteixen 
en èpoques diferents i de formes molt simi-
lars. Una persona molt rica prefereix pensar 
que s’ho ha guanyat més o menys durament, 
sigui per la seva gran capacitat i originalitat 
innovadora, sigui per la seva capacitat intel·li-
gent de veure noves oportunitats de negoci 
allà on d’altres no són capaços de fer-ho, sigui 
perquè la seva capacitat de treball és molt ele-
vada, sigui perquè és llesta (i a més riquesa, 
més llestos o més capaços), sigui perquè era 
al lloc oportú en el moment oportú i va saber 
avaluar-ho, sigui perquè ha aportat beneficis a 
la societat gràcies a les seves inversions. Ho 
va deixar escrit el gran biòleg evolutiu Theodo-
sius Dobzhansky fa 60 anys: «L’argument pre-
ferit dels conservadors sempre ha estat que 
l’estatus social i econòmic només reflecteix la 
capacitat intrínseca de les persones.»

Una renda bàsica és justa i es pot finançar en 
benefici de la immensa majoria de la població 
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no rica. A les últimes investigacions sobre com 
fer possible una renda bàsica, s’hi mostra de-
talladament la manera perquè cap persona si-
tuada per sota del 20% més ric en renda perdi. 
Deixant-ho clar: la riquesa i la renda, tot i que 
tenen punts clars en comú, són dos concep-
tes diferents. La distribució de la riquesa està 
en qualsevol lloc del món més desigualment 
repartida encara que la distribució de la ren-
da. Un parell de dades de les moltes que es 
poden aportar. La primera, l’herència mitjana 
del 20% de les llars més riques del regne d’Es-
panya es troba per sobre dels 300.000 euros. 
Si s’està situat en el 20% més pobre no arri-
barà a 5.000 euros de mitjana: una proporció 
de 60 a 1, no està malament. La segona, les 
famílies veritablement riques sumen la curta 
xifra de 318.000 i suposen l’1,7 % del total de 
les més de 18,5 milions que l’Enquesta Finan-
cera de les Famílies determinava per al 2017 
al regne d’Espanya. Són dades que suposen 
part de la base de partida que donen suport 
a la necessitat d’introduir també, a més d’una 
reforma de l’impost sobre la renda, un impost 
per a les grans fortunes en propietat (patri-
moni) per finançar la renda bàsica, així com 
un impost ambiental. Ja s’ha demostrat per a 
qui vulgui detalls: finançar una renda bàsica 
mitjançant una reforma de l’IRPF, un impost 
sobre la riquesa i un impost ambiental és just, 
racional, factible i viable, amb efectes immen-
sos sobre la desigualtat. L’índex de Gini, per 
exemple, quedaria a nivells dels països més 
igualitaris actualment del món com Suècia, 
Dinamarca, Finlàndia i Noruega.

La renda bàsica acabarà imposant-se? És 
desitjable, en qualsevol cas, com va dir el 
gran jurista Louis Brandeis: «La majoria de les 
coses que mereixen la pena al món han estat 
declarades impossibles abans de fer-les.»
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→ L’RBU, una eina 
per a un moviment obrer 
més fort

Consell de redacció de La 
Realitat

Una de les característiques que defineixen 
l’economia en el marc d’un sistema econòmic 
capitalista és la generació de benefici privat i 
l’acumulació de riquesa per part d’una minoria 
de la societat. Així, la generació de benestar 
per a la classe treballadora i el conjunt del 
poble mai no ha estat un objectiu econòmic 
en si mateix per aquest sistema, però les 
conseqüències d’aquest fet s’han vist terrible-
ment accentuades en la fase actual del capi-
talisme, un moment en què l’especulació i les 
transaccions financeres s’han convertit en els 
principals puntals de l’economia. La pèrdua 
de pes per part de l’activitat productiva redun-
da en una major desconnexió de la societat, 
essent cada vegada menys important la capa-
citat adquisitiva de les classes populars.

En aquest escenari ens cal dotar-nos d’un 
model de país i situar un projecte de república 
catalana basada en la consecució col·lectiva 
de drets socials, econòmics, nacionals i cultu-
rals. La base d’aquest projecte passa per dos 
elements centrals: el primer, entendre el país 
des d’una concepció republicana, des de la 
voluntat de ser col·lectivament i no des d’una 
identitat predefinida; el segon, refer d’arrel el 
model econòmic situant la classe treballadora 
i els sectors populars al centre, trencant la 
voràgine especuladora i definint les polítiques 
econòmiques a partir de la perspectiva de 
classe, de l’ecologisme i del feminisme.

És imprescindible repensar de cap a peus el 

model econòmic començant per definir-ne de 
nou l’objectiu principal, que no pot ser cap 
altre que crear benestar per a les persones, en 
condicions de justícia social i igualtat, com-
batent el patriarcat i respectant el medi am-
bient, tot reduint el consum (no es pot obviar 
que els recursos del planeta són finits i que 
el capitalisme està portant a l’extrem la frac-
tura metabòlica, situant-nos molt a prop del 
col·lapse). Aquesta base, a partir de la qual 
cal construir un nou projecte de país, entronca 
amb la voluntat d’un nou model de vida i de 
ciutadania generant temps per a les cures, per 
a la comunitat i per al benestar personal. Aquí 
és on mesures com la Renda Bàsica Universal 
prenen tota la seva importància en la configu-
ració del nou model econòmic impulsat des de 
la lògica transformadora del moviment obrer, 
de l’ecologisme i del feminisme.

Cal recordar igualment que capitalisme i demo-
cràcia són conceptes incompatibles; el capita-
lisme fa impossible una societat de persones 
lliures i iguals. La concepció de ciutadania és 
quelcom íntimament lligat al model de societat 
a la qual aspirem. Ens trobem en una època 
en què la precarietat, les relacions laborals 
cada vegada més individualitzades, l’avenç de 
l’economia de plataforma i un model econòmic 
fortament terciaritzat han fet que les fronteres 
entre la feina i la vida siguin cada vegada més 
poroses. Per a grans capes de la societat, la 
feina ocupa les preocupacions molt més enllà 
de l’horari laboral, fruit d’un model laboral que 
exigeix, cada vegada més, disponibilitat conti-
nuada a la persona treballadora. En el cas de 
tota aquella gent que ha de compaginar diver-
ses feines precàries, això es multiplica; pel 
que fa a les persones desocupades, aquest 
procés pren altres formes, però la preocupa-
ció per la manca de treball acaba generant un 
efecte equiparable.
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És necessari dotar-nos d’un model de ciuta-
dania i, en consonància, d’un model laboral i 
econòmic que permeti tenir cura de les perso-
nes del nostre voltant, comptar amb una vida 
social que creï comunitat i disposar del temps 
i les facilitats per participar de la vida associa-
tiva, sindical o política. Només així podem des-
envolupar-nos com a persones més enllà de 
com a treballadores; necessitem temps per a 
la vida. Cal trencar el model social neoliberal i 
patriarcal que patim, atacar l’explotació laboral 
i disposar dels recursos bàsics per poder viure 
sense patiment. Per això hem de promoure 
una reflexió de fons, des de l’esquerra, so-
bre el potencial de la Renda Bàsica Universal 
(RBU).

L’RBU no només suposaria dotar de recursos 
econòmics a totes les persones per poder 
viure amb dignitat, sinó que negaria qualsevol 
sentit als llocs de feina precaris restant poder 
negociador a la patronal i enfortint les posi-
cions dels treballadors i de les treballadores, 
a la vegada que posaria un fre important a 
la precarietat i la individualització extremes 
derivades del model d’economia de platafor-
ma. Implantar l’RBU permetria avançar en un 
nou model de ciutadania i potenciar la parti-
cipació en tots els àmbits de la societat. Una 
república catalana construïda sobre els sòlids 
fonaments dels drets col·lectius, on totes les 
persones haurien de tenir garantides unes 
condicions mínimes per a la seva existència 
material a través d’una renda bàsica, una pres-
tació monetària pagada per l’Estat de forma 
universal i incondicional que garanteixi els 
mínims per a poder viure.

Tradicionalment s’ha generat un debat sobre 
els pros i contres de l’RBU en el marc de l’es-
querra, situant en alguns casos el sindicalisme 
a la banda dels detractors de la Renda Bàsica 

Universal. Després de dècades de consolida-
ció del neoliberalisme en l’economia, la so-
cietat i la política, ens trobem en un moment 
històric en el qual l’especulació desfermada 
i el caràcter financer de l’economia i de l’alta 
burgesia fan molt difícil un escenari de plena 
ocupació.

Lluny de mantenir-se una falsa dicotomia entre 
RBU i sindicalisme, la Renda Bàsica Universal 
és una política que pren cada vegada més 
protagonisme. Només cal imaginar com actua-
ria l’RBU davant de models de negoci depreda-
dors com els que es deriven de les economies 
de plataforma (les mal anomenades «platafor-
mes col·laboratives», com Uber o Glovo, que 
cada vegada incideixen en més sectors més 
enllà del transport i les entregues). L’RBU és 
una molt bona eina per garantir les necessi-
tats bàsiques de les persones, atorgant així a 
la classe treballadora i al sindicalisme una ma-
jor capacitat negociadora. En reduir la urgència 
de les necessitats a cobrir, redueix també la 
dependència obligada de les feines precàries i 
dificulta utilitzar els treballadors i treballadores 
desocupats com a exèrcit de reserva.

La Renda Bàsica Universal suposaria l’esta-
bliment d’un nou pacte social que implicaria 
un increment del poder de negociació de les 
classes populars, eliminaria la pobresa i gene-
raria una major distribució de la riquesa. Com 
que l’RBU nega en bona part el sentit d’existir 
de les feines mal pagades o amb males condi-
cions, dota el sindicalisme de més força mo-
bilitzadora i negociadora per seguir combatent 
la precarietat (com a incís, cal recordar que la 
precarietat no ve només determinada per la 
temporalitat dels contractes). Per altra banda, 
la Renda Bàsica Universal se sustenta en me-
sures de progressivitat fiscal, fent imprescindi-
ble una reforma fiscal fortament progressiva i 
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que ataqui el frau i l’evasió fiscal de les grans 
fortunes; l’RBU comporta que l’increment 
d’impostos per a la burgesia sigui enormement 
superior a la prestació monetària que aquesta 
pugui rebre, augmentant així la redistribució de 
la riquesa i gravant amb més força les rendes 
del capital. 

Com que garantiria l’existència material de 
tota la població, la Renda Bàsica Universal su-
posaria, conjuntament amb altres sistemes de 
garantia de drets, una transformació profunda 
en l’aspecte ideològic i organitzatiu i possibili-
taria fer un salt qualitatiu en la presa de cons-
ciència i en la capacitat de la classe treballa-
dora d’organitzar-se i participar en el moviment 
obrer, en la política i en els moviments socials 
en disposar de més temps, tenir les seves ne-
cessitats mínimes cobertes i no haver de patir 
per les represàlies.

El moviment obrer ha de tenir un paper de 
lideratge a l’hora d’afrontar els canvis que la 
classe treballadora i la societat tenim al da-
vant. L’esgotament dels recursos naturals, la 
transició cap a un planeta descarbonitzat, els 
reptes que presenta la digitalització en termes 
productius i socials o l’envelliment de la pobla-
ció representen grans reptes per al moviment 
obrer, però també oportunitats. En efecte, 
tenim al davant el repte i l’oportunitat de posar 
fi a l’especulació i l’economia deslligades de 
la societat per tal de construir un nou model 
productiu on les cures tinguin un paper central 
que generi ocupació de qualitat respectuosa 
amb l’entorn natural i lligada al territori, im-
pulsant la sobirania alimentària, generant una 
reducció del consum i que aquest sigui de 
proximitat, tot aprofitant l’avenç de la ciència 
i la tecnologia per reduir les jornades de tre-
ball, substituir la feina repetitiva i de poc valor 
afegit per feina qualificada i segura, i que ajudi 

a disputar les plusvàlues a través de la lluita 
organitzada als centres de treball.

Aturem-nos un moment per deixar palès que la 
tecnologia ha de posar-se al servei del progrés 
social i no al servei de perfeccionar el capita-
lisme. En l’àmbit de la digitalització, el capita-
lisme ha trobat en l’avenç de la tecnologia un 
element per aprofundir en la seva dominació 
en l’àmbit productiu: l’economia de plataforma 
(i les noves formes d’explotació laboral que 
suposa) n’és un bon exemple. Cal que abando-
nem teories basades en el fetitxisme tecnolò-
gic i treballem perquè les noves tecnologies i 
empreses de base tecnològica treballin en pro 
del progrés social i no com a eines de degra-
dació de les condicions de la classe treballa-
dora.

Això ens porta a l’horitzó a curt i mitjà termini 
d’una progressiva, però dràstica, reducció de 
les jornades laborals, amb un repartiment de 
les feines i una reconsideració del concepte 
mateix que tingui en compte el conjunt de tre-
ball(s) que es duen a terme a la nostra socie-
tat. L’avenç tecnològic al llarg dels darrers 100 
anys ha estat enorme, i no es pot assumir que 
es mantingui la jornada laboral en 40 hores 
(en molts casos en són més). És inacceptable 
que tots els beneficis derivats de l’increment 
de la productivitat siguin apropiats de manera 
privada pel capital.

L’RBU pot convertir-se en una palanca de canvi 
per a una transformació estructural del model 
econòmic i de les relacions laborals que el 
país necessita. Aquesta, però, no ha de ser 
l’única política que defineixi el model econòmic 
i social. El sector públic haurà de ser prota-
gonista en l’activitat econòmica no només en 
la regulació o posant topalls al mercat, sinó 
en la gestió i prestació directa de serveis així 
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com de l’activitat productiva d’aquells sec-
tors estratègics de la societat, com poden 
ser l’energia, l’habitatge o la banca. Cal tenir 
en compte un conjunt de mesures sectorials 
que permetin redistribuir realment la riquesa 
i situar l’economia en una lògica del benestar 
de les persones, de lluita contra el patriarcat, 
de respecte al medi ambient i de reducció del 
consum. Per poder assumir un canvi real en el 
model econòmic, a més d’un sector públic fort, 
cal que l’RBU vagi acompanyada de l’impuls 
del cooperativisme i l’economia social i soli-
dària, generant dinàmiques de funcionament 
econòmic no centrades exclusivament en el 
benefici.
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