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OBJETIVO E ABRANGÊNCIA

DESTINATÁRIOS

No grupo União Química, a busca da excelência tem como objetivo não apenas a 
responsabilidade regulatória e econômica, mas, principalmente, o compromisso 
social e ambiental. O Grupo atua no desenvolvimento e fabricação de produtos 
farmacêuticos para consumo humano e animal, produtos cosméticos, produtos 
para alimentação animal e na distribuição e produção de materiais gráficos e 
está ciente da responsabilidade em desenvolver ações que tragam benefícios a 
todos, sem comprometer os recursos naturais das próximas gerações. 

É obrigação do Grupo manter uma postura responsável em relação aos consumi-
dores, clientes, colaboradores, vizinhos, fornecedores e ao Meio Ambiente atra-
vés do compromisso em garantir a segurança e saúde das partes interessadas e 
preservar os recursos naturais e ecossistemas. 

A Política de Meio Ambiente, Saúde e Segurança Ocupacional do Grupo União 
Química deve ser seguida por todos os colaboradores, de todas as operações, e 
em todos os níveis hierárquicos, por Comitês e Órgãos de Conselho.
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03DEFINIÇÕES

Sistema de Gestão: É um conjunto de elementos inter-relacionados ou inte-
rativos de uma organização, utilizados para estabelecer políticas, objetivos e 
processos para alcançar tais objetivos.

Condição de Trabalho Segura: É a situação em que o ambiente de trabalho 
não oferece risco de dano ao trabalhador durante a execução de suas ativida-
des. Contemplando a atmosfera de trabalho, instalações ambientais, bem como 
qualquer outro aspecto que possa afetar a segurança do trabalhador.

Perigo: É toda fonte, situação ou ato com um potencial para o dano em termos 
de lesões, ferimentos ou danos para a saúde, ou uma combinação destes. É 
uma condição com potencial de causar danos. 

Risco: É a combinação da probabilidade de ocorrência de um evento perigoso 
ou exposição (ões) com a gravidade da lesão ou doença que pode ser causada 
pelo evento ou exposição (ões). É a probabilidade de um evento acontecer, 
seja ele uma ameaça ou perigo, quando negativo, ou oportunidade, quando 
positivo.

Aspectos e Impactos Ambientais: São qualquer elemento das atividades, pro-
dutos ou serviços de uma organização que pode interagir com o meio ambien-
te, causando ou podendo causar impactos ambientais, positivos ou negativos.

Recursos Naturais: Recursos naturais são elementos encontrados na 
natureza e que são essenciais para a manutenção da vida, pois suprem 
as necessidades humanas, os recursos naturais podem ser renováveis ou 
não renováveis.

04
4.1.

1.

2.

3.

4.

5.

COMPROMISSOS

Prover condições de trabalho seguras e saudáveis, identificando os pe-
rigos e riscos derivados das operações, garantindo o controle e monito-
ramento adequado a cada um deles e prevenindo as lesões e doenças 
relacionadas ao trabalho.

Proteger o Meio Ambiente e atuar de forma sustentável: identificar e 
mensurar os aspectos e impactos ambientais derivados das operações, 
realizando o controle e monitoramento adequado a cada um deles, além 
de trabalhar para reduzir continuamente o consumo de recursos naturais 
e prevenir toda e qualquer poluição.

Estabelecer e comunicar objetivos e metas pertinentes, conforme análise 
crítica, levando em consideração as necessidades dos colaboradores, o 
histórico, os requisitos legais, dentre outros.

Trabalhar para o atendimento da legislação vigente, além dos requisitos 
corporativos ou outros requisitos nas áreas de Segurança do Trabalho, 
Saúde e Meio Ambiente.

Prevenir riscos, com o intuito de reduzir o número de incidentes, aciden-
tes e doenças ocupacionais, tendo como objetivo a sua total eliminação.

6. Desenvolver um sistema de gestão integrado que favoreça a melhoria 
contínua dos processos, destinando os recursos necessários para o cum-
primento desta política.

São compromissos do Grupo União Química, de acordo com essa Política:

7. Promover treinamentos teóricos e práticos, capacitação e conscientiza-
ção para todos os colaboradores e contratados de acordo com suas res-
ponsabilidades e funções.

8. Manter um constante diálogo com a comunidade, colaboradores, contra-
tados, clientes e fornecedores em concordância com os valores de nosso 
compromisso corporativo.
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05 RESPONSABILIDADES

Colaboradores: Participar ativamente de trei-
namentos e atividades, quando convocados 
pelos times de HSE das unidades fabris.

Conhecer e cumprir a Política de Meio Ambiente e Saúde Ocupacional

Garantir a conformidade da política com as leis e regulamentações 
aplicáveis

Promover a divulgação e acesso da política e sua comunicação, e 
treinamentos de seu conteúdo, quando pertinente; 

Seguir essa política e divulgá-la, especialmente em datas como a 
SIPATMA e a Semana do Meio Ambiente, solicitando o apoio do 
time de comunicação da companhia, sempre que necessário nessa 
divulgação. 

Alta Liderança Industrial: Assegurar que as responsabilidades para os papeis 
pertinentes ao atendimento do objetivo dessa política sejam devidamente 
atribuídas.  

As áreas de Saúde e Segurança e Meio Ambiente de cada unidade do Grupo 
União Química:

06VIGÊNCIA

A partir da data de publicação, esta política entrar em vigor, substituindo a Polí-
tica Corporativa de Meio Ambiente de junho de 2019 e a Política Corporativa de 
Segurança do Trabalho de outubro de 2020, para todas as empresas do Grupo 
União Química e tem vigência até sua próxima revisão, que deve ocorrer num 
prazo mínimo de 01 (um) ano e máximo de 5 (cinco) anos. Em caso de eventos 
relevantes no período, a política será atualizada para refletir as mudanças ne-
cessárias. A política deve ser de conhecimento amplo dentro da União Química, 
estando disponível a todos os colaboradores e partes interessadas.

Elaboração:

 - Departamento de Meio Ambiente 
  e Segurança do Trabalho

  - Departamento de ESG

 

Revisão: 
 - Jurídico Corporativo

 

Aprovação:

 - Diretoria Industrial  

  - Presidência

 

Criação: 
 - 01/12/2023

 

Vigência: 
 - Indeterminada

 

Referência:

 - Nome do Normativo Política de Meio Ambiente, Saúde 
  e Segurança Ocupacional
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